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OZET

INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
BILINCININ ISTATIKSEL OLARAK INCELENMESI

[brahim PEHLIVAN
Tez Danigmani: Prof. Dr. Hanifi SARAC

Mayis 2016, sayfa 109
Gedik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Son yillarda {ilkemizde insaat sektorii, yarattigi istihdam sayisi
sebebiyle ekonominin lokomotifi olarak goriilmektedir. Olusan pazarda, yap:
firmalarinin rekabet etme cabasiyla isler daha dinamik, kisa siireli hale gelmis;
sonucunda caligma siireleri artmig ve calisma kosullari daha tehlikeli bir hal
almistir. Yeterli teknik eleman sayisinin olmayisi sebebiyle istihdamin ¢ogunlugu
egitim durumu diisiik olan calisanlardan olusmaktadir. Insaat isleri, {ilkemizde is
kazalarina bagli yaralanma, sakat kalma ve 6liim orani en yiiksek is kolu haline
gelmistir. Yapilan arastirmada Istanbul ilinde bulunan farkli biiyiikliikteki 28
santiyede 264 calisana is saglig1 ve giivenligi farkindaligi konusunda yeterlilikleri
anket calismasit yapilarak incelenmistir. Tutum Olgeklerine bakildiginda
calisanlarin is saghgi ve giivenligi farkindaliklarinin egitim durumlariyla, yas
gruplartyla ve calistiklart santiyelerin biiyiikliikleri ile dogrudan iligkili oldugu
tespit edilmistir. Is saghg1 ve giivenligi farkindaliginin artirilmasinin ve giivenli
calisma ortami yaratmanin en pratik yolu insaat islerinde ¢aligmanin kontrolii ve
yonlendirilmesini saglayan igveren, formen ve saha miihendislerinin daha 6zel
korunma politikalartyla is saghgi ve giivenligi egitimi almalar1 ve denetiminin

devlet tarafindan yapilmasiyla saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigi ve Giivenligi, Is Sagligi ve Giivenligi
Farkindalig1, Insaat Sektérii, Is Kazasi, Santiye

Xii



ABSTRACT

STATISTICALLY INVESIGATION OF AWARENESS of
EMPLOYEE’S OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
WITH IN CONSTRUCTION SECTOR

[brahim PEHLIVAN
Adviser: Prof. Dr. Hanifi SARAC

May 2016, pages 109

Gedik University
Institute of Social Sciences
Occupational Health and Safety Master’s Degree Program

The construction sector, due to the amount of employment it creates, is
recently considered as the fuel of the economy in our country. In this blooming
market, business has been becoming more dynamic and concise, resulting in
increased working hours and more dangerous working conditions. New
employments mostly consist of workers from a lower educational level as the
number of the ones equipped with technical proficiency is insufficient. Thus,
amongst other business sectors, construction has become the one with the highest
injury rates resulting from work-related accidents, and the highest disablement
and death rates. 264 workers from 28 construction sites of various sizes in
Istanbul were analyzed in terms of their proficiency in work health and safety
awareness by the use of questionnaires. Results from attitude scales indicate that
workers’ occupational health and safety awareness was directly related to their
educational levels, their age groups and the sizes of the construction sites. The
most practical way to increase occupational health and safety awareness and to
create a safe working environment is thought to be providing occupational health
and safety education to the field engineers, the foremans and the employers who
are in charge of controlling and leading the construction works through special
prevention politics and that the supervision of doing so is led by the government.

Key word: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety

Awareness, Construction Sector, Work Accident, Construction Sites
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1. GIRIS VE AMAC
1.1. Giris

Saglikli ve giivenli isyerleri, is yasaminin kalitesinin yiikselmesi ve verimli
calisma i¢in olduk¢a dnemlidir. Giinlimiizde gelismis ve gelismekte olan tilkelerin
niifusunun biiyiik bir ¢ogunlugunu c¢alisanlar olusturmakta ve {ilkelerin en biiyiik
sermayesinin de is giici oldugu gorilmektedir. Bu sebeple is sagligi ve
giivenligini saglamak sadece isletmeyi ve ¢alisan1 degil toplumun genelini

etkilemektedir.

Teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi insanlarin yasamina sosyal ve
ekonomik yonden fayda saglamis fakat makinelesme, yeni iiretim yontemleri ve
calisanlarin igyerine ait olma duygularinin zayiflamas: sonucu is kazalari ve
meslek hastaliklarindaki artis sebebiyle yasanan maddi ve manevi kayiplar

korkutucu boyutlara ulagsmistir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu her yil binlerce ¢alisanimiz yasamini
yitirmig ve daha fazlasi i géremez hale gelmistir. Yasanan kayiplarin hepsi
onemlidir fakat para, mal gibi degerler geri kazanilabilir. Ureten insanin hayatini
yitirmesi ya da i gdremez hale gelmesi, ¢alisan, isletme ve devlet olarak sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik dengeleri bozacagindan hepsinden daha Onemlidir.
Isyerlerinde isin yiiriitiimii sirasinda dogan olumsuz kosullardan ¢alisani korumak,
iretimin ve isletmenin giivenligini saglamak ve verimliligi arttirmak i¢in yapilan
caligmalar1 kapsayan is saglhigi ve gilivenliginin 6nemi olusan bu kayiplar

nedeniyle goriliir bir hal almaktadir.

Son yillarda kentsel doniisiim sebebiyle insaat sektoriinde yapilan ¢alismalar
biiyiikk oranda artig gostermektedir. Bu artis sebebiyle insaat sektoriinde gerek
imalat ve hizmet gerek yogun is giicii kullanimi sebebiyle ekonomik ve sosyal

yapt i¢erisinde 6nemli bir yere sahip hale gelmistir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insaat sektorii is kazalarinin sayisal
coklugu ve agir sonuglari bakimindan Tiirkiye’de Ki is kollar1 arasinda ilk sirada

yer almaktadir. Ingaat sektdriinde ki artis sebebiyle yeterli istihdam saglanamamis

1



olusan pazarda firmalarin rekabeti sonucu insaat isleri kisa siireli olup ¢ok

dinamik hale gelmistir.

Insaat sektoriiniin kendine o6zgii kosullar1 olmasi sebebiyle diger is
kollarindan daha tehlikelidir. Projelerin farklilig1 sebebiyle ¢alisanlar stirekli
degisen calisma kosullar1 ve risklerle kars1 karsiyadir. Insaat sektdriindeki teknik
elaman yetersizligi sonucu calisanlarin biliyliik ¢ogunlugunun vasifsiz ig¢i olmast
ve ¢alisan sirkiilasyonunun fazla olmasi is kazalarmin olusmasinda rol oynayan
bliyiik etkenlerdendir. Ayrica kayit dist istthdaminda yaygin oldugu is
kollarindandir. Yasanan kazalarin sayist ve sonuglari agisindan insaat ¢alismalari
oldukca risklidir. Konu ile ilgili 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
bulunmasma ragmen uygulamada sorunlarin oniine gecilememektedir. Istanbul
ilinin deprem kusaginda bulunmasi, niifusun biiyiik dl¢iide artmasi ve yapilarin
cogunlugunun eski bina olmasi sonucu kentsel doniisiim sebebiyle ile yikim ve

yapim isleri biiyiik oranda artmis bulunmaktadir.

6 Eyliil 2014 tarihinde Mecidiyekdy’de 42 kat projeli 36 kati tamamlanmis
rezidans insaatinin 32. katindan yiik asansoriiniin diismesi sonucu 10 calisan
yasamini yitirmis ve yasanan is kazasi sonrasi olugan farkindalikla ¢ogu santiyeler
kullandiklar1 asansorlerin  periyodik bakimlarini  yaptirmaya baglamis ve
tilkemizde is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin reaktif bir sekilde devam ettigini is
sagligr ve giivenligi bilincinin seviyesini bir kez daha gostermistir. Fakat bir
miiddet sonra uygulamada yasanan kayiplarin kaniksandigi, olusan pazardaki
rekabet sebebiyle gerekli is sagligi ve giivenligi onlemlerinin yeterli seviyede

alinmadig1 gozlemlenmektedir.

Istanbul ilinde son yillarda kentsel doniisiim ve toplu konut yapilagmalarinin
artist  sebebiyle insaat sektoriinde teknik olmayan, kayit dis1 ¢alisan
istihdamlarinda artis gézlemlenmektedir. Insaat firmalarinin olusan bu pazarda
hizli ve ucuz maliyetle ig bitirme baskis1 ve yapimdaki cesitli islerin alt

yiiklenicilere boliinmesinin is kazalarini artirdigi goriilmektedir (Tiizel, 2012).



1.2. Amag

Is saghigi ve giivenligi acisindan yapilan calismalarda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi’min i miifettisi sayist ve denetimlerin yetersiz olmasi
sebebiyle yap1 firmalariin biiylik bir ¢ogunlugunun halen is sagligi ve giivenligi
kiiltirinden  haberdar olmadiklar1 uygulamada goriilmektedir.  Santiye
calismalarinda proje siirecini isveren/ igveren vekili veya saha miihendisleri,
formen yonetmektedir. Is¢i saghgi ve giivenligi sorununun giderilebilmesi ve
kazalarin Oniine gecilebilmesi i¢in insaat sektoriinde is saglhigi ve giivenligi
kiiltiirinlin sadece isgilere degil; isveren, igveren vekili, saha miihendisi ve
benzeri sifatlarda insaat uygulamalarinda sorumluluk {istlenen kisilerde de

aranmas1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de insaat sektoriindeki gelismeyle beraber yasanan is kazalari ve
meslek hastaliklar1 sonucu yaralanan, sakatlanan ve yasamini yitiren calisan
sayisiin arttigl gozlemlenmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nde
gelen nedenlerinden en 6nemlisi sektorde calisan ve isverenlerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasidir. Bu nedenle saglikli bir ¢alisma ortami
olusmamaktadir. Sadece sahada calisanlara is saghgi ve giivenligi bilincini
asillamanin yeterli olmadig oncelikle igveren, isveren vekili, proje yOneticisi,
santiye sefi, saha miihendisi ve benzeri sifatlarda insaat uygulamalarinda
sorumluluk tstlenen kisilerde is sagligi ve giivenligi kiiltliriinlin olusturulmasinin
ve sorumlulugunu saglamanin is kazalarimi 6nlemede basariy1 arttiracagi agiktir.
Bu ¢alisma kapsaminda Istanbul bdlgesinde farkli dlgekteki santiyelerde inceleme
yapilmustir. Is saghgi ve giivenligi performans olgiimii i¢in calisanlar ile anket
caligmasi yapilarak lilkemizin yapilasmada biiyiik gelisim ve donilisiim gdsterdigi
ingaat sektoriinde ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi bilincinin istatiksel olarak
incelenmesi ve ingsaat sektoriinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi caligmalarina

katkida bulunmasi amaglanmistir.

1.3. Insaat Sektorii

Insanlarin yaratiligindan itibaren en temel gereksinimlerinden biri de barmma

ihtiyact olmustur. Insanoglu bulundugu cografyada olusan doga olaylarmdan
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korunmak i¢in kendisine 0zel alan olusturma ihtiyacit duymustur ve bu sebeple
oncelikle dogadan faydalanarak magaralarda barinmistir. Zamanla yerlesik hayata
gecildiginde  bulundugu cografyanin  iklim sartlarina gore barmaklar
olusturmuslardir. Insaat isleri; tarih ilerledikce ve medeniyetler degistikge
yerlesim alanlar1 yetersiz kalmis teknolojinin yardimi ile giliniimiizdeki yerini
almistir. Insaat sektorii bu sebeple insanlarin yasamsal ihtiyaglarmi karsilayan bir

sektor durumundadir (Bostan, 2012).

Insaat sektdriiniin kullanilan teknoloji sebebiyle kendisine bagl birgok alt
sektorii de dogrudan ve dolayli olarak etkiledigi goriilmektedir. Ingiltere’de
yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore, ortalama yeni bir evde 150 farkh

meslek kolunu ilgilendiren 23 000 parca bulunmaktadir (Intes, 2015).

Insaat sektorii kendisine bagl birgok alt sektdrde yapilan iiretim ve sagladig
istihdam dolayisiyla ekonominin lokomotif sektorii haline gelmistir. Insaat
sektoriiniin diinya tizerindeki biiyiikligi 3,5 trilyon Amerikan dolari civart oldugu
tahmin edilmektedir ve bu rakamin toplam GSMH’ nin yaklasik %8’lik kismini
olusturdugu gériilmektedir (Ozdemir & Kilig, 2011).

Sektoriin bu 6zelligi ile tilkelerin ekonomilerinde olusabilecek bir olumsuzluk
insaat sektoriine hizlica yansimaktadir. Diger taraftan, insaat sektoriindeki
gelisimin de dogrudan ekonomiyi etkilemekte oldugu goriilmektedir. Bunun en
carpict 6rnegi Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yikilan Almanya’nin ingaat

sektoriline oncelik vererek ekonomisini giiclendirmesidir (Akkas, 2006).

Insaat sektorii gelismis ve gelismekte olan iilkelerde istihdam saglama,
ekonomiye kaynak saglama, alt sektorleri dogrudan ve dolayli olarak harekete
gecirme, katma deger kazandirma ve rekabet olusturma gibi 6nemli gorevleri

iistlenmistir (Erkul & Oguz, 2011).
1.4. Tiirkiye’de Insaat Sektorii

Insaat sektorii diinyada oldugu gibi iilkemizde de ekonomimizin kaldirag
sektorii gorevini gormektedir. Cumhuriyetle beraber iilkemizde hizli ve planli bir

sekilde imarlasmaya ulasim sektorii ve yol insaatlariyla baslanilmigtir. Fakat



yeterli sayida teknik eleman olmadigi i¢in ingaat faaliyetleri bir siire yabanci

firmalar tarafindan yapilmistir.

Ulkemizde o&zellikle 1960°l1 yillarin  basinda kirsal alanlardan kent
merkezlerine yagsanan gog, niifus artis1 ve sanayilesme sebebiyle biiylik sehirlerde
konut ihtiyac1 artmaya baslamistir (Intes, 2014). Bunun sonucunda bu ihtiyacin
kargilanmasi i¢in yapilan miiteahhitlik hizmetlerinin denetimsiz ve plansiz
yiiriitiilmesi ile konut tiretiminde karlilik tek amag haline gelmis planl ve kaliteli
tretim goz ardi edilmistir. Fakat bu yillarda yapilan caligmalar da {ilke
ekonomisine olusturduklar1 pazar ve istihdamla katkida bulunmustur. 1980’ler
den sonra oOzellikle gecekondu ev tiplerinden c¢ok katli, toplu konut ve

kooperatiflesmeye atilim baslamis giiniimiize kadar stirmiistiir (Bostan, 2012).

Ulkemizde olusan insaat sektorii diinyada oldugu gibi kendine bagli 200’ii

askin alt sektorii dogrudan etkileyerek ekonomimizde 6nemli bir yapitagi haline

gelmistir.(http://emlakkulisi.com/turkiye-ekonomisinin-lokomotifi-insaat-200-
ayri-sektoru-besliyor/294734, Erisim Tarihi: 27.04.2015).

GSYIH ve Insaat Sektoriiniin biiyiime hizlar1 %
®mGSYIH GELISME HIZI % ®INSAAT SEKTORUNUN GELISME HIZI %
18,5 18,3

115
8893 g 928 88 7.4

31
0.7 2,20,6 2,2 292

2005 2006 2007 20 2010 2011 2012 2013 2014 2015*

-16,3 *2015 yili ilk 3 ay1 verileri.

Sekil 1 insaat Sektériiniin ve GSYiH’ nin Gelisme Hizlar

(Kaynak: http://www.intes.org.tr/content/ekim.pdf, Erisim Tarihi: 03.05.2015)

Sekil 1’de goriildiigii lizere ingaat sektorii 2005 yilinda 9,3 oraninda biiyiimiis
2006 yilinda ise rekor seviye ile 18,5 oraninda yiikselmistir. Sektoér 2007 yilindan
itibaren durgunluk siirecine girmistir. Kiiresel kriz sebebiyle olusan ekonomideki

gerileme ingaat sektoriine hizlica yansimistir. Sektor 8,1 degerinde gerilemistir.


http://emlakkulisi.com/turkiye-ekonomisinin-lokomotifi-insaat-200-ayri-sektoru-besliyor/294734
http://emlakkulisi.com/turkiye-ekonomisinin-lokomotifi-insaat-200-ayri-sektoru-besliyor/294734
http://www.intes.org.tr/content/ekim.pdf

2010 yilinda ingaat sektorii ekonominin 9,2 seviyelerine ¢ikmasi ile yiiksek oranli
biiyiime sergilemis, 18,3 degerlerine ulasmustir. Insaat sektdriiniin GSYIH
igerisindeki paymin biiyiikliigiiniin ve ekonomideki yasanan olumlu veya olumsuz

sonuglarin hizlica insaat sektoriine yansidig1 goriilmektedir.



2. IS SAGLIGI ve GUVENLIGINE GENEL BAKIS
2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim ve Kapsam
Is saglhig1 ve is giivenligi detayli olarak incelendiginde bir elmanin iki yarist

gibi olugu goriilmektedir. (http://www.zaferkeskin.com/dosyalar/isg-mi-o-da-ne.pdf, Erigim

Tarihi: 30.03.2015).

2.1.1. is saghg nedir?

Glinlimiizde is sagligi sadece mesleksel zararlari onlemek degil, bunlardan
baska ve daha ileri bir amag¢ olan calisanlarin daha iyi saglik kapasitesine
kavusmasini, insan ile is arasinda uyum saglanmasini da kapsar duruma gelmistir.

O halde is saghigs;
Biitlin mesleklerde, ¢alisanlarin sagliklarini;

e Sosyal,
e Ruhsal,

e Bedensel
olarak en iist diizeyde siirdiirmek, ¢calisma kosullarin1 ve iiretim araglarin;

e Sagliga uygun hale getirerek,
e C(Calisanlan zararh etkilerden koruyarak,
e Isin ve ¢alisanin birbirine uyumunu saglamak

tizere kurulmus bir tip dalidir (Y1lmaz, 2009).

Bu tanimdan da anlasilacag: tizere is sagligi hem is¢inin sagligimi hem de
isyerinin sagligini bir biitlin olarak degerlendirmektedir ve isi sosyal boyutu,
bedensel ve ruhsal boyutu ile ele almakta ve liretim araglari ile ¢alisanlar arasinda
uyumu gozetmektedir (http://www.zaferkeskin.com/dosyalar/isg-mi-o0-da-ne.pdf,
Erisim Tarihi: 30.03.2015).
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2.1.2. Ts giivenligi nedir?

Is giivenliginin 6ziinde, calisanlarin isten, is ortamindan ve ¢alisma
dolayisiyla maruz kalabilecekleri risklerden korunmalart amaci vardir. Is
giivenliginin saglanmasinda en 6nemli unsur insandir. Is giivenligi oncelikle
insan1 korumayi amagclar. Ancak, isyerlerindeki makine, tesisat vb. girdilerin
bozulmasinin, zarar gérmesinin Onlenmesi de is giivenliginin yoneldigi diger

alanlardir (Karakule, 2012).
O halde Is Giivenligi is yerlerinde;

e Isin yapilmasi ile olusan tehlikelerden,
e Sagliga zarar verebilecek kosullardan korumak ve
e Dabha iyi bir is ortam1 yaratmak i¢in yapilan ¢aligmalar1 kapsayan bir bilim

dalidir.
2.1.3. Is saghg ve giivenligi (ISG)

Toplumun geneli tarafindan sorumluluk olarak algilanmasi gereken calisan
sagligr ve giivenligi; ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, c¢alisanlarin sagliginin

korunmasi agisindan gerekli glivenlik 6nlemlerin biitiiniidiir (Akkaya, 2007).

Dar anlamda is saghg ve gilivenligi kavrami, c¢alisanlarin igyeri sinirlar
icinde ve is dolayisiyla dogan tehlikeler karsisinda korunmasini kapsamaktadir.
Fakat bu tanimlamanin yeterli olmadigi giinlimiizde ortaya c¢ikmis ve isyeri

disindan kaynaklanan risklerde bu kavramin i¢ine dahil edilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saghk Orgiiti (WHO) 1950
yilinda karma bir komisyon kurarak, ¢alisan sagliginin amaclarini igine alan

tanima gore calisan sagligl asagidaki amaglar1 kapsayan bir zincirdir:

e (Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

¢ (alismanin olumsuz kosullari nedeni ile sagligin bozulmasini dnlemek,

e Her ¢alisan fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun iglerde ¢alistirmak,

e Yapilan is ile is¢i arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla optimal

randiman elde etmektir.



Buna gore ¢alisan saghigi, her ¢esit meslekte ¢alisanlarin, bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam iyilik hallerinin kollanmasi ve gelistirilmesini; c¢aligma
kosullarindan  otiirii, ¢alisanlarin  sagliklarini  yitirmelerinin ~ 6nlenmesini;
caligmalar1 sirasinda, calisanlarin, sagliklarim1 olumsuz yonde etkileyecek
etmenlerden korunmalarini; ¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun
ise yerlestirilmesini ve bunun siirdiiriilmesini icermektedir. Ozetle, isin insana,

calisaninda kendi isine olan uyumunun saglanmasidir (ILO ve WHO, 1950).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar Ac¢isindan Onemi

Isci saghgl ve is giivenliginin Snemini isletmeler acisindan, calisanlar
agisindan ve iilke ckonomisi agisindan ii¢ ana baslik altinda incelemek

mumkuindiir.

2.2.1. Isverenler acisindan

Isyerinde calisanlardan birinin kazaya ugramasi calisan i¢in oldugu kadar
isveren acisindan da biiyiik énem tasimaktadir. Is kazasi isin akisin1 durdurarak

liretim temposunu yavaslatmakta, tiretim ve verimlilik kaybina neden olmaktadir.

Isletmelerde calisanlara giivenli bir calisma ortami saglamak, isletme
yoniinden insancil nedenlerin disinda maliyetler acisindan da Onemlidir.
Isletmelerde is saghg ve giivenligi agisindan alinan Onlemler igin yapilan
harcamalar kaza olasiliginin azalmasina, birim iiretim maliyetinin diismesine ve
karliligin yiikselmesine neden olacaktir. Isletmelerde yapilan harcamalar kuskusuz
tiretime yiiklenerek maliyetin ylikselmesine neden olur. Ancak uzun dénemde bu
harcamalar, kaza ve hastaliklarin yaratacagr kayiplardan daha az olacaktir.
Yapilan arastirmalar, gelismis {ilkelerde kullanilan kaza maliyeti hesaplama
modellerine gore dnlem i¢in yapilan harcamalarin kaza maliyetlerinden ¢ok daha

az oldugunu gostermektedir (Yilmaz, 2009).

“Amerikali arastirmact H.W. Heinrich'e gore, bir isletmede verimliligi ve
kaliteyi artirmaya yonelik cabalar, is gilivenligini saglamaya yonelik cabalarla

benzerdir. Calisma ortaminin iyilestirilerek is glivenliginin saglanmasi, isin akisini



durduran insan, makine, malzeme, {iriin ve zaman kaybina neden olan kosullar1
ortadan kaldiracaktir. Is giivenligine yonelik cabalar ayni zamanda maliyetlerin

diismesini de beraberinde getirecektir” (Altan Tekin, 1991).

ISG tedbirlerinin alinmamasi1 nedeniyle, isletmeler agisindan ortaya cikan
maliyetler goriinen ve goriinmeyen maliyetler olarak iki grupta toplanmaktadir.
Gortinen maliyetler kestirilebilir, Onlemi alinabilir ve sigortalanabilir;
Goriinmeyen maliyetler ise Onceden kestirilemeyen, kontrol edilmesi gii¢ ve
genellikle sigortalanamayan maliyetlerdir. Tahminlere goére dolayli maliyetler,
dogrudan maliyetlerin 4 ila 10 kati daha fazladir (Yilmaz G., 2009). Fakat
gorinmeyen maliyetleri hesaplamak kolay olmadigindan, is kazalarinin

isletmelere maliyeti tam olarak bilinmemektedir.

Is kazalar1, neden olduklari ac1 ve 1zdiraplarin yani sira makine, malzeme,
iiriin kayiplarina da neden olmakta ve verimliligi disiirmektedir. Giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, igverenin saglayacagi kazanclardan biri de isyerindeki
ara¢ ve gereclerin korunmasidir. Isveren igin diger bir fayda ise, giivenlik
onlemleri sayesinde vasifli isgiiciiniin korunmasidir. Is giivenligi olan bir firmada
calismak igyerine duyulan giliveni arttiracak, firmanin prestijini olumlu ydnde

etkileyecektir (Cingillioglu, 2012).
2.2.2. Cahsanlar acisindan

Diinya’nin neresinde olursa olsun yasayan her insanin hayati kutsaldir. Irk,
soy, inang, cinsiyet, yas, meslek farki gozetilmeksizin herkesin yasam hakki en
yiiksek diizeyde gilivence altina alinmalidir. Ancak bunlarin i¢inde dyle bir grup
vardir ki, bunlar, yasamlarimi ruh ve beden sagligi iginde siirdiirebilmeleri
sayesinde hem kendileri hem de bakmakla yiikiimli olduklar1 yakinlarinin
ekonomik ve sosyal bakimdan yasamlarini siirdiirebilmelerini saglayan, ¢alisan

insanlardir (Alper, 1992).

Calisanlarm giiniiniin biiyiik bir kismu isyerlerinde gegmektedir. Is kazas1 ve
meslek hastaliklari ile karsilasan ¢alisanlar, is giiclerinin bir kismini veya tiimiinii
kaybetmektedirler. Calisanlarin bliylik bir ¢ogunlugunun iicret gelirinden baska
bir geliri olmadigindan kaza gecirinceye kadar iiretken olan c¢alisan artik tiiketici
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ve belki yardima muhtag hale gelmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaligi dncelikle
calisanin kendisine ciddi zarar vermekte bunun yaninda bakmakla yiikiimli

oldugu ailesinin destekten mahrum kalmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde is géremez durumuna diisen ¢alisan Sosyal Giivenlik
Kurumu’ndan aldig1 is goéremezlik 6denegi calisirken kazandigi paranin 2/3 iine
kadar diismektedir ve ayrica calistigi donemde kazandigi fazla mesai gibi ek
ticretlerden de mahrum kalmaktadir. Eger is¢i sigortasiz kayit disi calisiyorsa o

zaman durum daha vahim sonug¢lanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) tedbirlerinin alinmasinda calisanlarin giivenligi
olduk¢a onemli oldugu i¢in bu konu iizerinde ayrintili bi¢imde durulmali,
Onlemlerin alinmasinda calisanlarin talep ve goriislerine de basvurulmalidir.
Saglikli ve giivenli bir ortamda calisanlar, hem kendileri hem isletmeleri hem de

tilke ekonomisi agisindan olumlu katkilar saglayacaklardir.

2.2.3. Devlet acisindan

Uretim faaliyetlerinin sonucunda is kazalari ekonomilerde biiyiik kayiplara
yol agmaktadir. Devletin asli gorevleri arasinda iiretim ve refah artisin
saglamanin yani sira refah diismesine yol acan is kazalarinin da énlenmesi vardir

(Y1lmaz, 2009).

Ulkemizde yasanan is kazalarindan sadece calisan ve isletmeler degil olusan
is glinili ve is giicll kayiplari iilke ekonomisi agisindan olumsuz etkilenmekte hatta
bu kayiplar gayri safi milli hasilanin (GSMH) % 1’i ile % 3’i arasinda degistigi

arastirmalar sonucu gozlemlenmistir (Yilmaz, 2009).

Gilinlimiizlin geligsmis devletlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda tesvik
edicilik 6nem kazanmistir ve baz1 Avrupa iilkelerinde belirli bir siireyi kazasiz
geciren isletmelere devletce tesvik, odiill vb. verilmektedir. Fakat iilkemizde is
saglig1 ve giivenligi yoniinden devletin destekleyici fonksiyonunu yeterince yerine

getirememenin yani sira denetleme konusunda da yetersiz oldugu goriilmektedir.
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2.3. Ulkemizde is Saghg ve Giivenligi Mevzuat1 ve Gelisimi

Ulkemizde is saglig1 ve giivenliginde mevzuat ihtiyaci cogu iilkelerde oldugu
gibi iiretimde insan faktoriiniin artmasi sonucu dogmustur. Kémiir ocaklarinda
calisma kosullarin agirligi ve ¢ok sayida is¢inin akciger hastaligina yakalanmasi
sonucu daha c¢ok lretimde yasanan kayiplarin ve olusan meslek hastaligin
onlemek i¢in Osmanli doneminde is sagligi ve giivenligi alaninda yayinlanan ilk
yasal diizenlemeler; 1865 yilinda yaymnlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve
ardindan 1869°da yiiriirliige giren Maaddin Nizamnamesi olmustur. Sonrasinda
bircok diizenleme ve yasa ¢ikmistir fakat 1936 yilinda kabul edilen ve 1937
yilinda yiiriirliige giren ve ¢alisma yasaminin birgok sorunlarimi kapsayan 3008
sayil ilk Is Kanunu ile iilkemizde ilk kez ISG konusunda ayrmntili ve sistemli bir

diizenlemeye gidilmistir.

Sosyal giivenlik kavrami ilk kez 28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma
Bakanligi kurulus yasasinin birinci maddesinde Bakanligin gorevleri arasinda
belirtilmistir. Is saglig1 ve giivenligine yonelik ¢alismalarm tek elden yiiriitiilmesi
sebebiyle bu gorev Isci Saghg Genel Miidiirliigii'ne verilmistir. Sonrasinda 81
Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesinin 9. maddesinin onanmasina dair 5690
sayili Yasa; 13 Aralik 1950 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yasaya gore Isyerleri
is¢1 saghigr ve is glivenligi yoniinden denetimi yapmak, calisma yasamini diizene
koymak, yol gosterici uyarilarda bulunmak iizere hekim, kimyager ve miihendis
gibi teknik elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir.
Yasanin onay1 sonrast ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve sonrasinda
Ankara, Zonguldak, izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklari

kurularak isyerlerinin denetimleri baglamistir (Y1ldiz, Tekin, ve Odman, 2008).

3008 Sayili Is Kanunu’nun 30 yil uygulamada kalmasi sonras1 1967 yilinda
giiniin ¢aligma hayatinin gereksinimleri agisindan yetersiz kaldigi diistintilerek
931 sayili Is Yasasi ¢ikarilmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan usiil yoniinden
bozulmasi iizerine hemen hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475
sayil Is Yasas1 yiiriirliige konmustur (Yildiz, Tekin, ve Odman, 2008).

1475 Sayili s Yasasi ile is saghig1 ve giivenligi yoniinden birgok tiiziik ve

yonetmelik ¢ikarilarak ¢ok kapsamli mevzuat olusturulmustur fakat denetimlerin
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yetersizligi sonucu uygulamaya gecirilememistir. 30 yili askin siire yiirtrliikte
kalmas1 sonras1 22.05.2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir. 4857
sayili Is Kanunu ile ¢alisma yasaminda ¢ok farkli bir dsneme girilmis olup; bu

yasa ile son derece ¢agdas ve gelismeye acik hiikiimler getirilmistir.

Ulkemizin gegmisini inceledigimizde is saghigi ve giivenli§i konusunda
genelde reaktif Onlemler sonucu yasalar, diizenlemeler cikarilmigtir. Fakat
Tiirkiye 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu ile
glinlimiiz sartlarina uyan bir kanuna kavugmustur. Bu kanunla birlikte proaktif
yaklagim kabul edilmis kazalar1 dnlemeye yonelik bircok yonetmelik ¢ikarilmis

ve ¢ikarilmaktadir.
2.3.1. 6331 say1h Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun incelenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun amaci Is yerlerinde is saghigi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin igveren, calisan, is giivenligi uzmani, isyeri hekiminin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerinin diizenlenmesinden ibarettir (T.C. Resmi

Gazete, 30 Haziran 2012, Say1: 28339).

Bu kanunla 6zetle;

» Isyerleri tehlike durumlarina gére smiflandirilarak is saghig ve giivenligi
hizmetlerinin daha etkin hale gelmesi amac¢lanmustir.

= Her isyerine is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
hizmeti getirilerek yapilan galigmalarin is saghigr ve giivenligi agisindan
denetimi ve takibi amag¢lanmistir.

» [syerlerinde disaridan gelebilecek veya var olan tehlikelere karsi risk
analizi yapilmasi gerekliligi getirerek proaktif ¢alismay1 amaglanmustir.

= Isyerlerinin acil durum esnasinda yapilmasi gerekenler hakkinda énceden
acil durum plani1 olusturmasi1 ve gerekli periyotlarla tatbikatlarin yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

= Isyerlerinde is saghig ve giivenligi calismalarinin daha verimli olabilmesi
ve calisan katkisinin saglanmasi igin g¢alisan temsilcisi se¢imini zorunlu

kilmistir.
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= Calisanlarin is saghgl ve giivenligi egitim alma zorunlulugu getirilmis
egitim konular ve siireleri hakkinda bilgiler kanunda belirtilmistir.

» fse baslamadan Once saglik taramalarinin yapilmasi zorunlulugu
getirilmistir.

" 50 kisiden fazla isyerleri icin Is sagligi ve giivenligi kurulu olusturma
zorunlulugu getirilmis kurul iyelerinin kimlerden olusabilecegi konusunda
bilgiler kanunda verilmistir (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, Sayi:
28339).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca ¢ikarilmis yonetmelikler

» Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin Durdurulmasi1 Hakkinda
Y 6netmelik

= Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullart Hakkinda
Y onetmelik

» Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig
ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y&netmelik

» Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

» Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik

* Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Y 6netmelik

» Biiyiilk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Y 6netmelik

» Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

» Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

= Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

* Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik

* Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghigi ve Giivenligi Hakkinda
Y onetmelik
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= Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

» Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik

» Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Y O6netmelik

* Maden Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

= Saghk Kurallar1 Bakimindan Gilinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha
Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik

» Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

» Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Y6netmelik

» Tozla Miicadele Yonetmeligi

» Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

* Yapi Islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

» Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalara Dair Ydnetmelik
= (Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Y Onetmelik

» Calisanlarin Titresimle flgili Risklerden Korunmalarina Dair Y6netmelik

* Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

* Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

* [s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

» [s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y 6netmelik

» [s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Y 6netmelik

» [s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

» Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Y onetmelik

» s Saglig ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Y&netmelik

» [s Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi
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» Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Y®6netmelik

» fsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

» Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik

» [syerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

» [s Sagligi ve Giivenligi Arastrma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y onetmelik
2.3.2. Yapu islerinde is saghg ve giivenligi yonetmeligi

Yapi islerinde is saglhigi ve giivenligi yonetmeligi 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine ve Avrupa
Birliginin 24/6/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,
hazirlanmistir. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren tiim yapi islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanmak iizere
cikmistir. Bu Yonetmeligin amaci, yapi islerinde alinacak asgari is saglhigi ve

giivenligi sartlarini belirlemektir.

Yapi islerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeliginde isverenin yiikiimliligi,
proje sorumlusu ve isverenlerin ylkiimlilikleri, saglik ve gilivenlik
koordinatérlerinin gorevlendirilmesi, saglik ve giivenlik plan1 ve bildirimi, proje
hazirlik agamasinda genel prensipleri, saglik ve giivenlik koordinatorlerinin proje
hazirlik asamasindaki gorevleri, saglik ve gilivenlik koordinatorlerinin proje
uygulama asamasindaki gorevleri, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, c¢alisanlarin
goriiglerinin alinmas1 ve katilimlarinin saglanmasi, kullanilan makine, aragc,
ekipman, malzeme ve ¢alisma yontemleri konular1 hakkinda maddelerle yapi
islerinde i giivenligi onlemlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bu
yonetmelikle yap: alanlarinda alinmasi gereken asgari saglik ve giivenlik

sartlartyla is kazalarini minimize etmek amacglanmaktadir.

Yap: alanlarinda alinmasi gereken asgari saglik ve giivenlik sartlart iki ana
baslik altinda yaymlanmistir. Bu yonetmelikle yapi islerinde is saghgi ve

giivenligi yoniinden alinmasi gereken tedbirler belirtilmistir.
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2.4. Is Kazas1 Tanimi ve Kapsamu
2.4.1. Is kazasi nedir?

Is kazalarm hig biri durup dururken, tesadiif olarak ya da sebepsiz meydana
gelmez. Bu sebeple meydana gelen kiiciik veya biiyiik tiim kazalar1 dikkatlice
incelemek, analiz etmek, nedenlerini arastirmak ve degerlendirme sonrasinda
gerekli onlemleri almak, kazalarin tekrardan olugmasi ya da etkisinin azaltilmasi

acisindan son derece 6nem tasimaktadir (Binyildirim, 2001).

Genel tanmmyla kaza; dikkatsizlik, bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve
tedbirsizlik gibi nedenlerle arzu edilmeden ve ansizin, beklenmedik bir anda
olusan, insana, hayvana, esyaya veya dogaya zarar veren bir olaydir. Dar anlamda

kaza ise, yalniz viicut biitlinliigliniin ihlali ve 6liim hallerini icermektedir (Y1lmaz

G., 2005).

Eger kaza, isyerinde, is yapilirken ve is¢inin isi ile ilgili bir nedenle
olusmussa is kazas1 olarak nitelendirilmektedir. is kazasinda 6nemli olan, isginin
hemen ya da sonradan bedensel ve ruhsal agidan bir rahatsizlikla karsilagmasidir.
Ogretide is kazasi, sigortalmin isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada
gordiigli is ya da isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir

etkenle onu bedence ya da ruhga zarara ugratan bir olay olarak tanimlanmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasini; dnceden planlanmamuis, ¢cogu kez
kisisel yaralanmalara, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay olarak
tanmimlarken; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise, belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis bir olay olarak

tanimlamaktadir.

Is kazasi giivenliksiz fizik-mekanik kosullarla, giivenliksiz kisisel
davraniglardan meydana gelen kazalar seklinde de tanimlanabilir (Karakule,

2012).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
13.maddesine gore hitkkme baglanan asagida belirtilen 5 durumda meydana gelen

ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.
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1. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

2. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa, yliriitmekte oldugu is veya calisma konusu
nedeniyle isyeri disinda,

3. Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

4. Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

5. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi

sirasinda.

Bu kanuna gore, bir kazanin is kazasi sayilmasi icin yukarida sayilan
durumlardan en az birinin gerg¢eklesmesi sonucunda sigortalinin bedence veya

ruhga arizaya ugramasi gerekmektedir.

Kaza kavraminm tamimi birgok olaym sonucuna referans igerir. Ornegin,
Meister kazayi, “Sistemi veya bireyi tahrip eden veya sistemin amacinin veya
bireyin gorevinin basarilmasini etkileyen istenmeyen olay” olarak tanimlar. Bu

muhtemel sonuglar ise genis bir spektrumu kapsar (Dizdar, 2001).

Ayni yasanin 5510’un 14. maddesinde Meslek hastaligi ise; Sigortalinin
calistif1 veya yaptigr igin niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal 6ziirliiliik halleridir seklinde tanimlanmustir.

Diinyada, meslek hastaliklarinin ortaya koydugu tablo is kazalarina goére daha
kotli  durumdadir.  Gelismekte olan iilkelerde, saglik ve sosyal gilivenlik
hizmetlerinin  yetersizligi nedeniyle, meslek hastaliklarinin ¢ogu kayda
geememektedir. Diinyada is kazasi oran1 % 44, meslek hastaliklart oran1 % 56
iken; tllkemizde bu oran % 99- % 1 seklinde ger¢eklesmektedir (Makina
Miihendisleri Odast, 2014).
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2.4.2. Is kazalarimin siniflandiriimasi

Giintimiizde isletmelerde yasanan is kazalari, olayin meydana gelme sekline,
olay sonucu olusan zararin niteligine, kaza olaymin sonuglarima bagli olarak

degisik sekillerde siniflandirilmaktadir (Karakule, 2012).

A- Yaralanmanin agirh@ina gore kazalar:

v’ Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

v’ Bir giinden fazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,

v' Bir giinden fazla isten uzaklagsmayi gerektiren kazalar,

v Siirekli is gormezlige neden olan kazalar,

v Oliim ile sonuglanan kazalar.
B- Yaralanmanin cinsine gore kazalar:

v’ Kafa yaralanmalar (bas, goz, yiiz vb.),

v Boyun ve omurga yaralanmalari,

v' Gogis kafesi, solunum organlari yaralanmalart,
v' Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
v' Omugz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

v" On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
v" Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

v’ I¢ organ yaralanmalar,

v Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.
C- Kazanin cinsine gore

v’ Diisme ve incinme,

v’ Parga, malzeme diismesi,

v Goze yabanci cisim kagmasi,
v" Yanma,

v Makinelerden olan kazalar,
v" El aletlerinden olan kazalar,
v' Elektrik kazalari,

v’ Ezilme ve sikisma,
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v’ Patlamalardan olan kazalar,

v’ Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.
2.4.3. Is kazasinin nedenleri

Isletmelerde olusan kazalarin olusumunda insana iliskin niteliklerin rol
oynadig1 gibi, ¢evrede de kaza olusumuna sebebiyet veren unsurlar vardir.
Isyerlerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile ergonomik ve mekanik
etmenler ¢alisanlar {izerinde dogrudan ve dolayli etkilere sebebiyet vermektedir.
Isyerindeki ¢alisma ortaminda olusan olumsuzluklarin ¢alisan iizerindeki dolayli
etkilerinin is kazalari oldugu sdylenebilir. Is kazalarinin olusumunda iiretim
teknolojisi, tiretim araglari, ¢evre kosullarinin yani sira psikolojik, fizyolojik ve
sosyolojik bir¢cok etken rol almaktadir. Ancak is kazalarina neden olan etkenlerin
timii ii¢ etkene indirgenebilir. Bunlar ¢alisma ortamindan kaynaklanan giivensiz
durumlar ve g¢alisanlardan kaynaklanan giivensiz davraniglar ve denetimsizliktir
(Biger, 2007).

GUVENSIZ GUVENSIZ
DAVRANIS DURUM

Sekil 2 is Kazas1 Olusum Nedenleri

Is kazalarinin olusumu ile ilgili gesitli teoriler bulunmaktadir. Bu teoriler is

kazalarmin meydana gelme sebeplerini agiklamaktadir. Boylece is giivenligi
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caligmalarina yon verilmesine yardimci olmaktadir. Heinrich’e (1920) gore bir
kazaya neden olan olaylar dizisi seklinde gergeklesir ve ardi ardina gelen 5 sebebe
dayandirmaktadir. Buna kisaca kaza zinciri adi da verilmektedir. Bu nedenlerden

herhangi biri olmazsa kaza olusmaz.

Dogal durum: Insanin doga karsisindaki zayifligidir. Bu durum olmasaydi
kaza olmazdi. ilk neden budur ve tam olarak 6nlenemez.

Kisisel oziirler: Dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, sinirlilik, pervasizlik gibi
kisisel Oziirler kazalarin ikinci nedenidir. Egitim ve disiplinle kismen

diizeltilebilir.

Giivensiz hareketler ve sartlar: iscinin yanls hareket yapmasi ve isverenin
yeteri kadar giivenlik dnlemlerinin almamis olmasi da {i¢iincii nedendir. Bu durum

biiyiik 6l¢iide alinan tedbirler ve egitimle diizeltilebilir.

Kaza olay1: Yukaridaki ii¢ nedenin bulunmasi kazanin olmasi igin yeterli

degildir. Kesinlikle ¢evreye zarar verecek bir olayin olmasi sarttir.

Yaralanma: Yasal kaza olmasi igin bu son halkanin da olusmasi, yani olusan

olay sonucunda bir yaralanma veya zarar olmasi sarttir.

r

Sekil 3 Domino EtkKisi

(Kaynak: http://www.mmao.org.tr/resimler/dosya_ekler/03ce9225fca3e98 ek.pdf?dergi=31 Erisim
Tarihi: 23.05.2014)
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2.4.4. Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastahklar istatistikleri

Calisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi gereksinimlerini saptayabilmek icin
en 1yl karar1 {ilkemizdeki is kazalar1 istatistiklerine bakarak verebiliriz.
Calisanlarin niifusun iginde genis bir yer kaplamalar1 ve toplumun en Orgiitlii
kesimi olmasi sebebiyle calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi,
toplum saglig1 acisindan dnemlidir (Aydin, Gékeek Karaca, Canbey Ozgiiler, ve
Karaca, 2013).

Giliniimiizde isletmelerde is sagligi ve giivenligi alaninda olusan sorunlarin
Tiirkiye’ye olan maliyetlerinin kesin olarak ispatlamak ¢ok zordur ve bu konuda
yapilacak caligsmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Fakat iilkemizde bu konuda fikir
sahibi olabilmemiz i¢in gerekli kaynak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
SGK istatistikleridir. SGK istatistiklerinin {ilkemizin genel durumunu yansitacak

diizeyde olmadig: diisiiniilse bile istatistikler incelenerek bir seyler sdylenebilir.
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Isci Sayisi

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
|lis Kazas1 Sayis1 | 72367 | 72344 | 76668 | 83830 | 73923 | 79027 | 80602 | 72963 | 64316 | 62903 | 69227 | 74871 {191389|221366

Sekil 4 Tiirkiye' deki 2001-2014 Yillar1 Arasinda Yasanan Is Kaza Sayis1 SGK Verileri

Ulkemizde 2001-2014 aras1 gegmis yillarda Sosyal giivenlik Kurumu nun
kayit altina aldig1 is kazasi sayilarina baktigimizda ortalama olarak her yil 75 000
civarinda is kazas1t meydana gelmektedir. Bir yili 360 giin sayarsak ortalama

iilkemizde her 6 dakikada bir is kazas1 meydana geldigini sdyleyebiliriz.

SGK verilerine gore son yillara baktigimizda is kazasi sayis1 2007-2010
yillar1 arast azalmigken, 2011 yili itibariyle artisa gecmis ve 2012 de 74 871 is
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kazasi tespit edilmistir. 2011 yilinda 69 277 is kazas1 meydana gelmistir, dolayisla
is kazasi sayisinda bir yil Oncekine gore %8 oraninda artis meydana geldigi
gozlemlenmektedir. 2014 yilin1 inceledigimizde is kazalarinin internet ortaminda
bildirim kolaylig1 ve is sagligr ve giivenligi denetimlerinin etkisiyle is kazalari

bildirimindeki say1 artis1 221 366 rakamlarina ulagsmistir.

m [5 Kazasi sonucu Oliim  ® Meslek Hastalig1 Sayisi Siirekli Is Goremezlik
2267
2216 2209
2183 2087 2085
1956 1885
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1208 171
100% 1072 10
872 841 865
N 810 o7 744
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Sekil 5 2001-2014 yillar1 Arasinda SGK Verileri ile is Kazasi Sonucu Oliim, Meslek Hastahg
ve Siirekli Is Goremezlik Sayilar

Diger taraftan Sekil-5 i inceledigimizde gegmis yillarda is kazalar1 ve meslek
hastalig1 sonucu yasamini yitiren ¢alisan sayisi ortalama olarak 1 400 civarindadir
yani her giin 4-5 kisi is kazas1 sonucu yasamini yitirmektedir. Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun yayinladigi en son 2014 yili istatistiklerine gore lilkemizde 221 366
is kazas1 gerceklesmis ve 494 meslek hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bu 221 366
is kazasi sonucu 1 626 calisan hayatin1 kaybetmis, 1 421 calisan ise siirekli is

goremezlik geliri alacak sekilde sakat kalmistir.

2011 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu 1 700 kisi hayatini
kaybetmistir. Is kazasi sonucu 6liim sayisinda % 56 oraninda azalma oldugu
gorilmektedir. Meslek hastaliklarinin saymin ¢ok diisiik olmasi tilkemizde meslek
hastaliginin az oldugu anlamina gelmemekte, meslek hastaliklarinin teshisi ve tani
konmasindaki stirecin yeniden degerlendirilmesini gerektigini diisiindiirmektedir

(Makina Miihendisleri Odast, 2014).
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Sekil 6 2001-2014 Yillar1 Arasinda SGK Verilerine gore is Goremezlik Odenegi Alan Kisi
Sayisi

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Sekil-6 deki verilerine baktigimizda is
goremezlik o6deneginin diizenli bir sekilde artarak gittigi goriilmektedir. Is
goremezlik 6denegi alan kisi sayist 2014 yilinda 62 097 olarak tespit edilmistir.
Goriildiigii lizere is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu isci ve ailesi geri
doniilemez kayiplara ugrayabilmekte, igveren ise manevi kayip yaninda biiytik bir
maddi kayba ugramaktadir. Bununla birlikte iilkemiz ekonomisi de meydana
gelen bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda 6denen siirekli ve gegici is

goremezlik odenegi, maluliyet 6denegi gibi 6demeler nedeniyle biiylik kayiplara

ugramaktadir.
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Sekil 7 2001-2014 Yillar1 Arasinda SGK Verilerine Gore iy Kazasi ve Meslek Hastalig

Sonucu Olusan is Giinii Kayiplar
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Sekil-7 Sosyal Giivenlik Kurumu’nun verilerini inceledigimizde 2014 yilinda
is kazas1 sonucu ayakta ve hastanede yatarak tedavi ile 2 065 962 kayip is giinii
olarak tespit edilmis ve meslek hastalig1 sonucu 1 570 kayip is gilinii olarak tespit
edilmistir. Isletmelerde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu
olusan is gilinii kayiplari hem isletme agisindan hem de iilke ekonomisi agisindan

kiigtimsenmeyecek kadar biiyiik bir sorundur.

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin) agiklamalarina gore o iilkede meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin o iilkenin gayri safi
milli hasilalarinin (GSMH) %1°1 ile %3’ {i arasinda degismekte oldugunu
belirtmektedir. Buna gore lilkemizin 2012 yilinda GSMH’s1 1 416 817 milyon TL
oldugu goz Oniine alinirsak is kazalar1 meslek hastaliklarinin iilkemize maliyeti

yaklagik 14 168 milyon TL ile 42 504 milyon TL arasinda oldugu sdylenebilir.
2.5. Ulkemizde insaat Sektoriinde Olusan Is Kazalarmm incelenmesi
2.5.1. Tiirkiye’de insaat sektoriinde yasanmus is kazasi istatistikleri

Ulkemizde son yillarda istihdamin artti1 ve ekonominin de lokomotifi olarak
goriilen insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin sonucu ¢ok sayida insaat ¢aligani
sakat kalmakta veya yasamini yitirmektedir. Olusan is kazalarinin sayisal durumu
hakkinda bilgi vermek amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) son bes
yilin istatistiklerinden elde edilen veri Tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1 SGK Verilerine Gére Tiirkiye Genelinde ve insaat Sektoriinde 2010-2014
Doneminde Yasanan Is Kazalari, Siirekli Is Goremez Sayisi ve Oliim Sayisi

Siirekli Is .
Toplam Say1 Oliim
Goremezlik
Yil _ _
Tiirkiye | Tiirkiye Insaat Tiirkiye Insaat
~ Insaat Sektorii ] .
Geneli Geneli Sektorii Geneli Sektorii
2010 62.903 6.437 2.085 319 1.454 475
2011 69.227 7.749 2.216 407 1.710 570
2012 74.871 9.209 2.209 568 745 256
2013 191.389 26.967 1.660 463 1.360 521
2014 221.366 26.699 1.421 404 1.626 501
ORT 123.951 15.412 1.502 432 1.379 465
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Istatistikleri inceledigimizde 2010 yilindaki SGK’min verilerine gore
tilkemizde 62 903 is kazasi bildirilmistir. Bu is kazalarinin 6 437 tanesinin
yaklasik %10’unun insaat c¢alismalarinda gergeklestigi goriilmektedir. 2010
yilinda yasanan bu kaza sayisina gore ingaat ¢calismalarinda yasanan is kazalariin
% 7,40 oliimle sonuglanmistir. 2011 yilinda ise 69 227 is kazast bildirimiyle
geemis yila gore artis gézlemlenmektedir. 2011 yilindaki veriler incelendiginde
insaat sektoriinde yasanan 7 749 is kazasmin yaklasik %7,36’s1 Oliimle
sonuglanmistir. 2012 yilinda Tiirkiye genelinde ingaat sektoriinde 9 209 is kazasi

bildirilmis ve bu kazalarin yaklasik %2,8’1 6liimle sonuglanmustir.

2013 yilinda isletmelerde is saglig1 ve giivenligi denetimi etkisi, is giivenligi
farkindaliginin artmasi, elektronik ortamda is kazasi bildirme platformu ve cesitli
faktorlerin etkisiyle is kazalarim1 Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirme sayisinda
cok yiiksek bir artig gozlemlenmektedir. 2013 yilinda Tiirkiye genelinde bildirilen
191 389 is kazalarinin 26 967 si insaat sektoriinde gerceklesmis ve bu yasanan
kazalarin yaklasik %1,9°’u oliimle sonuclanmistir. Son olarak 2014 yilindaki
verilerde 221 366 is kazas1 SGK’ ya bildirilmistir. Olusan bu kazalarin 26 699 u

insaat sektoriinde yasanmig ve %1,9’u 6liimle sonuglanmstir.

Son bes yilin verilerinin ortalamasi1 degerlendirildiginde her yili 300 giin ve 8

1§ saatinde degerlendirirsek, ingaat sektoriinde;

e Her isgiinii yaklagik 51, her is saati 6 ve her 10 dakikada 1 is kazasi
meydana gelmektedir.
e Her isgiinii yaklasik 1 kisi siirekli is goremez durumuna diismekte ve her

isgiinii 2 kiside is kazas1 sonucu yagamini yitirmektedir.

Tablo 1’1 inceledigimizde 2010-2014 yillar1 arasinda iilke genelinde yasanan
toplam is kazalarinin %1,11°1 6liimle sonuglanmisken, insaat sektoriinde olusan is
kazalarmn yaklasik %3’ii 6liimle sonuclanmaktadir. Insaat sektoriinde yasanan is
kazas1 sonucu Oliim sayis1 lilke genelinde yasanan Olim sayisinin ortalama
%33,69° unu olusturdugu gézlemlenmektedir. Fakat bu degerler sigortali olarak

ve sadece SGK’ ya bildirilen is kazasi verilerine gore ¢ikartilmistir.
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2.5.2. Insaat sektoriindeki bashca is kazasi tipleri

Insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin sonuglarmin diger meslek kollarina
oranla daha Dbiiylik kayiplara sebep oldugu yapilan arastirmalarca
gozlemlenmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) verilerine gére,
gelismis tlkelerde insaat sektoriinde is gorenlerin diger sektorlere oranla 3-4 kat
daha fazla kaza riskine maruz kaldiklar1 gériilmektedir. Bu oran gelismekte olan
iilkelerde 6 katina ¢ikmaktadir (Tiizel, 2012). Bu sebeple santiyelerde olusan is

kazalarinin tipleri ve alt gruplar1 belirlenerek 6nlemler almak daha kolay olacaktir.

Ulkemizde yapilan calismalardan insaat sektoriinde meydana gelen 5 239 is

kazasinin tipleri asagidaki tabloda gosterilmektedir (Miingen, 2011).

Tablo 2 insaat Sektériinde Yasanan 5 239 Is Kazalarimn “Kaza Tipleri” ne Goére Dagihm

Ana Gruplar Olim Yaralanma Toplam

e Kaza Tipi Saytm % Say1 % Say1 %
1  Insan Diismesi 1028 429 934 329 1962 37,4
2 Malzeme Diismesi 251 105 278 98 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 04 211 74 221 472
4 Kazi Kenarmin Gogmesi 138 5,8 53 19 191 36
5  Yapi Kisminin Cokmesi 167 7 73 2,6 240 4,6
6  Elektrik Carpmasi 293 122 80 28 373 71
7  Patlayic1 Madde Kazalari 50 0,2 82 2,9 132 2,5
8  Yapi Makinasi Kazalar1 206 8,6 97 3,4 303 5,8
9  Uzuv Kaptirma 1 0 604 21,3 605 11,5
10 Uzuv Sikigsmast 1 0 200 7 201 38
11  El Aleti ile Ele Vurma 0 0 42 1,5 42 0,8

12 Sivri U¢lu Keskin Kenarli Cis. Yar. 0 0 75 2,6 75 1,4

13 Santiye k:i Trafik Kazalar 168 7 38 1,3 206 3,9
14 Diger Tip Kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3
Toplam 2398 100 2841 100 5239 100
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Yapilan arastirma sonuglar1 incelendiginde santiyelerde en ¢ok is kazasi tipi
%37,4 oranla insan diigmesi sonucu yasandigi gozlemlenmektedir ve bu kaza
tipinde 6liim oram1 %42,9 olarak bulunmustur. Diger taraftan insan diismesinden
sonra %11,5 oranla uzuv kaptirma tipindeki kazalarin yasandigi tespit edilmistir.
Uzuv kaptirmalarinda yasanan is kazasi sonucu 6lim sayilar1 az iken yaralanma
orant %21,3 olarak bulunmustur. Bu tiir yaralanmalar sonucu viicut biitiinliigi
bozulabilecegi i¢in gegici veya slirekli is goremezlik olusarak isgiicii kaybi
yasanmaktadir. Elektrik carpmasi santiyelerdeki en biiylik tehlikelerden biridir,
tabloda da goriildiigii iizere elektrik carpmasi sayis1 diger kaza tiplerinden az
olmasina karsin yasandiginda is kazasinin oliimle sonuglanma yiiksektir ve bu

orani %12,2 olarak tespit edilmistir.

2.5.2.1. insan diismesi tipindeki kazalar
Ozellikle yap1 santiyelerinde en ¢ok meydana gelen insan diismesi tipindeki
kazalara ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Doseme, platform kenarindan diisme

e {skelelerden diisme

e Yapidaki bosluklara diisme

e (Catilardan diisme

e Hemzemin diismeler

e Elektrik ve telefon direklerinden diisme
¢ El merdivenlerinden diisme

e Sabit ingaat merdivenlerinden diisme

e Yiik asansorlerinden diisme

e Zemindeki bosluklara diisme

e Diger tipteki diismeler

2.5.2.2. Malzeme diismesi tipindeki kazalar
Meydana gelmesi ile oldukga ciddi sonuglar verebilecek bu kaza tipine ait alt

gruplar asagida verildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Girgir ving kullaniminda malzeme diismesi
e Yiiksek yap1 kisimlarindan malzeme diigsmesi

e Yiikleme bosaltma sirasinda tasittan malzeme diismesi
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e Tiinel tavanindan malzeme diismesi

e Elle tasinan malzemenin ayaga diismesi
e Malzeme istifinin devrilmesi

e Agir arag ve gereclerin devrilmesi

e Yamagtan malzeme diismesi

e Krenle iletilen yiikiin diismesi

e Diger tipteki malzeme diismeleri

2.5.2.3. Malzeme sicramasi tipindeki kazalar
Bu kaza tipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).
e Tas parcasi sigramasi
e Makinelerden kopan parcalarin sigramasi
e (Civi sicramasi
e Metal talas1 sigramasi
e Ahsap talas: sigramast
e Kireg sigramast
e El aleti sicramasi
¢ Basingli hava iletim elemanlarinin sigramast
e Asit vb.sicramasi

e Diger tipteki malzeme sigramasi

2.5.2.4. Kazi kenarinin go¢mesi tipindeki kazalar

Ozellikle kazilarda giivenlik egimlerinin verilmemesinden kaynaklanan bu
kaza tipine ait alt gruplar asagida verildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Kanal kenarin1 gogmesi

e Temel kenarinin gd¢gmesi

e Yamagclardaki kazilarda sev gogmesi

e Kuyu gdgmesi

¢ Diger tipteki gogmeler
2.5.2.5. Yap1 kisminin ¢okmesi tipindeki kazalar

Bu kaza tipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Yapim sirasinda ¢cokme

e Yikim sirasinda ¢okme
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e Tamirat sirasindaki ¢cokme

e Diger tipteki ¢okmeler

2.5.2.6. Elektrik carpmasi tipindeki kazalar
Bu kaza tipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Yap1 yakinlarindaki gerilim hatlarinin iletken malzeme ile temasi
carpmalar

e Gurgrr vingteki kacaklardan meydana gelen ¢arpmalar

e Gerilim hatlarindaki ¢caligmalar sirasindaki ¢arpmalar

e ¢ tesisattaki kacaklardan meydana gelen ¢arpmalar

o FElektrikli el aletlerindeki kacaklardan meydana gelen carpmalar

o Elektrikli diger araglardaki kagaklardan meydana gelen ¢arpmalar

e Diger tipteki Elektrik ¢arpmalari

2.5.2.7. Patlayict madde kullammmindaki kazalar

Bu kaza tipinin ¢ok sik olarak meydana gelmemesinin nedeni patlayici
maddelerle ¢alismalarin ~ yalmizca bazi ozel islerde ve durumlarda
yapilmasindandir. Oldukg¢a ciddi etkilerle sonuglanabilecek bu kaza tipinin alt

gruplar1 agsagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

¢ Dinamit kapsiiliiniin elde patlamasi

e Patlamanin etki alaninda kalma

e Patlamamis lagimin yeniden delinmesi

e Patlama sonrasi kaya diismesi, zemin kaymasi

e Diger tipteki patlayict madde kazalari

2.5.2.8. Yap1 makinelerindeki kazalar

Gelisen teknoloji ile birlikte yap1 santiyelerinde is makinelerinin kullanim
yaygmligr artmaktadir. Buna bagli olarak son yillarda yapi makinelerinde
meydana gelen kazalarda ciddi oranda artislar goriilmektedir. Bu kaza tipine ait alt

gruplar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Yap1 makinelerinin devrilmesi
e Makine eleman: altinda-arasinda kalma

e Makine elemaninin elektrik dagitim hattina temasi
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e Makine iizerine malzeme diismesi

e Diger
2.5.2.9. Tezgahlara veya makine elemanlarina uzuv kaptirma tipindeki
kazalar

Genelde oliimle sonuglanmasa da, agir yaralanma ve stirekli is goremezlik
seklinde sonuglar verebilmektedir. Bu kaza tipinin alt gruplar1 asagida belirtildigi
gibidir (Miingen, 2005).

e Makine dislilerine, tahvil tertibatlarina el kaptirma
e Serit veya daire testerelere el kaptirma

¢ Planya tezgahlarina el kaptirma

e Preslere el kaptirma

e Diger tezgahlara el kaptirma

e Diger makine elemanlarina uzuv kaptirma veya sikistirma

2.5.2.10. Santiye ici trafik kazalan
Ozellikle biiyiik captaki santiyelerde siiriiciilerin dikkatsiz ve kusurlu
davraniglart sonucu meydana gelen bu kaza tipine ait alt gruplar asagida

belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

e Santiye i¢i veya disinda gorev sirasinda siiriicliniin santiyeye ait aragla
kaza yapmasi
= Santiyeye ait araglara baska araglar tarafindan ¢arpilmasi
= Servis elemanlariin santiyeye gidis ve gelis sirasinda ugradiklari kazalar
* Yol yapimi sirasinda meydana gelen trafik kazalar
= Santiye araglarinin ¢aligsanlara ¢arpmast
= Santiyeye disaridan giren araglarin kazaya sebebiyet vermesi
= Diger
2.5.2.11. Diger kaza tipleri
Bu kaza tipleri arasinda ¢ok fazla rastlanmayan kaza tipleri bulunmaktadir.

Bunlara ait baz1 durumlar asagida belirtildigi gibidir (Miingen, 2005).

o El aletleriyle ele vurma
e Sivri uglu, keskin kenarli cisimlerle yaralanmalar

¢ Gece bekgisinin silahli kisilerce vurulmasi
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e Dumandan zehirlenme
e Muhasebe elemanlarinin para tasirken saldirtya ugramasi

e Di ger
2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Ekonomik Boyutu

Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin niifusunun biiyiik bir ¢ogunlugunu
calisanlar olusturmaktadir. Giinlimiizde isletmelerin rekabet kosullar1 sebebiyle
ayakta kalabilmesi icin iiretim de maliyetlerin minimum seviyede tutulmasi
gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Is saghig: ve giivenliginin son donemlerde 6nem
kazanmasi ile beraber bu konuda alinan 6nlemlerin maliyeti de toplam maliyet
icerisinde kayda deger bir seviyede goziikmektedir. Ik bakista maliyetleri arttiran
bir unsur gibi goriinse de, is sagligt ve giivenligi Onlemlerinin alinmadigi
durumlarda meydana gelebilecek mekanik ariza, is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu Uretimdeki is giicii ve is giinli kayiplar1 maliyetlerde ciddi farkliliklar

meydana getirecek ayn1 zamanda verimlilikte de dramatik bir azalma olacaktir.

Oyle ki, kaza kiiciik bir yaralanma veya sakatlanma ile sonuclansa bile bu
olayin, iscinin c¢alistigt yerde bulunan diger isgilerinde is giiglerinde verim
diistikliigline neden olmaktadir. Kuskusuz, kaza olayinda yaralanma veya
sakatlanma varsa genellikle tedaviyi gerektirir tibbi miidahale mevcuttur. Sonra,
mevcut yasalar geregi formlarin doldurulmasi gerekir. Ayrica, diger islemler de
tamamlanir. Iste bu tiir islemler ve bunlara benzer isler, kazanin maliyeti icerinde
yer almaktadir. Bu durumda, isletmelerdeki risk degerlendirme ve iist yonetimin
kontrol sistemlerinin uygulanmasindaki basarisizligi sonucu meydana gelen
kazada yaralanmalara, saglik sorunlarina veya malzeme ve ekipmanlarin hasarina
dolayisiyla, tiretim kaybina veya bakim maliyetinin artmasina ve hatta tazminat

davalarina varan sonuglara neden olabilmektedir.

Isletmelerde is kazalar1 ile meslek hastaliklart sonucu olusan direkt
maliyetlerin yaninda endirekt maliyetler de hesaplanirsa, is saghigi giivenligi
politikalarinin {ist yonetim tarafindan biiyiik bir titizlikle hazirlanabilecegi ve is
saghg ve gilivenligi ile ilgili kurallarin ¢ok daha 6nemle uygulanabilecegi

diistiniilmektedir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu ilave maliyetler iki ana
baglik altinda incelenmektedir. Bunlardan ilki dogrudan (direkt) maliyetler iken,
ilk bakista ihmal edildigi halde ¢ok daha etkin olan ikincisi ise dolayli (endirekt)
maliyetlerdir. ILO tarafindan yapilan arastirmalara gore dolayli maliyetlerin
dogrudan maliyetlere gore yaklasik 4 ile 10 kat daha yiiksek oldugunu

goriilmektedir.

2.6.1. Goriinen maliyetler

Dogrudan maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin 6denmesi
ile ortaya c¢ikan parasal Odemelerin toplamidir. Bu maliyetler, genellikle
sigortalanmustir ve belirli para miktarin1 gosterir. Ulkemizde denmekte olan bu

tiir maliyetler arasinda asagida siralananlar gosterilebilir.

e Tibbi Maliyetler

v’ Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflar

v" Doktor ve hastane maliyetleri

v’ Ilag maliyetleri

v" Diger tedavi maliyetleri ve cenaze masraflari

e Sigortaya Odenen Maliyetler

v SGK’ na 6denen is kazalari ve meslek hastaliklar1 primleri
v" Olasi is kazalarina ve meslek hastaliklaria karsi 6denen mali mesuliyet
v" All Risk sigortalar1 primleri

e Tazminat Maliyetleri

v’ Kaza sonucu 6len is¢inin yakinlarina 6denen tazminatlar
v’ Kaza sonucu sakatlanan is¢i i¢in 6denen tazminatlar

e Mahkeme Masraflar

v" Agilan davalar nedeniyle 6denen avukatlik ticretleri

v' Mahkeme giderleri

e Makine Techizat ve Malzeme hasar maliyetleri

v’ Is kazas1 sonucu makine techizatta olan hasarmn bakim-onarim maliyeti
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2.6.2. Goriinmeyen maliyetler

Goriinmeyen maliyetler, belli para miktarlarin1 ifade etmez. Daha ¢ok isin
yapimi esnasinda meydana gelen kaza nedeniyle maliyetlerinin artmasina neden

olan dolayli unsurlar anlamina gelmektedir.
e Is giinii ve is giicii kayiplar

v’ Is kazas1 gegiren kisinin ¢alisamamasi

v Is kazasi1 geciren kisiye yardim etmek igin diger personelin ¢alismalarina
ara vermeleri

v’ Isyeri yoneticilerinin kazay1 incelemek igin zaman kaybetmeleri

v Yarali iscinin yapmakta oldugu isi yeniden diizene koymak igin
kaybedilen zaman

v' Biirokratik (yasal) islemler i¢in kaybedilen zaman

v’ Kazadan etkilenen diger ¢alisanlarin veriminde diisiikliik

v" Diger ¢alisanlarda ortaya ¢ikan moral bozuklugu ve bunun giderilmesi i¢in
harcanan emek ve zaman kaybi

v’ Moral  bozuklugu dolayisiyla calisanlarin  dolayli/dolaysiz  isi
yavaglatmalar1

v" Yeni is¢i ihtiyaci

v" Yeni is¢inin egitimi ve uyumu i¢in gerekli siire ve harcamalar

v' Kazanin gerektirdigi fazla mesai

v Ilk yardim personelinin ve hastane gorevlilerinin kazadan dolay1
harcadiklar1 zaman

v/ Biitiin inceleme sorusturma ve dava siirecinde ifadesine basvurulan
sahislarin zaman kayiplari

¢ Uretim kayiplar

v’ Kaza nedeniyle iiretime ara verilmesi

v Uretimin aksamasindan dolay1 is akim ve programinda aksamalar

v' Makinelerin durmasi veya hasara ugramasi

v’ Uriin, malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi

v’ Kazaya ugrayan is¢inin ise donmesi halinde verimdeki diismeler

v Makina veya tezgadhin kismen/tamamen zarar gérmesi halinde tamiri veya

yeni makina alimi
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v  Kaza yerinin kaza Oncesi durumuna getirilmesi (gogiik, temizleme,
tahkimat...)

v/ Kazadan dolay1 ortaya c¢ikabilecek olan karisikligin yol ag¢tigi iiretim
aksamalari

v' Kazadan dolay1 ortaya ¢ikan kalite bozuklugu

v" Hasar goren malzeme, tesis ve donanimin onarim veya yenileme bedelleri
v’ Firmanin giiven ve prestij kayb1

v' Erken teslim halinde alinabilecek primden kaynaklanan kayiplar

v" Siparislerin zamaninda yetistirilmesi i¢in yapilan fazla ¢alisma

e Toplumun Ugradig1 Zarar

v Is kazasi, isyerinde calisan diger iscilere de korkuya, itimatsizliga ve
huzursuzluga sebep olur, igyerinde olumsuzluga neden olur. S6z konusu
problem giderek derin boyutlara ulasabilir. Bu baglamda is kazas1 ve meslek
hastalig1 is¢iye, is¢inin ailesine ve zamanla tiim topluma cesitli maliyetler ve
yiikler getirmeye baslar

v’ Is kazasi neticesinde hastane ve rehabilitasyon hizmetleri gibi genel
maliyetler artar

v’ Is kazas1 neticesinde isgiicii ve isgiinii kayiplari iilkenin iiretim kapasitesini
diisiiriir. Uretim kapasitesinin diismesi, ulusal kalkinmay1 engelledigi gibi,
ulusal refah1 da azaltir

v’ Is kazasina ugrayan ve tedavisi devam eden isci bu siiregte iilke
ekonomisine katkida bulunamadigi gibi, bu siirecte elde edecegi maddi
imkanlardan da mahrum kalir

v Mikro diizeyde firma etkinlik ve verimliligini, makro diizeyde ise lilke
ekonomisine iiretim kapasitesini olumsuz etkiler

v’ Iscinin iiretim iscisi iken tiiketici hale gelmesi iilke ekonomisini olumsuz
etkiler

v/ Maddi kayiplar iilke ekonomisini etkiler. Olumsuz etkilenen iilke
ekonomisinde milli refah diizeyi azalir.

v Ulkenin en énemli sermayesi insan isgiiciidiir. Kalifiye isgiicii, sanayinin
kapasitesinin artigina paralel olarak iilke ekonomisine 6nemli katk1 saglar. Is

kazas1 neticesinde sinirli olan kalifiye isgiicli kayb1 s6z konusu olur.
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Endirekt maliyet, kazalarla dolayli olarak iligkili oldugu ve kolayca
Olciilemedigi i¢in bu tiir maliyetler, igverenler tarafindan pek fark edilemez. Bu
nedenle, her kazanin bir maliyeti oldugu bilinmeli ve kazalarin nedenlerine gore
kazalar1 Onleyici onlemlerin maliyeti ile olan kazanin maliyeti arasinda baglanti
oldugu dolayisiyla alinacak Onlemlerin maliyetinin ¢ok daha diisiik oldugu

konusunda bilin¢lenmelidir.

Is kazalarmin etkileri sosyolojik, psikolojik, tibbi ve ekonomiktir. Is goren
acisindan degerlendirdigimizde; ¢alistig1 siirece ticret alabilir ve geg¢imini
saglayabilir, sakat kalabilir veya hayatin1 kaybedebilir. Isveren acisindan
bakildiginda ise; tretim ve verim isi olumsuz yonde etkiler, iilke ekonomisi
acisindan sosyal gilivenlik sistemi zarar goriir, iilke kaynaklar1 israf olur ve milli

refah olumsuz etkilenmis olur (Karakule, 2012).

Bazi arastirmaci yazarlar, is kazalarmin maliyetini buzdagina (iceberg)
benzetmislerdir. Suyun yiiziinde kalan yani goriinen kisminin direkt maliyeti,
suyun altinda kalan yani goriinmeyen ve buz daginin 2/3’nii olusturan biiyiik
kismmin da endirekt maliyeti ifade ettigini belirtmislerdir. Ancak, endirekt
maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve yukarida da belirtildigi gibi maliyetinin
nasil belirlenebilecegini kesin olarak bilmenin olduk¢a zor oldugunu, bu
maliyetlerin genellikle is kazasi sonucunda hemen ve onceden hesaplanamayan,

uzun zaman igerisinde olusan maliyetler oldugunu kabul etmislerdir.

1/3

GORUNMEYEN
AMALIWETLER

2/3 )

Sekil 8 Is Giivenligi Masraflar ile Maliyet Arasindaki iliski

(Kaynak:  http://www.myo-0s.duzce.edu.tr/dosya/cd/pdf/MYO_OS 6017.pdf, Erisim Tarihi:
23.05.2015)
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Ulkemizde MESKA (Meslek Hastaliklar1 Is Kazalar1 Arastirma ve Onleme
Vakfi) Vakfi kayitlarini yasal mevzuata uygun tuttugunu tespit ettigi bir gemi
yapim tersanesinde bir arastirma yapmustir. Dort biiyiik konut yapim sirketinin 8
adet santiyesinde ¢alisan toplam 8 250 is¢i arasinda is kazasi gegiren galisanlara
sorgulama formu ile bilgi toplanarak 1997-1998 yillarinda yapilmistir. Bu
arastirmada, meydana gelen is kazalaria gore doldurulan raporlar ile isyeri saglik
defteri kayitlarinda 30 002’nin tiizerinde kayit gbézden gecirilmis, is kazasi
gecirenler icin 506 sayilt SSK’ndaki tanima uygun olarak diizenlenen 422 adet is
kazas1 raporundan 314’ ele almmustir. Bu 314 rapor, ii¢ ayr ildeki (istanbul,
Izmit ve Bursa) konut ve gemi yapimu projelerinde yukarida belirtildigi gibi
calisan toplam 8 250 isc¢i arasinda derlenmistir. Arastirma sonucu 314 is
kazasindan her bir kazanin toplam maliyetinin ortalama 828.44 $ oldugu, bunun
534.23 $’in direkt maliyet oldugu, 294.21 $’nin ise endirekt maliyet oldugu
hesaplanmistir. (Biger, 2007) Goriildiigi tizere, meydana gelen is kazalarinin her
birinin isverene toplam maliyeti 828,44 $ a mal olmaktadir. Bu maliyetin
icerisinde maddi ve manevi tazminatlar ile mahkeme ve avukathik giderleri
bulunmamaktadir. Bunlar dahil edilirse bir is kazasinin ortalama direkt maliyeti
534 + 70.726 = 71.554 $ olmakta, dolayisiyla oliimlii bir is kazasinin toplam
maliyeti de 534 + 70.726 +294 = 71.554 $ olmaktadir. Oysa bir kazanin olmamas1
icin isverenin yapacag: giderlerin maliyeti 153,21 § olarak hesaplanmistir. Kald1

ki, baz1 kazalarin olmadan 6nceki maliyeti sifirdir (Biger, 2007).

2.7. Is Giivenligi Kiiltiirii

Ulkemizde son yillarda olusan is kazalarmi en aza indirgeyebilmek icin
teknik ve yasal diizeyde birgok diizenlemeler yapilmistir. Son olarak 30 Haziran
2012 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymlanan 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi i¢in yapilan
yasal diizenlemelerden biridir. Bunun sonucunda sadece teknik ve yasal
diizenlemelerin is kazalarin1 6nleme hususunda yeterli olmadig1 ¢alisma hayatinda
insan faktoriiniin diger faktorler kadar etken oldugu goriilmektedir. Bu durum
sonucunda gilivenlik kiiltiirii lizerinde durulmasi gereken Onemli nokta halini

almistir (Dursun, 2012).
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Olusan is kazasi sayilar1 incelendiginde bu diizenlemelerin yeterli olmadigi
bu yapilanlara ilaveten daha genis kapsamli egitim ve bilinglendirme
calismalariyla is kazalarinin en aza indirgenebilecegi diistintilmektedir. Bu

hususta lilkemizde is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde en biiyiik rol;

e Devlet,

e Isveren,

Calisanlar/sendikalar,

Universiteler,

Meslek orgiitlerine diismektedir (Yiice, 2014).

Gilivenlik kiiltiiriini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerden
bir tanesi isletmelerin iginde bulundugu toplumsal kiiltiirdiir. Isletmelerde
calisanlar is sagligi ve giivenligine bakis acilar1 ve hassasiyetini iginde
bulunduklar1 toplum kiiltiirii dogrudan etkilemektedir. Diinya genelinde is
kazalarinin olusumlar1 iilkeler bazinda degerlendirildiginde sosyo-kiiltiirel ve
egitim diizeyleri yiiksek gelismis iilkelerde is kazasi sayisinin gelismekte olan

ilkelere gore daha az oldugu goriilmektedir.

Giivenlik kiiltlirii hakkinda yapilan tanimlamalar diisiiniildiigiinde toplumda

ve is hayatinda giivenlik kiiltiirii;

e Tehlikeyi olusmadan 6nce sezebilmek,

e Yaptigl/yapacagi isin igerdigi riskleri bilmek/6grenmek,

e Tehlike kaynaklarindan ve tehlikeli davranislardan uzak durmak,

e Gereksiz risk almamak,

e Sadece is zamaninda degil hayatin her aninda giivenligi en 6n planda
tutmak,

e Giivenli davranis1 aligkanlik haline getirmek,

e Giivenli yasamay1 bir “yasam bicimi” haline getirmektir.

(http://www.madenciyim.com/forums/showthread.php?4264-G%FCvenlik-K%FCIt%FCr%FC
Erisim Tarihi: 20 Subat 2016).
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2.7.1. Giivenlik kiultiirii tanimi ve ozellikleri

Kiiltiir olgusunun sosyal bilimciler tarafindan birgok tanimlamasi yapilmaistir.
Bu tanimlar arasinda en sik rastlanan “Insan gruplarmin 6zgiin yapilarimi ortaya
koyan, yaratilan ve aktarilan sembollerle ifade edilen diislince, duygu ve davranis

bicimleridir “ (Ozeren, 2011 ; Kroeber ve Kluckhohn 1952).

Giivenlik Kiiltlirii kavramu literatiirde ilk olarak 1986 yilinda Cernobil’ de
yasanan niikleer kazadan sonra Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati’ nin
(OECD) 1987 yilinda yayinladigi olusan kazanin nedenlerinin sorgulandigi
raporda kullanilmistir. 1988 yilinda Kuzey Denizinde Piper Alpha petrol
platformunda meydana gelen patlama ve ayni yil igerisinde Clapham Junction
demiryolu felaketi sonrasinda olusan kazalar i¢in hazirlanan raporlarda da bu
kavrama yer verildigini gormekteyiz. Bu raporlarda kazalarin olusumundaki ana
faktoriin giivenlik kiiltlirii diizeyinin zayif oldugu yoniindedir (Dursun, 2013 : Cox
ve Flin, 1998:190).

Giivenlik kiiltiirii hakkinda ¢ok sayida makale ve rapor bulunmasina ragmen
litaratiirde evrensel olarak kabul goérmiis bir tanimlama bulunmamaktadir
(Dursun, 2013 ; HSE 2005). Fakat en fazla alint1 yapilan tanimlardan biri, HSE
(Health and Safety Executive) (1993) tarafindan yapilmistir. HSE (1993),
giivenlik kiiltlirtinii “bir organizasyonun saglik ve giivenlik yeterliligi ve tarzi ile
birey ve grup degerlerinin, tutumlarin, algilarin, yetkinliklerin ve baghlig

belirleyen davranis oriintiilerinin bir {irlinii” olarak tanimlamaktadir.

Turner ve digerleri (1989), giivenlik kiiltliriinii daha genis bir acidan ele
alarak ve bu kavrami “calisanlarin, yoneticilerin, miisterilerin ve kamu iiyelerinin
maruz kaldiklari tehlike veya zararlarin minimize edilmesiyle ilgili inanglar,
normlar, tutumlar, roller ile sosyal ve teknik uygulamalar kiimesi” olarak
tanimlanmaktadir (Dursun, 2013 ; Cox ve Flin, 1998:191). Ingiliz Endiistri
Konfederasyonu (1991) ise giivenlik kiiltiiriinii, “risk, kaza ve hastaliklar
hakkinda bir organizasyonun biitiin iiyeleri tarafindan paylasilan inanglar ve

fikirler” olarak tanimlamaktadir (Cooper, 2000:114).
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Tablo 3’ de literatiirde bu kavramlarla ilgili yapilan tanimlamalarin bir 6zeti

yer almaktadir.

Tablo 3 Arastirmacilarin Giivenlik Kiiltiirii Tanimlar:

Yazarlar

Tanim

Ciavarelli ve Figlock (1996)

Kennedy ve Kirwan(1998)

Avustralya Madenler
Konseyi(1999)

INSAG(1991)

Cox ve Cox(1991)

Mearns ve digerleri(1998)

Ostrom ve digerleri(1993)

Berends(1996)

Flin ve digerleri(1998)

Hale(2000)

Mohamed(2003)

Westrum(2004)

Fang ve digerleri(2006)

Giivenlik kiiltlirii, isyerindeki her seviye ve gruptaki,
herkes tarafindan benimsenen, c¢alisan giivenligi ve
kamu giivenligi tzerinde yiliksek bir degeri (Oncelik)
ifade eder.

Organizasyonda isleri yapmanin belli yollaryla ilgili,
bireysel ve grup algilarinin diisiince siiregleri, duygular
ve davranislarin birlestirilmesiyle desteklenen, soyut bir
kavramdir. Genel 6rgiit kiiltiirliniin bir alt elementidir.

Firmadaki yoOnetim, denetim ve yonetim sistemleri,
algilan ile ilgili formel (bigimsel) giivenlik konularini
ifade eder.

Gtivenlik kiiltiirii, ¢alisanlarin giivenlikle ilgili paylastig
degerler, algilar, inanglar ve tutumlarin bir yansimasidir.

Giivenlikle 1ilgili c¢alisanlar tarafindan paylasilan,
degerler, algilar, inanglar ve tutumlari yansitir.

Belli bir grup insan tarafindan, risk ve giivenlikle ilgili
paylasilan inanglar, normlar, degerler ve tutumlardir.

Eylemler, politikalar ve prosediirlerde aciga ¢ikan ve
organizasyonun giivenlik performansini  etkileyen,
organizasyonun, inan¢ ve tutumlariyla

ilgili bir kavramdir.

Organizasyon iiyelerinin olusturdugu grubun, giivenlige
yonelik ortak zihinsel programlanmasidir.

Bir grup insan tarafindan giivenlikle ilgili paylasilan
fikirler ve tutumlari ifade eder.

Calisanlarin, risk ve risk kontrol sistemleri ile ilgili
hareket ve tepkilerinin nasil olmasi gerektigini
belirleyen norm ve degerleri tanimlayan dogal gruplar
tarafindan paylasilan tutumlar, inanglar ve algilardir.

Orgiit  kiiltiiriinin =~ bir  alt  boyutudur ve bir
organizasyonun giivenlik performanst ile ilgili
calisanlarin tutum ve davranigini etkiler.

Organizasyonun karsilagtigi firsatlar ve problemlerle
ilgili tepki Oriintiistidiir.

Organizasyonun giivenlikle ilgili sahip oldugu, inanglar
ve degerler ile hakim gostergelerin bir setidir.

Kaynak : (Dursun, 2012)
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Gilivenlik kiiltiirli, orgiit kiiltliri biitiinlinlin bir alt eleman1 olarak 6zellikle
saglik ve giivenlik sorunlarina iligkin deger ve inanglarin yansitildigi oOrgiit

kiiltiirtiniin bir alt olusumu niteligindedir (Demirbilek, 2008; Clarke, 1999: 185).

Giivenlik kiultiirii  6zelliklerinin  belirleyicileri; is¢ilerin farkindaligr ve
tehlikeleri dogru sekilde algilamalari, dogru kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmalari, giivenlik komiteleri olusturulmasi ve giivenlik Onerilerinde

bulunulmasidir (Demirbilek, 2008).

Giivenlik kiiltiirii kavraminin belirgin bir taniminin yapilamamasinin temelde
iki nedeni bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, farkli arastirmacilarin birkag boyut
disinda (6rnegin yonetimin giivenlige bagliligi, giivenlik egitimi ve gilivenlik
iletisimi) farkli giivenlik kiiltiirii boyutlarina vurgu yapmalaridir. ikinci énemli
nedeni ise, her ¢esit kiiltiir kavramini, kavramin dogasi geregi, 6z/kisa bir sekilde
tanimlamanin son derece gii¢ olmasidir (Yule, 2003: 2). Diger taraftan “kiiltiir”
kavraminin olduk¢a soyut bir kavram olmast bu tamimlamayr daha da

zorlastirmaktadir (Dursun, 2012; Sutton, 2008: 274).

Bununla birlikte, giivenlik kiiltiiriiyle ilgili bu farkli tanimlamalar, sektor

diizeyindeki farkliliklar1 goz ardi edersek su ortak 6zellikleri gostermektedir:
1. Giivenlik kiiltiirii, grup veya daha st seviyelerde, orgiitiin biitiin tiyeleri
veya biitlin grup tarafindan paylasilan degerleri ifade eden bir kavramdir.

2. Giivenlik kiiltiirii, bir orgiitteki formel giivenlik sorunlariyla da ilgilidir.

Ancak sadece yonetim ve denetim sistemleriyle de sinirli degildir.

3. Giivenlik kiiltiirli, bir organizasyondaki her seviyedeki herkesin katilimi

tizerinde durmaktadir.
4. Giivenlik kiiltiirii, orgiit iyelerinin isteki davranisini etkiler.

5. Giivenlik kiiltiirti, genellikle 6diil sistemleri ve gilivenlik performansi

arasindaki ihtimali de yansitir.

6. Gilivenlik kiiltiirli, bir organizasyonda olaylardan, kazalardan ve hatalardan

ogrenme ve gelismeyle ilgili goniilliiliigii yansitir.
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7. Glivenlik kiiltiirti, degisime karsi oldukca dayanikli, sabit ve direnglidir
(Dursun, 2012; Wiegmann ve digerleri, 2002: 5).

Giivenlik kiiltiiri, her bir grupta veya her bir organizasyonun her
kademesinde bulunan her bir personelin, birey ve toplum giivenligine verdigi
oncelik ve degeri ifade eder. Bu da bireylerin ve gruplarin ig giivenligine yonelik

sorumluluklarini yerine getirmesi Olciisiinde olusur

(http://www.haberisg.com/yazarlar/ibrahim-ogur/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimlerinde-felsefe-
bilim-ve-kulturun-onemi/10/, Erisim Tarihi: 20.04.2016).
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3. GEREC ve YONTEM

Bu bolimde tez calismasinin Olgeklerinin  olusturulmasi, arastirmanin
yontemi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasina dair bilgilere

yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Tipi

Arastirma is giivenligi farkindaligi ve diizeyi ile ilgili yazili kaynaklar ve
internet ortamindaki kaynaklar taranarak elde edilmis bir arastirmadir. Istanbul
ilinde calisan sayis1 bakimindan farkli santiyelerde calisanlarin is saghg ve
giivenligi hakkinda biling ve farkindalik diizeylerinin Olgiilebilmesi i¢in bu

aragtirmada “tarama modeli” kullanilmistir.

“Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez”

(Karasar, 2009)
3.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma santiye c¢alismalarinda bulunan is gorenlerin is sagligi ve

giivenligine olan yaklasiminin yeterlilik diizeyini 6l¢meyi hedeflemektedir.

Arastirmanmn  evreni Istanbul Ilinde insaat sektdriinde c¢alisan sayisi
bakimindan farkli biiyilikliikteki 28 ayr1 santiyede 264 adet insaat yapim isinde

farkli meslek grubundaki ¢aliganlardir.

Aragtirmada tesadiifi 6rneklem yontemiyle segilen insaat santiyelerde 254’1
erkek, 10’u bayan toplamda 264 calisan arastirmanin  G6rneklemini

olusturmaktadir.
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3.3. Arastirmanin Hipotezi

Arastirmada katilimcilarin is sagligir ve giivenligi farkindaligimi (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigr ve giivenligi

bilinglerini) 6lgmeye yonelik olusturulan hipotezler sunlardir:

H;: Aragtirmaya katilanlarin yaslari ile is saglig1 ve giivenligi farkindaligina ait
parametreler arasinda iligki vardir.

H,: Arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile is sagligt ve gilivenligi
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.

Hj: Arastirmaya katilanlarin is tecriibesi durumu ile is sagligi ve giivenligi
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.

H,: Arastirmaya katilanlarin medeni durumu ile is saghg ve giivenligi
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.

Hjs: Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile is sagligi ve giivenligi farkindaligina
ait parametreler arasinda iligki vardir.

Hg: Aragtirmaya katilanlarin calisilan santiyenin biyilikligi ile is sagligi ve
giivenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.

H-: Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazast durumu ile is sagligi ve
giivenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.

Hg: Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde ramak kala yasama durumu ile is
saglhig ve glivenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardar.

Hy: Arastirmaya katilanlarin mesleki egitim belgesine sahip olma durumu ile is
saglhig ve glivenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.

H;o: Arastirmaya katilanlarin is hayati boyunca is kazasi ge¢irme durumu ile is

saglig1 ve glivenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.

3.4. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Bu caligma kapsaminda farkli biiytikliikteki insaat c¢alisanlariyla yiiz yiize
gortstilerek anket calismas1 yapilmistir. Literatiir taramas1 yapilarak yeni bir 6l¢ek

hazirlanmuistir.
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Insaat sektdriinde calisanlara “Yapir Islerinde Calisanlarin is Saghg ve
Giivenligi Farkindaliginin Tespit Anket Formu” elden dagitilarak yiiz yiize
uygulanmistir. Olusturulan anket iki béliimden olusmaktadir. Ik boliimde
calisanlara ait yas, cinsiyet, egitim durumu vb. gibi demografik bilgilerini ayni
zamanda calisma hayatinda is tecriibesi, is kazasi veya ramak kala gecirme
durumlarini, mesleki yeterlilik egitimi diizeylerini dlgmeye yonelik sorular yer

almaktadir. Bu boliimde toplamda 10 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise galisanlarin is saghigi ve giivenligi farkindalik diizeyini
6lgmek amaciyla 20 soru bulunmaktadir. Anketin bu kismi1 ¢ok segenekli 5’li
likert 6lgegi sorularindan olusturulmustur. Coklu segenekli sorularda ‘“Tamamen
Katiliyorum” segenegine 5, “Hi¢ Katilmiyorum” secenegine 1 puan verilerek

gerceklestirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Farkindaligi dlgegindeki 20 madde ile birlikte
giivenirlik gegerlilik ¢aligmas1 yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliliginin ortaya

koymak i¢in agiklayici (agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmistir.

Faktor analizi, ayn1 yapiyr ya da niteligi Olcen degiskenleri bir araya
toplayarak olgmeyi az sayida faktor ile agiklamayr amaglayan bir istatistiksel
tekniktir. Faktor analizi, faktor adi verilen yeni degiskenleri ortaya ¢ikarma ya da
maddelerin faktor yiik degerlerini kullanarak kavramlarin islevsel tanimlarini elde

etme siireci olarak da tanimlanmaktadir (Biiylikoztiirk, Koklii, & Cokluk, 2014).

Olgekte “Is sagligi ve giivenligi dnlemleri isveren tarafindan alimmalidir”
maddesi i¢ tutarlili@l olumsuz etkilediginden, “Is saghg1 ve giivenligi egitimleri
ile i kazalar1 azalmaktadir” maddesi faktér analizinde es ylikleme sonrasi
cikartilmigtir. Toplam 18 madde olarak olgegin genel giivenirligi alpha=0.899
olarak ¢ok yiiksek bulunmustur.

Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktdr analizine alinan
degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KM0O=0.916>0,60) 6rnek biiyiikliigliniin faktér analizi uygulanmasi igin yeterli

oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi secilerek
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faktorler arasindaki iliskinin yapisinin ayni kalmasi saglanmistir. Faktor analizi
sonucunda degiskenler toplam agiklanan varyansi %56.994 olan 3 faktor altinda
toplanmistir. Anketin giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans
degerine gore Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1 dlceginin gegerli ve giivenilir
bir ara¢ oldugu anlasilmistir. Olgege ait olusan faktdr yapis1 asagida

goriilmektedir.

Tablo 4. is Sagh@ ve Giivenligi Farkindahgi Olcegi Faktor Yapisi

Faktor Agciklanan Cronbach's

Boyut Madde Yiikii Varyans Alpha
P15 0,721
P14 0,678
P16 0,651
Siti : ; 5 P5 0,644
E“gltIII{ ve Giivenlik Farkindaligi 21,432 0,873
(Ozdeger=7.384) p7 0,609

P17ters 0,592
P4ters 0,574

P8 0,567

P10 0,738

P2 0,732

Is Sagligi ve Giivenliginde Biling P19 0,660
Diizeyi 21,389 0,823

(Ozdeger=1.651) P13 0,622

P20 0,619

P1 0,500

Pllters 0,737

ilis P6ters 0,695
Kgderglllge Birakmama 14173 0,706

(Ozdeger=1.224) P3ters 0,678

P18ters 0,608
Toplam Varyans %56.994

Is saghgn  ve giivenligi  farkindalign  olgeginin  faktdr  analizi
degerlendirilmesinde 0zdegeri birden biiyiikk faktorlerin ele alinmasina,
degiskenlerin faktor icerisindeki agirligin1 gosteren faktdr yiiklerinin yliksek
olmasina, ayn1 degisken i¢in faktdr yiiklerinin birbirine yakin olmamasina dikkat
edilmistir. Olgegi olusturan faktdrlerin giivenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans
oranlarinin yliksek olmasi 6l¢egin giiclii bir faktér yapisina sahip oldugunu
gostermistir. Birinci faktorde yer alan maddeler egitim ve giivenlik farkindalig
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olarak ele alinmigtir. Egitim ve giivenlik farkindaligi faktoriinii olusturan 8
maddenin gilivenirligi alpha= 0.873 olarak, agiklanan varyans degeri %21.432
olarak saptanmistir. ikinci faktorde yer alan maddeler is saghig ve giivenliginde
biling diizeyi olarak ele alinmustir. is saghigi ve giivenliginde biling diizeyi
faktoriinii olusturan 6 maddenin giivenirligi alpha= 0.823 olarak, agiklanan
varyans degeri %21.389 olarak saptanmustir. Ugiincii faktorde yer alan maddeler
kadercilige birakmama olarak ele alinmistir. Kadercilige birakmama faktoriinii
olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha= 0.706 olarak, agiklanan varyans degeri
%14.173 olarak saptanmistir. Olcekteki faktorlerin puanlart hesaplanirken
faktordeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde sayisina bdliinerek

(aritmetik ortalama) faktor puanlari elde edilmistir.
3.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde,

ortalama, standart sapma kullanilmistir.

Olgek boyutlarinin aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir. Bu
aralik 4 puanlik genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige ayrilarak 1.00-
1.79 aras1 “cok diisiik”, 1.80- 2.59 aras1 “diisiik”, 2.60- 3.39 “aras1 orta”, 3.40-
4.19 aras1 yiiksek, 4.20-5.00 arasi1 ¢ok yiiksek olarak bulgular yorumlanmuistir.

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastiriimasinda t-
testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilastirilmasinda tek yonlii (One way) Anova testi kullanilmistir. Anova testi
sonrasinda farkliliklart belirlemek {izere tamamlayict post-hoc analizi olarak

Scheffe testi kullanilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu béliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in, aragtirmaya katilan insaat
sektoriinde kisi sayist bakiminda farkli olgekteki santiyelerde calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeylerine ait, dlgekler yoluyla toplanan verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara

dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmustir.

4.1. Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Yapilan anket calismasinda insaat sektoriinde calisanlarin yas, cinsiyet,
medeni durum, mesleki tecriibe, mesleki egitim yeterliligini, is kazas1 ve ramak
kala olay gecirme durumunu, calistiklart santiyelerin biyiikligiinii 6lgmeye

yonelik bagimsiz degiskenleri sorulmustur.

Asagida anketteki sorulardan bagimsiz degiskenler ile ilgili bulgular, bu

bulgulara ait frekans ve ylizde verileri incelenmistir.

4.1.1. Cahsanlarin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari

Tablo 5 Cahlisanlarin Cinsiyetine Ait Yiizde ve Frekans Dagilim

Frekans(n) Yiizde(%)

Erkek 254 96,2
Cinsiyet Kadm 10 3,8
Toplam 264 100,0

Tablo 5°de goriildiigii gibi ¢alisanlarin cinsiyet degiskenine gore 254"
(%96,2) erkek, 10'u (%3,8) kadin olarak dagilmaktadir.

4.1.2. Cahsanlarin yas degiskenine gore dagilimlari

Tablo 6 Calisanlarin Yaslarina Ait Yiizde ve Frekans Dagilimi

Frekans(n)  Yiizde (%)

18-22 Yas 41 15,5

Yas
23-27 Yas 65 24,6

48



Tablo 6. Calhisanlarin Yaslara Ait Yiizde ve Frekans Dagilimi (Devam)

Frekans(n)  Yiizde (%)

28-32 Yas 47 17,8
33-37 Yas 42 15,9
Yag 38-42 Yas 17 6,4
43 Yas ve iizeri 52 19,7
Toplam 264 100,0

Tablo 6’da goriildiigi gibi calisanlar yas degiskenine gore 41'i (%15,5) 18-22
yas, 65'i (%24,6) 23-27 yas, 47'si (%17,8) 28-32 yas, 42'si (%15,9) 33-37 yas,
17'si (%6,4) 38-42 yas, 52'si (%19,7) 43 yas ve lizeri olarak dagilmaktadir.

4.1.3. Calhisanlarin medeni durum degiskenine gore dagilimlar:

Tablo 7 Calisanlarin Medeni Durumlarina Ait Yiizde ve Frekans Dagilimi

Frekans(n)  Yiizde(%)

Evli 132 50,0

Bekar 122 46,2
Medeni durum . .

Bosanmis veya esi vefat etmis 10 3,8

Toplam 264 100,0

Tablo 7°de goriildiigii lizere calisanlar medeni durum degiskenine gore 132'si
(9%50,0) evli, 122'si (%46,2) bekar, 10'u (%3,8) bosanmis veya esi vefat etmis

olarak dagilmaktadir.

4.1.4. Cahsanlarin egitim durumu degiskenine dagilimlari

Tablo 8 Calisanlarin (")grenim Durumlarina Ait Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Frekans(n)  Yiizde(%)

Herhangi bir okul bitirmedim 18 6,8
Tlkokul 145 54,9
Egitim durumu  Lise 70 26,5
Universite 31 11,7
Toplam 264 100,0
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Tablo 8’de goriildiigi tizere katilimcilarin egitim durumu degiskenine gore
18'i (%6,8) herhangi bir okul bitirmedim, 145'i (%54,9) ilkokul, 70'i (%26,5) lise,
31'1 (%]11,7) tiniversite olarak dagilmaktadir.

4.1.5. Cahsanlarin is tecriibesi degiskenine gore dagilim

Tablo 9 Cahsanlarin is Tecriibesine Ait Yiizde ve Frekans Dagihmlar:

Frekans(n) Yiizde(%)

1 Yil yadaaz 29 11,0
2-4 Y1l 57 21,6
' 5-7 Y1l 50 18,9
Iy tecrlibesi g 19 vy 37 14,0
11 Y1l ve daha iizeri 91 34,5
Toplam 264 100,0

Tablo 9’u inceledigimizde calisanlar is tecriibesi degiskenine gore 29'u
(%11,0) 1 y1l yada az, 57'si (%21,6) 2-4 yil, 50's1 (%18,9) 5-7 y1l, 37'si (%14,0) 8-
10 y1l, 91'i (%34,5) 11 y1l ve daha iizeri olarak dagilmaktadir.

4.1.6. Cahsanlarin is hayati boyunca is kazas1 gecirme durumu degiskenine
ait dagihmlan

Tablo 10 Calsanlarin is Hayati Boyunca Is Kazasi Gecirme Durumuna Ait Yiizde ve
Frekans Dagilimlar:

Frekans(n)  Yiizde(%)

Evet 82 31,1
is kazasi gegirme durumu  Hayir 182 68,9
Toplam 264 100,0

Tablo 10’u inceledigimizde ¢alisanlarin is hayat1 boyunca ¢alisanlar is kazasi
gecirme durumu degiskenine gore 82'si (%31,1) evet, 182'si (%68,9) hayir olarak
dagilmaktadir.
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4.1.7. Cahsanlarin mevcut isyerlerinde is kazasi gecirme durumu degiskenine
ait dagilhmlar

Tablo 11 Cahsanlarin Bulunduklar isyerindeki is Kazas1 Gecirmesi Durumuna Ait Yiizde
ve Frekans Dagilimlar:

Frekans(n) Yiizde(%)

Evet 25 9,5
Bu isyerinde i kazasi durumu  Hayir 239 90,5
Toplam 264 100,0

Tablo 11°de goriildiigii iizere calisanlar mevcut isyerinde is kazasi durumu

degiskenine gore 25'1 (%9,5) evet, 239'u (%90,5) hayir olarak dagilmaktadir.
4.1.8. Cahisanlarin mevcut isyerlerinde ramak kala olay yasamasi degiskenine
ait dagihmlar

Tablo 12 Cahsanlarin Mevcut Isyerlerinde Ramak Kala Olay Yasamasma Ait Yiizde ve
Frekans Dagilimlar:

Frekans(n)  Yiizde(%)

Evet 60 22,7
Mevcut isyerinde ramak kala durumu  Hayir 204 773
Toplam 264 100,0

Tablo 12°de goriildiigi tizere ¢alisanlardan %22,7’si mevcut igyerinde ucuz
atlatma (ramak kala olay) yasamis, %60’1 mevcut igyerinde ucuz atlatma
yasamamistir. Bunun sebebi santiye calismalari kisa ve dinamik oldugundan

calisanlar kisa siireli ¢alismalarda bulunmaktadir.

4.1.9. Cahsanlarin mevcut ¢ahstiklar: santiyelerin biiyiikliikleri degiskenine
ait dagihmlan

Tablo 13 Mevcut Calisilan Santiyenin Biiyiikliigiine Ait Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Frekans(n) Yiizde(%)

Kiigiik Olgekli Proje 63 23,9
Orta Olgekli Proje 53 20,1
Calisilan santiyenin biiytikligi Biiyiik Olgekli Proje 148 56,1
Toplam 264 100,0

51



Tablo 13’1 inceledigimizde ankete katilan calisanlarin 63°i (23,9) kiigiik
Olcekli projede 53°i orta Olgekli projede ve son olarak 148’1 biiyiik Olgekli
projelerde calistiklar1 goriilmektedir. Anket ¢alismasina katilimin biiyiik 6l¢ekli

projelerde daha fazla oldugu gozlemlenmektedir.

4.1.10. Cahsanlarin mesleki egitim durumlari degiskenine ait dagilimlari

Tablo 14 Calisanlarin Mesleki Egitim Durumlarina Ait Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Frekans(n) Yiizde(%)

Evet 196 74,2
Mesleki egitim durumu ~ Hayir 68 25,8
Toplam 264 100,0

Tablo 14’e baktigimizda c¢alisanlarin 196's1 (%74,2) mesleki egitim
belgelerinin oldugunu, c¢alisanlarin 68'1 (%25,8) mesleki egitim belgelerinin

olmadig1 goriilmektedir.

4.2. Calisanlari Bagimh Degiskenlerle ilgili Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan ¢alisanlarin faktor analizi sonucu elde edilen
egitim ve gilivenlik farkindaligi, is saghig ve giivenligi biling diizeyi, kadercilige
birakmama, genel is saghgi ve giivenligi farkindaligi tutumlarina ait verdikleri

cevaplar incelenecektir.

Tablo 15 Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Diizeyleri

N Oort Ss Min. Max.

Egitim ve giivenlik farkindaligi 264 4,210 0,657 1,880 5,000
Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi 264 4,042 0,688 1,330 5,000
Kadercilige birakmama 264 3,247 0,965 1,250 5,000
Genel is saglig1 ve giivenligi farkindaligi 264 3940 0,622 1,830 5,000

Tablo 15’1 inceledigimizde arastirmaya katilan calisanlarin “Egitim ve
Giivenlik Farkindalig1” ¢ok yiiksek (4,210 + 0,657); “Is Saglig1 ve Giivenliginde
Biling Diizeyi” yiiksek (4,042 + 0,688); “Kadercilie Birakmama” diizeyi orta
(3,247 £ 0,965); “Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1” diizeyi yiiksek
(3,940 £ 0,622); diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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Egitim Ve Guvenlik

Farkindahg
5

45 4,21
4

4,082 Is Sgghgwe. |
Guvenliginde Biling
Dlzeyi

Genelis saghgive 3,94
givenligi farkindahg

3,247

Kadercilige
Birakmama

Sekil 9 Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Diizeylerine iliskin Diyagram

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi farkindalik diizeyleri

ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 16’da goriilmektedir.

Tablo 16 Calsanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Farkindalk Diizeyleri ile Tlgili ifadelere
Verdigi Cevaplarin Dagilhimlar:

= =
g g £ g s g
2 2 = 3 5 £S5
T E £ = E=
F|l% | F| % |F|% | F|% | F| %] ort]| Ss
Calisanlara
koruyucu
ekipmanlarin 0 0,0 6 23 10|00 | 79 | 299 | 179 | 67,8 | 4,633 | 0,608
saglanmast
gereklidir.
Is hayatimla
ilgili yasal hak
ve 9 34 | 26 | 98 | 41 | 155 | 125 | 47,3 | 63 | 23,9 | 3,784 | 1,026
sorumluluklarim
hakkimda bilgi
sahibiyimdir.
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Tablo 16 Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Diizeyleri ile flgili ifadelere
Verdigi Cevaplarin Dagilimlar: (Devam)

£ £
5 5 £ g 5 E

o S g, > o £ o

2z 2 12 ES < >

= E E g - £ =
= = < = =

5 5 < < i

F|l% |F|% |F|% | F| % | F| % ]| ort| Ss

Kazalar aniden
olur ve dnlemek
i¢in yapabilecek | 51 | 193 | 71 | 26,9 | 27 | 10,2 | 69 | 26,1 | 46 | 17,4 | 2,955 | 1,416
cok az sey
vardir.

Is saglig1 ve
giivenligi
egitimleri
zaman kaybidir.

109 | 41,3 | 112 | 424 | 21| 80 | 19 | 7,2 3 1,1 | 1,845 | 0,928

Is saglig1 ve
giivenligi
yoniinden alinan
tedbirlere 5 19 | 13 | 49 |13 | 49 | 103 | 39,0 | 130 | 49,2 | 4,288 | 0,911
uyulup
uyulmadig1
denetlenmelidir.

Calisirken
basiniza ne
gelecegi biiylik 82 |311| 8 |311|22| 83 | 50 |189 | 28 | 10,6 | 2,470 | 1,376
Ol¢iide sans
meselesidir.

Is saglig1 ve
giivenligi

egitimlerinde
O0grendigim 3 1,1 | 15 | 57 |27 ]10,2 | 125 | 47,3 | 94 | 35,6 | 4,106 | 0,883
bilgileri is
yaparken
uygularim.

Is saglig1 ve
giivenligi
agisindan bir
tehdit ile
kargilagtigimda
derhal ilgili
mercilere haber
veririm.

0 0,0 6 23 |16 | 6,1 | 103 | 39,0 | 139 | 52,7 | 4,421 | 0,709

Is saghg ve
giivenligi
Onlemleri
igveren
tarafindan
alinmalidir.

7 27 | 26 | 98 |12 | 45 | 96 | 36,4 | 123 | 46,6 | 4,144 | 1,062
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Tablo 16 Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Diizeyleri ile flgili ifadelere
Verdigi Cevaplarin Dagilimlar: (Devam)

= =
2 g g g 5 5
o3 2 Z S E¢
= E = g = £
F % F % F % F % F % Ort Ss
Yaptigim isle
ilgili
olusabilecek
meslek 6 | 23 | 34 (129 |45|170| 109 | 413 | 70 | 265 | 3,769 | 1,052
hastaliklar1 ve
nedenleri
hakkinda bilgi
sahibiyimdir.

Bazen koruyucu
ekipmanlar1
kullanmadigim
olur.

51 | 193 | 81 (30,7 26| 98 | 90 | 341 | 16 | 61 | 2,769 | 1,271

Is saglig1 ve
giivenligi
egitimleri ile i 9 3,4 18 68 | 22| 8,3 97 | 36,7 | 118 | 44,7 | 4,125 | 1,048
kazalar1

azalmaktadir.

Is saglig1 ve
giivenligi
konusunda
uzmanlar,
yonetim ve
caliganlar
arasinda igbirligi
gereklidir

9 34 | 11 | 42 |10 | 3,8 | 106 | 40,2 | 128 | 48,5 | 4,261 | 0,965

Santiyemizde is
sagligi ve
giivenligi
egitimleri
diizenli olarak
yapilmalidir.

4 15| 18 | 68 | 11| 4,2 | 129 | 48,9 | 102 | 38,6 | 4,163 | 0,902

Is saglig1 ve
giivenligini
tehdit
edebilecek 1 0,4 4 15 | 13| 49 | 107 | 40,5 | 139 | 52,7 | 4,436 | 0,695
faktorlere uygun
uyari levhalari
bulunmahdir.

Is saghg ve
giivenligi
egitimleri benim
icin gereklidir.

8 30 | 16 | 61 |20 | 7,6 | 110 | 41,7 | 110 | 41,7 | 4,129 | 0,997
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Tablo 16 Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Diizeyleri le llgili ifadelere
Verdigi Cevaplarin Dagihimlari (Devam)

g g
5 5 £ g 5 E
o S S = 3 E ©
2z 2 12 ES T >
= E £ E £E
F % F % F % F % F % Ort Ss
Is saglig1 ve
giivenligi
uygulamalarinda

calisanlarin aktif | 101 | 38,3 | 105 | 398 | 23 | 87 | 22 | 83 | 13 | 49 | 2,019 | 1,118
olarak
katilimina gerek
yoktur.

Zaman zaman
calisma
sirasinda saglik
ve giivenligimi
riske attigim
olur.

47 | 178 | 70 | 265 | 45| 170 | 88 | 333 | 14 | 53 | 2,818 | 1,223

Patlama ve
yangin
tehlikelerinden
korunma
hususunda bilgi
sahibiyimdir.

7 2,7 | 41 | 155 |47 | 178 | 108 | 40,9 | 61 | 23,1 | 3,663 | 1,077

Koruyucu
ekipmanlarin
nasil
kullanilacagi
hakkinda bilgi
sahibiyimdir.

1 04 | 13 | 49 | 34| 129|116 | 439 | 100 | 37,9 | 4,140 | 0,850

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindalik diizeyleri

ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Calisanlara koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir.” ifadesine
calisanlarin, %2,3'i (n=6) katilmiyorum, %29,9'u (n=79) katiliyorum, %67,8'1
(n=179) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “Calisanlara
koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir.” ifadesine c¢ok yiiksek (4,633 =+

0,608) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Is  hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi
sahibiyimdir.” ifadesine c¢alisanlarin, %3,4'i (n=9) hi¢ katilmiyorum, %9,8"
(n=26) katilmiyorum, %15,5'1 (n=41) kararsizzim, %47,3'i (n=125) katiltyorum,

%23,9'u (n=63) tamamen katiliyorum yanitim1 vermistir. Calisanlarin  “Is
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hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir.”

ifadesine yiiksek (3,784 + 1,026) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Kazalar aniden olur ve énlemek icin yapabilecek ¢ok az sey vardwr.”
ifadesine c¢alisanlarin, %19,3'i (n=51) hi¢ katilmiyorum, %26,9'u (n=71)
katilmiyorum, %10,2'si (n=27) kararsizim, %26,1'1 (n=69) katiliyorum, %17,4'i
(n=46) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “Kazalar aniden olur
ve Onlemek icin yapabilecek cok az sey vardir.” ifadesine orta (2,955 + 1,416)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

2

“Is saghgi ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir.” ifadesine calisanlarin,
%41,3'i (n=109) hi¢ katilmiyorum, %42,4"1i (n=112) katilmiyorum, %8,0'1 (n=21)
kararsizim, %7,2'si (n=19) katiliyorum, %]I1,1'1 (n=3) tamamen katiliyorum
yanitin1  vermistir. Calisanlarin =~ “is saghigi ve gilivenligi egitimleri zaman

kaybidir.” ifadesine zayif (1,845 + 0,928) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

“Is saghgr ve giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyulup uyulmadig
denetlenmelidir.” ifadesine g¢alisanlarin, %1,9'u (n=5) hi¢ katilmiyorum, %4,9'u
(n=13) katilmiyorum, %4,9'u (n=13) kararsizim, %39,01 (n=103) katiliyorum,
%49,2'si (n=130) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “ig sagligi
ve giivenligi yoniinden alman tedbirlere uyulup uyulmadigi denetlenmelidir.”

ifadesine ¢ok yiiksek (4,288 + 0,911) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

2

“Calisirken bagsiniza ne gelecegi biiyiik olgiide sans meselesidir.” ifadesine
calisanlarin, %31,1'1 (n=82) hi¢ katilmiyorum, %31,1'1 (n=82) katilmiyorum,
%8,3"1 (n=22) kararsizim, %18,9'u (n=50) katiliyorum, %10,6's1 (n=28) tamamen
katiliyorum yanitini vermistir. Calisanlarin “calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik
Olciide sans meselesidir.” ifadesine zayif (2,470 + 1,376) diizeyde katildiklar

saptanmustir.

“Is saghgr ve giivenligi egitimlerinde Ogrendigim bilgileri is yaparken
uygularim.” ifadesine ¢alisanlarin, %1,1'1 (n=3) hi¢ katilmiyorum, %5,7'si (n=15)
katilmiyorum, %10,2'si (n=27) kararsizim, %47,3'ti (n=125) katiliyorum, %35,6's1

(n=94) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin =~ “is saghgr ve
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giivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri is yaparken uygularim.” ifadesine

yiiksek (4,106 + 0,883) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Is saghg1 ve giivenligi acisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili
mercilere haber veririm.” ifadesine c¢alisanlarin, %2,3i (n=6) katilmiyorum,
%6,1't (n=16) kararsizim, %39,0'1 (n=103) katiliyorum, %>52,7'si (n=139)
tamamen katiliyorum yanitim1 vermistir. Calisanlarin = “is saghg ve giivenligi
acisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili mercilere haber veririm.”

ifadesine ¢ok yliksek (4,421 + 0,709) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Is saghg ve giivenligi onlemleri isveren tarafindan alinmahdir.” ifadesine
calisanlarin, %2,7'si (n=7) hi¢ katilmiyorum, %9,8'1 (n=26) katilmiyorum, %4,5't
(n=12) kararsizim, %36,4'0 (n=96) katiliyorum, %46,6's1 (n=123) tamamen
katiltyorum yanitini vermistir. Calisanlarin  “is saghigi ve giivenligi Onlemleri
igsveren tarafindan alinmalidir.” ifadesine yiliksek (4,144 + 1,062) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

“Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklari ve nedenleri hakkinda
bilgi sahibiyimdir.” ifadesine c¢alisanlarin, %2,3'i (n=6) hi¢ katilmiyorum,
%12,9'u (n=34) katilmiyorum, %17,01 (n=45) kararsizim, %41,3'i (n=109)
katiliyorum, %26,5'1 (n=70) tamamen katiliyorum yanitinm1 vermistir. Calisanlarin
“yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda bilgi

sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek (3,769 + 1,052) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bazen koruyucu ekipmanlart kullanmadigim olur.” ifadesine calisanlarin,
%19,3'i (n=51) hi¢ katilmiyorum, %30,7'si (n=81) katilmiyorum, %9,8'i (n=26)
kararsizim, %34,1'1 (n=90) katiliyorum, %6,1'1 (n=16) tamamen katiliyorum
yanitint vermistir. Calisanlarin =~ “bazen koruyucu ekipmanlart kullanmadigim

olur.” ifadesine orta (2,769 + 1,271) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalari azalmaktadir.” ifadesine
calisanlarin, %3,4'4 (n=9) hi¢ katilmiyorum, %6,8'1 (n=18) katilmiyorum, %8,3"i
(n=22) kararsizim, %36,7'si (n=97) katiliyorum, %44,7'si (n=118) tamamen

katiltyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “is sagligi ve giivenligi egitimleri ile
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is kazalar1 azalmaktadir.” ifadesine yiiksek (4,125 £+ 1,048) diizeyde katildiklart

saptanmistir.

“Is saghg ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve ¢alisanlar arasinda
isbirligi gereklidir” ifadesine c¢alisanlarin, %3,4'i (n=9) hi¢ katilmiyorum, %4,2'si
(n=11) katilmiyorum, %3,8'1 (n=10) kararsizim, %40,2'si (n=106) katiltyorum,
%48,5'i (n=128) tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Calisanlarin  “Is saglhig
ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve ¢alisanlar arasinda isbirligi

gereklidir” ifadesine ¢ok yliksek (4,261 + 0,965) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Santiyemizde iy saghgi ve giivenligi egitimleri diizenli olarak yapilmalidr.”
ifadesine ¢alisanlarin, %1,5'1 (n=4) hi¢ katilmiyorum, %6,8'1 (n=18)
katilmiyorum, %4,2'si (n=11) kararsizim, %48,9'u (n=129) katiliyorum, %38,6's1
(n=102) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “santiyemizde is
sagligl ve giivenligi egitimleri diizenli olarak yapilmalidir.” ifadesine yliksek

(4,163 + 0,902) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Is saghg ve giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun uyari levhalar
bulunmalidir.” ifadesine ¢aliganlarin, %0,4'i (n=1) hi¢ katilmiyorum, %1,5'i (n=4)
katilmiyorum, %4,9'u (n=13) kararsizim, %40,5'1 (n=107) katiliyorum, %52,7'si
(n=139) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin  “is saghgi ve
giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun uyari levhalari bulunmalidir.”

ifadesine ¢ok yiiksek (4,436 + 0,695) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Is Saghg1 ve giivenligi egitimleri benim icin gereklidir.” ifadesine
calisanlarin, %3,0" (n=8) hi¢ katilmiyorum, %6,1'i (n=16) katilmiyorum, %7,6's1
(n=20) kararsizim, %41,7'si (n=110) katiliyorum, %41,7'si (n=110) tamamen
katiliyorum yanitint vermistir. Calisanlarin  “is sagligi ve giivenligi egitimleri
benim igin gereklidir.” ifadesine yiiksek (4,129 + 0,997) diizeyde katildiklar

saptanmuistir.

“Is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinda ¢alisanlarin aktif olarak katilimina
gerek yoktur.” ifadesine galisanlarin, %38,3"i (n=101) hi¢ katilmiyorum, %39,8"
(n=105) katilmiyorum, %38,7'si (n=23) kararsizim, %8,3'0 (n=22) katiliyorum,
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%4,9'u (n=13) tamamen katiliyorum yanmitim1 vermistir. Calisanlarin “Is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinda calisanlarin aktif olarak katilimima gerek yoktur.”

ifadesine zayif (2,019 £ 1,118) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Zaman zaman c¢alisma swrasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur.”
ifadesine ¢alisanlarin, %17,8'1 (n=47) hi¢ katilmiyorum, %26,5'1 (n=70)
katilmiyorum, %17,01 (n=45) kararsizim, %33,3"i (n=88) katiliyorum, %35,3"i
(n=14) tamamen Kkatiliyorum yanitini vermistir. Calisanlarin “Zaman zaman
caligma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur.” ifadesine orta (2,818 +

1,223) diizeyde katildiklar1 saptanmaigtir.

“Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir.”
ifadesine c¢alisanlarin, %2,7'si (n=7) hi¢ katilmiyorum, %15,5'i (n=41)
katilmiyorum, %17,8'i (n=47) kararsizim, %40,9'u (n=108) katiliyorum, %23,1'i
(n=61) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Calisanlarin “patlama ve yangin
tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek (3,663 +
1,077) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

“Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacag hakkinda bilgi sahibiyimdir.”
ifadesine ¢aliganlarin, %0,4'i (n=1) hi¢ katilmiyorum, %4,9'u (n=13)
katilmiyorum, %12,9'u (n=34) kararsizim, %43,9'u (n=116) katiliyorum, %37,9'u
(n=100) tamamen Kkatiliyorum yanitini vermistir. Calisanlarin  “koruyucu
ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek
(4,140 £ 0,850) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

4.2.1. Egitim ve giivenlik farkindahg ile ilgili bulgular

Tablo 17 Egitim ve Giivenlik Farkindahgi Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P Fark
Herhangi bir okul bitirmedim 18 3,201 0,712 951
Egitim ve flkokul 145 4,156 0,630 3>1
Guvenlik . 24982 0,000 4>1
Farkindalig: Lise 70 4,479 0,468 352
Universite 31 4,440 0,493 4>2

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlar

ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmustur(F=24,982; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Egitim  durumu ilkokul
olanlarin egitim ve gilivenlik farkindaligi puanlart (4,156 + 0,630), egitim
durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi
puanlarindan (3,201 + 0,712) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu lise olanlarin
egitim ve giivenlik farkindalig1 puanlari (4,479 £ 0,468), egitim durumu herhangi
bir okul bitirmedim olanlarin egitim ve giivenlik farkindalig1 puanlarindan (3,201
+ 0,712) yiikksek bulunmustur. Egitim durumu iiniversite olanlarin egitim ve
giivenlik farkindaligi puanlari (4,440 £ 0,493), egitim durumu herhangi bir okul
bitirmedim olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlarindan (3,201 + 0,712)
yiiksek bulunmustur. Egitim durumu lise olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi
puanlar1 (4,479 + 0,468), egitim durumu ilkokul olanlarin egitim ve giivenlik
farkindalig1 puanlarindan (4,156 + 0,630) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu
liniversite olanlarin egitim ve giivenlik farkindalii puanlant (4,440 +
0,493), egitim durumu ilkokul olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi

puanlarindan (4,156 + 0,630) yiiksek bulunmustur.

Tablo 18 Egitim ve Giivenlik Farkindahg Diizeyinin Cahsanlarin is Tecriibesine Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P
1 Y1l yada Az 29 4,220 0,681
2-4 Y1l 57 4,228 0,718
Egitim ve giivenlik farkindaligs -7 Y1l 50 4,185 0637 0,031 0,998
8-10 Y1l 37 4,213 0,615

11 Y1l ve Daha tizeri 91 4,207 0,651

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin egitim ve gilivenlik farkindaligy, is tecriibesi
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).
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Tablo 19 Egitim ve Giivenlik Farkindah@ Diizeyinin Calisanlarin Medeni Durumlarina
Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P
Evli 132 4,298 0,587
Egitim ve giivenlik Bekar 122 4135 0693 2,801 0,063
farkindalig1 Bosanmis veya esi , ,

vefat etmis 10 3,950 0,938

Aragtirmaya katilan calisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlari
ortalamalarinin medeni durum degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 20 Egitim ve Giivenlik Farkindahg Diizeyinin Calisanlarin Yasina Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P Fark

18-22 Yas 41 3,875 0,744

23-27 Yas 65 4,321 0,614 951

28-32 Yas 47 4,274 0,630 3>1
Egitim ve giivenlik farkindalig1 33-37 Yas 42 4241 0724 2,852 0,016 ;‘r : i

38-42 Yas 17 4,346 0,685 6>1

43 Yas Velizeri 52 4,207 0,524

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlar
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,852;
p=0,016<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizi yapilmistir. Yas1 23-27 yas olanlarin egitim ve gilivenlik farkindaligi
puanlar (4,321 + 0,614), yas1 18-22 yas olanlarin egitim ve gilivenlik farkindaligi
puanlarindan (3,875 + 0,744) yiiksek bulunmustur. Yas1 28-32 yas olanlarin
egitim ve giivenlik farkindalig1 puanlan (4,274 + 0,630), yas1 18-22 yas olanlarin
egitim ve giivenlik farkindaligi puanlarindan (3,875 + 0,744) yiiksek
bulunmustur. Yas1 33-37 yas olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlari
(4,241 £ 0,724), yas1 18-22 yas olanlarin egitim ve giivenlik farkindalig
puanlarindan (3,875 + 0,744) yiiksek bulunmustur. Yas1 38-42 yas olanlarin
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egitim ve giivenlik farkindalig1 puanlari (4,346 + 0,685), yas1 18-22 yas olanlarin
egitim ve giivenlik farkindaligt puanlarindan (3,875 + 0,744) yiiksek
bulunmustur. Yas1 43 yas ve {lizeri olanlarin egitim ve giivenlik farkindalig
puanlar1 (4,207 £ 0,524), yas1 18-22 yas olanlarin egitim ve giivenlik farkindalig
puanlarindan (3,875 + 0,744) yiiksek bulunmustur.

Tablo 21 Egitim ve Giivenlik Farkindah@ Diizeyinin Mevcut Santiye Bilyiikliigiine Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F P Fark

Kiiciik Olcekli Proje 63 3,635 0,815
Egitim ve i .
giivenlik Orta Olgekli Proje 53 4,278 0,442 43178 0,000 2>1

- . 3>1
farkindaligi Biiyiik Olgekli Proje 148 4,430 0,481

Arastirmaya katilan g¢alisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlar
ortalamalarinin c¢alisilan santiyenin biiyiikligii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli  bulunmustur(F=43,178; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarim
belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Orta 6lgekli proje
olanlarin egitim ve gilivenlik farkindalig1 puanlar (4,278 + 0,442), Kiigiik 6l¢ekli
proje olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlarindan (3,635 + 0,815)
yiiksek bulunmustur. Biiyiik 6l¢ekli proje olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi
puanlart (4,430 + 0,481), kiigiik Olcekli proje olanlarin egitim ve gilivenlik
farkindalig1 puanlarindan (3,635 + 0,815) yiiksek bulunmustur.

Tablo 22 Egitim ve Giivenlik Farkindah@ Diizeyinin Mevcut isyerinde is Kazas1 Gegirme
Durumuna Goére Ortalamalar

Grup N Ort Ss T P

Evet 25 4,165 0,758
Egitim ve giivenlik farkindalig1 -0,357 0,721
Hayir 239 4,214 0,647

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlan
ortalamalarinin mevcut isyerinde is kazasi1 durumu degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
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grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir.

(p>0,05).

Tablo 23 Egitim ve Giivenlik Farkindahg Diizeyinin Mevcut Isyerinde Ramak Kala Olay
Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T p

Evet 60 4,088 0,832

Egitim ve giivenlik farkindalig1 -1,645 0,173
Hayrr 204 4,246 0,594

Arastirmaya katilan calisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlari
ortalamalarinin bu isyerinde ramak kala durumu degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir.

(p>0,05).

Tablo 24 Egitim ve Giivenlik Farkindahg: Diizeyinin Mesleki Egitim Belge Durumuna Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss T P

Evet 196 4,348 0,552
Egitim ve giivenlik farkindalig1 6,213 0,000
Hayrr 68 3,811 0,768

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlan
ortalamalarinin mesleki egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farkhilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(t=6.213;
p=0.000<0,05). Mesleki egitim alanlarin egitim ve giivenlik farkindali1 puanlari
(x=4,348), mesleki egitim almayanlarin egitim ve gilivenlik farkindalig:

puanlarindan (x=3,811) yiiksek bulunmustur.

Tablo 25 Egitim ve Giivenlik Farkindahg Diizeyinin Calsan Cinsiyetlerine Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss T P

Erkek 254 4,195 0,663
Egitim ve Giivenlik Farkindaligi -1,799 0,073
Kadin 10 4,575 0,307
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Arastirmaya katilan caliganlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 26 Egitim ve Giivenlik Farkindahigi Diizeyinin is Hayati Boyunca Is Kazas1 Gegirme
Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 82 4,078 0,752

Hayrr 182 4,269 0,603 -2,207 0,044

Egitim ve giivenlik farkindalig1

Aragtirmaya katilan g¢aliganlarin egitim ve giivenlik farkindaligi puanlar
ortalamalarinin is kazasi gegirme durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur(t=-2.207;
p=0.044<0,05). Is kazas1 gegirmeyenlerin egitim ve giivenlik farkindalig1 puanlari
(x=4,269), is kazasi gegcirenlerin egitim ve gilivenlik farkindaligi puanlarindan

(x=4,078) yiiksek bulunmustur.

4.2.2. Ts saghg ve giivenliginde bilin¢ diizeyine iliskin bulgular

Tablo 27 is Saghg ve Giivenligi Bilin¢ Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Ortalamalar

Grup N Ort Ss F P Fark

Herhangi bir okul 18 3148 0,857

bitirmedim 2>1

: e .. .. . 3>1
{)sﬂsiiglzlgl Veiguvenhglnde Ilkokul 145 3,994 0,677 16,715 0000 4>1
¢ duzey Lise 70 4241 0,537 3>2
Universite 31 4333 0441 4>2

Arastirmaya katilan calisanlarin is sagligi ve gilivenliginde biling diizeyi
puanlart ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=16,715; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Egitim durumu ilkokul

olanlarmn is saglhig1 ve giivenliginde biling diizeyi puanlan (3,994 + 0,677), egitim
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durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin is sagligi ve giivenliginde biling
diizeyi puanlarindan (3,148 + 0,857) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu lise
olanlarin is saghg1 ve giivenliginde biling diizeyi puanlar (4,241 + 0,537), egitim
durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin is saglig1 ve giivenliginde biling
diizeyi puanlarindan (3,148 + 0,857) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu
tiniversite olanlarin is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi puanlart (4,333 =+
0,441), egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin is saglig ve
giivenliginde biling diizeyi puanlarindan (3,148 + 0,857) yiiksek bulunmustur.
Egitim durumu lise olanlarin is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi puanlari
(4,241 £+ 0,537), egitim durumu ilkokul olanlarin ig saglig1 ve giivenliginde biling
diizeyi puanlarindan (3,994 + 0,677) yiliksek bulunmustur. Egitim durumu
tiniversite olanlarin is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi puanlart (4,333 +
0,441),egitim durumu ilkokul olanlarm is saghigi ve giivenliginde biling diizeyi

puanlarindan (3,994 + 0,677) yiiksek bulunmustur.

Tablo 28 Is Sagh@ ve Giivenligi Biling Diizeyinin Calisanlarin is Tecriibesine Géore

Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P

1 yil yada az 29 4,190 0,517

2-4 y1l 57 4,053 0,829
Is saglig1 ve giivenliginde biling 57 yil 50 3,977 0,626 0559 0693
dizeyi 8-10 yil 37 3,969 0,651 ’

11 y1l ve daha
lizeri

91 4,053 0,689

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin is sagligr ve gilivenligi biling diizeyinin
puanlari ortalamalarinin is tecriibesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh

bulunmamaistir(p>0.05).
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Tablo 29 is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin Calisanlarin Medeni Durumlarina Gore

Ortalamalar
Grup N Ort Ss F P
Evli 132 4,100 0,641
ég.sag11g1 ve giivenliginde biling Bekar 122 4,018 0,693 2975 0,053
uzeyl eBt(r)ﬁianls veya esi vefat 10 3567 1,031

Arastirmaya katilan is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi puanlari
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gdésterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli

bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 30 Is Saghg ve Giivenligi Bilin¢ Diizeyinin Cahsanlarin Yasina Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P
18-22 yas 41 3,772 0,814
23-27 yas 65 4,141 0,640

, o - ~ 28-32yas 47 4,053 0,591

Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi 1,862 0,101
33-37 yas 42 4,044 0,762
38-42 yas 17 4,245 0,755

43 yagveiizeri 52 4,051 0,599

Arastirmaya katilan calisanlarin is saglhigr ve giivenliginde biling diizeyi
puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmamaistir(p>0.05).

Tablo 31 Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mevcut Santiye Biiyiikliigiine Gore
Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P Fark
. Kigiik 6lgekli proje 63 3,394 0,723
Is saghig1 ve N S 2>1
giivenliginde biling Orta Slgekli proje 53 4031 0558 57365 0,000 3>1
diizeyi Biiyiik 6lgekli proje 148 4,321 0,507 3>2




Arastirmaya katilan calisanlarin is saghgi ve giivenliginde biling diizeyi
puanlar ortalamalariin ¢alisilan santiyenin biiylikliigli degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur(F=57,365; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Orta 6lgekli proje
olanlarin is saghig1 ve giivenliginde biling diizeyi puanlar1 (4,031 + 0,558), Kiigiik
Olcekli proje olanlarin is saghigi ve giivenliginde biling diizeyi puanlarindan
(3,394 + 0,723) yiiksek bulunmustur. Biiyiik 6lgekli proje olanlarin is saglhigi ve
giivenliginde biling diizeyi puanlar1 (4,321 + 0,507), Kiigiik 6l¢ekli proje olanlarin
is saghigr ve giivenliginde biling diizeyi puanlarindan (3,394 + 0,723) yiiksek
bulunmustur. Biiyiikk 06lcekli proje olanlarin is sagligt ve giivenliginde biling
diizeyi puanlart (4,321 + 0,507), orta Olgekli proje olanlarin is sagligr ve
giivenliginde biling diizeyi puanlarindan (4,031 + 0,558) yiiksek bulunmustur.

Tablo 32 is Sagh@ ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mevcut Isyerinde is Kazasi Gecirme
Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 25 4,020 0,843

Hayrr 239 4,044 0,671 0,165 0,869

Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi

Arastirmaya katilan calisanlarin is saghgi ve giivenliginde biling diizeyi
farkindaligi puanlart ortalamalarinin mevcut isyerinde is kazasi durumu
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 33 is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mevcut Isyerinde Ramak Kala Olay
Durumuna Goére Ortalamalarn

Grup N Ort Ss T P

Evet 60 3,858 0,957

Hayr 204 4096 0577 2570 0072

Is saghg1 ve giivenliginde biling diizeyi

Arastirmaya katilan calisanlarin is saghigt ve giivenliginde biling diizeyi

puanlart ortalamalarinin bu isyerinde ramak kala durumu degiskenine gore
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anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli

bulunmamustir. (p>0,05).

Tablo 34 Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin Mesleki Egitim Belge Durumuna Gére
Ortalamalar

Grup N Ort Ss T P

Evet 196 4,213 0,570

Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi Hayir 68 3,547 0759

7,599 0,000

Arastirmaya katilan calisanlarin is saghg ve giivenliginde biling diizeyi
puanlar1 ortalamalarinin mesleki egitim durumu degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(t=7.599;
p=0.000<0,05). Mesleki egitim alanlarin is saghig ve giivenliginde biling diizeyi
puanlart (x=4,213), mesleki egitim almayanlarin is saglig1 ve giivenliginde biling

diizeyi puanlarindan (x=3,547) yiiksek bulunmustur.

Tablo 35 is Saghg ve Giivenligi Bilin¢ Diizeyinin Cahsan Cinsiyetlerine Gére Ortalamalar

Grup N Ort Ss T P

Erkek 254 4,032 0,696

Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi Kadn 10 4283 0.369

-1,134 0,258

Arastirmaya katilan calisanlarin is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi
puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 36 Is Saghg ve Giivenligi Biling Diizeyinin is Hayati Boyunca is Kazasi Gecirme
Durumuna Gére Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Evet 82 3,882 0,810

Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi Hayir 182 4,114 0614

-2,557 0,023
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Arastirmaya katilan calisanlarin is saghgi ve giivenliginde biling diizeyi
puanlar1 ortalamalarinin is kazasi ge¢irme durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur(t=-
2.557; p=0.023<0,05). Is kazas1 gecirmeyenlerin is saghig1 ve giivenliginde biling
diizeyi puanlar1 (x=4,114), is kazas1 gecirenlerin is saglig1 ve giivenliginde biling

diizeyi puanlarindan (x=3,882) yiiksek bulunmustur.

4.2.3. Kadercilige birakmama diizeyine iliskin bulgular

Tablo 37 Kadercilie Birakmama Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P Fark

Herhangi bir okul 18 2458 0,824

bitirmedim 2>1
flkokul 145 3105 0882 3>1
Kadercilige birakmama ; ' 11,565 0,000 4>1
Lise 70 3482 1,004 3>2
Universite 31 3839 0877 4>2

Arastirmaya  katilan  ¢alisanlarin  Kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmustur(F=11,565; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amactyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Egitim  durumu ilkokul
olanlarn  kadercilige = birakmama  puanlann (3,105 =+ 0,882), egitim
durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin kadercilige birakmama
puanlarindan (2,458 + 0,824) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu lise olanlarin
kadercilige birakmama puanlar (3,482 + 1,004), egitim durumu herhangi bir okul
bitirmedim olanlarin kadercilige birakmama puanlarindan (2,458 + 0,824) yiiksek
bulunmustur. Egitim durumu iiniversite olanlarin Kadercilige Birakmama puanlari
(3,839 + 0,877), egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin kadercilige
birakmama puanlarindan (2,458 + 0,824) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu lise
olanlarin kadercilige birakmama puanlari (3,482 + 1,004), egitim durumu ilkokul
olanlarin kadercilige birakmama puanlarindan (3,105 + 0,882) yiiksek
bulunmustur. Egitim durumu {iniversite olanlarin kadercilige birakmama puanlari
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(3,839 £ 0,877), egitim durumu ilkokul olanlarin kadercilige birakmama

puanlarindan (3,105 + 0,882) yiiksek bulunmustur.

Tablo 38 Kadercilige Birakmama Diizeyinin Calisanlarin is Tecriibesine Gére Ortalamalar

Grup N Ort Ss F P
1 Y1l Yada Az 29 3,586 1,096
2-4 Y1l 57 3,250 1,042

Kadercilige birakmama -7 Y11 50 3340 1014 71472 0211
8-10 Y1l 37 3,122 0837

11 Y1l ve daha tizeri 91 3,137 0,879

Arastirmaya katilan calisanlarin kadercilige birakmama tutumlar1 puanlari
ortalamalarinin is tecriibesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 39 Kadercilige Birakmama Tutumunun Cahsanlarin Medeni Durumuna Gére
Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P
Evli 132 3,290 0,916
Kadercilige birakmama Bekar 122 3,234 1,028 0,987 0,374

Bosanmis veya esi vefat etmis 10 2,850 0,766

Aragtirmaya  katilan  calisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh

bulunmamaistir(p>0.05).
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Tablo 40 Kadercilige Birakmama Tutumunun Calisanlarin Yasina Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P
18-22 Yas 41 3,006 1,025
23-27 Yas 65 3,381 0,956
28-32 Yas 47 3,149 0,975

Kadercilige birakmama 33-37 Yas 42 3441 1,030 1,547 0,176
38-42 Yas 17 3,471 0,734

43 Yagveiizeri 52 3,130 0,901

Aragtirmaya  katilan  c¢alisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Tablo 41 Kadercilige Birakmama Tutumun Mevcut Santiye Biiyiikliigiine Gore
Ortalamalar

Grup N Ort Ss F P Fark

Kigiik 6lgekli proje 63 2,476 0,707 251

>

Kadercilige birakmama ~ Orta lgekliproje 53 3,236 0,773 36723 0,000 3>1
Biiyiik 6lgekli proje 148 3,579 0,937 3>2

Arastirmaya  katilan  ¢alisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlari
ortalamalarinin c¢alisilan santiyenin biiyiikligii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli  bulunmustur(F=36,723; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Orta 6l¢ekli proje
olanlarin kadercilige birakmama puanlart (3,236 + 0,773), kiiciik 6l¢ekli proje
olanlarin kadercilige birakmama puanlarindan (2,476 + 0,707) ylksek
bulunmustur. Biiylik 6lgekli proje olanlarin kadercilige birakmama puanlar
(3,579 = 0,937), kiiciik o6l¢ekli proje olanlarin kadercilige birakmama
puanlarindan (2,476 + 0,707) yiiksek bulunmustur. Biiyiik 6l¢ekli proje olanlarin
kadercilige birakmama puanlar (3,579 + 0,937), orta Olg¢ekli proje olanlarin

kadercilige birakmama puanlarindan (3,236 + 0,773) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 42 Kadercilige Birakmama Tutumunun Mevcut Isyerinde Is Kazasi Gegirme
Durumuna Goére Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Evet 25 2,860 0,781

Hayir 239 3288 0975 2122 0035

Kadercilige Birakmama

Aragtirmaya  katilan  c¢alisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin mevcut igyerinde is kazasi durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-
2.122; p=0.035<0,05). mevcut isyerinde is kazasi gegirmeyenlerin kadercilige
birakmama puanlar1 (x=3,288), mevcut isyerinde is kazasi gecirenlerin kadercilige

birakmama puanlarindan (x=2,860) yiiksek bulunmustur.

Tablo 43 Kadercilize Birakmama Tutumunun Meveut Isyerinde Ramak Kala Olay
Durumuna Goére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 60 3,054 1,034

Hayir 204 3,304 0,939 -1,769 0,078

Kadercilige birakmama

Arastirmaya  katilan  ¢alisanlarin  Kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin bu isyerinde ramak kala durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir.

(p>0,05).

Tablo 44 Kadercilige Birakmama Tutumunun Mesleki Egitim Belge Durumuna Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss T P

Evet 196 3,448 0,903

Kadercilige birakmama Hayr 68 2,669 0,909 6,116 0,000

Aragtirmaya  katilan  calisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin mesleki egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=6.116;
p=0.000<0,05). Mesleki egitim alanlarin kadercilige birakmama puanlar
(x=3,448), mesleki egitim almayanlarin kadercilige birakmama puanlarindan

(x=2,669) yiiksek bulunmustur.

Tablo 45 Kadercilige Birakmama Tutumunun Calisan Cinsiyetlerine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Erkek 254 3,247 0,965

Kadm 10 3250 1014 0009 0992

Kadercilige birakmama

Arastirmaya  katilan  ¢alisanlarin = kadercilige  birakmama  puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 46 Kadercilize Birakmama Tutumunun Is Hayati Boyunca Is Kazasi Gegirme
Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 82 3,021 0,949

Kadercilige birakmama Hayr 182 3,349 0,958

-2,579 0,010

Aragtirmaya  katilan  calisanlarin  kadercilige  birakmama  puanlar
ortalamalarinin 1§ kazas1 gecirme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur (t=-2.579;
p=0.010<0,05). Is kazasi gegirmeyenlerin kadercilife birakmama puanlari
(x=3,349), 15 kazas1 gecirenlerin kadercilige birakmama puanlarindan (x=3,021)

yiiksek bulunmustur.
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4.2.4. Genel is saghg ve giivenligi farkindahigina iliskin bulgular

Tablo 47 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahig Diizeyinin Egitim Durumuna Gére
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F P Fark
Herhangi bir
okul bitirmedim 18 3019 0,622
Genel is saglig1 ve . 2>1
giivenligi Ikokul 145 3,869 0,576 3>1
farkindaligs Lise 70 4178 0496 2>00% 0000 477
4>2

Universite 31 4,271 0,482

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarmin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmustur (F=25,864; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek
amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmigtir. Egitim durumu ilkokul
olanlarin genel is saglig1 ve giivenligi farkindalig puanlari (3,869 + 0,576), egitim
durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin genel is sagligi ve gilivenligi
farkindalig1 puanlarindan (3,019 + 0,622) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu
lise olanlarin genel is saglig1 ve giivenligi farkindaligi puanlari (4,178 + 0,496),
egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin genel is saglig1 ve giivenligi
farkindalig1 puanlarindan (3,019 + 0,622) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu
tiniversite olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi puanlar (4,271 +
0,482), egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin genel is saglig1 ve
giivenligi farkindaligi puanlarindan (3,019 + 0,622) yiiksek bulunmustur. Egitim
durumu lise olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi puanlar (4,178 +
0,496), egitim durumu ilkokul olanlarin genel is saglig: ve giivenligi farkindalig
puanlarindan (3,869 + 0,576) yiiksek bulunmustur. Egitim durumu iiniversite
olanlarin genel is saglig1 ve giivenligi farkindaligi puanlari (4,271 + 0,482),egitim
durumu ilkokul olanlarin genel is saglhig1 ve giivenligi farkindali§i puanlarindan

(3,869 + 0,576) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 48 Genel Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig Diizeyinin Calisanlarin is Tecriibesine
Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P

lyilyadaaz 29 4,069 0,594

2-4 yil 57 3,952 0,736
Genel is saglig ve giivenligi 57yl 50 3928 0.637 0409 0802
farkindalig1 8-10 y1l 37 3,889 0,542 ’ ’

11 y1l ve daha

LT 91 3,918 0,581
iizeri

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarinin is tecriibesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 49 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindaliginin Cahsanlarin Medeni Durumuna Gére
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F P
Evli 132 4,008 0,554
Genel is saglig1 ve Bekar 122 3,896 0,663 2,835 0,061

giivenligi farkindaligi Bosanmis veya esi

vefat etmis 10 3,578 0,824

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve gilivenligi farkindaligi
puanlart ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli

bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 50 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Diizeyinin Cahsanlarin Yasma Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F P Fark

18-22yas 41 3,648 0,738
23-27 yas 65 4,052 0,593

Genel is saghgi ve 28-32yas 47 3,950 0586 12% z 1

giivenligi farkindalig 33-37yas 42 3,997 0,688 2686 0,022 g z i
38-42 yas 17 4,118 0,602 6>1
DYSVE 5 3916 0471
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Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindalig
puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmustur (F=2,686; p=0,022<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek
amactyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Yas1 23-27 yas olanlarin genel
is saghgr ve giivenligi farkindaligi puanlart (4,052 + 0,593), yas1 18-22 yas
olanlarin genel is saglig1 ve giivenligi farkindaligi puanlarindan (3,648 + 0,738)
yiiksek bulunmustur. Yas1 28-32 yas olanlarin genel is saghgi ve gilivenligi
farkindalig1 puanlar (3,950 + 0,586), yas1 18-22 yas olanlarin genel is saglig1 ve
giivenligi farkindalig1 puanlarindan (3,648 + 0,738) yiiksek bulunmustur. Yas1 33-
37 yas olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi puanlart (3,997 =+
0,688), yas1 18-22 yas olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi
puanlarindan (3,648 + 0,738) yiiksek bulunmustur. Yasi 38-42 yas olanlarin genel
is saghgr ve giivenligi farkindaligi puanlart (4,118 + 0,602), yast 18-22 yas
olanlarin genel is saglig1 ve gilivenligi farkindaligi puanlarindan (3,648 + 0,738)
yiiksek bulunmustur. Yas1 43 yas ve iizeri olanlarin genel is sagligi ve gilivenligi
farkindalig1 puanlart (3,916 + 0,471), yas1 18-22 yas olanlarin genel is sagligi ve
giivenligi farkindaligi puanlarindan (3,648 + 0,738) yiiksek bulunmustur.

Tablo 51 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindah@imin Mevcut Santiye Biiyiikliigiine Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F P Fark
Kok 63 3297 0,656
o6l¢ekli proje
‘s qaslis Orta 6lgekli 2>1
Genel is saglig1 ve ¢ 53 3964 0422 72844 0000 3>1
giivenligi farkindaligi proje : : 352
Biyik 148 4205 0446
o6l¢ekli proje

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve gilivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarinin calisilan santiyenin biiytlikliigii degiskenine gore anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

aciddan anlamli  bulunmustur (F=72,844; p=0,000<0.05). Farkliliklarin
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kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Orta
Ol¢ekli proje olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi puanlar1 (3,964 +
0,422), kiiciik olgekli proje olanlarin genel is saghgi ve glivenligi farkindaligi
puanlarindan (3,297 + 0,656) yiiksek bulunmustur. Biiyiik 6l¢ekli proje olanlarin
genel is saglig ve giivenligi farkindaligi puanlart (4,205 + 0,446), kiigiik olgekli
proje olanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi puanlarindan (3,297 +
0,656) yiiksek bulunmustur. Biiylik 6lgekli proje olanlarin genel is saghigi ve
giivenligi farkindalig1 puanlar1 (4,205 + 0,446), orta 6l¢ekli proje olanlarin genel
is saghigt ve giivenligi farkindaligi puanlarindan (3,964 + 0,422) yiiksek

bulunmustur.

Tablo 52 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindaligimin Mevcut Isyerinde Is Kazas1 Gecirme
Durumuna Goére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 25 3,827 0,691

Hayr 239 3952 0614 9% 0340

Genel is saglig1 ve giivenligi Farkindalig:

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarinin mevcut isyerinde is kazasi durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel acidan anlaml
bulunmamastir (p>0,05).

Tablo 53 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Mevcut isyerinde Ramak Kala Olay
Durumuna Gére Ortalamalar:

Grup N Ort Ss T P

Evet 60 3,782 0,830

Hayrr 204 3,986 0,540 2,261 0075

Genel is saglig1 ve giivenligi farkindalig

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindalig
puanlart ortalamalarinin bu isyerinde ramak kala durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunmamustir. (p>0,05).
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Tablo 54 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Mesleki Egitim Belge Durumuna Gére
Ortalamalan

Grup N Ort Ss T P

Evet 196 4,103 0,506

Genel is saghigi ve giivenligi farkindaligi Hayir 68 3469 0,684 8,086 0,000

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin genel is saghgl ve giivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarinin mesleki egitim durumu degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(t=8.086;
p=0.000<0,05). Mesleki egitim alanlarin genel is saglig1 ve giivenligi farkindalig
puanlart (x=4,103), mesleki egitim almayanlarin genel is sagligi ve giivenligi

farkindalig1 puanlarindan (x=3,469) yiiksek bulunmustur.

Tablo 55 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahgi Diizeyinin Cahsan Cinsiyetlerine Gore
Ortalamalar

Grup N Ort Ss T P

Erkek 254 3,930 0,629

Genel is saglig ve giivenligi farkindaligi Kadn 10 4183 0344

-1,264 0,207

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaligi
puanlar1 ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 56 Genel is Saghg ve Giivenligi Farkindahig Is Hayati Boyunca Is Kazas1 Gecirme
Durumuna Goére Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Evet 82 3,778 0,706
Genel is saghigi ve giivenligi farkindalig -2,881 0,009
Hayrr 182 4,013 0,567

Arastirmaya katilan calisanlarin genel is sagligr ve giivenligi farkindalig

puanlart ortalamalarinin is kazas1 ge¢irme durumu degiskenine gdre anlamli bir
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farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(t=-
2.881; p=0.009<0,05). Is kazas1 gegirmeyenlerin genel is saghg ve giivenligi
farkindalig1 puanlar (x=4,013), is kazas1 gecirenlerin genel is sagligi ve giivenligi

farkindalig1 puanlarindan (x=3,778) yliksek bulunmustur.
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5. TARTISMA ve SONUC

Yapilan arastirma ile ingaat sektoriinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi
farkindalik diizeyini 6lgmek hedeflenmis, arastirma siireci boyunca elde edilen

verilerin istatistiksel analizleri sonucu asagidaki bulgular elde edilmistir.

5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuclar ve

Tartismalar

Anket ¢calismamiz sonucu arastirmaya %96,2’ si erkek calisanlardan, %3,8’
kadm calisanlardan katilim saglandigi goriilmektedir. Insaat sektorii iilkemizde
yasanilan is kazalarinda is kazasi sonucu 6liim oranin en yiiksek oldugu calisma
yerleridir. Bu sebeple insaat islerinde imalat siirecinde calisanlarin tamamina
yakiini erkekler olusturmaktadir. Kadin g¢alisanlar ise daha c¢ok ofis islerinde

veya temizlik gibi islerde istihdam edilmektedir.

Anket calismasina %15,5’1 18-22 yas grubunda, %24,6’s1 23-27 yas
grubunda, %17,8’1 28-32 yas grubunda, %15,9’u 33-37 yas grubunda, %6,4’li 38-
42 yas grubunda, %19,7°si 43 yas ve lizeri olarak katilimlar saglanmustir.
Arastirmaya katilim en ¢ok 23-27 yas grubunda sonrasinda ise 43 yas ve iizeri

grubu tarafindan saglanmaistir.

Elde edilen verilere gore anket calismasina % 50’si evli, % 46,2°si bekar ve
%3,8’1 bosanmis veya esi vefat etmis c¢alisanlardan katilim saglandigi

gorilmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin %6,8’1 herhangi bir okul bitirmemis, %54,9°u
ilkokul mezunu, %26,5°1 lise mezunu %11,7’s1 {liniversite mezunu ¢alisanlardan
olusmaktadir. Ulkemizde son yillarda yasanan deprem sonras1 gog, dogu ve giiney
dogu bolgesindeki egitime verilen onem, insaat sektoriinde yeterli sayida teknik
eleman bulunmayis1 ve farkli sebeplerden santiye islerinde calisanlarin biiyiik

cogunlugunu vasifsiz isciler olusturmaktadir.

Anket caligmasina katilanlarin %11°1 1 y1l ya da az, %21,6’s1 2 ile 4 yi1l arasi,
%18,9’u 5 ile 7 yil arasi, % 14’1 8 ile 10 yil arasi, %34,5’1 11 yil ve iizeri is
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tecriibesine sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde insaat islerinin agir is yiikii,
dinamikligi, proje bazli, kisa siireli olusu ve yasanan is kazasi sayisinin fazlaligi
bakimindan ele alindiginda ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunu 5 yil ve iizeri is

tecriibesi bulunan calisanlarin olusturmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin %31,1°1 is hayati boyunca is kazasi geg¢irdigi,
%68,9’u is kazasi gecirmedigi bulunmustur. Anket ¢aligmasina katilan yaklasik

her {i¢ ¢alisandan bir tanesinin is kazasi gecirdigi goriilmektedir.

Anket c¢alismasinin yapildigi santiyelerin biiyiikliigiine gore calisanlarin
%23,9’u kiigiik oOlgekli projelerde, %20,1’inin Orta Olgekli Projelerde c¢alistigi,
%356,1’ininde Biiylik olgekli projelerde galistigi ortaya ¢ikmistir. Katilimin biiyiik
cogunlugu biiyiik 6lcekli projelerden saglanmaistir.

Arastirmaya katilan calisanlarin %9,5’1 mevcut santiyelerinde is kazasi
gecirdiklerini, %90,5’inin ise mevcut santiyelerinde is kazasi gecirmedigi
bulunmustur. Insaat sektoriinde yapilan islerin kisa siireli, proje bazli ve dinamik
olmas1  sebebiyle calisanlar  bulunduklar1  santiyelerde uzun zaman

gecirmemektedir.

Anket calismamiza katilanlarin %22,7’si mevcut santiyelerinde ucuz atlatma
(ramak kala olay) yasamus, calisanlarin  %77,3’i ise ramak kala olay
yasamamistir. Mevcut isyerlerinde ramak kala ucuz atlatma sayilar is kazasi

sayisindan fazla oldugu gortilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin % 74,2’sinin mesleki egitim belgesi sahip
oldugu, %?25,8’inin mesleki egitim belgelerinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir.
Ulkemizde son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle ¢alisanlarin yaptiklari isle

ilgili mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugunun etkisi goriilmektedir.

5.2. Arastirma Hipotezlerine Ait Sonug¢ ve Tartismalar

5.2.1. Hi: Arastirmaya katilanlarin yaslarnn ile is saghg ve giivenligi
farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Arastirmada katilimcilarin is saghigi ve giivenligi farkindaligimi (egitim ve

giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigi ve gilivenligi
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bilinglerini) Odlgmeye yonelik yapilan ankette is sagligi ve giivenligi
farkindaliginin ¢alisanlarin yas gruplar1 degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmustur.

Yas grubu 23-27, 28-32, 33-37, 38-42, 43 yas ve lizeri olan katilimcilarin
egitim ve giivenlik farkindaliklarinin, yas grubu 18-22 olan katilimcilarin egitim

ve giivenlik farkindaligindan yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Tablo 20).

Yas grubu 23-27, 28-32, 33-37, 38-42, 43 yas ve lizeri olan katilimcilarin
genel is saghigi ve givenligi farkindaliklarinin, yas grubu 18-22 olan
katilimcilarin  genel is saghgi ve giivenligi farkindaligindan yiiksek oldugu
gozlemlenmistir (Tablo 50).

Arastirmaya gore calisanlarin egitim ve giivenlik farkindaliginda ve genel is
sagligt ve giivenligi farkindaliginda H; kabul edilirken, diger o6lceklerde
kadercilige birakmama tutumlar1 ve is sagligi ve giivenligi biling diizeyinde

H; reddedilmistir.

Arastirma evreninde ankete katilan 18-22 yas araligindaki katilimcilarin diger
yas grubundaki ¢aliganlara gore insaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi agisindan

daha 6zel korunma politikalar1 uygulanarak ¢alistiriimalidir.

5.2.2. Hy: Arastirmaya katilanlarin egitim durumu ile is saghg: ve giivenligi
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilimcilarinin is saghgi ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigi ve gilivenligi
bilinglerini) O6lgmeye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve giivenligi
farkindaliginin ¢alisanlarin egitim durumu degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmustur.

Egitim durumu ilkokul, lise ve tiniversite olan katilimcilarin egitim ve
giivenlik farkindaligi diizeyleri, egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim
olanlarin egitim ve giivenlik farkindaligi diizeyinden yiiksek oldugu

goriilmektedir (Tablo 17).
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Egitim durumu lise ve iiniversite olan katilimcilarin egitim ve gilivenlik
farkindalign diizeyleri, egitim durumu ilkokul olanlarin egitim ve giivenlik

farkindalig1 diizeyinden yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 17).

Egitim durumu ilkokul, lise ve tiniversite olan katilimcilarin is sagligi ve
giivenliginde biling diizeylerinin, egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim
olanlarin is sagh@ ve giivenliginde biling diizeyinden yiiksek oldugu

goriilmektedir (Tablo 27).

Egitim durumu lise ve {iniversite olan katilimcilarin is sagligi ve giivenliginde
biling diizeylerinin, egitim durumu ilkokul olanlarin is sagligi ve giivenliginde

biling diizeyinden yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 27).

Egitim durumu {iniversite olan katilimcilarin is sagligi ve giivenliginde biling
diizeylerinin, egitim durumu lise olanlarin is sagligi ve giivenliginde biling

diizeyinden yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 27).

Egitim durumu ilkokul, lise ve iniversite olan katilimcilarin kadercilige
birakmama tutumlarinin, egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim olanlarin

kadercilige birakmama tutumlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 37).

Egitim durumu lise ve iiniversite olan katilimcilarin kadercilige birakmama
tutumlarinin, egitim  durumu ilkokul olanlarin  kadercilige  birakmama

tutumlarindan yiiksek oldugu goriillmektedir (Tablo 37).

Egitim durumu iniversite olan katilimcilarin kadercilige birakmama
tutumlarinin, egitim durumu lise olanlarin kadercilige birakmama tutumlarindan

yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 37).

Egitim durumu ilkokul, lise ve {iniversite olan katilimcilarin genel i sagligi
ve giivenligi farkindaliklarinin, egitim durumu herhangi bir okul bitirmedim
olanlarin genel is saghgr ve giivenligi farkindaliklarindan yiiksek oldugu

goriilmektedir (Tablo 47).

Egitim durumu lise ve iiniversite olan katilimcilarin genel is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarinin, egitim durumu ilkokul olanlarin genel is sagligi ve

giivenligi farkindaliklarindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 47).
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Egitim durumu {iniversite olan katilimcilarin genel is saglhigi ve giivenligi
farkindaliklarinin, egitim durumu lise olanlarin genel is saghigi ve giivenligi

farkindaliklarindan yiiksek oldugu goériilmektedir (Tablo 47).

Arastirmaya gore calisanlarin egitim diizeyleriyle is saghigi giivenliginde
biling diizeyleri, kadercilige birakmama tutumlari, egitim ve giivenlik farkindalig
ve genel is saghigr ve gilivenligi farkindaliklar1 dogru orantiya sahip oldugu

goriilmektedir. Bu hususta yaklasik olarak H, gruplarin hepsinde kabul edilmistir.

Insaat sektdriinde herhangi bir okul bitirmemis calisanlarin sayis1 varligi
unutulmamal1 ve diger ¢alisanlardan daha 6zel egitim yontemleriyle is sagligi ve

giivenligi farkindaliklarinin arttirilmasi gerekmektedir.

5.2.3. H3: Arastirmaya katilanlarin is tecriibesi durumu ile is saghgi ve
giivenligi farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilmcilarmin is saghigi ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is sagligt ve gilivenligi
bilinglerini) O6l¢meye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve giivenligi
farkindaliginin  ¢alisanlarin  is tecriibesi degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmamustir (p=0,80 p>0,05).

Arastirma evrenindeki ingaat sektoriindeki ¢alisanlara uygulanan anket
calismast sonucu Hjz reddedilmis, ¢alisanlarin is tecriibelerinin is sagligr ve

giivenligi farkindaliklarini etkilemedigi goriilmiistiir.

5.2.4. Hy: Arastirmaya katilanlarin medeni duruma ile is saghg ve giivenligi
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilimcilarinin is sagligi ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, 1§ sagligr ve gilivenligi
bilinglerini) 6lgmeye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve gilivenligi
farkindaliginin ¢aliganlarin Medeni Durum degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmamastir.
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Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin medeni durumlarinin ig saghg: ve giivenligi
farkindaligi acisindan istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamis ve

H,reddedilmistir (p=0,061).

5.2.5. Hg: Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile is saghgi1 ve giivenligi
farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilimcilarinin is saghgi ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlar, is sagligir ve giivenligi
bilinglerini) O6l¢meye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve giivenligi
farkindaliginin galisanlarin cinsiyet degiskeni ile arasinda anlamlilik bulunmamisg

H;5 reddedilmistir.

Insaat sektoriinde yapim islerinde kadin calisan yok denilecek kadar az
istihdam edilmektedirler. Genelde kadin galisanlar ofis faaliyetleri ve temizlik
islerinde istihdam edilmektedir. Ankette katilmecilarin gogunlugunun erkek
calisan olmasi kadin ¢aligan sayisinin az olmasi sebebiyle is sagligi ve giivenligi

farkindaliklar1 arasinda bir anlam tespit edilememistir (p=0,207 p>0,05).

5.2.6. Hg: Arastirmaya katilanlarin c¢alisilan santiyenin biiyiikliigii ile is
saghg ve giivenligi farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilimcilarinin is saghgr ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, 1§ sagligr ve gilivenligi
bilinglerini) O6lgmeye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve giivenligi
farkindaliginin ¢alisilan santiyenin biiyiikliigli degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmustur.

Biiytik olgekli ve orta olgekli projelerde calisanlarin egitim ve giivenlik
farkindaliklar1  kiiciik Olgekli projelerde ¢alisanlarin  egitim ve gilivenlik

farkindaligindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 21).

Biiytik olcekli ve orta dlgekli projelerde calisanlarin is saghig ve giivenligi
bilin¢g diizeylerinin kiiciik 6lgekli projelerde ¢alisanlarin is saghigr ve giivenligi

biling diizeyinden yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 31).
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Biiyiik olgekli projelerde c¢alisanlarin is sagligt ve giivenligi biling
diizeylerinin orta dlgekli projelerde calisanlarin is saghgi ve giivenligi biling

diizeyinden yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 31).

Biiytlik olgekli ve orta dlgcekli projelerde ¢alisanlarin kadercilige birakmama
tutumlarinin - kiiglik  6lgekli projelerde calisanlarin  kadercilige birakmama

tutumlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 41).

Biiytik olgekli projelerde calisanlarin kadercilige birakmama tutumlarinin orta
Olcekli projelerde calisanlarin kadercilige birakmama tutumlarindan yiliksek

oldugu goriilmektedir (Tablo 41).

Biiyiik ol¢cekli ve orta Slgekli projelerde calisanlarin genel is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarinin kiigiik 6lcekli projelerde calisanlarin genel is saglig

ve giivenligi farkindaliklarindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 51).

Biiyiik 0Olgekli projelerde calisanlarin genel is saghigi ve giivenligi
farkindaliklarin orta 6lgekli projelerde calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi

farkindaliklarindan yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 51).

Arastirmay1 inceledigimizde yapilan olgekteki gruplar tarafindan Hg genel
olarak kabul edilmistir. Calisanlarin egitim ve giivenlik farkindaliginin, is sagligi
ve gilivenligi biling diizeyinin, kadercilige birakmama tutumlarinin ve genel is
saglig ve giivenligi farkindaliklarinin ¢aligilan santiyelerin biiytikliikleri ile dogru
orantili arttig1 gézlemlenmistir. Santiyelerin biiyiikliikleri arttik¢a calisan sayisinin
artmasi, is ylkiiniin fazlalig1 ve ayni anda bir¢ok taseronun is yetistirme ¢abast
sonucu olusan i kazalarin1 6nlemek amaciyla is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin
de arttigi ve calisanlarin is sagligt ve giivenligi farkindaliklarinin arttigi

gorilmektedir.

5.2.7. H;: Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazasi durumu ile is
saghgi ve gitvenligi farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilmcilarmin is saghigi ve giivenligi farkindaligimi (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigi ve gilivenligi

bilinglerini) O6lgmeye yonelik yapilan arastirmada is saghgi ve giivenligi

87



farkindaliginin mevcut igyerinde is kazasi yasama durumu ile arasinda anlamlilik

bulunmustur.

Arastirmaya gore c¢alisanlarin is saghigi ve giiveligi biling diizeyinde, egitim
ve giivenlik farkindaliginda ve genel is sagligl ve giivenligi farkindaliginda H,

reddedilmis, kadercilige birakmama tutumlarinda H; kabul edilmistir.

Arastirmaya gore ¢alisanlardan mevcut isyerinde is kazasi gecirmeyenlerin
kadercilige birakmama tutumlarimin, mevcut igyerinde is kazasi gegirenlerin

kadercilige birakmama tutumlarindan yiiksek bulunmustur (Tablo 42).

Mevcut igyerinde is kazasi geciren calisanlarin is kazalarinin aniden oldugunu
ve yapabilecek cok az sey oldugunu, calisirken basina ne geleceginin sans

meselesi oldugunu diisiinmektedir.

5.2.8. Hg: Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde ramak kala yasama
durumu ile is saghgi ve giivenligi farkindahgina ait parametreler arasinda
iliski vardir.

Anket katilimcilarmin is sagligi ve givenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigi ve gilivenligi
bilinglerini) Olgmeye yonelik yapilan arastirmada is saghgr ve giivenligi
farkindaliginin ¢alisanlarin Mevcut igyerinde ramak kala olay yasama degiskeni

ile arasinda anlamlilik bulunmamis Hg reddedilmistir (t=-2,261, p=0,075).

Insaat isleri kisa siireli, dinamik ve proje bazli oldugu i¢in ¢alisanlarin ramak
kala yasama oranlar1 ile is saghig giivenligi farkindaligi arasinda anlam

bulunamamastir.

5.2.9. Hg: Arastirmaya katilanlarin mesleki egitim belgesine sahip olma ile
is saghg ve giivenligi farkindah@ina ait parametreler arasinda iliski vardir.

Anket katilimcilarinin is saghgr ve giivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghigi ve gilivenligi
bilinglerini) O6l¢meye yonelik yapilan arastirmada is saghigr ve giivenligi
farkindaliginin  mesleki egitim belgesi degiskeni ile arasinda anlamlilik

bulunmustur.
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Arastirmaya katilan calisanlarin mesleki egitim belgesi bulunanlarin egitim
ve glivenlik farkindaligi, mesleki egitim belgesi bulunmayan ¢aliganlarin egitim

ve giivenlik farkindaligindan fazla oldugu goériilmektedir (Tablo 24 ).

Arastirmaya katilan calisanlarin mesleki egitim belgesi bulunanlarin is sagligi
ve glivenligi biling diizeylerinin, mesleki egitim belgesi bulunmayan g¢alisanlarin
is saglhigr ve giivenligi biling diizeylerinden fazla oldugu goriilmektedir (Tablo
34).

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin  mesleki egitim belgesi bulunanlarin
kadercilige birakmama tutumlarinin, mesleki egitim belgesi bulunmayan
calisanlarin kadercilige birakmama tutumlarindan fazla oldugu gorilmektedir

(Tablo 44).

Arastirmaya katilan calisanlarin mesleki egitim belgesi bulunanlarin is sagligi
ve giivenligi farkindaliklarinin, mesleki egitim belgesi bulunmayan ¢alisanlarin is

sagligi ve giivenligi farkindaliklarindan fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 54).

Yapilan arastirma sonuglarinda Is saghigi ve giivenligi farkindaligi anketini
olusturan egitim ve giivenlik farkindaligi, Kaderci bulunmama tutumlar1 ve is
saghgi ve givenligi biling diizeyi faktorlerinde Hg genel anlamda kabul
gérmiistiir. Sonuclar incelendiginde mesleki egitim almis calisanlarin genel is
saglhig ve giivenligi farkindaliklarinin, mesleki egitimi bulunmayan ¢alisanlardan

daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

5.2.10. Hyo: Arastirmaya katilanlarin is hayati boyunca is kazas1 ge¢irme
durumu ile is saghg ve giivenligi farkindahgina ait parametreler arasinda
iliski vardir.

Anket katilimcilarmin i sagligt ve gilivenligi farkindaligini (egitim ve
giivenlik farkindaligi, kadercilige birakmama tutumlari, is saghig ve gilivenligi
bilinglerini) O6lgmeye yoOnelik yapilan arastirmada is saghigi ve gilivenligi
farkindaliginin ¢alisanlarin is hayati boyunca is kazasi ge¢irme durumu degiskeni

ile arasinda anlamlilik bulunmustur.

Arastirmaya gore is hayat1 boyunca is kazasi ge¢irmeyen ¢alisanlarin egitim
ve gilivenlik farkindaliklarinin is hayat1 boyunca is kazasi gecirmis ¢alisanlarin
egitim ve gilivenlik farkindaliklarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.(Tablo 26)
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Arastirmaya gore is hayati boyunca is kazasi gegirmeyen calisanlarin is
sagligi ve giivenligi biling diizeylerinin is hayati boyunca is kazasi gecirmis
calisanlarin is sagligt ve gilivenligi biling diizeylerinden yiliksek oldugu

goriilmektedir (Tablo 36).

Aragtirmaya gore is hayati boyunca is kazasi gegirmeyen calisanlarin
kadercilige birakmama tutumlarmin is hayati boyunca is kazasi gec¢irmis

calisanlarin kadercilige birakmama tutumlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir
(Tablo 46).

Arastirmaya gore is hayati1 boyunca is kazas1 ge¢irmeyen caligsanlarin genel is
sagligi ve giivenligi farkindaliklarinin is hayati boyunca is kazasi geg¢irmis
calisanlarin genel is sagligi ve giivenligi farkindaliklarindan yiiksek oldugu

goriilmektedir (Tablo 56).

Arastirmay1 inceledigimizde is sagligi ve giivenligi farkindaligir olgeginin
egitim ve glivenlik farkindaligy, is saglig1 ve giivenligi biling diizeyi ve kadercilige
birakmama tutumlar1 faktorlerine gore Hyo genel anlamda kabul edilmistir. Is
sagligi ve giivenligi farkindalig: yiiksek olan ¢alisanlarin is kazasi1 gecirmedikleri
yapim islerinde is gilivenligi Onlemlerine ve tedbirlerine riayet ettikleri

sOylenebilir.

Bu calismada ve literatiirde yapilmis diger caligmalarda is saglhigi ve
giivenligi kiiltliriiniin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 saglamada onemli bir
faktdr oldugu agiktir. Insaat sektoriinde yapilan ¢alismalarda olusan is kazalarinin
sonuclarinin 6liim ve stirekli is goremezlik oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu

giiniimiizde yapilan ¢alismalarda dikkat ¢gekmektedir.

Yaptigim arastirmada insaat sektoriinde ¢alisanlarin is saglig ve giivenligi

farkindaliklarin1 6l¢gmek hedeflenmistir.

Arastirma sonucunda on sekiz ve yirmi iki yas araligindaki katilimecilarin
daha biiyiik yas grubundaki ¢alisanlara gore is saglig1 ve giivenligi anlaminda risk
altinda oldugu ve bu gruba yonelik daha o6zel korunma politikalarinin

uygulanilmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda c¢alisanlarin 1§ sagh@ ve giivenligi

farkindaliklarinin egitim durumlariyla dogru orant1 gosterdigi bulunmustur.
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Ulkemizde ingaat sektorii teknik eleman yetersizligi, dinamik olusu, alt islerin
bir¢ok kisi veya firmaya tasere edilmesi sonucu olusan rekabet ve fiziki beden
giiciine dayal1 oldugu icin egitim durumu diisiik olan ¢alisanlar tarafindan tercih
edilmektedir. Bu sebeple insaat islerinde is sagligi ve giivenligi Onlemleri

uygulamanin yani sira giivenlik kiiltiirlinli saglamak da zor olmaktadir.

Glinlimiizde yapim islerinin agir ve tehlikeli is grubunda olmasi, ¢alisma
siirelerinin uzunlugu ve ¢alismalarin zor sartlar altinda gerceklesmesinden dolay1
calisanlar kisisel egitimlerini kendi imkanlariyla saglayamamaktadir. Bu ylizden
yasalarin mesleki egitimi zorunlu kilmasi Onemli bir gelisme olarak

gorinmektedir.

Santiye ¢alismalarinda proje siirecini isveren/ isveren vekili veya saha
miihendisleri, formen yonetmektedir. Isci saghg ve giivenligi sorununun
giderilebilmesi ve kazalarin oniine gecilebilmesi i¢in insaat sektoriinde is sagligi
ve giivenligi kiiltlirliniin sadece isgilere degil isveren, isveren vekili, saha
miihendisi ve benzeri sifatlarda insaat uygulamalarinda sorumluluk iistlenen

kisilerde de aranmasi1 gerekmektedir.

Arastirmada ayrica is sagligl ve giivenligi farkindaliginin ¢aligilan santiyenin
biiyiikliigii ile dogru orant1 gosterdigi goriilmiistiir. Biiyiik olgekli projelerde is
saghigr ve glivenligi yonetimi sistematik bir sekilde 6331 sayili is saghigi ve
giivenligi kanunu geregince alinmasi gereken tedbirleri biiyiik oranda sagladiklari
goriilmektedir. Bunun sebebi biiyiik sirketlerin is kazasi sonucu olusabilecek
kayiplarin boyutlarindan haberdar olmas1 goriilmektedir. Kii¢iik 6l¢ekli projelerde
ise is saghg ve gilivenligi farkindaliginin arttirilmasi i¢in denetimlerin arttirilmast
ve gelismis lilkelerdeki gibi devletin is sagligi ve giivenligi agisindan destekleyici
fonksiyonunu giiclendirerek belirli bir siire is kazas1 olmayan isletmelere 6diil, vb.

diizenlemelerle tesvik etmelidir.

Yapilan arastirmada is hayat1 boyunca is kazasi1 gegiren ¢alisanlarin is kazasi
gecirmeyen c¢alisanlardan i saghgr ve giivenligi farkindaliklart diistik
bulunmustur. Calisma is sagligt ve gilivenligi farkindaliginin yiiksek oldugu
calisanlarin i kazasi ge¢irme oranlarinin diisiik oldugunu ispatlamaktadir. Bu
sebeple insaat sektoriinde is kazasi gegiren calisanlara uygulanilacak egitimlerin
arttirtlmasi ile is sagligr ve gilivenligi farkindaliklarinin artacag diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1

YAPI iSLERINDE CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
FARKINDALIGI ANKET FORMU

Degerli Anket Katilimcisi

Bu arastirma "Yapi islerinde calisanlarmin Is Saghgi ve Giivenligi Kiiltiirii'ne
Yaklagimimin" bilimsel olarak incelenmesini amaclamaktadir. Arastirma sonuglarinin gegerliligi ve
giivenirligi acisindan biitiin  sorularin okunup, cevaplandirilmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Sorulara verilecek gergekei ve samimi cevaplar da aragtirmanin amacina ulagsmasinda ¢ok dnemli
bir etkendir. Elde edilen veriler, bilimsel amaglara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecekti
ve arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa verilmeyecektir. Arastirmaya ayirdiginiz
zaman ve sagladiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz. Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Danisman: Prof.Dr. Hanefi SARAC —  Tez.Ogr. Ibrahim PEHLIVAN
1- Yasimz: ......
2- Cinsiyetiniz
a. Erkek
b. Kadin
3- Medeni Durumunuz
a. Evli
b. Bekar
¢. Bosanmig/Esi vefat etmis
4- Egitim durumunuzu en son bitirdiginiz okulu dikkate alarak yaziniz.
a. Herhangi bir okul bitirmedim
b. Tlkokul/ilkégretim
c. Lise
d. Universite
5- Su anda yapmis oldugunuz isteki tecriibenizin ka¢ yil oldugunu belirtiniz ........
6- Calisma hayatiniz boyunca daha once hic is kazasi gecirdiniz mi?
a. Evet
b. Hayir
7- Bu isyerinde basiniza bir is kazasi geldi mi?
a. Evet
b. Hayir
8- Bu isyerinde daha once hi¢ ramak kala olay yasadiniz mi?
a. Evet
b. Hayir
9- Calhistiginiz santiyenin biiyiikliigii?
a.Kiiciik 6lcekli proje
b.Orta 6lgekli proje
c.Biiyiik dl¢ekli proje
10- Yaputiginiz isle ilgili mesleki yeterlilik belgeniz var mi?
a. Evet
b. Hayir
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Asagidaki ifadelerde liitfen diisiincelerinize en uygun se¢enegi isaretleyiniz.

g
1- Hi¢ Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim § § E| §E|g§&
ElZ| 28|58
4- Katihyorum 5- Tamamen Katiliyorum. § ;‘vs S| ES
es
1 | Calisanlara koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir. 112 |3 4 5
2 | Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir. 1 12| 3]| 4 5
3 | Kazalar aniden olur ve dnlemek i¢in yapabilecek ¢ok az sey vardir. 1 12| 3]| 4 5
4 | Is saghg ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir. 1 12| 3]| 4 5
. Is saghgn ve giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyulup uyulmadig Lol 3la .
denetlenmelidir.
6 | Calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik 6l¢iide sans meselesidir. 1 2 3 4 5
7 | Is saghg ve giivenligi egitimlerinde dgrendigim bilgileri is yaparken uygularim. 112 ]3| 4 5
8 Is saglign ve giivenligi acisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili L1234 5
mercilere haber veririm.
9 | Issaghg ve giivenligi énlemleri isveren tarafindan alinmalidir. 112 ]3] 4 5
10 Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda bilgi L1234 5
sahibiyimdir.
11 | Bazen koruyucu ekipmanlar1 kullanmadigim olur. 1|2 3|4 5
12 | Is saghigi ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir. 1|2 3|4 5
13 Is saghgi ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve calisanlar arasinda e 3 | 4 .
isbirligi gereklidir
14 | Santiyemizde is sagli1 ve giivenligi egitimleri diizenli olarak yapilmalidir. 1 12| 3] 4 5
15 EUI zzi;glidl\;e giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun uyari levhalari L2l 3la .
16 | Is sagligi ve giivenligi egitimleri benim i¢in gereklidir. 112 |34 5
17 Is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinda galisanlarin aktif olarak katilimina gerek L ) 3 A .
yoktur.
18 | Zaman zaman ¢aligma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur. 112 |34 5
19 | Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir. 112 |34 5
20 | Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyimdir. 112 |34 5
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EK : Diger Bilimsel faaliyetler (yayin, kongre bildirisi vs.)

*Cok iyi, iyi, orta, zayif olarak degerlendiriniz.
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