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PETROL ENDUSTRISINDE GUVENLIK VE RiSK ONLEMLERi

OZET

Petrol endiistrisi, ekonominin gelismesine yardimci olan ana endiistrilerden
biri olmustur. Dogal kaynak rezervleri bulunan iilkeler petrol satarak ekonomik
faydalarindan yararlanirken, kaynagi olmayan ancak petrolii bagka iirlinlerin
iiretiminde kullananlar da, kullanarak ve iirlinleri satarak bu kaynaktan yararlanirlar.
Bu kaynak oldukga tehlikelidir. Giivenli bir yerde (tesiste) tutulmalidir. Cok kiiclik
bir miktar1 dahi, canlilar ve ¢evre i¢in 6liimciil olabilir. Petrol endiistrisi, bu kaynagin
tiretilmesi, aktarilmast ve kullanilmasiyla iligkili saglik ve giivenlik 6nlemlerini
almalidir. Petrol tesislerinde ¢alisan is¢iler kaynakla ilgili tehlikelerden dolay1 biiyiik
risk altindadir. Bu c¢alisma, yalnizca petrol sondaj tesislerinde degil, ayn1 zamanda
tiim faktorlerin goz onlinde bulundurulmasini ve sorunsuz ¢alismasini saglamak i¢in
sitket yoOnetimlerinde uygulanmasi gereken saglik ve giivenlik kural ve
diizenlemelerini ele almaktadir. Petrol endiistrisi ile ilgili Riskler ve Tehlikeler ile
bunlarin nasil kontrol edilecegi listelenmistir. Bu ¢aligma genel olarak sadece petrol
endiistrisi icin degil, isyerinde saglik ve gilivenlik onlemleri almak isteyen diger
enddistriler i¢in bir saglik ve giivenlik rehberi sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Petrol endiistrisi, Saghik ve Giivenlik, Isyeri, Cevre
Giivenligi



SAFETY AND RISK MEASURES IN THE OIL INDUSTRY

ABSTRACT

The oil industry has been one of the main industries helping the economy to
develop. Countries that have reserves of natural resources reap the economic benefits
by selling oil, while those that do not have reserves but use oil in the production of
other products also benefit from this resource by using it and selling the products.
This resource is very dangerous. It must be kept in a safe place (facility). Even a very
small amount can be fatal to living things and the environment. The oil industry must
take health and safety precautions associated with producing, transferring and using
this resource. Workers on oil installations are at great risk from resource-related
hazards. This study addresses the health and safety rules and regulations that need to
be implemented not only in oil drilling facilities but also in company managements
to ensure that all factors are taken into consideration and run smoothly. Risks and
Hazards associated with the oil industry and how to control them are listed. Overall,
this study provides a health and safety guide not only for the petroleum industry but
also for other industries that want to take health and safety measures in the
workplace.

Keywords: Oil industry, Health and Safety, Workplace, Environmental
Safety Tiirkiye
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1. GIRIS

Giliniimiizde diinyada cesitli sekillerde kullanilan ¢ok sayida enerji kaynagi
bulunmaktadir. Elektrigin kesfi veya icadindan 6nce bile kullanilmis olan bir enerji
kaynagi bulunmaktadir. Petrol, tiim diinyadaki tiiketicilerin kullanimina sunulacak
tiriinlerin diretilmesi i¢in kullanilan biiyiik iiretim endistrilerini, otomobilleri,
bisikletleri ve diger giicli motorlar1 ¢alistirmak icin kullanilan en giiglii enerji
kaynaklarindan birisidir. Glinlimiizde, bagka bir enerji kayagi olan elektrik

uretiminde bile kullanilmaktadir.

Diinyanin dort bir yaninda igletmeler, insanlik tarihinde hi¢ goriilmemis bir
sekilde biiyiimeye basladilar. Diinyada her giin ¢ok sayida isletme, pazara
girmektedir. Is diinyasi, insan niifusunun yiikselmesi nedeniyle biiyiimektedir. Diinya
niifusu da uzun zamandir yiikselise gecmis olup, yavasladigi ya da diisiise gectigi
deneyimlenmemistir. Niifus arttikca, iirlinlere ve en onemlisi, diinyadaki tiiketiciler
tarafindan dogrudan tliketilen dogal kaynaklara olan talep artmaktadir. Bu enerji
kaynaklan nedeniyle yeni liriinler ortaya ¢ikmis ve bu yeni icatlar ve yenilikler

gerceklesmistir.

Petroliin enerji kaynag1 olarak kullanilmasi nedeniyle, yeni kesifler yapildi.
Petrol giiglii ve kullanish oldugu kadar, dogru bir sekilde biriktirilmediginde, uygun
sekilde depolanmadiginda ve uygun sekilde kullanilmadiginda oldukg¢a tehlikeli
olabilir. Petrol ile ilgili birgok tehlike vardir ve bunlar can alabilir. Bu nedenle, petrol
sondaj tesislerinde ¢alisanlar, petroliin enerji kaynag: olarak kullanildig tesisler ve
otomobillerini ¢alistirmak i¢in bu iirlinii kullanan tiiketiciler agisindan risk ve saglik
sorunlarinin en aza indirilmesi igin Diinya Saglik Orgiitii tarafindan hazirlanan saglik

ve glivenlik 6nlemleri bulunmaktadir.

Saglik ve Giivenlik 6nlemleri, petrolden kaynaklanan riskler ve tehlikelerden
herkesin korunmasiin saglanmasi i¢in ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla
birlikte, petrol sondaj ve isleme tesislerinin meydana gelebilecek hatalar nedeniyle
zarar gormemesi icin giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Herhangi bir hata yapilsa bile,

hatayr hizli bir sekilde diizeltmek ve yeniden meydana gelmesini Onlemek ig¢in

1



hazirlanmis bir dizi kural bulunmaktadir. Saglik ve glivenlik konularinda énemli rol
oynayan sirket icindeki en 6nemli boliimlerden biri, Saglik ve Giivenlik ile ilgili
politikalar1 gelistiren ve uygulayan Insan Kaynaklar1 Yonetimidir (IKY). Ayni
zamanda, ¢alisanlar1 ise alan organizasyonun IK departmani bu alanda en nitelikli ve
deneyime sahip kisileri bulup ise almak zorundadir. Calisanlara saglik ve gilivenlik
politikalart konusunda giincel bilgiler sunmak ve giivenlik uygulamalarindan

haberdar olmalari igin diizenli olarak egitmek IK departmaninin gorevidir.

Saglhik ve giivenlikle ilgili politikalar, sirketteki herkesin herhangi bir
degisiklik veya giincellemeden haberdar olmasini saglamak icin giincel tutulmali ve
herhangi bir tehlikeye kars1 hazirlikli olduklarindan emin olmak i¢in diizenli olarak

acil durum tatbikatlar1 yapilmalidir.

1.1 Calismanin Arka Plam

Isyerinde Saglik ve Giivenlik, ge¢miste calisanlarin saglig1 ye giivenligine
igveren tarafindan 6nem verilmemis oldugundan, son zamanlarda 6nem kazanmustir.
Eskiden igyeri ortami oldukca tehlikeliydi ve kuruluslarin tek nedeni iiretken olmak
ve kar elde etmekti. Calisanlarin giivende olmalarini saglamak igin isyerlerinde
saglik ve giivenlik ekipmanlari bulunmamaktaydi. Bu, isyeriyle ilgili ¢ok sayida
olaya neden oldu. Cogunlukla gelismekte olan iilkelerde bu endiselerle ilgili
faaliyette bulunan devlet kurumlarinin olmamasi nedeniyle, isyerinde meydana gelen

vaka sayis1 oldukca fazladir.

Calisan, saglik ve giivenlik Onlemlerinin alinmamis olmasi nedeniyle
meydana gelen yaralanmalar dolayisiyla tazmin edilmek isterse, sirketi mahkemeye
vermesi gerekmektedir ve diisiik gelirli ¢alisanlarin  avukat masraflarim
karsilayamamas1 nedeniyle bu durum siirlincemeden kalmaktadir. Ancak ABD gibi
gelismis iilkelerde calisanlara, 1959°da Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO)
calisanlar1 giivende tutmak ve isyerinde meydana gelebilecek tehlikelere karsi
korumak, c¢alisanlarin zihinsel ve fiziksel uyumlarina katkida bulunmak ve
calisanlarin zihinsel fiziksel sagliklarini giivende tutmak iizere “bir igyerinde ya da
yakininda is sagligi hizmetlerinin olusturulmasi gerektigi” teklifi neticesinde haklar

verilmistir. (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2004)



Petrol sondaj tesislerinde meydana gelen bir¢ok vaka olmustur. Bunun en
yakin orneklerinden biri 20 Nisan 2010°da Meksika Korfezinde gergeklesen BP
Deepwater Horizon Oil sizintisidir (Robertson & Krauss, 2010). Bunun, tiim
diinyada petrol endiistrisi tarihindeki en biiylik deniz petrol sizintisi oldugu

bilinmektedir.

Bu petrol sizintis1 sonucunda okyanusa dokiilen 4,9 milyar fi¢i hacmindeki
petrol; yaban hayati habitatlari, balik¢ilik ve bolgenin turizm endiistrisine biiyiik
zararlar verdi. Dokiilmeden uzun zaman sonra bile, bu alan1 ¢evreleyen sulardaki
deniz yasami, petroliin suda uzun siire dayanmasi nedeniyle, 6lmeye devam etti.
Dokiilme, toplam 5 ay 2 giin siirdii ve 68.000 mil kareye (176.100 km kare) yayildi.
Bu ozellikleriyle, diinya tarihindeki en uzun ve en genis kapsamli dokiilme oldu. 11

kisi 61dii ve 17 kisi yaralandi.

Hiikiimet, calisanlarin saghg ve gilivenligi ile ilgili kati kurallar ve
diizenlemeler yapabilecek ana aktdrlerden biridir. Isletmeleri, faaliyetlerinin siirmesi
icin uygulanmas1 gereken belirli politikalar1 ve saglik ve giivenlik: Ol¢limlerini

uygulamaya yonlendirebilir.

1.2 Arastirma Problemi

Bir enerji kaynagi olarak petrol, en giiclii ve en ¢ok kullanilan kaynaklardan
biridir. Kullanimindan dolay1, hayati bir kaynaktir. Petrol olmadan, verimli bir
sekilde seyahat edemeyiz. Diinyadaki sirketler i¢in bu hayati enerji kaynagindan
once gelen baska bir kaynak bulunmaktadir ve bu kaynak Insan Kaynaklari (IK)
olarak bilinir.

Bir iiretim tesisi veya hizmet saglayicis1 ya da diger kurulus tiirleri ig¢in en
degerli ve yeri doldurulamaz kaynaktir. Bu kuruluslarin iK’ya ihtiyac1 bulunmaktadir
ve petrol sondajinda 1K asil isi yerine getirmektedir. Isin herhangi bir fonksiyonunun

arkasinda insan giicii yatmaktadir.

Giivenlik 6nlemlerinin eksik olmasi nedeniyle yaralanan iiretken bir is¢inin
kaybinin, sirketin iiretim ve maliyetine yansittigi kayip vurgulanmali ve sirketlerin
bu durumla yiizlesmeleri saglanmalidir. Boyle bir durumda sirket, yeni bir ¢alisan ige
almak ve bu c¢alisan1 egitmek zorunda kalacak, bunlarin maliyetinin yani sira,

yaralanan c¢alisanin sirket aleyhine acabilecegi davalarin masraflarimi  da



karsilayacaktir. Insan kaynagmin ©6nemini ve sirketin saglik ve giivenlik
politikalariin olmayist ve bu politikalarin uygulanmasi nedeniyle potansiyel olarak
ortaya ¢ikabilecek sonuglar agisindan iizerinde durulmasi gereken birka¢ husus daha

vardir.

Diinyanin dort bir yanindaki is¢ilerin ve sirketlerin karsilagtigi sorun,
sirketlerin is¢ileri glivende tutmak ve sagliklarina zarar gelmemesini saglamak icin
gereken saglik ve giivenlik kurallarma ve diizenlemelerine uymamalaridir. Sirket
sahipleri veya yoneticileri sadece kar odakli diisiinmekte ve ¢alisma sahasindaki
iscilerin saglik ve giivenlik kaygilarina fazla 6nem vermemektedir. Devlet, sirketleri
isyerinde ¢alisanlarin maruz kaldigi saglik veya giivenlikle ilgili yaralanmalardan
sorumlu tutan is Saglig1 ve Giivenligi yasasini uygulamaya sokmalari i¢in daha ¢ok

zorlamalidir.

Petrol sondaj tesislerinde calisan isciler, cok tehlikeli olan ve saglik ve
giivenlik acisindan biiyiik riskler tasiyan agir is makineleri ile ¢alismak zorundadir.
Calisan yiiksek miktarda duman solur veya yanlislikla petrol tiiketirse, bu durum
calisanin sagligiyla ilgili ciddi yaralanma veya uzun vadeli endiselere neden olabilir.
Ham petroliin, petrol rafinerisinde petrole doniistiiriilmesi islemi de oldukga tehlikeli
olup, baglantili pek ¢ok zararli risk bulunmaktadir. Bu nedenle, kaynaklarin
depolanmast i¢in kullanilan ekipmanlarla ilgili giivenlik kilavuzlarina uymak cok

onemlidir.

Sondaj veya rafineri isleminde herhangi bir hatanin sadece isciler i¢in degil
ayni zamanda ¢evre i¢in de (BP Petrol sizintisinda goriildiigii gibi) hayati tehdit edici
olabilecegi unutulmamalidir. Tesis, halkin yakininda bir yerde bulunuyorsa, bu
durum tesis calisanlarinin yani sira halkin da sagiligimi tehlikeye atar. Yukarida
belirtilen bu sorunlar nedeniyle, saglik ve gilivenlik kurallarin1 ve diizenlemelerini ve
Insan Kaynaklar1 Yonetiminin saglik ve giivenlik politikalarmin uygulanmasindaki

roliini anlamak onemlidir.

1.3 Arastirma Sorulari

Bu makale, literatiir taramasi sirasinda asagidaki sorular1 cevaplayacak ve bu
aragtirma sorularmi kilavuz olarak kullanarak anlamli bir sonuca varmaya

calisacaktir:



- Is Saghg ve Giivenligi programlari, petrol endiistrisinde isle ilgili

yaralanmalarin azaltilmasina yardime1 oluyor mu?

-Is Saglig1 ve Giivenligi programlan, petrol sondaj ve rafineri tesislerinde

alisanlarin performansini artirmaya yardimci oluyor mu?

-Petrol endiistrisinin sondaj ve rafineri tesislerinde saglik ve giivenligi

uygularken karsilastiklari zorluklar nelerdir?

1.4 Arastirmanin Onemi

Yukarida  bahsedildigi  gibi, petrol diger enerji  kaynaklariyla
kiyaslanamayacak derecede onemlidir. Petrol, kesfinden bu yana en biiyiikk ve en
onemli enerji kaynagi olmustur. Bu enerji kaynagi bulunduktan sonra ¢ok sayida icat
gerceklesti ve bu icatlar sayesinde insanlari arastirma ve gelistirme konusunda bu

kadar 6nemli bir agamaya getiren ¢cok sayida yeniligin altina imza atild1.

Diinyadaki gelismelerin ¢ogu petroliin kesfedilmesinden kaynaklanmaktadir.
Gliniimiizde baska enerji kaynaklari olsa da petrol halen en distteki konumunu
korumaktadir. Onemli ve faydali oldugu kadar, gevre, etrafindakiler (halk) ve
insanlar icin oldukea riskli ve tehlikelidir. Bu kaynagin uygun kullanilma seklini ve
kimseye ya da gevreye zarar vermeyecek sekilde nasil korunacagini bilmek biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bu calisma, saglik ve giivenlik dnlemlerinin 6nemini ve petrol sondaj ve
rafineri tesislerinin isgileri, tesisi ve ¢evreyi glivende tutmak i¢in gereken politikalari
nasil hazirlayabileceklerini ve uygulayabileceklerini anlamamiza yardimct olacaktir.
Saglik ve giivenlikle ilgili herhangi bir uygulama olmamasi, tesiste ¢alisanlara, tesise

ve ¢evreye zarar verebilecek felaketlere neden olabilir ve bu etkiler yillarca siirebilir.

Saglik ve giivenlik konularina dikkat edilmemesinden, politikalarin
uygulanmamasindan veya giincel olmamasindan kaynaklanan sorunlar meydana
gelebilir. Diizenli giivenlik denetimleri yapilmali ve IK departmani tiim calisanlarn
bu durumun farkinda oldugundan emin olmalidir. Bu ¢alisma, ISG programlarinin
nasil gelistirildiginin anlasilmasina yardimce1 olacak ve hem iscilerin hem de ¢evrenin
saglik ve giivenligine yardimci olabilecek saglik ve gilivenlik kural ve

diizenlemelerini gézden gecirecektir.



Ayrica, ISG'nin calisanlar1 motive etmede nasil yardimci olabilecegini ve
bunun da performanslarini artiracagint gérmeleri hususunda kuruluslara yardimci
olacaktir. Bu ¢alismanin kuruluslara ISG nin énemini anlamalarina yardime1 olacak
olmasmin bir diger nedeni de bu sayede calisanlarinin ve kurulusun toplam

performansini arttirmalarin saglayacak olmasidir.

Calisanlarin motivasyonunu artirmak i¢in kullanilabilecek yeni bir arag olarak
kurulusa yardimci olacaktir. Kuruluslarin performansini hem dogrudan hem de
dolayl olarak etkileyen ISG nin 6nemli kisimlarmi gdstermeye yardimei olacaktir.
Ayni zamanda, bir kurulus icerisinde meydana gelen tehlikeli olaylarin sayisini
azaltmaya ve zaman zaman gelisen yeni teknolojiler icin yeni saglik ve giivenlik
programlar1 gelistirmeye yardime1 olacaktir. Bu ¢alisma, isyerini ¢aligsanlar icin daha

saglikli ve glivenli tutmak i¢in yeni politikalar gelistirilmesine yardimci olacaktir.

1.5 Arastirmanin Amaglari

Bu c¢alismanin temel amaci, petrol sondaj ve rafineri tesislerinde saglik ve
giivenlik ile ilgili kural ve diizenlemeleri ve tesislerde saglik ve giivenligin
calisanlarin performansini nasil etkiledigini incelemektir. Esas olarak, bir kurulusun
is¢ilerin ve digerlerinin saglik veya giivenligi ile ilgili kazalar1 nasil 6nleyebilecegini
anlamaya yardimc1 olacagindan, kurallara ve diizenlemelere odaklanacaktir. Calisma,
isyerinde saglik ve giivenlik politikalarinin uygulanmasi i¢in bir rehber olacaktir.
Calisma, sadece calisanin fiziksel saglig1 ve giivenligi ile ilgili konulara degil, ayni

zamanda zihinsel saglik ve giivenlige de odaklanmaktadir.

1.6 Arastirma Metodolojisi

Calisma, saglik ve giivenlik ve petrol endiistrisi konularinda yapilan 6nceki
caligmalarin literatiir taramasi olarak yapilmistir. Bu, petrol endiistrisi i¢in uygun
politikalar hazirlamak ve iscilere, tesise ve ¢evreye zarar gelmemesinden emin olmak
i¢cin bir kilavuz olusturmaya odaklanmaya yardimci olacak nitel bir ¢alisma olarak
yapilacaktir. Calisma, sirket yoneticilerinin, isyerlerinin ¢alisanlar ve cevre icin
saglikli ve giivenli tutuldugundan emin olmak amaciyla kullanilabilecek kapsamli bir

saglik ve gilivenlik kilavuzuna ulasacak bilgileri derleyecektir. Kitap, makale,



Internet sitesi, kamuya ait Internet siteleri, havacilik otoritesi Internet siteleri ve agik

erisim olarak mevcut olan diger materyallerden faydalanacaktir.

1.7 Arastirma Modeli
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Petrol Endiistrisinde I saghg ve Giivenligi

Sekil 1.1: Arastirma Modeli

Sekil 1.1, calisma i¢in arastirma modelini tanimlamaktadir. Petrol
endiistrisinde uygulanan is saglhigi ve giivenliginin nasil daha giivenli bir is yeri ve
daha saglikli ¢alisanlara neden olabilecegini ve bunun da is¢i performansinin

artmasina ve kurumun performansinin artmasini saglayabilecegini gostermektedir.



2. LITERATUR INCELEMESI

2.1 Giris

Calismanin bu boliimiinde, Petrol Endiistrisi ile iliskili Risk ve Tehlikelerle
ilgili olan ve yoneticilerle ¢alisanlarin bilmeleri gereken Onceki literatiir
tartisilacaktir. Ayn1 zamanda, diinya genelindeki farkli endiistrilerde is sagligi ve
giivenligi incelenecektir. Ayrica ISG nin kapsadigi konularin genel bir Tablosunu,
standartlari, sirketlerin uymas1 gereken Yasalari ve politikalar1 kapsayacaktir. Son
olarak, calisma Petrol Endiistrisinde alinmasi1 gereken saglik ve giivenlik 6nlemlerini

ele alacaktir.

2.2 Kavramsal Tanimlar

Saglik kavrami, farkli kaynaklarda farkli sekillerde tanimlanmaktadir.
Merriam-Webster sozligiine gore saglik, bir bireyin viicudunun hastaliksiz oldugu
bir durumda olma halidir (Saglik, 2018). Ayn1 zamanda bireyin viicudunun genel
durumu olarak iyi bir durumda olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Google, 2018).
Diinya Saglik Orgiiti (WHO) (1946) saglhigi, bireyin bedeninin, zihinsel ve sosyal
halinin tamamen normal bir durumda oldugu ve herhangi bir hastaligi olmayan bir
durum olarak tanimlamaktadir. Giivenlik ise, bireyin kendini giivende hissettigi ve
kendisine zarar verebilecek higbir tehlikenin bulunmadigi durumlar seklinde
tanimlanmaktadir  (Oxford-Dictionary, 2018). Giivenligin tanimlanmasi ve
anlagilmas1 daha kolaydir. “Giivenlik, is yerindeki tehlikelere karsi korunmadir”

(Ngirwa, 2005).

Is saghg ve giivenligi (ISG), ¢alisanlarin saghigi ve giivenligi ve calisina
kosullar1 ile ilgili ¢ok sayida alam1 kapsayan bir disiplin veya ¢aligma olarak
tanimlanmaktadir. En soyut anlamiyla, bu kavram, ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve
sosyal hallerinin tiim i alanlarindaki mesleklerde tesvik edilmesi ve siirdiiriilmesi;

calisanlarin igyerindeki kosullar nedeniyle sagliklar1 {izerindeki olumsuz etkilerin



Onlenmesi ve calisanlarin isyerindeki ¢esitli risklere karsi korunmasi olarak

tanimlanabilir.

Pek ¢ok uzmanlik alanin1 kapsayan genis bir disiplindir. En genis anlaminda,
sunlar1 hedeflemelidir: Ilgili meslekleri icra eden iscilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal
hallerinin en {ist diizeyde tesvik edilmesi ve siirdiiriilmesi; iscilerin saglik
kosullarinda c¢alisma kosullarindan kaynaklanan olumsuz etkilerin Onlenmesi,
iscilerin islerinde saghiga zararli faktorlerden kaynaklanan risklerden korunmasi;
Iscilerin fiziksel ve zihinsel ihtiyaglara uyarlanmis bir mesleki ortamda bulunmalar
ve bunun siirdiiriilmesinin saglanmasi; isin insan saghigina ve kosullarina uygun

bigimde uyarlanmasi (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2018).

Eger bunu ISG’den daha basit kelimelerle tanimlayacak olursak, temelde bir
is¢inin hem igyerinde hem de evinde sosyal, fiziksel ve zihinsel sagliginin iyi olmasi
anlamma gelir, zira bir kisinin isyerinde yasadiklari evindeki kigisel hayatini da
etkilemektedir. Kuruluslar, isyerinde meydana gelen herhangi bir kaza hem is¢i hem
de kurulusun kendisi icin tehlikeli olabileceginden is gilivenligi ile ilgili konulara

daha fazla 6nem verme egilimindedir.

Kurulus icerisinde saglik ile ilgili konulara ¢ok fazla 6nem verilmemektedir
zira bunlar hemen ortaya c¢ikmayan ancak c¢ogu kurulusta uzun vadeli olarak
deneyimlenen konulardir. Bu konular is saghg ve gilivenligi ile ilgili konularda
egitim, seminer veya atolye ¢aligmalar1 yaparak ele alinmaktadir (Parker vd., 2006).
Saglik konusu ortaya ¢iktiginda giivenlik konusu da ele alinmaktadir, zira saglikli bir
igyeri ortami ayn1 zamanda ¢alismak i¢in glivenli bir ortam olarak ele alinir. En genis

anlamiyla ISG, bir isyerindeki is¢ilerin hem sagligini hem de giivenligini ele alir.

Herhangi bir isyerinde ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi, ¢alisanlarin refahinin
hayati bir parcasidir Ve herhangi bir ¢alisanin isyerindeki refah1 her zaman i¢in iyi ve
yerinde olmalidir. Refah, is¢ilerin her zaman saglikli ve giivende (rahat) hissetmeleri
olarak tanimlanir. Bu nedenle, calisanlarin saglik ve giivenliginin bu islevi kurumun
hayati parcalarindan biri olarak ele alinmali ve calisanin refahi i¢in bir ortam

saglamalidir.

Isci refah1 kavramu orijinal anlamiyla sirketteki iscilerin calisma kosullarina,

Oornegin makinelerin emniyeti ve saglik onlemleri, yemek kati, spor tesisi, caligma



saatleri ve iscilerin islerinden memnun kalmalar1 gibi, isyerindeki iiretkenliklerini

artirmaya yardimei olacak diger faaliyetler olarak tanimlanmaktaydi (Ngirwa, 2005).

2.3 Isyerinde Saghik ve Giivenlik

ILO’ya gore, isyerinde meydana gelen bir kazanin ya da isyerindeki ¢alisma
kosullarina bagl olarak ortaya ¢ikan bir hastaligin neden oldugu isle ilgili 6lim
sayist giinde 5.000’i bulmaktadir. ILO, Sahra alt1 bdlgesinde 53 binin {izerinde is
kazasinin oldugunu tahmin etmektedir. Diinya ¢apinda bu rakamin yilda 270 milyon
oldugu tahmin ediliyor bu kazalar 6liimciil ve 6liimciil olmayan kazalardir, ancak bu
say1 oldukca yiiksektir ve bu kazalarin magdurlar1 arasindan yaklasik 160 milyon
kisi, calisma kosullarindan kaynaklanan hastaliklardan etkilenmektedir. Bu, kurum
yonetimlerinin is¢ilerin sagligina ve giivenligine ve is¢ilerin hayatina ne derecede

onem verildigini gostermektedir (Robson, 2007).

Hi¢ siiphe yok ki, kuruluslar iscilerin saglhigina ve giivenligine Onem
vermektense, kar odakli hareket etme egilimindedir. Bu nedenle, bu hususta ciddi bir

degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi sadece saglikla ilgili bir mesele degildir, ayni
zamanda ekonominin de en 6nemli unsurlarindan biridir. ILO raporuna gore, saglik
ve giivenlikle ilgili kazalar insan yasamina mal olurken; ayn1 zamanda yaralanmalar,
hastaliklar, oliimler ve sektordeki diger masraflarla beraber diinya genelinde gayri
safi yurt i¢i hasilanin %4’line tekabiil eden ekonomik maliyetlere de neden
olmaktadir. Bu maliyetler ayn1 zamanda ¢aligsanlarin ise gitmemesi, yeni ¢alisanlarin
ise alimmasi, egitimi, tedavisi, maluliyet ve sirketlerle iscilerin karsilamasi gereken
saglikla ilgili diger maliyetlerden de kaynaklanmaktadir. (OSHA Biilteni, Ekim
2005).

ILO, Ingiltere’de yaklasik her ii¢ saniyede bir kazanmn gerceklestigini tahmin
etmektedir. Her y1l meydana gelen tiim kazalardan 600’1 6liimciildiir ve digerleri de

iscilerde kii¢iik yaralanmalara neden olmaktadir (Carsyfoth, 1992).

2.3 Saghk ve Giivenlikle Ilgili Konular

Literatiir taramasinin bu boliimiinde isyerinde c¢alisanlarin sagligi ve

giivenligi ile ilgili konular ele alinacaktir. Stres, cinsel taciz ve zorbalik, sigara icme,
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Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS), kadin ve is sagligi, mesleki agin

kullanim sendromu ve igyerindeki tehlikeleri kapsamaktadir.

2.3.1 Stres

Normal yasamdaki stres, kisinin karsilastigi rahatsizlik veren kisisel
sorunlardan kaynaklanabilir. Isyerinde stres, birinin yetenekleriyle eslesmeyen isi
yapmak zorunda kalmasinin sonucu olan fiziksel ya da duygusal olumsuz tepkiler
olarak tanimlanmaktadir (Seininer, 2007). Bu stres, saglik kaybina ve c¢alisanin
yaralanmasina neden olabilir. Isle ilgili stres kavrami ¢ogu zaman zor isle/zorlukla

karsilastirilmaktadir, ancak bu ili kavram ayn1 anlama sahip degildir.

Zorluk, stresten olduk¢a farkli bir anlam igermektedir: Zorluk, kisinin
psikolojik ve fiziksel olarak harekete gecmesine neden olur ve kisiyi yeni seyler
O0grenmek ve yerine getirdigi iste daha iyt olmak i¢in motive edebilir. Kisi,
zorluklarin iistesinden geldikge, bir tatmin olma ve rahatlama hisseder. Bu nedenle,
bir is¢inin zorlukla karsilasmasi 6nemlidir ve is¢inin igsyerinde saglikli ve yiiksek
verimlilik seviyesini korumasmi saglayacak sekilde giiclendiren en Onemli
bilesenlerden biridir. Isyerinde karsilasilan zorlugun &nemi, “kisi i¢in bir miktar
stresin iyi oldugu” seklinde ifade edilen bir durumdur (Hastaliklarin Kontroli ve

Onleme Merkezi, 1999).

Isle ilgili stres tiim diinyada hizla artmistir. Farkli iilkelerdeki calisanlar,
sirketler, meslekler ve statiilerde stres seviyesinde bir artis goriildii. Bu mesleki stres
olarak bilinir ve bununla yiizlesen tiim bireyler icin ciddi saglik sorunlar1 olusturur.
Bireylerin tiretkenliklerini diistirmelerine neden olur ve bu da kurulusun verimliligini
ve performansmi disiiriir. Mesleki stres, bas agrisi, mide rahatsizligi,
kardiyovaskiiler hastalik ve anksiyete gibi isciler i¢in olumsuz sonuglara neden
olabilir. Bu nedenle, isyeri kaynakli stres, bir is¢inin, isteki kaynak veya kisisel bilgi
eksikligi nedeniyle gerekli bir isi tamamlayamadigi sonucu ortaya ¢ikan gerilim

olarak tanimlanabilir (Karimi ve Alipour, 2011).

2.3.2 Cinsel taciz ve zorbalik

Cinsel Taciz vakalari, diinyadaki kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli kuruluglarda

devam eden bir durumdur. Bu, is¢ilerin olduk¢a korktugu bir durumdur ve is¢ilere
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biiyiik zarar verebilir. Los Angeles’ta ¢ok iyi taninan bir danisman olan Gallagher’e
gore: “Cinsel taciz konusu duygusal bir sorundur, ¢iinkii hem seks hem de giicii

iceren kigisel ve yogun bir meseledir”.

Bu taciz tiirii, kisinin karsilastigi duygusal karisikliktan kaynaklanir ve bu
karigiklik hem tacizciler hem de kurbanlari i¢in farkli anlamlar igerir. Tacizin
siirlar artik bilinmemektedir. Bu, genellikle ¢alisanlarin ticari faaliyetlere biiyiik
oranda dahil olma egiliminde oldugu kiiciik isletmelerde ve bu is iliskisinin fazla
samimi olmakla sonuglandigi durumlarda gergeklesir. Cevrimigi bir cinsel taciz
destek birimine gore, igyerindeki bu yakinlik profesyonel sinirlarin bulaniklagmasina

neden olabilir, bu da is¢ilerin sinir1 gegcmesiyle sonuglanabilir (Fox Business, 2011).

Cinsel Taciz, “isyerinde kadin ve erkeklerin sayginhigini etkileyen cinsel
nitelikli istenmeyen davraniglar” olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda taciz 6zneldir
ve yanlis davranigin saldirgan bir davranig olarak algilanip algilanmayacagi ve

kisinin tacize ugrayip ugramadig1 yoniindeki diistincesi belirleyicidir.

Zorbalik is yerinde meydana gelen bagka bir taciz seklidir ve oldukea ¢irkin
bir durumdur. Calisanlar isyerinde zorbalik hakkinda konusma konusunda isteksizdir
¢linkii bu eylem ¢ogunlukla ¢alisanlardan daha iistiin olan biri tarafindan yapilir ve
bu kisi patronlart olabileceginden onlardan sikayet¢i olmak gergcekten zor ve
imkansiz hale gelir. Bu konu bir kurulusun arastirmasi gereken esas meseledir, zira
zorbalik isciler iizerinde biiyilkk oranda strese neden olabilir ve bu nedenle

performanslar diigebilir.

Kurulus, isyerinde ve isyeri disinda zorbaliga karsi politika gelistirme
konusunda ¢aligmalidir. Kurulus tarafindan uygulanmasi gereken uygun bir siireg
olmalhdir. Zorbaliga maruz kalan kisilerin bu durumu Insan Kaynaklarma
aktarabilecegi bir program gelistirilmelidir. Hemen cezalandirma yapilmamali,
zorbaya ceza verilmeden once kendisini diizeltme sansi1 verilmesi gereken uygun bir

sistem yaratilmalidir (Armstrong, 2009).

2.3.2 Sigara i¢cme

Sigara i¢cme, gilinlimiizde diinyadaki en temel 6liim nedenlerinden birisidir.
Ingiltere’de yillik 8liim oran1 600.000°dir ve bu rakamin 100.000’i tiitiin kullanimi

nedeniyledir. Akciger kanserine baglh oOliimlerin  %90’1 sigara i¢mekten
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kaynaklanmaktadir. Giinde bir paket sigara igen kisilerin yiizde 40’indan fazlast 65
yasina gelmeden Olmekteyken, sigara igmeyenlerin yalnizca yiizde 15’1 65 yasina

gelmeden 6lmektedir.

Bir sirketin miidiirii, sigara igmenin sirkete getirdigi maliyeti hesaplamis ve
rakamlarin sasirtict derecede yliksek oldugunu gormiistiir. Maliyet hesaplamast,
sigara igmenin yillik maliyetinin 71 milyon dolar oldugunu ve sigara igen kisi basina
bu rakamin 71.500 dolar oldugunu gdsterdi. Bu tahminin hesaplanmasi, gilinliik
sigara igme siiresi olarak 30 dakikanin harcanmasi, sigaradan kaynaklanan hastalik
nedeniyle ise gitmeme, sigaraya bagli maddi zararlar ve bakim faktorleri sayilarak
yapilmistir (Maxon, 1999). Sigara igmenin maliyetine daha yakindan bakildiginda,
sigara igme kaynakli diger maliyetlerle birlikte degerlendirildiginde yiiksek
sonuclarla karsilagilmaktadir. Asagidaki Sekil 2.1, sigara i¢meyle baglantili

maliyetleri gostermektedir.

. Sigorta maliyetleri daha yiiksek j

. Dumanh yerde havalandirma maliyeti daha yiiksek '

. Devamsizlik-sigara igenler %50 daha fazla hastalik 1zn1 altyor '

. Temizlik maliyetleri -Kirli tavanlar vb. .
Yangin Riskler: - Tim endistriyel yanginlarin %15'1 sigaradan
kaynaklanmaktadir

ﬁigara igmek i¢in harcanan siire .

Sekil 2.1: Sigara Igme Baglantili Riskler ile ilgili Maliyetler
Kaynak: (Bratton ve Gold,1999)

Daha o6nce kuruluslarin yonetimi ya calisanlarin1 sigara igme konusunda
kisitlamislar ya da sigara icen calisanlart ise almamiglar, bunun nedenini de sirket
i¢in sigara kullanimuiyla ilgili maliyetler ve hijyeni gerekce gostererek aciklamiglardi.
Kuruluslar, sirket icinde sigara icilmesi sonucunda ortaya ¢ikan yanginla ilgili cok
sayida dava ile karsi karsiya kalmiglardir. Sigara igenlere yonelik nefret sucu
isledikleri gerekcesiyle sirketlere agilmis davalar oldugundan, sirketler sigara
icmekle baglantili olan riskleri kontrol etmek icin isyerinde sigara icilmesiyle ilgili

politikalar gelistirmeye baslamiglardir.
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Kurallara ve diizenlemelere uymayan c¢alisanlar uygun sekilde
cezalandirilmaktadir. Hiikiimet, bireylerin ofis, restoran, kafe vb. kapali herhangi bir
alanda sigara igcmelerini yasaklayan yasalar yiirlirliige sokmustur. Diinya genelinde,
ofis igerisinde sigara ic¢ilmesini yasaklayan sirketlerde saglik konusunda farkindalik
acisindan bir gelisme goriillmiistiir. Sirket calisanlari, sigara igenlerin igilen miktari
azaltmalarina ya da sigara igmeyi birakmalarina yardimci olmaya basladi. Doktorlara
gore, pasif icicilik aktif igicilige gore cok daha tehlikeli oldugundan, sigara
igmeyenler i¢in ortada ¢ok biiylik bir risk vardir (Karimi ve Alipour, 2011).

2.3.4 Edinilmis bagisiklik yetersizligi sendromu (AIDS)

Glinlimiizde tedavisi olmayan belli basli hastaliklar vardir ve AIDS de
bunlardan birisidir. Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS), HIV olarak
da bilinen bagisiklik yetersizligi virlisiinden kaynaklanmaktadir. AIDS hakkinda
farkindalik yayilmaya basladiginda, viriis de yayilmaya baslamisti. 1994 yilinda
Afrika, Avrupa ve Amerika’da yaklasik 14 milyon kisiye AIDS teshisi kondu. 1992-
1996 yillar1 arasinda AIDS kaynakli ¢ok sayida 6lim yasandi ve ABD’de bu rakam
1999 yilina dek 343.000°e¢ ulasmisti. ABD’de HIV bulasan kisi sayis1 900.000°e
ulagmist1 ve bu 250 kiside 1’1 anlamina gelmekteydi (Bratton ve Gold, 1999).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne (ILO) gore, “HIV ve AIDS ile yasayan on
kisiden hicbiri ¢alisma caginda degil risk altindakilerin ¢ogu da calisan kadinlar ve
erkekler.” Bu mikrobun ve hastaligin bulastigi ¢alisanlar, AIDS ve HIV ile iligkili
saglik riskleri nedeniyle isyerlerinde bir dizi giicliikle karsilasirlar. Bu hastaliklar,
bireylerin “calisma hakki, ayrimciliga maruz kalmama hakki, saglik hakki,
mahremiyet hakki, egitim hakki ve sosyal giivenlik hakki” gibi temel insan haklarini
etkilemektedir (ILO, 2013). Giiniimiizde diinya c¢apindaki iilkelerin bir¢cogu
calisanlar i¢cin AIDS ve HIV testlerini zorunlu hale getirmistir, ancak bu viriis
bulagmigsa istihdam edilmeyecekleri anlamina gelmez. Ancak devletler de sirketlerin
viris bulasmis kisileri ise almalarimi zorunlu kildigindan, kendilerine ydnelik

herhangi bir ayrimeilik s6z konusu degildir.

Viriis bulasmis isgilerle ilgilenmesi gereken sadece yonetim degildir. Diger
isciler de viriis bulagsmis olan iscilere yonelik ayrimci davraniglarda bulunmaktadir.
Calisanlarin1 bu viriislere karsi egitmek de kuruluslarin gorevidir. Ozellikle elle

temas neticesinde bu viriisiin bulasabilecegi yoniinde dogru olmayan bir diislince
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bi¢cimi bulunmaktadir. Bu viriisii enfekte olmus kisi aracilifiyla yakalama korkusu,
diger iscilerin isyerindeki performansim diisiirebilir ve bu durum IK departman igin

sorun dogurabilir.

Calisanlar, viriis teshisi konmus bir kisiyle birlikte ¢alismay1 reddedebilir. Bir
Amerikan firmasindaki IK yoneticisi “ne kadar gelismis ya da egitimli olurlarsa
olsunlar, AIDS insanlarda irrasyonel tepkileri tetikleyebilir ... Biiyiik bir aksama

potansiyeli dogurmakta ve hatta tesisin kapanmasina bile neden olabilmektedir”

(Oxford, 2009).

Bir kurulusun ydnetiminin, ¢alisanlara viriisiin isyerinde normal bir temas
yoluyla aktarilamayacagini agiklamak i¢in Kizil Ha¢’1 aramak zorunda kaldigi bir
vaka bile yasanmistir. Bu vaka, viriis bulasmis calisanlardan birinin viriis nedeniyle
hayatin1 kaybettigi ve isyerindeki diger is¢ilerin su ¢esmesini ve normalde Virlis
bulagmis ¢aliganla paylasilan tuvaletleri kullanmay1 reddetmeleriyle ortaya ¢ikmistir

(Bratton ve Gold, 1999).

Bu nedenle, bir sirketin c¢alisanlarii egitmesi ve diger c¢alisanlarin
giivenliginin oncelikli oldugundan emin olmasi1 6nemlidir. Tiim ¢alisanlarin sagligi

ve glivenligi kurulusun sorumlulugundadir.

2.3.5 Kadinlar ve is saghg riskleri

Son on yilda, liretim tesislerinde ¢alisan kadinlarin orani artmistir. Bu, saglik
ve giivenlige zarar verebilecek tehlikeli ve tehlikeli malzemelerin oldugu ortamlarda
calisacaklar1 anlamina gelir. Kadinlarin temel saghik ve giivenlik kaygilan iireme
sistemleriyle ilgilidir. Kadinlar bu tiir tehlikeli maddelere maruz kalirsa bu durum
dogumda hasara ve hazirliksiz kiirtaja neden olabilir. (Leap ve Crino, 1989)
tarafindan yapilan calismada, kimyasal, plastik, metal ve kauguk iireten tesislerde
calismaya baslayan kadinlarin ¢esitli toksik ¢oziiciiler, gazlar ve bocek ilaglart gibi

malzemelere maruz kaldiklar i¢in risklerinin arttig1 gosterilmistir.

Calisma, bilgisayar yongalar1 iireten endiistrilerde diisilk yapma riskinin
yiiksek oldugunu gostermistir. Bu nedenle kadinlar, calismak i¢in ¢ok daha giivenli
ve daha saglikli bir igyerine ihtiya¢ duyarlar, aksi takdirde saglik sorunlari
yasayabilirler (Mohamed, 2002).

15



2.3.6 Mesleki asir1 kullanim sendromu (OOS)

Isciler bir iiretim tesisinde giin boyunca cesitli faaliyetler gergeklestirdikleri
ve bu faaliyetler ayni isciler tarafindan giinliik bazda gergeklestirildigi i¢in, kaslarda
rahatsizlik veya agri, kemik eklemleri, tendonlar gibi saglikla ilgili bir¢ok soruna
neden olabilir. Bu saglik sorunlari, iste tekrarlayan hareketler, kaslarin kasilmasi
veya gerilmesi, kuvvet kullanan herhangi bir hareket ve gilinliik ¢esitli viicut
duruslarindan kaynaklanabilir. Mesleki Asir1 Kullanim Sendromu daha once
Tekrarlanan Gerilme Yaralanmalar1 (RSI) ve Kademeli Siire¢ Yaralanmalar1 (GPI)

olarak bilinmekteydi (Levy, 2003).

OOS semptomlar1 yavas yavas gelisir ve zaman gectikce kotililesir ve
zamaninda tedavi edilmezse ciddi saglik sorunlarina yol acabilir. OOS belirtileri
temel olarak is¢inin omuzlarinda, kollarinda ve ellerinde ortaya cikar. Kaslarda
goriilen diizenli agri, viicutta sicak ve soguk noktalar, kaslarin gerginligi ve viicut
boliimlerindeki uyusma ile fark edilebilir. OOS teshislerinin tedavisi aylar, hatta

yillar stirebilir.

2.3.7 isteki tehlikeler

Yapilan isin tiirti ne olursa olsun, her zaman isle ilgili riskler sz konusudur.
Is evde yapiliyor olsa ve biitiin giin oturulsa bile, bu sekilde is yapmak da OOS
acisindan yukarida belirtilen tiirde ¢esitli saglik risklerine neden olabilir. (Meriam-
Dictionary, 2017) tehlikeyi “bir tehlike kaynagi, ongoriilemeyen ve kabul edilemez
gii¢lerin olaylar: belirleme tizerindeki etkisi” olarak tanimlamaktadir. Tehlike, temel
olarak zarar verme potansiyelidir. Bir tiir yaralanmaya neden olabilecek bir sey ile
iligkilidir. Eger tehlike erken asamada tespit edilir ve ortadan kaldirilirsa veya
kontrol edildiyse, sonugta neden olabilecegi yaralanmalarin 6nlenmesine yardimci
olabilir (OSHA, 2002). Tehlikeyle iliskili ¢esitli tanimlar vardir ve bu tanimlarin

ortak noktasi, yapilan bir seyden dolay1 zarara neden olmalaridir.

Mesleki tehlike, “isinizi ya da hobinizi yerine getirmenin sonucu olarak
yasayabileceginiz ya da maruz kalabileceginiz hos olmayan bir sey” olarak
tanimlanmaktadir (Collins, 2018). Mesleki tehlikeler, tanimlanmamis olmalar1 veya

bastan 6nem verilmemesi nedeniyle giinlilk bazda meydana gelmektedir.
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Kiigiik bir sorun tehlikeli sonuclara yol agabilecek biiyiik bir tehlike haline
gelebilir. Isgiicii Biirosunun istatistiklerine gére “3.277.000 6liimciil olmayan
yaralanma ve hastalik isyerindeki tehlikelerden kaynaklanmis olup, bu
yaralanmalarin 965.000’1 is¢inin sonraki gilinlerde ise gitmesini engellemistir.” Bu
nedenle, igyerindeki tehlikeleri en kisa siirede belirlemek Onemlidir. Bu hem
calisanlarin sagligr ve giivenligi i¢in 6nemlidir hem de yaralanmalar, hastaliklar,
miilke verilen hasarlar ve diger hasarlarla ilgili maliyetler ile is¢ilerin ve kurulusun

biitiin olarak tiretkenligi ve performansinin azalmasina neden olur (Long, 2013).

Worksmart’a (2013) gore, bir kurumdaki is¢ilerin ortaya g¢ikabilecek riskleri
izlemelerine yardimci olan Saglik ve Giivenlik yonetimi tarafindan belirlenen bazi
kurallar ve diizenlemeler vardir. Uretim tesislerinde risk altinda olabilecek
calisanlarin  korunmasina yonelik uygun ekipmanlart saglamak kurulusun
sorumlulugundadir. Bu iscilere ekipman kullanimi ve ekipmanin ne zaman

kullanilmast gerektigi konusunda uygun egitim verilmelidir.

2.4 is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Herhangi bir kurulusta is¢inin saghigi ve giivenligi hem is¢i hem de kurum
icin biiylik bir endise kaynagidir. Uygun onlemler alinirsa, kurulusun ¢alisanlarinin
saglikli ve giivenli kalmalarima neden olur ve bu da ¢alisanin ve kurulusun
performansinin ve verimliliginin artmasina neden olur. Herhangi bir sekilde
yaralanma ya da zarar gorme riski tasimadiklari igin, is¢ilerin motivasyonunun
artmasina yol acabilir. Isyerindeki saglik ve giivenligi korumak igin isyerinde Saglik
ve Giivenlik politikasinin gelistirilmesine yardimei olan kurallar ve diizenlemeler
vardir (Hudson, 2003). Bu politikalar sayesinde hem isyerinde hem de ortam

kosullarinda iyilesme saglanabilir.

Uluslararasi Is Kanunu, kurumlarmi ¢alisir durumda tutmak igin kuruluslarin
uymasi gereken standartlar belirlemistir. Isin tiirii ne olursa olsun bu durum tiim
kuruluglar i¢in gecerlidir ve her sektor i¢in farkli standartlar bulunmaktadir. Ancak
bazi kurallar ve diizenlemeler tiim endiistrilere uygulanir. Tim igverenler,
uluslararasi is hukukunda belirtilen teknikleri uygulamak ve sartlara uymak zorunda
kalmaktadir. Her kurulus, saglik ve gilivenlik politikasini olustururken ILO ve yerel

yonetimlerin kural ve diizenlemelerine uymak zorundadir (Hudson, 2007).
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Hiikiimet yetkilileri, kurulusun devlet tarafindan sunulan gerekliliklere gore
saglik ve giivenlik politikasin1 gelistirdiginden emin olmak i¢in zaman zaman
kuruluglarla iletisim kurmalidir. Bu gereklilikler, endiistrilerdeki teknolojinin hizli
bir sekilde gelismesiyle degismekte, zaman zaman hiikiimet yetkililerinin

gereksinimlerin hazirlanmasina ayak uydurmasi zorlasmaktadir (Alli, 2008).

Leap ve Crino (1989) tarafindan yapilan c¢alisma, ABD’de Kurumsal
Giivenlik ve Saghk Kurumu’nun (OSHA), Calisma Bakani ve ABD Kongresi
araciligiyla calisanlarin saglik ve gilivenligini korumaktan isverenin sorumlu oldugu
bir yasay1 kabul ettirdigini belirtmektedir. Daha 6nce mevcut bulunan yasa sadece
yaralanan iscilere yapilacak O6demeyi kapsadigindan ve is sirasindaki kazalari,

yaralanmalar1 veya hastaliklari ele almadigindan; bu yasa énemlidir.

2.5 Saghk ve Giivenlik Standartlar

Isyerindeki ¢alisanlarma yiiksek saglik ve giivenlik standartlar1 saglamak ve
calismalar1 i¢in saglikli ve giivenli bir ortam olusturmak, kuruluslarin ahlaki ve
hukuki sorumlulugudur. Saglikla ilgili meselelere ¢ok dikkat edilmezse, bu, Kurulus
genelinde giivenlik, yaralanmalara ve hastaliklara neden olabilir, bu da calisanlarin
iyilesme siireleri boyunca ise gelmemelerine ve kurulusun bu calisanlarin medikal
masraflarini karsilama, tcretli izin ve yaralanmis ya da hastalanmis calisanlarin

yerine ¢alisan yeni ¢alisanlarin maliyetlerini karsilamalarina neden olur (Armstrong,

2009).

Standartlara uyuldugundan emin olmak icin asgari diizeyde uygulanmasi
gereken belirli diizenlemeler vardir. Bu standartlar, her bir isletme tesisini ve isteki
giivenlik seviyelerini tanimlar. Bu standartlar, planlamacilara isyeri ic¢in yeni
standartlar hazirlamak iizere bir rehber olarak yardimci olan sonuglarin
degerlendirilmesinde kullanilir. Sonuglar, calisanlarin isyerine karst ne oOlgiide
duyarl olduklarin1 ve saglikli ve gilivenli bir ig ortami saglamak i¢in ne yapilmasi

gerektigini gosterebilmelidir (Elgstrand ve Peterson, 2009).

Is Saglig1 ve Giivenligi standartlarinin yiizde 80’inden fazlasi Is Giivenligi ve
Sagligi Dernegi bir calisma yapmadan oOnce mesleki kuruluglar, sendikalar ve
calisanlar tarafindan bilinmekteydi, ancak yine de isverenlerin getirdigi bazi

elestiriler bulunmaktadir. Isverenler (kuruluslar), standartlarmn hizli bir sekilde
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onaylanmasindan sikayetcidirler; zira bu durumun onlar i¢in ¢ok ¢ok hizli bir uyum
stirecini beraberinde getirdigini ve politikalar1 bu kadar ¢abuk degistiremediklerini
vurgularlar. Ayrica, igverenler, baz1 standartlarin gerekli olmadigimi sdylemekte ve
yetkililerin kurulus i¢in s6z konusu olacak maliyetleri hesaplamaksizin bunlar1 kabul

ettigini belirtmektedirler.

OSHA standartlarina yonelik cok sayida elestiri olsa da pek ¢ogu dogru
degildir ve haksizdir. Bununla birlikte, iscilerin giivenligi ve sagligr i¢in tiim
standartlar mevcuttur iscilere herhangi bir zarar gelmesi durumunda, isverenler

tarafindan bu standartlara uyulur.

2.6 Saghik ve Giivenlik Politikalar:

Calisanlar, herhangi bir yerde c¢alismaya basladiklarinda saghik ve
giivenlikleriyle ilgili konulara 6zellikle dikkat etmektedirler. Isciler, arkadas canlisi,
giivenli ve saglikli bir ortamda g¢alisacaklarini bilmek isterler; ¢linkii saglik sorunu
yasamak istemezler. Unutulmamalidir ki, saglik sorunlari belirli isler i¢in 6zellikle

endiistriyel alanlarda ise ¢ok ciddi olabilir.

Is, bir ofiste bir alisveris merkezinde, iiretim tesisinde veya depolama
tesisinde de olsa, bu durum gecerlidir. Her zaman igin, zarar verebilecek bazi
durumlar ortaya c¢ikabilir. Politika tiim calisanlara yazili olarak ve sanal ortamda
iletilmelidir. Bu, tiim c¢alisanlarin neyle karsi karsiya olduklarinin ve zararli bir
durumda yapilmasi gerekenlerin farkinda olmalarini saglar. Yazili format, isciler i¢in
15 sagligr ve gilivenligi ile ilgili her konuyu kapsamalidir (Uluslararasi Caligma
Orgiitii, 2013). Kurulusun politikasi, ISG ile ilgili sorumluluklari, kurulus i¢indeki
her ¢alisanin sorumluluklarini, ISG hizmetlerinin kurulus igerisinde nasil organize
edildigine iliskin prosediir ve bilgileri ve ayrica her is¢i tarafindan isyeri ortaminin
ve iscilerin saghigmin gdzetimi icin alinacak &nlemleri igermelidir (Uluslararas: Is

Kurulusu, 2005).

Politika ayrica kurulusun misyon ve vizyon ifadelerinde ve kurulusun
degerlerinde de belirtilebilir. Politika dilinin is¢iler tarafindan anlasilmasi ve agik
olmast onemlidir. Gerekirse, is¢ilerin konustugu ve anladigi dillere bagh olarak

cesitli dillerde (¢eviriler) basilmalidir.
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Kurulusun yeni bir deneyimi uygulamaya sokmast veya kurulusta yeni bir
tehlikeye ve degisikliklere yol agmasi durumunda her seyin giincel oldugundan emin
olmak i¢in politikanin yonetim tarafindan diizenli olarak gézden gegirilmesi gerekir.
Politikada yapilan her yeni degisiklik hakkinda kurulus bilinyesindeki her calisani
bilgilendirmek yonetimin yerine getirmesi gereken bir zorunludur (Haslam ve

Draper, 2000).

2.7 Saghk ve Giivenlik Programlan

Kurulus ¢alisanlarmin, kurulus icerisinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
olarak bilgilendirilmelerinin ¢esitli yollar1 vardir. Calisanlara bilgi verilmesi i¢in
olusturulan programlar bulunmaktadir. Is saglig1 programlari, isyerindeki ¢alisma
kosullarindan dogabilecek saglikla ilgili sorunlarin ¢dziimiine yardime1 olmaktadir.
Is saglig1 programlari, isyerindeki calisma kosullariyla ilgili ilaglar1 ele almakta ve

ayni zamanda mesleki hijyenle de ilgilenmektedir (Glendon ve Litherland, 2001).

Is Giivenligi programlari ise kazalar1 énleme ve herhangi bir kazanin isci ve
miilkte neden olabilecegi zarar veya kayiplar1 en aza indirecek 6nlemlerle ilgilidir.
Bu programlar igyeri ortami yerine is sistemi ile ilgilidir. Ancak, is saglig1 ve is
giivenligi programlari, ¢alisanlarin olabilecek tehlikelere karsit korunmasina yonelik
olarak vurgulanmaktadir (Armstrong, 2009). Glivenli bir sekilde yiiriitiilen is saglig
ve giivenligi programlan her kurulus igerisinde farklilik gosteren cesitli bilesen ve
felsefelere sahiptir. Bu politikalar sirketin vizyonuna, misyonuna, hedeflerine ve
ithtiyaglaria gore farklilik gosterir ve hazirlanir. Kurulusun yonetiminin, s6z konusu
politikanin kurulusun gelecegini nasil etkiledigini anlamasi onemlidir, ¢iinkii her
kurulus daha iyi bir gelecege yonelik calisma yaparken, iscilerin de basarili bir
gelecege sahip olmalari i¢in cabalamalari gerektiginin de farkinda olmalidirlar

(Shepherd v.d. 2001).

2.7.1 Yonetimin iSG taahhiidii

Herhangi bir kurulusun yonetimi, is¢ilerin saglik ve giivenlik 6nceligini
korudugundan emin olmalidir, zira is¢ilere saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamak icin tim  politikalarin  gelistirilmesini ~ saglamak  ydnetimin

sorumlulugundadir. Ancak bu sadece iist yonetimin sorumlulugunda olan bir konu
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degildir ve tim yonetim seviyelerinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligini takip etmesi
gerekir. Zira meydana gelen herhangi bir kaza konusunda iist yonetim degil, 6nce alt
yonetim ya da amirler haberdar edilmektedir. Amirler, ¢alisanlarla dogrudan temas
halinde olduklar1 i¢in kurum igindeki politikalarin dogrudan uygulayicilaridir
(Guldenmund, 2010).

Gilivenlik ve saglik programina tam olarak uymak {ist yOnetimin nihai
sorumlulugudur ¢iinkii tist yonetim, hangi politikanin kurulus boyunca uygulanacagi
konusunda nihai kalan veren kurumdur ve bu, kurulusun politikayr basarili bir

sekilde uygulayabilmesi i¢in hayati nem tagimaktadir.

Yonetim, ISG programlarma yénelik baghiligini gosterebilmek icin iyi bir fon
ve insan kayna@i tahsis etmek gibi cesitli yollan deneyebilir. Ayrica kurulus,
programin ¢alisanlarin saglikli ve giivende olmalarini saglamak i¢in etkin ve verimli
calismasmi saglamak {izere ISG programmi gézden gecirecek temsilcileri

belirlemelidir (Gyekye, 2006).

Bu programlar maliyetli olabileceginden ve calisir durumda olmasi icin fon
olusturmaya ihtiya¢ duyuldugundan, yonetimin program icin bu fonlar1 tahsis etmesi

Onemlidir.

2.7.2 Giivenlik kurallarinin ve politikalarinin iletilmesi

Iletisim, tiim kurumsal islevler icin onemli bir bilesendir. Kurulustaki
herkesin bilgiye ulasabilmesini saglamak i¢in kurum calisanlarina sunulan uygun bir
egitim olmalidir. Iletisim diizgiin sekilde yerine getirilmezse, bircok islev
basarisizlikla sonuglanabilir ve kurulus biiyiik bir kayipla karsilasilabilir. Bu nedenle,

kurulusun ISG politikasini1 organizasyon boyunca iletmesi dnemlidir.

Calisanlar politikayr diizenli olarak iletmeye devam etmelidirler. ISG
programi el kitabinda (2004) vurgulandifi gibi, ISG programmnin performansi
tamamen kurum c¢alisanlar1 arasinda gergeklesen iletisime baghdir. Kurulus
igerisinde 1iletisimin Onemi vurgulanmalidir, ¢iinkii bu herkesin degisikliklerden

haberdar olmasi i¢in uygulana bilebilecek en iyi yontemlerden biridir.

Tiim boliimlerin yodneticileri, amirler ve tiim yetkililer calisanlariyla ISG
programi1 hakkinda diizenli olarak iletisim kurmali ve onlardan politikaya uymalarin

istemelidir. Amirler ve yonetim, kendi boliimlerindeki tehlikeleri takip etmeli ve

21



politikanin buna gore giincellendiginden emin olmak i¢in meydana gelen tiim
kazalar1 derhal yoneticilerine bildirmelidir. Gergeklesen tiim kazalar diger calisanlara
da iletilmeli ve &nlenmesi hakkinda konusulmalidir (Clarke, 2006). Iscilerin de
tehlikeleri amirlerine bildirme gorevi oldugundan, ileride olmasmi Onlemek ig¢in

tehlikelerle ilgili sorular sorulmalidir.

2.7 Saglik ve Giivenlik Denetimleri

Sirket en iy1 veya en son tesisleri kullansa da bu tesislerin bakima ihtiyaci
vardir ve bunun i¢in her seyin yolunda ve iyi calistifindan emin olmak igin tesisin
diizenli olarak denetlenmesi gerekir. Tesislerden herhangi birinin bakima ihtiyaci
varsa, bu bakim en kisa siirede yapilmalidir. Cambridge-Dictionary.com (2018a),
denetimi “bir seye dikkatle bakma eylemi veya her seyin dogru ve yasal oldugunu
kontrol etmek igin bir binayt veya kurulusu resmi olarak ziyaret etme” olarak
tanimlamaktadir. Bu denetleme, belirli bir tesisi denetlemek i¢in egitilmis olan

yetkili bir kisi tarafindan yapilmalidir.

Armstrong (2009): “Saglik ve giivenlik denetimleri, sistemdeki, ekipmandaki,
tesislerdeki veya makinelerdeki herhangi bir hatayr bulmak ve tanimlamak amaciyla
kurulusun belirli bir alanint bir operasyonel departmant veya iiretim siirecini veya

Saglik i¢in tehlike veya kaza kaynagi olabilecek operasyonel hatalari denetler” der.

Bu denetimler, ¢alisanlar ve ekipmanlar1 denetlemek yapmak tizere egitilmis

amirler tarafindan da yapilabilir.

Denetimin yapilmasi i¢in uygun bir prosediir olmalidir. Denetimin dogru
yapildigindan emin olmak i¢in tim denetmenlerin atmasi gereken belirli adimlar
vardir. Kontrol edilecek tiim seyleri sirasiyla tanimlayan bir kontrol listesi

hazirlamalidirlar. Denetimlerin yerine getirilecegi siireyi tanimlamalidirlar.

Tiim alanlarin  herhangi bir hastaliga neden olabilecek herhangi bir
malzemeden armmmis olmasini saglamak icin, temizlik bu denetimin bir pargasi
olmalidir. Iscilerin 6niine bir engel ¢ikmayacagindan emin olmak i¢in zeminin daima

temiz tutulmasi gerekir (Clarke ve Ward, 20006).
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2.7.4 Risk degerlendirmesi

Her isyeriyle baglantili riskler bulunmakta olup; bunlarin bazilar1 kiigiik
riskler, bazilar1 da digerlerine gore biiyiik riskler olabilir. Yine de ne tiir bir politika
ile 1iliskilendirileceginden emin olmak i¢in tiim riskler Olgiilmelidir. Risk
degerlendirmesi, isle, tehlikeyle veya isyerinde gerceklesen herhangi bir siiregle
iligkili risklerin belirlenmesiyle ilgilidir. Risk, isyerinde meydana gelebilecek bir
tehlike nedeniyle olusabilecek kiigiik veya biiyiik bir hasardir. Risk degerlendirmesi,
herhangi bir tehlikeden kaynakli bir zararin 6nlenebileceginden emin olmak ig¢in
yapilir (Neal ve ark. 2000). Risk degerlendirmesi ile, riske verilecek 6nemi gérmek

icin onlemler alinabilir.

Risk degerlendirmesi iki sekilde oOl¢iilebilir; bunlardan biri  risk
degerlendirmesinden toplanan bilgilerle sayisal bir ¢ikt1 liretebilen ve bir olasilik elde
edilmesine ve riskin nasil ortaya cikabilecegini ve tahminin ne kadar zarar
verebileceginin tahmin edilmesine yardime1 olan nicel énlemdir. Ikincisi, 6znel olan
ve Onceki deneyimlerle Olciilen ve genellestirilebilen nitel o6lgiittiir. Bu o6l¢iim
yalnizca belirli bir miktarda bilginin mevcut olmasi durumunda kabul edilebilir

(Pidgeon, 1991).

Risk degerlendirmesi yapilirken, zarar gorecek olanlari (kisi ve miilk) goz
onlinde bulundurmak 6nemlidir. Degerlendirme sadece Orgiitiin ¢alisanlarini degil,
ayni zamanda miilkii ziyaret edebilecek kisileri veya g¢evreye verilebilecek olasi
zararlan da dikkate almalidir. Bu, risk ile iligskili maliyetler i¢in bir tahmin
vermektedir (Armstrong, 2009). Bu degerlendirme ayni zamanda riskin en aza

indirgenmesinin yollarin1 bulmaya da yardimei olabilir.

2.7.5 ISH 6gretim ve egitimleri

Her is tiirli i¢in 6nemli oldugu gibi, 6gretim ve egitim ayn1 zamanda iscilerin,
bir tesisle ilgili riskler konusunda kurulus tarafindan tasarlanmis olan saglik ve
giivenlik programlar1 konusunda da 6nemlidir. Saglik ve giivenlik risklerine iliskin
dogru bir dgretim almak, is¢ilere neyle ugrastiklarini anlamalarini saglar. Egitim de
olaylar1 6nlemeleri ve kaza olmast durumunda ne yapilmasi gerektigine dair isgilere
yardimc1 olacaktir. Sadece egitilmesi gereken iscilerin degil ayn1 zamanda herhangi

bir kazaya karsi tesisteki tiim yonetimin egitilmesi gerekir.
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Bir kurulusun basarili bir ISG programma sahip olmasi igin, sirket
calisanlarina diizenli egitim vermesi gerekir. Bazi ¢alisanlar is siireglerine gore farkl
egitimler alacaklardir. Bir kurulus i¢indeki e8itimin 6nemi, ¢alisanlar1 egitmek ve
herhangi bir tehlike durumunda onlara oynayacaklar1 6zel roller vermesinden

kaynaklanmaktadir (Walker, 2004).

Egitim ve 6gretim programlar1 bireysel olarak yapilmamali, aksine herkesin
kimin sorumlu oldugunu bildiginden emin olmak igin birlikte yerine getirilmelidir.
Bu durumda, birinin roliini unutmasi durumunda, bir baskasi roliinii ona
hatirlatabilir veya yardimci olabilir. Bu nedenle iletisim, egitim ve dgretimin diger

bir hayati parcasidir (Zohar, 2010).

2.7.6 i1k yardim

Is diinyasinda giinliik olarak is tesislerinde meydana gelen yaralanma ve 6liim
sayisinda biiyiik bir artis goriilmiistiir. Tesiste uygun ilk Yardim bulunmadigindan
baz1 yaralanmalar daha da kdtiilesmekte veya oliimle sonuclanmaktadir. Tesislerde
[Ik Yardim olsaydi, 6liim sayis1 azaltilabilirdi. Bu nedenle tesiste acil durum
hizmetlerine sahip olmak ¢ok énemlidir. ilk Yardim “bir kazada yaralandiktan veya
aniden hastalandiktan sonra en kisa siirede birine verilen temel tibbi tedavi” olarak

tanimlanmaktadir (Cambridge-Dictionary, _2018Db).

Temel olarak, Ik Yardim veya acil durum, yaraliya veya hasta olan bir kisiye,
tibbi yardim vermek {izere egitilmis birisi tarafindan verilen bakim olarak bilinir.
Yaralanan kisiye, yaralanmanin daha da koétiilesmesini ve daha biiylik yaralanmalara
neden olmasini engellemek ve doktorlar tarafindan kontrol edilmek {izere yeterli
zaman saglamak icin Ik Yardim yapilir. “Ilk yardim, bazi basit prosediirlerin yan

swra ortak akil uygulamasinin bir birlegimidir” (MNT, 2009).

2.8 Petrol Endiistrisindeki Riskler ve Tehlikeler

Petrol, makineler gii¢ veren enerji kaynaklarindan biri olarak bilinir.
Otomobiller, fabrikalarda bulunan makineler ve c¢ok sayida baska tesisler igin
kullanilir. Petrol kullanigh oldugu kadar, tehlikeli ve risklidir. Petrol yalnizca nihai
bir {iriin olarak tehlikeli degildir, ayn1 zamanda petrol sondaj ve rafine islemi ile

iliskili bilyiik tehlikeler ve riskler de bulunmaktadir. Ornegin, petroliin nihai hali
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otomobil motorlarina giic vermek i¢in kullanilir ve bu durumda olduk¢a yanicidir.
Havaya saldigi duman da canlilar i¢in oldukca sagliksizdir. Bu faydali kaynakla
iliskili ¢cok sayida Tehlike vardir ve bunlar fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik
ve psikolojik tehlikeler olarak tanimlanabilir (Singh, 2016).

Fiziksel Tehlikeler: Girilti ve titresim, birbirlerinden bagimsiz olarak
onemli saglik riskleri olusturabilir (6r. Sondaj zeminleri, ¢alkalayicilar, ¢uval odalari,
jeneratorler, kompresorler ve karistiricilar).  Giirtltiiniin -~ kaynaginda veya
miithendislik kontrolleri yoluyla azaltilamadig1 tipik yaklagim, alan glriilti
Ol¢iimlerine dayanarak isitme korumasi kullanimini gerektiren giiriiltii kontrol

bolgeleri olusturmak olmustur.

Baz1 diizenleyiciler kurulumlar arasinda karsilastirma yapmak igin alan
Ol¢iimleri gerektirir. Varlik biitiinliigli bakiminin bir pargast olarak giiriiltii
seviyelerine iliskin tasanin rehberleri alan bazinda olmustur (makineler yaslandikg¢a
daha giiriiltiilii hale gelir, proaktif bakim alan giiriiltiisiinii azaltmaya 6nemli 6l¢iide
katkida bulunabilir). Elde tasmir titresimli aletlerin (6rnegin taslayicilar, igne
tabancalari, darbe anahtarlari, havali matkaplar ve talas kirici ¢ekigler) kullanimi agik
deniz tesislerinde yaygindir. Bu, bu araglari rutin olarak kullanan is¢ilerde el-kol
titresim sendromu olasilig1 dogurur. Cesitli radyasyon formlart ve termal ug¢ noktalar
da deniz platformlarinda nispeten yaygindir. Tropikal bolgelerde asir1 sicaga ve
dogrudan giines 15181na ve yliksek enlemlerde asir1 soguga maruz kalmak, yasanilan

cografi bolgeye bagli 6nemli saglik riski kaynaklar1 haline gelebilir.

Kimyasal Tehlikeler: Tehlikeli maddelerin sistematik numune alinmasi’
isleminden elde edilen ve yayinlanan maruz kalma verileri, birkag yil once
siirlandirilmis veya yayinlanmistir. Benzen, ham petrol ve dogal gazin dogal bir
bileseni oldugundan, birka¢ calismada benzene maruz kalma ile ilgili veriler
bildirilmistir.

Hidrojen siilfit (H2S) gibi maddeler genellikle kapali sistemler, ¢alisma
sistemleri izni, gaz tahliyesi, saha ve kisi izleme, egitim, acil durum planlar1 vb. ile

diizgiin bigimde kontrol edilir.

Gegmiste, sondajin ortaya ¢ikardigl “camur” bilesiminin hem insanlar hem de
cevre ic¢in ciddi toksik etkileri bulunmaktaydi. Bununla birlikte, bu bilesim yillar

icinde degismis ve diisiik toksisite iceren materyallere yonelik genel bir egilim s6z
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konusu olmustur. Mineral petrol dumani ve buhari, asbest lifleri, formaldehit,
tetrakloroetilen, kaynak/kesme kaynakli dumanlar, asitler, kaplamalar, vb. gibi diger

potansiyel toksik ve slipheli kanserojen maddeler veya karisimlar mevcuttur.

Biyolojik Tehlikeler: Gida zehirlenmesi salginlari, agik denizde bulunan
isyerlerinde biyolojik tehlikelerin tipik belirtileridir. Su sebilleri, buz makineleri ve
dondurma makineleriyle ilgili diisiik seviyelerdeki hijyenle de baglantili olarak, daha
az geligsmis alanlarda daha yaygin olarak ortaya ¢ikma egilimindedirler. Ayrica gemi

mutfak alan1 sinirli olabilir, bu nedenle soguk depolama; yetersiz kalabilir.

Havadan yayilan hastaliklar, acik deniz tesislerindeki konaklama mekanlari
basinglt ve yasam alani kisith oldugundan, havalandirma sistemleri araciligiyla hizla
yayilabilir. Ozellikle konaklanan yerler ve iklimlendirme tesisleri duslarinda su
borularin1 potansiyel Legionella kontaminasyonundan korumak icin saglik riski

yonetimi gereklidir.

Ergonomik Tehlikeler: Bu tehlikeler genellikle asagidakiler arasindaki
etkilesime bagli olarak ortaya cikan saglik sorunlarmi ifade eder: (i) Insanlarin,
calistiklar1 nesnelere ve ekipmanlara ulagmak, hareket etmek ya da isletmek icin
aldiklar1 duruglar ve (ii) bu nesneler lizerinde kuvvet uygulamasinin niteligi ve
zamani. Ergonomik saglik sorunlar1 genellikle kas-iskelet sistemi ve temelde st
ekstremiteler, boyun ve bel ile iligkilidir. Ayrica, uygun olmayan isyeri
aydinlatmasiyla uzun siireler boyunca gorsel olarak zorlu gorevler iizerinde

caligmaktan kaynaklanan gérme bozuklugu isleviyle de iliskilendirilebilir.

Bir saglik sorununu ‘ergonomik” olarak tanimlayan kritik faktor; gevre ve
ekipmanin diizenleme seklinin kisilerde kendilerinden is i¢in beklenenleri yerine
getirirken duruslarini ve hareketlerini uyarlama, sagliga potansiyel olarak zarar
verecek kosullarda glic uygulama ve materyalleri okuma sorunlarindan kaynakli

olarak yaralanmanin ortaya ¢ikmasidir

Psikolojik Tehlikeler: Psikolojik tehlikeler diger mesleki tehlikelerden

(6rnegin giirtiltii ve kimyasallar) farklidir, zira:

* Bir kurulus igindeki stres seviyesi zaman i¢cinde hem hizli hem de
onemli dl¢lide degisir;
* Bir kurulus icerisinde sorunlu bolgelerde stres olusur ve bu stres ¢ok

nadir olarak tek tiptir;
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« Stres ve kontrollerin tam bir objektif degerlendirmesini yapmak i¢in
yiikksek bir caba gerekir ve bu durum oldukca dikkatli bir sekilde ele

alinmalidir;
» Kapsamli stres ve kontrol degerlendirmeleri stres tizerinde etkilidir;

* Bir kurulus veya topluluk tizerindeki stresin normal ve genellikle
gegcici olduguna dair bazi kanitlar vardir ve mevcut veriler, yorumlamanin zor

ve ¢ogu zaman sezgisel olmasi dolayisiyla stresi dogrudan 6lgmemektedir.

Bununla birlikte, 6zel dikkat gerektiren agik deniz gevresi i¢in ortak stres
etkenlerini tanimlamak miimkiindiir. Bu etkenlere 6rnek olarak is yiiki, is netliginde
eksiklik ve siklikla degisiklik yapilmasi sayilabilir. Ayrica, insanlarla (telefon,
Internet vb.) sinirh etkilesim siiresi, yetersiz eglence aktiviteleri, sinirli uyku kalitesi
ve miktar1 (vardiya modelleri ve giiriiltiiniin bir sonucu olarak) de bu etkenler
arasinda sayilabilir. Yiiksek riskli tasima yontemlerinin (6rnegin helikopterler) artan
kullanimi, algilanan stres seviyelerini de artirabilir. Yukarida belirtilen tehlikelerin
yani sira, petrolle iliskili tehlikeli giiriiltii vardir. Giiriiltii kaynakli isitme kaybi, uzun
siire tehlikeli sese maruz kalmanin neden oldugu kalici isitme kaybidir. Isitme
kaybinin ciddiyeti, giiriiltiiniin yogunlugundan ve giirtiltiiye maruz kalma siiresinden
etkilenir. Petrol sondaj sahalarindaki isgiler kulaklar1 i¢in uygun giivenlik tertibatini

giymezse bu durum meydana gelebilir.

2.9 Tehlikeler ve Kontrol

Bilinen tehlikeler oldugunda, bunlarin meydana gelmesini engellemek i¢in
her zaman bazi kontrol mekanizmalar1 bulunmaktadir ve herhangi bir sekilde tehlike
gerceklesirse, meydana gelebilecek olaylart kontrol etmek i¢in uygulanan prosediirler
vardir. Petrol endiistrisinde isyerinde meydana gelebilecek bazi tehlikeler ve bunlarin
nasil kontrol edilebilecegi asagida verilmistir (Petrol ve Gaz Tehlikeleri ve

Kontrolleri, 2019):

Motorlu Tasit Kazalari: Petrol endiistrisinde en tehlikeli olan durum arag
stirmektir. Endiistride Motorlu tagitlarin neden oldugu Oliimler, diger tiim
sektorlerden sekiz kat daha fazladir. Isciler bu kazalar1 kontrol altina almak igin, her
zaman emniyet kemeri takmali, hiz smin dahilinde siirmeli ve cep telefonu

kullanimina izin verilmemelidir.
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Yanmalar: Petroliin en yanict kaynaklardan biri oldugu bilinmektedir. Petrol,
bu endiistrideki ortak yanma kaynaklan olan yanici buhar ve sivilar ile kimyasallari
havaya salar. Bunu kontrol etmek icin, yoOnetim: is¢ilere kimyasallar1 nasil
kullanacaklarin1 6greten bir tehlike iletisim programi uygulamali ve bunu yliriirliikte
tutmalidir. Hatali ekipman veya aletlerden zarar gelmeyeceginden emin olmak igin

alet ve ekipmanin diizenli olarak incelenmesi gerekir.

Kayma, Takilma ve Diisme: Petrol rafinerisi, sondaj tesisi veya petrol tasima
tesisi gibi bir petrol endiistrisi isyerinde zemin, petrol dokiilmeleri kaynakli olarak
kaygan olabilir. Bu, ¢alisanlarin kaymalarina ve diismelerine neden olabilir. Bunu
kontrol etmek i¢in yonetim diizenli temizlik yapildigindan emin olmali, herhangi bir
dokiilmeyi onlemek i¢in gerekli tiim Onlemleri almali ve tiim makine ve techizati

sizint1 yapmadiklarindan emin olmak i¢in diizenli olarak kontrol etmelidir.

Hidrojen Siilfit Gazi: H2S, eksi gaz olarak da bilinen diisiik miktarda bile son
derece toksik olan ¢ok yanici ve renksiz bir gazdir. Hava H2S’den daha hafiftir. Bu
gaz algak bolgelerde birikebilir. Ciiriik yumurtaya benzeyen c¢ok kotii bir kokusu
vardir. Bu gazin yol agtig1 en biiylik hasarlardan biri, diisiik konsantrasyonlarda bile

koku alma duyusunun kaybolmasina neden olmasidir.

Bu gazdan kaynakli hasarlar1 kontrol edebilmek icin: Kisi daima bu gaza
maruz kalma riskinin oldugu yerlerde bulunmadigindan emin olmalidir. Bu gibi
yerlere ornek olarak rdgarlar, kapali alanlar, riizgarsiz veya algakta kalan alanlar
verilebilir. Her zaman bir elektronik sayag ile gazin kontrol edilmesi siddetle tavsiye

edilir.

2.10. Sonuglarin Tartisilmasi ve Analizi

A Caligsma kapsamindaki sirket calisanlarina yonelik olarak Onerilen ve is
sagligi ve giivenligi becerilerinin gelistirilmesini temel alan egitim programinin
etkililigini incelemek amaciyla, egitim programinin uygulanmasinin etkisini
belirlemek i¢in aritmetik degerler arasindaki farklar incelenerek T-testi analizi
kullanilmistir. Caliganlarin 6n test performanslarinin ortalamalar1 ve son test
performanslarmin ortalamalar Is saghig ve giivenligi becerilerini toplam derece ve
alt derecelerde gelistirmek amaciyla Cizelge 2.1'de bu analizin sonuglar

gosterilmektedir.
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Cizelge 2.1: Is Giivenligi ve Giivenligi Yiikseltme Testi On ve Son Test
Sonuglarinin Aritmetik Ortalamalar1 Arasindaki Farklarm Anlamliligima iliskin t
Testi Sonuclari

Aritmetik Standart Savi “T” Derece | Gésterse
Ortalama Sapma Y'1 Puam g
Once 103.50 2.360 30
X 12.189 29 0,000
Sonra 111.90 3.294 30
Kisisel koruyucu Once 22.80 1.750 30
araglar ve bunlarin 5.088 29 0,000
nasil kullanilacagi Sonra 25.37 1.810 30
is Giivenlipi 0 40.00 1.781 30
Is Giivenligi kavram nee 6.198 | 29 0,000
ve is riskleri Sonra 42.77 2.144 30
i ici ¢} 23.33 1.539 30
Tahliye olaylarl icin nce 4208 29 0,000
alman tedbirler Sonra 25.10 1.605 30
) . Once 17.37 1.299 30
Gaz kagagi riskleri 4,448 29 0,000
Sonra 18.67 1.061 30

Cizelge 2.1, on testte is giivenligi ve gilivenligini artirmaya yonelik test
sonuclarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamliligina iliskin T testi
sonuclar1 ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu

gostermektedir.

Calisma tiyelerinin is giivenligi ve gilivenligi 6n ve son testine iki toplam
puanla verdikleri yanitlar. Alt becerilerde ise katilimcilarin is glivenligi on testine
verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamasi (103,50) ve standart sapmast (2,360)
olurken, son teste verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamasi (103,50) olarak
belirlendi. Testin standart sapmasi (3.294) olan (111.90) olup, iki ortalamanin
karsilagtirilmasi ile gdsterilmektedir. Bu oranlar arasinda biiytik bir fark vardir ve bu

farkliliklarin anlamli olup olmadigini kesfetmek amaciyla:

Istatistikler:  Sonuclari  Cizelge (2.2)'de  gosterilen bir  T-testi
gerceklestirilmistir; bu test, egitim programinin, ¢alismadaki bireylerin i1 glivenligi
ve giivenligi son testindeki ortalama performansi lizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi oldugunu gostermektedir. Hesaplanan T degerinin oldugu bir biitiin
(12,189) diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olan (0,05) bu durum, egitim
programinin isciler arasinda is giivenligi ve gilivenligini artirma becerilerini
gelistirmede olumlu bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Sonuglar ayrica giivenlik
becerilerinin aritmetik ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugunu gostermektedir ve is giivenligi alt dlcegi testiyle dlgiiliir. On testte kisisel
koruyucu ekipman becerisi ve nasil kullanilacagina iligkin aritmetik ortalama (22,80)

standart sapmas1 (1,750) iken, ayni beceri i¢in yapilan son testte standart sapmasi
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(1,810) ile (25,37) olmus ve hesaplanan “t” degeri (-5,088)’e ulasmistir. Istatistiksel

olarak 0,05 diizeyinde anlamlidur.

Is giivenligi ve is riskleri kavrami becerisinin on test ortalamas1 (40,00) ve
standart sapmas1 (1,781), son test ortalamasi (42,77) ve standart sapmasi (2,144),
hesaplanan “t” degeri (-6,198) olup anlamlidir (0,05). Aritmetik Oncesi ortalama
(23,33) ve standart sapma (1,539), aritmetik sonrasi ortalama (25,10) ve standart
sapma (1,605) ve hesaplanan “t” degeri (-4,208), diizeyde istatistiksel olarak
anlamhdir. Gaz kagagi riski becerisinin On testte aritmetik ortalamasi (17,37) ve
standart sapmasi (1,299), ayn1 beceri i¢in son testte standart sapmasi (1,061) ve
(18,67) olarak bulunmustur. Hesaplanan “t” degeri (-4,448) olup, seviye (0,05)

oldugunda istatistiksel olarak anlamlidir.

Yukarida gosterilen sonuglar, caligmaya katilan bireylerin is gilivenligi ve
giivenliginin gelistirilmesi ve alt becerileri, aldiklari egitim programi ve genel
egitimlerine iligkin On test ve son test performanslart arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkhiliklar oldugunu gostermistir. Yetenek seviyesi Birlesik Arap
Emirlikleri'ndeki Al Wazzaniya Petrol Insaat Sirketi, egitim programmn egitimli
is¢iler arasinda is giivenligi ve emniyetini artirma becerilerini gelistirmede olumlu
bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Cizelge 2.2: On ve Son Test Sonuglarinin Aritmetik Ortalamalar1 Arasindaki
Farklarm Anlamlhiligma Iliskin “T” Puan1 Sonuglart

Aritmetik Standart Savi “T” Derece | Gésterse
Ortalama Sapma Y'| Puam g
Once 108.90 3.448 30
6.964 29 0,000
Sonra 114.77 3.329 30
Kisisel koruyucu Once 32.97 1.671 30
araclar ve bunlarin 5.149 29 0,000
nasil kullanilacagi Sonra 35.57 1.783 30
is Gii 15 o) 26.83 2.260 30
Is Giivenligi kavrami fiee 3130 | 29 | 0,004
ve is riskleri Sonra 28.47 1.717 30
i ici o) 24.03 1.217 30
Tahliye olaylarl icin nce 3293 29 0,003
alman tedbirler Sonra 25.37 1.691 30
L ) Once 25.07 1.285 30
Gaz kagagi riskleri 1.769 29 0,087
Sonra 25.77 1.431 30

Yillarin verdigi egitim deneyiminin is giivenligi ve giivenlik standartlarina
uyum iizerindeki etkisini incelenmistir. Calisanlarin test oncesi performanslarinin
aritmetik ortalamalar1 ile test sonras1 performanslarinin ortalama puanlari arasindaki

farklar incelenerek egitim programinin uygulanmasinin etkisini belirlemek amaciyla
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t-test analizi kullanildi. Sonuglar, Cizelge 2.2'de gosterildigi gibi, ortalama yanitlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Calisma konular1 6n ve son teste tabi tutulmustur, genel puan ve alt beceriler
acisindan bakildiginda, ¢alisma iiyelerinin on teste verdikleri yanitlarin aritmetik
ortalamasi (108,90), standart sapmasi (3,448) olurken, son teste verdikleri yanitlarin
aritmetik ortalamasi (3,448) olarak bulunmustur. Testin standart sapmasi (3.329) ile

(114.77) oldugu ve iki ortalamanin karsilastirilmasinda ortaya ¢iktigr goriilmektedir.

Ortaya ¢ikan bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
ortaya ¢ikarmak i¢in, sonuglar1 Cizelge 2.2'de gosterilen bir T-testi yapildi; bu testin
sonuglari, egitim programinin, ¢aligmadaki bireylerin post prodiiksiyondaki ortalama
performansi {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu gosteriyor. -
testin biitiinii, burada deger (T) Hesaplanan (-6,964) diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir (0,05 gibi), bu da egitim programinin ¢alisanlarin becerilerini gelistirmede
olumlu bir etkisinin oldugunu gdstermektedir. Sonuglar ayn1 zamanda Onemli

farkliliklarin oldugunu da gdstermektedir.

Testin 6lctiigii alt becerilerin aritmetik ortalamalarindaki istatistikler. Kisisel
koruyucu ekipman becerisinin aritmetik ortalamasinin testte kullanimi (32,97) ve
standart sapmas1 (1,671) iken, ayni beceri i¢in son testte kullanimi (35,17) ve
standart sapmasi (1,783) olup hesaplanan “t” degeri (5,149 — (a<0,05) diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir.)

Is giivenligi ve is riskleri kavrami becerisinin on test ortalamasi (26,83) ve
standart sapmasi (2,260), son test ortalamasi (28,47) ve standart sapmasi (1,717)

olarak elde edilmistir. hesaplanan “t” degeri (3,130) olup anlamlidir (0,05).

Tahliye vakalarinda yapilan hareketlerin becerisine bakildiginda ise aritmetik
Oncesi ortalama (1,217) standart sapma ile (24,03)'e ulasirken, aritmetik sonrasi
ortalama (1,691) standart sapma ile (25,37)'ye ulasmistir. Hesaplanan “t” degerine
(3,293) ulasilmis olup bu deger istatistiksel olarak (0,05) diizeyinde anlamlidir.
Sonuglar aynt zamanda 6nemli farkliliklarin oldugunu da gdstermektedir. Sonuglar

ayni zamanda onemli farkliliklarin oldugunu da gostermektedir.

On testte kullanimi (32,97) ve standart sapmasi (1,671) iken, ayn1 beceri i¢in
son testte kullanimi (35,17) ve standart sapmasi (1,783) olup hesaplanan “t” degeri
(5,149 — (a<0,05) diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.)
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Is giivenligi ve is riskleri kavrami becerisinin on test ortalamasi (26,83) ve
standart sapmasi (2,260), son test ortalamasi (28,47) ve standart sapmasi (1,717)
olarak elde edilmistir. Hesaplanan “t” degeri (3,130) olup anlamlidir (0,05).

Tahliye vakalarinda yapilan hareketlerin becerisine bakildiginda ise aritmetik
Oncesi ortalama (1,217) standart sapma ile (24,03)'e ulasirken, aritmetik sonrasi

66t79

ortalama (1,691) standart sapma ile (25,37)'ye ulasti. Hesaplanan degerine

(3,293) ulasilmis olup bu deger istatistiksel olarak (0,05) diizeyinde anlamlidir.

On testte gaz sizintis1 (25,07) ve standart sapmast (1,285), ayn1 beceri igin
son testte ise (25,77) ve standart sapmasi (1,431) olarak hesaplanan “t” degeri

(1,769) olup istatistiksel olarak (0,10) diizeyinde anlamlidir.

Yukarida gosterilen sonuglar, ¢alisma bireylerinin alt beceri testinde 6n ve
son testteki performanslari ile egitim programina atfedilen genel puanlari arasinda
son test lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gdstermektedir. Bu,
egitim programimin iilkesindeki Al-Wataniya Petroleum Insaat Sirketinde galisan
kursiyerlerin becerilerinin gelistirilmesinde olumlu bir etkisi oldugu anlamina

geliyor.

Sekil 1.1, egitim programinin incelenen sirket ¢alisanlarina uygulanmasindan
sonra ig giivenligini ve giivenligini artirmaya yonelik becerilerin gelistirilmesi
arasindaki etki orami farkini gdstermektedir; bu, is giivenligini ve giivenligini
artirmaya yonelik becerilerin evli kisiler ve calisanlar tarafindan daha fazla

etkilendigini gostermektedir. Digerlerine gore 5 yildan fazla deneyime sahiptir.

Sonuglar, Cizelge 2.2°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan bireylerin 6n test
ve son teste verdikleri yanitlarin ortalamalari arasinda toplam puan ve alt beceriler
acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir.
Arastirmaya katilan bireylerin 6n teste verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamasi
(3,448) standart sapma ile (108,90), son teste verdikleri yanitlarin aritmetik
ortalamasi ise (114,77) standart sapma ile elde edilmistir. 3.329).

Iki aritmetik ortalamanin karsilastirilmas1 aralarinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. Bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigin1 ortaya ¢ikarmak i¢in, sonuglart Cizelge 2.2'de gosterilen T-testini
karsilastirmak gerekmektedir. Bu testin sonuclari, egitim programinin, ¢aligmadaki

bireylerin post prodiiksiyondaki ortalama performansi iizerinde istatistiksel olarak
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anlaml1 bir etkisi oldugunu gosteriyor. Biitiin olarak bakildiginda, burada deger (T)
Hesaplanan (-6,964), (0,05>a) diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir; bu, egitim
programinin ¢alisanlarin becerilerini gelistirmede olumlu bir etkisi oldugunu

gostermektedir.

2.11 Sonug

Literatiir taramasi, petrol endiistrisinde saglik ve gilivenligin uygulanmasi
halinde, isyerinin ve isyerindeki iriinlerin giivenli olacagini ve aymi zamanda
iscilerin daha saglikli olacagim1 gostermektedir. Bu, daha iyi saglik kosullarina ve
igsyerinde daha giivenli bir ortama sahip olacaklarindan, iscilerin daha iyi performans
gdstermesine neden olacaktir. Isciler daha iyi performans gostermek, tiim kurulusun

verimliligini ve performansini artirmak i¢in motive olacaktir.

Isyerinde saglik ve giivenlik, isyerinde giivenligin giincel ve standartlara
uygun olmasini saglamak i¢in petrol endiistrisinin géz oniinde bulundurmasi gereken
birka¢ farkli husustan olusmaktadir. Petrol endiistrisi ile ilgili akilda tutulmasi
gereken bazi tehlikeler vardir. Ornegin, petrol dokiilmeleri, dliimciil gazlara maruz
kalma, patlamalar veya gaz dumanlarinin neden oldugu yanginlar, depolama

tesisindeki herhangi bir sizintinin yangina neden olabilmesi ve diger tehlikeler.

Saglik ve gilivenlikle ilgili olan ve calisanlarla kurulusu etkileyen baz1 diger
faktorler de bulunmaktadir. Kurulus tarafindan dikkate alinmasi gereken faktorler
stres, cinsel taciz ve zorbalik, sigara, i sagligi riskleri, Mesleki asir1 kullanim
sendromu ve digerleridir. Kurulus, hiikiimet tarafindan belirlenen kural ve

diizenlemeleri uygularsa bu gibi faktorler de yonetilebilir.

Kurulus, tiim tesislerin isciler i¢in giivenli bir sekilde tutulmasi ve igyerinin
saglikli bir durumda olacagi bir ortamda ¢alisilabilmesi i¢in politikalar
gelistirmelidir. Bu nedenle, petrol endiistrisinin yonetiminin tesislerde saglik ve
giivenlik kurallarini ve diizenlemelerini uygulamasi, daha giivenli bir isyeri ve daha
saglikli calisanlarla sonuglanabilir ve bu, c¢alisanlarin ve kurulusun daha ytiksek

performans gostermesine neden olur.
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3. TARTISMA

Herhangi bir is icin en énemli kaynak Insan Kaynaklari oldugundan, saglikli
ve glvenli bir is ortami ile desteklendiginden emin olmak 6nemlidir. Petrol
endiistrisi, islenen malzemeyle ilgili yiiksek tehlikeli riskler nedeniyle c¢alisanlarin
sagligi ve gilivenligi icin biiyiik bir tehdit olusturmaktadir. Bu tesisler, makinelerin
kullanildig1 tiim iiretim tesislerinden daha fazla dikkatle ele alinmalidir, ¢iinkii bu

tesislerde yer alan makinelerle ilgili risk diger liretim tesislerine gore daha yiiksektir.

Her seyin olmasi gerektigi gibi calistifindan emin olmak igin tesislerde
calisanlarin ve insanlarin sagligi ve giivenligi ¢ok dnemlidir. Eger isciler kendilerini
isyerinde giivende hissetmiyorlarsa, igyerinde saglikli ve giivenli olmayan kosullar
nedeniyle her zaman yaralanma veya hasta olma korkusu yasarlar. Hatta, kendilerini
giivende hissetmeyen isciler isten bile ayrilabilir. Isciler kendilerini giivende
hissetmiyorlarsa bu, baskalarinin (ziyaretcilerin veya miisterilerin) de kendilerini

giivende hissetmeyecekleri ve belirli bir ig yerine gelmeyecekleri anlamina gelir.

Libya’daki depolama tesisleri buna dikkat etmelidir. Is akisin1 verimli bir
sekilde yiiriitmek icin calisanlarina kolaylik sunmalari ¢ok 6nemlidir. Onem
verilmesi gereken bir diger husus ise, giderek daha fazla kadinin Libya’da is hayatina
girmesi nedeniyle, cinsel tacizdir. Daha Once, ulusun kiiltiirii ve gelenekleri
nedeniyle kadinlar iggiicline kabul edilmiyordu. Bu nedenle kadinlarin isyerlerindeki

ihtiyag ve isteklerine gore kendilerine baz1 kolayliklar saglanmalidir.

Saglik ve giivenlik kurallar1 ve diizenlemeleri ile ilgili olarak belirtilen diger
hususlar kurulusun yénetimi tarafindan uygulanmalidir. IKY tesise ve calisanlari
incelemeli ve ona gore bir politika gelistirmelidir. Saglik ve giivenlik politikasi isyeri
ve bununla ilgili tehlikeler goz dniine almarak hazirlanmalidir. Bununla birlikte, 1K
departman1 ¢alisanlar1 isyerinde ihtiyag¢ duyulan becerilere gore ise almak
zorundadir. Ayrica, calisanlarin bilgiye sahip olmasi ve gerektiginde ne yapilmasi
gerektiginin farkinda olmalart i¢in diizenli olarak pratik acil durum tatbikatlar

yapildigindan emin olunmalidir.
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4. SONUC VE ONERILER

Petroliin bir¢ok konuda insanliga yardim eden kaynaklardan biri oldugu
bilinmektedir. Gegmiste evlerimizi aydinlatan petrol, araba motorlarimizi, iiretim
tesislerimizi ve daha pek c¢ok aleti ¢alistirmistir. Kullandigimiz en bilinen yardimei
kaynaklardan biri olmasina ragmen, ayn1 zamanda en tehlikeli kaynaktir. Cok sayida
risk ve bununla ilgili tehlikeleri barindirir. Bu nedenle, petrol rafinerilerinde, sondaj
tesislerinde ve bu kaynagm kullanildig1 diger tesislerde dnlem almak 6nemlidir.
Calisanlara, hayvanlara veya cevreye zarar verebilecek hicbir olay olmadigindan
emin olmak i¢in tiim tesislerde Saglik ve Giivenlik 6nlemleri alinmali ve dikkatlice

uygulanmalidir.

Tiim insanlarin saglig1 ve glivenligi tiim kuruluslarin 6nceligi olmalidir. Depo
ve gaz depolama tesisleri, ¢alisanlarin performansinmi etkileyeceginden saglikli ve
giivenli bir isyeri ortamiyla isgiicliniin kolaylastirilmasina biiyiilk 6nem vermelidir.
Isciler isyerinde kendilerini giivende ve rahat hissetmiyorlarsa hem iscilere hem de
isyerine daha biiylik zararlar verecek daha fazla sayida olaya neden olabilecek

sekilde siirekli stres altinda kalacaklardir.

Yaralanmalar veya saglikla ilgili diger sorunlarla ilgili davalardan uzak
durmak i¢in sirket, ¢cevreyi isciler icin giivenli ve saglikli tutmak i¢in tiim kurallara
ve diizenlemelere uymak zorundadir. Bu durum calisanlarin kendilerini rahat ve
saglikli hissetmelerini, motive olmalarini, diizglin ¢aligmalarin1 ve daha iiretken
olmalarin1 saglar. Bu nedenle, Is Saglhigi ve Giivenligi Programina sahip olmanin,
depo ve gaz depolama tesislerinde ve tiim kurulus icerisinde is¢ilerin performans ve

tiretkenliklerinde artisa yol agabilecegi sonucuna varilabilir.
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