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YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGININ KiSiSEL BASARI VE KARIYER
KARARLILIGINA ETKIiSI: LISE OGRENCILERI UZERINE BiR
CALISMA

OZET

Yapay zeka, gliniimiizde hizla gelismekte olan ve pek c¢ok alanda etkisini
gosteren onemli bir teknolojidir. Egitim, saglik ve kurumsal sektor gibi cesitli
alanlarda kokli degisiklikler gergeklestiren yapay zeka, bireylerin kisisel basar1 ve
kariyer tercihleri tizerinde de belirleyici bir rol oynayabilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, lise Ogrencilerinin yapay zekd okuryazarlik
diizeylerinin kisisel basar1 ve kariyer kararliligi iizerindeki etkisini incelemek ve bu
etkileri yapisal esitlik modeli araciligiyla test etmektir. Ayrica, yapay zeka
okuryazarligimin demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, lise tiirli, simif diizeyi ve
internet kullanim siklig1) gore farklilik gosterip gostermedigi de arastirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, Antalya iline baglh bir ilge merkezinde 6grenim gdren 472
genel ve meslek lisesi 6grencisi olusturmaktadir. Dort béliimden olusan anket formu,
verileri toplamak i¢in kullanilmistir. Anket formunun ilk boliimiinde 6grencilerin
demografik bilgileri yer alirken, ikinci boliimiinde Yapay Zeka Okuryazarlig1 Olgegi,
liciincii boliimiinde Kisisel Basar1 Olgegi ve dérdiincii boliimiinde Kariyer Kararlilig
Olgegi bulunmaktadir. Olgeklerin tiimii 5°1i Likert tipinde tasarlanarak giivenilirlik
analizleri Cronbach’s Alpha katsayisi ile yapilmis ve .70’in lizerinde degerler elde
edilmistir. Ayrica, 6lgeklerin yapr gecerliligi dogrulayici faktor analizi kullanilarak
incelenmistir. Verilerin analizi ise, SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 programlari
kullanilarak gergeklestirilmis; dogrulayici faktor analizi, giivenilirlik analizi, yapisal
esitlik modellemesi, Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.
Arastirmanin bulgulari, yapay zeka okuryazarliginin kisisel basar1 (f=0.26; p<.01) ve
kariyer kararliligi ($=0.34; p<.01) iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Ayrica, yapay zekd okuryazarligi diizeyinin cinsiyet, yas ve
lise tiiriiyle anlamli bir farklilik géstermedigi, fakat sinif diizeyi ve internet kullanimi
sikligina gore anlamli  farkliliklar  gosterdigi  belirlenmistir. Bulgular, lise
Ogrencilerinin yapay zeka okuryazarlik diizeyleri arttik¢a kisisel basari algilarinin ve
kariyer kararliliklarinin olumlu yonde etkilendigini gdstermektedir.

Sonu¢ olarak bu c¢alisma; yapay zeka okuryazarliginin, bireylerin kisisel
basarilarini ve kariyer kararliliklarini olumlu yonde etkileyebilecek dnemli bir faktor
oldugunu gosterebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekd Okuryazarligi, Kisisel Basari, Kariyer
Kararlilig
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THE EFFECT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE LITERACY ON
PERSONAL ACHIEVEMENT AND CAREER DETERMINATION: A
STUDY ON HIGH SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT

Artificial intelligence is an important technology that is rapidly developing
and has an impact in many areas today. Artificial intelligence, which has made
radical changes in various areas such as education, health and corporate sectors, can
also play a decisive role in individuals' personal success and career preferences.

The aim of this research is to examine the effect of high school students'
artificial intelligence literacy levels on personal success and career determination and
to test these effects through structural equation modeling. In addition, it was
investigated whether artificial intelligence literacy varies according to demographic
characteristics (gender, age, high school type, grade level and frequency of internet
use). The sample of the research consists of 472 general and vocational high school
students studying in a district center of Antalya province. A survey form consisting
of four sections was used to collect the data. While the demographic information of
the students is included in the first section of the survey form, the second section
includes the Artificial Intelligence Literacy Scale, the third section includes the
Personal Success Scale and the fourth section includes the Career Determination
Scale. All scales were designed in 5-point Likert type and reliability analyses were
performed with Cronbach's Alpha coefficient and values above .70 were obtained. In
addition, the construct validity of the scales was examined using confirmatory factor
analysis. Data analysis was performed using SPSS 25.0 and AMOS 24.0 programs;
confirmatory factor analysis, reliability analysis, structural equation modeling,
Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis test were applied. The findings of the
study showed that artificial intelligence literacy has a significant and positive effect
on personal success (f=0.26; p<.01) and career determination (f=0.34; p<.01). In
addition, it was determined that the level of artificial intelligence literacy did not
show a significant difference with gender, age and high school type, but showed
significant differences according to grade level and frequency of internet use. The
findings show that as the artificial intelligence literacy levels of high school students
increase, their personal success perceptions and career determination are positively
affected.

As a result, this study may show that Al literacy is an important factor that
can positively affect individuals' personal success and career determination.

Keywords: Al Literacy, Personal Success, Career Determination
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1. GIRIS

Teknolojik gelismelerin hiz kazandigi 21. yiizyildan itibaren, Yapay Zeka
(YZ) teknolojileri toplumun her alanini sekillendirerek giinliik hayatin 6nemli bir
unsuru haline gelmistir (Coskun ve Giilleroglu, 2021). Dontisiim, yalnizca bireylerin
giinliik rutinleri ve aktivitelerinde degil; bakis a¢ilarinda, eglence anlayislarinda ve
yasam tarzlarinda da derinden bir degisime neden olmustur (Altun, 2019; Ozgeldi,
2019). Bunun yani sira, YZ destekli teknolojiler, toplumun hareket tarzini, diistinme
bi¢imini ve iletisim yontemlerini de koklii sekilde etkileyip giinlilk hayatta biiyiik
degisiklikler ortaya ¢ikarmaktadir (Chen vd., 2020).

Yapay zeka kavrami, giiniimiizde bir¢ok farkli alanda karsimiza ¢ikmaktadir.
Gilinlik yasamda kullandigimiz teknolojilerin ¢cogu, yapay zeka tabanli hizmetlere
dayanmaktadir (Burgsteiner vd., 2016). Bu yapay zekd destekli teknolojiler,
hayatimiza her gecen giin daha fazla entegre olmakta ve etkilerini arttirmaktadir
(Long ve Magerko, 2020). Boylelikle, yapay zeka alanindaki yatirimlar da her gecen
giin artmaktadir. Al Index Annual Report (2023) verilerine gore, diinya genelindeki
0zel sektor kuruluglarinin yapay zekaya yaptigr yatirnrmin 100 milyar dolar1 astigi
goriilmektedir. Massachusetts Teknoloji Enstitiisii, 2024 yil1 itibariyle yapay zeka
programlarina ve arastirmalarma 1,5 milyar dolar1 asan bir yatirim yapmustir.
Microsoft ise 10.000’den fazla yapay zeka arastirmacisim1 kadrosuna katmis ve bu
alandaki g¢alismalarini hizlandirmistir. Tiim bu yatirnmlar yapilirken, yapay zeka
teknolojisine olan talep de her gecen giin artmaktadir. Ancak, okullar ve
yiiksekogretim kurumlari, egitim sistemlerinde yapay zekanin yeterince finanse
edilmedigini ve Ogrencilerin bu teknolojiye dair yeterli egitim almadiklarimi ifade

etmektedir (Fabian, 2019).

Son zamanlarda yapay zeka alaninda biiyiik ilgi géren uygulamalardan biri,
OpenAl tarafindan sunulan ChatGPT’dir. Bu uygulama, biiyiikk bir metin verisiyle
egitilmis ve ardindan ¢esitli dil gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in 6zellestirilmistir.
ChatGPT, metinleri anlamak, sorular1 cevaplamak ve akici yazilar olusturmak gibi

gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebilen bir dil modelidir. Insan benzeri



yanitlar liretebilmesi ve dogal dilde etkili iletisim kurabilmesi, onu dikkat ¢eken bir
uygulama haline getirmistir. Ayrica, genis bilgi kaynaklarina erisebilme yetenegi ve
karmasik metinleri anlamasi, kullanicilara bir¢ok konuda yardimci olabilmesini
saglamaktadir (Brynjolfsson ve McAfee, 2021). OpenAl, ChatGPT’ nin gelistirilmis
versiyonu olan GPT-4’ii de tanitmistir. Bu yeni model, daha kapsamli bir veri
tabanina ve gelismis problem ¢d6zme kapasitesine sahiptir. GPT-4, sarki besteleme ve
gorsel verilerle ¢alisma yeteneklerine sahip olmanin yani sira, kullanici yazim tarzini
Ogrenip kurgusal veya teknik metinler olusturabilme becerisine de sahiptir. Daha
uzun icerikler yazma, karmasik konusmalari ¢éziimleme ve belgeleri analiz etme gibi
ozellikleriyle GPT-4, yapay zeka sahasinda dikkate deger bir ilerleme olarak
degerlendirilmektedir (Sanderson, 2023).

Yapay zeka destekli 6gretim uygulamalari, akademik basariyr artirma
acisindan bliylk bir potansiyel tasimaktadir. Bu uygulamalar, &grencilere
bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, 6grencilerin ilgi alanlari, 6grenme
diizeyleri ve performanslarina dayali igerik onerileri yapilmasini saglar. Ayrica, hizl
geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde 6grencilerin hatalarini1 hizlica tespit ederek
diizeltmelerine yardimci olur. Yapay zeka, 6grenci performansini analiz ederek zayif
yonleri belirler ve 6gretmenlere 6grencilerin gelisimi hakkinda veri sunar. Boylece,
ogretmenler 6grencilerin ihtiyaclarini daha iyi anlayarak egitim stratejilerini buna
gore ayarlar. Sonug olarak, yapay zeka destekli 6gretim uygulamalari, 68rencilerin
daha verimli 6grenmelerini ve akademik basarilarini artirmalarini saglamaktadir.
Arastirmalar, bu tir wuygulamalarin Ogrencilerin 68renme motivasyonlarini
artirdigini, kavrayis ve anlama seviyelerini gelistirdigini ve akademik basarilarini
lyilestirdigini ortaya koymaktadir. Yapay zekanin egitimdeki en biiyiikk avantaji,
Ogretimi Ogrencilere gore Ozellestirerek, her bireye 0zgli bir 0grenme ortami
yaratmasidir. Diinyada Carnegie Learning, Jill Watson, iTalk2Learn gibi yapay zeka
destekli platformlar bu alanda basariyla kullanilmaktadir (Cetin ve Aktas, 2021).
Tiirkiye'de, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2020 yili itibariyle yapay zeka tabanli
egitim araglarindan EBA Akademik Destek Sistemi (ADES) kullanima sunulmustur.
ADES, ozellikle YKS’ye hazirlanan 11. ve 12. smif 68rencilerine, kendi 6grenme
hizlarima ve ihtiyaglarina gore kisisellestirilmis bir Ogretim ortami sunmayi

amaglamaktadir (Milli Egitim Bakanlig1, 2024).



Giliniimiizde yapay zeka teknolojileri, bireylerin yasam bicimlerini ve
Ogrenme siireglerini dnemli Olciide etkilemektedir. Bu siiregte bireylerin yalnizca
teknoloji kullanicilar1 degil, ayn1 zamanda bilingli, elestirel ve etik degerlendirmeler
yapabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir. Bu ¢ercevede yapay zeka okuryazarligi,
bireylerin temel bilgi ve becerilerle donatilarak bu teknolojilere yonelik farkindalik
gelistirmesini saglayan ¢cok boyutlu bir yeterlik alani olarak tanimlanmaktadir (Long
ve Magerko, 2020). Ote yandan, bireylerin kendi potansiyellerine iliskin algilar1 olan
kisisel basart duygusu, egitim yasami boyunca karsilagilan deneyimlerle
sekillenmekte ve 6z yeterlilik inanglariyla yakindan iligkili olmaktadir. Kisisel basari
hissi, bireylerin hedef belirleme, caba gosterme ve basariya ulasma motivasyonlarini
artirmaktadir. Kariyer kararlilig1 ise bireyin mesleki hedeflerine ulasma konusundaki
tutarliligi ve bu siirecte sergiledigi istikrari ifade etmektedir. Ozellikle lise
doneminde, Ogrencilerin meslek secimlerine yonelik disiinceleri sekillenmeye
baslamakta; bu siirecte bireyin hem igsel Ozellikleri hem de g¢evresel faktorler
belirleyici olmaktadir. Yapay zeka gibi giincel ve hizla degisen bir alanda
farkindalig1 yiiksek bireylerin, mesleki yonelimlerinde daha bilingli ve tutarh
tercihlerde bulunabilecekleri Ongoriillmektedir. Bu dogrultuda, yapay zeka
okuryazarligi, kisisel basar1 ve kariyer kararliligi gibi bireysel gelisim agisindan
kritik Oneme sahip kavramlarin bir arada ele alinmasi, hem bireysel hem de

toplumsal diizeyde 6nemli sonuglar dogurabilecek bir arastirma alani sunmaktadir.

Yapay zeka okuryazarliginin, Antalya iline bagh bir ilge merkezindeki lise
ogrencilerinin kisisel basar1 ve kariyer kararliligi {izerindeki etkisini inceleyen bu
arastirma, ii¢ ayr1 boliim seklinde ele alinmustir. Ik boliimiinde, calisma konusu ve
konu ile ilgili literatiir 6zetlenerek bilgilere yer verilirken; ikinci boliimiinde yapay
zeka, egitimde yapay zeka, yapay zekanin gelecegi, yapay zeka okuryazarligi, kisisel
basar1 ve kariyer kararliligi konusunda bilgiler yer almaktadir. Son béliimde ise,
metodoloji yani yapilan anket analizi yer almaktadir. Analize ait elde edilen veri ve

bulgular ortaya konarak, bunlarin sonuglari iizerine yorum yapilmistir.

1.1 Calisma Konusu

Dijital doniistimle birlikte hayatimiza giren yapay zeka, egitim alaninda da
onemli bir rol oynamaktadir. Giin gectikce gelisen yapay zeka teknolojileri, egitime

entegre edilerek kullanildiginda &grencilerin akademik basarilarini olumlu yonde
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etkileyebilmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin yapay zeka okuryazarlik diizeylerini,
farkindaliklarint belirlemek, karar verme siireclerinde yardimci olmak ve kisisel
basarilarini arttirmaya yonelik arastirmalar yapmak énem kazanmaktadir. Bu ¢alisma
da, Antalya iline bagl bir ilge merkezinde genel ve meslek lisesi 6grencilerinin
yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin kisisel basar1 algilar1 ve kariyer kararliliklar

uzerindeki etkileri incelemektedir.

1.2 Literatiir Arastirmasi

Giirlek (2024) tarafindan yapilan arastirmada, yapay zekalarin 6grenci takibi,
performans degerlendirmesi ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesinde etkili
olabilecegi ifade edilmistir. Ayrica, yapay zekalarin mevcut veriler lizerinden
tahminlerde bulunarak, Ogrencilerin gelecekteki akademik basarilarina katki
saglayabilecegi belirtilmistir. Yapay zekalarin, hedef belirleme, geri bildirim saglama

ve degerlendirme gibi 6gretmenlere yardimei olabilecek ¢esitli alanlara deginilmistir.

Yolcu (2024) tarafindan yapilan bir bagka calismada ise, yapay zekalarin
kisisellestirilmis Ogretim ortamlar1 olusturma, o6grenci performansini izleme ve
egitimde firsat esitligi saglama gibi alanlarda kullanilabilecegi agiklanmistir. Bunun
yant sira, kisisel verilerin gizliligi ve adil erisim saglanmasi konularinda dikkat
edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Calismada, 6gretmenlerin bu siirece etkin bir
sekilde katilimini saglamak i¢in uygun planlamalarin yapilmasi ve yapay zekalarin

egitim sistemine entegre edilmesi gerektigi gibi Onerilerde bulunulmustur.

Pekmez ve arkadaslar1 (2024) tarafindan yapilan arastirmada, yapay zekalarin
ogrencilere firsat esitligi sunarak bireysellestirilmis 6gretim imkéani taniyabilecegi
belirtilmistir. Smif i¢i ve uzaktan egitimde kullanimi1 avantaj olarak goriiliirken,
yapay zekalarin Ogrencilerde tembellik yaratabilecegi ve maddi agidan her
Ogrencinin bu teknolojilere erisim saglayamamasi gibi dezavantajlar da mevcuttur.
Yapay zekalarin egitimde sagladig1 kolayliklar kadar bazi zorluklar da olusturdugu,

bu nedenle dikkatli bir kullanim stireci gerektigi tavsiye edilmistir.

Gorgiit (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, yapay zekélarin akilli egitim
sistemleri sunma potansiyeline sahip oldugu agiklanmistir. Bu sistemler, 6grencilere
uyarlanabilir ve onlara Onerilerde bulunabilen yenilikler icermektedir. Calismada,

yapay zekalarin Ogrencilerin yiiksek diizey diisiinme becerilerini gelistirebilecegi



vurgulanmigtir. Ogrenci merkezli bir egitim sunabilen yapay zekalar, verilerden
derinlemesine analizler yaparak Ogrenci performansini  degerlendirebildigi

vurgulanmistir.

Darayseh (2023) calismasinda, Ogretmenlerin yapay zekalarin egitimde
kullanim1 hakkindaki goriisleri incelenmistir. 83 bilim Ogretmenin katildigi
aragtirmada cogunluk, yapay zekanin egitimdeki roliiniin 6nemli oldugunu ve
kullaninminin ~ gerektigini ifade etmistir. Ayrica Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin 6grencilere fayda saglayacagini ve onlarin 6z yeterliliklerini

artiracagini belirtmislerdir.

Bayraktar ve arkadaslar1 (2023) arastirmasinda, yapay zekalarin
bireysellestirilmis egitim, daha verimli 6grenme siiregleri ve Ogrenme hizinin
artirnlmasinda etkili bir sekilde kullanilabilecegi ifade edilmistir. Ayrica, yapay
zekalarin 6grenci motivasyonunu artirmasinin yani sira, zaman yonetimi iizerinde de
olumlu etkiler yaratabilecegi ve Ogretmenlerin sinif igindeki rollerini

degistirebilecegi gibi konulara da deginilmistir.

Aydm ve Senkal (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, yapay zeka altyapili
EBA Akademik Destek Sistemi'nin (ADES) o6grencilerin egitimde akademik
basarilarina etkisi incelenmistir. Arastirma, Mersin'deki bir Anadolu lisesinin 11.
siif 6grencileri arasinda, deneysel ve kontrol gruplariyla gergeklestirilmistir. Deney
grubuna EBA ADES uygulandiktan sonra yapilan son-test sonuglari, kontrol
grubuyla kiyaslandiginda anlamli farklar gostermistir. Arastirma, EBA ADES'in

ogrencilerin akademik basarisini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Yau ve arkadaglar1 (2023) tarafindan yapilan aragtirmada, ogretmenlerin
yapay zekayr bir "teknoloji kopriisii" olarak tanimlayarak, bu teknolojilerin bilgi
iletiminde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmislerdir. Calismada, 6grencilerin yapay
zekdya olan 1lgisinin artirilmasi gerektigi vurgulanirken, bu alanda etik ilkelere 6zen
gosterilmesi gerektigi tavsiye edilmistir. Ayrica, yapay zekélarin ogrencilerin
yeteneklerini gelistirebilecegi ve onlara entelektiiel birikim kazandirabilecegi de

belirtilmistir.

Korkmaz ve Polat (2023) tarafindan yapilan arastirma, yapay zekinin
egitimdeki etkilerini incelemektedir. Calisma, egitim robotlar1 ve gbdzetmen

robotlarinin 6gretmenlere nasil destek olabilecegini ele almaktadir. Yapay zeka



tabanli goriintii isleme ve derin 6grenme teknikleri kullanilarak, Ogretmenlere
yardimct olacak araglar gelistirilebilir. Ancak, bu robotlarin 6gretmenlerin yerini
almas1 gerektigi goriisii reddedilmektedir; bu araglar Ggretmenleri tamamlayici

olarak tasarlandig1 vurgulanmistir.

Ozer ve arkadaslar1 (2023), yapay zekd uygulamalarmm &grenci basarisini
artirmada Onemli bir rol oynayabilecegini belirtmistir. Yapay zekélar,
kisisellestirilmis Ogretim, Ogrenme ortamlar1 olusturma ve beceri gelistirme
alanlarinda kullanilabilir. Ayrica, sinif i¢i yonetimde ogretmenlere yardimei olup,
6lgme ve degerlendirme siireclerinde objektif analizler yapabilir. Ancak, yapay
zekalarin duygu eksikligi ve yliksek maliyet gibi olumsuz yonlerinin de bulundugu

sonucuna varilmistir.

Asik ve arkadaglar1 (2023) tarafindan yapilan "Yapay Zekanin Egitime
Etkileri" baglikli c¢aligmada ise, yapay zekdlarin 6lgme ve degerlendirmede
kullanilabilecegi vurgulanmistir. Ayrica, yapay zekalar sayesinde kisisel egitim
programlar1 uygulanabilir, veri analizi yapilabilir ve o&gretmenlerin is yiiki
azaltilabilir. Ancak, bu teknolojilerin kullanimiyla ilgili baz1 endiseler de dile
getirilmistir. Ogretmenlerin rolii, verilerin gizliligi ve yapay zeka etigi, bu endiselerin
basinda gelmektedir. Calisma, egitimde yapay zeka kullaniminda bu hususlara 6zen

gosterilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Ince ve imamoglu (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, yapay zeka ve karar
verme siireclerinin birlikte nasil ele alindig1 incelenmistir. Arastirma, insan ve yapay
zeka igbirliginin karar verme silirecindeki 6nemini vurgulamaktadir. Caligsmada,
yapay zeka tiirleri ve yaklasimlar1 detaylandirilmis ve bu alandaki son gelismeler
gozlemlenmistir. Sonuglar, son yillarda insan ve yapay zeka isbirligine dair yapilan

caligmalarin arttigin1 gostermektedir.

Coskun ve Giilleroglu (2021) tarafindan yapilan aragtirmada, yapay zekanin
tarihsel gelisimi ve egitime olan etkileri incelenmistir. Kiiresel salgin nedeniyle
zorluklar yasayan egitim sistemine yonelik yapay zeka kullanimina dair 6rnekler
sunulmustur. Arastirma, yapay zekdya karst durmanin gereksiz oldugunu ve
insanlarin bu sistemleri kullanma ve yonetme becerilerini gelistirmeleri gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica, devletlerin ve toplumlarin yapay zeka sistemlerini anlayip

uyum saglamak i¢in egitim almasi gerektigi belirtilmektedir.



Eguchi ve arkadaglari (2021) calismasinda, yapay zeka entegrasyonunun
toplum iizerindeki etkileri incelenmistir. Calisma, K-12 egitimine yapay zekanin
entegrasyonunu ve yapay zekd okuryazarli@inin etik ve kiiltiirel agidan
degerlendirilmesini ele almistir. Yapay zeka okuryazarligmin gelecege yonelik
biiyiik 6nem tasidigi vurgulanmis ve Japonya’da K-12 &grencileri i¢in bu alanda bir
miifredat gelistirilmesi amaclanmistir. Proje, Japon 6grencileri i¢in kiiltiirel duyarli
bir yapay zeka okuryazarligi saglamayir hedeflemektedir. Bu proje heniiz erken

asamalarinda olup, kiiltiirel duyarlilik ve etik unsurlar1 6n planda tutmaktadir.

Isler ve Kilig (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, okullarda etkili bir
sekilde kullanilacak yapay zekd uygulamalar1 i¢in 6gretmenlerin ve ydneticilerin
uygun egitimler almasi1 gerektigi vurgulanmistir. Bunun yam sira, egitim kurumlari
ile yapay zeka teknolojisi gelistiren firmalarin is birligi yaparak, egitim alanina
yonelik 6zel yapay zekd uygulamalar tasarlamalar1 gerektigi ifade edilmistir. Bu
sekilde, egitimde daha verimli ve kullanict1 dostu yapay zeka c¢oziimlerinin

saglanabilecegi belirtilmistir.

Chen ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, yapay zekanin
egitimdeki kullanimi ele alinmistir. Arastirmanin bulgularina gore, yapay zekalar
O0gretmenlerin 6dev inceleme ve not verme slireclerinde yardimci olmustur. Ayrica,
yapay zekalar sayesinde icerik ve miifredat kisisellestirilmis, bu da egitim-6gretim
kalitesinin genel olarak iyilesmesini saglamistir. Sonug¢ olarak, 6grencilerin daha

etkili bir 6grenme deneyimi elde ettigi vurgulanmastir.

Tasc1 ve Celebi (2020) tarafindan yapilan arastirmada, yapay zekalar ile ilgili
aragtirmalarin artirilmas:1 gerektigi ifade edilmistir. Yapay zekalarin potansiyel
faydalar1 ve olas1 tehlikelerinin detayli bir sekilde analiz edilerek, kurumsal
farkindaliklarin giiglendirilmesi onerilmektedir. Ayrica, akademik basariy1 artirma,
ogrenci takibi ve uzaktan egitim gibi alanlarda kullanilabilecek yapay zekalarin, veri
giivenligi ve gizliligi konusunda gerekli yasal diizenlemeler yapilmadan

kullanilmamasi gerektigi vurgulanmistir.

Dai ve arkadaslar1 (2020) yaptiklar1 ¢aligmada, 6grencilerin yapay zekaya
hazirlik diizeylerini 6lgebilecek bir arag gelistirmistir. Pekin’de yapilan arastirmada,
bu arag, bir yapay zeka egitimi sonrast Ogrencilere uygulanmistir. Arastirma

sonuglari, Ogrencilerin yapay zeka hazirhiginin kaygilarindan ve okuryazarlik



seviyelerinden bagimsiz oldugunu gdstermistir. Ogrenciler, yapay zekiy:
ogrenmekten keyif aldiklarin1i ve bu teknolojiyi olumlu degerlendirdiklerini
belirtmislerdir. Bu gelistirilmis arag, yapay zekd miifredatinin tasariminda,

Ogrencilerin daha etkili 6grenmelerini destekleyebilecegi vurgulanmustir.

Alanoglu ve Karabatak (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise, yapay
zekdnin egitimde kullanimi ile G6gretmenler, idareciler ve ogrenciler icin genis
imkanlar sundugu ifade edilmistir. Yapay zekanin egitime entegrasyonu ile
paydaglarin rollerinin degisebilecegi ve bu degisime uyum saglamak igin yeni
rollerine adapte olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin yapay zeka

kullaniminda 6grencilere rehberlik etmeleri gerektigi vurgulanmaistir.

Lindner ve Romeike (2019) tarafindan yapilan bir aragtirmada, dgretmenlerin
yapay zekdya yonelik goriisleri incelenmistir. Arastirmanin bulgularma gore,
Ogretmenler yapay zekalarin egitim ve Sosyo-kiiltiirel alanlarda kullanilabilecegini
ifade etmislerdir. Bununla birlikte, 6gretmenler, yapay zeka ile ilgili materyaller ve
uygulama 6rneklerinde eksiklikler bulundugunu belirtmis, ancak buna ragmen yapay

zekélarin egitim sistemine entegrasyonunun 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Teachtought (2018) makalesi, yapay zek@nin egitim slireglerini
otomatiklestirme giiciinii vurgulamaktadir. Lise 6grencileri i¢in gelistirilen projeler,
Ogrencilerin  becerilerini  6lgmeyi ve kariyer potansiyellerini  belirlemeyi
amaglamaktadir. Yapay zeka, Ogrencilerin bilgi ve yeteneklerini degerlendirerek,
zayif olduklar1 alanlarda kisisellestirilmis programlar sunar. Bu sayede, 6grenciler
kendi potansiyellerini kesfederek, verimli ve basarili bireyler olma yolunda

ilerleyebilecekleri kanisina varilmistir.

Zhang ve Zhu (2018) tarafindan yapilan bir incelemede, yapay zekalarin
ogrenci degerlendirme ve performans takibi gibi alanlarda etkili bir sekilde
kullanilabilecegi belirtilmistir. Yapay zekalar, topladiklari veriler araciligiyla objektif
degerlendirmeler yapabilir ve bireysel performans takibi sunabilir. Ancak,
Ogretmenlerin yapay zekd kullamimma adapte olma konusunda zorluklar
yasayabilecegi ve farkli yapay zeka araglarinin gesitliligi gibi baz1 sinirlamalarin da

mevcut oldugu vurgulanmistir.



Arslan (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, yapay zekalarin egitimde,
degerlendirme yapma, okul ve smif yonetimi alanlarinda etkili bir sekilde
kullanilabilecegi vurgulanmistir. Ayrica, yapay zekalarin kisisellestirilmis 6gretim ve
geri bildirim saglama konusunda faydali olabilecegi belirtilmistir. Calisma, yapay
zekalarin 6grenci ihtiyaclarma gore uyarlanarak daha verimli bir dgretim siireci

saglanabilecegini agiklamistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda, yapay zeka, egitimdeki Veri,
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve karar verme siireci lizerindeki etkileri hakkinda
onemli bulgular elde edilmistir. Arastirmalar, yapay zekanmn egitim siireglerini
iyilestirme potansiyeli tagidigini, verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in daha fazla
arastirma ve gelistirme calismalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda o6grencilerin yapay zeka kullanimi, bilgi diizeyleri, farkindaliklar arttikga
kisisel bagar1 algilarinin ve karar verme siirecinin olumlu yonde -etkilendigi
goriilmektedir. Fakat bu teknolojilerin kullaniminda veri giivenligi ve gizliligi, duygu
eksikligi, yliksek maliyet gerektirmesi, bagimlilik yaratmasi gibi olumsuz yanlarinin

da olabilecegi goriilmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde yapay zeka, egitimde yapay zeka, yapay zekanin
gelecegi, yapay zeka okuryazarlig, kisisel basar1 ve kariyer kararliligi konularma yer

verilmistir.

2.1 Yapay Zeka

Sanayi Devrimi ile birlikte makineler, insanlarin fiziksel giicline dayali isleri
iistlenmeye baslamis ve bu doniisiim siirecine uyum saglayan bireyler, yeni
ekonomik ve toplumsal firsatlar yaratabilmistir. 21. yiizyila gelindiginde ise bu
doniistim, zihinsel faaliyetlerin de makineler araciligiyla nasil gerceklestirilebilecegi
sorusunu giindeme getirmistir (Tegmark, 2019). Teknolojik ilerlemeler, bireylerin
yaraticiliklarim ortaya koymalarinda 6nemli bir arag haline gelmistir. Ozellikle
bilgisayar teknolojisinin gelisimiyle birlikte, yeni kavramlar ve yaklasimlar da

giindeme gelmistir.

Gilinimiizde yapay zeka, dijital doniisiim siirecinin merkezinde olan en etkin
teknolojik yeniliklerden biri olarak degerlendirilmektedir (Brynjolfsson ve McAfee,
2021). Nitekim yapay zeka giindelik hayat agisindan alternatif kolayliklar
saglamaktadir. Ancak bu gelismeler, bazi ¢evrelerce olumlu bir ilerleme olarak
goriiliirken, bazilan tarafindan insanlik adina potansiyel riskleri de barindiran bir
gelisim olarak degerlendirilmektedir (Haseski, 2019). Ornegin; dijital fizigin
onciilerinden Edward Fredkin’e goére tarihin yoniinii degistiren li¢ onemli etken
bulunmaktadir. Bunlar; evrenin yaratilmasi, hayatin baslamasi ve yapay zekanin

ortaya ¢ikmasidir (Copeland, 1998).

Yapay zeka kavrami, 1955 yilinda ilk olarak ortaya atilmis olsa da halen
tanimi iizerine ¢esitli tartigmalar devam etmektedir. Prof. McCarthy, yapay zeka
kavramini, insan gibi diislinerek karar alabilen, insanin yaptig1 gérevleri yapabilen ve
problemlere ¢oziim lireten makineler olarak tanimlamistir (Kurtbogan, 2023: 4).
Ancak, yapay zeka tanimi gliniimiizde bu genel tanim ile sinirli kalmayarak daha

genis ve cesitli perspektiften degerlendirilmektedir (Elmas, 2016). Yapay zekanin
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gesitli tanimlarinin olmasi, bu teknolojinin sosyoloji, tibbi bilimler ve miihendislik
gibi farkli alanlarda uygulanabiliyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu yiizden,
yapay zekd kavrami farkli acilardan degerlendirildiginde, gesitli anlamlar
icerebilmektedir (Dogan, 2002:54).

Yapay zeka kavramina iliskin yapilan literatiir aragtirmasi sonucunda farkli
arastirmacilarin yaptig1 yapay zekd tammlarinin oldugu gériilmektedir. Ornegin;
Schalkoff (1990), akilli davraniglar1 anlamak ve bu davranislari hesaplama
stirecleriyle taklit etmeye yonelik bir ¢alisma alani olarak tanimlar. Winston (1992)
ise bu alani, algilama, akil yliriitme ve harekete gegmeyi miimkiin kilan
hesaplamalarin incelenmesi olarak tanimlamaktadir. Nabiyev (2003), yapay zekay1
bilgisayar veya bilgisayar kontroliindeki makinelerin; mantik yiiriitme, anlam
cikarma, genelleme yapma ve gecmis 6grenmelerden faydalanma gibi insanlara 6zgii
biligsel siire¢leri yerine getirme kapasitesi olarak degerlendirmistir. Husain (2019),
bu teknolojiyi verilerden 6grenip 6grenmemesine bakilmaksizin akilli algoritmalarla
isleyen genis kapsamli bir bilim dali seklinde ifade etmektedir. Tegmark (2019)
yapay zekayi, biyolojik temele dayanmayan bir zeka bi¢imi olarak tanimlamaktadir.
Tung ve Sanduvag (2020) ise, yapay zekdyr insan zekasindan esinlenerek

gelistirilmis bir yazilim sistemi olarak ele almaktadir.

Bu tanimlar incelendiginde ortak nokta olarak, yapay zekanin insan benzeri
kararlar alma, problem ¢6zme ve d6grenme gibi iglevleri yerine getirebilen sistemler
olusturmay1 hedefledigi goriilmektedir. Farkli yaklasimlar, yapay zekaya yonelik
hem teknik hem de felsefi perspektiflerin varligini da ortaya koymaktadir. Bu
cesitlilik, alanin siirekli evirilen dinamik yapisina isaret ederken, uygulama

alanlarinin da giderek genisledigini gostermektedir.

Yapay zeka teknolojisi Dar Yapay Zeka (DYZ), Genel Yapay Zeka (GYZ) ve
Stiper Yapay Zeka (SYZ) olarak {i¢ ana kategoride incelenmektedir. Bu
smiflandirma, yapay zeka teknolojilerinin yetenek diizeylerine gore farklilagmasini
ifade eder ve gliniimiiz teknolojisinin bu asamalar arasinda nasil evirildigini anlamak

agisindan énem tasimaktadir.

Dar yapay zeka: Dar yapay zeka (DYZ), belli gorevleri gerceklestirmek igin
0zel olarak programlanmis ve glinlimiizde yaygin olarak kullanilan sistemleri ifade

etmektedir. Bu tiir yapay zeka sistemleri, sadece tasarlandiklart islevi
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gerceklestirebilir; bu nedenle yetenekleri sinirlidir ve belirlenen sinirlarin digina
cikamazlar (Hassani, 2020). Reaktif yapilar ve smirli bellek kapasitesiyle ¢alisan
DYZ sistemleri, genellikle tek bir problem ¢6ziimii ya da belirli bir gorevi

gergeklestirmek i¢in optimize edilmistir.

Dar yapay zeka teknolojisi; sosyal medya platformlarinda yiliz tanima ve
fotograf etiketleme, igerik akislarinin kisisellestirilmesi, akilli asistanlar, mesajlagsma
uygulamalari, ¢evrim i¢i aligveriste iirlin Onerileri ve satis tahminleri gibi pek ¢ok
alanda kullanilmaktadir (Mesk6, Hetény ve Gyd, 2018). Jalal (2018), bu tiir yapay
zekayr gilinlik yasamda karsilagilan en yaygin sistem olarak tanimlar ve literatiirde

bazen "zayif yapay zeka" olarak da adlandirildigini belirtir.

Bu tiir sistemler, veriyi isleyerek belirli bir baglamda ¢6ziimler iiretmek i¢in
tasarlanmistir. Ornegin, gazetecilik alaninda otomatik rapor yazimi, hava durumu
tahminleri, ya da cebirsel hesaplamalar gibi alanlarda kullanilirlar. Ayrica, tibbi
teshis, matematiksel teorem kanitlama ve otonom arag siiriisii gibi 6zel gorevlerde
zeka sergileyen uygulamalar da DYZ kapsamina girmektedir. Satran¢ gibi strateji
tabanli oyunlarda kullanilan yapay zekalar da bu simifa dahildir. Ornegin, 1997
yilinda Garry Kasparov’'u yenen Deep Blue, yalnizca satrang oyunu iizerine
odaklanmis ve 6grenme yetenegi olmayan bir sistem olarak dar yapay zeka Ornegi
olarak gosterilebilir (Dengiz ve Dogan, 2023). Benzer sekilde, AlphaGo gibi gelismis
yapay zeka sistemleri de yalnizca belirli gbrevleri yerine getirebilmekte, ancak genel
bir zeka sergileyememektedir (OECD, 2017). Bu baglamda, dar yapay zeka,
robotlara ya da bilgisayarlara belli bir zeki davranisi gergeklestirme yetisi kazandirsa
da, insan benzeri diisiinme, muhakeme ya da planlama gibi karmagsik bilissel
stireclerden yoksundur. Dolayisiyla bir bilgisayar, satran¢ oynarken hamlelerini
yalnizca onceden programlanmis olasiliklar dogrultusunda yapar; bu nedenle, insan

zekasina benzer bir farkindalik ya da anlayis s6z konusu degildir (Borona, 2016).

Glinlimiizde insanlarla etkilesim halinde olan tiim yapay zeka sistemlerinin,
temelde smirli zekdya sahip oldugu kabul edilmektedir. Dogal dil isleme
teknolojisiyle calisan Google Ceviri, Siri, Google Asistan gibi uygulamalar da dar
yapay zekaya ornek teskil etmektedir.

Genel yapay zeka: Genel yapay zeka (GYZ), insanlarin yerine getirebilecegi

her tiirlii entelektiiel gorevi yapabilme potansiyeline sahip, insan zekasina esdeger

12



cok yonli bilgisayar sistemleri olarak ifade edilmektedir (Potember, 2017). GYZ,
ayni zamanda literatiirde ‘gliglii yapay zekad’ ifadesi seklinde de gegmektedir.
GYZ’nin temel amaci, yalmizca belirli gorevlerde degil, ¢ok cesitli alanlarda
O0grenme, analiz etme, karar verme ve problem ¢ozme yeteneklerini bir arada
kullanabilen sistemler gelistirmektir. Bu yoniiyle, belirli bir amaca hizmet eden dar
yapay zekadan (DYZ) farkli olarak, ¢ok daha genis bir biligsel kapasiteyi temsil

etmektedir.

GYZ'nin ayirt edici 6zelliklerinden biri, karmasik problemleri bagimsiz bir
sekilde c¢ozebilmesidir. Bu kapsamda; otonom kontrol saglama, bilissel siiregleri
yonetme, duygusal durumlari analiz etme, kendi kapasitesini degerlendirme, tercihler
gelistirme gibi entelektiiel becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Goertzel ve
Pennachin, 2007). Ayrica, giiglii cagrisimsal bellek, esnek karar verme becerileri,
soyut kavramlar1 olusturabilme, yaratici diisiinme, beklenmedik durumlara tepki
verebilme ve g¢evresel degisimlere uyum saglama gibi yetenekler de bu tiir yapay

zekadan beklenen 6nemli nitelikler arasinda yer almaktadir (OECD, 2017).

Bu sistemler, yalnizca programlama ile sinirli kalmaz; ayn1 zamanda makine
O0grenmesi, derin 6grenme ve diger gelismis algoritmalar sayesinde kendi 6grenme
siireglerini gelistirme kapasitesine de sahiptir. Ornegin, 2005 yilinda Google Deep
Mind tarafindan gelistirilen ve bilgisayar oyunlarim1 6grenerek, kisa bir siire i¢inde
bir dizi oyunu insanlardan daha basarili sekilde oynama yetenegi kazanan sistem,

genel yapay zekanin bir 6rnegi olarak gosterilebilir (Dengiz ve Dogan, 2023).

Dar yapay zeka ile genel yapay zeka arasindaki temel fark, GYZin farkli
problem tiirlerini anlayarak ¢ozlimleyebilmesi, yani bilgiyi farkli durumlara transfer
edebilme kapasitesidir. DYZ yalnizca belirli bir alanla sinirliyken, GYZ ¢ok yonli
ogrenme ve akil yiiritme siireglerine sahiptir. Bu nedenle, GYZ'nin uzun vadeli
hedefi, yalnizca insan zekasini taklit etmekle sinirli kalmayip; ayni1 zamanda kendi
O0grenme yoOntemlerini gelistirebilen, cesitli bilissel gorevlerde etkili stratejiler

tiretebilen sistemler yaratmaktir.
Siiper yapay zeka: Siiper yapay zeka (SYZ), giiniimiizde heniiz somut bir
ornegi bulunmayan, ancak gelecekte ulasilmasi hedeflenen en gelismis yapay zeka

diizeyidir. Bu kavram, mevcut insan zekasini hemen her bilissel alanda asabilecek

kapasitede, yiiksek diizeyde otonom ve bilingli sistemleri ifade etmektedir

13



(Delipetrev vd., 2020). SYZ’nin en belirgin 6zellikleri arasinda iistiin bir yaraticilik,
ileri diizey problem ¢6zme yetenegi ve genis bir bilgi birikimine sahip olmasi
bulunmaktadir. Delipetrev ve arkadaslar1 (2020), bu tiir sistemlerin 6zellikle bilissel
gorevlerde insanlar1 geride birakacaginin Ongoriildiigiinii ifade etmektedir. Bu
yetenekler, SYZ'yi yalnizca Onceden tasarlanmigs gorevleri yerine getiren
sistemlerden ayirt etmektedir. Clinkii SYZ, kendi hedeflerini belirleme, 06zgiin
fikirler iiretme ve Onsezi gelistirme gibi ileri diizey bilissel faaliyetleri de yerine

getirme kapasitesine sahip olacagi 6ngoriilmektedir.

Bu teknolojik seviyeye ulasilmasiyla birlikte, toplumsal, ekonomik ve etik
diizeyde ciddi degisimlerin yasanmas1 beklenmektedir. Cambridge Universitesi’nde
gerceklestirilen bir konferansta da tartisildigi tizere; bu tiir sistemlerin yasam
bicimimizi, mesleki pratikleri ve sosyal diizeni nasil doniistiirecegi Onemli bir
tartisma konusudur (Gill, 2016). SYZ'nin gelistirilmesiyle birlikte, yapay zeka
sistemlerinin kontrolii ele almasi, insan kararlarinin yerine ge¢mesi ve
ongoriilemeyen toplumsal sonuglara yol agmasi gibi senaryolar iizerinde

durulmaktadir.

SYZ, bilingli bir yapiya sahip olmasi ve bilissel kapasitesinin insan zekasini
asabilecek seviyeye ulagsmasiyla GYZ’den temel bir farklilik gostermektedir (Reece,
2020). GYZ, yalnizca belirli gorevleri insan benzeri bicimde yerine getirme amaci
giiderken, SYZ kendi hedeflerini ve karar alma mekanizmalarimi gelistirme
potansiyeline sahiptir. Bu durum, SYZ’nin yaraticilik, sezgi ve bagimsiz 6grenme

gibi insaniistii yeteneklerle donatilmasini miimkiin kilmaktadir.

Siiper yapay zekanin giinliik yasamimiza tam olarak ne zaman dahil olacagina
dair net bir bilgi bulunmasa da, arastirmalar ve anketler bu teknolojinin en erken
2055 yilinda hayatimiza girebilecegini ongdrmektedir (Tegmark, 2019). Fakat bazi
uzman arastirmacilara gore ise SYZ’ye 21. Yiizyil icerisinde ulagabilmenin pek
miimkiin olmadigi, hatta gelecekte hi¢cbir zaman ulasilamayacagi gibi 6ngoriileri de

bulunmaktadir.

2.1.1 Yapay zekamn tarihsel gelisimi

Tarih 6ncesi donemlerde insanlar, insan beyninin islevlerini taklit edebilecek
zekalar yaratma konusunda bazi biiylik zorluklarla karsilasmislardir. Bu baglamda

girisim yapan arastirmacilardan Ingiliz arastirmaci Leibniz, 25 yasindayken dort
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temel aritmetik islemi gergeklestirebilen bir makine gelistirmis ve bdylece yapay
zeka alaninda 6nemli bir adim atmistir. Leibniz’in gelistirdigi makine tasarimi, yapay
zekd arastirmalarinin - gelismesinde kritik bir doniim noktasi olarak kabul
gormektedir. Ancak, yapay zeka iizerine yapilan pek ¢ok denemelerden sonra, bu
alandaki en kritik adim, 1884 yilinda Charles Babbage’in zeki davranislar
sergileyebilen makineler ilizerine yaptig1 c¢aligmalarla gergeklesmistir (Say, 2018).
Cansiz varliklarin yasam kazanmasi fikri, insanlik tarihinin her déoneminde 6nemli
bir konu olarak goriilmiistir. Hem Bati hem de Dogu diinyasinda bu konu, bilim
insanlarinin da dikkate aldig1 bir alan olmustur. Bati’daki Eski Yunan filozoflarinin
robotlarla ilgili efsanelerinden, Anadolu’daki El Cezeri’nin sibernetik alanindaki
oncili calismalarina kadar uzanan siiregte bu konuya duyulan ilgi farkli kiiltiirlerde

farkli boyutlarda devam etmistir (Irdem ve Cobanoglu, 2022).

Yapay zekad alaninin temelleri, 1943’te McCulloch ve Pitts’in gelistirdigi
“Beynin Boolean Devre Modeli” ile atilmig ve arastirmaci matematik¢i Alan
Turing’in 1950°de kaleme aldig1 “Makineler Diisiinebilir mi?” adli makalesiyle de
pekistirilmistir (Turing, 1950). Turing, 1950’de makinelerin insan gibi diisiinme
yetenegine sahip olup olamayacagini incelemis ve 2. Diinya Savasi sirasinda “The
Bombe” adli makinesiyle Enigma kodunu desifre ederek savasin kazanilmasinda
biiyiik bir katki saglamistir. Enigma kodu, donemin en yetenekli matematikgileri i¢in
bile ¢oziilmesi imkansiz olarak goriiliirken bir makine bu kodu ¢6zmeyi basarmistir.
Bu da akilli makineler konusuna olan ilgiyi artirmistir. Ancak yapay zekanin kesin

bir bi¢imde sekillenecegi donlim noktasi, 1956 yilina kadar gerceklesmemistir.

Yapay zeka kavrami, ilk olarak 1956 yilinda Dartmouth’da gerceklestirilen
bir konferansta tanitilmistir (Haenlein ve Kaplan, 2019). Bu kavrami konferansta
ortaya atan kisi ise, yapay zeka teriminin mucidi olarak goriilen John McCarthy'dir
(Alpaydm, 2013). Ayn1 zamanda bu konferans, yapay zeka alaninda onemli bir
dontiim noktasi olarak kabul edilmistir. Konferansta yapilan ilk somut girisimler,
yapay zekdy1 daha once yalnizca hayal edilen bir kavram olmaktan ¢ikarak gercek
bir bilimsel alan olarak kabul edilmesini saglamistir (Armagan, 2019). Yapay zeka
alani, kavramsal olarak ortaya ¢ikisinin ardindan bir siire gelisme gostermemistir.
Ancak 1964-1966 yillarinda Joseph Weizenbaum, ELIZA adli bir yapay zeka
programin1t MIT laboratuvarlarinda gelistirmistir. ELIZA, dogal dil isleme alaninda
onemli bir ilk 6rnek olarak kabul edilmektedir (Weizenbaum, 1966). “Karanlik
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Doénem” olarak adlandirilan 1965-1970 yillar1 arasinda, dnceki donemdeki basarilar
bilim insanlarin1 yaniltarak akilli bilgisayarlarin tiretiminin kolay oldugu diisiincesini
yaratmigtir. Bilim insanlarinin bu yanilsamasi, uzmanlarin yalnizca verileri
yiikleyerek akilli makineler gelistirebileceklerine inanmalarima neden olmustur.
Ancak beklenen durumun aksine, bu yaklasim verimsiz sonuglar dogurmus ve yapay

zekada bir durgunluk donemini baglatmistir (Karatas, 2021).

1970-1975 wyillar1 arasinda, yapay zekd sadece bilgisayar teknolojileriyle
sinirlt kalmayip diger bilimsel alanlarda da kullanilabilecegi kesfedilmistir. Yapay
zeka teknolojisinin ekonomi, tip, dil bilimi ve otomotiv gibi farkli disiplinlerde
kullanimina yonelik diisiinceler ilk kez bu dénemde gelistirilmistir (Oztiirk ve Sahin,
2018:24; Armagan, 2019). 1980’lerde yapay zekada biiyiik bir yenilik olan “derin
O0grenme” terimi ortaya ¢ikmis ve hizla popiilerlesmistir. Derin 6grenme, insan
beyninin 6grenme yontemini taklit etmeye dayanan bir yaklagimdir ve bu dénemde
yapay sinir aglariyla ilgili calismalar da 6nem kazanmistir (Arslan, 2017). 1997°de,
diinya satran¢ sampiyonu Gary Kasparov'un, IBM’in gelistirdigi Deep Blue adli
bilgisayara yenilmesiyle yapay zeka arastirmalarinda dnemli bir gelisme yasanmustir.
Deep Blue'nun, Kasparov'u satrangta mat ederek kazandigi bu olay bir donim
noktas1 olmus ve yapay zeka tarihindeki 6nemli anlardan biri olarak kabul edilmistir

(Randhawa ve Jackson, 2020).

20001 yilarin bagslarindan itibaren yapay zeka, hayatimizin pek ¢ok farklh
alaninda karsimiza ¢ikmaya baslamistir. Ornegin, Motorola tarafindan {iretilen
insans1 robot ASIMO ve Google’m gelistirdigi “Siiriiciisiiz Arag” projesi, yapay zeka
teknolojisinin en belirgin drneklerinden bazilaridir (Kilig & Isler, 2021). Giiniimiizde
de vyapay =zekd, hayatimizin neredeyse her alaninda yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir (Tekin, 2006; Lewis, 2014). Icinde bulundugumuz 2024
sonrasindaki degerlendirmelere gore, yapay zeka teknolojisinin dniimiizdeki yillarda
daha da hizlanarak gelisecegi, 2050'li yillara gelindiginde ise insanlarin yerine
getirdigi pek cok gorevi yapay zeka sistemlerinin devralacagr Ongoriilmektedir
(Oztuna, 2017:99). Bu 6ngorii, egitim, saglik, hizmet sektorii gibi birgok alanda is

yapma siireclerinin koklii bir degisimden gecebilecegini gostermektedir.
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2.2 Egitimde Yapay Zeka

Carnegie Mellon Universitesi'nde seckin bir profesér ve dijital fizigin 6nde
gelen isimlerinden biri olan Edvard Fredkin, tarihte gerceklesen {ic 6dnemli olay1
sOyle tanimlamaktadir: evrenin olusumu, yasamin baslangici ve yapay zekanin icadi
(Copeland, 1998). Yapay zeka ile birlikte, cagimizi "Toplum 5.0" olarak tanimlayan
donemde insanlarin sahip olmasi gereken beceriler de degismistir. Bu baglamda,
modern insanin yapay zeka sistemleriyle uyum iginde g¢alisabilme, onlar1 etkin bir
sekilde kullanma ve gelistirme gibi becerileri tagimasi gerekmektedir (Tugluk ve
Gok-Colak, 2019). Makinelesme ve yapay zekd sayesinde, ucuz is giiciine olan
ihtiya¢g azalmis ve bu durum, pek ¢ok meslekte dnemli degisiklikleri beraberinde

getirmistir (Altun, 2019).

Giliniimiiziin gelisen teknolojisi, insanlarin sorumluluklarini ve gorevlerini
degistirmektedir. Bu degisim, tiim yasam alanlarini etkilerken, egitimin de bundan
etkilenmemesi miimkiin degildir. Egitim ile teknoloji, toplumlar ve bireyleri igin
temel bir unsur olup, birbirlerini etkileyen iki Onemli faktordiir (Yesiltas ve
Kaymakei, 2014). Teknolojik yenilikler, 6grencilerin ders ve ders dist etkinliklere
daha yaratict ¢oziimler gelistirmelerini saglamakta, bu sayede bos zamanlarinda
cesitli siirlart agmalarina imkan tanimaktadir (Mcgillivray, Mcpherson, Jones ve
Mccandlish, 2015). Geleneksel egitim yoOntemlerinin yerini, sanal siiflarda
gerceklestirilen egitimler almaya baslamistir. Bu ortamda Ogrenciler, sanal
platformlarda Ogrenme siireglerini  gergeklestirirken, ayni zamanda anlama,
degerlendirme ve sentez gibi becerilerini gelistirmelidirler (Gilinay ve Sisman, 2019).
Egitim araclar1 ve yazilimlari, yapay zeka ile desteklenerek, insan gibi diisiinme,

ogrenme ve etkilesimde bulunma becerilerini kazanabilirler (Ugur ve Kinaci, 2006).

Yapay zekanin egitim alanindaki ilk uygulamalarindan biri, 1920'lerde Ohio
Universitesi ile iliskilendirilen Sidney L. Pressey'e atfedilmektedir. Pressey (1950),
coktan se¢meli sinavlarin, 6grencilerin basarilarin1 degerlendirmek ve aym1 zamanda
ogrenmelerini pekistirmek i¢in potansiyel tagidigini ileri siirmiistiir. Bu goriisiinii,
o6grenmeyi Olgen testlerin hizli geri bildirim saglamasi gerektigini savunan Edward
Thorndike'in etki kanununa dayandirmistir. Cilinkii bu kanuna goére geri bildirim,
ogrencilerin gelisimi i¢in hemen verilmelidir (Thorndike, 1927). Pressey (1950),

yapay zekanin egitimde kullanilmasinin sadece 6grenciler i¢in faydali olmayacagini,
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ayni zamanda 6gretmenlerin iizerindeki yiikii de hafifletecegini vurgulamistir. Yapay
zekd, Ogretmenlere yardimci olarak Ogrencilerin deneyimleyerek Ogrenmelerine
olanak taniyacaktir (How ve Hung, 2019). Ancak bu siiregte, okulda yer alan diger
paydaslarm da gerekli becerileri kazanmis olmalar1 6nemlidir. Idareciler, sinif ve
brang Ogretmenleri, yapay zekad sistemleriyle uyumlu bir sekilde calismayi

o6grenmelidir (Demir, 2019).

Egitim sistemini sekillendirirken, "ne 6gretilmeli" ve "nasil 6gretilmeli" gibi
temel sorulara yanit aranmaktadir. Ilk soruya dair, sadece bilgi aktarmanin
Ogrencilere fayda saglamayacagi bilinmektedir. Ciinkii glinlimiizde bilgiye ulasmak
olduk¢a kolay hale gelmistir. Asil onemli olan, bilginin dogru sekilde alinmasi,
yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve problem c¢dzme asamasinda etkin bir sekilde
kullanilmasidir. Ikinci soruda ise yapay zeka sistemlerinin rolii ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda, kisiye 6zel egitim, teknoloji ile desteklenmis egitim yontemleri ve yeni
ogretim teknikleri iizerinde ¢aligmalar yogunlasmaktadir (Chassignol ve ark., 2018).
Yapay zekanin egitimde kullanimi, 6grenci katilimi ve basarilarina etki edebilecek
diger faktorler hakkinda kritik verileri toplamayr miimkiin kilmaktadir. Yapay
zekanin bliyiik veri setlerini isleyip analiz etme yetenegi ve farkli veri kaynaklar
arasinda baglantilar kurabilmesi, 6greticilerin, miidahale gerektiren veya ek destek
saglanmasi gereken alanlar1 hizli bir sekilde tespit etmelerini saglar. Ayrica, yapay
zeka, her 6grencinin giiclii ve zayif yonleri, becerileri ve engelleri dikkate alarak, ona

ozel bireysellestirilmis 6grenme siireci imkani tanir (Duggan, 2020).

Yapay zeka teknolojisi, ilk ortaya ¢iktigi giinden bu yana egitimdeki kullanim
oran1 giderek artan bir alan haline gelmistir. Zaman iginde yeni uygulamalarin
devreye girmesiyle yapay zekalarin egitimdeki rolii genislemektedir. Kisiye 6zel
egitim, sanal gerceklik uygulamalar1 ve hatali 6grenmelerin tespiti gibi farkli
alanlarda yapay zeka sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Asagida Sekil 2.1°de,
yapay zekdlarin egitimdeki kullanim alanlari sunulmustur (Lu ve Harris, 2018;

Ongoz, 2022).
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Sekil 2.1: Yapay Zekanin Egitimde Kullanim Alanlari

Kaynak: (Lu ve Harris, 2018; Ongbz, 2022)

Yapay zekd teknolojileri, yukarida belirtilen alanlarla smirli kalmayip,
gelecekte bu alanlarin daha da genislemesi beklenmektedir. Yapay zeka
teknolojisinin egitimde kullanilmaya baglanmasi, performans takibi yapabilme,
kisiye ozel ders igerikleri olusturma ve 6gretim modelleri gelistirme gibi olanaklarla
egitimin kalitesini artirmistir (Karaca ve Telli, 2019). Bunun yani sira ¢evrimigi
Ogrenme, uzaktan egitim, artirillmig ve sanal gergeklik gibi teknolojiler yapay zeka
etkisiyle daha yaygin ve etkili bir sekilde kullanilmaya baglanmistir (Tugluk ve Gok-
Colak, 2019). Ozellikle 2020°de diinyada etkisini gosteren Covid-19 salgini,
zamandan ve mekandan bagimsiz dijital egitim uygulamalarini hayatimiza daha da
entegre etmis ve yapay zeka ile bu uygulamalar daha da kalic1 hale gelmistir (Demir,
2019). Salgin siireci nedeniyle yiiz ylize egitim yapilamadig: i¢in yapay zeka tabanl
egitim sistemlerinin kullanilmasi, artik bir tercih degil, zorunluluk haline gelmistir
(Raza, 2020). Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki bu gelisimi, Ogrenme
stireclerini daha bireysel, esnek ve erisilebilir hale getirerek egitimdeki firsat

esitligine de katki sunmay1 saglayabilir.

2.2.1 Egitimde yapay zekanin rolii ve 6nemi

Teknolojinin egitim ve o6gretim siireclerinde uzun bir siiredir kullanildig
bilinmektedir. Egitim teknolojileri olarak adlandirilan ve dogrudan egitimle ilgili

kullanilan gesitli teknolojiler mevcuttur. Ozellikle bilgisayar ve internet gibi araglar,
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egitimin bircok farkli asamasinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bilgisayar ve
internetin ardindan egitimde teknoloji kullaniminin bir diger 6rnegi ise yapay zeka
teknolojisidir. Temelde bilgisayar biliminin bir dali olan yapay zeka, 6grenebilen ve
gelisebilen bir yapisi sayesinde farkli bir konumda yer almaktadir. Yapay zekanin
diger teknolojilerden ayrilarak onu benzersiz kilan bazi 6zellikleri vardir (Noe, 20009,
akt. Alanoglu ve Karabatak, 2020):

 Ogrencilerin ihtiyaclari ile egitimi dengeleme,

« Ogrenciyle her zaman iletisim kurabilme yetenegi,

« Ogrenme siirecini modelleme yetenegi,

o Ogrenciler igin portfoy olusturabilme,

« Ogrencinin seviyesini ve anlama diizeyini belirleme,

e Egitim siirecine dair kararlar alabilme yetenegidir.

Egitimde yapay zeka (EYZ), bilgisayar teknolojisi, egitim ve psikolojiyi
birlestiren bir alan olarak, her yas ve konudaki bireyler icin etkilesimli ve
uyarlanabilir 6grenme ortamlar1 yaratmayi ve gelistirmeyi amaglamaktadir. EYZ'nin
temel hedefi, egitimde kullanilacak bilgisayar sistemlerini gelistirmek igin yapay

zeka yontemlerini uygulamaktir (Kay, 2015).

Egitimde yapay zekd sistemlerinin Onemi gittikge artmakta ve bu
teknolojilerin gelecekte egitim 6gretim silireglerinde onemli bir rol oynayacagi bir
gercektir. Glinlimiizde, egitim alaninda Akilli Egitmenlik Sistemi (AES) adi verilen
yapay zeka tabanli uygulamalar kullanilmaktadir. AES, dijital &6grenme
platformlarinda Ogrencilerle etkilesim kurarak, hangi bilgilerin, nasil ve kime
ogretilecegine dair kararlar alabilen pedagojik yazilimlardir. Bu sistemler, her
O0grenciye ayni egitim icerigini sunmak yerine, 6grencilere 6zel olarak 6zellestirilmis

egitim programlari gelistirebilmektedir (Esdeira, 2017:12-13).

Yapay zeka teknolojilerinin son yillarda e-ticaret, finans, saglik, lojistik gibi
bircok sektdrde yaygin sekilde kullanildiginmi gérmekteyiz. Ancak egitimde bu
teknolojilerin kullanimi hala yeni ve siirlidir (Kilig ve Isler, 2021). Buna ragmen,
yapay zekanin egitimdeki roliiniin giderek daha fazla artmasi ve egitim
teknolojilerindeki yerini saglamlastirmasi beklenmektedir. Uzmanlar, yapay zekanin
egitim alanindaki potansiyelinin son derece biiyiik oldugunu ve egitimi koklii bir

sekilde degistirme giiciine sahip oldugunu belirtmektedirler. Yapay zekanin girdigi
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her sektdorde derin etkiler biraktigi ve Onemli degisikliklere yol agtif
gozlemlenmistir. Bu baglamda, egitimde yapay zeka kullanimini inceleyen
arastirmalarin sayisinin hizla arttid1 sdylenebilir (Akdeniz ve Ozding, 2021). Son
yillarda yapay zeka alanindaki hizli gelismeler, bu teknolojinin egitim 6gretim
stireclerine entegrasyonunu hizlandirmistir. Ayrica dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan
biiyiikk verilerin analiz edilmesi ve c¢oziilmesi isi de yapay zekad tarafindan
ustlenilmistir. Yapay zekd uygulamalarmin egitimdeki rolii arttikca, egitimin
kalitesinde belirgin bir artis goézlemlenmistir. Aym1 zamanda bu gelismeler,
Ogretmenin etkisini azaltmak yerine, 6gretmenin isini de kolaylastirarak daha verimli
ve etkin olmasimi saglamistir (Chassignol ve arkadaslari, 2018). Baker ve
arkadaslar1 (2019), yapay zekanin egitimdeki ¢esitli rollerini su sekilde ii¢ ana baslik

altinda siralamustir:

1. Ogrenciye Yonelik: Yapay zekd (YZ), dgrencilere 6zel dgrenme deneyimi
sunma, onlarin bireysel ihtiyacina gore kisisellestirilmis materyal hazirlama
ve dgrenim siirecindeki ilerlemesini izlemek amaciyla kullanilabilir.

2. Ogretmene Yonelik: Yapay zeka, ogretmenlerin  ders planlarimi
hazirlamalarina, 6grenci degerlendirmelerini yapmalarina ve geri bildirim
saglamalarina yardimci olabilir. Ayrica, 6gretmenlerin idari is yiiklerini
azaltmak i¢in bazi otomatiklestirilmis ¢oziimler sunar.

3. Sisteme Yonelik: YZ, egitim sistemlerinin etkinligini degerlendirmek,
kaynaklarin dogru sekilde dagitilmasini saglamak ve egitim politikalarinin

sonuglarini analiz etmek amaciyla kullanilabilir.

Yapay =zeka, girdigi her alanda sundugu ¢esitli kolayliklarla 6nemli
degisikliklere yol agmistir. Yapay zekanin egitimde kullanilmasi da, egitim siirecinde
birgok kolaylik saglamay1 vaat etmektedir. Bu kolayliklar su sekilde siralanabilir
(Alanoglu ve Karabatak, 2020):

e Not verme ve diger degerlendirme siire¢leri otomatiklestirilebilir,

o Egitim yazilimlar1 6grencinin 6grenme tarzina gore tasarlanabilir,

o Ogretmenlere, dgretim siirecindeki eksik veya aksayan kisimlari tespit etme
imkani taninabilir,

e Yapay zeka egitmenleri, 6grencilere kisisel destek verebilir,
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o Uygulamalar, sahip olduklar1 yapay zekd sayesinde etkili geri bildirimler
sunabilir,

« Ogrencilerin bilgiye ve igerige erisim yontemleri degistirebilir,

o Ogretmenlerin egitimdeki rollerini doniistiirebilir,

e Deneme yanilma yontemini 6grenciler i¢in daha az korkutucu hale getirebilir,

e Yapay zekd, okul wverilerini analiz ederek okullara yeni vizyonlar
kazandirabilir,

e Ogrencilere, 6grenme ortamlar1, kaynaklar ve temel becerilerle ilgili yeni

ufuklar acabilir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde sundugu bu yenilik¢i ¢ozlimler,
O0grenme deneyimlerini daha verimli ve etkili hale getirmenin yani sira egitimde

dijitallesmeyi hizlandirarak mevcut sistemlere yeni bir boyut kazandirabilir.

2.2.2 Egitimde yapay zeka kullaniminin kisa bir tarihcesi

Egitimde yapay zeka kullanimi, diinya genelinde iilkemizdekinin aksine ¢ok
daha eski bir gecmise sahiptir. Arslan (2020)’a gore bu alandaki ilk 6rneklerden biri,
1920'lerde Ohio Universitesinde ¢alisan Sidney L. Pressey’ye dayanmaktadir.
Ogrencilerin dgretim siireglerinde aninda geri bildirim almasini saglamayi amaglayan
caligmalar yiiriiten Pressey, bu hedefine ulasamamis olsa da egitimde yapay zekanin
onciilerinden kabul edilmektedir. Ayrica yapay zeka temelli ¢aligma prensiplerine
sahip olan SCHOLAR adli program, bu alandaki ilk 6rneklerden biri olarak one
ctkmaktadir (Carbonell, 1970).

Bir baska yapay zekd uygulamasi ise Buggy adli programdir. Bu yazilim,
ogrencilerin program tarafindan kasith olarak yapilan hatalar1 tespit etmelerini
saglayan bir tiir matematiksel oyundur. Hata tespiti yontemine dayanan bir diger
yapay zeka uygulamasi ise Proust adli programdir. Bu yazilim, yeni baslayan
yazilimcilarin Pascal programlama dilindeki hatalar1 bularak uygun diizeltmeleri
onermektedir. Yapay zeka temelli bir baska ornek ise West adli oyundur. Bu oyun,
Ogrencilerin ii¢ anahtar say1 lizerinde dogru dort islem yapmalarin1 amaglamaktadir

(Onder, 2014).

Classcraft ise oyunlastirma prensibini kullanan bir e-6grenme sistemidir. Bu
sistem, 6grencilere dogru davranislari i¢in art1, yanlis davranislari igin ise eksi puan

vererek ders motivasyonunu artirmayi hedefler. ChatBot ise yapay zeka destekli
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dogal dil isleme programlarindan biridir ve 6grencilerle yazili ya da sesli iletisim
kurarak, en sik kullanilan kelimeleri veritabanindan alarak sorulara aninda cevap
verir. Utifen Uygulamasi ise 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme yollar1 sunan bir
yapay zekd aracidir. Bu yonlendirme, yalnizca kisisellestirilmis Ogrenme ile
kalmayarak hizl1 ve sik bir sekilde de yapilabilmektedir (Uzun, Tiimtiirk, ve Oztiirk,
2021).

Son donemde, yapay zeka tabanli simiilasyonlar 6gretmen egitimi alaninda
oldukca popiilerlesmistir. Yapay zeka ile olusturulmus sanal d6grencilerle ders isleme
deneyimi saglayan bu yazilimlar arasinda TeachLive, Mursion ve SimSchool gibi
ornekler bulunmaktadir. Ayrica yakin zamanda yerli bir yazilim firmasi tarafindan
gelistirilen "Smifta" adli uygulama da piyasaya siirlilmiis ve bazi Egitim
Fakiiltelerinde Ogretmen egitimi amaciyla kullanilmaya baslanmistir (Dogan ve

digerleri, 2019).

Egitimde yapay zeka kullanimina dair yapilan arastirmalarda, basit c¢eken
iilkeler arasinda ABD ve Cin bulunmaktadir. Ingiltere ve Tayvan gibi diger iilkeler
de bu alanda en fazla arastirmanin gergeklestirildigi yerler arasinda yer almaktadir
(Zawacki-Richter ve digerleri, 2019). Bunun yani sira, Rusya ve Cin’de egitim
programlarina yapay zeka dersleri eklenmis ve bu tlilkelerde yapay zeka ile ilgili ders
kitaplar1 okutulmaya baslanmistir (Nabiyev ve Eriimit, 2020). Ingiltere’de ise
ogrenciler, "Third Space Learning" isimli yapay zeka destekli programla online sanal
ogretmenlerle ders igleyebilme imkéani bulmus ve 6gretmenin de gorev yiikii onemli

ol¢iide hafifletilmistir (Kilig ve Isler, 2021).

Ekonomik Kalkima ve Isbirligi Orgiitii (OECD), dijital okuryazarlik, dijital
vatandashk, bilgi akicilii, teknoloji okuryazarligi ve dijital yaraticilik gibi
becerilerin 8lgiilmesini, Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)™na
dahil etmistir. Bu geligsmelerle birlikte, geleneksel egitimde 6nemli bir arag olan kagit
tizerindeki smmavlar yerini dijital ortamda gergeklestirilen sinavlara birakmaya
baslamistir. Bu donilistimiin yakin gelecekte hizla ve keskin bir sekilde devam

edecegi ongoriilmektedir (Giinay ve Sisman, 2019).

Tiirkiye’de 1se Milli Egitim Bakanligi (MEB) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii (YEGITEK) basta olmak iizere Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
gibi birgok kurum egitimde yapay zekd alaninda cesitli caligmalar yaparak katki
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saglamaktadir. 2020 yilinda MEB tarafindan hizmete sunulan EBA ADES,
Tiirkiye’deki egitim sisteminde yapay zeka destekli uygulamalarm ilk
orneklerindendir. Bu sistem, suanda sadece lise 11. ve 12. smif 6grencileri i¢in aktif
olup, aymi zamanda bu okullarda gorevli Ogretmenler de sisteme giris
yapabilmektedir (MEB, 2020). Ayrica MEB, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler i¢in
7/24 yanit vererek yonlendirme yapan MEB ve EBA Asistan isimli yapay zeka
destekli asistanlar1 da kullanima sunmustur (Okatan, 2022). Bu tiir ¢alismalar,
Tirkiye’de egitim sistemine yonelik teknolojik entegrasyonu giliclendirmeyi ve

ogrencilerin daha verimli bir 6grenme deneyimi yasamalarini hedeflemektedir.

2.2.3 Egitimde yapay zeka uygulamalari

Giinlimiizde, yapay zeka uygulamalar1 pek ¢ok farkli alanda ortaya ¢ikmis ve
hizla yayginlagarak insanlar tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Egitimde
kullanilan yapay zeka teknolojileri de gelistirilen yeni yazilimlar sayesinde onemli
yenilikler sunmaktadir. Bu teknolojilerin egitimde kullanilmasi, 6grenci gelisimi
takibi, dil oOgretimi, ceviri hizmetleri gibi cesitli siireglerde biiyiik faydalar
saglamaktadir. Yapay zeka, egitimde entegrasyon, firsat esitligi, evrensel erisim ve
yasam boyu 6grenme gibi kritik konularda biiyiik ilerlemeler kaydedilmesine olanak
tanimaktadir. Egitimde sagladigi bu faydalari, 6gretim yontemlerini gelistirerek,
O0grenme deneyimlerini kisisellestirmekte ve Ogrencilerin daha verimli bir sekilde
ogrenmelerine yardimci olmaktadir. Bu baglamda, yapay zeka teknolojilerinin
egitimdeki rolii ve kullandig1 teknikler, asagidaki Cizelge 2.1’de ayrintili bir sekilde
gosterilmektedir (Korucu ve Biger, 2022).

Cizelge 2.1: Egitimde Kullamlan Yapay Zeka Uygulamalari, Ozellikleri ve

Egitimdeki Rolii
Yazihm/Uygulama Uygulamanin Egitimdeki Rolii | Kullamlabilecek
Isimleri Ozellikleri Yapay Zeka
Teknikleri
» ALEKS e Ogrenme gelisim | e Otomasyon e Makine
> Dreambox takibi e Agiklama Ogrenmesi
Learning e Gelisim e Veri Madenciligi
» MATHia degerlendirme
» Smart Sparrow e Performans
» IBM Watson iyilestirme
Education onerileri
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Cizelge 2.1: (Devam) Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Uygulamalar,
Ozellikleri ve Egitimdeki Rolii

Yazilim/Uygulama Uygulamanin Egitimdeki Rolii | Kullanilabilecek
Isimleri Ozellikleri Yapay Zeka
Teknikleri
> EdX e Sinav ve ddevleri | e Tanimlama e Makine
» Coursea otomatik e Evrensel erisim Ogrenmesi
> Udemy puanlama o Firsat esitligi e Veri Madenciligi
> Edmodo e Ilgiye yonelik e Yasam boyu
igerik onerme ogrenme
> lIthenticate e Belge e Entegrasyon » Makine
» Turnitin icerilerindeki ogrenmesi
benzerlik e Yapay sinir
oranlarini var olan aglari
belgeler ile e Dogal dil isleme
karsilastirma
> Presentation e Canl1 sunum e Entegrasyon e Makine
Translator sirasinda farkl e Firsat esitligi ogrenmesi
dillerde geviri e Yapay sinir
yapma aglari
e Dogal dil isleme

Kaynak: (Korucu ve Biger, 2022)

Egitimde kullanilan yapay zekd uygulamalari, Arslan (2020) tarafindan
alanyazinda incelenen ili¢ ana kategoriye ayrilmaktadir: Uzman Sistem, Akilli
Ogretici Sistem ve Diyalog Tabanli Ogretici Sistem. Her bir kategori, kendi 6zel
yapay zekad prensiplerine dayanarak farkli Ogretim ortamlari ve ydntemleri

gelistirmistir.

2.2.3.1 Uzman sistemler

Yapay zekanin son yillarda kaydettigi ilerlemelerle birlikte, aslinda kokeni
eskiye kadar dayanan uzman sistemlerin, arastirma ve gelistirme alanlarinda 6nemli
bir yer edinmistir. Samways ve Byrne-Jones’a (1991:71) gore uzman sistemler,
uzmanlarin bilgi ve muhakeme yeteneklerini kullanicilara sunarak, onlara bu bilgileri
kullanma imkani1 saglayan programlardir. Uzman sistemler, belirli bir alanda
uzmanlasmis bir kisinin bilgi seviyesini taklit eden, yalnizca o alana 6zgii verileri
kullanan sistem olarak ifade edilebilir. Bu tiir sistemler, 6zellikle uzaktan egitim
alaninda yaygin olarak kullanilmaktadir (Arslan, 2020). Bu tiir egitimlerde
ogrencilere kisisellestirilmis egitim sunulur ve yapilan geri bildirimlerle 6grenme
pekistirilir. Uzman sistemler, 68renci cevaplariyla veri tabanlarini zenginlestirerek

karar verme siireglerini gelistirir (Aslan, 2017).
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1970 yilinda Stanford Universitesi'ndeki bir grup doktor tarafindan ilk uzman
sistem gelistirilmistir (Pirim, 2006:87). Prof. Feigenbaum ve ekibi tarafindan
gelistirilen MYCIN, bu alandaki en bilinen ve kapsamli 6rneklerden biridir. Bu
sistem, bakteriyel hastaliklarin teshisi ve tedavisi i¢in tasarlanmistir (Dogag, 2010).
MYCIN’i kullanacak bir doktor, DEC-20 adli bir arayiiz araciligryla sisteme cesitli
sorular sorar, 6rnegin tahlil sonuglar1 gibi. Bilinmeyen bir veri oldugunda, “heniiz
bilinmiyor” gibi bir yanit verilebilir. Sistem, uzman gibi, eksik verilerle birlikte
kavrama, algilama ve eyleme gegme siireglerini kullanarak tedavi ve teshis Onerileri

sunar (Holmes ve digerleri, 2019).

Belirli bir alandaki veriler sayesinde sonuca ulasabilen uzman sistemler, bilgi
ve ¢ikarim temelli ¢alismaktadir. Etkili bir sekilde calisabilmesi i¢in de dort ana
bilesene ihtiyac¢ vardir: “bilgi yenileme, bilgi tabani, ¢ikarim/karar mekanizmasi ve
arayiiz” (Onder, 2003). Ornegin, tipta bir uzman, var olan bilgi tabanimi kullanarak
bir soruna ¢éziim lretebiliyorsa, uzman sistemler de benzer sekilde calisir. Asagida

Sekil 2.2°de uzman sistemin genel yapis1 gosterilmektedir (Bilge, 2007).

KULLANICI
Vaka A Aciklama
Tanim karar ve

sorgular

Kullanici Arayiizii
Bilgi
t t Miihendisi

4_» Cikarim 3: lf\k::all':;; #

Bilgi Tabam Mekanizm as

Yeni Bilgi
( Uzman

Uzman Sistem

Sekil 2.2: Uzman Sistemlerin Genel Yapisi
Kaynak: (Bilge, 2007)

Allahverdi (2002) bu sistemleri, yapay zekanmin bir alt baghigi olarak
tanimlamakta ve bu sistemlerin problem ¢6zme siireclerinde, konunun uzmani
kisilerin bilgilerini kullanarak sonuglara ulagsmasini sagladigint belirtmektedir.
Uzman sistemlerin veri giriglerini, bilgi miihendisleri yapmaktadir. Bu miihendisler,
uzmanlardan alinan raporlar ve bilgilerle verileri sisteme yiikleyerek, uzman

sistemlerinin tasariminmi gerceklestirirler. Bu tiir sistemlerin daha dogru sonuglar
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verebilmesi i¢in, uzmanlik alaniyla ilgili veri havuzunun genis olmas1 gerekmektedir.
Ayrica, sisteme yliklenen veriler ve bir uzmanin yillarca kazandigi deneyimler,
uzman kisiden bagimsiz olarak saklanabilir ve kullanilabilir. Bu sayede, sinirli insan
omriine ragmen, uzmanlik tecriibeleri kalic1 bir sekilde saklanarak zamanla artabilir

(Onder, 2003).

Uzman sistemler, karsilastiklart problemlerde sahip olduklart bilgileri
kullanarak ¢oziim iiretirler. Bu siire¢, insandaki problem ¢6zme becerilerini taklit
ederek gergeklesir. Uzman sistemler, daha 6nce sakladiklar1 verileri yeni ve farklh
problemlerle karsilastiklarinda kullanarak kendilerini gelistirirler. Bir kisinin tek
basimna ¢ozmekte zorlandigr problemleri, birden fazla kiginin bilgisini i¢ermeleri
sayesinde daha kolay ¢ozebilir. Bu 6zellikleri onlar1 problem ¢6zme konusunda daha
etkili kilar. Ayrica, cok sayida kisiye bilgi aktarilmasi gerektiginde bu sistemi
rahatlikla gergeklestirebilirler. Karmasik problemleri hizli bir sekilde ¢ozerek

zamandan tasarruf saglarlar.

2.2.3.2 Akilli 6gretici sistemler

1958 yilinda iinlii Amerikali psikolog Skinner’in caligmasi, giiniimiizde
“kisisellestirilmis 6grenme” veya “bireysellestirilmis egitim” olarak bilinen ve akill
Ogretim sistemlerine ilham kaynagi olan bir yaklagimin temelini olusturmustur
(Holmes, 2019). Akilli 6gretici sistem, uzman sistemin ve bilgisayar destekli 6gretim
yontemlerinin daha gelismis bir versiyonudur. Bu sistemler, Ogrencilere 6zel,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmaktadir (Arslan, 2020). 1960'l1 yillarda
yaygin olarak kullanilan bilgisayar destekli 6§renme, giinlimiizde kullandigimiz e-
posta, anlik mesajlasma uygulamalari ve ¢ok oyunculu oyunlar gibi birgok
uygulamanin temelini olusturmaktadir. O dénemde egitimde kullanilan BDO
programlarinin bazi eksiklikleri vardi: her 68renciyi esit kabul ediyor ve kisiye ozel
bir uyarlama sunmuyordu. Akilli 6gretici sistemler, bu eksiklikleri gidermek
amaciyla ortaya ¢ikmistir. Bu sistemlere gore, var olan bilgisayar yazilimlari mevcut
bilgisayar teknolojisini yeterince verimli kullanamiyordu, bu yiizden daha gelismis
sistemlere yoOnelim baslamig ve akilli 6gretici sistemler gelistirilmistir (Akpinar,

1999:127-155).

Akilli ogretici sistemler, belirli bir hiyerarsiye gore siralanmis konu ve

-----
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Ogretilmesi gerektigi konusunda ¢ikarimlar yapan bilgisayar tabanli &gretim
sistemleridir. Bu sistemlerde, 6grencilerin yanlis verdikleri cevaplar analiz edilerek
ogrenme eksiklikleri ve ihtiyaclar1 belirlenir ve 6gretim siireci buna gore dinamik bir
sekilde diizenlenir. Bu sayede, her 6grenciye 6zgii bir 6gretim ortami olusturulmus

olur (Karlgren, 2005).

Akall1 6gretici sistemler, ii¢ ana modiilden olugsmaktadir. Bu modiiller, konuya
dair bilgi sunan domain modiilii, pedagoji modiilii ve 6grenen modiiliidiir. Asagida

Sekil 2.3’de akill1 6gretici sistemin temel yapisini gosterilmektedir (Arslan, 2020).

Akilli Ogretici Sistem l

Kullanicr Araytizi

Sekil 2.3: Akilh Ogretici Sistem Yapisi
Kaynak: (Arslan, 2020)

Yukaridaki sekilde goriildiigli gibi, uyarlanabilir 6grenme aktiviteleri,
Ogrencinin ihtiyaclar1 ve becerileri dikkate alinarak hangi icerigin nasil sunulacagin
Ogrenen, domain ve pedagoji modiiliine dayanmaktadir. Kullanici arayiiziinden gelen
verilerle 6grenen modiilii devamli olarak gilincellenmektedir. Bu modiil, 6grencilerin
ogrenme deneyimini kaydeder ve ona gore uygun igerikler sunar. Ayrica, modiil tim
ogrencilerden veri toplayarak, sistemi 6grencilerin kavram yanilgilarini1 géz 6niinde
bulundurarak genisletebilir. Akilli 0Ogretici sistemler, Ogrencinin arayiizdeki
etkilesimlerini de kaydeder, ornegin tiklamalar, yazilar, bekleme siireleri ve fare

hareketleri gibi verileri kullanarak olasi yanilgilar1 giderir ve kullanim sorunlarini

belirler (Arslan, 2020).

Brusilovsky ve Peylo (2003), akilli 6gretim sistemlerini {i¢ ana boliime

ayirmiglardir: 6gretim plan1 diizenleme, akilli ¢6ziim analizi ve problem ¢oziim
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secenekleri. Ogretim plani diizenleme asamasinda, konularin ve igeriklerin etkili bir
sekilde sunulmasi hedeflenir, ayn1 zamanda O6grenciye uygun segenekler saglanir.
Akilli ¢6ziim analizi ile 6grencilerin verdigi cevaplar incelenir ve geri bildirimler
saglanir. Problem ¢6ziim segenekleri asamasinda ise 6grencilere ipuglart sunulur.
Sisteme farkli kaynaklardan gelen verilerle giincellemeler yapilabilir, boylece
Ogrenci basarilar1 artirilabilir ve anmda verilen geri bildirimlerle 6grenme

pekistirilebilir (Oztiirk ve Tuna, 2015).

Bilgisayar destekli dgretimin ikinci nesli diye kabul géren AOS, egitim
sisteminde yapay zekanin yaygin olarak kullanilan uygulamalari arasinda yer alir.
Akilli &gretici sistemlerin ilk 6rnegi, pedagojik temeli Sokratik diyalog ilkesine
dayanan SCHOLAR’dir (Arslan, 2020). SCHOLAR’dan giiniimiize kadar pek c¢ok
akilli Ogretici sistem gelistirilmistir. Giiniimiizde kullanilan AOS, uygulama

ornekleri asagida Sekil 2.4’de gosterilmektedir (Incemen ve Oztiirk, 2024).

Kisisellestirilmis
O0grenme
uygulamalari

(Smart, Duolingo,
Cognii, Sparrow)

Akall
Ogretici
sistemler

Sanal dgretmen
asistanlar1 (IBM
Watson, Carnegie
Learning, Dreambox
Learning, Blackboard
Ally, Edmentum)

Cevrimigi egitim

platformlar1 (Udemy,
Coursera, edX, Khan

Academy,
Treehouse)

Sekil 2.4: Akillh Ogretici Sistemlerin Simiflamasi ve Uygulama Ornekleri
Kaynak: (Incemen ve Oztiirk, 2024)
Sekil 2.4’de sunulan akilli 6gretici sistemlerin simiflamasi ve bu sistemlerin
sundugu uygulama Ornekleri, yapay zeka destekli egitimin farkli boyutlarini ve bu
alanin genis kapsamini ortaya koyarak, teknolojinin egitime sagladig: katkilar1 somut

bir sekilde gostermektedir.
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2.2.3.3 Diyalog tabanh 6gretici sistemler

Diyalog tabanli ogretici sistem, kisilere 6zel egitim programi sunmanin
yaninda, etkilesimli diyaloglar sayesinde ogrencilerin 6grenme eksikliklerini
belirleyip bu eksiklikleri gidermeye yonelik egitim siireclerini kisisel ihtiyaclara gore
adapte etmektedir (Arslan, 2020). Bu sistemler, sadece bilgiyi aktarmakla kalmaz,
aynt zamanda 6grenme siirecini daha dogal ve etkilesimli bir hale getirir Akill
ogretici sistemler iginde yer alan SCHOLAR, DTOS'lerin gelisimine zemin
hazirlayan ilk 6rneklerden biridir. Bu sistem, kisisellestirilmis igerigi diyalog temelli
bir yéntemle sunarak geleneksel sistemlerden ayrilir. DTOS'ler, karar verme ve
degerlendirme siireglerinde bulanik mantik gibi yapay zeka tekniklerinden yararlanir
(Arslan, 2020).

Ik onemli orneklerden biri olan CIRCSIM-Tutor, 1980’lerde Illinois
Teknoloji Enstitlisii’nde tip 6grencilerinin kavram yanilgilarin1 diizeltmek amaciyla
gelistirilmistir (Arslan, 2020). Daha sonra gelistirilen AutoTutor ve WatsonTutor
gibi sistemler ise bilgisayar bilimleri, fizik ve biyoloji gibi alanlarda dgrencilerle
dogal dilde diyalog kurarak 6grenmeyi desteklemistir (Graesser ve digerleri, 2001).
AutoTutor, 6grencinin cevaplarini degerlendirerek yonlendirme yapar ve bes asamali
bir 6gretim siireci uygular: soru sorma, cevap alma, degerlendirme, geri bildirim ve
cevabin gelistirilmesi (Nye, Graesser ve Hu, 2014). DTOS’ye, 6rnek bir diyalog
asagida Sekil 2.5°de gosterilmektedir (Nye, Graesser ve Hu, 2014, s.434).

AutoTutor <Ana Soru>: Bir cocugun serbest diigsen bir asansérde oldugunu ve anahtarlarmi dniinde
hareketsiz tuttugunu ve gitmesine izin verdigini varsayalim. anahtarlara ne olacak? Sebebini acikla.
Ogrenci: Anahtarlar hareket etmez, fakat baslangic noktasinin iizerinde olurdu

AutoTutor <Daha fazla bilgi>: Bahse girerim biraz daha aciklayabilirsin.

Ogrenci: Yer ¢ekimi nedeniyle anahtarlarin hizi aym kalir.

AutoTutor <Ipucu> : Peki dahil olan nesnelerin ivmesi ne olacak?

Ogrenci: ivme nedir?

AutoTutor <Cevap™> :sorunu cevap vermeye ¢alisayim. Ivime zaman igindeki hizdaki degisim orandur,
drnegin daha hizla veya daha yavas gitmek gibi. Ivme bir vektér miktaridir. bu nedenle bir y6nii olmas:
gerekir.

AutoTutor <Ipucu> : Tekrar deneyelim. Peki dahil olan nesnelerin ivmesi ne olacak?

Ogrenci: Asanstrdeki nesnelerin ivmesi, diinyanin yergekimi ivmesi olan asansoriin ivmesi ile aymdar.
AutoTutor <Kisa Geribildirim>: Iyi ig!

AutoTutor <Ydnlendirme>: Bunu dene. Nesneler hangi yéne gidiyor? Nesneler diisiiyor <égrenciyi bir
sey ifade etmeye yoénlendirmek icin el hareketi>?

Ogrenci: asag1 dogru
AutoTutor <Kisa Geribildirim>: Dogru.

AutoTutor < Yénlendirme - Tamamlama>: Nesneler asagiya diisgiiyor.

Sekil 2.5: Diyalog Tabanh Ogretici Sisteme Ornek Bir Diyalog
Kaynak: (Nye, Graesser ve Hu, 2014, 5.434).
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Sistem tarafindan gerceklestirilen O6rnek diyalog, beklentiler ve kavram
yanilgilar etrafinda sekillenmektedir. Ogretici sistem, dgrencinin dogru cevaplarimi
(beklentiler) ve sikga yapilan yanlislari kaydeder, ardindan anlamsal analiz araci,
ogrencinin verdigi cevabin beklentilerle ne derecede uyumlu oldugunu ve kavram
yanilgisini tespit eder. Bu verilere dayanarak, sistem 6grenciye uygun geri bildirim

saglar (Arslan, 2020).

DTOS’lere giincel bir 6rnek olarak chatbot tabanli sistemler gosterilebilir. Bu
sistemler, dogal dil isleme ve yapay zeka teknolojileriyle gelistirilmistir ve 6grenciye
kisisellestirilmis destek sunar. Egitimde sik¢a kullanilan chatbotlar, 6grencilerin
sorularma yanit verir, aciklamalar sunar ve Ogrenme siirecini ydnlendirir.
Gilinlimiizde kullanilan bazi1 egitici chatbot Ornekleri asagida Sekil 2.6’da

sunulmustur (Incemen ve Oztiirk, 2024).

ChatGPT

OpenAl'nin gelistirdigi ve Kasim 2022 yilinda
piyasaya sunulan yapay zeka destekli bir
sohbet robotudur (OpenAl, 2024).

. J
4 )
4 i N\
Notion Al
. Kullanicilarin belgeleri analiz etme, igerik
Egitici Chatbotlar olusturma ve not alarak daha verimli
caligsmalarina yardimei1 olan bir asistan
uygulamasidir (Notion Labs, 2024).
o J

Bing Al (Copilot)

GPT-4 teknolojisini kullanarak kullanicilara
daha verimli arama sonuglar1 ve oneriler
sunan Microsoft'un uygulamasidir (Microsoft,

ty.).

Sekil 2.6: Egitici Chatbot Uygulama Ornekleri
Kaynak: (Incemen ve Oztiirk, 2024)

Sekil 2.6, yapay zeka tabanli uygulamalardan bazilarina ornekler sunarak,
onlarin temel 6zelliklerini ve kullanim amaglarini 6zetlemektedir. Her bir uygulama,

farkli alanlardaki ihtiyaglara yonelik etkili ¢ézlimler sunmasiyla dikkat cekmektedir.
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2.2.4 Egitimde yapay zekanin avantaj ve dezavantajlan

1980'lerin sonlarina dogru yapilan arastirmalar, farklt teori ve modelin
gelisimine zemin hazirlayarak, 6grenme yonetim sistemler ve akilli egitim sistemler
gibi yapay zeka uygulamasinin egitimde kullanilmasini saglamistir (Chassignol,
Khoroshavin, Klimova ve Bilyatdinova, 2018). Bu gegisle beraber yapay zeka,
egitim alanina bir¢ok avantajini sundugu soylenebilir. Yapay zeka, dgrencilere daha
kisisellestirilmis ve ozellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, sadece dgrenilmis
olan bilgiyi degil, 6grenme siirecinin nasil isledigini, 6grencinin bu siiregte nasil
hissettigini de goz oniinde bulundurur (Luckin, Holmes, Griffiths ve Forcier, 2016).
Egitimde yapay zeka kullanimi, gliniimiizde 6nemli bir konu olmayi siirdiirmekte ve
gelecekte daha fazla kullanilacagina dair genel bir goriis birligi bulunmaktadir. Isler
ve Kili¢ (2021), yapay zekanin egitimdeki kullanimina dair sagladig: faydalari su

sekilde siralamaktadir:

o Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarma ve 6grenme hizlarma gore dzellestirilmis
egitim deneyimleri sunar. Ayrica, 6grenme tarzlarina uygun ders planlari
Onerilebilir.

o Akademik basariy1 artirma potansiyeline sahiptir.

o Ogrenciler arasinda isbirlikli 6grenmeye katkida bulunabilir.

o Ogretmenlerin zaman ydnetimini daha verimli hale getirebilir, ders
materyallerinin hazirlanmasin1 ve kitaplarin dijital ortamda sunulmasini
saglar.

o Ogretim siirecinde geri bildirim ve degerlendirme yaparak daha etkin bir
Ogrenme deneyimi saglar.

e Ogrencilerin anlamadif1 veya eksik kaldiklar1 konulari 6gretmenlerine
bildirerek bu konularin tamamlanmasini saglar.

o Uzaktan egitim imkanlar1 sunarak, zaman ve mekan kisitlamalarini agilmasini
miimkiin kilar.

e Dil 6gretimi konusunda ¢esitli segenekler sunabilir.

o Ogrencilerin ilgi alanlarina ve isteklerine gére kitap onerileri sunabilir.

o Sesli komutlarla 6grencilerin istedikleri igeriklere kolayca ulasmalari

saglar.
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« Opgrencilere, seviyelerine uygun odevler vererek kisisel 6dev programlari
olusturabilir.

e Egitim programlarina entegre edilen sanal gerceklik (VR) ve arttirilmis
gerceklik (AR) uygulamalar1 sayesinde, son derece etkili ve ilgi ¢ekici
Ogretim ortamlar yaratilabilir.

e Okuldan ayrilma egiliminde olan o6grencileri okul yonetimine bildirerek
gerekli onlemlerin alinmasina katkida bulunabilir.

e Ogrenci bilgileri, devamsizlik oranlari gibi konularda okul ydnetimine

yardimci olabilir.

Yapay zekalarin egitimde sagladigir bu faydalar, egitim siirecine kisiye 6zel
yontemler sunma, dil 6gretimi destegi ve okul yonetimine katki saglama gibi 6nemli
avantajlar sunmaktadir. Ancak, yapay zekalarin egitimde kullanimi, okul, 6gretmen,
Ogrenci ve veli gibi paydaslar iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. Bu uygulamalarin bazi1 eksiklikleri ve olumsuz yonleri de
bulunmaktadir. Asagida, egitimde kullanilan yapay zekalarin avantaj ve
dezavantajlar Cizelge 2.2’te sunulmustur (Akt. Cetin ve Aktas, 2021).

Cizelge 2.2: Yapay Zekanmn Egitimin Paydaslar1 Acisindan Incelenmesi

Paydas Avantaj Dezavantaj
Egitim - Ogrencilerin bireysel - Yeni sisteme karst duyulan
Orgiitii ozelliklerinin belirlenmesi giivensizlik
- Okul giivenligi - Ogrencilerin yaratici
- Degerlendirmelerin objektifligi | caligmalar1 degerlendirilirken
- Dijital 6grenme firsatlar karsilasilabilecek olast zorluklar
- Ogrencilerin kisisel verinin - Smif disiplininin saglanmastyla
korunmast ilgili kaygilar
- Etkili ders galigma ve verimli - Saldiriya ugrama veya sistem
O0grenme olanaklari ¢okmesi riski

- Yasam boyu egitim firsatlar1
- Kisiye 6zel 6gretim yontemleri

Ogrenci - Ogrenme siirecinin objektif bir - Motivasyon eksikligi
sekilde izlenebilmesi - Ogrenci ve 6gretmen
- Uzaktan 6gretimde kaliteyi arasindaki iletisim ve
artirma etkilesimde zorluklar

- Yeni teknolojilerin entegrasyonu
- Her zaman erisilebilirlik
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Cizelge 2.2: (Devami) Yapay'Zekﬁmn Egitimin Paydaslar Acisindan

Incelenmesi
Paydas Avantaj Dezavantaj
Ogretmen | - Ogrenci ydnetiminin - Ogretmenlerin mesleki
kolaylastirilmasi yeterliliklerinin artmasina katki
- Gorev ve igerik olusturma saglama
siireclerinin otomatiklesmesi - Ogretmenlerin roliinii tamamen
- Siirekli gelisim saglanmasi tistlenme riski
- Objektif degerlendirme

- Hizl1 ve dogru geri bildirim

- Performans izleme

- Ogretmenlerin giiclii yonlerinin
desteklenmesi, zayif yonlerinin

gelistirilmesi

Veli - Anlik geri bildirim saglama - Insanlar arasinda iletisim
- Ogrencilerin ilerlemesi hakkinda | kurulamadi1 icin iletisimde ve
bilgi verme etkilesimde eksiklik

- Ogrencilere yeni 6grenme
imkanlar1 sunma

- Maddi durumu kisitl ailelerin
egitime erisimini kolaylastirma

Kaynak: (Akt. Cetin ve Aktas, 2021)

Tabloda belirtilenlere gore, yapay zekalar Ogrenci, dgretmen ve velilere
birgok avantaj sunmaktadir. Ogrenciler, bilgiye kolayca erisebilirken, dgretmenlerin
15 yiikli onemli 6l¢iide hafifletilmektedir. Veliler ise daha etkili ve hizli geri bildirim
alabilmektedir. Bu avantajlar, egitim siireglerini daha verimli ve etkili hale getiren
onemli kolayliklardan sadece bazilaridir. Egitimde yapay =zeka kullanimu,
Ogrencilerin 0grenme siireglerini ve Ogretmenlerin ders anlatma bigimlerini
degistirerek bazi Onemli avantajlar saglayabilir. Ancak, bu durumun bazi
dezavantajlar1 ve bununla birlikte getirdigi riskler de bulunmaktadir (DevedZic,
2004: 30). Kisisellestirilmis O0grenme, Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak
yardim saglayan ve dgrencilerin eksik oldugu alanlari tespit edebilen bir 6zellik olup,
Ogretmenlerin zaman yetersizliginden oOtiirii bazen gozden kagirabildikleri bir
durumdur. Bu baglamda yapay zeka, 6grencinin ihtiyacina uygun sekilde 6gretmeni
destekler ve onlarin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimer olur (Timms,
2016: 704). Yapay zekanin egitimdeki diger onemli katkisi ise verimliligin
artmasidir. Bu teknolojilerin kullanilmasi ile 6gretmenler, dgrencilere daha fazla
zaman ayirarak derinlemesine O0grenme gergeklestirmelerini saglayabilir ve is
yiikiinii azaltabilirler. Zamanlarmin artmasiyla 0grenme veya oyun gibi keyif

aldiklart etkinlikleri gerceklestirebilmeleri, onlar1 daha istekli hale getirebilir.
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Ayrica, erisilebilirlik, engelli 6grenciler veya farkli 6grenme yontemlerine ihtiyag

duyan 6grenciler i¢in ¢ok 6nemlidir.

Yapay zeka kullanimi, Ozellikle okullarda esitligi tesvik etme c¢abalari
sirasinda, dnyargi ve ayrimcilik risklerini de beraberinde getirebilir. Ornegin, bir
yapay zeka algoritmasi yanliglikla cinsiyete dayali bir tercih yapabilir. Yapay zeka
teknolojilerine asir1 bagimlilik da baska bir risktir (Timms, 2016: 704). Ogrenci bir
problem durumuyla karsilastiginda kendi basina ¢6zmek yerine yapay zekadan
yardim alarak aninda ¢ozmeyi segebilir. Bu durum, elestirel diistinme, problem
¢Ozme becerilerinin olumsuz yonde etkilenmesine ve bagimlilik olusturmasina neden
olabilir. Ayn1 zamanda insan etkilesiminin azalmasini saglayabilir ve iletigim
becerilerini olumsuz yonde etkileyebilir. Bir diger dezavantaj ise maliyet ile ilgilidir.
Her 6grenci, diziistii bilgisayar almak veya yapay zeka araglarindan faydalanmak icin
maddi imkana sahip olmayabilir. Bu durum, 6grenciler arasindaki farkin artmasina
neden olabilir. Son olarak, giivenlik ve gizlilik kaygilari da 6nemli bir sorun teskil
etmektedir (Devedzic, 2004: 30). Yapay zeka destekli uygulamalar, 6grencilere ait
verileri toplar ve algoritmalar olusturur, bu da veri sizintilar1 ve giivenlik agiklarina

yol agabilir.

2.3 Yapay Zekanin Gelecegi

Yapay zeka sistemleri, gliniimiizde bir¢ok farkli alanda kullanilarak insanlara
onemli kolayliklar sunmaktadir. Teknolojik gelismelerle birlikte yapay zeka, onemli
ilerlemeler kaydetmis olup, gelecekteki teknolojilerle hangi seviyelere ulasacagi ve
hangi alanlarda etkin olacagi merak edilmektedir. Ozellikle sorgulama, karar verme,
gelistirme ve iletisim gibi alanlarda yapay zekalarin etkinliginin artmasi
beklenmektedir. Zamanla bu yetkinliklerin insanlardan, yapay zeka destekli
bilgisayar ve makinelere dogru kaymasi éngériilmektedir (Aksakal ve Ulgen, 2021).
Asagidaki  Sekil 2.7°de, bu gecisin  hangi alanlarda gergeklesebilecegi
gosterilmektedir (Ozdemir, 2019).
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Sorgulama ve karar verme
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Sekil 2.7: insandan Makinelere Dogru Gecen Alanlar

Kaynak: (Ozdemir, 2019)

Yapay zeka teknolojilerinin gelismesiyle, gelecekte pek ¢ok sektér bu

ilerlemeden az veya ¢ok etkilenecektir. Baz1 sektdrlerin yapay zekadan etkilenmesi

beklenenden daha hizli gerceklesirken, bazi sektorlerde bu etki daha yavas olacaktir.

Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi'nin Mayis 2023’te gerceklestirdigi bir calismada,

yapay zekdnin ontimiizdeki on sene icinde en ¢ok hangi sektorleri etkileyecegi

incelenmistir. Bu calismada yapilan ankete, farkli alanlardan katilan 81 katilimei

cevap vermistir. Asagida Sekil 2.8’de, Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi tarafindan

hazirlanan anket sonucunun grafigi sunulmustur (Tiirkiye yapay zeka inisiyatifi 6.

calistay raporu, 2023).

Egitim

Uretim

Saglik Uygulamalari

Hukuk

Otomasyon

Eneriji

Tanm

E-ticaret

Otomotiv

Bankacilik ve Finans
Sigortacilik

Yeni Uriin ve Hizmet Gelistir. ..
Tedarik Zinciri ve Lojistik
Pazarlama

Is Geligtirme / Satig

Miisteri lligkileri

Insan Kaynaklar

Palitika Yapimi ve Blrokrasi

0

37 (%45,7)
15 (%18,5)
38 (%46,9)
20 (%24,7)
16 (%19,8)
12 (%14,8)
9 (%11,1)
16 (%19,8)
7 (%8,6)
17 (%21)
2 (%2,5)
13 (%16)
10 (%12,3)
10 (%12,3)
5 (%6.2)
7 (%8,8)
2 (%2,5)
1(%1,2)
10 20 30 40

Sekil 2.8: Oniimiizdeki On Sene Boyunca Yapay Zekanin Sektorel Analizi

Kaynak: (Tirkiye yapay zeka inisiyatifi 6. ¢alistay raporu, 2023)
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Anket sonuglarina gore, oniimiizdeki on yil i¢inde yapay zekanin en fazla
etkileyecegi sektorler saglik, egitim ve hukuk olarak siralanmistir. Bu sonuglar,
yapay zekanin gelecegi ve bu alandaki caligmalarin yonii hakkinda 6nemli bir
referans sunmaktadir. Ayn1 zamanda, yapay zeka teknolojilerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasina yonelik politika yapicilari, arastirmacilar ve endiistri liderleri igin

degerli bir yol haritasi olusturabilir.

Floridi (2020:127) tarafindan yapilan tahminlere gore, yapay zeka
teknolojisinin insanlar i¢in giinliik hayatin vazge¢ilmez bir unsuru haline gelmesi ve
bu teknolojinin giderek daha ¢ok bagimlilik olusturmasi beklenmektedir. Ornegin,
otonom araglarin yapay zeka ile gelistirilmesi, insan deneyimini daha verimli hale
getirebilecek bir potansiyel sunmaktadir. Ayrica, robot teknolojisinde yapay zekanin
uygulamalari, bir¢ok yeniligi ve icadi miimkiin kilabilir. Ancak Floridi (2020), yapay
zekanin yalnizca calisma ortamlarmi iyilestirecegini ve insanlarin daha Onemli
gorevlere odaklanmasina yardimci olacagini savunmaktadir. Yapay zeka, monoton
gorevleri daha verimli hale getirerek insan kaynaklarinin potansiyelini en iist diizeye
cikarabilir. Bu dogrultuda yapay zekad teknolojisi, insanlar1 destekleyip c¢alisma
verimliligini artirmayr amaglamaktadir (Floridi, 2020). Ancak, yapay zekanin
gelisimi ve gelecekteki yeri konusunda net bir goriis birligi yoktur. Turing’in
doneminden bu yana yapay zeka, yalnizca temel miihendislik ¢aligmalarindan
bugiinkii gelismis diizeye kadar evirilmistir. Su anda, yapay zekali makinelerin daha
fazla akil yiiriitme kapasitesine sahip olacagi ve gelecekte robotlarin insan hayatini
kolaylastirmak icin daha fazla kullanilmasi beklenmektedir (Yildirim, 2021). Bu
stirecte, savaslarda robotlarin insanlarin yerini almasi gibi uygulamalarin gelismesi
de olasilik dahilinde goriilmektedir. Aydemir (2018)’de insansiz hava araglari, hedef
tespit sistemleri ve siirliciisiiz araglarin gelecekteki bu tiir degisimlere isaret ettigini
belirtmistir. Yapay zeka sistemleri, egitim sektoriinde kisisellestirilmis 6grenme,
saglik alaninda yapay organlar ve robot doktorlar, finans sektoriindeki sanal risk
izleyiciler, yonetim alanindaki asistanlar ve askeri sektorde insansiz hava araglari
gibi uygulamalarla gelecekte onemli bir yer edinecektir (Oztemel, 2020). Johnson

(2017)'ye gore, yapay zekayla ilgili gelecekteki tahminler su sekildedir:

e Bugiin gerceklestirilen islerin %50's1, gelecekte otomatik sistemler tarafindan

yapilacaktir.
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e Insanlar aligverislerini artirillmis gerceklik uygulamalari  araciligiyla
gergeklestireceklerdir.

e Yapay zeka sayesinde, salgin hastaliklar 6nceden tahmin edilebilecektir.

e 3D yazicilarla insan organlari iiretebileceklerdir.

e Inovatif (yenilik¢i) markalar, diger markalara gore 9 kat daha degerli hale
gelecektir.

e Insansiz araclar, trafikte kazalari, yaralanmalar1 ve dliimleri azaltacaktir.

e Bugiin okula baslayan 6grencilerin %651, gelecekte suan mevcut olmayan

mesleklerde calisacaklardir.

Tiim bu tahminler, yapay zeka teknolojisinin gelecekteki etkisinin bugiinden
cok daha biiylik olacagina isaret etmektedir. Bu baglamda, iilkelerin yapay zeka

arastirmalarini hizlandirarak bu alandaki yatirimlarini artirmalart gerekmektedir.

Yapay zekalarin sektorlerdeki kullaniminin artmasi, insan hayati iizerinde
kacimlmaz bir etki yaratacaktir. Imalat ve endiistri toplumlarinda, yapay zekanin
insanlarin  yerine ge¢mesiyle toplumsal dinamiklerde belirgin degisiklikler
yasanacagl aciktir. Yapay zeka teknolojilerinin birgok alandaki ilerlemesi, egitim
alaninda da devam etmektedir. Teknolojinin gelecekte daha da gelisecegi
diistiniildiiginde, yapay zekalarinm egitimdeki kullanom alanlarmin  artmasi
beklenmektedir. Oxford ve Yale Universiteleri'nde gerceklestirilen bir ankette, 352
yapay zeka arastirmacisinin goriislerine gore, 2051 yilina kadar yapay zekalarin
insanlarin yerine tiim gorevleri otomatik olarak yerine getirebilecegi ongdriilmiistiir
(Oztuna, 2017). Bu sonug, yapay zekalarin egitimde daha fazla yer kaplayacagina
isaret etmektedir. Yeni yazilimlar ve gelismis yapay zeka uygulamalari, egitimde

onemli mesafelerin alinmasini saglayabilir.

2.4 Yapay Zeka Okuryazarh@

Yapay zeké okuryazarli8i, bireyin yapay zeka sistemlerini anlayabilme, temel
kavramlara hikim olma, teknolojileri sorgulayict bicimde degerlendirme ve etik
farkindalikla kullanabilme yeterliligini igermektedir. Yapay zekd okuryazarliginin
temelinde, bu teknolojilere elestirel bir yaklagim gelistirmek, baglamlar1 dogru bir
sekilde anlamak, sonuglarinin farkinda olmak ve tiim bu siliregleri 6zgiivenle

yonetebilmek yer almaktadir (Cetin ve digerleri, 2024; Hornberger ve digerleri,
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2023). Yapay zekanin bireylerin giinliik karar alma siireglerinde giderek daha fazla
rol oynamas1 ve bu teknolojilerin daha genis alanlara yayilmasi beklenirken, yanlis
kullanim durumlarinin  bireyler ve toplum iizerinde ciddi olumsuz etkiler
yaratabilecegi 6ngoriilmektedir (Dwivedi ve digerleri, 2021). Bu nedenle, yapay zeka
okuryazarhigmin artirilmast ve bireylerin iizerindeki etkilerinin dogru bir sekilde

degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmada, Antalya iline bagl bir ilge merkezindeki lise 6grencilerinin
yapay zeka okuryazarhi@inin, kisisel basar1 algilar1 ve kariyer yonelimlerindeki
kararliliklar1 {izerindeki etkilerini incelemektedir. Bu baglamda yapay zeka
okuryazarligi, yalnizca teknolojik bir yeterlilik degil, ayn1 zamanda bireyin kendini
gerceklestirmesi ve gelecegini planlamasi agisindan da kritik bir beceri olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle geng bireylerin bu beceriyi gelistirmeleri, teknolojinin
yon verdigi yeni kariyer diinyasinda daha bilingli ve donanimli olmalarin

saglayabilir.

2.5 Kisisel Basar1

Kisilerin yasamlarinda basar1 giidiisii ve gereksinimi, etkili bir faktor olarak
one ¢ikmaktadir. Kisisel basari, bireyin kendi potansiyelini ger¢eklestirme siirecinde
elde ettigi doyum, ilerleme ve yeterlilik algisin1 ifade etmektedir. Bandura’nin (1997)
0z yeterlilik kurami, kisisel basarinin bireyin kendi becerilerine duydugu giivenle
yakindan iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Karagéz (2009) ise kisisel basariyi,
bireyin kendini yeterli hissetmesi ve karsilastigi giigliikleri basariyla asabilme

becerisiyle iligkilendirmektedir.

Bu arastirmada kisisel basari, lise dgrencilerinin kendi 6grenme ve gelisim
stireclerine dair 6z degerlendirmeleri agisindan ele alinmistir. Yapay zeka ¢aginda
bireylerin, teknolojik okuryazarlik gibi becerilerle kendi basarilarini nasil insa
ettikleri 6nemli bir arastirma sorusudur. Ozellikle geng bireylerin yapay zeka
teknolojilerine yonelik bilgi ve beceri diizeylerinin, kisisel basar1 algilarini etkileyip

etkilemedigi bu baglamda arastirmanin temelini olusturmaktadir.
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2.6 Kariyer Kararlihg:

Glinlimiizde yapay zeka teknolojilerinin meslek alanlarini doniistiirmesiyle
birlikte, 06grencilerin bu degisimlere ne Olglide hazir oldugu ve Kkariyer
yonelimlerinde teknolojik farkindaliklarinin rolii 6nem kazanmaktadir. Kariyer,
bireyin meslek yasami boyunca edindigi pozisyonlar, bu gorevleri yerine getirme
siirecinde ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve motivasyon ile birlikte kurumsal
ilerlemesini kapsayan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Aytag, 2005, s. 6).
Kariyer kararlilig1 ise bireyin kariyerine yonelik yaptig1 tercihlere bagli kalmasi ve
bu tercihlerin kendisine uygun olduguna dair duydugu memnuniyet diizeyi olarak

tanimlanabilir (Miller, 2011, s. 2).

Bu arastirma, Antalya iline bagl bir ilge merkezindeki lise 6grencilerinin
yapay zekad okuryazarliginin, kariyer secimlerine iliskin karar alma siirecleri ve
kararliliklar1 tizerindeki etkisini de incelemektedir. Bu baglamda, o6grencilerin
kariyer kararlar1 lizerinde yapay zekanin roli, gelecekteki mesleki basarilari igin

onemli bir etken olarak degerlendirilebilir.

40



3. ARASTIRMANIN ANA DEGiSKENLERiI ARASINDAKI iLiSKILERi:
MODEL BELIRLEME VE HiPOTEZ GELISTIRME

Calismanin bu boliimiinde yapay zeka okuryazarligiin, kisisel basar1 ve
kariyer kararliligr ile aralarinda olan iliskiler degerlendirilecektir. Bu baglamda
arastirmanin bu béliimiinde c¢alismanin ama¢ ve kapsami, onemi, simirliliklari,
calisma grubu ve kullanilan O&lgekler, arastirmanin modeli ve hipotezleri,

arastirmanin analizleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu aragtirmanin amaci, lise Ogrencilerinin Yyapay zekd okuryazarlig
diizeylerinin kisisel basar1 ve kariyer kararlig1 iizerindeki etkisini incelemek ve test
etmektir. Ayn1 zamanda yapay zeka okuryazarliginin demografik ozelliklere gore
farklilik gosterip gostermedigi de c¢alismanin konulari arasindadir. Bu amaglar
dogrultusunda hipotezler belirlenecek ve arastirma modeli incelenecektir. Bu
baglamda arastirmanin degiskenleri ile baglanti kurulup etki ve iliski diizeyleri
incelenecektir. Aragtirma kapsaminda, Antalya iline bagli bir ilge merkezinde
O0grenim goren lise Ogrencilerinden elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Dolayisiyla elde edilen bulgular, yalnizca bu 6rneklem grubu ile sinirlt olup; farkl
bolge ve gruplarla yapilacak calismalarda farkli sonuglar elde edilebilir. Yapilan
analizlerin, literatiire katk1 sunacagi ve gelecekteki benzer galismalara referans teskil

edecegi ongoriilmektedir.
3.2 Arastirmanin Onemi

Teknolojinin siirekli gelisim gostermesi her alanda oldugu gibi 6zellikle
genglerin kullanimlar1 arasinda da yaygmlik gosterdigi diisiinilmektedir. Bu
durumda gelisen teknoloji ile birlikte artik insanlarin yasamlar1 daha kolay ve
istenilene ulagmak bir o kadar basit olmaktadir. Teknolojik gelismeleri takip eden ve
bu siiregte aktif rol oynayan 6nemli kullanict grubunu olusturan 6grenciler, 6zellikle

de lise diizeyindeki bireylerdir. Lise donemi, bireyin hem kisisel gelisimini hem de

41



mesleki tercihlerini sekillendirdikleri kritik bir gelisim donemidir. Bu bakimdan
calismada, yapay zekd okuryazarliginin bireylerin kisisel basar1 algilar1 ve kariyer
kararliliklar1 {izerindeki etkisini incelemek agisindan lise ogrencileri uygun ve
anlamli bir 6rneklem grubu olarak goriilmektedir. Literatiir incelediginde yapay zeka
okuryazarligi, kisisel basar1 ve kariyer kararliligi ile ilgili ayr1 ayr1 birgok ¢alismanin
yapildig1 goriilmiistiir. Alan yazidaki ¢alismalar degerlendirildiginde, bu ¢alisma ti¢
onemli degiskeni birlikte ele alarak hem literatiirdeki boslugu doldurma hem de
caligmanin ele aldig1 konu ve yaklagimi agisindan literatiire 6zgiin bir katki sunacagi
diistiniilmektedir. Arastirma, Antalya iline bagli bir ilge merkezindeki lise
ogrencileriyle sinirli olup, bu durum elde edilen bulgularin yalnizca bu 6rneklem
cergevesinde gecerli oldugunu gostermektedir. Bu  smrhilik, ¢alismanin
genellenebilirligini  etkilerken c¢alismanin 6zgiinliigiinii  etkilememektedir. Bu
calisma, bolgesel farkliliklarin ve yerel dinamiklerin anlasilmas: bakimindan énemli
bir veri kaynagi sunabilir ve egitim politikalarinin sekillenmesine, geng bireylerin
yapay zeka ¢aginda kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine yonelik katki

saglayabilir.

3.3 Arastirmanin Kisithhiklar:

Diger arastirmalarda oldugu gibi, bu arastirmaninda bazi kisitliliklart vardir.
Bu ¢aligmanin temel smirliligi, aragtirma verilerinin sadece Antalya iline bagli bir
ilce merkezindeki meslek ve genel liselerde egitim goren 6grencilerden toplanmis
olmasidir. Farkli bolgelerde yapilacak olan c¢aligmalar, bulgularin karsilastirmali
bi¢imde degerlendirilmesine katki saglayabilir. Yine, bazi Ogrencilerin anketi
doldurmak istememesi veya ankette yer alan sorular1 algilamada giiglik ¢ekmeleri,
baz1 anketlerin eksik ve hatali doldurulmasi, yogun ve zaman olarak uygun
olmamasi, ¢alismanin belirli bir siire igerisinde baslayip bitmesi gibi baz1 kisithiliklar

ortaya ¢ikmistir.

3.4 Cahsma Grubu ve Kullanilan Olcekler

Antalya iline bagh bir ilge merkezinde egitim goren toplam 472 meslek ve
genel lise 6grencisi ¢alisma grubunu olusturmustur. Caligsma, bu ilge 6zelinde secilen
orneklemle sinirlandirilmigtir. Lise 6grencilerinin, yapay zeka ile ilgili fikirlerini,

farkindaliklarini, kisisel basar1 algilarin1 ve kariyer se¢cimine yonelik kararliligini
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dlgmek amaciyla anket formu hazirlanmistir ve dért ana bdliimden olusmaktadir. Tlk
boliimde Ogrencilerin hem demografik bilgilerini 6lgmek hem de yapay zeka
kullaniminin degerlendirilmesi igin sorular ydnlendirilmistir. ikinci béliimde yapay
zeka okuryazarligi, {icilincii boliimde kisisel basar1 ve dordiincii boliimde kariyer
kararliligin1 6lgmek i¢in sorular bulunmaktadir. Belirtilen degiskenler i¢in 5°1i Likert
Olgegi (1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum,
5=kesinlikle katiliyorum) kullanilmistir. Hazirlanan anket gerekli izinler alinarak
Ogrenciler ile yiiz yiize yapilmis ve goniilliiliik esasina gére doldurmalari istenmistir.

Arastirmada yararlanilan 6lgekler ise agagida belirtilmistir. Bunlar;

> Yapay Zeka Okuryazarhg Olgegi: Laupichler ve arkadaslart (2023)
caligmasinda olusturulan “Yapay Zekd Okuryazarhg Olgegi”, Karaoglan
Yilmaz ve Yilmaz tarafindan 2023 yilinda dlgegin Tiirkgeye uyarlanmis hali
gelistirilmistir.

> Kisisel Basar1 Olgegi: Barutgu ve Seger (2013) tarafindan gelistirilen
caligmada kisisel basari ile bireysel kariyer planlama arasinda iliskinin olup

olmadig1 arastirilmaktadir.

> Kariyer Kararliligi Olgegi: Akgakanat ve Uzunbacak, “Kariyer Kararlilig
Olgegi’ni (Lounsbury vd., 1999) Tiirk¢eye uyarlamak ve gegerlik, giivenirlik
analizlerini yapmak amaciyla 2019 yilinda “ Kariyer Kararlihg Olgegi:
Tirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve Gilivenirlik Calismasi” adli ¢alisma ile

Kariyer Kararliligi Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmis halini gelistirmislerdir.

Arastirma kapsaminda 6grencilere anket uygulayabilmek igin Istanbul Gedik
Universitesi Etik Kurul Komisyonu’ndan 29.11.2024 tarihli ve 2024/11 sayil

toplantisinda etik kurul onay1 alinmistir.
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3.5 Arastirmanin Modeli

/ Kisisel Basan \

Hirsli Olma ve Bagsarma

4 )

Yapay Zeka Okuryazarhgi

. Ustiinliik ve Farkli Olma
Teknik Anlama

iy : Odaklanma
Elestirisel Degerlendirme

) Bireysel Sorumluluk Alma
Pratik Uygulama

- /

Kariyer Kararhhgi

Sekil 3.1: Arastirma Modeli
3.6 Arastirmanin Hipotezleri

Yapay zeka okuryazarliginin kisisel basart ve kariyer kararlilig1 iizerindeki

etkisini incelemek {izere kurulan hipotezler asagida sunulmustur.

Hai: Yapay zeka okuryazarhgi, kisisel bagsart iizerinde etkilidir.
H: Yapay zeka okuryazarhigi, kariyer kararliligy iizerinde etkilidir.
Yapay zekanin demografik 6zelliklere gore etkisini incelemek tizere kurulan

hipotezler asagida sunulmustur.

Hs: Lise ogrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermektedir.

Ha: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarigi diizeyleri yasa gére anlamll
bir farklilik géstermektedir.

Hs: Lise dgrencilerinin yapay zekd Okuryazarligi diizeyleri lise tiiriine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir.

He: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarhigi diizeyleri simifa gore
anlaml bir farklilik gostermektedir.

H7: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri internet kullanim

stkligina gére anlaml bir farklilik gostermektedir.
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3.7 Arastirmanin Analizleri

Calismada belirlenen amaglara ulagmak igin toplanan verinin analizi igin
SPSS 25.0 (Statistical Package for Social Sciences) istatistik programi kullanilmistir.
Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha
degerleri de yer almaktadir. Kullanilan Slgeklerin yap1 gegerliligini kontrol etmek
amaciyla AMOS programi {izerinden dogrulayicit faktér analizi uygulanmistir.
Degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yine AMOS programinda
yapisal esitlik modeli olusturulmustur. Yapay zekd okuryazarliginin demografik
ozelliklere gore farkliliklart ise SPSS programi lizerinden Mann - Whitney U testi ve

Kruskal-Wallis testi kullanilarak analiz edilmistir.

3.7.1 Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirlik analizleri

Calismadaki olceklerin belirtilen ifadeleri ne derece Ol¢tiigiinii tespit etmek
amaciyla giivenilirlik analizi yontemi Cronbach’s Alpha degerinden yararlanilmistir.
Literatiir incelendiginde genellikle uygun olan degerin 0,70 ve iizeri olmasi durumda
kullanilan 6l¢egin giivenilir oldugu belirtilmektedir. Nitekim ifade sayis1 az olan
Olgeklerin sinir1 0,60 ve tizeri olarak kabul goérmektedir (Sipahi vd. 2008: 89).

Arastirmada kullanilan 6l¢eklere iliskin sonuglar Cizelge 3.1’de gosterilmektedir.

Cizelge 3.1: Olceklere iliskin Soru Adetleri ve Cronbach’s Alpha Katsayilari
g p y

Degisken Soru Sayisi Alpha Degeri
Yapay Zeka Okuryazarhig Olcegi 31 958
Teknik Anlama 14 ,925
Elestirisel Degerlendirme 10 ,928
Pratik Uygulama 7 ,896
Kisisel Basar1 Olcegi 14 ,865
Hirsli Olma ve Basarma 4 731
Ustiinliik ve Farkli Olma 4 724
Odaklanma 3 675
Bireysel Sorumluluk Alma 3 ,538
Kariyer Kararhhg: 6 ,753

> Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegi Giivenilirlik Analizi: Yapay zeka dlcegi
31 ifade ve 3 boyuttan olusmaktadir. Olgege uygulanan giivenilirlik
analizinin sonucunda wulasilan Cronbach’s Alpha degeri ,958 olarak
belirlenmistir. Yapay zekd Olgegi boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerleri

incelendiginde; teknik anlama Cronbach’s Alpha degeri ,925, elestirisel
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degerlendirme Cronbach’s Alpha degeri ,928 ve pratik uygulama Cronbach’s
Alpha degeri ,896 olarak tespit edilmistir.

> Kisisel Basar1 Olcegi Giivenilirlik Analizi: Kisisel basar1 6lcegi 14 ifade ve
4 boyut seklinde belirlenmistir. Glivenilirlik analizi ile yapilan degerlendirme
sonucunda yapilan kisisel basari dlgceginin Cronbach’s Alpha degeri ,865
olarak belirlenmistir. Kisisel basar1 6l¢eginin boyutlar1 incelendiginde ise;
hirshi olma ve basarma Cronbach’s Alpha degeri ,731, iistiinliik ve farkli olma
Cronbach’s Alpha degeri ,724, odaklanma Cronbach’s Alpha degeri ,675 ve
bireysel sorumluluk alma Cronbach’s Alpha degeri ,538 olarak tespit

edilmistir.

> Kariyer Kararhilig1 Olcegi Giivenilirlik Analizi: Kariyer kararhilig1 6lcegi 6
ifade ve tek boyuttan olusmaktadir. Elde edilen Cronbach’s Alpha degeri ,753

olarak belirlenmistir.

Yukaridaki giivenilirlik analizi sonuglari degerlendirildiginde elde edilen
sonuclarin literatiirde yer alan sosyal bilimler alanindaki arastirmalarda 0,600 ve
lizeri Cronbach Alpha degerlerinin giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Ozdamar,
2004; akt. Altuntas ve Baykal, 2010). Bu agidan, arastirmada kullanilan 6l¢eklerin

analiz i¢in giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismanin  bu kisminda Oncelikle demografik analize, tanimlayici
istatistiklere ait bulgulara yer verilmis devaminda arastirma kapsaminda yapilan
analizlerin bulgulari sunulmustur. Arastirma bulgulari, yalnizca Antalya iline bagh
bir ilce merkezindeki lise 0grencilerden elde edilen verilerle sinirlidir. Dolayisiyla,
sonuglarin diger bolgeler veya Ogrenci profilleri i¢in genellemesinde dikkatli

olunmalidir.

4.1 Demografik Analiz Bulgular:

Calismanin bu boliimiinde; katilimeilarin cinsiyet, yas, lise tiirii, sinif diizeyi,
internet kullanim siklig1, hangi sosyal medyalari kullaniyorsunuz, yapay zeka
kavram1 hakkinda ne kadar bilgiye sahipsiniz, egitim hayatinizda yapay zeka
teknolojileri kullaniyor musunuz, yapay zeka teknolojileri kullanmak okul basarinizi
artirdit m1, kendinizi yapay zeka alaninda gelistirmeyi dislinliyor musunuz, yapay
zeka, gelecekteki kariyer tercihleriniz lizerinde bir etkiye sahip mi, kariyer
planlamas1 yaparken yapay zekanin roliinii nasil gorliyorsunuz, yapay zekanin
kariyerinizi istikrarli hale getirebilecegine inaniyor musunuz, yapay zekanin mesleki
basar1 ve uzun vadeli is giivenligi lizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz

sorularina yonelik yanitlarina yer verilmistir.
Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cizelge 4.1: Katihmcilarin Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilimlar:

Degisken Kategoriler F %
Cinsiyet Kadin 203 43,0
Erkek 269 57,0
Toplam 472 %100

Calismaya katilan lise 6grencilerinin cinsiyet durumlari degerlendirildiginde;
203 “liniin (%43,0) kadin ve 269 unun (%57,0) erkek oldugu gozlemlenmistir. Elde
dilen sonuca gore ¢alismaya katilan kisilerin daha ¢ok erkek ogrencilerden olustugu

tespit edilmistir.

47



Katilimcilarin Yag Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.2: Katihmcilarin Yas Durumlarina Gore Dagilimlar

Degisken Kategoriler F %
14-15 Yas 191 40,5
Yas 16-17 Yas 266 56,4
18-19 Yas 15 3,2
20 ve tizeri Yas 0 0
Toplam 472 %100

Yas durumu ile ilgili soruya yanit veren kisiler degerlendirildiginde; 191
ogrencinin (%40,5) 14-15 yas, 266 Ogrencinin (%56,4) 16-17 yas arasi, 15
ogrencinin (%3,2) 18-19 yas arasi oldugu gozlemlenmistir. Elde edilen sonuca gore

calismaya katilan 6grencilerin daha ¢ok 16-17 yas arasinda oldugu tespit edilmistir.

Katllimcilarin Lise Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.3: Katimcilarin Lise Durumlarina Gore Dagilimlar:

Degisken Kategoriler F %
Lise Durumlart Genel Lise 239 50,6
Meslek Lisesi 233 49,4
Toplam 472 %100

Cizelge 4.3 degerlendirildiginde; 6grencilerin 239 unun (%50,6) genel lise ve
233’liniin (%49,4) meslek lisesi oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen sonuca
gore daha ¢ok 6grencilerin genel lisede egitim gordiigi belirlenmistir.

Katilimcilarin Sinif Diizeyi Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.4: Katihmcilarin Sinif Diizeyi Durumlarina Gore Dagilimlar

Degisken Kategoriler F %
9.Smif 128 27,1
Siif Diizeyi 10.Sinf 102 21,6
11.Smf 121 25,6
12.Smif 121 25,6
Toplam 472 %100

Bu arastirmada yer alan katilimcilarin  siif diizey durumlar
degerlendirildiginde; 128’inin (%27,1) 9.siif, 102’sinin (%21,6) 10.smif, 121 inin
(%25,6) 11.smif ve 121’inin (%25,6) 12.simf oldugu belirlenmistir. Elde edilen

sonuca gore katilimcilarin daha ¢ok 9. sinif 6grencileri oldugu tespit edilmistir.
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Katiimcilarin Internet Kullamim Sikligit Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.5: Katihmcilarin Internet Kullanim Sikligi Durumlarina Gére

Dagilimlan
Degisken Kategoriler F %
. 1-3 saat 171 36,2
fntemet Kullanim 4-5 saat 205 434
. 6-7 saat 96 20,3
Toplam 472 %100

Katilimcilarin  internet kullanim sikligina bakildiginda; 171 6grencinin
(%36,2) 1-3 saat, 205 dgrencinin (%43,4) 4-5 saat ve 96 6grencinin (%20,3) 6-7 saat
internet kullandig1 sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonuca gore arastirmaya katilan

Ogrencilerin daha ¢ok 4-5 saat internette zaman gegirdigi sonucuna ulasilmistir.

Katlimcilarin Kullanilan Sosyal Medya Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.6: Katihhmcilarin Sosyal Medya Durumlarina Gore Dagilimlar

Degisken Kategoriler F %
Whatsapp 47 10,4
Instagram 337 71,4
Kullanilan Sosyal Facebook 85 18,0
Medya Durumlari YouTube 3 0,6
Twitter 0 0
Diger 0 0
Toplam 472 %100

Cizelge 4.6’ya gore 0grencilerin 47’ sininn (%10,4) Whatsapp kullandigi, 337
ogrencinin  (%71,4) Instagram kullandigi, 85 Ogrencinin (%18,0) Facebook
kullandig1, 3 o6grencinin (%0,6) Youtube kullandigi sonucuna ulasilmistir. Elde

edilen sonuca gore 6grencilerin daha ¢ok Instagram kullandigi belirlenmistir.

Katllimcilarin Yapay Zeka Bilgi Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.7: Katihmcilarin Yapay Zeka Bilgi Durumlarina Gore Dagilimlar

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zeka Az 0 0
Hakkinda Bilgi Orta 413 87,5
Sahibi Misiniz? Cok 59 12,5

Toplam 472 %100

Arastirmada yapay zekd hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari
degerlendirildiginde; 413 Ggrencinin (%87,5) orta diizeyde bilgi sahibi oldugu
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belirlenirken 59 &grencinin (%12,5) yapay zeka hakkinda bilgi sahibi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu durumda 6grencilerin daha ¢ok yapay zeka hakkinda orta

diizeyde bilgi sahibi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Katilimcilarin Yapay Zekd Teknoloji Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.8: Katimcilarin Yapay Zeka Teknolojileri Kullanim Durumlarina
Gore Dagilimlan

Degisken Kategoriler F %
Egitim Hayatinizda Evet 397 84,1
Yapay Zeka Hayir 75 15,9
Teknolojileri
Kullanimi
Toplam 472 %100

Aragtirmada yapay zeka teknoloji kullanim durumlar1 degerlendirildiginde;
397 6grencinin (%84,1) yapay zeka teknolojilerini kullandig1 75 6grencinin (%15,9)
yapay zekad teknolojilerini kullanmadigi sonucuna ulasilmistir.  Bu durumda

Ogrencilerin daha ¢ok yapay zeka teknolojilerini kullandigi tespit edilmistir.

Katihmcilarin Yapay Zeka Teknolojilerini Ogrenme ve Kullanimi Okul Basari

Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.9: Katihmeilarin Yapay Zeka Teknolojileri Ogrenme ve Kullanim
Okul Basar1 Durumlarina Gore Dagilimlar:

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zeka Evet 366 77,5
Teknolojileri Hayir 106 22,5
Ogrenme ve
Kullanim Okul
Basar1 Durumlari
Toplam 472 %100

Cizelge 4.9’da yapay zeka teknolojileri 6grenme ve kullanim durumlarinin
okul basar1 durumlar degerlendirildiginde; 366 6grencinin (%77,5) okul 6§renme ve
kullanim durumlarinin bagariyr arttirdigr tespit edilirken 106 6grencinin (%22,5)
yapay zeka teknoloji kullanim ve Ogrenmesi basari durumunu etkilemedigi tespit

edilmistir.
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Kattlimcilarin Yapay Zekd Alaminda Gelistirmeyi Diisiinme Durumlarina Gore

Dagilimi

Cizelge 4.10: Katihmcilarin Yapay Zeka Alaninda Gelistirmeyi Diisiinme
Durumlarina Gore Dagilimlari

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zeka Evet 240 50,8
Alaninda Hayir 232 49,2
Gelistirmeyi
Diistinme
Durumlar1
Toplam 472 %100

Calismada yapay zeka alaninda gelistirme durumlarina gore incelendiginde;
240 ogrencinin (%50,8) yapay zekay: gelistirmeyi diisiindiikleri belirlenirken 232
ogrencinin (%49,2) yapay zekay: gelistirmeyi diisinmedikleri tespit edilmistir.

Kattimcilarin  Yapay Zekd Gelecekteki Kariyer Tercihleri Uzerindeki Etki

Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.11: Katihmcilarin Yapay Zeka Gelecekteki Kariyer Tercihleri
Uzerindeki Etki Durumlarina Gore Dagilimlar:

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zeka Evet 261 55,3
Gelecekteki Hayir 211 44,7

Kariyer Tercihleri
Uzerindeki Etki
Durumlar1
Toplam 472 %100

Cizelge 4.11°de yapay zekanin gelecekteki kariyer tercihleri tizerindeki etki
degerlendirildiginde; 261 Ogrencinin (%55,3) yapay zeka gelecekteki kariyer
tercihleri {lizerindeki etkisinin oldugu tespit edilirken 211 6grencinin (%44,7) yapay
zekd gelecekteki kariyer tercihleri {lizerindeki etkisinin olmadigi sonucuna

ulasilmistir.
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Katilimcilarin Kariyer Planlamas1 Yaparken Yapay Zekdinin Rolii Durumlarina

Gore Dagilimi

Cizelge 4.12: Katihmcilarin Kariyer Planlamasi1 Yaparken Yapay Zekanin Rolii
Durumlarina Gore Dagilimlari

Degisken Kategoriler F %
Az 73 15,5
Kariyer Planlamasi Orta 305 64,6
Yaparken Yapay
Zekanin Roli Cok 94 19,9
Toplam 472 %100

Calismada katilimcilarin kariyer planlamasi yaparken yapay zekanin rolii
durumlarina gore incelendiginde, az olan 73 6grenci (%15,5), orta olan 6grenci 305
(%64,6) ve ¢ok olan dgrenci 94 (%19,9) oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuca
gore kariyer planlamasi yaparken yapay zekanin orta anlamda etkisinin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Kattimcilann Yapay Zekinin Kariyerinizi Istikrarli Hale Getirebilecegi Inanct

Durumlarina Gore Dagilimi

Cizelge 4.13: Katihmeilarin Yapay Zeka Kariyerinizi istikrarh Hale
Getirebilecegi Inanci Durumlarina Gére Dagilim

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zekanin Evet 250 53,6
Kariyerinizi Hayir 222 46,4
Istikrarl1 Hale
Getirebilecegi
Inanc1 Durumlari
Toplam 472 %100

Cizelge 4.13’de yapay zekanin kariyer istikrar1 tiizerindeki etki
degerlendirildiginde; 250 &grencinin (%53,6) yapay zekanin kariyer istikrari
tizerindeki etkisinin oldugu tespit edilirken 222 6grencinin (%46,4) yapay zekanin

gelecekteki kariyer istikrari tizerindeki etkisinin olmadigi tespit edilmistir.
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Katthmclarin Yapay Zekiamin Mesleki Basart ve Uzun Vadeli Is Giivenligi

Uzerindeki Etki Durumlarina Gére Dagilimi

Cizelge 4.14: Katiimcilarin Yapay Zekanin Mesleki Basar1 ve Uzun Vadeli Is
Giivenligi Uzerindeki Etki Durumlarina Gore Dagilim

Degisken Kategoriler F %
Yapay Zekanin Evet 107 22,7
Mesleki Basar1 ve Hay1r 365 77,3
Uzun Vadeli s
Giivenligi
Uzerindeki Etki
Durumlari
Toplam 472 %100

Cizelge 4.14°de yapay zekanin mesleki basar1 ve uzun vadeli is giivenligi
tizerindeki etkisi degerlendirildiginde; 107 6grencinin (%22,7) mesleki basar1 ve
uzun vadeli is gilivenligi iizerindeki etkisi oldugu tespit edilirken 365 Ogrencinin
(%77,3) mesleki basar1 ve uzun vadeli is giivenligi lizerindeki etkisi olmadigi

sonucuna ulasilmigtir.

4.2 Arastirma Olceklerine Iliskin Tammlayic Istatistikler

Arastirmada kullanilan yapay zekd okuryazarligi, kisisel basar1 ve kariyer
kararlilig1 6l¢eklerine iligkin tanimlayic istatistiklere bu bolimde yer verilmistir. Her
bir 6l¢ek icin madde diizeyinde ortalama (Ort.), standart sapma (S.S.) ve 6rneklem
biiyiikliigii (N) degerleri hesaplanarak tablolar halinde sunulup elde edilen bulgular

yorumlanmustir.

4.2.1 Yapay zeka okuryazarh@ dlcegine iliskin tanimlayici istatistikler

Yapay zeka okuryazarligi dlgegi, teknik anlama, elestirel degerlendirme ve
pratik uygulama olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin bu 3 boyutunda
yer alan ifadelerin ortalama (Ort.) ve standart sapma (S.S.) degerleri hesaplanarak

Cizelge 4.15’te sunulmustur.
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Cizelge 4.15: Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegine iliskin Tanmimlayici

istatistikler

Kisaltma

ifadeler

Ort.

S.S

Teknik Anlama

TAl

Makine 6grenmesi modellerinin nasil
egitildigini, dogrulandigini ve test edildigini
aciklayabilirim.

2,19

1,065

472

TA2

Derin 6grenmenin makine dgrenmesiyle nasil
iliskili oldugunu agiklayabilirim.

2,12

1,052

472

TA3

Kural tabanli sistemlerin makine 6grenmesi
sistemlerinden nasil farkli oldugunu
aciklayabilirim.

2,21

1,100

472

TA4

Yapay zeka uygulamalarinin nasil karar
verdigini agiklayabilirim.

2,90

1,262

472

TAS

'Pekistirmeli 6grenmenin' temel diizeyde nasil
calistigini agiklayabilirim (makine 6grenmesi
baglaminda).

2,40

1,152

472

TA6

Genel/giiclii ile dar/zayif yapay zeka
arasindaki farki agiklayabilirim.

2,71

1,317

472

TA7

Yapay zeka amaciyla kullanilabilecek verileri
toplamak i¢in sensorlerin bilgisayarlar
tarafindan nasil kullanildigini agiklayabilirim.

2,46

1,224

472

TAS8

"Yapay sinir ag1' teriminin ne anlama geldigini
aciklayabilirim.

2,06

1,114

472

TA9

Makine 6grenmesinin nasil ¢calistigini genel
diizeyde aciklayabilirim.

2,38

1,174

472

TA10

'Denetimli 6grenme’ ile 'denetimsiz 6grenme’
arasindaki farki aciklayabilirim (makine
O0grenmesi baglaminda).

2,53

1,278

472

TAll

Aciklanabilir yapay zeka kavramini
tanimlayabilirim.

2,65

1,237

472

TA12

Baz1 yapay zeka sistemlerinin iginde
bulunduklar1 ortamda nasil hareket
edebildiklerini ve bulunduklar1 ortama nasil
tepkiler verebildiklerini agiklayabilirim.

2,67

1,189

472

TA13

Biiytik veri kavramini tanimlayabilirim.

2,36

1,172

472

TA14

Yapay zekanin medya temsillerinin (6rnegin,
filmlerde veya video oyunlarinda) yapay zeka
teknolojilerinin mevcut yeteneklerinin 6tesine
gecip gecmedigini degerlendirebilirim.

3,17

1,294

472
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Cizelge 4.15: (Devam) Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegine Iliskin Tanimlayici

istatistikler

Kisaltma

ifadeler

Ort.

S.S

N

erlendirme

o
S

ED1

Yapay zeka uygulamalarini gelistirirken ve
kullanirken veri gizliliginin neden g6z oniinde
bulundurulmasi gerektigini agiklayabilirim.

3,23

1,335

472

ED2

Yapay zeka uygulamalar gelistirirken ve
kullanirken veri giivenliginin neden goz
ontinde bulundurulmas: gerektigini
aciklayabilirim.

3,17

1,307

472

ED3

Yapay zekayla ilgili etik sorunlari
tanimlayabilirim.

3,00

1,310

472

ED4

Yapay zeka sistemlerini kullanirken ortaya
cikabilecek riskleri tanimlayabilirim.

3,25

1,266

472

ED5

Yapay zekanin zayif yonlerini sayabilirim.

3,29

1,290

472

Elestirel De

ED6

Yapay zeka kullanirken ortaya ¢ikabilecek
olas1 yasal sorunlari tanimlayabilirim.

3,09

1,259

472

ED7

Yapay zekanin bireyler ve toplum tizerindeki
potansiyel etkisi iizerine elestirel bir sekilde
diisiinebilirim,

3,21

1,276

472

EDS8

Yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesinde
insanlarin neden 6nemli bir rol oynadigini
aciklayabilirim.

3,25

1,240

472

ED9

Yapay zekanin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda verinin neden 6nemli bir rol
oynadigin agiklayabilirim.

2,98

1,258

472

ED10

Yapay zekanin ne oldugunu acgiklayabilirim.

3,51

1,223

472

Pratik Uygulama

PU1

Giinliik hayatimdan (6zel hayat veya is
yasami) yapay zeka ile iligkili olabilecek
ornekler verebilirim.

3,42

1,251

472

PU2

Yapay zeka destekli teknik
uygulamalardan/araglardan 6rnekler
verebilirim.

3,25

1,236

472

PU3

Kullandigim teknolojilerin yapay zeka
tarafindan desteklenip desteklenmedigini
anlayabilirim.

3,30

1,228

472

PU4

Alanimdaki bir sorunun yapay zeka
yontemleriyle ¢oziiliip ¢oziilemeyecegini ve
coziilmesi gerekip gerekmedigini
degerlendirebilirim.

3,15

1,222

472

PU5S

Yapay zeka destekli dogal dil islemenin
kullanildig1 uygulamalari soyleyebilirim.

2,66

1,160

472

PUG

Yapay zekanin son zamanlarda neden giderek
daha 6nemli hale geldigini agiklayabilirim.

3,48

1,298

472

PU7

Yapay zeka uygulamalarinin en az bir konu
alanindaki etkilerini elestirel olarak
degerlendirebilirim.

3,02

1,263

472
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Cizelge 4.15 incelendiginde, yapay zekd okuryazarligi dlgeginin alt boyutu
olan teknik anlamadaki ifadelerden “Yapay zekanin medya temsillerinin yapay zeka
teknolojilerinin mevcut yeteneklerinin Otesine gecip gecmedigini
degerlendirebilirim” ifadesi en yiiksek ortalamaya (Ort.=3,17) sahiptir. En diisiik
ortalamaya ise (Ort.=2,06) “'Yapay sinir agl' teriminin ne anlama geldigini
aciklayabilirim” ifadesi sahiptir. Elestirel degerlendirme alt boyutundaki ifadelerde
en yiiksek ortalama (Ort.=3,51) ile “Yapay zekanin ne oldugunu agiklayabilirim”
ifadesi, en diisiik ortalama (Ort.=2,98) ise “Yapay zekanin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda verinin neden 6nemli bir rol oynadigini agiklayabilirim” ifadesidir.
Pratik uygulama alt boyutunda yer alan ifadelerden “Yapay zekanin son zamanlarda
neden giderek daha onemli hale geldigini agiklayabilirim” ifadesi en yiiksek
ortalamaya (Ort.=3,48) sahipken, “Yapay zekd destekli dogal dil islemenin
kullanildig1 uygulamalar1 syleyebilirim” ifadesinin en diisiik ortalamaya (Ort.=2,66)

sahip oldugu goriilmektedir.

4.2.2 Kisisel basar ol¢cegine iliskin tamimlayici istatistikler

Hirsli olma ve basarma, Ustlinliikk ve farkli olma, odaklanma, bireysel
sorumluluk alma olmak {izere 4 boyuttan olusan kisisel basar1 Olgegine iliskin

ortalama ve standart sapma degerleri Cizelge 4.16° da sunulmustur.

Cizelge 4.16: Kisisel Basar1 Olcegine iliskin Tammlayic1 Istatistikler

Kisaltma fadeler Ort. | §§ N
HOB1 |Yapmam gereken isleri asla 2.83 | 1.268 | 472
ertelemem.
HOB2 Arkada_slarl_mdan daha iyi ve basaril 349 | 1283 | 472
olmak isterim.

HOB3 |Verilen gorevi yerine getirmek i¢in
¢ok fazla caligirim.

HOB4 |Gereginden fazla gayretliyimdir, cok
sik1 caligirim.

UFO1 |Oldukga ikna edici ve etkileyici
oldugumu diisiintiriim.

UFO2 |Yaptigim islere hakim oldugumu
distintirim.

UFO3 |Insanlar1 kolay organize ederim. 3,38 | 1,225 | 472

3,82 | 1,000 | 472

Hirsh Olma ve
Basarma

3,25 | 1,124 | 472

3,42 | 1,199 | 472

3,88 | 953 | 472

Ustiinliik ve
Farkh Olma

UFO4 |Girdigim ortama uyum saglar ve

hemen fark edilirim. 347 | 1,205 | 472
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Cizelge 4.16: (Devam) Kisisel Basar1 Olgegine Iliskin Tamimlayic: Istatistikler

g 01 Zor islerle ugrasmayi tercih ederim. 3,27 | 1,281 | 472
= 02 B1r 151@ _mesgulken sadece onunla 361 | 1,140 | 472
~ ilgilenirim.
-8 asar1 giidiisii benim i¢in énemlidir 3.99 | 1.072 | 472
« BSAl Yaptlglm isi kusursuz bir sekilde 371 | 1011 | 472
= % © Yerine getlrlrlm. .
>EE BSA2 | Grup gahs{nasmdan (;ok., bireysel 351 | 1339 | 472
'a=3 S < sorumlulugu tercih ederim.
3 BSA3 |Isimi yapa'rk.e‘n ortaya ¢ikan sorunlarla 365 | 990 | 472
basa ¢ikabilirim.

Cizelge 4.16 incelendiginde, kisisel basar1 dl¢geginin alt boyutu hirsli olma ve
basarmada yer alan ifadelerden “Verilen goérevi yerine getirmek icin c¢ok fazla
calisirim” ifadesi en yiiksek ortalamaya (Ort.=3,82); “Yapmam gereken isleri asla
ertelemem” ifadesi en diisiik ortalamaya (Ort.=2,83) sahiptir. Ustiinliik ve farkli olma
alt boyutundaki “Yaptigim islere hakim oldugumu diisiiniiriim” ifadesi en yiiksek
ortalamaya (Ort.=3,88), “Insanlar1 kolay organize ederim” ifadesi en diisiik
ortalamaya (Ort.=3,38) sahip oldugu goriilmistir. Odaklanma boyutundaki
ifadelerden “Basar1 giidiisii benim i¢in 6nemlidir” ifadesi en yiiksek ortalamaya
(Ort.=3,99), “Zor islerle ugrasmay1 tercih ederim” ifadesi en diisiik ortalamaya
(Ort.=3,27) sahip oldugu goriilmektedir. Bireysel sorumluluk alma alt boyutunda ise
“Yaptigim isi kusursuz bir sekilde yerine getiririm” ifadesi en yiiksek ortalamaya
(Ort.=3,71) sahip, “Grup c¢alismasindan cok, bireysel sorumlulugu tercih ederim”
ifadesinin en diisiik ortalamaya (Ort.=3,51) sahip oldugu goriilmiistiir.

4.2.3 Kariyer kararhihi@: 6l¢cegine iliskin tanimlayici istatistikler

Tek boyuttan olusan kariyer kararligi 6l¢egine iliskin ortalama ve standart

sapma degerler Cizelge 4.17’de verilmistir.
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Cizelge 4.17: Kariyer Kararlihg: Olcegine Iliskin Tanimlayic1 Istatistikler

Kisaltma ifadeler Ort. | §.§ N
KK1 Karlyerlm hakkinda kesin bir karar 328 | 1313 | 472
verdim.
KK2 | Farkli meslekler arasinda se¢im yapmakta 3,18 | 1,442 | 472
zorlaniyorum.

KK3 [Ge¢imimi saglamak i¢in hangi isi yapmak
istedigime eminim.

KK4 | Giiniin birinde arzu ettigim bir ise sahip
olacagimi biliyorum.

KK5 [Mezun oldugumda ne tiir isler yapmak
istedigimi bilmiyorum.

KK6 |Hangi kariyere yoOnelecegime dair gel-
gitler yagiyorum.

3,44 | 1,295 | 472

3,87 | 1,159 | 472

Kariyer Kararhhgi

3,03 | 1,501 | 472

3,26 | 1,457 | 472

Kariyer kararlilig1 dlcegine ait Cizelge 4.17°deki sonuglar incelendiginde, en
yiiksek ortalamaya (Ort.=3,87) “Giiniin birinde arzu ettigim bir ise sahip olacagimi
biliyorum” ifadesinin sahip oldugu; en diisiik ortalamaya ise (Ort.= 3,03) “Mezun
oldugumda ne tiir isler yapmak istedigimi bilmiyorum.” ifadesinin sahip oldugu

tespit edilmistir.

4.3 Arastirmada Yer Alan Olceklerin Normallik Testi Sonugclar

Calismada kullanilan 6lgeklerden elde edilen verilerin, ayrik degere sahip
olmas1 yaninda carpik olmasi hem basik hem de carpik olabilir. Eger bu durumdan
biri olursa elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyip gilivenilirliginde azalma
olmaktadir. Bu durumda kullanilan 6lgeklerin normal dagilip gosterip
gostermedigini normallik analizi yaparak test edilmektedir. Bu durumda normallik
testinin olabilmesi i¢in; elde edilen toplam puanin belirlenen ana evreni temsil
etmesi, maddelerin puanlarinin normal dagilim saglayip saglamadigi konusunda bilgi
olmasi, norm Olgeklerin verilerin sabit oranda amacina uygunlugun belirlenmesi,
hipotezlerin analizinde parametrik veya parametrik olmayan testlerin hangisinin
secilecegi ile ilgidir.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda normallik testi i¢in {i¢ asamadan olusan
giivenilirlik analizi ve hipotezlerin belirlenmesi i¢in analiz gereklidir. Normallik
testinin gegerli olmasi icin ¢aligmada kullanilan 6l¢ekler sonucunda elde edilen
verilerin normal dagilim olup olmadigt 6nem arz etmektedir. Bu durumda

arastirmacilar bilim insanlarina yardimei olmak i¢in topladig: veriler iizerinde bir
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takim istatistiki analizleri yapilmasi ve kullanilan verilerin normal bir dagilim
gostermesi beklenmektedir (Sencan, 2005, 193-195). Calismada kullanilan 6lgekler
icin Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) Olgiitleri ile normallik testi analizi
uygulanmustir. Kurtosis Olgiitli, veri setindeki dagilimin “dikligi” veya “diizligi”
diger ifadeyle verilerin tepe noktalarinin durumu ile ilgili bilgi vermektedir.
Dolayisiyla sifir degerine yakin bir basiklik, normal dagilima yakinligi ifade
edebilmektedir. Ote yandan Skewness yani ¢arpiklik dlgiitiiyse, dagilimin ortama
etrafinda simetriden ne diizeyde saptigini gosteren diger bir deyisle verilerin
simetrisini saptayan Olgiittiir. Carpiklik olciitiinde sifir degeri, ortada dengelenen bir
dagilimi ifade eder. “Bir veri setinde ortalama, medyandan biiyiik oldugu takdirde bu
durum saga carpik bir dagilimi gdstermektedir. Ortalamanin medyandan kiigiik

olmasi1 kosuluysa sola carpik bir dagilimin oldugunu bize sdylemektedir” (Kalayci,

2009: 58).

Yapilan normallik analizi sonucunda Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis
(basiklik) degerlerin normal bir dagilim olup olmadigini belirlemek igin kabul
goriilen islemler ve degerlere bakilmasi gerekmektedir. Bu degerler arasinda
bakilmasi gereken durumlardan ilki 6rneklem biiylikliigii olmaktadir. Bu baglamda
belirlenen Orneklem biiyiikliigii i¢in 50°nin altinda oldugunda #1.96; 6rneklem
biiyiikliigii 51-100 olmasit durumunda +2.58; ve Orneklem biiytikligii 100’{in
tizerinde olmasi durumunda +£3.29 aralifinda olmasi gerekmektedir. Caligmada
kullanilan 6l¢eklerde bu degerler baz alinaraktan yapildiginda eger veriler baz alinan
degerler altinda olmasi durumunda veri setinin normal bir dagilim gostermedigi
seklinde belirtilmektedir (Mayers, 2013, 53). Yapilan bu ¢alismada ise toplanan veri
setinin 100’tin istiinde oldugu (n > 100). Bu durumda calismada kullanilan
Ol¢eklerin normal dagilim gosterdigini tespit etmek icin yapilan normallik analizi
sonucunda Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerinin +3.29 aralifinda
olup olmadig: incelenmektedir. Yapilan normallik analizi sonucunda ¢alismada yer
alan dlgeklerin normallik testine gore Skewness (¢arpiklik) degerleri -1,419 ile 1,077
arasinda; Kurtosis (basiklik) degerlerinin ise 1,244 ile -0,727 degerleri arasinda
oldugu bu degerlerin +3.29 araliginda degistigi belirlenmistir. Dolayisiyla Mayers
(2013, 53)’e gore yapilan dlgeklerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.
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4.4 Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA), ismi geregi teoriye dayali bir dogrulama
teknigidir. Arastirmaci, varsayimina uygun olarak gozlenen ve gozlenemeyen
degiskenlerden olusan bir model Onerir ve bu modeldeki degiskenler arasindaki
teorik iliskileri gdsterir. Ardindan, bu model araciligryla gézlenen kovaryans matrisi
ile popiilasyon kovaryans matrisini tahmin etmeye g¢alisir (Schreiber ve digerleri,
2006: 323). Bu siirecin gergeklestirilmesinde DFA kullanilir ve boylece kuramsal bir
temele dayal1 olarak, birden fazla degiskenden olusan faktorlerin toplanan verilerle

ne Ol¢iide uyumlu oldugu belirlenir.

4.4.1 Yapay zeka okuryazarhg 6lcegine iliskin dogrulayici faktor analizi

Giivenirlilik analizlerinden sonra Yapay Zekd Okuryazarligi Ol¢eginin
toplanan veriler ile uyumlu olup olmadigini belirlemek amaciyla dogrulayici1 faktor
analizi yapilmistir ancak TA4, TA6, TA7, TAS, TAll, TA12, EDI, ED2 ve PU5
ifadelerinin faktér yiikiinin 0,50’in altinda oldugu goriilmistiir. Yapay zeka

okuryazarligi 6l¢tim modeli Sekil 4.1°de sunulmustur.
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Sekil 4.1: Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegine iliskin Dogrulayic1 Faktor
Analizi
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Ug boyuttan olusan Yapay Zeka Okuryazarligi dlgegine iliskin dogrulayici
faktor analizi sonucuna gore model uyum indekslerinin kabul edilen esik degerler
arasinda oldugu goriilmiis ve Cizelge 4.18’de sunulmustur. Sonuglar incelendiginde

uyum indeks degerlerinin iyi oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.18: Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegine iliskin Model Uyum

Indeksleri
Model Uyum Indeksi Kabul Edilebilir Deger | Uyum Indeks Degerleri

X2/df <5 2,72

GFI > .85 0,90

AGFI > .85 0,88

CFlI >.90 0,94

NFI >.90 0,92

TLI >.90 0,94
RMSEA <.08 0,06

Lise ogrencilerine yonelik veri igin yapay zekd okuryazarligi oOlgiim
modelinde yer alan her bir ifadenin standartlagtirilmis regresyon katsayilari (S.R.K),
standartlastirilmamis regresyon katsayilari (R.K), standart hatalar1 ve anlamlilik
diizeyleri Cizelge 4.19°da gosterilmistir. Cizelge 4.19 incelendiginde tiim yol
katsayilarinin anlamli oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.19: Yapay Zeka Okuryazarhig Olcegine Iliskin DFA Yol Katsayilari
ve Standart Hatalar

Olgiim Modeli SRK R.K Std. P
Hata
Teknik A | <--- | Yapay zeka 0,77 1 - -
okuryazarligi
Elestirel D | <--- | Yapay zeka 0,99 0,980 0,052 il
okuryazarligi
Pratik U | <--- | Yapay zeka 0,94 1,021 0,051 il
okuryazarligi
TAl <--- | Teknik_A 0,79 0,752 0,035 falaled
TA2 <--- | Teknik_A 0,81 0,763 0,035 falaled
TA3 <--- | Teknik_A 0,85 0,862 0,035 falaled
TA5 <--- | Teknik_A 0,83 0,865 0,037 falaled
TA9 <--- | Teknik_A 0,81 0,853 0,038 falaled
TA10 <--- | Teknik A 0,79 0,907 0,042 falaied
TA13 | < | Teknik A 0,82 1 - -
ED3 <--- | Elestirel D 0,77 1,118 0,064 folalad
ED4 <--- | Elestirel D 0,82 1,164 0,062 ikl
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Cizelge 4.19: (Devam) Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegine iliskin DFA Yol
Katsayilar1 ve Standart Hatalar

Ol¢iim Modeli S.R.K R.K Std. P
Hata

ED5 <--- | Elestirel_D 0,83 1,203 0,064 folekal
ED6 <--- | Elestirel_D 0,84 1,194 0,062 folekal
ED7 <--- | Elestirel_D 0,80 1,132 0,063 folekal
EDS8 <--- | Elestirel_D 0,84 1,169 0,061 folekal
ED9 <--- | Elestirel_ D 0,83 1,176 0,062 folalal
ED10 <--- | Elestirel_ D 0,75 1 - -
PU1 <--- Pratik_U 0,79 1 - -
PU2 <--- Pratik_U 0,81 1,015 0,51 Fhx
PU3 <--- Pratik_U 0,80 0,996 0,51 falekal
PU4 <--- Pratik_U 0,80 0,985 0,50 falekal
PU6 <--- Pratik_U 0,85 1,128 0,053 falekal
PU7 <--- Pratik_U 0,77 0,976 0,052 falekal

4.4.2 Kisisel basar olcegine iliskin dogrulayici faktor analizi

Giivenirlilik analizinden sonra kisisel basari 6lgeginin toplanan veriler ile
uyumlu olup olmadigini belirlemek igin dogrulayici faktor analizi yapilmustir fakat
HOB2, HOB3, 02 ve BSA2 ifadelerinin faktor yiikiiniin 0,50’in altinda oldugu

gorilmistiir. Kisisel basar1 6l¢tim modeli Sekil 4.2°de sunulmustur.

Kisisel Basari

30

Sekil 4.2: Kisisel Basar1 Olgegine iliskin Dogrulayici Faktor Analizi
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Dort boyuttan olusan kisisel basar1 6l¢egine iliskin dogrulayici faktor analizi

sonucunda model uyum indekslerinin kabul edilen esik degerleri arasinda oldugu

gorilmiis ve Cizelge 4.20°de sunulmustur. Sonuglar incelendiginde uyum indeks

degerlerinin 1yi oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.20: Kisisel Basar1 Ol¢egine Iliskin Model Uyum indeksleri

Model Uyum indeksi Kabul Edilebilir Deger | Uyum Indeks Degerleri

X2/df <5 3,77

GFI > .85 0,96

AGFI > .85 0,916

CFI >.90 0,955

NFI >.90 0,94

TLI >.90 0,92
RMSEA <.08 0,07

Kisisel basart o6l¢eginin Ol¢iim modelinde yer alan her bir ifadenin

standartlagtirllmis regresyon katsayilar1 (S.R.K), standartlagtirilmamis regresyon

katsayilar1 (R.K), standart hatalar1 ve anlamlilik diizeyleri Cizelge 4.21°de

gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde, tiim yol katsayilarmin anlamli oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 4.21: Kisisel Basar1 Olcegine Iliskin DFA Yol Katsayilar: ve Standart

Hatalan
Ol¢iim Modeli S.R.K R.K Std. P
Hata

Hirsli_ O B | <--- | Kisisel Basari 0,79 1 - -
Ustunluk F | <--- | Kisisel Basar1 0,85 1,062 1,104 Fkk
Odaklanma | <--- | Kisisel Basar1 0,98 0,898 0,082 Fkk
Bireysel S A | <--- | Kisisel Basari 1,07 1,123 0,101 Fkk
HOB1 <--- | Hirsli_ O B 0,65 0,968 0,093 Fxk

HOB4 <--- | Hirsli_ O B 0,75 1 - -
UFO1 <--- | Ustunluk_F 0,73 1,048 0,079 falaied
UFO2 <--- | Ustunluk_F 0,60 0,685 0,060 *xk
UFO3 <--- | Ustunluk F 0,69 1,009 0,079 falahed

UFO4 <--- | Ustunluk_F 0,70 1 - -
01 <--- | Odaklanma 0,54 1,128 0,125 Fhx

03 <--- | Odaklanma 0,58 1 - -
BSA1l <--- | Bireysel S A 0,64 0,903 0,072 falahed

BSA3 <--- | Bireysel_ S A 0,71 1 - -
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4.4.3 Kariyer kararhhg olcegine iliskin dogrulayic faktor analizi

Giivenilirlik analizlerinden sonra kariyer kararlilig1 6l¢eginin toplanan veriler
ile uyumlu olup olmadigini saptamak amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmis

olup kariyer kararliligi1 6l¢iim modeli Sekil 4.3’de gésterilmistir.

KK1

KK3

KK4

[ ]

Sekil 4.3: Kariyer Kararhiig1 Olcegine iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

Tek boyuttan olusan kariyer kararliligi Olcegine iliskin dogrulayici faktor
analizi sonucunda model uyum indekslerinin kabul edilen esik degerleri arasinda
oldugu goriilmiis ve Cizelge 4.22°de sunulmustur. Sonuglar incelendiginde uyum

indeks degerlerinin iyi oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.22: Kariyer Kararlihg Olcegine Iliskin Model Uyum Indeksleri

Model Uyum Indeksi Kabul Edilebilir Deger | Uyum Indeks Degerleri
X2/df <5 -
GFI > .85 1
AGFI > .85 -
CFI >.90 1
NFI >.90 1
TLI >.90 -
RMSEA <.08 0,53

Kariyer kararlili@i olgeginin 6lclim modelinde yer alan her bir ifadenin
standartlastirilmis regresyon katsayilar1 (S.R.K), standartlastirilmamis regresyon
katsayilar1 (R.K), standart hatalar1 ve anlamlilik diizeyleri Cizelge 4.23’de
gosterilmistir. Cizelge 4.23 incelendiginde, tiim yol katsayilarinin anlamli oldugu

gorilmektedir.
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Cizelge 4. 23: Kariyer Kararhhig Olgegine iliskin DFA Yol Katsayilar: ve

Standart Hatalan
Ol¢iim Modeli S.R.K R.K Std. P
Hata
KK1 <--- | Kariyer_ K 0,76 1,344 0,111 faleiel
KK3 <--- | Kariyer_ K 0,82 1,429 0,120 faleiel
KK4 <--- | Kariyer K 0,64 1 - -

4.5 Arastirma Modeline liskin Yapisal Esitlik Modellemesi

Calismanin bu boliimiinde lise Ogrencilerinin yapay zekd okuryazarligi,
kigisel basari, kariyer kararliligi diizeylerinin birbiri {lizerindeki etkisini incelemek

igin arastirmanin yol modeli yapilmistir. Sekil 4.4’te gosterilen arastirmanin yol

modeline iliskin hipotezler asagida belirtilmistir.

Arastirmaya Iliskin Kurulan Hipotezler
Ha: Yapay zeka okuryazarlig, kisisel basari iizerinde etkilidir.

Ho: Yapay zekd okuryazarligi, kariyer kararliligy iizerinde etkilidir.
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Sekil 4.4: Arastirmanin Yol Modeli

Arastirmanin yol modeli Sekil 4.4’de gosterilmistir. Arastirmanin modeline
iliskin yapisal esitlik analizi sonucuna gore bulunan model uyum indeksleri ise
Cizelge 4.24°de gosterilmistir. Arastirmaya ait yol modelin belirtilen tim uyum

indekslerinin kabul edilen esik degerlerini sagladig1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.24: Arastirmanin Yol Modeline iliskin Model Uyum Indeksleri

Model Uyum Indeksi | Kabul Edilebilir Deger Sonugclar

X2/df <5 3,14

GFI > .85 0,90

AGFI > .85 0,87

CFI > .90 0,94

NFI > .90 0,91

TLI > .90 0,93
RMSEA <.08 0,06

4.6 Arastirma Modelinin Testi

Olgiim modelleri dogrulandiktan sonra gizli degiskenli yapisal model

tizerinden arastirma hipotezleri sirasiyla test edilmistir.

4.6.1 Yapay zeka okuryazarhginin Kisisel basari iizerindeki dogrudan
etkisinin incelenmesi
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Sekil 4.5: Yapay Zeka Okuryazarhginin Kisisel Basar1 Uzerindeki Dogrudan
Etkisi

Ik olarak Hi hipotezi (Yapay zeka okuryazarligi — Kisisel Basar1) test
edilmigtir. Elde edilen model Sekil 4.5’de sunulmustur. Analiz sonucunda yapay
zeka okuryazarliginin kisisel basartyr yordadigi (f=0.26,p<0.01) ve model uyum
indekslerinin kabul edilebilir oldugu belirlenmistir (X2/df=2,562, GFI=0,87, AGFI=
0,85, CFI=0,92, NFI=0,87, TLI= 0,91, RMSEA=0,05 ). Bu durumda H: hipotezi
desteklendigi anlasilmaktadir.

66



4.6.2 Yapay zeka okuryazarh@imn Kkariyer kararhhg iizerindeki

dogrudan etkisinin incelenmesi

[PU2] [PU3] [PUZ
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Sekil 4.6: Yapay Zeka Okuryazarhgimin Kariyer Kararlihg Uzerindeki
Dogrudan Etkisi

H> hipotezi (Yapay Zeka Okuryazarligi — Kariyer Kararliligi) test edilerek
elde edilen model Sekil 4.6’da gosterilmistir. Analiz sonucuna gore yapay zeka
Okuryazarhiginin kariyer kararliligi iizerinde dogrudan etkisinin anlamli oldugu
(8=0.34,p<0.01) ve model uyum indekslerinin kabul edilebilir oldugu saptanmistir
(X2/df=3,21, GFI= 0,89, AGFI=0,86, CFI=0,92, NFI=0,88, TLI=0,91,
RMSEA=0,06). Bu durumda H> hipotezi desteklendigi anlagilmaktadir.

4.7 Yapay Zeka Okuryazarh@gimin Demografik Ozelliklere Gore

Farklilagip Farklilasmadiginin incelenmesi

Calismanin bu boliimiinde anket verilerinden elde edilen demografik
ozelliklere gore genel ve meslek lisesi 6grencilerinin yapay zeka okuryazarligi
diizeylerinde farklilik olup olmadig: sirasiyla incelenmis asagida yer alan tablolarda

sunulmustur.
Arastirmaya Iliskin Kurulan Hipotezler

Ha: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri cinsiyete gére anlaml bir

farklilik gostermektedir.
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Ha: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri yasa gore anlamly bir
farklilik gostermektedir.

Hs: Lise ogrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri lise tiiriine gére anlamll
bir farklilik gostermektedir.

He: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri sinifa gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.

H7: Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyleri internet kullanim

stkligina gore anlamly bir farklilik gostermektedir.

Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarligt diizeylerinin cinsiyete gore

incelenmesi

“Parametrik olmayan verilerde, birbirleriyle iligkisi olmayan iki 6rneklemden
elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadiklarini
test etmek amaciyla Mann Whitney U Testi kullanilabilmektedir” (Seger, 2015: 201).
Genel ve meslek lisesi 6grencilerine yonelik veri setinde yapay zeka okuryazarligi ile
cinsiyet degiskenlerinin degerleri kodlanarak elde edilmis, dolayisiyla parametrik
olmayan veriler kategorisinde yer almaktadir. Lise oOgrencilerinin yapay zeka
okuryazarlig1 diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi Mann Whitney
U Testi kullanilarak elde edilen sonuglar Cizelge 4.25’de sunulmustur.

Cizelge 4.25: Yapay Ze.kﬁ Okuryazarhgi ve Cinsiyet Degiskenleri Arasindaki
Farka Iliskin Mann Whitney U Testi Sonucu

Cinsiyet N Sira Sira Mann- P
Ort. Top. Whitney U
Kadin 269 228,15 61372,50
Erkek 203 24756 | 5025550 | 200°7°00 | 0126
Toplam 472

Kadin ve erkek genel ve meslek lisesi 6grencilerinin yapay zeka okuryazarligi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini yani Hs hipotezini test etmek
amaciyla uygulanan Mann Whitney U testi sonucuna bakildiginda anlamli bir
farklilasma olmadigi goériilmiistiir (U=25057,500, p>.05). Bu durumda Hs hipotezi

desteklenmemistir.
Lise égrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeylerinin yaga gére incelenmesi

“Parametrik olmayan verilerde, birbirleriyle iligkisi olmayan {i¢ veya daha

fazla o6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli diizeyde farklilasip
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farklilagmadiklarini test etmek amaciyla Kruskal Wallis testi kullanilabilmektedir.
Tek faktorlii ANOVA analizinin parametrik olmayan karsilig1 olarak bilinen Kruskal
Wallis testi ANOVA’dan farkli olarak ortalamalar1 degil siralar1 kiyaslamaktadir”
(Secer, 2015: 203). Farklilagmanin anlamli oldugu belirlenen degiskenler igin
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak i¢in Post Host testlerinden
normallik varsayimi saglayan veriler i¢in kullanilabilen Tamhane’s T2 testinden
yararlanilabilmektedir (Seger, 2015:89). Bu dogrultuda lise Ogrencilerinin yapay
zeka okuryazarlik diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigi Kruskal Wallis
testi kullanilarak ortaya ¢ikarilmis alinan sonuglar Cizelge 4.26’da sunulmustur.

Cizelge 4.26: Yapay Zeka Okuryazarhg: ve Yas Degiskenleri Arasindaki Farka
Tliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonucu

Yas N Sira Ort. Sd Kruskal- P
Wallis H
14-15 191 249,73
16-17 266 22513 2 4,534 0,104
18-19 15 269,63
Toplam 472

Ogrencilerin yapay zeka okuryazarlig diizeylerinin yasa gore anlamli olarak
fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan Kruskal Wallis testi sonucunda
aradaki farkin anlamli olmadig1 goriilmiistiir (Kruskal-Wallis H=4,534, p>.05). Bu
sonuca gore Ogrencilerin yapay zeka okuryazarlig diizeylerinin yastan etkilenmedigi

sOylenebilir. Bu durumda Hs desteklenmemistir.

Lise dgrencilerinin yapay zekd okuryazarhigr diizeylerinin lise tiiriine gore
incelenmesi

Lise oOgrencilerinin yapay zekad diizeylerinin lise tiiriine gore farklilagip
farklilasmadigi Mann Whitney U Testi kullanilarak ortaya ¢ikarilmis, alinan sonuglar

Cizelge 4.27°de gosterilmistir.

Cizelge 4.27: Yapay Zeka Okuryazarhgi ve Lise Tiirii Degiskenleri Arasindaki
Farka Iliskin Mann Whitney U Testi Sonucu

Lise Tiirii N Sira Sira Mann- P
Ort. Top. Whitney U
Genel Lise 239 225,85 53977,50
Meslek 233 247 43 57650,50 | 29297,500 0,086
Lisesi
Toplam 472
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Lise dgrencilerinin yapay zeka diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var mi
yok mu tespit etmek icin gergeklestirilen Mann Whitney U testi sonucuna
bakildiginda anlamli bir farklilasma olmadigi goriilmistiir (U=25297,500, p>.05). Bu

durumda Hs hipotezi desteklenmemistir.
Lise égrencilerinin yapay zekd okuryazarligi diizeylerinin sinifa gore incelenmesi

Ogrencilerin yapay zekd okuryazarhigi diizeylerinin smmifa gore farklilagip
farklilasmadigr Kruskal Wallis testi kullanilarak ortaya c¢ikarilarak alinan sonuglar
Cizelge 4.28’de gosterilmistir.

Cizelge 4.28: Yapay Zeka Okuryazarh@i ve Simif Degiskenleri Arasindaki Farka
Tliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonucu

Simif N Sira Ort. Sd Kruskal-Wallis P
H
9. Simf 128 258,25
10. Simf 102 250,90 3 8,830 0,032
11. Simf 121 224,56
12. Stmif 121 213,29
Toplam 472

Ogrencilerin yapay zeka diizeylerinin sinifa gore uygulanan Kruskal Wallis
testi sonucuna gore aradaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (Kruskal-Wallis
H=8,830, p<.05). Bu sonuca gore 6grencilerin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin

smiftan etkilendigi sdylenebilir. Bu durumda He desteklenmistir.

Lise égrencilerinin yapay zekd okuryazarhigi diizeylerinin internet kullanim

stkligina gore incelenmesi

Lise 6grencilerinin yapay zeka diizeylerinin internet kullanim sikligina gore
farklilagip farklilagsmadigi yani H7 hipotezi Kruskal Wallis testi kullanilarak alinan
sonuclar Cizelge 4.29’da gosterilmistir.

Cizelge 4.29: Yapay Zeka Okuryazarhig ve internet Kullanim Sikhig
Degiskenleri Arasindaki Farka iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonucu

Internet N Sira Ort. Sd Kruskal-Wallis P
Kullanim H
Sikhig
1-3 Saat 171 213,08
4-5 Saat 205 243,03 2 9,499 0,009
6-7 Saat 96 264,27
Toplam 472
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Ogrencilerinin yapay zeki diizeylerinin internet kullanim sikhigina gére
anlamli olarak farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla uygulanan Kruskal
Wallis testi sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu gorilmistir (Kruskal-Wallis
H=9,499, p<.05). Bu durumda H7 desteklenmistir.
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5. SONUC

Yapay zeka okuryazarliginin, Antalya iline bagli bir ilge merkezindeki lise
Ogrencilerinin kisisel basar1 ve kariyer kararlilig1 iizerindeki etkisinin incelendigi bu
calismada; yapay zeka okuryazarligi, kisisel basar1 ve kariyer kararlili§i arasindaki
iligki ve etki bir alan arastirmasi araciligiyla incelenmistir. S6z konusu degiskenlerin
iligkilerini ortaya koymak amaciyla ¢esitli hipotezler gelistirilmistir. Veri toplama
asamasinda anket kullanilmis olup, anket formu demografik bilgiler ile birlikte ilgili
kavramlara dair ifadelerden olusan dort bolimden meydana gelmektedir. Kullanilan
Olgeklerin ifadeleri igin 5°1i Likert 6l¢eginden yararlanilmistir. Katilimcilar, Antalya
iline bagh bir ilge merkezindeki genel lise ve meslek lisesinde egitim goren
Ogrencilerden olugmakta olup, anketler goniilliiliik esasina dayali olarak toplanmstir.
Toplanan verilerin analizi SPSS 25.0 istatistik programi ve AMOS programi

kullanilarak gergeklestirilmistir.

Calismada Giivenilirlik Analizine dair yapilan incelemelerde, Cronbach’s
Alpha degeri 6nem arz etmektedir. Literatiirde, bu degerin 0.70 ve {izeri bir seviyede
bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda, ¢alismada
kullanilan o6l¢eklerin genel olarak Cronbach’s Alpha degerlerinin 0.70 ve tiizeri
oldugu belirlenmis ve dlgeklerin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Olgeklerin
giivenilirlik diizeylerinin yiiksek olmasi, kullanilan araglarin Ol¢tiigii kavramlar
tutarli bicimde yansittigin1 desteklemektedir. Bu sonuglar, yapay zekaya dair bilgi ve
becerinin dgrencilerin sadece teknik yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda kariyer
yonelimlerini ve kisisel basart inanglarmi da olumlu yonde etkiledigini

gostermektedir.

Demografik analiz bulgulari, 6grencilerin teknolojiyle yogun sekilde
etkilesimde oldugunu gdstermektedir. Ozellikle internet kullanim siirelerinin biiyiik
bir kisminin giinde 4 saat ve iizeri olmasi ve sosyal medya kullanim yogunlugunun
yiiksek olmasi, bireylerin dijital diinyayla yakin temas halinde olduklarini ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu yapay zeka hakkinda orta diizeyde
bilgiye sahip olduklarin1 ve egitim hayatlarinda bu teknolojileri kullandiklarini
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belirtmistir. Bu bulgular, dgrencilerin yapay zekay1 daha c¢ok egitimsel ve kisisel
diizeyde fayda saglayan bir arag olarak gordiiklerini géstermektedir. Ancak yapay
zekanin mesleki giivence ve uzun vadeli is basaris1 lizerindeki etkisine iliskin
endiseler dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, 6grencilerin yapay zekay: bireysel fayda
acisindan olumlu karsilarken, kariyer boyutunda belirsizlik yasadiklarim
gostermektedir. Bu nedenle, lise seviyesinde yapay zeka okuryazarligini gelistirmeye
yonelik egitim programlar1 Onerilebilir ve kariyer rehberliginde dijital doniisiim

odakli igeriklere yer verilebilir.

Calismada kullanilan olgeklerin tanimlayict istatiksel bulgularinda, Antalya
iline bagli bir ilge merkezindeki Ogrencilerin teknik bilgi seviyelerinin diisiik
oldugunu fakat yapay zekanin toplumsal, etik etkilerine yonelik farkindaliginin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisisel basarida 6grencilerin i¢sel motivasyonlar1 dne
cikarken, kariyer kararlilign acisindan Ogrencilerin biiyllk cogunlugu mesleki
belirsizlik yasadig1 tespit edilmistir. Ozellikle, yapay zekd okuryazarlig: ile kariyer
kararlign arasindaki iliskiye bakildiginda pozitif yonde bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bu durum, O&grencilerin kariyer yonelimlerinde yapay zeka

farkindaliklarinin 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Arastirmanin yol modeli {lizerinden incelenen yapay zeka okuryazarliginin
kisisel basar1 tlizerindeki etkisi ve kariyer kararlilig tizerindeki etkisi dogrulanmustir.
Bu sonuctan, Antalya iline bagli ilge merkezindeki lise 6grencilerinin yapay zeka
okuryazarlik diizeylerinin arttik¢a hem kisisel basar1 algilarinin hem de kariyerlerine
yonelik kararliliklarinin olumlu ydnde etkilendigi anlasilmaktadir. Ote yandan yapay
zeka okuryazarlign diizeyinin demografik ozelliklere gére yani cinsiyet, yas, lise
tird, smif ve internet kullanma sikligina gore farkliliklarina dair elde edilen
sonuglarda; Yyapay zekd okuryazarliginin cinsiyet, yas ve lise tiiriine gore
farklilasmadig1 smif ve internet kullanimina gore farklilastig tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonuglardan, Ogrencilerin yapay zeka okuryazarligi diizeylerinin bazi
demografik 6zelliklerden, o6zellikle smif diizeyi ve internet kullanimi sikligindan
etkilendigi; buna karsilik cinsiyet, yas ve lise tiirii gibi degiskenlerin bu diizey
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadig1 anlagilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
dijital ortamda geg¢irdigi siire ve egitim siirecindeki ilerlemeleri yapay zekaya yonelik
farkindaligini ve bilgi diizeylerini arttirdigini gostermektedir. Buna karsilik, cinsiyet,

yas ve okul tirline gore anlamli fark yaratmamasi, yapay zeka okuryazarligi
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diizeyinin daha ¢ok bireysel kullanim aligkanligima dayali olarak gelistigini
gostermektedir. Bu bulgular, dijital okuryazarlik ve yapay zeka farkindaligi iizerine
yapilan bazi1 6nceki arastirmalarla da drtiismektedir. Ornegin, Yurdakul (2018) dijital
okuryazarlik diizeylerinin internet kullanim siiresi ve egitim diizeyine gore anlamli
sekilde farklilastigini; ancak cinsiyet ve yas acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigini belirtmistir. Benzer sekilde, Akgiin ve Topal (2021) da lise
Ogrencilerinin yapay zekd farkindalik diizeylerinin smif seviyesi arttikca
yiikseldigini, ancak cinsiyet ve okul tiirii agisindan anlamli bir fark bulunmadigini
ortaya koymustur. Bu dogrultuda, mevcut arastirmanin bulgularinin alanyazindaki

calismalarla biiytlik 6l¢iide tutarli oldugu sdylenebilir.

Yapay zeka tabanli tekniklerin kullanimi ve yapay zekd okuryazarligi
farkindaliginin yiiksek olmasi 6grencilerin kisisel basarilarini artirmakta ve kariyer
kararliliklarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Ogrencilerin yapay zeka okuryazarlik
diizeylerinin ylikseltilmesi, onlarin egitimde daha basarili olmalarin1 ve gelecekteki
kariyerlerinde daha kararli adimlar atmalarin1 saglamaktadir. Alanyazindaki yapay
zeka ile ilgili aragtirmalarda da, yapay zeka teknolojilerinin 6grenme siirecini
kolaylastirdig1 (Barnes, Barnes ve McHugh, 2004), motivasyonu artirdig1 (Dinger ve
Doganay, 2016), 6grencinin pratik becerilerini, problem ¢6zme yeteneklerini ve
analiz becerisini gelistirdigi (Cui ve Wang, 2017) ve planlama, mantik yiriitme,
algilama ile derin 6grenme becerilerini destekledigi (Williams, Park, Oh ve Breazeal,
2019) sonucuna ulagsmistir. Ayni zamanda diinya c¢apinda, yapay zeka
okuryazarligina yonelik c¢esitli arastirmalar yiiriitiilmekte ve 6grencilerin bu alanda
bilgi sahibi olabilmesi i¢in yeni miifredatlar olusturulmaktadir (Van Brummelen ve
Lin, 2020). Bu sayede 6grencilerin, mevcut diinyadaki gelismis teknolojilerle kendi
mesleklerini entegre edebilme yetenegi, onlara gelecekteki teknolojilerle kendi
islerini iliskilendirebilme firsati sunacak ve gelecegin gerekli becerilerini
kazandiracaktir (Brougham ve Haar, 2018). Gelecekte, egitimin her kademesinde
yapay zeka ve benzeri teknolojilerin kullanilacagi, simdiden kesinlesmis bir gergek
olarak goriilmektedir (Holmes ve digerleri, 2019). Egitim, gliniimiizde ¢ok genis bir
kitleye hitap ettiginden, yapay zeka teknolojilerinin bu alanda uygulanmasi 6nemli
bir gereklilik halini almistir. Ayrica, egitim gibi siirekli degisim ve yenilik gerektiren

bir alanda, dinamik bir teknoloji olan yapay zekanin kullanim1 ka¢inilmazdir (Arslan,

74



2020). Literatiirdeki bu bulgular, yapay zekanin &grencilerin akademik basarisina,

karar verme siireglerine katkisini ve egitimdeki roliinii anlamak agisindan dnemlidir.

Sonug olarak, bu calisma Antalya iline baglh bir ilge merkezinde sinirh bir
cografi 6rneklemde yliriitiilmiis olsa da, yapay zeka okuryazarligi ile kisisel basar1 ve
kariyer kararliligi arasindaki iligkileri ortaya koyarak literatiire 6zgiin, anlamli bir
katki sunacag diistiniilmektedir. Elde edilen bulgular, yapay zeka okuryazarliginin,
farkindaliginin yalnizca teknik bilgi olarak degil, bireysel basari, motivasyon ve
mesleki yonelim agisindan da 6nemli oldugunu gostermektedir. Aragtirmanin yerel
Olgekte yiiriitiilmiis olmasi1 genellenebilirligi sinirlasa da, bu alanda yapilacak olan
daha genis kapsamli ve karsilastirmali ¢alismalar i¢in 6nemli bir perspektif sunabilir.
Egitim politikalar1 ve miifredat gelistirme siireclerinde dikkate alinabilecek 6zgiin

veriler sunmasi agisindan da 6nemli bir kaynak niteligi tasidigi 6ngoriilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Arastirmada Kullanilan Anket Formu
Yapay Zekanin Kisisel Basar1 ve Kariyer Kararliligina Etkisinin Arastirilmasina
Yonelik Anket Formu
Degerli Katilimeilar,

Bu calisma, “Yapay Zekanin Kisisel Basar1 ve Kariyer Kararliligma Etkisi: Lise
Ogrencileri Uzerine Bir Calisma” baslikli bilimsel yiiksek lisans tezinin arastirma
kismina yoneliktir. Yapilan ¢aligma tamamen akademik niteliklidir. Anket sorularina
verilen cevaplar gizli tutularak yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacaktir.
Sorulara vereceginiz samimi ve dogru cevaplar alinan sonuglarin gergegi yansitmasi
ac¢isindan onemlidir.

Katiliminiz ve zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Halime SUVAY EKER ve Yiiksek Lisans Ogrencisi Tugba OZER

Béliim 1. Demografik Ozellikler
Cinsiyetiniz

Kadin ( ) Erkek ()

Yasimiz

14-15() 16-17() 18-19() 20 veiizeri()

Lise Tiirii

Genel Lise () Meslek Lisesi ( )

Sinif Diizeyi
9.Smif () 10.Smuf( ) 11.Smf( ) 12. Smf( )

Internet Kullanim Sikhg
1-3Saat( ) 4-5Saat( ) 6-7Saat()

Hangi sosyal medyalar1 kullaniliyorsunuz?

WhatsApp () Instagram ( ) Facebook ( ) YouTube ()
X (Twitter) ( ) Diger ()
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Yapay zeka kavrami hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

Az() Orta() Cok()

Egitim hayatimzda yapay zeka teknolojilerini kullaniyor musunuz?

Evet( ) Hayir()

Yapay zeka teknolojilerini 6grenmek veya kullanmak, okul basarimizi artirdi
mi?

Evet( ) Hayir()

Kendinizi yapay zeka alaninda gelistirmeyi diisiiniiyor musunuz?

Evet( ) Hayir()

Yapay zeka, gelecekteki kariyer tercihleriniz iizerinde bir etkiye sahip mi?
Evet( ) Hayir( )

Kariyer planlamasi yaparken yapay zekanin roliinii nasil goriiyorsunuz?
Az() Orta( ) Cok()

Yapay zekanin kariyerinizi istikrarh hale getirebilecegine inaniyor musunuz?
Evet( ) Hayir( )

Yapay zekanin mesleki basari ve uzun vadeli is giivenligi iizerindeki etkisini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Az() Orta() Cok()
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Boliim 2. Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegi

Asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katildiginiz1 ya da katilmadiginiz: liitfen

1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

4: Katiliyorum ve 5: Kesinlikle Katiltyorum

seklindeki segeneklerden birini isaretleyerek belirtiniz.

1: Hi¢ Katilmiyorum  2: Katilmiyorum  3: Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum  4: Katiliyorum
5: Tamamen Katiliyorum

Makine 6grenmesi modellerinin nasil egitildigini,
dogrulandigini ve test edildigini agiklayabilirim.

Derin 6grenmenin makine Ogrenmesiyle nasil
iligkili oldugunu aciklayabilirim.

Kural tabanli sistemlerin makine Ogrenmesi
sistemlerinden nasil farkl oldugunu
aciklayabilirim.

Yapay zeka uygulamalarinin nasil karar verdigini
aciklayabilirim.

'"Pekistirmeli Ogrenmenin' temel diizeyde nasil
calistigimi  aciklayabilirim (makine Ogrenmesi
baglaminda).

Genel/giicli ile dar/zayif yapay zeka arasindaki
farki agiklayabilirim.

Yapay zekd amaciyla kullanilabilecek verileri
toplamak i¢in sensorlerin bilgisayarlar tarafindan
nasil kullanildigini agiklayabilirim.

"Yapay sinir agl' teriminin ne anlama geldigini
aciklayabilirim.

Makine Ogrenmesinin  nasil ¢alistigin1  genel
diizeyde aciklayabilirim.

10

'Denetimli  6grenme’ ile 'denetimsiz 6grenme'
arasindaki farki agiklayabilirim (makine 6grenmesi
baglaminda).

11

Aciklanabilir yapay zeka kavramini
tanimlayabilirim.

12

Baz1 yapay zeka sistemlerinin i¢inde bulunduklari
ortamda nasil  hareket edebildiklerini = ve
bulunduklar1 ortama nasil tepkiler verebildiklerini
aciklayabilirim.

13

Biiyiik veri kavramini tanimlayabilirim.
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14

Yapay zekanin medya temsillerinin (6rnegin,
filmlerde veya video oyunlarinda) yapay zeka
teknolojilerinin mevcut yeteneklerinin dtesine gegip
geemedigini degerlendirebilirim.

15

Yapay zeka uygulamalarim1 gelistirirken ve
kullanirken veri gizliliginin neden g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektigini agiklayabilirim.

16

Yapay zekd uygulamalarn  gelistiritken ve
kullanirken veri giivenliginin neden goz Oniinde
bulundurulmasi gerektigini a¢iklayabilirim.

17

Yapay zekayla ilgili etik sorunlar1 tanimlayabilirim.

18

Yapay zeka sistemlerini kullanirken ortaya
cikabilecek riskleri tanimlayabilirim.

19

Yapay zekanin zayif yonlerini sayabilirim.

20

Yapay zekad kullanirken ortaya cikabilecek olasi
yasal sorunlar1 tanimlayabilirim.

21

Yapay zekanin bireyler ve toplum iizerindeki
potansiyel etkisi iizerine elestirel bir sekilde
diisiinebilirim.

22

Yapay zekd  sistemlerinin  gelistirilmesinde
insanlarin neden Onemli bir rol oynadigim
aciklayabilirim.

23

Yapay zekanin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
verinin neden Onemli bir rol oynadigini
aciklayabilirim.

24

Yapay zekanin ne oldugunu agiklayabilirim.

25

Ginlik hayatimdan (6zel hayat veya is yasami)
yapay zeka ile iligkili olabilecek Ornekler
verebilirim.

26

Yapay zeka destekli teknik
uygulamalardan/araglardan 6rnekler verebilirim.

27

Kullandigim teknolojilerin yapay zeka tarafindan
desteklenip desteklenmedigini anlayabilirim.

28

Alanimdaki bir sorunun yapay zekd yontemleriyle
¢oziiliip c¢ozlilemeyecegini ve c¢oziilmesi gerekip
gerekmedigini degerlendirebilirim.

29

Yapay zeka destekli dogal dil islemenin kullanildig1
uygulamalar: sdyleyebilirim.

30

Yapay zekanin son zamanlarda neden giderek daha
onemli hale geldigini a¢iklayabilirim.

31

Yapay zeka uygulamalarmmin en az bir konu
alanindaki etkilerini elestirel olarak
degerlendirebilirim.
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Boéliim 3. Kisisel Basar1 Olcegi

1: Hi¢ Katilmiyorum  2: Katilmiyorum  3: Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum  4: Katiliyorum
5: Tamamen Katiltyorum

Verilen gorevi yerine getirmek i¢in c¢ok fazla

1 | caligirm.
o | Yaptigim islere hakim oldugumu diigtintrim.
3 | Yaptigim isi kusursuz bir sekilde yerine getiririm.
4 | Bir isle mesgulken sadece onunla ilgilenirim.
Girdigim ortama uyum saglar ve hemen fark
5 | edilirim.
6 | Yapmam gereken isleri asla ertelemem.
Isimi yaparken ortaya ¢ikan sorunlarla basa
7| cikabilirim.
Oldukca ikna edici ve etkileyici oldugumu
8 | diigtiniiriim.
9 | Basan giidiisii benim i¢in dnemlidir.
10 | Gereginden fazla gayretliyimdir, ¢ok siki ¢aligirim.
11 Insanlar1 kolay organize ederim.
Grup caligmasindan ¢ok, bireysel sorumlulugu
12 | tercih ederim.
13 Arkadaslarimdan daha i1yi ve basarili olmak isterim.
14 Zor islerle ugrasmayi tercih ederim.
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Boliim 4. Kariyer Kararhihg Olcegi

1: Hi¢ Katilmiyorum  2: Katilmiyorum  3: Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum  4: Katiliyorum
5: Tamamen Katiltyorum

1 | Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim.

Farkli meslekler arasinda secim yapmakta
2| zorlantyorum.

Ge¢imimi saglamak i¢in hangi isi yapmak
3 | istedigime eminim.

Giiniin birinde arzu ettigim bir ise sahip olacagimi
4 | biliyorum.

Mezun oldugumda ne tiir isler yapmak istedigimi
5 | bilmiyorum.

Hangi kariyere yonelecegime dair gel-gitler
6 | yasiyorum.
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