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E-SPORDA ETIiK DISI DAVRANISLARI INCELEMEYE YONELIK
OLCEK GELISTIRME CALISMASI

OZET

Arastirmanin amaci E-Sporda etik disi davranislarin incelenmesine yonelik
Olgek gelistirmektir. Arastirma evreni, elektronik sporda (E-spor) profesyonel veya
amator diizeyde katilim saglayan bireyleri icermektedir. Bu kisiler, 18 yasindan
bliyiik olup, en az 3 yil siireyle amator olarak E-sporla ilgilenmis ya da en az 1 yil
stireyle E-Spor akademi liglerinde e-sporcu veya takim kogu olarak gorev almistir.
Ayrica, en az 1 yil siireyle profesyonel takimlarda E-sporcu veya takim kogu olarak
gorev yapmis veya Tiirkiye Elektronik Sporlar Federasyonu (TESFED) belgesine
sahip en az 1. Kademe Antrendrler de bu arastirma evrenine dahildir. Arastirma da
uygulanan 6l¢ek gelistirme calismasinin ihtiyacit olan madde havuzu e-sporu, etik
davraniglar1 ve spor etigini konu alan literatiir ¢cergevesinde olusturulmustur.

Olusturulan madde havuzu Spor Bilimleri Fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenler ve Dil bilimciler ile paylasilmistir. Kapsam gecerliliginin
saglanabilmesi i¢in Lawse teknigi uygulanmigtir. Alan uzmanlarindan maddelerin
her birini 1 ile 3 arasinda degerlendirmesi istenmistir. Bu sayede KGO oranlari
hesaplanmistir. E-spora profesyonel veya amator diizeyde oyun oynayan 51 kisilik
guruba pilot uygulama yapilmis ve 2 maddenin cevaplamada giicliik ¢ekildigi ortaya
cikmigtir. AFA ¢aligsmasia 301 kisi, DFA calismasina 301 kisi katilmistir. AFA ve
DFA katilimcilar farkli kisilerden olusmaktadir. Orneklem guruplarina uygulamalar
sonrasinda gegerlilik ve giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Gelistirilen e-sporda
etik dis1 davraniglar 6lgeginin literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir

Anahtar Kelimeler: E-Spor, Etik, Spor Etigi, Etik Disi Davranislar



SCALE DEVELOPMENT STUDY TO EXAMIN UNETHICAL BEHAVIOR
IN E-SPORTS

ABSTRACT

The aim of the research is to develop a scale to examine unethical behavior in
E-Sports. The research population includes individuals who participate in electronic
sports (E-sports) at a professional or amateur level. These people are over the age of
18 and have been interested in E-sports as an amateur for at least 3 years or have
worked as an e-athlete or team coach in E-Sports academy leagues for at least 1 year.
In addition, at least 1st Level Coaches who have worked as an E-athlete or team
coach in professional teams for at least 1 year or have a Turkish Electronic Sports
Federation (TESFED) certificate are also included in this research universe. The item
pool required for the scale development study applied in the research was created
within the framework of the literature on e-sports, ethical behavior and sports ethics.

The created item pool was shared with academicians and linguists working in
Sports Sciences Faculties. Lawse technique was applied to ensure content validity.
Field experts were asked to evaluate each of the items between 1 and 3. In this way,
KGO rates were calculated. A pilot application was made to a group of 51 people
who play e-sports at a professional or amateur level, and it was revealed that 2 items
were difficult to answer. 301 people participated in the EFA study and 301 people in
the CFA study. EFA and CFA participants consist of different people. After the
applications to the sample groups, validity and reliability calculations were made. It
is thought that the developed unethical behavior scale in e-sports will contribute to
the literature.

Keywords: E-Sports, Ethics, Sports Ethics, Unethical Behaviors
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1. GIRIS

E-spor, video oyunlartyla yapilan rekabetgi etkinlikleri ifade eder. Bu terim,
Online Gamers Association (Cevrimi¢i Oyuncular Birligi) tarafindan 1999'da ilk kez
kullanilmistir. E-spor, genellikle sanal ortamda diizenlenen turnuvalarda oynanan ve
kisisel bilgisayarlardan oyun konsollarina kadar genis bir yelpazede gerceklesen
etkinlikleri kapsar. Spor temali oyunlar (6rnegin NBA 2K22, NHL 22, Fifa) ve
gercek zamanli strateji oyunlar1 (6rnegin World of Warcraft, League of Legends,
StarCraft II) gibi farkli tiirler altinda gruplandirilabilir. Bu alandaki oyunlar ve
etkinlikler, teknolojik gelismelerle birlikte giderek daha fazla ilgi ¢ekmektedir
(Hutchins,2008). Son yirmi yilda, teknolojik yeniliklerin rekreatif aktiviteler
tizerindeki etkisi, insanlarin dijital ortamdaki sportif etkinliklere olumlu bir ilgi
gostermesine sebep olmustur. Bu ilgiyi fark eden {ireticiler, eglence, bos zaman
degerlendirmesi, heyecan ve rekabet gibi duygularin dijital alanda gerceklestigi
amatdr ve profesyonel diizeydeki dijital oyun etkinliklerini tanimlayan 'e-spor'

alaninda yeni bir ekonomik alan ve aligkanlik gelistirmeye yonelmistir (Kabadayi,

2019).

E-sporun diger sporlardan farki hem fiziksel hem de zihinsel yetenekler
gerektiren bir spor dali olmasidir. Bu alandaki farklilik, bireylerin hem bireysel
olarak hem de takim halinde faaliyet gosterebilmesi, elektronik spora 6zgii arag ve
gereclere ihtiya¢c duymasi, her yastan ve cinsiyetten insanlarin diinya genelinde bu
sporu icra edebilmesi, iklim sartlarinin etkisinin dnemsiz olmasi ve bir oyuncunun
ileri seviyede bir¢cok oyuna katilabilmesi gibi 6zelliklerle belirginlesir. Ayrica, e-
spor, reaksiyon zamani gerektiren okguluk, refleks hareketlerini iceren beyzbol veya
stratejik diistinme becerisi gerektiren satrang gibi cesitli fiziksel ve zihinsel becerileri
gerektiren bir spor dalidir. Profesyonel bir e-spor oyuncusunun ince motor becerileri
ve stratejik diistinmeyi gelistirmis olmasi e-spor i¢in kazangtir (Argan vd., 2006). E-
spor, st diizeyde el-g6z koordinasyonunu gerektirir. Ek olarak, takimlarin galip
gelmesi icin rakip takimlarin stratejilerinden daha istiin bir strateji gelistirmeleri

gereklidir (Wagner, 2006). Her bir dijital oyunun e-spor olarak adlandirilmasi dogru



degildir. Tiim oyunlarin e-spor kategorisine dahil edilmesi ve bu tiir bir genelleme, e-
sporun algilanmasinda bazi olumsuz sonuglara yol acabilir. Bir bilgisayar oyununun,
konsol veya mobil oyunun e-spor olarak tanimlanabilmesi igin belirli 6zelliklere

sahip olmasi gerekir (Argan vd., 2006).

E-Spor, kiiresel 6l¢ekte hizla biiyiiyen, biiyiik biitgelere ve genis bir takipgi
kitlesine ulasan bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Olumlu ve olumsuz yonleriyle
tartisilan bu alandaki etki, lilkemiz genglerini etkilemeye baslamistir ve etkisi giderek

artmaktadir (Colak vd., 2018).

Sporun yayginlagmasi i¢in Onemli adimlar atilmaktadir. Dikkat c¢eken
adimlardan bir tanesi de E-Spor ’dur. E-spor rekabet temeline dayanmaktadir ve
geleneksel sporda goriilen etik dis1 davranislar e-sporda da goriilmeye baslanmistir.
Sike, bahis, hile ve siddet yasanilan etik dis1 davranislardan birkac¢ tanesidir.
Popiilerlik orani artan her spor dali, yatirnmci ve sponsorluk anlagsmalari yapan
sitketler i¢in daha makul hale gelmektedir. E-Spor popiilerliginin artisa gectigi
zamanlardan bu zamana kadar birgok yeni sponsor edinmistir. E-Sporun yakin
tarihine bakildiginda, hizla artan para ddiilleri dikkat ¢ekmektedir. Artan ddiiller bazi
sporcular i¢in basarinin sonucu olarak goriilmemeye baslanmis ve amag haline
dontigmistiir. Bu durum oyuncularin, oyuncu Kkimliklerinin silinmesine sebep
olmustur. Olimpiyat oyunlarindan Paralimpik oyunlara, amator ve profesyonel spor
karsilagmalarina kadar genis bir yelpazedeki spor etkinliklerinde ahlaki sorunlar
devam etmektedir. Doping vakalarindaki artig, sporculari alanda tutmak ve etik
rekabeti tesvik etmek admna "sifir doping" prensibinin vurgulanmasina neden
olmaktadir. Bununla birlikte, siddet vakalariyla miicadele etmek i¢in spor yasalarinda
yapilan giincellemeler, sporun ydnetim yapisinda yeni bir diizenlemeye isaret
etmektedir. E-spor uygulamalarindaki hileli yontemler giiniimiizde belirgin bir sorun
olarak karsimizdadir. Odiil, {in ve basar1 arzusu, belirli sporcular istedikleri sonuca
ulagsmak i¢in etik olmayan yollara itmektedir. Kimi sporcular, hileleri belirli olana
kadar kadar sampiyon, kahraman ve 6rnek olarak goriilebilmektedir. Bu durum, spor
etigi ve diriistliigiin kaybolmasiyla sonuglanarak, toplum nezdinde olumsuz bir

algiya sebebiyet verebilmektedir (Kdsen vd.,2023).

Artan etik dis1 davraniglar e-sporda tartismalara sebep olmustur. Bu amag
dogrultusunda etik dis1 davraniglart ortaya ¢ikarmak adina e-sporda etik disi

davraniglari incelemeye yonelik 6lgek gelistirme ¢alismasi gelistirilmistir.

2



2. GENEL BILGILER

2.1. E-Spor Kavramimin Tanimlanmasi

E-spor, teknoloji, spor ve is diinyasimnin birlestigi bir endiistri olarak
tamimlanmaktadir. Uluslararast E-spor Federasyonu tarafindan e-spor, fiziksel ve
zihinsel becerilerin kullanildigr sanal ortamda olusan rekabet¢i bir spor dali olarak
kabul edilmektedir. E-spor teknolojiyle i¢ i¢edir ve yeni bir endiistri olarak kendini
gostermistir. E-spor, geleneksel sporlar gibi belirli kurallara sahip bir etkinlik olarak
kabul edilmektedir. Bu kurallar, oyuncularin rekabet ederken uyacaklari ve zafer
kosullarinin belirlendigi kurallardir. Ancak e-spor, geleneksel sporlardan farkli
olarak dijital ortamlarda gergeklestirilir. Oyuncular, bilgisayarlar, konsollar veya
diger oyun platformlar1 araciligiyla birbirleriyle yarisir. Bu dijital ortamlar,
oyunculara sanal diinyalar ve oyunlarin iginde rekabet etme imkani saglar. E-
sporcular, bu dijital ortamlarda kendilerini "sanal atletler” veya "siber atletler” olarak
adlandirirlar. Bu terimler, e-sporun rekabet¢i ve profesyonel bir etkinlik oldugunu
vurgulamaktadir. E-sporcular, fiziksel ve zihinsel yeteneklerini kullanarak oyunlarda
iist diizey performans sergilerler ve bu yetenekleriyle diger oyunculari yenmeye
calisirlar. Kiiresel olarak takipgi kitlesi biliylik olan turnuvalar, ligler ve
organizasyonlar diizenlenmektedir. E-spor, artik kiiltiirel, teknolojik, spor ve is

diinyasinin bir araya geldigi bir sektdr haline gelmistir (Oz, Ustiin,2019).

E-spor, bilgisayarlar, mobil telefonlar gibi elektronik cihazlar iizerinde
oynanan birgok farkli video oyunu tiiriinde, genellikle ¢esitli profesyonel kurumlar
veya organizasyonlar tarafindan diizenlenen etkinliklerde gerceklesen bir rekabet ve
turnuva tliriidiir. Bu etkinliklerde farkli oyuncu veya takimlar, belirli hedeflere
ulagsmak igin karsilasmalar yaparlar. e-spor, geleneksel sporlara benzer bir rekabet
ortaminda, elektronik oyunlar lizerinden ger¢eklesen bir yarisma bicimini ifade eder

(Newzoo, 2018).

E-spor terimi, bir dizi benzer anlam igeren terimlerle esanlamli olarak

nmn

kullanilir. Bu terimler arasinda "sanal spor," "siber spor," ve "rekabete dayali video



oyunu oynama" gibi ifadeler bulunmaktadir. e-sporcular ise bazen "sanal atletler"”
veya "siber atletler" olarak adlandirilir. Kisacasi, e-spor, elektronik ortamda
gergeklesen rekabetci video oyunlar1 ve bu oyunlar1 oynayan sporcular ifade eden

genel bir terimdir (Yikgi, Kaplanoglu, 2018).

2.2. Etik Dis1 Davrams Kavram

Etik dis1 davranislar, toplum huzurunun siirdiiriilebilmesi igin gerekli olan
yasalar, politikalar, dlizenlemeler ve kurumsal normlar gibi genis parametreleri goz
ard1 ederek bagkalarina zarar verici sonuglara neden olan ve toplum tarafindan yasa
dis1 ya da ahlaki olmayan olarak kabul edilen davraniglar1 kapsar (Brass vd.,1998;
White, 1999).

2.3. Spor Etigi

Etik degerlerin sporculara kazandirilmasinda, spor egitiminin biiyiik bir

onemi oldugu vurgulanmistir (Tanriverdi,2012).

Spor etigi, sporun ilerlemesinde hayati bir rol oynayan ve sporun tim
katilimeilarinin evrensel degerlere- diiriistliik, adalet, seffaflik, tarafsizlik ve saygi
gibi- uygun davranmalarim1 vurgulayan bir kavramdir. Genellikle ahlaki degerlerle
iliskilendirilen bu kavram, miicadele ruhu, "fair play" (adil ve diiriist oyun), sagligin
korunmasi (fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak), dopingden uzak durma, spor
pratiginde teknik ve estetik giizellik arayisi, insanlar arasinda esitlik ve en azindan
spor ortaminda dostluk, sosyal zamanin etkili kullanimi, bireysel gelisim, manevi
deneyim, hiimanist ideoloji ve felsefe, deontoloji (6zellikle profesyonel sporlar igin)
gibi ahlaki degerleri icerir. Bu degerler, sporun temel yap1 taglar1 olarak kabul edilir
ve sporun dogasi, anlami1 ve hedefleri konusunda belirleyici bir role sahiptir (Dolasir,
2005).

Spor, belirli bir katilimect grubunun rekabet veya yarisma amaciyla
gerceklestirdigi cesitli fiziksel aktiviteleri ifade eder. Spor, insanin genel egitimi i¢in
onemli bir ara¢ ve eylem olarak goriilebilir (Penney, Chandler, 2000).

Sportif davranigin temelinde sportif erdem kavrami da bulunmaktadir. Sportif

erdem terimi, firsat esitligini korumak anlaminda 15. ylizyilin ikinci yarisinda yaygin



bir sekilde kullanilmaya baslamig ve 18. ylizyilda spor terminolojisine girmistir

(Sezen, Yildiran, 2003).

Spor tarihinin baglangicindan giinlimiize, spor topluluklar1 sporun 6zgiin etik
davraniglar barindirdigina inanmis ve bu davranislarin spor taraftarlarina asilanmasi
ve gelistirilmesi gerektigine inanmistir (Bucher, Wuest, 1987). Sporun gergek anlami
ve devami, davranislarin etik ilkelere uygunluguna biiyiik 6l¢iide baghdir. Spor etigi,
sporun paydaslarimin diiriistliik, adalet, seffaflik, tarafsizlik ve saygi gibi evrensel
degerlere uygun olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini kapsar. Spor
etiginin temel hedefi, sporculara kabul edilmis evrensel etik ilkeleri benimsetmek ve

bu ilkelerin spor ortamlarinda uygulanmasini saglamaktir (Bucher, Wuest, 1999).

Spor, insanin fiziksel ve ruhsal yapisini gelistiren hareket faktoriiniin hemen
her tiiriinii ve prensibini kapsayan bir ara¢ olarak kabul edilmistir. Spor, genel
egitimin bir pargasi haline gelerek insanin fiziksel gelisimi yani sira zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisimini de destekleyen bir spor egitimine toplumlar biiyiik

onem vermistir (Ozer, 1990).

Gilinlimiizde, uluslararasi arkadaslik olgusunun gelisimiyle birlikte bilimsel ve
teknolojik ilerlemeler, spora yenilik¢i bir anlam katmistir. Bu sayede spor, iilkeler
arasindaki kiiltiirel iligkilerin saglanmasina, sorunlarin ¢o6ziilmesine ve {ilkelerin

birbirine yaklagsmasina yardimci olan bir arag niteligi kazanmistir (Johnson,1984).

2.4. Etik ve Ahlak

Literatiir taramasinda, “etik” kavraminin tanim1 ve igerigi konusunda heniiz
bir uzlagsma saglanamadigi belirlenmistir. Bu terim, Yunanca kokenli olan “ethos-
ethikos” kelimesinden tiiretilmis olup “tore bilimi” anlamimi igermektedir.
Yunanca'da bu kelime, “ahlak sistemi, prensip, insan davranisi, gelenek” gibi
anlamlari icerir (Ozkalp, Kirel, 2011; Ozcan, 2010).

Etigin, yasal denetimden bagimsiz ancak insan davraniglarinin sonuglarina
odakli bir kiiltirel ve toresel standart oldugu belirtilmektedir. Etik, kanuni
gerekliliklerden daha yiiksek standartlar benimseyerek kendine 6zgli davraniglari
igerir. Toplumlarin gelenekleri, kiiltlirleri ve yasalariyla sekillenen etik, bu sebeple

toplumdan topluma farklilik gosterir. Bu durum, bir toplumda etik olarak kabul



edilen bir eylemin, baska bir toplumda tam tersi sekilde algilanabilecegi gercegini

ortaya koyar (Dogan, 2008).

Bir davramisin etik agidan uygunlugu, sadece bireylerin kisisel etik ve
degerleriyle degil, kitle iletisim, ¢ikar gruplar1 ve orgiitler gibi toplumun genel etik

algis1 tarafindan da belirlenir (Ilhan,2005).

Etik, bireylerin gruplar, toplumlar, Orgiitler ve birbirleriyle olan dogru
iliskilerini arastiran ve bu konulara odaklanan bir disiplindir (Obuz, 2009). Etik,
bireyin davraniglarinin temelini olusturan tiim ahlaki ilkeleri kapsar. Baska bir
deyisle, etik, insanlara faaliyetlerin dogru sekilde nasil gergeklestirilecegini
belirlemede rehberlik eden degerler, ilkeler ve standartlar igerir. Ayni zamanda, etik
bir felsefi siiregtir. Bu siireg, karar alma ve uygulama asamalarinda belli prensiplere

ve standartlara baglilig1 gerektirir (Sen, 2012).

Etik tartismalarin odak noktasi, insanin eylemlerinin ahlaki agidan degerli ya
da degersiz olma durumunun neye dayandigidir (Pehlivan, Aydin, 2001). Bu
baglamda, etik, temellendirilmis sonuglara ulasmayi amaclar. Bu nedenle, etik
ahlakilestirme, ideoloji olusturma veya diinya goriisii sunma gibi belirli bir amaca

sahip degildir (Pieper, 1999).

Etik, insanlara neyin dogru davranis oldugunu belirlemede yol gdsteren
ilkeler, rehberler ve standartlar olarak tanimlanabilir. Bu prensipler, insanlarin dogru
ve yanlis arasindaki ayrimi yapmalarina yardimci olur ve genellikle davraniglarini

degerlendirirken kullanilir (Klimzsa, 2014).

Tiirk Dil Kurumuna gore etik, farkli meslek dallarinda kisilerin uymasi veya
sakinmas1 gereken davraniglarin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Etik terimi sifat
olarak kullanildiginda ise genellikle "ahlaki veya ahlaki olan" anlamini tagir. Etik, is
yasaminda karar verirken ve uygulama yaparken belirli degerlere dayali olarak
hareket etmeyi saglayan prensipler ve kurallar biitiiniidiir. Bu siireg, tiim faaliyetlerde
neyin yapilacagiin veya yapilmayacaginin belirlenmesini ve bu dogrultuda hareket

edilmesini agiklar (Aydin vd., 2004; Ozcan, 2010).

Ahlak terimi, Latince kokenli "mos-moralites" ve Ingilizce "moral-morality"
kelimeleriyle iligkilendirilen, genellikle "ahlaki, ahlak kurallarina uygun" anlaminda

kullanilan bir terimdir. Tiirkge'de bu iki kelimenin karsilig1 olarak kullanilan "ahlak"



terimi ise Arapc¢a "hulk" kokenlidir ve gelenek, gorenek ve aliskanlik gibi cesitli
anlamlari icermektedir (Ulgen, Mirze, 2004).

Ahlak, bireyin kendi istegiyle bir amaca yonelerek iyi davranislarda

bulunmasini ve kotii davraniglardan kaginmasini ifade eder (Aslan, 2014).

Gunlik dilde sikga “etik” terimi, aslinda farkli bir kavram olan “ahlak”
terimiyle yer degistirebiliyor. Ahlak, insanlarin birbirleriyle ve toplumla olan
iliskilerinde uygun goriilen davranig bicimlerini ve toplumsal diizeni saglayan
kurallart1 ve normlart igerir. Ahlak, genellikle toplumu kapsayan ve toplumla
iliskilendirilen bir davrams bigimidir. Ornegin, yere tiikiirmek dogrudan ahlaki bir
eksiklik olarak goriilmeyebilir, ancak etik dis1 bir davranis veya kabul edilmeyen bir

tutum olarak degerlendirilebilir. (Ulgen, Mirze, 2004; Aydin vd, 2004; Ozcan, 2010).

Etik ve ahlak kavramlar1 genellikle birbirine karistirilip birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Ancak bu iki kavram 6zdes degildir. Etik, bir ahlak felsefesi olarak
kabul edilirken ayn1 zamanda ahlak kavramini da kendi uygulama alani i¢inde

korumaktadir (Caligirlar, 1993).

Etigin sorun alani net olarak belirlidir. Etigin kavramlari, giinliik konusma
dilinden kaynaklanir ve 6dev, sorumluluk, baglhlik, diiriistliik gibi kavramlari icerir.
Etigin ¢esitlenmesi, farkli etik yaklasimlardan bahsedilmesi ya da bazi sorunlara
digerlerinden daha fazla 6nem verilmesi ve 6ne ¢ikarilmasi nedeniyle ortaya cikar.
Son 25-30 yilda ¢esitlilik belirgin hale gelmistir. Bu durum, dogmatik goriislerin
zayiflamas1 ve cogulculugun giic kazanmasiyla ilgilidir. Ancak, c¢esitliligin bir
daginiklik diizeyine ulagmasinin nasil onlenece8i konusunda bazi sorunlar ortaya

¢ikmaktadir (Sahin,2018).

2.5. Basar icerikli Spor Etigi

Spor etiginin merkezinde, icerik kazandirilmasi gereken temel kavram
“basar”dir. Ancak, bu kavram tek basina ele alindiginda, etikle 6zdeslesmis bir
kavram degildir; hatta deger kavramina aykir1 goriinebilir. Clinkli basari, degerleri
cigneyen yollarla da elde edilebilir. Bununla birlikte, basar1 ve deger kavramlari
birbirine aykirt diismeyecek sekilde iliskilendirilebilir. Basari-Deger iliskisini
anlamak i¢in ilk adim, kazanmanin bir deger oldugu diisiincesidir. Ancak, bu

diisiince heniiz yilizeyseldir ve daha derinlemesine incelenmelidir. Kazanmanin



degeri reddedilemez, ancak bu noktada ortaya c¢ikan soru, “nasil kazanma”
sorusudur. Bu soru, etik arastirmanin kapisini aralar. Artik 6nemli olan, “degerli
basar1” kavramidir. Bu ifade sadece kelimelerin yerini degistirmekle kalmaz, aym
zamanda bir biling degisimini isaret eder. Basari, artik kendi basina bir amag
olmaktan ¢ikar ve degerin amacina baglanir. Bu biling durumu, bir ilkeye ulagir:
Basar1 amaci, sportif degeri gergeklestirme amacimin altindadir ve bu iliski
degistirilemez bir ilkedir. Bundan sonra, detay ¢alismalariyla her spor dalinda alt
ilkeler iiretilebilir. Ornegin, sporu bir meslek olarak ele aldigimizda, profesyonellik

mesleki degerlerin siizgecinden gegirilir ve sinirlari belirlenir (Sahin,2018).

2.6. Sporda Tartisim Etigi

Deger bilincinde yeni bir asama olan tartisim etigin spor alaninda yansimasi
ve karsilik bulmasi dogaldir, ¢linkii son birka¢ on yilda bilinen spor dallarinda
anlayis ve uygulama bakimindan yenilikler olmus gerekse yeni spor dallar1 ortaya
cikmigtir. Bu durum, sportif etkinligin biitiinliigiiniin ve temelindeki etik ilkelerin,
geleneksel-normatif tutumlarla degil, iletisim ve tartisim yoluyla anlasilabilecegi ve

islenebilecegi gergegini gozler Oniine sermistir (Sahin, 2018).

Sahin’in (2018) calismasinda belirtigi gibi, e-Spor oyuncu ve izleyici
sayisindaki artistan dolay1 temelindeki etik ilkelerin, geleneksel-normatif tutumlarla
degil, iletisim ve tartisim yoluyla anlasilabilecegi ve islenebilecegi gercegini ortaya

¢ikartmustir.

2.7. Orgiitsel Etik Kavram

Etik kavrami Yunancada karakter manasina gelmektedir (Varinli, Kurtoglu,

2005).

Potter, orgiitsel etigi, karar verme siirecinde rehberlik eden degerler
sisteminin bilingli ve amagh bir sekilde kullanimi olarak tanimlamaktadir (Potter,
1996: 4). Bir orgiitiin etik ilkeleri, o Orgiitiin karar alma siiregleri ve uygulamalarinda
yansiyan kabul gérmiis ve mevcut anlayislaridir. Orgiit etigi, tiim ¢alisanlarin
degerlerin  sekillenmesine aktif olarak katilabildikleri ve bu degerleri

uygulayabildikleri bir ortamin olusturulmasiyla ortaya ¢ikar (Ray, 2006).



Orgiitsel etik, etik ve orgiit kavramlarmin birlesimi olarak tanimlanabilir.
Orgiitler, belirli hedefleri gerceklestirmek iizere olusturulan sosyal gruplardir (Dinger
ve Fidan, 1997: 17). Bu yapilar, toplumsal amaglar1 yerine getirmek {izere bir araya
gelen birden fazla kisiden olusur. Orgiitler, ¢esitli kiiltiirlere sahip bireyleri bir araya
getirerek onlar1 ortak bir amacin etrafinda birlestirir. Farkli inang¢ ve tutkulara sahip
olan bu bireylerin uyum i¢inde ¢alismasini saglayan temel unsur ise orgiit kiilttirtidiir

(Eren, 1998).

Insanin diger varliklarla belirli normlara gore gerceklestirdigi iliskilerin
toplami, insanin bu varliklara yonelik eylemlerini diizenleyen ve anlamlandiran ilke,

kural ve degerlerin biitiintidiir (Cevizci, 2003).

Etik kavrami, kokleri en az 2500 yil Oncesine dayanan bir ge¢mise sahip
olmasina ragmen, orgiitsel etigin yonetim agisindan gelisimi 1960'l1 yillardaki sosyal

sorumluluk hareketine dayanmaktadir (Giil, 2006).

2.8. E-Spor

Son yirmi yilda dijital ortamda yapilan, amatdr ve profesyonel rekabetin bir
pargast olan dijital oyun etkinlikleri, e-spor olarak adlandirilan bir alan haline
gelmistir. Bu etkinlikler, eglence, bos zaman degerlendirme, rahatlama, heyecan ve

rekabet gibi hedonik duygularin yeni bir alanin1 olusturmaktadir (Kabadayi, 2019).

Wagner, e-sporu, insanlarin zihinsel veya fiziksel yeteneklerini gelistirmek ve
egitmek icin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandiklar1 bir spor etkinligi olarak
tamimlamigtir (Wagner, 2006). Hamari ve Sjoblom ise e-sporu, sporun temel
ozelliklerinin elektronik sistemlerle desteklendigi ve oyuncular ile takimlarin
katilimiyla insan-bilgisayar araylizlerinin entegre oldugu bir spor tiirii olarak

aciklamaktadir (Hamari, Sjoblom, 2017).

E-spor, profesyonel konumda bulunan oyuncularin internet iizerinden
oynadiklar1 elektronik oyunlarla ger¢eklestirilen rekabet¢i miisabakalarda zihinsel ve
fiziksel becerilerini sergileme platformudur. Bu yarigmalarda, sanal oyun ortaminda
yapilan karsilagsmalar, oyuncularin yeteneklerini gelistirerek hem zihinsel hem de

fiziksel agidan 6nemli kazanimlar elde etmelerini saglar (Ozeng, Yoriik, 2019).



Yukaridaki tanimlar1 dikkate alarak e-spora dair uygulamalar su sekildedir;

e Video oyunlari

e (Cogunlukla profesyonel, yani lisansh veya para karsilig1 ve para odiilii i¢in
oynayan oyuncular

¢ Yogun rekabet icerikli maglar

e Bu maglarn seyircilere sunulmasi, yani gosteri unsurlarinin esas oldugu

goriiliir (Ozeng, Yoriik, 2021).

2.9. Diinyada ve Ulkemizde E-Sporun Yeri

Elektronik sistemlerle oynanan oyunlar, kokenlerini 1950'1i yillara kadar
uzandirmaktadir. E-sporun ilk belirgin tarihi ise 18 Ekim 1958'e dayanmaktadir.
Amerikal1 fizik¢i William Higinbotham tarafindan gelistirilen "Tennis for Two' adl
oyun, e-spor tarihinde ilk dijital oyun olma &zelligini tasimaktadir ve bu agidan
onemli bir yere sahiptir. Daha sonralari, Stanford Universitesi'nin Yapay Zeka
Laboratuvari'nda, 19 Ekim 1972'de gergeklesen ve “Spacewar” olarak bilinen ilk

rekabetci video oyun turnuvasi diizenlenmistir (Baker, 2016).

Video oyunlar1 1970'lerde de var olmasina ragmen, e-spor i¢in iki dnemli
doniim noktasi belirtilmektedir. Tlki, 1980'erin ve 90'larin baslarinda atari salonlari
olarak bilinen "Arcade"lerin yani sira ev oyun konsollarimin genis ilgi gormesiyle
yasanmustir. Ikinci déniim noktasi ise 2000'li yillarin baslarindaki internetin
yayginlagsmasiyla gerceklesmistir. Oyun salonlarimin 1980'lerin basinda biiyiik bir
patlama yasadigi déonemde, oyunlar genellikle tek oyuncunun bilgisayar karsisindaki
performansini basit puanlama sistemleriyle 6l¢iiyor ve dnceki skorlar1 gegme iizerine

odaklaniyordu (Snavely, 2014).

1972'de klasik Atari oyunu Pong, ¢ok oyunculu oyunlarin popiilerligini daha
da artirdi. Pong, atari makinelerinde oynanan ilk oyunlardan biriydi ve ayni1 zamanda
ticari anlamda basarili olan ilk video oyunu olmastyla, atari video oyunlarinin altin
caginin temellerini atmistir (Bornemark, 2013). 1980'de ABD Ulusal Video Oyun
Takimi'nin kurulmasi, oyunun profesyonellesmesinin erken bir gostergesidir. Bu
ekip, en iyi Atari oyuncularindan olusuyordu ve bir¢cok turnuva, fuar ve ticaret
etkinliginde yer alarak tarihteki ilk profesyonel video oyun takimi unvanini elde

etmistir (Dean, 2005).
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Atari'nin yan1 sira Super Nintendo gibi ev konsollar1 da pazarda yerlerini
alarak, uluslararasi arenada diizenlenen ilk sayilan video oyunu turnuvalarinin

baslamasina Onciiliik etmistir (Burns, 2014).

O donemde, turnuvalar biiylik ilgi gérmiis olmasina ragmen, internetin smirl
performansi nedeniyle etki alani kisith kalmistir. 1990'larin sonlarindan itibaren
ozellikle gelismis {ilkelerde internetin yayginlasmasi, oyunculara farkli iilkelerle
yarisma imkani1 saglamustir. Ozellikle First-Person Shooter tiirii oyunlar, e-spor
turnuvalarinin genislemesi ve biiyiimesi i¢in 2000'lerin baslarinda gerekli ilgiyi
olusturmustur (Ugiinciioglu, Cakir, 2017). Bugiin, dijital icerikli oyunlar oldukca
biiyiik bir endiistri haline gelmis ve pek ¢ok alanda ihtiyacglar1 karsilayan bir konuma
gelmistir. Egitimden eglenceye kadar bir¢ok alanda kullanilarak kendine yer

bulmustur (Kizilkaya, 2010).

E-spor turnuvalari genellikle c¢evrimici platformlarda yayinlanarak
milyonlarca izleyiciye ulasir. Twitch, YouTube Gaming gibi canli yayin platformlari,
izleyicilere oyunlari canli olarak takip etme ve favori oyuncularmni destekleme
imkan1 sunar. Ayrica, bu turnuvalar sponsorluklar, 6diill havuzlar1 ve biiyiik

organizasyonlarin destegiyle diizenlenir (Argan vd., 2006).

E-sporun bu biiyiik ilgi goren turnuvalari, gen¢ neslin oyun kiiltliriine olan
ilgisini ve rekabet¢i ruhu gii¢lendirirken, e-sporun spor endiistrisindeki yeri giderek

daha belirgin hale gelmektedir.

Profesyonel e-spor turnuvalarina katilan sporcular, kendi {ilkelerinde
diizenlenen basarili turnuvalar sonucunda e-Sporu profesyonel olarak icra eden ve
yarismact olarak secilen kisilerdir. 2017 yilinda Newzoo tarafindan yapilan bir
rapora gore, dijital oyun sektorii 2016 yilinda 101,1 milyar dolarlik bir degere
ulagsmigtir. Ayn1 raporda, bu rakamin 2020 yilinda 128,5 milyar dolara ¢ikmasi ve
mobil oyun sektoriiniin 46,1 milyar dolarlik geliriyle Hollywood film sektoriinii
geride biraktig1 ifade edilmektedir (Aktuna, Unliionen, 2017).

Gilinlimiizde Paris Saint Germain, Manchester City, Schalke 04 gibi énemli
takimlar, e-Spor alanina 6nemli yatirimlar yaparak bu alana girmektedir. Gengler ve
cocuklar, e-Spor aracilifiyla bir spor veya kuliiple tanigsmaktadirlar. Taraftarlik
olgusu, belki de ilk defa e-spor ile baglamakta olup, kuliiplerin de bu alana yatirim

yaptig1 goriilmektedir. Ote yandan, bazi iiniversite &grencileri, mevcut egitim
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sistemine olan umutsuzluklar1 ve mezun olduktan sonra gelecek kaygilar1 nedeniyle
egitim sisteminden uzaklagmaktadir. Baz1 dgrenciler, gelecekte profesyonel oyuncu
olmayr veya oyunlarmi yaymlayarak gecimlerini saglamayir diisiinmektedirler

(Kocadag, 2017).

Ulkemizin ilk e-Spor takimi, 2003 yilinda kurulan Dark Passage takimidir. e-
spor'lara olan talebin artmasiyla birlikte, 2015 yilinda Besiktas e-Spor Kuliibii, 2016
yilinda 1907 Fenerbahce eSpor ve Galatasaray eSports katilimiyla League of
Legends oyunu icin e-Spor takimlarina resmi destek vermeye baslamislardir.
Bunlarin yani sira, Tiirkiye'de 2005 yilinda kurulan Team Turquality ve 2008 yilinda
kurulan HWA Gaming takimlar1 da faaliyet gostermektedir. (Ugiinciioglu, Cakir,
2017).

2.10. Tiirkiye E-Spor Federasyonu

Tiirkiye'de e-sporun gelisimiyle ilgili olarak, 2011 yilinda Genglik ve Spor
Bakanligi biinyesinde Tiirkiye Dijital Oyunlar Federasyonu (TUDOF) kuruldu.
Ancak, 2013'te kapatild1 ve Gelismekte Olan Spor Branglar1 Federasyonu'nda Dijital
Oyunlar As Bagkanlig1 olarak devam etti. Daha sonra, e-sporun uluslararasi diizeyde
yayginlagmasiyla birlikte Tiirkiye'nin e-sporunun gelismesi ve biiylimesi amaciyla 24

Nisan 2018'de Tiirkiye E-Spor Federasyonu kuruldu (Memeroglu Hukuk, 2020).

Tiirkiye E-Spor Federasyonu (TESFED), Nisan 2018'de kuruldu ve kurucu
baskanlik gorevine Alper Afsin Ozdemir getirildi. Federasyonun temel hedefi, Tiirk
e-sporunun ulusal ve uluslararas1 arenalarda gelismesine liderlik ve temsilcilik
etmektir. TESFED, Tiirkiye'yi 6nde gelen bir e-spor iilkesi haline getirmek igin
uluslararas1 spor miisabakalarinda, oyuncu gelisiminde, iist diizey organizasyonlarin
diizenlenmesinde ve e-spor yonetiminde en basarili ve yenilik¢i federasyonlardan biri
olmayr amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, diinya c¢apinda tanman bir Tiirk e-spor

ekoliiniin olusturulmasini hedeflemektedir (Espor Gazetesi, 2020).
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3. E-SPORDA ETiK DISI DAVRANISLARIN INCELENMESi OLCEGININ
ALT BOYUTLARININ KURAMSAL DAYANAKLARI

3.1. Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Tiirler

3.1.2. Mobbing ve etik iliskisi

Mobbing, Latince kokenli “mobile vulgus” kelimesinden tiireyen “mob”
kelimesi, ingilizce'de kanun dis1 siddet uygulayan diizensiz bir kalabalik veya ceteyi

ifade etmektedir (Tinaz,2007).

Calisma yasaminda yaygin olmasa da bilinmeyen mobbing terimi, zaman
zaman yabanci literatiirde “mobbing” ya da “bullying” olarak adlandiriimaktadir
(Yiicetiirk, 2002).

Leman'a gore, mobbing; bir veya birkag kisi tarafindan sistematik, diigmanca
ve ahlak dis1 iletisimin hedeflenerek bir kisiye yoneltilmesi seklinde ortaya ¢ikan

psikolojik terdr bigimidir (Leymann, 1996).

Davenport ve arkadaslarina goére mobbing, bir kisinin bilerek ve siirekli
olarak baskalarin1 kendi istegi dogrultusunda veya istegi disinda hedef almasi ve
stirekli kotii niyetli davraniglar sergileyerek, alay etme, ima etme ya da kisinin
itibarin1 zedeleyerek saldirgan bir ortam olusturmasidir. Bu tiir davraniglarla hedef

alinan kisiyi isten ayrilmaya zorlamay1 amaclar. (Davenport vd., 2003).

Tutar'a gore, mobbing, calisanlara {stler, astlar veya ayni hiyerarsik
diizeydeki kisiler tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen her tiirlii kotii muamele,

tehdit, siddet veya asagilama davranislarini igeren bir olgudur (Tutar, 2004).

3.1.3. Ayrimcilik ve etik iliskisi

Ayrimcilik, 6nyargi hissiyle beliren bir davranis deseni veya eylemdir. Bu,
bir grup insanin haklarim1 koruyup onlara firsatlar sunarken, diger bir grup insani
haksiz yere zarara ugratacak sekilde davranmaktir. Ayrimeilik, net bir bakis agisiyla,
esitlik ilkesine ters diisen bir durumu tanimlar. Ayrimciligir azaltmak i¢in, egitim

yoluyla farkindalik olusturmak ©6nemli bir adimdir. Ayn1 zamanda yasal
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diizenlemeler de, bu sorunu ¢6zmek i¢in dnemli bir ¢ikis noktasi olabilir. Bu sayede,
hem bilin¢lendirmeyle hem de yasal diizenlemelerle ayrimcilikla miicadele etmek

miimkiin olabilir (Y1lmaz, Kaymaz, 2014).

Ayrimcilik, adalet, esitlik ve insan haklar1 konularinda artan farkindalikla
uluslararasi diizeyde daha fazla dikkate alinmaya baslayan bir sorundur. Bu durum,
insan haklar1 ve ozgiirliikleri koruma cabalarinin 6niinde ciddi bir engel olusturur.
Dolayisiyla, ayrimcili@i yasaklayan diizenlemelerin temelinde, insan onurunu ve

Ozgiirliiklerini koruma amaci yatar (Cotuksdken, 2010).

Bugiiniin modern ayrimcilik anlayisinda, esitlik temel bir kavramdir ve
ayrimciliga karsi durusta esit muamele ve esit davranma 6n plandadir. Ayrimeilik,
insan haklarinin uygulanabilirligini kisitlayarak, esitligin hem yasal hem de gercek
diizlemde hayata gecirilmesinde bir engel teskil eder. Bu nedenle, etik kavramu ile
ayrimcilik karsithigr arasinda siki bir bag vardir. Ayrimcilik olmamasi, esitlik
ilkesinin tamamlanmasinda O6nemli bir unsurdur ve esit muamele ilkesinin

gerekliligini vurgular (Giilmez, 2009).

3.1.4. Engelleyici olma- yanhs yonlendirme ve etik iliskisi

Engelleyici olma, yapilacak dogru eylemleri durdurmayi hedefleyen bir
davranig bi¢imidir. Bu tip davranislar genellikle bir kisinin giicii elinde tutma
arzusundan ve "her seyi en iyl ben yaparim" duygusundan kaynaklanir. Bu
davraniglar, bilgi ve belgelerin eksik veya yanlis bir sekilde aktarilmasiyla
iligkilendirilebilir. Bu durumda, karsilikli giivensizlik ve yanlis yonlendirme so6z

konusu olabilir (Papatya, 1997).

Engelleyici olma ve yanlis yonlendirme, etik degerlerle ¢elisen davraniglardir.
Etik, bagkalarina saygi gostermeyi, diiriistliigli tesvik etmeyi, adaleti saglamay1 ve
insan haklarin1 korumay1 gerektirir. Engelleme ve yanlis yonlendirme ise tam tersi
davraniglardir ve insanlarin haklarini ihlal eder, diirtistliigii ¢igner ve adaletsizligi
tesvik eder. Etik acidan bakildiginda, bireylerin baskalarmin ilerlemesini
engellememesi ve yanlis bilgi veya yonlendirmelerle baskalarmi yaniltmamasi
onemlidir. Bu tilir davranislar, insanlarin 6zgiirliiklerini, haklarini ve potansiyellerini
kisitlar, diiriistliigii ve adaleti zedeler ve insanlarin dogru ve bilingli kararlar almasini

engeller (Ulgen, Mirze 2004).

14



3.1.5. Giiven ve etik iliskisi

Bireyler ve toplumlar i¢in giivenin tasidig1 dnem uzun siiredir bilinmektedir.
Giiven seviyesinin yiiksek oldugu toplumlarda yapilan arastirmalar, bu durumun is
birligi egilimini artirdigin1  gostermektedir. Dolayisiyla, is birligi tekrar giliven

olusturmaya katki saglar (Sargut, 2001).

Giiven kavrami, psikoloji, politik bilim, sosyoloji, ekonomi, antropoloji, tarih
ve yonetim gibi ¢esitli sosyal bilim alanlarinda genis bir perspektifle incelenmektedir
(Gambetta, 1988; Lewicki, Bunker, 1996; Worchel, 1979).

Farkl1 disiplinler, giivenin sosyal siireclerdeki roliinii ¢esitli perspektiflerden
aciklamaktadir. Worchel (1979), bu farkli perspektifleri ii¢ ayr1 grupta ele almistir:
Kisilik teorisyenleri, giivenin kisilik kokenlerinden ve bireyin 6nceki psiko-sosyal
gelisiminden kaynaklandigint  savunur; giliveni inan¢ ve beklenti olarak
kavramsallastirir. Sosyologlar ve ekonomistler ise giiveni kurumsal bir olgu olarak
degerlendirir; giiveni, bireyin kurumlara ve kurumlar arasinda yansittig1 bir durum
olarak goriir. Sosyal psikoloji teorisyenleri ise kisiler arasi etkilesimlere odaklanir;
bireylerin kisiler arasi1 veya grup diizeyinde giiven insa edebildikleri veya yok

edebildikleri goriisiinii savunurlar (Tiiziin, 2007).

Gliven ve etik arasindaki iligki, karsilikli bir etkilesimi de igerir. Giiven, bir
kisinin veya kurulusun etik degerlere uygun davranmasini tesvik ederken, etik
degerlere uygun davramslar da giivenin artmasma katkida bulunur. Insanlar,
giivendikleri bir kisi veya kurulugla etik degerlerin paylasildigina inanarak daha
saglam ve siirdiiriilebilir iligkiler kurma egilimindedir. Sonug olarak, giiven ve etik
birbirini besleyen kavramlardir. Etik degerlere uygun davranislar, giivenin artmasina
ve saglam iliskilerin olusmasina katkida bulunur. Giiven duygusu, insanlarin
birbirlerine, kuruluglara veya topluma olan inanglarini temsil ederken, etik degerler
ise bu giivenin korunmasima ve desteklenmesine hizmet eder (Demircan, Ceylan,
2003).

3.1.6. Yobazhk-bagnazlik ve etik iliskisi

Yobazlik ve bagnazlik, insanlarin kendi diisiincelerinin veya inanglarinin,
herkes i¢in en dogrusu olduguna siki sikiya inanmasiyla ortaya ¢ikar. Bu tutumlar,

farkli distincelere veya goriislere agik olmayr reddederek, kisinin ya da bir grup
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insanin kendi disiincelerini en miikemmel ve tek gecerli olan olarak gérmesidir

(Ates,1994).

Tiirkge'de “bagnaz” terimi, bir inanisa asir1 derecede baglilik gosteren ve
baska distlinceleri veya inanglar1 kabul etmeyen mutaassip anlaminda

kullanilmaktadir (Giirsoy, 2007).

Timugin, yobazlik ve bagnazlik kavramlarini "dar kafalilik" terimiyle
acikliyor. Ona gore, dar kafalilik, bir fikre veya inanca sorgulamadan ve tartismaya
agmadan kori koriine bagli olmayi ifade eder. Bu tutum, kendi goriisiinii herhangi bir
tartismaya gerek duymadan tek dogru olarak kabul etme egilimidir. Bu baglamda,
dar kafalilik, hosgoriiden ziyade, farkli diisiincelere kapali olma ve diger goriisleri

reddetme durumudur (Timugin,2004).

3.1.7. Yaranma-yakinhgi kullanma ve etik iliskisi

Yaranma, genellikle toplumda kabul gérmedigi bir davranis olsa da kisisel
uygulamalarin bir¢ok diizeyde ortak eylemlere doniismesi nedeniyle bir gereklilik

olgusu haline gelmistir (Lamberton, Minor, 1995).

Yaranma davranig1 genellikle ast-iist iligkilerinde 6ne ¢ikar ve disaridan bir
iyi niyet igeren bir izlenim yaratir gibi goriinse de ilerleyen asamalarda ayni statiideki
bireyler arasinda tedirginlik ve huzursuzluk yaratmasi istenmeyen bir davranis bi¢imi

olarak ortaya ¢ikar (Giil,2006).

3.1.8. Kayirma ve etik iliskisi

Kayirmacilik, genellikle kamu sektoriinde karar alma stireglerinde ortaya
c¢ikan bir tir yozlagmadir ve birgok iilkenin kamu biirokrasisinde 6nemli bir
sorundur. Farkli iilkelerde ¢esitli sekillerde goriilen bu olgu, politika ve yonetim
literatiirinde ozellikle 1828'de ABD'de Baskan Jackson'un memur aliminda
uyguladig1 ve sonrasinda kotiiye kullanilan kayirma veya riigvet sistemiyle ilk kez
belirgin bir sekilde goriilmeye baslamistir (Tortop, 1994). Kayirmaciligin, bir¢ok
iilkede devam etmesine ragmen, ekonomik, sosyal ve politik gelisim iizerinde

olumsuz etkileri oldugu gézlemlenmektedir (Loewe vd., 2007).

Sosyo-kiiltiirel baglar ve iligkiler diinyasinda, "adami olma" kavramina

yonelik baglantilar genellikle akrabaliktan mezhep veya tarikat baglantilarina, Kirve
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iligkilerinden okul veya asker arkadasligina, mahalle iliskilerinden meslektaglik

baglarina kadar genis bir yelpazede goriilmektedir (Kurtoglu, 2012).

Liyakat ilkesine zit olarak bilinen “spoils system” veya “yagma sistemi”
olarak adlandirilan “kayirma sistemi” (Aykag, 1990), cogu durumda basarisiz ve
liyakatsiz personelin terfi etmesine yol agarak basarili-basarisiz ayrimi yapmaksizin
bir memur rejiminin olusmasina neden olmustur (Aydin, 2012). Kayirma, yonetimin
sadece belirli bir kisiye veya gruba yakinlik hissetmesi nedeniyle birinin digerlerine

tercih edilmesini ifade etmektedir (Sadozai vd., 2012).

Yaygin olarak bilinen "Kimi tanidigin ne bildiginden daha Onemlidir"
0zdeyisi, iligkilerde giiclii baglantilarin ve kayirmanin ne kadar yaygin oldugunu

gostermektedir (Aytag, 2010).

Kayirma yiikiimliilikleri g6z ardi ederek duygusal baglarin 6n plana
cikmasiyla meydana gelen davranmistir. Kayirma, bir kiginin veya kurulusun,
tarafsizlik, adalet ve esitlik ilkelerinden saparak, belirli bir kisi veya grup lehine
ayricalikli veya ayrimci davranmasi anlamina gelir. Kayirma, etik degerlerle ¢elisen
bir davranistir ve toplumda haksizlik, hosgoriisiizliik ve adaletsizlik algisini yaratir.
Kayirma, etik degerlerle ¢atisan bir davranistir ve toplumda hognutsuzluk,
adaletsizlik ve giivensizlik duygularmi artirir. Etik agidan dogru olan, tarafsizlik,
adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak hareket etmek, kararlari objektiflik ve

seffaflikla almak ve liyakate dayal degerlendirmeler yapmaktir (Berkman, 1997).

3.2. Etik Dis1 Diger Tiirler

3.2.1. Yalan ve etik iliskisi

Yalan soylemek kendi 6ziinde yanlis bir davranigtir. Yalan sdyleyen kisi
kendi 6ziinii kirletir ve tiim insanliga kars1 sug islemis sayilir. Yalan ve etik iliskisi,
dogruyu sdyleme ve diiriistliik prensipleriyle ilgilidir. Etik, dogru ve yanlis arasinda
dogru kararlar verme yetenegini degerlendirirken, yalan ise bilerek ve isteyerek

gercegi carpitmak veya yaniltic bilgiler sunmaktir (Druzin vd.,2017).

3.2.2. Sike ve etik iliskisi

Sike sucu, sporda siddet ve diizensizligi Onlemeyi amaclayan yasalarla

diizenlenmistir. Bu sug, topluma kars1 islenen bir suctur ve haksiz rekabetin olmadigi
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spor miisabakalarinin toplumsal ¢ikarlarina odaklanir. Topluma kars1 islenen sugclar,
cesitli tiirlerde suglart kapsar. Sike sucu, topluma karsi islenen suglar icindeki alt
kategorilerden birine girdigi sdylenebilir. Giiniimiizde bazi spor kuliipleri, belli
faaliyetleri anonim sirket lizerinden siirdirebilir. Bu seffaf anonim sirketlerin
hisseleri borsalarda ve organize piyasalarda islem gormektedir. Bunun sonucunda ise
yatirimcilar tarafindan degerlendirilmektedir. Kuliibiin basarisi, borsadaki degerini
etkilemektedir. Sike, aslinda kuliiblin haksiz yollarla basar1 elde ederek hisselerinin
deger kazanmasima neden olur, bu da yatirimcilarin ekonomik c¢ikarlarimi etkiler.
Ayrica, sike sebebiyle yasal yollarla bahis oynayan kisiler de zarar gérmektedir
(Glingor,2011).

Insanlar, uzun yillardir az emek harcayarak biiyiik miktarda para kazanma
amactyla haksiz kazang saglama yontemlerine basvurmustur. Bu tiir haksiz
kazanglarin  gerceklestigi alanlardan biri genellikle spor, oOzellikle futbol
endustrisidir. Yoneticiler, teknik ekip, futbolcular, sponsorlar ve hatta takimin
renklerine tutkulu olan taraftarlar bile bu oyun igerisinde usulsiiz bir sekilde para
kazanmanin yollarini aramis ve bazen bulmuslardir. Haksiz kazangla illegal yollarla
elde edilen paranin miktar1 arttikga, devletlerin ilgisini ¢ekmis ve kumar, yasal
yollarla adlandirilan "bahis oyunu" seklinde degistirilmistir. Teknolojinin gelisimiyle
birlikte, bahis oyunlar1 da ge¢cmisten giiniimiize kadar bir evrim gecirmistir. Yasadisi
bahis oyunlarindan elde edilen kazanglar artik devletin kontrolii ve gozetimi altinda

oynanarak, elde edilen gelirler devlet hazinesine aktarilmaktadir (Seker, Sahin,2020).

3.2.2. Siddet ve etik iliskisi

Siddet, yarisma veya magclar sirasinda sporcularin psikolojik, fizyolojik,
biyolojik ve cevresel faktorlerden etkilenerek rakiplerine, hakemlere veya takim
arkadaslarina karsi kural dist hareketlerde bulunmasi, sporda siddet olarak

adlandirilmaktadir (Tanriverdi, 2012).

Siddet birden fazla cesidiyle karsimiza g¢ikmaktadir. Siddet tipine gore
smiflandirma yapildiginda karsimiza asagida belirtilen bes alt baslik ¢ikmaktadir
(Polat, 2016);

1. Fiziksel siddet
2. Cinsel siddet
3. Duygusal siddet
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4. Ekonomik siddet

5. Siber siddet

Siddet tiirleri arasindan en ¢ok one ¢ikan siddet tiirii fiziksel siddettir ve bu
siddet tiiri 6liimle sonuclanabilir. Siddet etik degerlerle ¢elisen bir davranistir. Etik,

insanlarin haklarina, onurlarina, esitligine ve adaletine saygi gostermeyi vurgular

(Polat, 2016).
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4. YONTEM

Bu calisma, oOlgek gelistirme siirecinin adimlarmi  takip ederek
gergeklestirilmistir. Bu adimlar, ilk olarak madde havuzunun olusturulmasi, ardindan
uzman gorislerinin  alinmasi, Olgegin  Ac¢imlayict  Faktér Analizi  (AFA)
uygulamasinin gergeklestirilmesi ve AFA sonuglarina dayanarak dlgegin yapisinin

dogrulanmasi i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmasi olarak 6zetlenebilir.

4.1. Ol¢ek Maddelerinin Olusturulmasi

E-Spor Temelli literatiir taramasinin yapildiktan sonra, E-Sporda Etik
Degerler taslak formu, dil bilimciler ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde akademik

personel olarak gorev yapan uzmanlardan yardim alinarak hazirlanmistir.

4.2. Kapsam Gegerliligi

Kapsam gecerliligi icin belirlemeye yonelik olarak Lawshe teknigi
kullanilmigtir (Lawshe, 1975). Ilk taslak, 170 maddeden olusturulmus ve 11 alan
uzmanina gonderilmistir. Uzmanlar Spor Bilimleri Fakiiltelerinde; Dr. Veya Dog. Dr.
unvaniyla gorev yapan akademik personellerden ve dil bilimcilerden olugsmaktadir.
Anket sorularinin her birini 1 (Uygun olmadigindan ¢ikarilmasi gerekir), 2 (Madde
Degistirilmelidir) ve 3 (Madde Uygundur) arasinda puanlamalari istenmistir. Bu
teknikte uzman sayisinin 11 kisi olmasi durumunda elde edilecek minimum kapsam
gegerlilik oraninin (KGO) 0,636 olmasi gerekmektedir (Lawse,1975). (KGO) 0,636

altinda olan maddeler ¢ikarilmis ve 106 ifadeli madde havuzu elde edilmistir.

KGO hesaplamalar1 yapildiktan sonra KGI hesaplamalar1 yapilmistir.

4.3. Verilerin Analizi

Pilot uygulama asamasinda 106 ifadeli madde havuzu E-spora profesyonel
veya amator diizeyde katilim saglayan 51 kisilik guruba uygulanmistir. Uygulama

Google anketler ile saglanmis olup, katilimcilarin geri dontigleri alinmis ve anketi
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cevaplama ortalamalart hesaplanmistir. 51 katilimcinin  maddeleri cevaplama
ortalamasi 8 dakika 25 saniye 15 salise olarak hesaplanmistir. Katilimcilardan alinan
geri doniisler degerlendirilmis ve 2 maddenin cevap siklar1 arasinda belirsizlige yol

acmasi sebebiyle ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

Aragtirma silirecinde elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan Oncelikle
kodlanmis ve Excel programina aktarilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin
hesaplanmasi ile A¢imlayic1 Faktor Analizi i¢cin SPSS 21.0 programi, dogrulayici

faktor analizi i¢in ise Amos Graphics programi kullanilmistir.

4.4. Faktorlerin Adlandirilmasi

Olgekte belirlenen her faktor, o faktorii olusturan maddelerden esinlenilerek

uzman goriisleri dogrultusunda uygun bir isimle tanimlanmaya ¢aligilmistir.

4.5. Calisma Gurubu
E-sporda profesyonel veya amator diizeyde oyun oynayan 702 kisi
arastirmanin ¢aligma gurubunu olusturmaktadir.

Asagida yazili 5 (bes) maddeden en az birini tasiyan kisiler arastirmaya
katilmistir. Katilimcilarin 18 yasindan biiyilkk olma sarti asagida yazili 5(bes)

maddeye ek olarak aranmistir. Katilimcilar arastirmaya goniillii olarak katilmislardir.

Cizelge 4.1: Arastirmaya Katilan Kisilerin Ozellikleri

MADDELER KiSI SAYISI
Amator E-Spor Oyuncusu 524

Akademi Ligi E-Spor Oyuncusu 31
Profesyonel E-Spor Oyuncusu 115

E-Spor Takim Kogu 17

1.Kademe TESFED belgeli Antrendr 15

TOPLAM 702

1) En az 3 yil amator olarak E-Spor yapiyor olmak, Steam uygulamasi hesap
olusturma tarihi, Riot Games hesap olusturma tarihi ve benzeri e-spor niteligi tasiyan

oyun hesabi1 olusturma tarihleri baz alinmistir.

2) En az 1 y1l E-Spor Akademi liglerinde oyuncu veya takim kogu olarak

gorev yapma sart1 aranmistir.
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3) En az 1 y1l Profesyonel olarak e-spor yapma sart1 aranmuistir.

4) En az 1 yil Profesyonel E-Spor Takimlarinda Takim kogu olarak

gorevlendirilmis olma sart1 aranmastir.

5) Tirkiye E-Spor Federasyonu (TESFED) tarafindan verilen en az 1.

Kademe antrendr olma sart1 aranmigtir.

4.7.Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda, E-spor ve etik disi kavramlarla iliskilendirilmis
literatiir taramas1 ve uzman goriisleri temel alinarak 105 ifadeli bir madde havuzu
aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu madde havuzu, E-spor miisabakalarina
antren0r ve oyuncu olarak katilan bireylere ¢evrimici goriismeler araciligiyla

elektronik anket formu olarak uygulanmustir.

E-spor alaninda etik dis1 davranislart incelemeye yonelik Olcek gelistirme
calismalari, gegerliliklerini sinamak amaciyla acimlayict faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) yontemleriyle gergeklestirilmistir. Faktor analizi,
davranis bilimlerinde kullanilan araglarin yapi gecerliligini incelemek icin ¢ok
degiskenli bir istatistiksel yontem olup, ¢cok sayida degiskeni az ve anlaml1 faktorlere
indirgeyerek agiklanabilir ve anlasilir faktorler elde etmeyi amaglar (Biiylikoztiirk,
2002). DFA ise yap1 gecerliliginin ikinci asamasi olarak kabul edilir. Bu analiz
yontemi, belirlenen faktorler arasinda yeterli diizeyde iliski olup olmadigini,
degiskenlerin hangi faktorlerle iligkili oldugunu, faktorler arasindaki bagimsizlig ve
faktorlerin modeli aciklamakta yeterliligini test etmek i¢in kullamlir (Ozdamar,

2010).
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5. BULGULAR

Bu béliimde, E-Sporda Etik Disi Davranislarr incelemeye Yonelik Olgek
Gelistirme Calismasmin, KGO, KGI degerleri, On analizler, AFA uygulamas: ile

DFA uygulamasina iliskin bulgular sunulmustur.

5.1. Gegerlilik Analizleri

5.1.1. Kapsam gecerliligi

KGO (Kapsam Gegerliligi Oran1), maddelerin 6l¢ekte var olup olmamasina
iliskin kapsam gegerliligine dayanan bir madde istatistigidir. KGO, asagidaki formiil
kullanilarak hesaplanir (Lawshe, 1975);

KGO = (Nu - N/2) / (N/2)

Lawshe (1975) tarafindan yapilan bir ¢alisma, maddeye uygun oldugunu
belirten uzmanlarin sayisin1 Nu olarak adlandirirken, maddeye goriis bildiren toplam

uzman sayisini ise N olarak gostermektedir.

Cizelge 5.1: Anlamlilik Diizeyinde KGO’larin Minimum/Kritik Degerleri

Uzman Sayisi Minimum Deger Uzman Sayis1 Minimum Deger
5 1.000 23 0.391
6 1.000 24 0.417
7 1.000 25 0.440
8 0.750 26 0.385
9 0.778 27 0.407
10 0.800 28 0.357
11 0.636 29 0.379
12 0.667 30 0.333
13 0.538 31 0.355
14 0.571 32 0.375
15 0.600 33 0.333
16 0.500 34 0.353
17 0.529 35 0.314
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Cizelge 5.1: (Devami) Anlamlilik Diizeyinde KGO’larin Minimum/Kritik Degerleri

Uzman Sayisi Minimum Deger Uzman Sayis1 Minimum Deger
18 0.444 36 0.333

19 0.474 37 0.297

20 0.500 38 0.316

21 0.429 39 0.333

22 0.445 40 0.300

0=0,05

11 Uzman sayisinin bulundugu c¢alismalarda minimum deger 0.636 olmalidir

(Ayre, Scally, 2014).

Cizelge 5.2: Uzman’n Degerlendirilmesi Sonucunda Olgekte Kullanilan Maddelerin

KGO Degerleri
Madde Uygundur Degistirilmelidir Cikarilmahdir KGO
S2 10 1 0 0.818
S3 9 2 0 0.636
S4 9 2 0 0.636
S5 11 0 0 1.000
S6 11 0 0 1.000
S7 9 1 1 0.636
S14 2 0 0.636
S15 11 0 0 1.000
S16 11 0 0 1.000
S17 10 1 0 0.818
S25 10 0 1 0.818
S26 10 1 0 0.818
S29 9 2 0 0.636
S33 11 0 0 1.000
S34 9 1 1 0.636
S35 10 0 1 0.818
S44 10 0 1 0.818
S48 10 0 1 0.818
S49 9 0 2 0.636
S50 1 1 0.636
S51 11 0 0 1.000
S52 9 1 1 0.636
S53 9 1 1 0.636
S54 10 0 1 0.818
S55 10 0 1 0.818
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Cizelge 5.2: (Devami) Uzman’in Degerlendirilmesi Sonucunda Olgekte Kullanilan
Maddelerin KGO Degerleri

Madde Uygundur Degistirilmelidir Cikarilmahdir KGO
S56 10 0 1 0.818
S58 9 1 1 0.636
S59 10 1 0 0.818
S79 11 0 0 1.000
S81 11 0 0 1.000
S83 10 0 1 0.818
S85 10 0 1 0.818
S86 10 1 0 0.818
S87 9 0 2 0.636
S88 10 0 1 0.818
S89 11 0 0 1.000
S91 10 0 1 0.818
S93 10 0 1 0.818
S94 10 1 0 0.818
S95 9 1 1 0.636
S96 10 0 1 0.818
S97 10 0 1 0.818
S98 11 0 0 1.000
S99 11 0 0 1.000

KGO hesaplamalar1 yapilan maddeler 0.636’ya esit veya biliyiiktiir. Cizelge
5.2’de belirtilen KGO degerleri 0lcegin  kapsam gecerliginin  saglandigini

gostermektedir.
Kapsam Gegerlilik Indeksi

Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI), belirli maddelerin bir 6lgege dahil edilip
edilmemesi konusunda kullanilan istatistiksel bir aragtir. Oncelikle, bu indeksin
belirlenmesiyle maddeler 6lcege dahil edilir ve ardindan KGI testin tamami i¢in
hesaplanir. Olgege alinacak maddelerin KGI degerleri ortalamas1 hesaplanarak sonug
elde edilir. Ancak, Kapsam Gegerlilik Indeksi'nin (KGI) korelasyon katsayisiyla
karigtirllmamasi1 6nemlidir. KGI, belirli bir is performans alanmin islevselligi ile
incelenen test arasindaki uyumun boyutlarini ifade eder. Pratikte, KGI test maddeleri

ile i performansi arasindaki uyumun ortalama yiizdesini temsil eder (Lawshe, 1975).
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KGI; kalan maddelerin KGO degerlerinin ortalamasi alinarak bulunur:
KGI= YKGO / MS

> KGO = Kalan maddelerin kapsam gegerlilik oranlar1 toplami

MS = Kalan madde sayis1 (Lawse,1975).

Yukarida belirtilen kaynaklar dogrultusunda, ¢alismanin kapsam gegerlilik

indeks degeri:0.8097272dir.
On Analizler

E-spor etik dis1 davranmiglar Olgeginin AFA uygulamasma uygunlugunu
degerlendirmek i¢in dncelikle basiklik ve garpiklik degerleri incelendi. E-spor etik
dis1 davranislar Slgegi ile toplanan 301 verinin carpiklik degeri -0.874, basiklik
degeri ise 0.652 olarak hesaplandi. -1 ile +1 arasindaki basiklik ve carpiklik
degerleri, verilerin normal dagilim gosterdigini isaret ediyor (Cokluk vd., 2012).
Verilerin normal dagildig1 tespit edildikten sonra, veri setinin faktor analizi i¢in

yeterli 6rneklem biiytikliigline sahip olup olmadig1 incelendi.
5.1.2. Acimlayic1 faktor analizi

E-Sporda Etik Disi Davramslar (")l(;egine Yonelik Ac¢imlayic1 Faktor

Analizi

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla Acimlayict Faktor Analizi
(AFA) gerceklestirilmistir. AFA Oncesinde, veri setinin faktor analizi i¢in
uygunlugunu degerlendirmek i¢in Kaiser Meyer Olkin (KMO) orneklem yeterliligi
katsayis1 ve Barlett Kiiresellik testi anlamlilik degeri hesaplanmistir. KMO degeri,
.50min altindaysa 6rneklem yeterliligi zayif, .50 ile .70 arasinda ise yeterli, .70'in
lizerinde ise iyi olarak kabul edilir (Can, 2020; Field, 2009). Bu analizde, KMO
orneklem yeterliligi katsayist (.936) olarak hesaplanmistir ve ayrica Barlett
Kiiresellik testi sonucu da elde edilmistir (2= 14832,091 sd= 946; p<.01). Bu

bulgulara gore, veri setinin AFA i¢in uygun oldugu sdylenebilir.

AFA uygulanirken temel bilesenler analizi tercih edilmistir. Oz degeri bir (1)

ve lizeri olan faktorler secenegi isaretlenmis ve rotasyonda varimax isaretlenmistir.
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Analiz sonrasinda bulunan faktorler Sekil 5.1°de gosterilmistir.

Scree Plot
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Sekil 5.1: E-sporda Etik Dis1 Davranislar Olgeginin Faktor Sayisina iliskin Yamag
Birikinti Grafigi

Sekil 2 incelendiginde 06z-degeri 1°den yiiksek olan ¢ok fazla alt boyut

goriilmiistiir. AFA uygulamasinda ulasilan alt boyutlarin varyanslar1 ve 6zdegerleri

Cizelge 5.3’de gosterilmistir.

Cizelge 5.3: Dondiirme Sonrasinda E-sporda Etik Dis1 Davranislar Olgeginin Faktor

Yapisi
o . Varyans Kiimiilatif
F;:::f Faktorler Olla:llztgzii Yiizi/iesi Varyans Yiizdesi
(%) (%)
1 Yozla$ma 11,381 25,865 25,865
2 Haksizlik 10,905 24,783 50,649
3 Mobbing 3,528 8,017 58,666
4 Sike 3,003 6,825 65,491
5 Giliven 2,723 6,189 71,681

Cizelge 5.3’de 5 faktdorden meydana gelen E-sporda etik disi davraniglar
Olceginin toplam varyansin %71,68’ini acgikladig1 gosterilmektedir. Kline’e (2011)
gore birden fazla boyutu olan olgeklerde agiklanan toplam varyansin %41’in
tizerinde olmasi yeterlidir. Toplam agiklanan varyansin %25,86’sin1 birinci faktor,

%24,78’ini ikinci faktor, %8,01°ini lclincii faktori %6,82’°sini dordiincti faktor ve
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%6,19’unu  dordiincii  boyut olusturmaktadir. Bu bulgular sonucunda o6lgek

maddelerinin faktor yiikleri ve faktorlere gore dagilimi Cizelge 5.4 te gosterilmistir.

Cizelge 5.4: Boyutlara Gére Olgek Maddeleri ve Maddelerin Faktor Yiiklerinin

Gosterilmesi
Boyut Madde Boyutl Boyut 2 Boyut 3 Boyut 4 Boyut 5
591 791 -323 167 123 127
589 790 -303 174 110 152
592 785 -329 165 ,085 134
s87 784 -321 ,098 231 141
s88 781 -,366 ,095 186 121
549 770 -,384 120 118 133
s48 742 -295 036 ,039 195
s $86 741 - 414 083 219 205
g $50 710 - 437 049 119 175
s s51 707 -453 128 116 204
- 599 697 -,446 129 200 021
596 664 -,480 067 111 025
s97 657 -,402 ,089 179 011
$94 653 -,388 -,003 ,054 079
$52 635 -271 -,096 ,058 085
595 632 -431 -,054 ,189 -,063
598 627 -,501 167 232 ,003
s44 616 -,449 ,055 159 214
526 -,363 824 -,105 -,090 -138
516 -333 817 -,067 ,001 -115
$25 -,305 817 -,092 -022 -127
s14 -,301 813 -071 -,040 -,090
s17 -283 813 -125 ,000 -157
= s55 -,362 809 -,093 -112 121
z $58 385 795 -,080 - 104 -014
K s53 -395 ;790 -,080 -181 ,006
s15 -,399 775 -,056 -,016 -132
s54 -,365 763 -,082 -136 -,105
$56 -416 736 -,041 -124 -,029
s59 -,401 ;700 -,058 -,159 023
529 -341 685 053 -,007 -,035
52 027 -,083 767 -,058 ,003
> s3 ,096 -,079 817 128 127
£ s4 ,096 -103 859 148 020
) s5 214 -,180 667 ,080 173
2 s6 241 -075 526 105 261
s7 -,330 145 572 164 068
s79 ,065 -149 222 778 206
P s81 167 -,050 130 780 174
S $83 225 -,080 120 792 -,006
$85 354 -,106 -,001 661 165
- $33 214 171 183 195 773
z 534 177 -,103 149 221 859
© s35 183 -121 189 ,090 845

Cizelge 5.4°de olgeklere kuramsal bakimdan uygun olan isimler verilmistir.
Yozlasma boyutunda var olan maddelerin faktor yiikleri .79 ile .61 arasinda

degismektedir. Haksizlik boyutunu olusturan maddeler .82 ile .65 arasinda; Mobbing
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boyutunu olusturan maddeler ise .86 ile .52 arasinda degiskenlik gostermektedir.
Sike boyutunu meydana getirmis maddeler .79 ile .66 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Giiven boyutunu meydana getirmis maddeler .86 ile .77 arasinda
degiskenlik gostermektedir. Alt boyutlarin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari
strastyla su sekildedir: .97, .97, .82, .83 ve .89. Bu bulgular dlgegin alt boyutlarinin

miikkemmel diizeyde giivenilir oldugunu gdstermistir.

Ac¢imlayict Faktor Analizine gore anket 5 alt boyuttan olusmaktadir.
1.Faktor;44,48,49,50,51,52,86,87,88,89,91,93,94,95,96,97,98,99 (18 madde)
numarali sorulari, 2.Faktor; 14,15,16,17,25,26,29,53,54,55,56,58,59 (13 madde)
numarali sorulari, 3.Faktor; 2,3,4,5,6,7 (6 madde) numarali sorulari, 4.Faktor;
79,81,83,85 (4 madde) numarali sorulari, 5.Faktor; 33,34,35 (3 madde) numarali

sorular1 icermektedir.

Faktor 1”7 de bulunan Yozlagma basligi; Yolsuzluk, Kayirma ve bagnazlik alt
basliklarin1 kapsamaktadir. Faktor 2’de bulunan Haksizlik bashigi; Ayrimeilik

Engelleme ve Yalan alt bagliklarin1 kapsamaktadir.

5.1.3. Dogrulayici faktor analizi

E-sporda etik dis1 davranislar 6lgegine DFA uygulanarak AFA ile elde edilen
yapt smanmistir. Ulasilan DFA sonuglari, elde edilen sonuglarla tutarli sonuglar
vermis ve uyum indeksleri istenilen diizeylerde c¢ikmustir (y2/sd=3,387,
RMSEA=0,089, SRMR= .06, GFI=.90, IFI=.90, CFI=.90). DFA analizi ile kuramsal
modelin elde edilen veriler dogrultusunda yeterliligini tespit etmek i¢in basvurulan
uyum indekslerine ait degerler ve DFA modeline ait uyum degerleri Cizelge 5.5’te

verilmistir.

Cizelge 5.5: Bagvurulan Uyum Indekslerine Ait Uyum Degerleri* ve Modele Ait

Uyum Degerleri
Uyum  Miikemmel Uyum  Kabul Edilebilir ~ Modelin
Indeksleri Olgiitleri Uyum Olgiitleri Uyum Karar
¢ y ¢ Indeksleri
x2/sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd <5 3,387 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA o0 = "MSEA S o5 <rMsEA <1 089  Kabul Edilebilir Uyum
CFl 95 <CFI<1.00 90<CFI<.95 901 Kabul Edilebilir Uyum
GFlI 95 <GFI<1.00 90 <GFI<.95 .896 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR .00 <SRMR <.05 .05 <SRMR <1 .067 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 <IFI<1.00 90 <IFI<.95 901 Kabul Edilebilir Uyum
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Cizelge 5.5'te gosterildigi iizere, test edilen kuramsal modelin veri setiyle
uyumlu bir yapiya sahip oldugu ve model uyum indekslerinin kabul edilebilir
seviyelerde oldugu goézlemlenmistir. Modelin verilerle uyumunu degerlendirmede ilk
parametre olarak y2 degerinin 2 ile 5 arasinda olmasi gerektigi belirtilmektedir
(Kline, 2011). Diger bir uyum 0l¢iitii olan RMSEA degerinin 1'in altinda olmas: ise
modelin veri setiyle kabul edilebilir bir uyum i¢inde oldugunu gostermektedir
(Schermelleh vd., 2003). CFI degerinin .90 ve .95 arasinda olmasi modelin veri
setiyle kabul edilebilir diizeyde uyumunu gostermektedir. (Baumgartner,Homburg,
1996). SRMR degerinin .05 ile 1 arasinda olmasi modelin veri setiyle kabul edilebilir
diizeyde uyumunu gostermektedir (Browne, Cudeck, 1993). GFI degerinin .90 ile .95
arasinda olmas1 modelin veri setiyle kabul edilebilir diizeyde uyumunu
gostermektedir (Baumgartner,Homburg, 1996). IFI degerinin .90 ile .95 arasinda
olmast modelin veri setiyle kabul edilebilir diizeyde uyumunu gostermektedir
(Baumgartner,Homburg, 1996). Tim Uyum o6lgiitlerinin kabul edilebilir diizeyde

olmasi genel olarak sinanan modelin verilerle iyi uyum sagladigini gostermistir.

lacobucci (2010), uyum indekslerinin CFI ve SRMR olarak rapor edilmesini
tavsiye ediyor. Gerbing ve Anderson (1992) ise, arastirmacinin hedeflerine bagh
olarak farkli uyum indekslerinin bildirilebilecegini belirtiyor. Gerbing ve Anderson'a
gore, "Hangi uyum indeksleri arastirmalarda bildirilmelidir?" sorusu, "Bir araba
galerisindeki en iyi araba hangisidir?" sorusuna benzer bir karmasiklik tasiyor. En iyi
araba kavrami, kisinin amagclarina gore degisebilir ve benzer sekilde, arastirmalarda
bildirilmesi gereken uyum indeksleri de aragtirmacinin hedeflerine gore degisebilir.
Sanki bir kisi i¢in en iyi araba en hizli olaniysa, baska bir kisi i¢in en iyi araba en
giivenli olandir. Benzer sekilde, farkli amaglara sahip arastirmacilar farkli uyum

indekslerini bildirebilirler.

Cizelge 5.2°de E-sporda etik disi davraniglar Olg¢egine uygulanan DFA

gorsellestirilmistir.
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Sekil 5.2: E-Sporda Etik Dis1 Davranislar Olgegi DFA Sonuglar

Istatistiksel testler sonucunda 5 alt boyut tespit edilmistir. Bu 5 alt boyut,

sorularin degerlendirilmesi ve uzman goriisleri dogrultusunda belirlenmistir;

Yozlagsma  1.Faktor;44,48,49,50,51,52,86,87,88,89,91,93,94,95,96,97,98,99
(18 madde) numarali sorulart, Haksizlik 2.Faktor;
14,15,16,17,25,26,29,53,54,55,56,58,59 (13 madde) numarali sorulari, Mobbing
3.Faktor; 2,3,4,5,6,7 (6 madde) numarali sorulari, Sike 4.Faktor; 79,81,83,85 (4
madde) numarali sorulari, Giiven 5.Faktor; 33,34,35 (3 madde) numarali sorulari

icermektedir.
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6. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

E-spor, dijital platformlarda gergeklestirilen rekabet¢i oyun etkinliklerini
kapsayan bir alandir. Bu alandaki etik tartismalar genellikle oyun etigi, oyuncu
davranislar1 ve oyun i¢i adil rekabet gibi konular1 icermektedir. Ozellikle hile
kullanimi, oyuncu saglig1 ve refahi, adaletli rekabet, doping gibi konular, e-spor etigi
tartigmalarinin  odak noktalarindan bazilaridir. E-sporun biliylimesiyle birlikte,
profesyonel oyuncularin haklari, sponsorluk iligkileri ve organizasyonlarin
sorumluluklar1 gibi konularda da etik tartigmalar yogunlasmaktadir. E-sporun daha
saglikli, etik degerlere uygun ve adil bir ortamda gelismesini saglamak ve bu
alandaki sorunlara ¢6ziim getirmek onemlidir. Bu ¢alisma, E-spor sektoriinde etik
dis1 davranislarin tanimlanmasi, anlagilmasi ve bu davranislarla nasil miicadele
edilecegine dair bilgiler sunma amacini tasimaktadir. Elde edilen bulgular ve
Oneriler, E-spor toplulugunun etik dis1 davranislart anlama ve bu sorunlarla daha

etkili bir sekilde basa ¢ikma siirecine katkida bulunmaktadir.

Literatiirde e-spor ve etik dist davranslar ile ilgili gelistirilen bir 6l¢ek
calismast olmadigi, ayn1 zamanda bu anahtar kelimelerle yeterli sayida ¢aligmanin
yer almadig1 goriilmiistiir (Oz, Ustiin,2019). Spor ve etik dis1 davranislar ile ilgili
ortaya konan Olgek gelistirme calismalarindan ilki Oz ve Ustiin’iin (2019)
gelistirdigi, E-Spor Katilim Motivasyonu Olgeginin amaci e-spor aktivitelerine
katilan bireylerdeki motivasyon faktorlerini belirlemektir. Yaptigimiz E-Sporda Etik
Dis1 Davranislart Incelemeye yonelik lgek gelistirme ¢alismast ise e-sporda etik disi
davraniglar1 ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. E-spor ve etik kapsaminda benzer bir
calisma bulunmamasindan dolay: literatiire katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.
Ikincisi Giiven ve Oncii’niin (2012) gelistirdigi, antrendorlerin etik digt davramslari ile
ilgili sporcu algis1 6lgeginin amaci, antrendrlerin etik dig1 davraniglari ile ilgili sporcu
algilari Slgebilecek bir 6lgme aract gelistirmektir. E-Sporda Etik Dis1 Davranislar
Incelemeye yonelik olgek gelistirme ¢alismasi ise e-sporda etik dis1 davranislari
ortaya ¢ikarmayr amaclamaktadir. Her iki ¢alisma da temelde etik dis1 davraniglari

anlamaya ve 6l¢gmeye yonelik dlgek gelistirmeyi amaclamistir. Ancak antrendrlerin
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etik dis1 davranislan ile ilgili sporcu algis1 dlgegi, geleneksel spor alaninda sporcu
algisina odaklanirken, E-sporda etik dist davranislart incelemeye yonelik olgek
gelistirme ¢alismasi e-spor alaninda yeni bir odak noktas1 sunmustur. Her iki 6l¢ekte
6lgme bakimindan giivenilirdir. Her iki 0Olgegin belirli alana odaklanmasi, bu
alanlarda etik dis1 davranmiglarin farkli sekillerde ortaya cikabilecegini gosterme
potansiyeline sahiptir. Etik dis1 davraniglarin farkli sekillerde ortaya ¢ikartilmasi, etik
dis1 davranislarin dniine gegmeyi kolaylastirabilir. Ugiincii olarak Ozbek ve Aydin'in
(2023) arastirmasi, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerine ne Olclide
uyduklarmi belirlemeyi hedeflemektedir. Ozbek ve Aydm’m yaptig1 calisma, beden
egitimi Ogretmenlerinin etik dis1 davranislarini ortaya c¢ikarmayr amaglamaktadir.
Beden egitimi Ogretmenleri, spor alaninda genclere Ornek teskil eden Onemli
figlirlerdir. E-sporun, 13 ila 23 yas araligindaki gengler ilizerinde yaygin oldugu
distintildiigiinde, beden egitimi 6gretmenlerinin rehberlik rolii kaginilmazdir. Beden
egitimi 6gretmenleri, etik degerlerin farkinda olarak, 6grencilerini e-spor konusunda
etik dist davraniglardan uzak tutmaya ve korumaya yonelik bir tutum
sergileyeceklerdir. Dolayisiyla, her iki ¢alisma da ortak bir amag¢ dogrultusunda
hareket etmektedir. Dérdiincii olarak Dugan ve Ozbey Alkurt (2006) tarafindan
gelistirilen  6lgek, spor yoneticilerinin  etik davraniglarimi  analiz ~ etmeyi
amaglamaktadir. Bu analiz, spor yoneticilerinin karsilastig1 etik sorunlari belirlemeyi
hedeflemektedir. E-sporun hizla evrilen yapisi, gelecekte spor yoneticilerinin e-spor
kuliiplerinde 6nemli bir rol iistlenecegi ongoriisiinii beraberinde getirmektedir. Spor
yoneticileri, sportif organizasyonlara yon veren ve c¢agdas spor yoOnetimi ig¢in
gereklilikleri saglayan onemli aktorlerdir. Bu kisiler, toplumun dinamiklerini iyi
anlayan, spor potansiyelini anlik olarak degerlendirebilen, uzun vadeli sorunlara
¢ozlim arayabilen, sporda gelisimi tesvik edecek stratejiler belirleyebilen, ileriye
yonelik uygulamalara temel olusturabilen kisilerdir. Bunun yani sira, zamani etkin
kullanabilme, motivasyon saglayabilme, takim olusturabilme, hedef belirleyebilme,
uzman goriislerini alma, kriz durumlarinda karar verebilme, objektif bir bakis
acistyla olaylar1 degerlendirebilme ve yoOnetimi yapict bir sekilde yiiriitme gibi
becerilere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Spor yoneticilerinin, bu becerileri etik
ilkeler c¢ercevesinde kullanmalar1 gerekmektedir. Tiim spor yoneticileri, etik
degerleri bilmeli, etik smirlar1 belirlemeli ve etik kodlar1 olusturmalidir. Ozellikle e-
sporun gelisimi i¢in yol gosterecek spor yoneticilerinin, bu faktorlere sahip olmalari

bliylik 6nem arz etmektedir.
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Literatiirde yer alan 6l¢ek gelistirme ¢alismalarinin diginda, E-spor anahtar
kelimesi ile benzer ¢aligsmalar taranmis ve listelenmistir. Bunlardan ilki Demir ve
Sertbas’in (2020) yazarligini1 yaptigi, E-Spor: Spor Endiistrisinde Yeni Bir Ekonomi
adli calisma E-sporu ekonomi bakimindan incelemistir. Yapilan incelemeler
sonucunda e-sporun popiilaritesinin artmasiyla birlikte yatirimei sayisinin arttigi
ortaya koyulmustur. Artan yatirimcisi sayisi ile birlikte e-spor i¢in yeni ve biiyiik bir
ekonomi olusmustur. Ancak, bu ekonomik biiyiimeyle birlikte, e-sporun ekonomik
ve rekabet¢ci dogasi bazi etik sorunlara neden olmustur. Bu sorunlar arasinda
izleyiciler arasinda en ¢ok tartisilan haksiz yollarla basar1 ve basariya bagl olarak
maddi kazang¢ saglamak gosterilebilir. Olusabilecek etik dist davraniglart ortaya
¢ikartmak amaci ile yaptigimiz E-Sporda Etik Dis1 Davranislari Incelemeye ydnelik
Olcek gelistirme calismasi e-sporda etik disi davramislari ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ekonomik biiyiimenin, takimlara ve
sporculara adaletli bir sekilde dagilmasi beklenmektedir. Ikinci olarak Alp ve
arkadaslarmin (2020) yazarligin1 yaptigi, Ne Bilir Kadin Oyun Oynamay1?” Kadin
Oyuncularin E-Spor Deneyimleri baglikli calisma cinsiyet temelli bir perspektiften E-
Spor deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu tiir bir arastirma, kadin
oyuncularin E-Spor diinyasinda karsilastigi 6zel zorluklari ve avantajlar1 anlamak
icin 6nemlidir. E-Sporda Etik Disi Davramslart Incelemeye Yonelik Olcek
Gelistirme Caligmasi, E-Spor toplulugundaki etik dist davranmiglar1 tanimlamak,
O0lcmek ve anlamak icin bir 6l¢ek gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu iki ¢alisma, kadin
oyuncularin deneyimlerini anlamak ve E-Spor toplulugundaki etik dis1 davranislari
6lgmek gibi iki 6nemli konuyu ele alir. Kadin oyuncularin deneyimlerini inceleyen
calisma, E-Spor diinyasinda cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilikla miicadele etme
cabalarima odaklanirken, etik dis1 davranislart inceleyen calisma, toplulugun genel
etik standartlarim1 belirleme ve siirdiirme konusundaki zorluklar ele alir. Her iki
calisma da E-Sporun gelecegini sekillendirmek ve toplulugun daha adil, g¢esitli ve
etik bir atmosfere evrilmesine yardimci olmak adina 6nemli katkilarda bulunabilir.
Bu caligmalarin sonuglari, hem kadin oyuncularin E-Spor deneyimlerini gelistirmeye
yonelik stratejileri hem de topluluktaki etik normlarin giiclendirilmesini

destekleyebilir.

Olgegin  gegerliligiyle ilgili baslangic asamalarindan biri, yapinin

belirlenmesidir ve bu amacla Ag¢imlayici Faktor Analizi (AFA) kullanilmistir
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(MacKenzie vd., 2011). Veri setinin faktor yapisini ortaya ¢ikarmaya uygunlugunu
degerlendirmek icin analizlerin ilk adiminda KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
uygulanmistir. Elde edilen bulgular, 6rneklem yeterlilik degerinin 0.936 oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, verilerin faktoér analizi i¢in uygun oldugunu isaret

etmektedir.

AFA sonucunda 6z degeri 1“in iizerinde bes faktorlii bir yapi elde edilmis ve
aciklanan varyansinin % 71.68 oldugu tespit edilmistir. Sosyal bilimlerde toplam
aciklanan varyans orani genellikle %50-60"a kadar diisebilmektedir (Hair vd., 1995).

Bu da toplam agiklanan varyansin yeterli oldugunu gostermistir.

Biitiin madde grubu arasinda en diisiik faktor yiik degeri 0,526 ve en yiiksek
faktor yiikk degeri ise 0,859 diizeyindedir. Elde edilen bulgulara bakildiginda
maddelerin yiik degerleri faktoriin icerisinde olmaya uygun oldugunu gostermistir.
1.000 degeri iizerinden hesaplanan faktor yiiklerinin en diisikk oran olan 0.526’nin

matematiksel olarak o faktérde oldugunu kanitlamigtir.

Givenirlikle ilgili bir baska analiz ise i¢ tutarlilik analizidir ve bu analizde en
stk kullanilan yontemlerden biri Cronbach alfa katsayisinin hesaplanmasidir. Alfa
katsayist1 ne kadar yiliksekse, Olgegin i¢ tutarliligmin o kadar yiiksek oldugu
diisiiniilebilir (Tezbasaran, 1996; Biiyiikoztiirk, 2016). I¢ tutarlik analizi sonucunda
alt boyutlarin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 sirasiyla su sekildedir: .97, .97,
.82, .83 ve .89. Bu degerler 6l¢egin alt boyutlarinin miikemmel diizeyde giivenilir

oldugunu gostermistir.

Calisma, E-sporun g¢esitli disiplinlerinde karsilasilan etik disi davranislar
saptamak {izere detayli bir ol¢ctim araci gelistirilmistir. Belirlenen bu davranislar;
Yolsuzluk, Haksizlik, Mobbing, Sike ve Giiven eksikligi olmak {izere bes ana
kategori altinda incelenmistir. Bu alt boyutlarin her biri, E-sporun farkli kesimlerinde
karsilasilan etik dis1 davraniglarin farkli boyutlarin1 temsil eder. Bu ayrintili analiz,
E-spor toplulugunun sorunlari daha iyi tanimlamasina ve 6zgiin ¢éziimler iiretmesine
yardimci olacaktir. Arastirma sonuglari, kullanilan 6l¢lim aracinin hem gecerli hem
de giivenilir olduguna isaret etmektedir. Yiiksek uyum indeksleri, bu anketin veri
toplama amacima hizmet ettigini ve elde edilen sonuclarin giivenilirligini teyit

etmektedir. Bu, gelecekteki caligmalara ve miidahalelere daha saglam bir temel
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saglayacaktir. Ayrica, bu Ol¢clim aracinin diger arastirmalarda da kullanilmasinin

faydali olabilecegini gostermektedir.

E-spor federasyonlari ve ilgili organizasyonlar, etik disi davranislarin
engellenmesi ve potansiyel zararlarin azaltilmast amaciyla ¢esitli Oneriler
gelistirmistir. Bu Oneriler arasinda, oyuncularin ve teknik ekiplerin etik bilincini
artirmak i¢in diizenli egitimler yapilmalidir. Bu egitimler, oyuncularin etik sorunlari
daha derinlemesine anlamalarina ve bu sorunlara kars1 duyarli olmalarina yardime1
olabilir. Ayrica, etik dis1 davranmislart 6nlemek adina siki kurallar ve politikalarin
olusturulmas1 gerekmektedir. Ozellikle esneklige ugramayan kurallar, etik disi
davraniglar1 caydirict bir etkiye sahip olabilir. Bu kurallarin ve politikalarin
uygulanmasi, etkin cezalandirma mekanizmalarinin kullanimini gerektirir. E-spor
antrendrleri ve yoneticileri, takimlarim1 etik degerlere uygun hareket etmeleri
yoniinde tesvik etmeli ve rehberlik yapmalidir. Liderlik pozisyonundaki Kkisiler,
oyunculara etik dis1 davranislarin uzun vadeli zararlari konusunda farkindalik
olusturmalidir. Ayrica, e-sporcularin ve taraftarlarin etik dis1 davraniglar
bildirebilecekleri, gilivenli hissedebilecekleri resmi mekanizmalar olusturulmalidir.
Bu mekanizmalar, sikayetleri almak, sorunlar1 ele almak ve gerektiginde disiplin
Onlemleri almak icin etkin bir sekilde kullanimalidir. E-spor toplulugunu
bilin¢lendirmek amaciyla sosyal medya kampanyalari, web seminerleri ve ¢evrimici
egitimler diizenlenmelidir. Bu tiir kampanyalar, etik degerlere saygiy: tesvik etmek
ve topluluk iiyelerini etik sorunlar konusunda bilinglendirmek i¢in etkili araglar
olarak kullanilabilir. Hakemlerin egitimi ve degerlendirmesi, kararlarinin tarafsizlig
ve adil olmas1 acisindan kritik 6nem tasir. Bu sebeple, merkezi hakem kurullarinin
kurulmas1 ve hakemlerin siirekli olarak egitilmesi Onerilmektedir. Bu adimlar,
hakemlerin etik dis1 davraniglari daha etkili bir sekilde denetlemelerine ve 6nlem

almalaria yardimci olabilir.

Bu arastirma ilerleyen donemlerde yapilacak olan caligmalara da 1s1k tutma
potansiyeline sahiptir. Ancak arastirmanin verileri Google anketler ile toplanmstir.
Bu sebeple verilerin genel gecerliliginin katilimer sayist daha fazla olan orneklem

gruplari ile stnanmasinin faydali olacag diistiniilmektedir.

Etik dis1 davraniglarin tespiti, anlasilmasit ve bu davranislarla basa ¢ikma
yontemlerinin gelistirilmesi E-spor sektoriinlin gelecegi i¢in hayati dneme sahiptir.

Bu ¢aligma, E-spor toplulugunu bu konuda bilinglendirme ve rehberlik etme amacini
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giitmektedir. E-sporun biiyliyen ve dinamik dogasini ele alarak, toplulugun
gelecegini sekillendiren 6nemli bir sorunu ele almigtir. Bu alandaki etik sorunlarin
daha fazla vurgulanmasi ve ¢oziime kavusturulmasi, E-sporun siirdiiriilebilirligi ve
uzun vadeli basaris1 i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu ¢alisma, bu 6nemli meselelerle
basa ¢ikmak i¢in bir temel olusturmakta ve E-spor topluluguna rehberlik etmektedir.
E-sporun etik dis1 davranislarina karst miicadelede birlikte calisarak, bu sorunlari
azaltabilir ve sporun gelecekteki basarisini glivence altina alabilir. E-spor, bir¢ok
insanin tutkuyla bagli oldugu bir alan haline gelmistir, bu nedenle etik dis
davraniglarin 6niine gegmek, sporun siirdiiriilebilirligi ve basarist i¢in kritik 6neme
sahiptir. Bu ¢alisma, E-sporun bu 6nemli meseleleriyle basa ¢ikmak icin bir temel
olusturmay1 amaclamaktadir ve ilgili taraflara bu konuda yardimci olabilecek dnemli

bilgiler sunmaktadir.

Belirtilen referanslara dayanarak, E-spor alaninda etik dist davranislar

incelemek i¢in gelistirilen Olgek, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aract olarak kabul
edilebilir.
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44 |1 [Dini inanct farkl olan takim iiyelerine saygi duyarim.
48 |2 [Sponsorluk yapan kuruluslarin sabit fikirli olmas1 beni rahatsiz eder.
49 |3 [Yeterli caligmalar1 yapmadan kazanmaya inanmak beni rahatsiz eder.
50 |4 [Takim arkadagimla sorun yasadigimda onun bakis agisindan bakabilirim.
51 |5 |Farkli goriislere saygi duyarim.
52 |6 |E-Spordaki gelismeleri takip ederim.
86 |7  [Takim icerisinde yetkilerini kotii kullanan yoneticilerin var olusu beni rahatsiz eder.
87 8 [Takimimda yoneticilerin yonetmeliklere dayanarak istenmeyen davranislart sergilemesi beni
rahatsiz eder.
88 |9 [Takimima yonelik yaptigim gozlemlerde usuliine uygun olmayan islerden rahatsizlik duyarim.
89 [10 [Yolsuzlukla anilan bir takimda kariyerimi devam ettirmek istemem.
91 [11 |ismi yolsuzluk davalarinda gegmis bir takim koguyla ¢alismak istemem.
93 |12 [Manipiilasyonlarin oniine gegme konusunda Uluslararasi E-Spor Federasyonunu yeterli
buluyorum.
94 |13 [Takim yonetiminin oyunculara esit davranmamasi beni rahatsiz eder.
95 |14 [Takima yapilacak transferlerde devreye disaridan birinin girmesi beni rahatsiz eder.
96 [15 [Takimda firsat esitliginin olmamasi beni rahatsiz eder.
97 |16 [Takim yonetimi tarafindan stiin tutulan e-sporcular beni rahatsiz eder.
98 |17 [Takim igerisindeki haksiz rekabet beni rahatsiz eder.
99 18 |[Yonetici yakinlarinm, vasiflar olmadig: halde takim igerisinde rol almasi beni rahatsiz eder.
HAKSIZLIK 1 12(3]| 4
14 [19 [Sporcusu oldugum kuliibiin kadin takim1 olmasi beni rahatsiz eder.
15 [20 [Takim igerisinde farkl: iilkelerden e-sporcularimn olmasi beni rahatsiz eder.
16 [21 [Takimimda fiziksel engeli bulunan bir e-sporcunun olmasi beni rahatsiz eder.
17 [22 [Takimimda dini inanc1 farkli olan bir e-sporcunun olmasi beni rahatsiz eder
25 |23 [Takim arkadaslarimin iyi performansini engellemek icin, oyun igerisinde onlara yanls bilgiler
sunarim.
26 24 |Cikarlarimi korumak igin takim arkadaglarimi yanlis yonlendiririm
29 25 [Transferleri yaris siireci igerisinde goriirim ve rakiplerimi yanlis yonlendirmek siirece
dahildir.
53 |26 |Oyun igerisinde gerekli sartlar olusursa bunu kullanip hile yaparim.
54 27 |Oyun esnasinda kendi hatam olan bir durumda bagkasini suglarim.
55 |28 [Takim arkadaslarimin arasini bozmak i¢in yalan sdylemeye bagvururum.
56 28 |Gerekli sebeplerim varsa kendimi savunmak i¢in yalan sdylerim.
58 30 |[Yakalanmayacagimi bilirsem hile yaparim.
59 31 [Zorunda hissettigim zamanlarda yalan sdylerim.
MOBING 1 12(3]| 4
2 32 [Kazanmak i¢in baski olusturulmus ortamlar beni rahatsiz eder.
3 33  [Kuliip bagkaninin kazanmak igin takima bask1 uygulamasi beni rahatsiz eder.
4 34 [Takim kogunun takima bask1 uygulamas: beni rahatsiz eder.
5 35 [Transfer doneminde takim y&netiminin baskisi beni rahatsiz eder.
6 36 [Menajerimin transfer konusunda 1srar1 beni rahatsiz eder.
7 37 |Rakip takim taraftarmin kiigiik diisiiriicli tezahiiratlar1 beni rahatsiz eder.
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79  [38 [Yasa dis1 bahis oynamak beni rahatsiz eder
81 [39 |[Yasal yollarla bahis oynamanin, yasallastirilmis bir kumar oldugunu diisiiniiriim.
83 |40 |insanlarin benim performansim iizerinden bahis oynamasi beni rahatsiz eder.
84 |41 [Bahisten kazanilan para miktarlar1 beni bahis oynamaya tesvik eder.
GUVEN
33 |42 [Takim kogunun oyun i¢i strateji taktiklerine giivenirim.
34 143 [Kuliip baskaninin takima olan destegine giivenirim.
35 |44 [Takimimin taraftar kitlesine giivenirim.
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