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PETROL SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

OZET

Libya’daki benzin istasyonlarinin sayist son on yilda artis gostermistir.
Benzin istasyonlar1 benzinin yami sira araba yikama, yag degisimi ve mekanik
onarim gibi bir dizi ek hizmetin yani sira restoranlar, park yerleri ve bireylerin
toplu tagima araclarinda yer ayirtabilecekleri ofisler de sunmaktadir. Ortam
sicakliginda bile petrol iiriinleri zehirli, ugucu ve yanici dumanlar olusturarak
personeli ve miisterileri yangin ve patlama riskiyle kars1 karsiya birakir. Buna ek
olarak, Libya County’deki pompa gorevlileri, diger Libya benzin istasyonlarinda
oldugu gibi, self servis yakit ikmalini tercih etmeyen herhangi bir araca benzin
vererek isletmenin genel igleyisinde hayati bir rol oynamaktadir. Benzin ve araba
egzozundan ¢ikan zararli gazlara uzun siire maruz kalmalari nedeniyle pompa
gorevlilerinin kanser ve genetik anormalliklere yakalanma olasilig1 yiiksektir.
Libya Ilcesinde, benzin istasyonu gorevlilerinin ¢alismalariyla iliskili saglik
risklerini azaltmaya yonelik cabalart bilgilendirmek icin kullanilabilecek veri
eksikligi bulunmaktadir. Bu c¢alisma, saglik tehlikesi yonetimi eylemleri i¢in
uygun bilgiler vermek amaciyla hem mevcut bilgi eksikliklerini hem de mevcut
giivenlik uygulamalarin1 etkileyen unsurlar1 vurgulayacaktir. Bu calisma, benzin
istasyonu calisanlar1 arasinda mesleki ve saglik tehlikelerini en aza indirmeye
yonelik miidahaleler tasarlamak i¢in kullanilabilecek bilgileri toplamay1
amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Benzin Istasyonlari, Mesleki, Saglik Tehlikeleri,
Libya.



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE OIL INDUSTRY

ABSTRACT

The number of gas stations in Libya has increased in the last decade. In
addition to gasoline, gas stations offer a number of additional services such as car
washes, oil changes and mechanical repairs, as well as restaurants, parking spaces
and offices where individuals can reserve seats on public transportation. Even at
ambient temperature, petroleum products create toxic, volatile and flammable
fumes, putting staff and customers at risk of fire and explosion. In addition, pump
attendants at Libya County, like other Libyan gas stations, play a vital role in the
overall operation of the business by dispensing gas to any vehicle that does not
opt for self-service refueling. Pump attendants are likely to develop cancer and
genetic abnormalities due to their long-term exposure to harmful gases from
gasoline and car exhaust. In Libya County, there is a lack of data that can be used
to inform efforts to reduce the health risks associated with the work of gas station
attendants. This study will highlight both current knowledge gaps and factors
influencing current safety practices to provide appropriate information for health
hazard management actions. This study aims to collect information that can be
used to design interventions to minimize occupational and health hazards among
gas station workers.

Keywords: Gas Stations, Occupational, Health Hazards, Libya.



1. GIRIS

Diinya niifusu arttigindan ve daha fazla insan kentsel ve yar1 kentsel alanlarda
yasadigindan, petrol endiistrisi en hizli genisleyen is kollarindan biri haline gelmistir.
Libya’nin sehirlerinde ve ana giizergahlarda ¢ok sayida benzin istasyonu agildi.
Dizel, benzin ve gazyagi, yeraltt depolama tanklarindan pompa makinelerine bir
yeralti boru hatt1 ag1 araciligiyla tasinmaktadir. Her iirlin i¢in bir veya daha fazla
pompa bulunabilir ve bir benzin istasyonundaki benzin tanklarmin sayisi ve boyutu
yerel talebe gore degisebilir. Bu nedenle Libya gibi yoksul iilkelerdeki benzin
istasyonlarinda miisterilere yardimci olmak i¢in pompalarin basinda gorevliler
bulunmaktadir. Diger Asya ve Avrupa llkelerinin yani sira Hindistan, Cin ve
Malezya self-servis kiosklar kurmustur. Hindistan gibi tilkelerdeki miisteriler, self-
servis benzin istasyonlarinda kendi araglarini doldurma ya da depolarinin normal bir
benzin istasyonu gorevlisi tarafindan doldurulmasimi saglama segenegine sahiptir
(Shikdar & Sawaqged, 2004). Bu tesisler yakit ikmali hizmetlerinin yani sira basingl
gaz tiipleri satmakta, ara¢ yikama, yag degisimi ve mekanik onarim gibi 24 saat arac
hizmetleri sunmakta, yiyecek satis noktalar1 ve yeterli park yeri saglamaktadir. Bu da

petrol sektorilinde cesitli pozisyonlar yaratmaktadir.

Benzen, toluen, etilbenzen ve ksilenler, diger ugucu organik bilesiklerin yani
sira, benzin istasyonlarinda {retilir ve bosaltilir. Otomobillerin yiiklenmesi,
depolanmasi, dagitimi ve yakit ikmali sirasinda ortaya ¢ikan kimyasal tehlikelere ek
olarak, miisterilerin araglarindan kaynaklanan yag dokiilmeleri ve egzoz emisyonlari
da igyerine girmektedir. Buhar toplama sistemi olmayan benzin istasyonlarinin ytizde
49’una ek olarak, ankete katilan benzin istasyonlarinin sadece yiizde 18’1 dokiilmeyi
onlemek icin uygun Onlemleri almamaktadir. Ayrica benzin istasyonu
kimyasallariin g¢evre tizerindeki etkisi, benzin istasyonlarin ¢evresinde, tiinellerde
goriilen seviyelere esdeger Onemli bir zararli gaz konsantrasyonu oldugunu

gostermektedir.

Libya’daki benzin istasyonlarinin sayisi son on yilda artis gOstermistir.

Benzin istasyonlar1 benzinin yani sira araba yikama, yag degisimi ve mekanik



onarim gibi bir dizi ek hizmetin yani1 sira restoranlar, park yerleri ve bireylerin toplu
tagima araglarinda yer ayirtabilecekleri ofisler de sunmaktadir. Ortam sicakliginda
bile petrol iiriinleri zehirli, ugucu ve yanici dumanlar olusturarak personeli ve
miisterileri yangin ve patlama riskiyle kars1 karsiya birakir. Buna ek olarak, Libya
County’deki pompa gorevlileri, diger Libya benzin istasyonlarinda oldugu gibi, self
servis yakit ikmalini tercih etmeyen herhangi bir araca benzin vererek isletmenin
genel isleyisinde hayati bir rol oynamaktadir. Benzin ve araba egzozundan ¢ikan
zararlh gazlara uzun siire maruz kalmalar1 nedeniyle pompa gorevlilerinin kanser ve
genetik anormalliklere yakalanma olasihig1 yiiksektir. Libya Ilgesinde, benzin
istasyonu gorevlilerinin ¢alismalartyla iligkili saglik risklerini azaltmaya yonelik
cabalar1 bilgilendirmek icin kullanilabilecek veri eksikligi bulunmaktadir. Bu
caligsma, saglik tehlikesi yonetimi eylemleri i¢in uygun bilgiler vermek amaciyla hem
mevcut bilgi eksikliklerini hem de mevcut giivenlik uygulamalarini etkileyen
unsurlart vurgulayacaktir (Myzabella ve ark., 2019). Bu ¢alisma, benzin istasyonu
calisanlar1 arasinda mesleki ve saglik tehlikelerini en aza indirmeye yonelik

miidahaleler tasarlamak icin kullanilabilecek bilgileri toplamay1 amag¢lamaktadir.



2. LITERATUR TARAMASI

2.1 Is Saghg ve Giivenligi

2.1.1 Is saghg ve giivenligi kavramlar

Sanayi Devrimi ile birlikte artan refah seviyeleri ve artan is firsatlar, isciler
icin saglik ve giivenlik risklerini artirdi. Teknoloji ilerledikge makinelesme,
kimyasallarin kullaniminin artmasi ve yeni liretim yontemlerinin geligsmesi, riski
onceki donemlere gore daha da artirmistir. Calisma saatlerinin 14-15 saatten fazla
siirmesi, kadin ve ¢ocuk iscilerin zor kosullarda ¢alismasi, kullanilan makinelerin
kullanim1 konusundaki yetersiz bilgi, is kazalarin1 artirmakta ve daha Once fark
edilmeyen isle ilgili deformite ve hastaliklar1 ortaya ¢ikarmaktadir (Mearns ve
Héavold, 2003). S6z konusu olaylar sirasinda calisanlarin saghik ve giivenligini
korumak amaciyla olusturulan ve gelistirilen yasalar, glinlimiiz igyeri giivenliginin

temelini olusturmaktadir.

Ulkedeki tiim isletmelerde isle ilgili kazalar1 ve hastaliklar1 azaltmak ve isci
sagligi ve glivenligini iyilestirmek i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyerek calisan
niifusu korumayi1 amaglayan bir fikirdir. Ayrica ¢alisma kosullarin1 daha istikrarl
hale getirmeyi amaglar. Is sagligi, meslek hastaliklarm ve calisanlarin sagligina
zarar gelmesini Onlemek igin alinan dnlemlerin tiimiinii ifade eder. Is giivenligi,
calisanlar1 igyerindeki makine, alet ve maddelerin kullanimindan kaynaklanabilecek

tehlikelerden korumak i¢in alinan énlemlerin tiimiinii ifade eder.

Is kazasi: Bir is yerinde, isin ifa edilmesi sirasinda ortaya cikan ve iscinin
Oliimii veya is¢inin ruhsal veya bedensel olarak zarar gormesiyle sonuglanabilecek
her tiirlii zarar1 kapsar. Bagka bir deyisle, ¢alisanin sagligina belirli bir zarar veren,
onceden Ongoriilemeyen ve planlanmayan bir olaymm meydana gelmesi olarak

tanimlanabilir.

Genel Saglik Sigortasi veya sosyal giivenceler Kanunu’na gore is kazasi

asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

e Sigortalinin kaza aninda isyerinde bulunmasi,

3



e Yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali ¢alisanin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alismasina izin verilmesi halinde isyeri disinda meydana
gelebilecek kazalarda

e Isverenin, gdrevli oldugu isyeri haricinde baska bir yere sigortali gondermesi
sebebiyle asil isi disindaki zamanlarda meydana gelebilecek kazalarda

¢ Yeni dogum yapmis kadin calisanlarin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in ayrilan
stirelerde meydana gelebilecek kazalar,

e Sigortali ¢alisana igveren tarafindan tahsis edilen arag ile isin yapildig1 yere

gidis gelisi sirasinda meydana gelebilecek kaza durumunda.

Iscinin saghg s6z konusu oldugunda bu kavramim tanimlari is kazasi
oldugunda da aynidir. Baz1 durumlarda calisanlarin sagligina zarar vermeyen ancak
sadece maddi hasara neden olan kazalar i¢in farkli yorumlar yapilmaktadir. Bu
dogrultuda is kazalar1 iki ayr kategoriye ayrilmaktadir. Oncelikle is kazas1 teknik
acidan incelendiginde, kaza sirasinda c¢alisan kisilerin sagligina gelebilecek zararin
yant sira igsyerindeki makine, alet ve tesisatlarda meydana gelen hasar1 da kapsayan
bir is kazasi olarak tanimlanmaktadir. Yani teknik ac¢idan is kazasi, is kazasi
sirasinda calisan veya igyerindeki cansiz nesneler ilizerinde meydana gelen her tiirli
olumsuz durumdur. Ikinci olarak hukuki agidan meydana gelen is kazas1 kavramina
baktigimizda ise teknik agidan meydana gelen i kazalarinin diginda bu kavram
sadece caligsanlarin sagligina etki eden olumsuz durumlari is kazasi statiisiinde
tanimlamaktadir. Yasal olarak meydana gelen is kazalarinda, is kazas1 sonucu cansiz
varliklarda (isyerindeki makineler, aletler ve tesisatlar) meydana gelebilecek zararlar

is kazasi olarak kabul edilmemektedir (Hovden vd., 2008).

2.1.2 Is kazasi sonrasi analiz kavram

Is kazas1 sonrasi yarali ¢alisanlara yapilan ilk yardim miidahalesinin ardindan
kazanin nedenlerinin belirlenmesi i¢in yapilan analizdir. Bu analizin yapilmasi isyeri
ve glivenligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Kaza nedeninin belirlenmesi ve
belirlenen nedenlerin tekrarlanmamasi icin dnlem ve onleyici tedbirlerin alinmasi
siirecidir.ISG kapsaminda olusabilecek tehlikelerin ve ¢evrenin belirlenmesi ve her
bir tehlike igin spesifik koruma &nlemlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Is kazasi
olasiligim1 ve hangi tiir is kazalarinin daha sik yasandigini belirlemenin en iyi

yontemi olan bu kaza analizi 1yi arastirilmali ve yapilmalidir.



Bir is kazasi sonrasinda iyi sayilabilecek bir kaza analizi, daha sonra ortaya
cikabilecek biiylik kazalar1 6nlemenin yollarii bulmak agisindan énemlidir (Liu vd.,

2020).

2.1.3 is kazalarim karsilastirma Kriterleri

Is kazasi istatistikleri ile ilgili bir faktor vardir. Cenevre’de 1998 yilinda
diizenlenen istatistik¢iler konferansinda kazalarin degerlendirilmesinde asagidaki

kriterlerin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir (Zanko & Dawson, 2012):

e s Kazalan
e s Kazasi1 Sebebiyle Is Goremezlik

e Mesleki Is Kazas1 Sonucu Yaralanmalar

Calisanlarda ortaya ¢ikan meslek hastaliklari is kazasi Kkriterlerinin haricinde
tutulmaktadir. Is kazas1 adi altinda toplanan verilerin belirlenmesinde kullanilan
sayisal degerler arasindaki farkliliklar, 6l¢lim degerleri dikkate alinarak anlasilabilir

ve ¢oziimlenebilir hale getirilmelidir.
Bu dl¢timler {i¢ kategoride siniflandirilmaktadir:

Is Kazas1 Sikligi Orami: Onceden belirlenmis bir zaman dilimi igerisinde
gerceklesen kazalar sonucu ¢aliganlarin 6liim veya yaralanma sayisinin, ayni zaman
diliminde ve doneminde belirlenen referans gruptaki calisanlarin toplam g¢alisma
saati degerine bdliinmesiyle ortaya cikan sayisal degerin 1000.000 katsayisi ile

carpilmasiyla hesaplanir.

Is kazas1 siklik orami: Belirli bir donemde (y1l, ay, hafta) is kazas1 nedeniyle
calisamayan calisanlarin yiizdesini ifade eder. Bir yil i¢inde meydana gelmesi
muhtemel kazalar nedeniyle 6len veya yaralanan toplam is¢i sayisinin, ayni donem
i¢in olusturulan standart gruptaki toplam is¢i sayisina boliinmesi ve daha sonra 1000

katiyla ¢arpilmasiyla hesaplanir.

Is Kazas1 Agirhk Orani: Yil iginde meydana gelebilecek kazalar sonucu
calisanlarin 6liimii veya yaralanmasi nedeniyle kaybedilen giin sayisinin, ayn1i donem
iginde belirlenen referans gruptaki ¢alisanlarin toplam galigsma saatine boliinmesi ile

elde edilen sayisal degerin 1000 katsayisi ile ¢carpilmasiyla hesaplanir.

Is Kazasi Sayisy/Prim Odenecek Giin Sayis1 Orani: Bu kriter ile kazanmn

meydana geldigi donem i¢in prim 6denecek giin sayisi basina diisen is kazasi sayisini
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ifade etmektedir. Is Kazasi Sayisi/Toplam Isyeri Sayisina Orani: Bu kriterde soz
konusu isyerlerinin 6zelliklerindeki farkliliklar nedeniyle sonuglarin anlami

konusunda elestiriler oldugu goriilmiistiir.

2.1.4 Is kazalarindan kaynaklanan tehlikeler

Is kazalarma neden olan birgok faktér vardir. Isyerinde kosullarin
saglanmamasi neticesinde kaza olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan is
kazasinin sebebi olarak sadece iscileri veya isyeri sartlarii gostermek dogru bir
tespit degildir. Tehlike arz eden unsurun kazaya doniismesinin sebebi ig¢i olmasa da
kazalarin etkileri calisanlara zarar vermektedir. Isyeri kosullari is saghig1 ve giivenligi
sartlarina uygun olmadiginda; is¢i, is glivenligi mevzuatina uygun davransa bile

ortaya ¢ikan kazadan zarar gorebilir (Witter vd., 2014).

Calismadaki kazalarin biiyliik ¢ogunlugunun mesai baslangicinda meydana
gelmesi, ¢alisanlara is Oncesi egitim verilmedigini ve isyeri kosullarindan habersiz

olduklarini gostermektedir.

Falconer ve ark. (1999) tarihli calismalarinda, ISG risklerinin

degerlendirilmesi i¢in temel bes madde tanimlamiglardir:

e Isyeri ve cevresinde meydana gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi

e Belirlenmis olan tehlike unsurlarinin 6zelliklerinin belirlenmesi

e Olasi tehlikelerden 6tiirii ortaya ¢ikacak olan durumlarin risk degerlendirmesi
e Risk degerlendirmesi sonucunda tehlikeleri azaltmak icin ¢éziimler bulmak

e Belirlenen ¢oziimlerin etkinliginin gézlemlenmesi

Meslek Hastaliklari: Calisan bir kisinin ¢alisma kosullart sonucunda maruz
kaldig1 gecici veya kalici bir hastalik veya sakathigin ortaya c¢ikmasidir. Sigorta
Kurulu meslek hastaligini bes kategoriye ayirmaktadir (Benson vd., 2021):

e Kimyasal maddelerin neden oldugu meslek hastaliklari
e (Calisanlarda olusabilecek mesleki cilt hastaliklar1

e Mesleki akciger hastaliklar

e Bulasici1 Hastaliklar

e Fiziksel faktorlerin neden oldugu meslek hastaliklar

Is saglig1 ve giivenligi agisindan isyerleri, i¢inde ¢alismanin ne kadar giivenli

ve saglikli olduguna gore siralanmaktadir. Bu acgidan isyerlerini {i¢ ana kategoriye
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ayirmak uygun olacaktir. Bu kategoriler daha az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olarak ayrilmistir. Diisiik riskli olarak siniflandirilan grup, herhangi bir iirliniin
tiretilmedigi isyerlerini icermektedir. Tehlikeli grupta ise imalat yapan isyerleri yer
almaktadir. Cok tehlikeli risk grubunda ise diger gruplara gore daha tehlikeli olan
isyerleri bulunmaktadir. Az tehlikeli olarak siniflandirilan is yerlerinde (A, B veya C)
sinifi ISG uzmani bulunmaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak smiflandirilan is

yerlerinde ise sadece A veya B sinifi ISG uzmani ¢alisabilmektedir.

2.2 ISG ve Cevre (CGS) ile Tlgili Terimler

ISG ve CGS ile iliskilendirilen terimler asagidaki gibi tanimlandirilabilir:

Risk: Belirli sartlar altinda bir meta veya bir olay nedeniyle olumsuz

olaylarin meydana gelme olasiligidir.

Tehlike: Insan hayati iizerinde olumsuz etki yaratabilecek potansiyel bir olay

durumu.

Cevresel risk: Belirli kosullar altinda bir madde veya olaymn neden olacagi

olumsuz olaylarin olasiligidir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi: ifa edilmesi planlanan calismalarin etki
edecegi bolgeye, olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, Onerilecek
faaliyete iliskin seceneklerin ortaya konulmasinda ve eylemsizlik durumunun

belirlenmesinde karar vericiye tiim bilgilerin aktarilmasini saglamaktir.

Hasar: Potansiyel tehlikeler {izerindeki kontroliin kaybedilmesi durumunda

meydana gelecek yaralanma veya fiziksel ve maddi hasari ifade eden kavramdir.

Risk degerlendirmesi: Bir birey, grup, toplum veya cevre i¢in kabul

edilebilir risk seviyelerini ortaya koyan veri liretme evresidir.

Risk Analizi: Risk degerlendirme siirecini daha detayli inceleyen ve risk

yonetimi hakkinda bilgi veren bir analiz yontemidir.

Risk Tahmini: Genellikle sayisal ifadelerle kullanilabilen, risk 6zelliklerinin

bilimsel olarak belirlenmesidir.

Riskin Belirlenmesi: Mevcudiyette var olan potansiyel tehlikenin ve

tehlikenin tim 6zelliklerinin belirlenmesi siirecidir.



Risk Takdiri: Riskin kabul edilebilirligi ve riskin 6nemi hakkinda karar

verecek olan risk degerlendirme kriteridir.
Giivenlik: Giivenilirlik, riskin belirli bir kabul edilebilir seviyede olmasidir.

Hasar: Insan, bolgenin sagligi, bolgedeki arag gerecler ve ¢evrede ortaya

¢ikan ve olumsuz etkilere neden olabilecek zararlarin tiimiine verilen ad.

Onlem: Bir isyerinde yiiriitiilmekte olan islerin tamamlanma siireci boyunca,
biitiin ¢alisanlarin ISG ile ilgili olas1 tiim risklerin dnlenmesi ve minimize edilmesi

i¢in alinan tedbirlerin tiimiidiir.

ISG Uzman: Ilgili Bakanlik tarafindan ISG kapsaminda gorevini icra etmek
lizere yetkilendirilmis ve ISG sertifikasma sahip miihendis, mimar veya nitelikli

calisan1 tanimlamak iizere verilmis unvan.

Calisan Temsilcileri: ISG ile ilgili yapilan biitiin caligmalara katilmaya,
yapilmasi gereken durumlar takip etmeye, c¢alisanlar adina tedbir karari talep

etmeye, ISG ile ilgili teklif sunmas1 adia yetkilendirilmis kisi.

Destek personeli: Kendi gorevlerinin yani sira, is saghgi ve giivenligi
acisindan 6nleme, koruma, ilk yardim, yangin tahliyesi ve benzeri konularda 6zel

olarak yetkili kilmmus kisilerdir..

Ortak Giivenlik ve Saghk Birimi: Ticaret Kanunu uyarinca kamu kurumlari
ve OSB’lerde faaliyet gosteren sirketleri igin isyerlerine ISG hizmeti sunmak iizere

ilgili Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis olan hizmet biriminin ad.

2.3 ISG’nin Gelisim Siireci

Insanhigin ortaya cikisindan bu yana yasamn siirdiiriilebilirligini korumak
adma dretimin zorunlu bir unsur oldugu ortaya ¢ikmustir. Gegmisten bu yana
{iretimin gerceklestirilebilmesi i¢in kullanilan ara¢ ve gerecler ISG kavraminm

olusmasinda etken olmustur (Kumar vd., 2017).

Glinlimiizde kullanilan is saglig1 ve giivenligi konularinin ge¢misi oldukca
eskidir. Bu durum ilk kez Yunanlilar ve Romalilar tarafindan dikkate alinmus;
Meslek hastaliklarinin is¢i sagligi tizerindeki etkileri iizerine arastirmalar yapan
donemin onde gelen bilgelerinden Hipokrat tarafindan ortaya atilmistir. Bu dénemde

iscilerin sikayetlerini arastiran Hipokrat, yoneticilerle isciler arasindaki iliskiyi ortaya



cikardi. Ancak Misirlilarin piramitlerin insasi sirasinda 1ISG’ye dayali tibbi hizmet
verdikleri de biliniyor. 15. yy. ikinci boliimde zehir dozu ile organizmalar arasidaki
iliski incelenmis, sonraki bdliimde ise bazi zehirlerin etkileri ve dnerilen koruyucu
onlemler incelenmistir. ISG nin 17. yiizyildaki kurucu temsilcisi Ramazzini, meslek
hastaliklariyla ilgili bir kitap hazirlayarak isyerinde is kazalarin1 6nlemeye yonelik
onlemleri tartisti. Is saghg ve giivenligi arastirmalarinin ilk olarak Italya’da
baslatildig1 kabul edilmektedir. Ancak Sanayi Devrimi ile birlikte Ingiltere’de bu

kavramin gelisimi devam etmistir.

Is saghgmna iliskin ilk resmi calismalar arastirma 1802 yilinda Ingilizler
tarafindan yapildi. Ciraklik esasina dayanan bu kanun, ¢aligma saatlerini 12 saatle
sinirladi ve gece calismasii yasakladi. Ancak bu Ciraklik Kanunu, ¢iragin gece
calismasi gereken islerde igverenin ¢iragin egitimini, giyimini ve yasam kosullarin

diizenlemekle yiikiimlii oldugunu vurgulamaktadir.

Almanya'da 1828 yilinda orduya giren askerlerin yetersizligi iizerine yapilan
bir arastirmada, orduya giren genglerin gen¢ yasta calismak zorunda oldugu
sonucuna varildi. Karar sonucunda 9 yas alti ¢cocuklarin agir islerde ¢alistirilmasi, 9-
16 yas arasi ¢cocuklarin ise gece ve hafta sonu calistirilmasi yasaklandi. Ayrica ilk is
teftis teskilat1 1833 yilinda Almanya'da kurulmustur. Bu tedbirlerin ¢ocuk is¢ilerin
saglik ve gilivenligini koruma amacl oldugu diistiniilmektedir. (Nkrumah vd., 2021).

Diinyada is kazalarim1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla kurulan
ILO, bugiine kadar onemli c¢alismalara imza atti. 1946 yilinda ILO ile Birlesmis
Milletler (BM) arasinda yapilan anlagmanin ardindan ILO, ISG hususunda uzman
oldu. 1950'de savas sonras1 zorlu bir donem yasayan Avrupa'daki ekonomik kosullar
vb. Ortak pazar gesitli nedenlerle kurulmustur. Ortak pazar Hollanda, Almanya,
Fransa, Liiksemburg, Belgika ve Italya'yr icermektedir. Bu iilkelerin olusturdugu bu

ortak pazar, Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) adi1 altinda yasallastiriliyor..

Avrupa Ekonomik Toplulugu anlagmasinin 118. Maddesi uyarinca, meydana
gelebilecek meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin Onlenmesi amaciyla liye iilkeler

arasinda is birligi yapilacagi vurgulanmstir.

Avrupa Birligi (AB) i¢in 1992 yilinda kurucu anlasma olarak kabul edilen
Maastricht imzalanmistir. Ancak yapilan bu anlasmaya Ingilizlerin olumsuz

yaklasimi nedeniyle Roma Antlagsmasi’nda yer alan sosyal yasam politikalar



iizerinde herhangi bir degisiklik yapilamamistir. 1996 yilinda ingiliz Standartlari
Enstitiisii (BSI) tarafindan ilan edilen yasa, ISG kapsamindaki ilk standart

sayilmaktadir.

2.4 Petrol Endiistrisinin Tarihcesi

Petrol kelimesi koken olarak Latince’ye dayanmaktadir. Latince petra ve
oleum kelimelerinin birlesmesinden ortaya ¢ikmis ve sozliiklerde yerini almustir.
Petrol etan, propan ve metan katki maddeleri igerir. Petroliin islenmesi sonucunda

motorin, benzin ve gaz yagi gibi tiriinler elde edilmektedir (Ifelebuegu vd., 2019).

Petroliin ilk olarak Cin’de kullanildig: bilinmektedir. Eski donemlerde Cin’de
aydinlatmanin yani sira 1sinma amaciyla da kullanilmigtir. Lukasiewicz tarafindan
1853 yilinda petroliin gaz lambalarinda kullanilmasiyla birlikte petrol konusunda

yeni bir ¢agin baslamasina vesile olmustur.

Drake isimli bir yatirimei, 1858 yilinda Amerika’da ilk defa kuyu agma ve
petrol arama izni almistir. 1863 yilinda tarihteki ilk petrol rafinerisi Sourachany
sehrinde kurulmustur. Sourachany, 1873 yilinda Bakii’de bir rafineri daha kurmustur.
Motorun 19. yiizyilin sonlarina dogru icat edilmesiyle birlikte petroliin 6nemi

artmigtir.

Motorlarin ortaya c¢ikmasiyla birlikte petroliin 6neminin artmasi sektore
yapilan yatirimlarin da artmasina neden olmustur. Sektore 1870 yilinda Rockefeller
Standard Oil Company’i kurarak girmiglerdir. 1890 yilinda ise bugiin hala faaliyette

olan Shell Sirketi kurulmustur.

Arabistan ve Irak’ta petrol kuyularma sahip olan Ingilizler, bu bdlgeler
tizerinde hakimiyet ve baski kurmuslardir. Bu bolgelerdeki hakimiyet diger iilkelere

hem ekonomik hem de siyasi olarak {istiinliik saglayacaktir.

1960 yilinda petrol kuyularma sahip Venezuela’nm &nerisiyle Petrol Ihrag
Eden Ulkeler Orgiitii (OPEC) kurulmustur. Sz konusu orgiit igerisinde yer alan
tilkeler sirastyla (Mohammadnazar & Samimi, 2019);

e Birlesik Arap Emirlikleri
e Venezuela

e Ekvador
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e Endonezya

e Gabon
e lrak

e Nijerya
e lran

o Katar

o Kuveyt
e Libya

o Cezayir

e Suudi Arabistan

1973 yilinda Israil’in Araplar karsisindaki savasi kazanmasiyla OPEC
biinyesindeki iilkeler, ABD ve Israil hiikiimetlerini destekleyen biitiin iilkelere karst

ambargo uygulamasina gitmistir.

1974’0n ilk yarisina kadar devam eden bu ambargo, petrol fiyatlarmin sert
yiikkselmesine ve ekonomik krize neden olmustur. Ortaya ¢ikan Krizde iilkelerin

ekonomilerinde olumsuz etkiler meydana geldi.

Orta Dogu’daki savaslarin temelinde petrol yatmaktadir. Goriinen odur ki
yeni ve sirdirilebilir bir enerji kaynagi bulunana veya petrol rezervleri
tikeneninceye dek petroliin diinyadaki ©nemi ve petrol savaglari onemini

koruyacaktir.

2.5 Petroliin Ozellikleri

Petrol, mineraller ve ¢esitli dogal maddelerin genel olarak anlatildigr bir
terimdir. Bu kelime, genellikle yer altindan ¢ikarilan hidrokarbon bazli kaynaklar
ifade etmektedir. Petrol iriinleri enerji iiretimi, endiistriyel iriinlerin imalati ve
ulagim gibi bir¢ok farkli sektdrde 6nemli bir rol oynamaktadir. Yapi itibartyla ortaya
¢ikan ¢esitlilikten dolay1 ortaya ¢ikan petrol iriinlerinin 6zellikleri de birbirinden
farklidir. Petroliin en ¢ok kullanildigi alan tasitlar i¢in kullanilan yakitlardir. Genel
olarak yakit olarak adlandirilan bu tiirevler motorin, benzin, ve LPG olarak

tanimlanmaktadir.

Petrol, fiziksel ve kimyasal agidan incelenebilecek iki ayri kategoride

degerlendirmek miimkiindiir. Sikloalkanlar, oksijen, kiikiirt, azot, alkanlar, karbonlar
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ve gibi elementlerle ortaya ¢ikan petrol, benzen ve propan gibi ugucu elementlerin
olusturdugu mum, regine Ve asfalten gibi agir bilesikleri de igermektedir.
Otomobillerde kullanilan benzinin bilesiminde naftenik, aromatik, olefinik ve

parafinik yapida hidrokarbonlar bulunmaktadir (Esswein vd., 2016).

Benzinin olugsum siirecinde ortaya ¢ikan hidrokarbon yapilar, petroliin temel
yapi1 tasini olusturan karbon ve hidrojenden olusmaktadir. Petrol bu maddelere ek
olarak nikel, mineral tuz, oksijen, krom, nitrojen ve siilfiir metallerini de biinyesinde

barindirmaktadir.

Karbon atomlari; ¢evresindeki hidrojenle doymus alkanlardan olusur. Bu
doymus gruplar karbon atomlarini ve bunlarin bagli oldugu hidrojenleri igerir..
Balmumu terimi bu bilesimden daha doymus gruplar igin kullanilmaktadir. Olefin

gruplar1 diger gruplara gore daha az hidrojen atomuna sahiptir.

Aromatik adiyla bilinen bilesikler alti karbon atomundan olusan benzenden
olusur. Ksilen ve benzen, petrolde bulunan diger bilesiklerden daha kiiciik ve daha
ucucudur. Polar bir kiikiirt, oksijen ve nitrojen bilesigidir. Diregin en kiiciik sekli

recine, biiyiik olani ise asfalten olarak tanimlanir.

Ham petrolde yaklagik 1.000.000 farkli bilesik bulunmaktadir. Bu bilesikler
ayr1 ayri1 tanimlanamaz. Birbirine yakin 6zelliklere sahip hidrokarbon bilesikleri

kaynama noktalarma ve kullanilan damitma iglemine gore belirlenmelidir.
Petroldeki kimyasal bilesim ii¢ boliimde incelenebilir (Schneider vd., 2013);

e Hidrokarbon bilesikleri uguculuk derecelerine gore parafinler, doymus siklik
naftenler ve aromatik gruplar olarak siniflandirilabilir. Aroma bilesikleri
kanserojendir.

e Kiikiirt, oksijen ve nitrojen bilesikleri heteroatomik bilesiklerden ayrilir. Bu
bilesikler, kiikiirt iceriginin sinirli olmasi, nitrojenin toksik etkisi ve oksijenin

asindirict etkisi nedeniyle petrol islemede istenmemektedir.

En yaygin metaller nikel, vanadyum ve sodyumdur. Bu elementler korozyon
ve toksik oOzelliklerinden dolayr kullanilmasi istenmeyen bilesiklerdir. Recine ve
asfalt gibi agir elementler petroliin islenmesi sirasinda depaletizasyon islemi ile

uzaklastirilir.
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Petrol; yanicilik esigi, akma noktasi, 6zgil agirlik, yogunluk, viskozite,
damitma ve buhar basinci cinsinden ifade edilir. Viskozite, belirli bir akigkanda
olusan diren¢ olarak tanimlanabilir. Diisiik viskoziteli iiriinler daha akiskan bir
yapiya sahiptir. Viskozite sicakliga bagli olarak degisir. Petrol iiriinleri yiiksek
sicakliklarda kolayca akar, ancak diisiik sicakliklarda daha az sivi hale gelir. Petrol
sizintilarii temizlerken, yiiksek viskoziteli sivilar daha yavas akar ve bu nedenle

basar1 sans1 daha yiiksektir..

Ozgiil agirlik, bir sivi veya katmin yogunlugunun suyun yogunluguna
oraniyla tespit edilen orandir. Bu oran boyutsuzdur ve maddeler ile su arasindaki

iliskiyi gostermektedir.

Yogunluk, kiitlenin birim hacme olan orani olarak tanimlanir. Bir siviya
yogunlugu diisiik bir s1v1 eklendiginde yiizeye daha az hacimde siv1 ¢ikar. Petroliin

yogunlugunun suya gore daha az oldugu bilinmektedir.

Yagin yanip sonme esigi, kivileim olustugunda o siiregteki sivinin sicakligini

gosterir.

Akma noktasi, ham petroliin akisinin durdugu andaki olagan sicakligini ifade
eder. Bu nokta diisiikse yag kati olarak hareket edemez ve su yiizeyine incelik
saglayamaz. Diigiik oranli igerik parafinik bilesikleri, yiiksek akma noktasi ise

aromatik bilesikleri icerir..

Yagmn damitilmasi, yagin ucuculugu hakkinda bir fikir olusturur. Yagmn
sicakliginin artmasiyla farkli bilesenler buharlasir ve farkli kaynama noktalarinda

birbirlerinden ayrilirlar.

Buhar basinc1 kavrami, bir petroliin belirli bir sicaklikta gaz ve s1v1 arasindaki
degisimi ifade eder. Petrolde ¢ok sayida bilesik vardir ve bu bilesiklerden her birinin

sicaklik dereceleri birbirinden ayridir.

2.5.1 Ham petroliin siniflandirilmasi

Petrol, igeriginde bulunan konsantrasyonlara gore dort farkli grupta
incelenebilir. Ilk ii¢ gruptaki yag hafif ve ugucudur. Bu gruptakiler keskin bir kokuya
sahiptir. Bu gruptaki yaglar dordiincii gruptakilere oranla daha akiskan &zelliklere
sahiptir. Bu gruptakiler gozenekli maddelere niifuz edebilir. Dordiincii gruptakiler ise
daha yiiksek derecede viskoziteye sahip olduklarindan dolayr gézenekli maddeler
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tizerinde herhangi bir etki gosteremezler, genellikle sert yiizeyler iizerinde etkili
olurlar (Quaigrain vd., 2022).

Bagka bir incelemede ise petrol bes kategoride incelenmektedir. Bu gruplar
tespit edilirken petroliin denize dokiilmesi anindaki hali esas aliir. Grubun
belirlenmesinde goz Oniinde bulundurulan temel esaslar akiskanlik ve petroliin

icerigindeki ugucularin oranidir.

Ham petrol, rafine tesislerinde fraksiyonel damitmalar kullanilarak
birbirinden farkli sicakliklarda buharlasan hidrokarbon karisimlari olan ¢esitli
tiriinlere ayrilmaktadir. Ham petroliin damitilmasi islemi rafinasyonun ilk agsamasidir.
Ham petrol, bu tesislerde farkli iiriinlerin istenilen miktarlarda elde edilmesini

saglayacak sekilde islenebilmektedir.

2.5.2 Petroliin yanicihigi

Ham petroliin yanma derecesi, petroliin tiiriine ve igerdigi bilesenlere bagh
olarak 23-93 derece arasindadir. Petrol, Ulusal Yangindan Korunma Ajansi ve
Amerika ISG Ajansi tarafindan yanici bir sivi olarak smiflandirilmis ve Grup 1B’ye
dahil edilmistir

Yag buharinin havaya karigmasi sirasinda tutusmaya neden olabilecek bir
kaynaga maruz kalirsa kolayca tutusabilir ve patlamaya neden olabilir. Yagin

kanalizasyona dokiilmesi halinde yangin veya patlama meydana gelebilir.

2.5.3 Petroliin toksik degerleri

Fareler {izerinde yapilan deneyde, deney hayvanlari deri yoluyla
yaglandiginda embriyo iizerinde etki olustugu gozlemlenmistir. Embriyo lizerindeki
etkiler deney hayvaninin kas ve iskeletinde de bozukluklara neden olmustur. Deney
hayvanlarimin yag: solumasi sonucu akcigerlerinde kanser olustugu gézlemlenmistir

(Mulloy, 2014).

Uluslararas1 Kanser Arastirmalart  Ajansi’nin  gruplandirmasinda, test
hayvaninda meydana gelen kanserle ilgili olagan bilgi eksikliginin bir sonucu olarak,

bu toksik ozelliklerin siniflandirmasina Grup 3 olarak eklenmistir.

14



2.5.4 Petroliin cevresel etkileri

Petrol, istenmeyen durumlar neticesinde ¢evreye dokiilmesi durumunda
cevresini olumsuz olarak bir¢ok yonden etkilemektedir. Petroliin zehirli ve zararh
etkisi iki kategoride degerlendirilir. Ilk etki alan1 akut etki olarak diisiiniildiigiinde
organizmalar: kisa siirede etkilemektedir. ikinci etki alam1 olarak da kronik etki
olarak adlandirilabilir. Kronik etkiler uzun bir zaman diliminde organizmalar
tizerinde kendini gosterir. Zehirli maddelere maruz kalinmasi durumunda 6limciil

etkiler ortaya ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte petroliin uygun olmayan yerlere dokiilmesinin hayvanlar
aleminde de olumsuz etkileri bulunmaktadir. Hayvanlarin beslenme ve iireme
aliskanliklarinin degismesine neden olmaktadir. Hafif yag olarak adlandirilan ugucu

yag tiirlerinin bile bu konuda oldukga etkisi vardir.

Petroliin denizlerdeki etkilerine bakildiginda, denizin atmosferle yapmis
oldugu gaz aligverisine engel olmasi ve denize gelen 151k ve gazin temasini azaltmasi

neticesinde denizde yasayan organizmalarin fotosentez yapmasina engel olmaktadir.

Petroliin hayvanlar ve bitkilerin organizmalarini etkiledigi bilinmektedir.
Organizmalarin hassasiyeti mevsim sartlarina, havanin sicakligina ve organizmanin
yapisina bagli olarak degismektedir. Bazi organizmalarin petroliin etkilerinden
kurtuldugu goriilmektedir. Fok baliklari, su samurlar1 ve kus tirlerine ait
organizmalar petrol sizintilarina maruz kalsalar bile mevcut organizmalari sayesinde
bu etkiden kurtulabilmektedirler. Ancak bazi canlilarda bu iyilesme miimkiin
olmamaktadir. Tyilesmedeki ana faktdrlerden biri yastir. Petrol dokiintiisiine maruz
kalan insan gruplar1 arasinda gocuklarin yetigkinlere kiyasla sizintilardan daha az

etkilendigi gozlemlenmistir (Russo, 2015).

Petrol sizintisinin gergeklesmesinin tizerinden uzun siireler ge¢mis olsa bile
denizdeki canlilarin ve bu canlilarla beslenen Kisilerin saglik sorunlar1 yasamasi
kagiilmazdir. Bu organizmalara yapilan fiziksel temas, besin zinciri ve sindirim

icerisinde yer almaktadir.

Petroliin yayilmast ve su iizerindeki etkileri karadakinden daha olumsuz
sonuclar dogurmaktadir. Ddokiilen petroliin  temizlenmesi insan sagligi ve
giivenliginin korunmasi ac¢isindan oOnemlidir. Karaya yayilmada ise Oncelikle

etkilerin en aza indirilmesi ve tarim alanlarinin temizlenmesidir.
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Petroliin etkileri toprak tiiriine, konuma, hava kosullarina, yeralti suyunun

akig yoniine, bitki Ortiisiine, sicakliga, kar ve buzun varligina gore degisir.

Topraga yayilan petrol, bosluk olan zeminde kolayca yayilir. Gegirgen ve
bosluklu yiizeylerden sizan petrol, Oniinde sert bir bariyere veya yeralti suyuna

gelinceye kadar ilerlemeye devam edecektir.

2.5.5 Petroliin kullanim alanlar1

Petroliin kesfi hususunda genel olarak kabul edilen teori, diinya okyanuslarla
kaplandiginda deniz suyunun azalmasi ve yer iistiinde kalan bitki ve hayvanlarin
kemiklerinin yeraltinda kalmasiyla basing ve sicakligin etkisiyle yeraltinda var
olmasi yaygindir. Rafinerilerden ¢ikan ham petrol bir¢cok bilesik igerdiginden
uygulama alanlar1 olduk¢a simirlidir. Ancak yagin islenmesiyle benzin, motorin,
stvilastirilmis petrol gazi, ucak ve havacilik yakiti olarak kullanilabilmektedir.

(Achaw ve Boateng, 2012).

Petrol kullanimimin genellikle enerji iiretim alanlari ve ulagim araglarinda
kullanildig1 bilinse de farkli sektorlerde kullanilmak tiizere 80 bin iiriin elde

edilmektedir.

2.6 Akaryakat Istasyonlarinda ISG ve Cevre

Akaryakit tirinlerinin temel maddesi olan petrol, yapist geregi insan sagligini
olumsuz yonde etkileyen bir kimyasaldir. Bu agidan akaryakit istasyonlari
calisanlarinin bu sorumlulugun farkinda olarak calismalar1 ve gerekli Onlemleri

almalar1 oldukca 6nem arz etmektedir.

ISG ve ISGC idare sistemi, akaryakit sirketlerini denetleyen bir kavram
olarak tanimlanabilir. Her ne kadar bir belgelendirme olmasa da isletme agisindan
onemli bir referans olarak goriilmektedir. Bir sirketin kalitesinin belirlenmesinde,
sirketler arasi rekabette bir adim 6ne gecilmesinde, uluslararasi standartlara uyum
saglanmasinda ve ¢alisanlara isyerinde olumlu firsatlar saglanmasinda CGS ¢ok

onemlidir.

ISG, bir isletmelerin iist kadrolar: ile dogrudan ilgilidir. Calisanlarn iSG
gerekliliklerini icra etmesi siirecindeki en dnemli gorevi idari kadro iistlenmektedir
(Myzabella vd., 2019).
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Yonetim personeli CGS'ye olan bagliligini beyan ettikten sonra, bunu
denetimler, CGS kosullarinin izlenmesi ve gerekli diizeltmelerin uygulanmasi takip
eder. S6z konusu taahhiit isleminde; iscilere, miisterilere, taseronlara ve ¢evreye karsi
sorumluluk tstlenilir. CGS yazil1 olarak yapildig: takdirde, mevcut yonetim sistemi
ile arasinda bir ¢eliski olmamalidir. CGS kavrami sadece yazili bir dokiiman olarak
tarif edildiginde bir anlam ifade etmez. Ancak isverenler calisanlarinin belirlenen

yazil1 kurallara uymasini saglarsa bir anlam ifade edecektir.

Akaryakit istasyonlar1 yiiksek riskli sektorler arasinda bulunmaktadir. Bu tiir
yiikksek risk iceren isletmelerde meydana gelebilecek herhangi bir is kazasi
gerceklesmesi durumunda ¢aliganlar, misteriler ve gevre tizerindeki etkisi daha fazla
olacaktir. Bu durum isveren aleyhine bir durum olarak degerlendirilir. Is kazasindan
daha fazla kisi ve gevre etkilenecegi igin isverene daha fazla maliyet getirecektir.
Akaryakit istasyonlarinin insaat1 sirasinda meveut ISGC kurallariin uygulanmasi ve

kurallar ¢ercevesinde istasyonun denetlenmesi ve faaliyete gegmesi gerekmektedir.

2.6.1 CGS Yonetim sistemi politikasi

Yakit istasyonlarinin bagli oldugu SEC yontem sistemi, ISO 14001 ve
OHSAS 18001 yonetim sistemleri ile benzer sartlar1 icermektedir. Yakit istasyonu
yapimi sirasinda sadece bu iki yonetim sistemine degil, kendine has konseptlere de

sahiptir.

Is saghgi, giivenligi ve gevre yonetim sistemi yasalar1 asagidaki gibidir

(Eyayo, 2014);

e Yonetimin Katilimi ve Liderlik

e Risk Degerlendirmesi ve Y Onetimi

e (Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi ve Y onetimi
e Tesis Planlama ve Insaat

e Siireg Bilgileri ve Belgelendirme

e Personel Egitimi

e Isletme ve Bakim

e Taseron Hizmetleri

e s Kazalarmin Degerlendirilmesi ve Analizi

e Toplum Iliskileri ve Acil Durum Hazirlig
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e Isletmenin Sistem Denetimi ve Gelistirilmesi

2.6.2 SEC Planlama

ISGC kapsaminda belirlenecek olan hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin,
belirlenen her bir hedefe iliskin yetkilendirmelerin  yapildigi, hedefin
gerceklestirilmesine iligkin siire ve takvimlerin yer aldigi bir program akisi

olusturulmali ve bu program daima giincellenmelidir.

CGS dogrultusunda hedef belirlemede en énemli husus Yasal yiikiimliiliikler
bir amag olarak sunulmamalidir. Yasal zorunluluklarin gerektirdigi durumlar zaten

sirketler i¢in zorunlu uygulamalardir. (Liu vd., 2020).

2.6.3 Risk planlamasi

Risk degerlendirmesi i¢in veri toplanmasi 6nemlidir. Verilerin toplanmasi
asamasinda calisma grubunun, kullanilan makine ve aletlerin degerlendirilmesi,
yapilacak isteki tehlikelerin belirlenmesi, tehlikeye maruz kalabilecek calisan sayisi

gibi durumlarin dikkate almasi gerekir.

Risk  degerlendirmesi  temelde  siibjektif bir  kavram  olarak
degerlendirilmektedir. Ancak risk degerlendirmesi yapilirken ¢aligma grubunun, SEC
yoOneticisinin ve ortamdaki kisilerin ortak kanaatleri neticesinde belirlenmesi ve

isverenlerin onay siibjektifligin disina ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Risk degerlendirmesi sonucunda riskin derecesine gore kontroller belirlenir.
Risk onleme tedbirlerini uygulamak i¢in, potansiyel olarak ortaya c¢ikabilecek
risklerin ¢evre ve is giivenligi Ulzerindeki etkilerinin ve olasi risk gruplariin
seviyelerinin tanimlanmasi gerekmektedir. Alman Onlemler giincellendiginde

calisanlara iletilmelidir.

Risk planlama siireci asagidaki maddeleri biinyesinde barindiracak sekilde
olusturulmalidir (Witter vd., 2014):

e lsletmenin yapmakla yiikiimli oldugu yasal vyiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine yonelik agiklama

e (CGS hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli olan planlama

e Alt igveren ve ziyaretgileri de planlamaya dahil ederek isyerindeki tiim

personelin gorevlerinin belirlenmesi.
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e Potansiyel tehlikelerin belirlenmesine yonelik yontemin agiklanmasi
e Risklerin grup olarak ayrigtirllmast ve kontrol edilebilecek risklerin
belirlenmesi

e Butun personele egitim verilmesi

2.6.3.1 Yasal yiikiimliiliikler

Sirketin CGS idare sistemi olusturulurken yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak
hazirlanmali  ve sistemin siirekliligi saglanmalidir. Yasal yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilmesi  siirecinde sirket, calisanlara gerekli egitim ve bilgilendirme

yapmali; olagan degisikliklerde haberdar etmelidir.

2.6.3.2 Hedefler belirleyin

Isyerinde gerceklesecek tiim siireglerin belgelenmesi gerekmektedir. 1SG
cergevesinde hedefler belirlenmis ve tehlikelerin tespit edilmesi i¢in Onlemler

alinmasi gerekmektedir (Nikulin & Nikulina, 2017).

Atiklarin en aza indirilmesi, personel egitimlerinin belirlenmesi, ¢cevreye olan
etkinin en aza indirilmesi, potansiyel kazalarin 6nlenmesine yonelik Onlemlerin
alinmasi, acil durumlarda prosediirlerin belirlenmesi gibi hedeflere gore

gelistirilmelidir..

2.6.3.3 CGS Yonetim program

Sirketler CGS dogrultusunda hedeflerini belirledikten sonra hedefleri
uygulamak ic¢in bir program hazirlamalidir. Sirketler belirledikleri her hedef i¢in
yetkili bir calisan atamalidir. Bu amacla yetkili kisi gerekli adimlar1 bir program

haline getirerek isverene sunmalidir.

2.7 Cevresel Yontem Sisteminin Temel Ogeleri

CYS, sirketlerin faaliyetlerinin ¢evre iizerindeki etkilerini kontrol etmelerine
olanak saglayan bir sistemdir. CYS, genellikle ¢alisanlarin ¢gevreye kars1 duyarliligini

artirmak i¢in olusturulan ¢aligmalardir.

CYS’nin temel amaci, siirekli iyilestirmenin saglanmasina dayanmaktadir. Bu

vesileyle hedeflerin belirlenmesi, planlamanm yapilmasi, sistemin ve idarenin
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kontrol edilmesi, gerekli Onlemlerin alinmasi ve gelisimin siirdiiriilmesi

gerekmektedir.

Cevre Yonetim Sisteminin amaglarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir

(Nkrumah vd., 2021):

e (evreye yonelik olasi risklerin belirlenmesi ve kontrol edilmesi
e (Cevresel olanaklarin degerlendirilmesi

e Cevre i¢in tutarli bir politika olugturulmasi

e (evresel diizenleme sartlarinin olusturulmasi

e Hedef belirlemek ve buna gore hareket etmek

e Performans ve verimin gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi

e Rekabetin artirilmasi

e Atik ve kaynaklarin gevre tizerindeki etkisinin en aza indirilmesi

2.8 Personelin Patlayic1 Riskli Ortam Tehlikelerinden Korunmasi

Iscilerin Patlayic1 Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmas:1 Hakkinda
Yonetmelik, 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 30'uncu maddesi ve AB
Parlamentosu tarafindan 1999 yilinda hazirlanmis ve 2012 yilinda vyiiriirliige

girmistir. Bu yonetmelige genel olarak Atex yonetmeligi ad1 da verilmektedir.

Bu yonetmelik, calisanlarin ISG agisindan igyerinde meydana gelebilecek
patlama tehlikelerinden korunmas: i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemektedir.
Bu durum 6331 sayili Endistriyel Giivenlik ve Saglik Kanunu c¢ercevesinde
patlamanin meydana gelebilecegi tiim igyerleri i¢in gecerlidir. Baz1 igyerlerinde ve
istisnai durumlarda bu yonetmelik uygulanmaz.. Bu durumlar (Mohammadnazar &
Samimi, 2019):

e Hastalarin tibbi tedavisi ve tibbi tedavi uygulamasi i¢in ayrilmis yerler,

e 1/4/2011 tarihli ve 27892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gaz Yakan
Cihazlara Dair Yonetmelik (2009/142/AT) kapsamindaki cihazlarin
kullanimu,

e Patlayicilarin ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin iiretimi,

e Sondaj yontemi ile madencilik ¢aligmalar ile yeraltt ve yeriistii madencilik

caligmalari,
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Uluslararas1 anlagmalarin ilgili hiikiimlerinin gecerli oldugu kara, hava ve
deniz ulasim araclarinin kullanilmasi1 (Patlayici ortamlarda kullanilan her tiirli

ulagim araci haric).

Yonetmelige gore yukarida sayilan istisnai durumlar mevzuat disinda

tutulmustur.

Yonetmelikler geregi isyerinde meydana gelen patlama tehlikeleri
degerlendirilmeli ve patlamadan korunma dokiimanlar1 hazirlanmalidir. S6z konusu
belge patlamadan korunmaya yonelik bir belgedir. Bu belgeyi olustururken asagidaki
kriterler dikkate alinmalidir (Schneider vd., 2013):

e Patlayict atmosfer olusumunu 6nlemek i¢in,

e Yapilan isin niteligine gore patlayict ortam olusmasimni engellemenin
miimkiinat1 yoksa, patlayict ortamin tutugsmasini engellemek,

e (Calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak i¢in patlamalarin zararh etkilerini

azaltacak Oonlemler aliriz.

Patlama riskinden korunma dokiimantasyonu o&zellikle patlama riskini
degerlendirmelidir. Bu, isyerindeki patlayici kaynaklarinin belirlenmesi, tehlikeli
alan olarak smiflandirilmasi, patlayici ortamlara uygun ekipmanin seg¢ilmesi ve
patlamanin etkilerini azaltacak adimlarin atilarak sicak calismanin belirlenmesini

icermektedir. Buna, gerekli idari ve teknik dnlemler de dahildir.

Yonetmelikte patlama riskinin degerlendirilmesi asagidaki gibidir (Mulloy,
2014):

e Patlayici bir atmosfer yaratma olasiligi ve bu durumun kaliciligi,

o Statik elektrik dahil olmak {izere atesleme kaynaklarinin bulunma, aktif hale
gelme ve etkili olma olasiligi,

e Tesis, kullanilan malzemeler, isyerlerindeki siirecler ve bunlarin olasi
etkilesimleri,

e Meydana gelebilecek patlamanin etki alani.

Bu yonetmelige gore patlayict riski olan isyerlerinin daha giivenli hale

getirilmesi i¢in asagidaki dnlemler alinmaktadir:

Calisanlarin ve digerlerinin saglik ve giivenligi agisindan risk olusturabilecek

patlayici ortamlarin olusabilecegi alanlarda gilivenli ¢calisma kosullar1 saglamaktadir.
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Risk degerlendirmesi sonuglarina gore calisanlarin saghgr ve giivenligi
acisindan risk olusturabilecek patlayict ortamlarin olusabilecegi alanlarda ¢alisirken

bu pargalarin uygun teknik 6nlemlerle izlenmesini saglayacagini garanti etmektedir.

2.9 Kimyasal Maddelerle Cahsmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

S6z konusu diizenleme, kimyasallarin bulundugu ve kullanildig isyerleri i¢in
20 Haziran 2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu g¢ercevesinde
gecerlidir. Bu yonetmeligin amaci, c¢alisanlarin sagligini korumak ve igyerinde
yaygin  olarak kullanilabilen ve islenebilen kimyasallara maruziyetten
kaynaklanabilecek risklere karsi giivenli bir calisma ortaminin kosullarini

olusturmaktir.

Yonetmeligin kapsamina zehirli, kolay alevlenir, asindiric1 ve ¢evreye zararh
maddeler, patlayici maddeler, inhalasyon kimyasallari, cildi tahris eden ve kirletici

maddelerle ¢aligma yiiriitiilen igyerlerini de kapsamaktadir.

Yonetmelik uyarinca risk degerlendirme konulari asagidaki gibidir (Achaw
ve Boateng, 2012):

e Saglik ve giivenlikle ilgili kimyasal tehlikeler ve hasarlar.

e Ureticiden, ithalatgidan veya distribiitdrden bir malzeme giivenlik veri sayfasi
gereklidir.

e Maruziyetin tiirii, diizeyi ve siirest;

e Kimyasal madde miktari, kullanim kosullar1, kullanim sikligi

e Alinan veya alinacak onlemlerin etkisi;

e Onceki saglk izleme sonuclari (varsa)

Birden fazla kimyasal igeren calismalar ig¢in bu maddelerin her biri ve
bunlarmn etkilesimleri. Yonetmelik geregi kimyasal maddelerin islendigi isyerlerinde

alinmas1 gereken onlemler agsagidaki gibi siralanmaistir:

e Isyerinde uygun diizenlemeler ve ¢alisma organizasyonu olusturulmalidir.
e Tehlikeli kimyasallarla c¢alisma minimum sayida c¢alisan tarafindan

yapilmalidir.
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e (alisanlarin maruz kaldig1 maddenin miktar1 ve siiresinin miimkiin oldugunca
diisiik olmasina dikkat edilmelidir.

e Isyerinde kimyasal kullanimi minimum diizeyde tutulur.

e Is binasi ve miistemilatlar1 her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e Calisanlarin kisisel hijyeni i¢in uygun ve yeterli kosullar olusturulmalidir.

e s yeri tehlikeli kimyasallarin, atik ve kalintilarin miimkiin olan en iyi sekilde

aritilmasi, kullanilmasi ve depolanmasi i¢in gerekli onlemleri almalidir.

2.9.1 ADR Sertifikasi

ADR belgesi (Tehlikeli Mallarin Karayoluyla Uluslararasi1 Tasimmasina
Iliskin Avrupa Anlagmasi), insanlara ve ¢evreye zararli maddelerin kamuya agik
yollarda giivenli bir sekilde tasinmasmi garanti eden bir belge olarak
tanimlanmaktadir. Bu politika, tasimacilik faaliyetlerinde yer alan nakliyeciler,
alicilar, yiikleniciler vb. i¢in her tiirlii sorumlulugun sartlarini belirler. ADR
diizenlemeleri iilkemizde 2011 yilinda 5434 sayili Kanunla kabul edilmis ancak

heniiz yiiriirliige girmemis olup Ulastirma Bakanligi’nin yetkilendirdigi kurumlardan

alinmaktadir. (Shikdar & Sawaqed, 2004).

Tehlikeli madde tasiyan tiim isletmelerde ADR belgesi bulundurulmalidir.
ADR belgesinin kosullar1 tasinan mallarin tehlike smifina gore degisiklik
gostermektedir. Radyoaktif maddeler, gaz ve benzin gibi tehlikeli maddeler farkli
gruplarda smiflandirilmaktadir. ADR, buna benzer tehlikeli mallarin tasinmasinda

yer alan tiim kamu veya 6zel sektorii kapsamaktadir.

2.10 Kimyasal Maddelerle Cahsirken iISG Onlemlerine fliskin Diizenlemeler

Alternatif yontemler kullanilarak, c¢alisanlarin saghigr ve giivenliginin
saglanmast amaciyla tehlikeli kimyasallarin yerine zararli veya daha az zararl
kimyasallar veya kimyasal islemler kullanmilmaktadir. Isin niteligi geregi alternatif
ingaat yontemleri kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonuglarina gore oncelik
sirasina gore asagidaki Onlemler alinarak riskler azaltilacaktir (Mearns & Hévold,

2003);

1) Uygun proses ve miihendislik kontrol sistemleri segilerek, uygun malzeme
ve ekipmanlar kullanilarak calisan saglig1 ve giivenligi agisindan risk olusturabilecek

tehlikeli kimyasallarin saliniminin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi saglanmahdir.
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2) Riskleri kaynaginda Onlemek. Uygun is organizasyonu ve yeterli

havalandirma sistemlerinin kurulumu gibi toplu koruyucu 6nlemler uygulanmistir.

3) lscilerin tehlikeli kimyasallarin olumsuz etkilerinden toplu olarak
korunmasina yonelik 6dnlemlerin yetersiz kaldigr durumlarda, bu 6nlemlere ek olarak

bireysel koruma 6nlemleri de uygulanir.

Riskin niteligine bagli olarak, 12. madde kapsamindaki saglik gozetimi

yukaridaki tedbirlerle birlikte gerceklestirilebilir.

Isveren yukaridaki onlemlerin koruma ve énlemeyi yeterince garanti ettigini
gosteremezse. Bu, caliganlarinizin saglhigimi etkileyebilecek kimyasallarin diizenli
olarak 6l¢iilmesine olanak tanir. Bu 6l¢iimler, ¢alisanlarin kimyasallara maruziyetini
etkileyebilecek isyeri kosullar1 degistiginde tekrarlanir. Olgiim sonuglari, bu
yonetmeligin ekinde belirtilen igyeri sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir

(Hovden vd., 2008).

Isverenlerin bu Y&netmeligin 6. maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirirken bu maddenin (d) bendinde belirtilen dl¢iim sonuglarin1 da dikkate almasi
gerekir. Isyeri sinirlarinin asilmasi halinde isveren bu durumu ortadan kaldirmak igin

derhal koruyucu ve 6nleyici tedbirleri alacaktir.

Risk degerlendirmesinin sonuglaria ve risk onleme ilkelerine gore operator,
yiiriitiilen prosesin tiiriine bagli olarak ellecleme, depolama, tasima ve potansiyel
olarak tehlikeli kimyasallarla temasin Onlenmesi gibi teknik oOnlemleri Oncelik
sirasina gore uygulayacaktir. alinmasi gerekir. Calisanlari, baskalarini etkilemeden,
kimyasallarin fizikokimyasal o6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden korumak.

Idari diizenlemeleri almak ve yapmak (Zanko and Dawson, 2012);

1) Isyerinde yanic1 madde miktarinin tehlikeli konsantrasyonlara ulagmasi ve
kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda bulunmasi 6nlenecektir.

Eger bu miimkiin degilse,

2) Isyerinde yangin veya patlamaya neden olabilecek tutusturucu kaynaklarm
bulunmasi Onlenecektir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve karigimlarin zararh

etkilerine neden olabilecek kosullar ortadan kaldirilacaktir.

3) Yanict maddelerin neden oldugu yangin veya patlama durumunda veya

kimyasal olarak kararsiz maddelerin ve bunlarin karigimlarinin zararli fiziksel
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etkilerinden is¢ilerin zarar gormesini onlemek veya en aza indirmek icin gerekli

Onlemler alinacaktir.

4) Calisanlarin korunmasi i¢in saglanan is ekipmani ve koruyucu sistemlerin
tasarimi, imalati ve temini, saglik ve giivenlik yoOniinden yiiriirliikte bulunan
mevzuata uygun olacaktir. Isveren, potansiyel patlayici ortamlarda kullanilan tiim
ekipman ve koruyucu sistemlerin, Potansiyel Patlayict Ortamlarda Kullanilan
Ekipman ve Koruyucu Sistemler Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olmasini

saglamalidir.
5) Patlama basincinin etkilerini azaltacak sistem kurulacaktir.

6) Tesis, makine ve ekipmanlar siirekli kontrol altindadir.

2.11 Patlamaya Kars1 Koruma

Patlamaya dayanikli belgeler asagidaki noktalar1 karsilamalidir:

Patlamadan korunma dokiimantasyonu, tanimlanan patlama tehlikelerini, risk
degerlendirmesinin sonuglarini ve patlamadan korunma hedeflerine ulagmak igin

alinacak uygun 6nlemleri agikca belirtmelidir.

Sorumluluklar ve kontrol alanlar1 patlamaya kars1 koruma belgelerinde agikca
tanimlanmalidir. Bu amagla igyerinin organizasyon yapisi belirlenmeli ve patlamadan
korunma dokiimantasyonunun hazirlanmasinda tiim sorumlu personel gorev

almalidir (Benson vd., 2021).

Is siiregleri, &nlemlerin kapsami ve amaci belgelere dahil edilmelidir.
Patlamaya bagli tiim riskler belirlenmeli ve potansiyel olarak patlayici atmosfer
tehlikelerinin 6nlenemedigi tehlikeli alanlar, potansiyel olarak patlayic1 ortamlarin
olusma siklig1 ve olugsma olasiligina gore bolgelere ayrilmali ve siniflandirilmalidir.
Tehlikeli alanlar1  simiflandirirken  varsayimsal bir  yaklasim  yerine ilgili

standartlardan alinan hesaplamalar kullanilmalidir.

Patlamaya kars1 koruma sertifikasinin gegerliligi, isyerinde, is akisinda veya
calisma yontemlerinde onemli degisiklikler, genislemeler veya degisiklikler olmasi

durumunda kontrol edilmeli ve giincellenmelidir.

Is siirecleri, is ekipmanlar1 ve calisma ortami ile ilgili tim arizalar ve

bakim/onarim faaliyetleri dikkate alinmalidir. Potansiyel olarak patlayici alanlarda
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kullanilan tiim cihazlar kapsamli bir sekilde degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
Elektrikli olmayan ekipman ve elektrikli is ekipmaninin bilesenleri de dikkate
alinmalidir. Potansiyel Patlayict Ortamlarda Kullanilacak Ekipman ve Koruyucu
Sistemler Yonetmeligi kapsamina giren koruyucu cihaz ve ekipmanlar i¢in uygunluk

kosullart aranmalidir (Kumar vd., 2017).

Bu belge ayni zamanda isyerindeki patlamalara karsi alinacak teknik ve
organizasyonel tedbirleri de agiklamalidir. Patlamaya kars1 koruma dokiimantasyonu
olusturulurken birgok parametrenin dikkate alinmasi gerektiginden, patlayici
atmosferin olusabilecegi her boliim icin 06zel olarak patlamaya karst koruma

dokiimantasyonu olusturmak daha kolaydir.

Asil igveren ile alt igveren iligkisinin bulundugu isyerlerinde, is¢ilerin saglik
ve giivenligine yonelik tedbirlerin uygulanmasini, bu koordinasyonun amacini ve
uygulanmasi i¢in gerekli adimlarin koordinasyonunu saglamak asil igverenin
sorumlulugundadir. Koordinasyonun uygulanmasi igin gerekli olan esaslar

Patlamadan Korunma Dokiimaninda belirtilir.
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3. METODOLOJI

3.1 Arastirmanin Veri Toplama Yontemi ve Araci

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket formu kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan anket iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde
katilimcilarin demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla pozisyonlari, egitim
durumlari, medeni durumlari, yaslari, mesleki durumlar1 ve daha 6nce kaza gecirip
gecirmedikleri, gecirdilerse siddeti sorulmustur. Anketin ikinci bolimiinde
katilimcilarin is saglig ve giivenligi goriislerini 6l¢mek igin besli Likert yapisinda 21
sorudan olusan is sagligl ve gilivenligi gortsleri 6l¢egi kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan 6lcege iliskin detayli bilgiler ve elde edilen veriler dogrultusunda bu
arastirma kapsaminda Ol¢ek i¢in yapilan gecerlilik-giivenilirlik sonuglar1 agagida

detaylandirilmistir.

3.1.1 Demografik ozellikler

Arasgtirmanin veri toplama formunun ilk béliimiinde katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla katilimcilara yedi soru yoneltilmistir. Arastirma
kapsaminda ulasilan orneklem sonucunda katilimcilarin demografik o6zelliklerine

aragtirmanin bulgular boliimiinde yer verilmistir.

3.1.2 is saghg ve giivenligi goriisleri dlcegi

Anketin ikinci boliimiinde katilimcilarin is saglhigi ve giivenligini belirlemek
amaciyla besli Likert yapisinda 21 sorudan olusan bir is saglig1 ve giivenligi 6lgegi
kullanilmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenilirligi bu galigma icin analiz edilmis olup,
dlgege iliskin sonuglar asagida verilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Olgegi’nin madde
analizi sonuclari, 6l¢ekte yer alan her bir maddenin diger maddelerle korelasyon
degerinin 0,30’dan az olmadig1 tespit edildiginden Olgekten madde c¢ikarilmasina

gerek olmadigini gostermektedir. Olgegin i¢ tutarliligim belirlemek icin Cronbach’s
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Alpha giivenilirlik analizi yapilmis ve dlgegin giivenilirlik diizeyinin oldukc¢a yiiksek

oldugu tespit edilmistir (Cronbach’s Alpha = 0,941).

Is saghg ve giivenligi dlceginin maddeleri ve dlgegin toplam korelasyon

degerleri Cizelge 3.1°de verilmistir.

Cizelge 3.1: Is Saghg ve Giivenligi Olgegi Maddeleri ve Olgek Toplam Korelasyon

Degerleri
Uriin No. r P
1 0.778 0.000*
2 0.527 0.000*
3 0.503 0.000*
4 0.544 0.000*
5 0.603 0.000*
6 0.716 0.000*
7 0.583 0.000*
8 0.506 0.000*
9 0.625 0.000*
10 0.74 0.000*
11 0.678 0.000*
12 0.709 0.000*
13 0.51 0.000*
14 0.748 0.000*
15 0.735 0.000*
16 0.72 0.000*
17 0.765 0.000*
18 0.678 0.000*
19 0.669 0.000*
20 0.641 0.000*
21 0.715 0.000*

*p<0.05

Madde-toplam korelasyon degeri tiim maddeler i¢in 0,30’un {izerinde oldugu
icin maddelerin 6l¢me giiciiniin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir (p<0,01). Bu
sonuca gore maddelerin birbirleri ile tutarlilifinda bir sorun olmadig tespit

edilmistir.

Gegerlilik i¢in Oncelikle aciklayici faktor analizi yapilmistir. Acgiklayict

Faktor analizinin 6n kosullar1 olan degiskenler arasindaki iliskinin varligini ve veri
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yapisinin faktor analizi i¢in yeterliligini tespit etmek amaciyla KMO ve Barlett

Kiiresellik testleri asagidaki Cizelge 3.2’de incelenmistir.

Cizelge 3.2: Is Saghig1 ve Giivenligi Olgeginin KMO ve Barlett Analizi Sonucu

KMO 0.873
Ki-kare Degeri (y2) 1694.464
Bartlett Serbestlik Derecesi (df) 207
Anlamlilik Degeri (p) 0.000

Cizelge 3.2°de KMO degerinin 60°tan biiyiik olmasi1 ve Barlett kiiresellik
testinin %95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmas1 (p<0.01), arastirma
sonucunda elde edilen 6rneklem biiyiikliiglinlin faktér analizi i¢in yeterli oldugunu
ve elde edilen veriler incelendiginde verilerin istatistiksel olarak ¢ok anlamli ve ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldigini gdstermektedir. Olgegin aciklayici faktdr
analizi sonucu Cizelge 3.3’te verilmistir.

Cizelge 3.3: Is Saghig1 ve Giivenligi Olgeginin Temel Degerleri ve Acikladiklar:
Varyans Diizeyleri

Faktorler Baslangic Ozdegerleri Yiiklerin Karelerinin Toplam
Toplam | Varyans | Kimiilatif | Toplam | Varyans | Kiimiilatif
% % % %
1 9.921 49.505 49.505 9.921 | 49.505 49.505

Cizelge 3.3 incelendiginde Is Saglig1 ve Giivenligi Olgegi’nin 6z degerlerinin
1’in tlizerinde tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Bu tek faktor tek
basma Olgegin %49,505’ini agiklamaktadir. Aciklanan varyansin %40 ile %60
arasinda olmasi yeterli goriilmektedir. Olgegin tek faktorlii oldugu tespit edildiginden
dondiirme islemi yapilmamustir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda is sagligi
ve giivenligi Olcegi maddelerinin faktor yiik degerleri asagidaki Cizelge 3.4’te

verilmistir.
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Cizelge 3.4: Is Saghg ve Giivenligi Olgegi Maddelerinin Faktor Yiik Degerleri

biliyorum

Esyalar Faktor
Yiikleri

1. Akaryakit istasyonu calisanlarinin yaralanma sayis1 kabul edilemez. 0.74
2. Calistigim benzin istasyonunda vardiya degisiminde herhangi bir| 047
sorun yasanmiyor. '
Calistigim benzin istasyonunda uzun siire ¢alistim. 0.459
4. Is giivenligi prosediirlerinin ihlali nadirdir 0.481
S. Calistigim benzin istasyonunda COVID-19 salginina iligkin siki 0588
Onlemler alindi. '
6. Is icin saglanan kisisel koruyucu kiyafetleri/ekipmanlar1 tam olarak] 0.754
kullaniyorum. '
7. Deneyimli personel eksikligi benzin istasyonunun giivenli bir sekilde 0.524
is yapma kabiliyetini olumsuz etkiliyor '
8. Caligma saatlerim yeterli 0.431
9. Yonetim, glivenlikle ilgili alinan kararlar1 tiim personelle paylasir 0.614
10. Planlardaki beklenmedik degisikliklere kars1 yonetim dogru ¢oziimler 0.757
uiretir '
11. Isimi giivenli bir sekilde tamamlamak i¢in yeterli egitim aldim 0.729
12. Isyeri, yiiksek riskli isler icin yeterli giivenlik destegi saglar 0.727
13. En alt kademeden en iist kademeye kadar iyi bir iletisim akis1 vardir. | (0.448
14. Calistigim benzin istasyonunda kendimi giivende hissediyorum 0.769
15. Yangin durumunda miidahale i¢in gerekli ekipman mevcuttur. 0.787
16. Calistigim benzin istasyonundaki giivenlik egitimi yeterlidir 0.748
17. Calistigim benzin istasyonunda bir toplant: alan1 var. 0.813
18. Calistigim benzin istasyonunda kimyasallara maruz kaliyorum. 0.721
Sigara ve cep telefonu kullanimi 19. benzin istasyonunda patlayici ve

. . . 0.719
yanicit maddelerin yakininda ytiksektir.
20. Akaryakit/LPG buharma yogun maruz kalma durumunda ilk yardimi 066

Bir maddenin 6lcekten ¢ikarilip ¢ikarilmayacagina karar vermek ic¢in faktor

yiikiiniin 0,45’in iizerinde olmas1 6l¢iitii kullanilmistir. Faktor yiik degerlerinin 0,431

ile 0,813 arasinda degistigi belirlenmistir. Cizelge 3.4’e gore Olgek tek faktorlii bir

yapiya sahip oldugu igin ilgili faktér “Is Sagligi ve Giivenligi>> olarak

adlandirilmistir.

3.2 Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak %95 giiven

diizeyinde analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan dl¢eklerin 6lgme 6zelliklerini test

etmek amaciyla gecerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmistir. Gegerlik/glivenirlik
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asamasinda 6l¢ek maddelerinde sorun olup olmadigini belirlemek ve maddelerin i¢
tutarliligini belirlemek amaciyla madde analizi, madde-toplam korelasyon analizi ve
Cronbach alfa giivenirlik analizi yapildi. Olgcek maddelerinde herhangi bir sorun
bulunmadiginin belirlenmesinin ardindan 6lgegin faktér yapisina iliskin agiklayici
faktor analizi yapilmigtir. Tanimlanan faktor yapist sonucunda 6lgegin gecerlik ve
giivenirlik diizeyleri alt ve iist segment madde ayirt edicilik analizi ile belirlenmistir.
Katilimcilarin  demografik dagilimlarini incelemek amaciyla frekans ve yiizde
analizleri ile 6lgekten belirlenen maddelere katilim diizeylerine iliskin tanimlayici
istatistikler yapilmistir. Hipoteze iliskin analizin sonucunu belirlemek i¢in oncelikle

merkezi egilim dl¢iisiinii ve verilerin dagilimi incelenmistir.

3.3 Aragtirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Aragtirmanin bu bdliimiinde, arastirma sonucunda elde edilen verilerin
analizine iliskin bulgular ve yorumlar sunulmaktadir. Anketin ilk boliimiinde
calisanlarin pozisyon, egitim durumu, medeni durum, mesleki kidem ve is kazasi
gecirme siddeti dagilimlarina yer verilmistir.

r

katilimci pozisyonlari

M field workers M other positions

Sekil 3.1: Katilimcilarin Pozisyonlarina Gore Dagilimi

Katilimcilarin ~ ¢alistiklart  pozisyona gore dagilimi  Sekil 3.1°de
incelendiginde; %81’inin saha ¢alisan1 oldugu, %19’unun ise diger pozisyonlarda

calistig1 tespit edilmistir.
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EGIiTiM SEVIYESI

M primary school ~ ® high school  ® university or higher

Sekil 3.2: Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Katilimcilarin egitim diizeylerine gore dagilimi Sekil 3.2°de incelendiginde;
%54 Uniin ilkokul mezunu, %35’inin lise mezunu, %11’inin ise {iniversite ve iisti

mezunu oldugu tespit edilmistir.

Medeni Durum

B married M single

Sekil 3.3: Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi
Katilimcilarin medeni durumlarina gore dagilimi Sekil 3.3’te incelendiginde;

%56’s1n1n evli, %44 iliniin ise bekar oldugu tespit edilmistir.
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mesleki kidem

mO0-5years m5-10years m 10-15 years 15 years and above

Sekil 3.4: Katilimcilarin Mesleki Kideme Gore Dagilimi

Sekil 3.4’te katilimcilarin mesleki kidemlerine gore dagilimi incelendiginde;
%26’sinn 0-5 yil, %41’inin 5-10 yil, %18’inin 10-15 yil, %15’inin 15 yil ve lizeri
oldugu tespit edilmistir.

e

is kazasi

H had a work accident m did not have a work accident

Sekil 3.5: Katilimcilarin Gegirdikleri Is Kazalarina Gore Dagilimi

Katilimcilarin -~ gegirdikleri is kazasina gore dagilimi  Sekil 3.5°te
incelendiginde; %34’iiniin is kazas1 gecirdigi, %66’smnin ise is kazast gecirmedigi

tespit edilmistir.
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is kazasi siddeti

H mild severe W moderate M severe occupational accidents

Sekil 3.6: Katilimcilarin Is Kazas1 Siddetine Gére Dagilimi

Sekil 3.6’da katilimeilarin is kazasinin siddetine gore dagilimi incelendiginde;
%56’s1n1n hafif siddetli, %29 unun orta siddetli, %15’inin siddetli is kazas1 ge¢irdigi

tespit edilmistir.

3.4 ISG Analiz Sonuclari ve Gériisler

Aragtirmanin bu boliimiinde ISG ile ilgili tanimlayic istatistikler ve goriisler
ile demografik o6zelliklere gore farkliliklarin belirlenmesine yonelik bulgulara yer

verilmigtir.

Cizelge 3.5: Is Saghig ve Giivenligi ile Goriislerin Normallik Testi Sonuglart

Sleek Kolmogorov - Smirnov Merkezi Egilim Olciimleri
(9 . — A . -
¢ Istatistikler | Sd P x | Medyan | Distorsiyon | Kurtosis
Is Saghig

Ve | 0179 | 100 | 0.000 | 423 | 4.52 -1.429 1.326
Giivenligi

Gortigleri

Merkezi egilim oOlciileri: Elde edilen verilerin dagilimimni belirlemek igin
aritmetik ortalama, medyan, carpiklik ve basiklik katsayilari kullanildi. Ortanca ve
aritmetik ortalamanin birbirine yakin veya ayni olmasi, carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 sinirlar1 igerisinde kalmasi nedeniyle elde edilen verilerin dagiliminin

normal dagilimdan kaynaklandig goriilmiistiir.
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3.5 Is Saghg, Giivenligi ve Goriisler Olcegi Bulgular:

Cizelge 3.6: Is Saglhig1 ve Giivenligi Olgegine iliskin Tanimlayic1 Bulgular ve

Goriisler
Esyalar X S.S.
Benzin istasyonu calisanlarinin yaralanma sayisit kabul edilemez. 4,184 | 1.214
Calistigim benzin istasyonunda vardiya degisiminde herhangi bir 4114 | 1234
sorun yaganmiyor.
Calistigim benzin istasyonunda uzun siire ¢aligtim. 3.434 | 1.404
[s giivenligi prosediirlerinin ihlali nadirdir 3.264 | 1.444
?ahstlglm benzin istasyonunda COVID-19 salgintyla ilgili siki 4354 | 0.954
Onlemler alindi.
Is icin saglanan kisisel koruyucu kiyafetleri/ekipmanlar1 tam olarak 4454 | 1074
kullantyorum.
Deneyimli personel eksikligi benzin istasyonunun giivenli bir sekilde
: A . 3.534 | 1.354
is yapma kabiliyetini olumsuz etkiler
Calisma saatlerim yeterli. 3.734 | 1.444
'Y onetim, giivenlikle ilgili alinan kararlar1 tiim personelle paylasir. 4.144 | 1.234
Yncn?'etlm, ) pl'finlardakl beklenmedik degisikliklere karsi dogru 4364 | 1.004
cOzlimler Uretir
[simi giivenli bir sekilde tamamlamak i¢in yeterli egitimi aldim 4.604 | 0.964
[syeri, yiiksek riskli isler icin yeterli giivenlik destegi saglar 4.374 | 1.144
En alttan is¢iden en {iist yoneticiye kadar saglikli bir iletisim akisi 3754 | 1.534
vardir.
Calistigim benzin istasyonunda kendimi giivende hissediyorum. 4.274 | 1.084
'Yangin durumunda miidahale i¢in gerekli ekipmanlar mevcuttur. 4.644 | 0.864
Calistigim benzin istasyonunda giivenlik egitimi yeterli. 4.534 | 0.954
Calistigim benzin istasyonunda bir toplant1 alani var. 4.444 | 1.204
Calistigim benzin istasyonunda kimyasallara maruz kaliyorum. 4104 | 1.044
Benzin istasyonunda patlayict ve yanicit maddelerin yakininda sigara
, . 4.034 | 1.024

ve cep telefonu kullanim yiiksektir.
Akaryakit/LPG buharina yogun maruziyet durumunda yapacagim ilk|

1 4.334 | 1.274
yardimi biliyorum.
Is s_ag}lgl ve giivenligi uzmani benzin istasyonunda 6nemli bir yere 4354 | 1024
sahiptir.
[s Saglig1 ve Giivenligi Goriisleri 4.144 | 0.784

Olgegin betimsel bulgulari incelendiginde, is saghg ve giivenligi goriisleri

Olgeginin genel ortalamasinin (x=4,144) oldugu; “Yangmla miicadele i¢in gerekli

ekipmanlar vardir’”> maddesinin (x=4,604) ile en yiiksek ortalamaya sahip oldugu

belirlenirken, “Deneyimli personel eksikligi akaryakit istasyonunun giivenli is yapma

kabiliyetini olumsuz etkiler’> maddesinin (x=3,534) ile en diisiik ortalamaya sahip

oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 3.7: Is Saghg ve Giivenligi ve Goriislerinin Calistiklar1 Pozisyon Gruplarina
Gore Farklilasmasinin belirlenmesine Yonelik Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Olcek Sahip olunan | | o S.S t sd P
pozisyon
is Saghg ve Giivenligi | Saha Cahsani | 81 | 4.13|0.82| -0.289 | 97 | 0.759
Goriigleri Diger 19 | 4.19 [0.71

H1: Katilmcilarin iSG ile ilgili goriisleri ¢alistiklar1 pozisyon gruplarina gére

farklilik gostermektedir.

Calistiklar1 pozisyon gruplarma gore ISG ile goriislerindeki farkliliklarin
anlamli olup olmadigini belirlemek icin yapilan t-testi sonuglarina gore; is sagligi ve
giivenligi ile goriis diizeylerinin ¢alistiklar1 pozisyon gruplarina gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. H1 hipotezinin reddedildigi tespit edilmistir (p>0,05).

Cizelge 3.8: ISG Ile Ilgili Goriislerin Medeni Durum Gruplarina Gore
Farklilasmasini Belirlemeye Yonelik Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Ol¢ek I(\j/ledenl n X | ss t sd P
urum
is Sagligi ve Giivenligi Evli 56 | 4.31]0.79| 1.022 | 97 | 0.309
Goriisleri Tek kisilik 44 | 4111081

H2: Katilmcilarm ISG ile ilgili goriisleri medeni durum gruplarina gére

farklilik gostermektedir.

Medeni durum gruplarina gore is sagligi ve giivenligi ve goriislerindeki
farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t-testi sonuglarina gore;
is sagligl ve giivenligi ve goriislerinin medeni durum gruplarina goére anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. H2 hipotezinin reddedildigi tespit edilmistir
(p>0,05).

Cizelge 3.9: Is Saghig1 Ve Giivenligi Ile Ilgili Goriislerin Egitim Durumu Gruplarma
Gore Farklilagmasini Belirlemeye Y o6nelik Anova Testi Sonuglari

Olcek Egitim Durumu | n | X | ss F p | Scheffe
is Saglig ve llkogretim | 54 | 4.31 | 0.69 | 5.089 | 0.007* | (2-3)
Giivenligi Lise 35 | 3.91 | 0.93
Goriisleri | {Tpiversite veya iistii | 11 | 4.59 | 0.49

H3: Katilmecilarin is saghgt ve gilivenligi ile ilgili goriisleri egitim

durumlarina gore farklilik gostermektedir.
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Egitim durumu gruplarina gére ISG diizeyleri ile goriisleri arasindaki
farklarin anlamlt olup olmadigmi belirlemek amaciyla yapilan Anova testi
sonuglaria gore; egitim durumu gruplarina gore is sagligl ve giivenligi diizeyleri ile
goriigleri arasindaki farkin istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu
tespit edilmistir. (F= 5,089; p=0,007; p<0,05). Universite ve iizeri mezunlarn is
saglig1 ve giivenligi goriisleri (X=4,59) lise mezunlarina (X=3,91) gore daha yiiksek
bulunmustur. Gruplar arasindaki farkin kaynagi post-hoc testlerinden Scheffe testi ile
belirlenmistir. Sonug incelendiginde H3 hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir.

Cizelge 3.10: Is Saglhig1 ve Giivenligini Belirlemeye Yonelik Anova Testi Sonuglari
ve Yas Gruplarina Gore Goriislerin Farklilagmasi

Olgek Yas n X | ss F p Scheffe
18-25 yasg arast 15 451 |0.39 | 6.483 | 0.000* | (2-4)
Is Saghgive | 25-35 yagarast | 48 | 3.88 | 0.88 (3-4)
Gtivenligi
Gérigleri 35-45 yas arasi 25 |4.17]0.78
45-55 yag arasi 12 | 4.89 | 0.04

H4: Katilmcilarin is sagligr ve giivenligi ile ilgili goriisleri yas gruplarina

gore farklilik gostermektedir.

Yas gruplarma gore is saghigi gilivenligi ve gorisleri diizeylerindeki
farkliliklarin anlamli olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Anova testi
sonuglarina gore; yas gruplarina gore is sagligi giivenligi ve gorilisleri arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir.
(F= 6,483; p=0,000 p<0,05). 45-55 yas grubunun (X=4,89) is sagligi ve giivenligi
goriis diizeylerinin 25-35 yas (X=3,88) ve 35-45 yas (X=4,17) gruplarina gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Gruplar arasindaki farkin kaynagi post-hoc testlerinden Scheffe testi ile

belirlenmistir. Sonuglar incelendiginde H4 hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir.

Cizelge 3.11: ISG Belirlenmesi ve Goriislerin Mesleki Kidem Gruplarina Gore
Farklilasmasina Iliskin Anova Testi Sonuglari

Olcek Mesleki Kidem n X | ss F p Scheffe
0-5 yas 26 | 4.03|0.86| 4.631 | 0.005* | (1-4)
Is Saglig1 ve 5-10 yil 41 |4.19|0.73 (3-4)
Giivenligi 10-15 yil 18 | 39 |094
Goriisleri 15 vili ask
yuraskm g5 1479 0.24
siredir
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H5: Katilimeilarm ISG ile ilgili goriisleri mesleki kidem gruplarma gére

farklilik gostermektedir.

Mesleki kidem gruplarma gore ISG ve goriislerindeki farkliliklar anlamli
olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova testi sonuglarina gore; mesleki kidem
gruplarma gore is saghgr ve giivenligi ve gorlis diizeyleri arasindaki farkin
istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. (F=4,631,;
p=0,005 p<0,05). Mesleki kidemi 15 yil ve iizeri olanlarin (X=4,79) is saglig1 ve
giivenligi goriis diizeylerinin 0-5 yil (X=4,03) ve 10-15 yil (X=3,9) olanlara gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Gruplar arasindaki farkin kaynagi post-hoc
testlerinden Scheffe testi ile belirlenmistir. Sonuglar incelendiginde HS hipotezinin

kabul edildigi belirlenmistir.

Cizelge 3.12: ISG ile ilgili Gériislerin Is Kazas1 Gruplarina Gére Farklilasmasini
Belirlemeye Yonelik Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

i Is Kazasi
Olcek Gecirmek n X S.S T sd P
is Saglig1 ve Evet 34 339|089 -8.887 | 97 | 0.000*
Giivenligi Gorlsleri Hayir 66 4.62 | 0.41

H6: Katilimeilarin iSG ile ilgili goriisleri is kazas1 gruplarma gore farklilik

gostermektedir.

Is kazas1 gruplarma gore ISG ile goriis diizeylerindeki farkliliklarm tespiti
icin yapilan bir T testi sonuclarina gore ; is kazasi gruplarina gére ISG ile goriis
diizeyleri arasindaki farkin %95 giivenilirlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
oldugu tespit edilmistir. (t= -8,887; p=0,000; p<0,05). Is kazas1 ge¢irmemis olanlarin
ISG goriis diizeyleri (X=4,62) is kazas1 ge¢irmis olanlardan (X=3,39) daha yiiksektir.

Neticeler analiz edildiginde H6nin onaylandigi belirlenmistir.

Cizelge 3.13: ISG ile Gériislerin Is Kazas1 Agirlik Gruplara Gore Farklilagmasini
Belirlemeye Yonelik Anova Testi Sonuglari

Olcek Is Kazas: Siddeti n X S.S F P
is Sagh ve Isik 19 | 3.38 | 0.93 0.591 0.558
Giivenligi Orta 10 | 3.32 | 1.05
Goriisleri Agir 5 | 378 | 047

H7: Katilimcilarin ISG ile ilgili goriisleri is kazasi agirlik gruplarma gore

farklilik gostermektedir.
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Is kazas1 agirlik gruplarma gore ISG ve goriisleri diizeylerindeki farkliliklarm
anlamli olup olmadigini belirlemek icin gergeklestirilen ANOVA testinin sonuglart;
is kazas1 agirlik gruplarma gore ISG ve goriisleri diizeylerinin istatistiksel olarak
anlamlilik géstermedigi tespit edilmistir. H7 hipotezinin reddedildigi tespit edilmistir
(p>0,05).

3.6 Tartisma

Akaryakit istasyonlar1 Tehlike Simiflar1 kapsaminda Cok Tehlikeli isler
arasinda yer almaktadir. Akaryakit istasyonlarinda ¢alisanlar, market gorevlileri, saha
calisanlari, temizlik gorevlileri birgok is saglig1 ve giivenligi sorunu ile kars1 karsiya
kalmaktadir. Yapilan isin tehlikeleri iizerine ¢ok sayida calisma yapilmustir. Ote
yandan iilkemizde konuyla ilgili calisanlarin calisma kosullarini iSG agisindan

degerlendiren bir anket ¢alismasi bulunmamaktadir.

Benzin Istasyonu Calisanlarinin Calisma Kosullarinin Is Saglig1 ve Giivenligi
Agisindan Degerlendirilmesi baslikli bu ¢alismada, Trablus’un 10 ilgesindeki 10
akaryakit istasyonunda ve bu is yerlerinde calisan 100 kisiye yliz yiize goriisme

yontemiyle anket uygulanmistir.

Katilimcilarin galistiklari pozisyona goére dagilimi incelendiginde; %81’°inin
saha calisan1 oldugu, %19’unun ise diger pozisyonlarda calistig1 tespit edilmistir.
Egitim diizeylerine gore dagilimlar incelendiginde; %54 linlin ilkokul mezunu,
%35’inin lise mezunu, %11’inin ise Universite ve (st mezunu oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarin medeni durumlarina gore dagilimlar1 incelendiginde;
%56’s1in1n evli, %44 iiniin bekar oldugu tespit edilmistir. Mesleki kidemlerine gore
dagilimlart incelendiginde; %26’sinin 0-5 y1l, %41’inin 5-10 y1l, %18’inin 10-15 y1l,
%15’inin 15 y1l ve iizeri oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin gecirdikleri is
kazasina gore dagilimlari incelendiginde; %34 iiniin is kazas1 gegirdigi, %66’ sinin
ise is kazas1 gecirmedigi tespit edilmistir. Is kazas1 gecirme siddetine gdre dagilim
incelendiginde; %56°sinin hafif siddetli, %29 unun orta siddetli, %16’sinin siddetli is

kazas1 ge¢irdigi tespit edilmistir.

Ispanya, ulusal galisma kosullarmi inceledigi bir anket gergeklestirdi. Bu
anket Ispanya’da 3445 isverene ve 3804 calisana uygulanmistir. Orneklem, biiyiikliik

sirasina gore tiim sektorleri ve sirketleri icerecek sekilde segilmistir.
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Ankete gore, calisanlarin %8,5’i 80db’nin iizerinde giiriiltiye maruz
kalmaktadir. Bu oran bir 6nceki ankete gore (4 yil 6nce) daha diisiik ancak yine de
alinmasi gereken bazi dnlemler var; Giiriiltiiyii kaynaginda yok etmek veya azaltmak
i¢in sistemlerin veya prosediirlerin hazirlanmasi, Yalitim, Egitim ve is¢iye verilecek
bilgiler. Bu &nlemlerle ispanya’da meslek hastalig1 olarak kabul edilen ve calisma
kosullarindan kaynaklanan sagirlik sorununun azalacagi sOyleniyor. Arastirmaya
gore titresime maruz kalan is¢ilerin oram1 %7,8’dir. Bu konuda bir 6nceki doneme
gore herhangi bir gelisme kaydedilmemistir. Anket koruyucu onlemler olarak;
Ekipmanlarin  uygun sekilde yerlestirilmesi, Titresimi absorbe edecek
mekanizmalarin gelistirilmesi, Is¢i egitimi konularmi ele almistir. Ankete gore
calisanlarin %28,8’1 vardiyalar1 sirasinda siirekli olarak agir esyalar kaldirmak
zorunda kalmaktadir. Bu oran dnceki anketlerden daha yiiksektir. Ayrica anket, sirket
kiigiildiikge ¢alisma kosullarinin da kotiilestigini gosteriyor. Ankete gore ¢alisanlarin
%1,3" siirekli tekrar gerektiren gorevleri yapmaktan rahatsiz olduklarini sdyliiyor.
Burada molalar1 ve is rotasyonunu optimize etmek, isinizi zenginlestirmek, yeni
teknolojileri kullanmak gibi 6nlemleri almaniz gerekiyor. Ankette "Isyerinde zararl
veya toksik madde veya iiriinler kullaniyor musunuz?" sorusuna g¢alisanlarin %100

"evet" yanit1 vermistir.

Merkezi egilim Olgiileri: Elde edilen verilerin dagilimini belirlemek i¢in
aritmetik ortalama, medyan, carpiklik ve basiklik katsayilar1 kullanildi. Ortanca ve
aritmetik ortalamanin birbirine yakin veya esit olmasi, carpiklik ve basiklik
degerlerinin £2 igerisinde kalmasi nedeniyle elde edilen verilerin dagiliminin normal

dagilimdan kaynaklandigi goriilmektedir.
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4, SONUC VE ONERILER

Tezin tamaminda Is Saglig1 ve Giivenligini olusturan temel kavramlar, petrol
ve akaryakit sektorii analizleri yapilmis ve bu veriler Cizelge ve sekillerle
desteklenmistir. “Akaryakit istasyonu ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarinin is saghigi ve
giivenligi acisindan degerlendirilmesi’’ basligi altinda farkli akaryakit istasyonu
calisanlar ile ¢alisma kosullar1 analiz edilerek sonuglar sunulmustur. Bu amagcla
Trablus’un 10 ilgesinde faaliyet gosteren 10 akaryakit istasyonunda bir pilot ¢aligma
gerceklestirilmistir. Anket, akaryakit istasyonlarinda ¢alisan toplam 136 kisiden 100

katilimci ile gergeklestirilmistir.

Anketteki demografik degerlerin Sl¢iimiinde benzin istasyonu calisanlarinin
orta yash calisan kategorisinde oldugu ve personelin mesleki kidemlerine gore
dagilimi incelendiginde; %26’sinm 0-5 yil, %41’°inin 5-10 yil, %18’inin 10-15 yil,
%15’inin 15 yil ve {izeri oldugu tespit edilmistir.

Is sagh@g ve giivenligi ile ilgili ¢alisma kosullarmin degerleri 6lgiiliirken
akaryakit istasyonu bazinda farkliliklar oldugu, sosyo-ekonomik c¢evre, egitim

durumu ve istasyon miisteri kitlesinin farkliliklara neden oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin ISG ile ilgili goriisleri egitim durumu gruplarma gére farklilik
gostermektedir. Universite ve {izeri mezunlarin is saghgi ve giivenligi goriislerinin

lise mezunlarina gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

Olgegin betimsel bulgular incelendiginde, is saghg ve giivenligi goriisleri
Olgeginin genel ortalamasinin (x=4,144) oldugu; “Yanginla miicadele i¢in gerekli
ekipmanlar vardir” maddesinin (x=4,604) ile en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
belirlenirken, “Deneyimli personel eksikligi akaryakit istasyonunun giivenli is yapma
kabiliyetini olumsuz etkiler’> maddesinin (x=3,534) ile en diisiik ortalamaya sahip

oldugu tespit edilmistir.

Akaryakit istasyonu calisanlarinim ISG ile ilgili goriisleri yas gruplarina gére
farklilik gostermektedir. 45-55 yas grubunun ISG goriis diizeylerinin 25-35 yas ve
35-45 yas grubuna gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Calisanlarin ISG ile ilgili goriisleri mesleki kidem gruplarma gore farklilik
gostermektedir. Mesleki kidemi 15 yil ve iizeri olanlarin ISG gbriis diizeylerinin 0-5

yil ve 10-15 yil olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarm ISG ile ilgili goriisleri is kazas1 gruplarma gore farklilik
gostermektedir. Is kazasi gecirmemis olanlarin ISG goriis diizeyleri is kazasi

gecirmis olanlara gore daha yiiksektir.
Arastirmanin gerceklestirildigi akaryakit istasyonlarinda;

e Tehlikeler tanimlanmali, is kazalar1 ve olaganiistii durumlara iligkin 6nlemler
alimmalidir.

e Olaganiistii olaylar1 kontrol altina almak i¢in gerekli malzeme ve ekipman
eksiksiz olarak tedarik edilmelidir.

e (Calisanlara ise giriste ve isin devamu siiresince tehlike ve riskler, calisma
kosullar1 ve alinmasi gereken Onlemler konusunda periyodik egitimler
verilmelidir.

e (Calisanlarin kisisel koruyucu ekipmanlari tam olarak uygulanmalidir.

e Patlayict ve yanic1 maddelerin yakininda sigara icilmesi ve cep telefonu
kullanimi kontrol edilmelidir.

e Risk analizleri ve degerlendirmeleri diizenli araliklarla yapilmalidir.

o Yiiksek riskli iglerde yeterli glivenlik 6nlemleri alinmalidir.

e Issaglig1 ve giivenligi performansi periyodik olarak izlenmeli ve gelisimin
takibini kontrol etmek i¢in diizenli veri toplanmalidir.
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