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iS SAGLIGI GUVENLIGI UZMANLARININ UMUT, PSIKOLOJIiK
DAYANIKLILIK, OZYETERLILIK VE IYIMSERLIK OZELLIiKLERININ
ISTEN AYRILMA NIYETINE ETKIiSINDE MESLEKI SOSYALLESMENIN

ROLUNUN INCELENMESI: ISTANBUL iLINDE BiR UYGULAMA

OZET

Yiiriitiilen ¢alismanin amaci is giivenligi uzmanlarinin umut, iyimserlik, 6z yeterlilik
ve psikolojik dayaniklilik bilesenlerinden olusan psikolojik sermaye diizeylerinin,
isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisinde, mesleki sosyallesmenin aracilik roliiniin
incelenmesidir. Calisma kolayda 6rnekleme yontemiyle 413 is giivenligi uzmani ile
yiiriitiilmiis olup veriler anket teknigiyle toplanmistir. Oncelikle psikolojik sermaye,
mesleki sosyallesme ve isten ayrilma niyeti Olgeklerinin gegerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmis, elde edilen veriler ile SPSS ve AMOS programlar1 kullanilarak
tanimlayicr istatistikler ve yapisal esitlik modellemesi ile analiz edilmistir. Baron ve
Kenny’in modeli esas alinarak aracilik analizi yapilmis ve analiz sonuglarina gore
psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin tam
aracilik etkisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi Uzmanhgi, Psikolojik Sermaye, Mesleki
Sosyallesme, Isten Ayrilma Niyeti
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INVESTIGATION OF THE ROLE OF OCCUPATIONAL SOCIALIZATION
ON THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
SPECIALISTS' FEATURES OF HOPE, PSYCHOLOGICAL STRENGTH,
SELF-EFFICIENCY AND OPTIMISM ON THEIR INTENTION TO LEAVE
JOB: AN APPLICATION IN THE PROVINCE OF ISTANBUL

ABSTRACT

The aim of the study was to examine the mediating role of occupational socialization
in the effect of occupational safety experts' psychological capital levels, which
consist of the components of hope, optimism, self-efficacy and resilience, on the
intention to leave. The study was carried out with 413 occupational safety experts by
convenience sampling method and the data were collected by questionnaire
technique. First of all, validity and reliability analyzes of psychological capital,
occupational socialization and intention to leave scales were made, and the data
obtained were analyzed with descriptive statistics and structural equation modeling
using SPSS and AMOS programs. Mediation analysis was made based on Baron and
Kenny's model, and according to the results of the analysis, it was seen that
professional socialization had a full mediation effect on the effect of psychological
capital on turnover intention.

Keywords: Occupational Safety Specialist, Psychological Capital, Occupational
Socialization, Intention to Quit
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1. GIRIS

Modern yaklasim kurumsal amaglara ulasabilme konusunda insani kaynak olarak
gormektedir. Bu yaklasimda insan sermayesinin en onemli unsurlarindan birini
psikolojik sermaye olusturmaktadir (Avey, Tara ve Luthans, 2008). Bir diger 6nemli
unsur ise kisinin meslegine uyum siirecini ifade eden mesleki sosyallesmedir
(Nortcraft ve Neale, 1990). Cagdas isletmecilik anlayisi, orgiitsel yap1 igerisinde
calisanlarin kalic1 ve verimli olmalarin1 ancak insana dair psikolojik yeteneklerin de
isletmenin temel yetenek envanterine dahil edilmesiyle ve bu sayede orgiitiin gerek
stratejik gerekse yoOnetsel hedeflerine ulasmasini saglayabilecegini ifade etmektedir.
Bu sebeple calisanlarin pozitif psikolojik sermayesini artirmaya doniik bireysel ve
oOrgiitsel her tiirlii ¢aba 6nem tasimaktadir (Gratton ve Ghoshal, 2003). Calisanlar
kimi zaman is tatminsizligi, genel is sartlari, fiziki ve sosyal nedenler gibi ¢esitli
nedenlerle isten ayrilma niyeti icerisine girebilmektedir. Isten ayrilma niyeti,
calisanlarin isi birakmaya yonelik gelistirdikleri bilingli tutum ve davranmiglar
biitiiniidiir. Bir ya da birden ¢ok etkenin bir araya gelmesiyle calisan isten ayrilmaya
yonelik bir takim kasith davraniglar gelistirmektedir. Calisanlarin isten ayrilma
niyetinde olmasi orgiitler bakimindan ¢oziilmesi gereken sorunlardan biridir. Bu
kavramla ilgili yerli ve yabanci akademik yazinda ¢esitli ¢aligmalar yapilmasina
ragmen hem calisgan hem de Orgiit agisindan 6nemli bir sorun olma O&zelligini
korumaya devam etmektedir. Ciinkii orgiitiin yeni personel istthdami i¢in harcadigi
kaynaklar ve yeni personelin egitim ve adaptasyon siireci isletmeler igin ¢esitli
miktarda maliyetlere neden olmaktadir. Calisanlarin isten ayrilma niyetini meydana
getiren faktorleri belirlenmesi, ¢alisan devir hizinin azaltilmasi bakimdan 6nemlidir
(Yang ve Lee, 2009). Ozellikle sosyal alanlarda hizmet veren isletmelerde personel
devir hizinin yiiksek olmasi diger calisanlarin performanslarini olumsuz yonde
etkilemekte olup isletme yonetimi i¢in de istikrar bozucu bir gelisme olarak
goriilmektedir (Kim ve Stoner, 2008). Diger mesleklerde oldugu gibi is sagligi
giivenligi (ISG) uzmanlar1 da gorevleriyle ilgili rol ve sorumluluklarini 6grenerek ve
mesleki kiiltiirii 6ziimseyerek, meslege uyum sagladiklari bir mesleki sosyallesme

stirecinden gecerek caligma hayatinda yer almaktadirlar. Ancak {ilkemizde gorece
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yeni bir meslek dalinin bireyleri olan ISG uzmanlarinin orgiitsel yapi igerisinde

personel devir hizinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Yiritilen ¢alismada ISG uzmanlarmin psikolojik sermaye ve mesleki
sosyallesmesinin incelenmesi ve psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetine

etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik roliiniin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Yapilan yerli ve yabanci alan yazin taramasi sonucunda, Tiirkiye’de is sagligi
giivenligi uzmanlarinda psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyetleri arasindaki
iligkide mesleki sosyallesmenin aracilik roliinli inceleyen herhangi bir ¢aligmaya
ulasilmamustir. Psikolojik sermaye anahtar sozciigiiyle, Tiirk¢e yiiksek lisans ve
doktora alan yazin taramasi yapilmis ve 166 calismaya ulasilmistir. Fakat ISG
uzmanlar1 ve psikolojik sermaye, ISG uzmanlarinda psikolojik sermaye gibi anahtar
sOzciiklerle yapilan alan yazin taramasindan sonug¢ elde edilmemistir. Mesleki
sosyallesme anahtar sozciigiiyle, Tiirk¢e yiiksek lisans ve doktora alan yazin taramasi
yapilmis ve 4 calismaya ulagilmistir. Fakat ISG uzmanlar1 ve mesleki sosyallesme,
ISG uzmanlarinda mesleki sosyallesme gibi anahtar sozciiklerle yapilan alan yazin
taramasindan sonuc elde edilmemistir. Isten ayrilma niyeti anahtar sozciigiiyle,
Tiirkge yiiksek lisans ve doktora alan yazin taramasi yapilmis ve 232 calismaya
ulasilmistir. Fakat ISG uzmanlar1 ve isten ayrilma niyeti, ISG uzmanlarinda isten
ayrilma niyeti gibi anahtar sozciiklerle yapilan alan yazin taramasindan sonug elde
edilmemistir. Yiiriitiilecek olan ¢alismanin konuyla ilgili olarak alanda yapilacak ilk
calisma olmasi sebebiyle onem tasidig1 diistiniilmektedir. Bilinen bir yontemin yeni
bir alanda uygulanacak olmasiyla, ISG uzmanlarinda psikolojik sermayenin isten
ayrilma niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik rolii incelerek umut,
tyimserlik, dayaniklilik ve 6z yeterliligin isten ayrilma niyetine etkisinde is doyumu,

baglilik, motivasyon ve kabullenmenin aracilik rolii incelenecektir.



1.3. Arastirmanin Varsayimlari

Yapilacak calismanin yiiriitiilme siirecinde, asagidaki yer almakta olan temel

varsayimlardan hareket edilecektir.

e Katilimcilar, anket sorularina igtenlikle ve dogru olarak cevap verecektir.

e Secilen 6rneklem grubundaki ISG uzmanlari, arastirma evreninin dzelliklerini

tasimaktadir.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu ¢alismanin bulgulari, asagida yer alan simirliliklar ¢er¢evesinde yorumlanacaktir.

e Arastirma yalmzca ISG Katip sisteminde Istanbul ilinde kayith olan ISG
uzmanlari lizerinde yapilacagindan arastirmanin bulgulari, bu uzmanlardan

elde edilen verilerle sinirli olacaktir.

e Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirma c¢alismalarinda deneysel
yontemlerle yiiriitiilme imkani olmamasi nedeniyle bu gibi arastirmalar i¢in
icsel gecerliligin yliksek olmamasinin onemli bir kayip sayilmadigi
diistintilmektedir (Seyidoglu, 1995). Bahsedilen sebeplerden kaynaklanan

sinirliliklar bu aragtirma icin de gecerlidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Psikolojik Sermaye

Psikolojik sermaye, kisinin var olan veya potansiyel zor gorevlerin iistesinden
gelebilmesi konusunda hissettigi 6zgiiven ile hedeflerine ulasmada gosterdigi umut
ve direng gibi olumlu o6zelliklerin atfedildigi pozitif bir ruh durumu olarak
aciklanmaktadir. Luthans ve arkadaslarinin 2004 yilinda, sermaye tiirlerinin ortak
yonleri ve farkliliklarmi inceledigi c¢alismalarinda, pozitif oOrgiitsel davranisin
calisanlar iizerindeki etkisi analiz edilirken, adlandirmamis bir sermaye tiiriiniin
olabilecegi ve bu sermaye tilriiniin 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir oldugu fikri ortaya
cikmigtir (Luthans ve Youssef, 2004). Ortaya ¢ikan psikolojik sermaye kavrami ve

diger sermaye tiirleri arasindaki iliski sekilde goriilmektedir.

e e N r N e
Geleneksel Beseri Sermaye Psikolojik
Ekonomik

Syt Sosyal Sermaye Sermaye
- NE KIMLERI
NEYE BILIYQRUM? TANIYORUM? BEN KIMIM?
SAHIBIM? Deneyimler, iliskil Ozyeterlilik,
Somut yetkinlikler, gkiler, umut,
beceriler, baglantilar, sikolojik
varliklar, o arkadaglar P |
finanasman egitim " ’ dayaniklilik,
sosyal gevre iyimserlik
\ J \ J \ J \

Sekil 2.1: Sermaye Tirleri

Psikolojik sermaye, isletmelerin kiiresel 6lgekte rekabet kabiliyetlerini gelistirmesi
ve sirdlirmesinde, insan kaynaklarinin {istlendigi onemli role vurgu yapmaktadir.
Glinlimiiz diinyasinda yetenek yonetiminin her gegen giin onem kazanmasinda
psikolojik sermayenin de etkili oldugu diisliniilmektedir. Ciinkii ¢alisanlarin yetenek
ve performansinin yiikselmesinin psikolojik sermayenin sonucglarindan biri olarak
kabul edilmektedir (Luthans ve Jensen, 2002a). Pozitif psikolojik sermayenin,

bireylere fiziksel olarak saglikli olma gibi ¢iktilar saglamasi disinda diger bir katkist



da is doyumunu artirirken, tiikenmislik duygusunu azaltmasidir. Calisanin olumsuz
ya da calkantili bir ruh haline sahip olmasi is ortamina uyumunu zorlastirmakta,
yapilan ise konsantre olmasii engellemekte bunun sonucunda da is tatminsizligi,
verim digikliigi, is kazalarn ve is devamsizlikta artis gibi sonuglar ortaya
cikmaktadir. Kisaca, bireysel anlamda pozitif psikolojinin fiziki ¢iktilar1 fizyolojik ve
psikolojik saglik, kazang¢ artisi, yeni arkadaslar edinme, fiziki olmayan c¢iktilari
mutluluk, is doyumu, stres seviyesinin azalmasi, statii ve unvanda yiikselis, iletisim
eksikligi ve tiikenmisligin ortadan kalkmasi, dengeli davraniglar sergileme egilimi,
duygu kontrolii, yaraticilik ve motivasyonun, ilgi alanlarinin, giivenin, rekabet

edebilirlik duygusunun artmasi olarak ifade edilebilir (Nazim ve Arshad, 2014).

2.2. Psikolojik Sermayenin Bilesenleri

Pozitif psikolojik sermaye kisisel bakimdan gii¢lii bir etki ve degisiklik yaratabilen
bilesenlere sahiptir. Bu bilesenlerden olan 6z yeterlilik, umut, psikolojik dayaniklilik
ve iyimserlik kisisel gelisim bakimindan bireylerin olumlu, giiglii, basarili, verimli
davraniglar sergilenmesine yardimei olmaktadir. Diger bireylere kiyasla daha fazla
pozitif psikolojik sermayeye sahip bireylerin orgiitsel organizasyonlar ve siireglerde
daha farkli sorumluluk ve gorevler iistlenebilecegi soylenebilir. Bu sebeple orgiitsel
organizasyon tasarimlart sirasinda bu Ozelliklerin de g6z Oniine alindigi

goriilmektedir (Mohan ve Mark, 2005).

Psilkolojilk Sermaye

umut

Sekil 2.2: Psikolojik Sermaye Bilesenleri

Isletmelerin siirdiiriilebilir rekabet avantaji yakalamak ve orgiitsel amaclarma

ulasabilmek ic¢in insan kaynagini etkili bir sekilde kullanmasi psikolojik sermaye



bakimindan Onem tasimaktadir (Luthans, Avolio, Walumbwa, ve Li, 2005).
Glintimiizde yapilan psikolojik sermaye arastirmalari bu kaynaklarin 6lgiilebilir
oldugunu, orgilitsel bakis agistyla calisanlarin bagliligi, anlamli isler yapmalariin
desteklenmesi, anlamli mesguliyetler ile Orgiitsel performansin artirict yonde
kullanilabilmesi bakimindan 6nemli oldugunu ifade etmektedir (Money, Hillenbrand,
Camara, 2008).

2.2.1. Oz yeterlilik

Sosyal 6grenme teorisinde giiven ya da 6zgiiven olarak da ifade edilen 6z yeterlilik
kavrami, bireyin kendine olan giiveni, yetenek ve becerilerine olan inanci ve
icerisinde bulundugu stresli kosullarda dahi eylemlerini ifa etmede karalilig1 gdsterir
(Ozkalp, 2009). Oz yeterlilik; bireyin bir isi yerine getirme baglamindaki
motivasyonu, eyleme gegebilme yetenegi olarak tanimlanirken ayni zamanda bireyin
hedefleri, istekleri, sonu¢ beklentileri ve karsilastig1 zorluklara iligkin algilarla insan
davraniglar1 lizerinde etkiler gosterir (Bandura, 2000). Schwarts’a gore bireyin bir
seyi yapabilme konusunda kendine olan inanci sdyle ifade edilmistir: ‘kisi bir seyin
imkansiz olduguna inandiginda, zihni bunun neden imkansiz oldugunu kanitlamak
tizere calisirken; bir seyi yapabilecegine inandiginda ise zihni onu yapmak tizere
¢oziimler bulma yolunda calisir’(Oztekin, 2016). Oz yeterliligi yiiksek olan
bireylerde asagida yer verilen bes 6zelligin gorece diger bireylerden farklilastigi

goriilmektedir;

e Bu bireyler, belirledikleri hedeflere zorlu gorevlerle ugragsma egilimindedir.

e Bu bireyler basa cikilmasi zor durumlarla karsilastiklarinda hos karsilar ve
sebat gosterirler.

e Bu bireyler motive olmak igin digsal bir kaynaga gereksinim duymayip kendi
kendilerini motive ederler.

e Amaclarina ulagma konusunda gereken ¢abay1 gosterirler.

e Bu bireyler, karsilastiklar1 zorluklar1 asma konusunda azimlidirler (Luthans

ve Youssef, 2014).

Oz yeterlilik biiyiikliik, giic ve genellik olmak iizere ii¢ alt boyuta sahiptir. Biiyiikliik;
kisinin yaptig1 is ile haiz oldugu yetenek seviyesini karsilastirarak ortaya koydugu
degerlendirme ve ardindan isi ne ol¢iide etkili bir sekilde yerine getirebilecegine

yonelik gelistirdigi inang olarak ifade edilirken, gii¢; kisinin isi yaparken karsilastigi



zorluklar1 agmada gayretle gosterdigi cabadir. Genellik ise gesitli durumlara gore
farklilagsa da birgok durum igin genel 6z yeterlilige sahip olma hali olarak
tanimlanmaktadir (Stajkovic ve Luthans, 1998). Bandura’a gore 6z yeterlilik
gelistirilebilen bir psikolojik kapasite olup gelistirilmesi su yollarla miimkiindiir

(Bandura, 1977).

Uzmanlik deneyimleri; Oz yeterliligi gelistirme yollar1 arasinda &nemli role sahip
olan kaynaklardan biri bireyin dogrudan yasantilaridir. Bireyin gegmiste elde ettigi
basarilar kendine olan giliveninin artmasina dolayisiyla performansinin artmasina
neden olacaktir. Bireyin ustalik deneyimlerini artirmasinin yollarindan biri, biiyiik ve
karmagik isleri kiiclik parcalar halinde bagarmasi ve boylece kendine olan giliveninin
artarak 6z yeterliliginin giiclenmesidir. Oz yeterliligin artmas: yiiksek performans ve

basariya yol acan olan bir dongii olusturur.

Dolayli olarak model yoluyla 6grenme,; Dogrudan yasantilarin yani sira, bireylerin 6z
yeterlik algilar1 baskalariin sarf ettikleri ¢aba sonucunda elde ettikleri basarilarin
goriilmesi, model alinmasiyla ya da onlarin ulastigi sonuclarla ilgili kiyaslamalar
vasitasiyla da meydana gelebilir (Bandura, 1997). Oz yeterlik kavrami orgiitsel
bakimdan, bireyin mensubu oldugu ¢evreden de etkilenmektedir. Kimi durumlarda
birey, grup ya da orgiitler kendi kontrollerinde olmayan etmenlerden dolay1 basarisiz

deneyimler yasayabilmektedir (Stajkovic ve Luthans, 1998a).

Sosyal ikna; Bireylerin hedefledikleri bir sonucu elde edebilme konusunda gerekli
yeteneklere haiz olduklarina dair inanglarinin pekistirilmesi sosyal ikna olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal iknada amag, bireyin kabiliyet diizeyinin artirilmasi
olmayip gerekli yetkinlige sahip oldugunun vurgulanmasidir. Bagkalariin kisiye
‘bunu yapabilirsin, bu konuda basarilisin’ seklindeki cesaret verici sozleri, bireyin
‘bunu yapabilirim’ seklinde igsel bir algi ve inanca doniistiirmesine olanak saglar

(Tschannen ve Woolfolk, 2007).

2.2.2. Umut

Psikolojik sermayenin bilesenlerinden biri olan umut, bireyin amaglarina ulasmak
i¢in enerji sarf etmesi, caba gdostermesi, kararliligi ve amaglarina ulagsmak igin en iyi
yolu bulma kapasitesini olarak tanimlanmaktadir (Peterson vd., 2008). Snyder umut
kavramini, hedefe yonelik enerji, hedef yonelimli olma anlamina gelen ‘eylemlilik’

sozcligli ile ifade eder. Bu tanimdan hareketle, umudun; bireyin hayatina dair
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sorumluluk almasi, hayati ile ilgili kararlar1 hakkinda kontrol mekanizmasi
gelistirebilmesini saglayan motivasyonel bir unsur oldugu sdylenebilir (Snyder,

2000).

Synder’e goére umut kavarami, tek bilesen odakli ele alindiginda kavramin
aciklanmasinda yetersiz kalinacagi, kavramin irade ve basari igin gerekli yollar1 da
icermesi gerektigi yoniindedir. Bu sebeple umut kavrami amag belirleme, yol bulma

ve irade giicii bilesenleriyle incelenmektedir (Luthans ve ark, 2008).

Ulmuit

Sekil 2.3: Umut Kavrami Bilesenleri

Amag belirleme birey i¢in ii¢ kategoride degerlendirilmekte olup bunlar; amaglarin
insan zihninde somut veya soyut olarak yer almasi, zamana bagl olarak uzun veya
kisa vadeli olmas1 ve amaglarin degerli ya da degersiz olmasi seklindedir. Alternatif
yollar bulma, bireylerin amaglarina ulasabilmek igin alternatif yollar {iretme
yetenegiyle ilgilidir. Birey amacma ulasma yolunda bir engelle karsilastiginda
alternatif yollar tercih edebilmekte, umut diizeyi yiiksek bireylerin alternatif yollar
bulmada umut diizeyi diisiik bireylere kiyasla daha basarili oldugu goriilmektedir
(Irving ve ark., 1998). Bireyin bir gorevi ifa etmek veya bir amaca ulagsma konusunda
gosterdigi irade olarak tanimlanan irade giicii kullanma, bireyin hedefe yonelik
zihinsel bir enerjiyle ‘bunu yapabilirim’ diisiincesi olarak ifade edilir (Snyder, 2002).
Umut diizeyi yiiksek bireylerin daha net amagclar belirleyip, yiiksek performans
gosterdikleri, oOrgilit icerisinde isbirlik¢i tutumlar sergiledikleri ve olumsuz
durumlarda yapict tavirlar sergiledikleri goriilmektedir (Adams ve ark., 2003).
Umutlu bireylerin gerek kendileri i¢in gerekse i¢cinde bulunduklar1 6rgiit i¢in yaratic
cozlimler iiretme, risk alma, yeni olasilik ve firsatlar1 gérme kapasitelerinin yiiksek

oldugu goriilmektedir. Umudun, bireylerin giinliik hayatta karsilastiklar1 sorunlari
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cozmede, fiziksel ve ruhsal sagligi korumada 6nemli bir faktér oldugu (Luthans ve
Jensen 2002b), orgiitlerde yasanan kriz ve belirsizlik donemlerinde umut diizeyi
yuksek bireylerin orgiitsel degisim siireclerinde daha énemli roller edindigi yapilan

calismalarla ortaya konmaktadir (Weick ve Quinn, 1999).

2.2.3. Dayamkhhk

Psikolojik dayaniklilik konusunda yiiriitiilen ilk ¢aligmalar problemli aile iligkileri,
ergenlik donemi sorunlar1 ve ozellikle risk altindaki ¢ocuklarla iligkilendirilerek
yiiriitiilen ¢alismalar olmustur (Day, 2014). Dayaniklilik; kisinin zorluklar, engeller,
olumsuzluklar ve riskler karsisinda basarili bir sekilde sergiledigi olumlu durus ve
kararliliktir. Dayanikliliga iligkin yapilan ¢ok sayida tanimin ortak vurgusu bireyin
yasadig1 sikintilarin iistesinden gelebilmek icin kisisel giicliiliik kapasitesidir (Noble
ve Mcgrath, 2013). Cok boyutlu bir olgu olarak ifade edilen dayaniklilik, kisinin zor
ve riskli durumlar karsisinda gosterdigi olumlu adaptasyon ile oriintiilenen bir
kavramdir (Masten, 2001). Yasanilan bir takim travmatik deneyimlerin ardindan
giinlik yasama adapte olarak, normal bir sekilde hayatimi siirdiirebilen insanlar
dayanikli, direngli, kurtulanlar olarak ifade edilmistir (Luthans, Youssef, Avolio,
2007). Patterson ve Kelleher dayanikliligi, sikintili donemlerden enerjinin etkili bir
sekilde kullanilmasiyla daha giiglii bir bigimde ¢ikilmasi olarak tanimlamakta olup
dayanikliligin  boyutlarimi  Sekil 2.4°de ifade edildigi bi¢imde ele almislardir
(Patterson ve ark., 2004).

Varliklar, risk faktorleri ve degerler olmak tizere dayanikliliga lic temel nitelik
atfedilmektedir. Bireyin kendine dair olumlu algilari, hayat pozitif bir ¢erceveden
bakma, karakter ozellikleri, otokontrol ve biligsel beceri gibi yapilar varliklar
olusturmaktadir. Risk faktorleri ise genel anlamda istenmeyen sonuclar yaratan
siddet, travma, bagimhliklar ve tikenmislik gibi olumsuz deneyimleri
kapsamaktadir. Bireyin kendini ya da baskalarini tiim risk etmenlerinden korumasi
olas1 degilse de risklerin tespiti ve dogru bir sekilde yOnetilmesiyle biiylime ve
gelisme firsatlar1 olarak degerlendirilebilmektedir. Bireyin hayatta karsilastig1 zorluk
ve engeller, kendini gergeklestirme bakimindan birer firsat olarak ele alinip bireyin
bir takim olumlu deger yargilarina sahip olmasini saglayabilmektedir (Punamaki ve

ark., 2001).
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Sekil 2.4: Dayanikliligin Boyutlari

2.2.4. Iyimserlik

Psikolojik sermaye kavrami kapsaminda iyimserlik; bireyin maddi ya da manevi
anlamda gelecege iliskin olumlu beklentiler icerisinde oldugu bir tutum ya da ruh
hali olarak ifade edilmektedir (Kyle ve ark., 2008). Iyimserlik bireyin motivasyonu
etkileyerek olaylar1 dogru bir sekilde ele almasi ve iyilik halinin ortaya ¢ikmasini
saglayan bir unsurdur. lyimser bireyler meydana gelen kétii olaylar1 degerlendirirken
digsal faktorleri goz oniinde bulundururken, bunun aksine kotiimser bireyler igsel
nedenler aramaya egilimlidir (Peterson, 2000). Psikolojik sermayenin bilesenlerinden
olan iyimserlik ve umut kavramlariin zaman zaman birbirleri yerine kullanildigi
goriilmektedir. Genel itibariyle umut, kosullarin olumlu yonde seyredecegine dair
inan¢ ve bu inanca eslik eden siiphe iken iyimserlikte neredeyse kayginin olmadig:

sOylenebilir (Lazarus, 1999). Salt iyimserligin, bireyi gilinlik hayatin tiim
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problemlerinden koruyan bir mekanizma oldugu sdylenemeyebilir ancak kisin
depresif ruh halinden, karamsarliktan korunmasi, fiziksel ve ruhsal sagliginin
korumasinda énemli bir faktdr oldugu ifade edilebilir (Seligman, 2006). Iyimserlik
mekanizmasinda esas nokta, bireyin istenilen seylere gerekli gabayi gostererek
ulasilabilecegine dair beklentidir. Iyimser insanlar, karsilastiklar1 olasi zorluklarda
kararlilikla caba sarf edip, olaylara gerg¢ek¢i bir sekilde yaklasarak, hatalarini
gelecekte tekrar etmemek igin degerlendirirken, kotiimser insanlarda beklentilere
yonelik bir gayret olmadig1 gériiliir (Luthans vd., 2010). Iyimserligin gelistirilmesi
lic asamali bir siiregle saglanabilmekte olup bu asamalar; ge¢mis deneyimlerin
degerlendirilmesinde toleransli olmak, yasanmakta olan mevcut durumu olumlu
yonleriyle degerlendirmek ve gelecege iligkin firsatlara odaklanmak seklinde ifade
edilebilir. Iyimserlik diizeylerinin belirlenmesi, bireylerin asagida yer verilen alti

soruya verdigi cevap ve tepkilere dayandirilmaktadir (Patterson ve Kelleher, 2005).
Gegmiste ve halihazirdaki mevcut gergeklik;

e Bireyin gergeklikle ilgili varsayimlari nelerdir?
e Bireyin mevcut sikintilarinin nedenleri ve buna katkist nedir?

e Bireyin yasadig1 sikintilar, ne tiir riskler olusturuyor?
Gelecege dair olasiliklar;

e Gelecekte meydana gelecek olasi olaylari etkileme kabiliyetim nedir?
e Basariya dair beklentim nedir?

e (Calismalarimda temel odagim ne olmali?

2.3. Psikolojik Sermaye Calismalariyla ilgili Alan Yazin Taramasi

Yiiriitilen c¢esitli arastirmalar; psikolojik sermaye ile baglhilik ve i1s doyumu
arasindaki iliskinin pozitif yonlii, isten ayrilma niyeti ve orgiitsel sinizm arasindaki
iligkinin negatif yonlii oldugunu gostermektedir (Avey ve ark., 2011). Psikolojik
sermaye ile i doyumu ve baglilik arasindaki iliskinin incelendigi bir bagka calismada
ise baglilik ve is doyumu degiskenleri ile psikolojik sermaye arasindaki pozitif ve
anlamli iliskiye vurgu yapilarak gelistirilmesi gereken bir sermaye tiirii oldugu
belirtilmistir (Keles, 2011). Yoneticilerde psikolojik sermaye ile is doyumu
iligkisinin incelenmesi amaciyla yiriitiilen bir arastirmada psikolojik sermaye

diizeyinin artmasiyla i doyumu diizeyinin artig gosterdigi veya psikolojik sermaye
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diizeyinin azalmasiyla is doyumu diizeyinin de azaldig1 ortaya koyulmustur (Mello,
2012). “Cinli Iscilerin Psikolojik Sermaye Diizeylerinin Incelenmesi’ adli, yapilan bir
calisma 103 katilimer ile gergeklestirilmistir. Yaglar1 22 ile 59 arasinda degisen
katilimcilardan 57°si erkek, 46’s1 ise kadindir. Katilimeilarin %29’u  y0netici
konumunda g¢aligmaktadir. Yapilan ¢alisma sonucu elde edilen bulgulara gore genel
olarak psikolojik sermayeyi etkileyen boyutlar gdz oniine alindiginda iyimserligin
%17, yaraticth@in %13, dayanikliligin %13, 6zgiivenin %13, nezaket ve alcak
goniilliliigiin %13, affedicilik ve siikran duygusunun %11, cesaretin %6, hirs ve
umudun %5, 6z sahiplenmenin %5, samimiyet veya ictenligin %4 etkiye sahip
oldugu ortaya ¢ikmustir (Han ve ark., 2012). ‘Pozitif Psikolojik Sermayenin is Tavir
ve Davraniglarini Tahmin Etmede Kullanilan Pozitif ilave Degerleri’ adli, yapilan bir
calismada, calisma evrenini c¢esitli sektorlerde calisan 336 kisi olusturmaktadir.
Katilimcilarin %38’1 st diizey yonetici konumundan c¢alisirken %60°1 yoOnetici
konumunda c¢aligmamaktadir. Yapilan ¢alisma sonucu elde edilen bulgulara gore
calisanlarin psikolojik sermaye diizeylerinin demografik yapilari, pozitif davraniglari
ve ise uyumunda 6nemli oldugu, organizasyon liderlerinin psikolojik sermayelerini
gelistirmesinin bugiin ve gelecekte karsilagilan zorluklarin agilmasi bakimindan son

derece dnemli oldugu ifade edilmektedir (Avey,Wernsing ve Luthan, 2008).

Cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim siiresi gibi demografik degiskenler ile
psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik, 6z
yeterlilik arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismaya gore; cinsiyet degiskenine
gore psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 arasinda farklilhik goriildigi, erkek
calisanlarin psikolojik sermaye diizeyinin kadin ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Yas degiskenine gore ise 20 ile 30 yas arasindaki katilimda 6z
yeterliligin 30 ile 40 yas arasindaki katilimcilara kiyasla daha diisik oldugu
saptanmistir. Mesleki deneyim siiresi degiskenine gore psikolojik sermayenin alt
boyutlart olan umut, iyimserlik ve dayanikliligin anlamli farkhiliklar gosterdigi,
mesleki deneyim stiresi 10 yila kadar olan ¢aliganlarla 10 yil iizeri olan katilimecilar
kiyaslandiginda, 10 yil {izeri olan ¢alisanlarda umut, iyimserlik ve dayanikliligin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Ko¢ ve Keklik, 2019). ‘Is, Zinde Olma ve
Psikolojik Sermaye Arasindaki ilisi’ adli, yapilan bir calisma 7000 katilimci ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin %74’inii ¢alisanlar, %3’iinii ise issizler, % 21’ini

ise calismadan gelir elde edenler, % 52’sini kadinlar, %48’ini erkekler olusturmustur.
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Ortaya ¢ikan sonuglara gore is giicli piyasasi faktorleri (refah, istihdam, verimlilik)
ile iste iyi hissetme ve zinde olma arasinda hassas bir iligki bulunmustur. Yapilan
calisma insanin psikolojik sermayesinin ig giicii piyasa durumunu onemli sekilde
etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica yas, cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sahibi
olma gibi demografik degiskenlerin de is giicli piyasa durumu agisindan son derece
onemli oldugu ortaya ¢ikmistir (Kenneth ve ark., 2009). ‘Kadinlarin Girisimcilikle
Ilgili Yenilik¢i Davranislarinda Psikolojik Sermayenin Rolii” adli, yapilan bir
calismada, ¢alisma evrenini yaslar1 38 ile 40 arasinda olan diisiik egitimli, yaslar1 20
ile 60 arasinda olan yiiksek egitimli 405 kadin girisimci olusturmaktadir. Calisma
sonucunda elde edilen verilere gore yiiksek yeterlilik ve i¢ kontrol odagma sahip
kadinlarin girisimcilikle ilgili yenilik bakimindan diger kadinlara nazaran daha
yiiksek puanlar aldigr goriilmiistiir. Ayrica daha egitimli kadinlarin 6zgiiven ve
yenilik¢ilik bakimindan daha diisiik egitim seviyesine sahip kadinlara oranla

kendilerine olan inanglarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Sunday, 2009).

2.4. Mesleki Sosyallesme

Mesleki sosyallesme, bireyin bir meslegin degerlerini kazanma siireci olarak
aciklanmaktadir (Abbott, 1988). Yeni kisilerin meslekle biitiinlesmesini saglamak
icin mesleklerin belli islemleri kullandig1 siire¢ mesleki sosyallesme olarak ifade
edilmektedir. Mesleki sosyallesmenin bir anlamda, ¢alisma hayatina yeni baslayan
kisilerde becerilerin uygulanmasina katkida bulundugu disiiniilmektedir. Yetiskin
sosyallesmesinin gelisimsel silirecini olusturan mesleki sosyallesme, bireyin dis
diinyanin tanidig1 bir kimlik iistlenmesi ve bu kimligi kendi i¢inde fark ederek
igsellestirmesi olarak adlandirilir (Du Toit, 1995). Bir baska tanimda mesleki
sosyallesme, bireyin tam olarak kalifiye bir meslek {iyesinin sahip oldugu tipik
ozellikleri ve mesleki ilkeleri icsellestirerek gerekli bilgi ve becerilerle mesleki
kimlik duygusunu edinilmesi olarak ifade edilir (Moore, 1970). Mesleki kimligin ve
bagliligin, hedef ediniminin ve yeterlilik duygusunun gelisimini kolaylastiran bu
stire¢, kisinin meslegin ilke ve degerlerini 0grenmesini saglamaktadir. Aslinda
mesleki sosyallesme, mesleki kimligin edinilmesi siireci olan, Ogrenilen diger
seylerin temelini olusturan duyussal temeldir. Ayrica, mesleki sosyallesmenin kiginin
mesleki faaliyetleri ile 1ilgili olarak uzun doénemli etkilere sahip oldugu da

sOylenebilir. Bireyin hayatindaki diger alanlarda oldugu gibi mesleki gelisiminin de
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stirekli bir sekilde ele alinmasi gerektigi, diger gelisim alanlarinda oldugu gibi,
bireylerin mesleki agidan da farkli Olgiilerde gelistigi goriilmektedir. Yerlesik
mesleki hedeflerle uyumlu deger ve becerilere, tutum ve davranislara sahip bireylerin
yetistirilmesi, bu siirecin nihai hedefini olusturmaktadir. Mesleki sosyallesme
kavrami kiginin mesleki yeterliligini daimi olarak giincelleyip genisletmesi ve
mesleki yeterliliklerini, meslegi yayginlastirmak ve gelisimine katkida bulunmak
amaciyla meslektaslar1 ve misterileriyle paylasmay1 da kapsamaktadir. Dolayisiyla
mesleki gelisimin yalnizca birey ic¢in degil aym1 zamanda meslek i¢in de faydal

oldugu sdylenebilir (Nichols ve Laster, 1993).

Mesleki sosyallesme sadece, mesleki kimligin edinilmesi kapsaminda isin ifa
edilmesinde gerekli olan bilgi ve becerilerin degil, ayn1 zamanda tutumlarin,
degerlerin, ilkelerin, iletisimin ve diger kisilerle etkilesime girmede, faaliyetlerin
oncelik sirasin1 ve uygun davraniglarini belirleme konusunda gerekli olan bakis
acilarinin da &grenilmesini igermektedir (Maanen ve Schein, 1979). Mesleki
sosyallesmede, meslek grubunun deger ve ilkelerinin bireyin davranislarina ve benlik
algisia girdigi, mesleki sosyallesme siirecinde bireyin mensubu oldugu kiiltiirel
ortamda baskin olan toplumsal kaliplardan vazgegerek, bunlarin yerine meslek
tiyelerinin sahip olduklar1 kaliplart benimseme egiliminde oldugu diisiiniilmektedir

(Cohen, 1981).

Mesleki sosyallesmeye dair alan yazinda yer almakta olan ¢ok sayida tanimda, ii¢
boyutun ©ne c¢iktigi goriilmektedir. Bu boyutlardan biri deger ve ilkelerin
somutlastirilmasidir ki bu da 6grencilerin yiiksekdgretim programlarina girdiklerinde
sahip olduklar1 bazi degerlerin meslekte dnem verilen degerleri yansitacak sekilde
sosyallesme siireci sirasinda degisime ugramasidir. Bu boyutlardan ikincisi ise
davranis olarak ifade edilmistir. Degerler degistiginde davraniglarin da bu degisime
paralel olarak degistigi goriilmiistiir. Uciincii boyut, bireyin benlik kavraminda

olusan degisikligi ifade etmektedir. Bunun sonucunda da kimlik meslege yonelik

olarak degisime ugramaktadir (Cornelissen ve Wyk, 2007).

14



2.5. Mesleki Sosyallesmenin Bilesenleri

Mesleki sosyallesme is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme olmak iizere

dort alt boyutta incelenmektedir.

( j N
Is Doyumu
\ J
( N
Motivasyon Mesleki

L ) -

Sosyallesme
f ) /
Baghhk

\ _J
4 N
Kabullenme
\. Y

Sekil 2.5: Mesleki Sosyallesme Boyutlari
2.5.1. Is Doyumu

Mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan biri olan is doyumu, ¢alisaninin isinden ve
i3 yasamindan haz duymasi, Orgiit igerisinde kazandigi yetenekler, degerler ve
beklenen davranis olarak tanimlanmaktadir (Basaran, 20009). Is doyumu ile birey,
yaptig1 is sonucu elde ettiklerinin beklentileri ve ihtiyaclarinin karsilandigi hissini
yasamakta ve bundan duydugu haz ne oranda yiiksek ise o Olciide yiiksek is
doyumuna sahip olmaktadir (Barutcugil, 2004). Is doyumunu etkileyen faktorler
bireysel ve orgiitsel olmak {izere iki baglik altinda incelenmektedir. Kisinin yas,
cinsiyeti, medeni durumu, kisiligi, is tecriibesi, egitim seviyesi is doyumunu
etkileyen bireysel faktorler iken, isin niteligi, zorluk derecesi, licret, ylikselme
olanaklart ve c¢alisma ortam1 gibi unsurlar Orgilitsel faktorler olarak

degerlendirilmektedir.
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Is Doyumunu etkileyen faktérler

Kisisel faktéier Orgiitsel Faktorler
Genetik, Orgiitsel Orgiit kiiltiirii Genel orgiitsel
Egitim, diizenlemeler, | Kisiler aras: iligkiler, faktorler
Aile Kiiltiiri, I5 analizi, Bilgi akis, Uecret,
Sosyo kiiltiirel Is tanims, Kararlara katidma, Is giivencesi,
faktorler Is gerekleri, Yetki devri, Is ozellig,
Deger yargilar Is Yonetim tarzi, Is disiplini,
degerlendirilmesi, Terfi ve Sosval olanaklar,
ddiillendirme Fiziki cevre
lis Doyum% i Is Doyumsuzlugul
Ise ve Orgiite Baglilik, Ise ve Orgiite Karsi [lgi Duvmama,
Zorunlu $artlarda Olusan Devamsizlik | Diger Kabul Edilebilir Nedenlerle Kamufle
Diisiik Isgéren Devir Hizs, Edilen Sik Devamsizlik
Diger Desteklevic Faktére Destekleme, Is Sikayetlerinde Artss |
Isgiicii Verimliliginde Istikrarl Artss, Yiiksek isgéren Devir Hizs,
Mutlu ve Saglikli Kisi, Diisiik Isgiicii Verimliligi ve Etkinlik,
Yetenek ve Yaraticiligmi Ortaya Koyma , Mutsuz ve Sagliksiz Kisi,
Orgiit Amaclarma Daha kolay Giidillenme Gidiilenme Eksikligi

Sekil 2.6: Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Mesleki sosyallesmenin boyutlarindan biri olan is doyumu, orgiitlerde performans,
ise devamsizlik, isgilicii devri, Orgiitsel vatandaslik, is yerinde sorunlu davranislar,

tikenmislik gibi ¢iktilar olusturmaktadir (Erdem, 2012).

2.5.2. Motivasyon

Motivasyon kelimesinin kokeni etimolojik olarak incelendiginde Latince ‘movere’
kelimesinden gelmekte ve hareket etmek anlaminda kullanilmaktadir. Motivasyon;
bireyi harekete gegiren, eylemlerine yon veren, duygu, imit, beklenti ve istekleri
(Simsek ve ark., 2008), kisinin belirli bir konu ile ilgili hedeflerine ulasmak icin
gayretle gaba gdstermesini saglayan gii¢ olarak ifade edilmektedir (Oriicii ve Kanbur,
2008). Motivasyon Oznel bir kavram olarak, bireyin sosyolojik davranislarini
etkilemektedir. Bireyin belirledigi her yeni amagta ve bu amacin gergeklestirme

siireclerinde ortaya cikan, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglar dogrultusunda harekete
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geemesine sosyolojide motiv denir. Bireyin belirlenen ihtiyaci karsilamis olmasi

basarili oldugunu gostermektedir (Baymur 1994).

Icsel
dengesizli
k durumu,
ihtiyag,
arzu

Davranis
veya
hareket

Icsel durumun
degisimi

Sekil 2.7: Motivasyon Siireci

Orgiitsel bakimindan motivasyon, orgiit iiyelerinin beklenen nitelikte gorevlerini
yerine getirmesini ve g¢alismayi sevkle siirdiirmesini saglayan mekanizma olarak
ifade edilmektedir (Ozkalp, 1995). Bir orgiitiin en degerli kaynaklarindan birini insan
kaynagi olusturmaktadir. Bu kaynagin etkili bir sekilde kullanilmasi verimliligi
artirmakta, bu bakimdan calisanlarin motive edilmesi 6nem tasimaktadir (Bingél,
1998). Orgiitlerin hedef, beklenti ve degerleri her ne kadar birbirlerinden farkli olsa
da orgiitsel motivasyonun ortaya c¢ikmasinda genel olarak kabul edilmekte olan
motivasyon araglar1 finansal, psikolojik ve orglitsel araglar olarak ifade edilmektedir
(Eren, 1998). Bireyin kendisi ile ilgili olarak belirledigi amag¢ ve beklenti nedeniyle
kendi i¢inde olusan motivasyon, i¢sel motivasyon olarak tanimlanirken, ¢evreden

gelen etkilerle olusan motivasyon digsal motivasyon olarak tanimlanmaktadir.

2.5.3. Baghhk

Mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan biri olan baghilik kavrami, orgiitsel
davranig ve psikolojinin konular1 arasinda bircok arastirmaya konu olmustur.
Orgiitsel baglilik, bireyin bir érgiite katilimi ile drgiitiin amag ve degerlerini kabul
etmesi ve gelistirdigi kimlik bag1 sonucu olusan gii¢ birligi olarak ifade edilmektedir
(Northcraft ve Neale, 1990). Orgiitsel baglilik kavrami sosyal bilimlerin sosyoloji,

psikoloji, orgiitsel davranis ve benzeri gesitli alt disiplinlerince incelenmis, birgok
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tanimlama yapilmis ise de bu tanimlarin ortak yonii; bireyin Orgiitle 6zdesleserek,
oOrgiitteki liyeliginin devami i¢in istek duymasi, orgiitiin ilke ve degerler sistemini
benimsemesi gibi bagliliga dair ifadeler icermektedir. Orgiitsel baglilik bireye,
zamana ve mekana gore farkli sekillerde algilanabilen siibjektif bir yapi1 olarak
degerlendirilmekle birlikte, bireyin oOrgiit baghiliginin gostergesi olarak ele

alinabilecek bir takim kriterler s6z konusudur (Bakan, 2011). Bunlar;

e  Orgiitiin amag, degerler sistemi ve hedeflerini benimseme,
e  Orgiit i¢in fedakarlikta bulunma,

e Orgiitle 6zdeslesme,

e  Orgiit iiyeliginin devamu igin duyulan istek,

o Icsellestirme
olarak ifade edilmektedir.

Bireyin oOrgiitsel bagliliga yaklasiminda iki belirgin unsur oldugu goriilmekte,
bunlardan ilki bireyin eyleme olan baglilig: iken digeri bireyin bir varlik olarak
orgiite kars1 sergiledigi tutum olarak ifade edilebilir. Bu bakimdan 6rgiitsel baglilik;

tutumsal, davranigsal ve ¢oklu baglilik olarak ii¢ grupta siniflandirilmaktadir.

Davranissal baghilik orgiitten ziyade bireyle ilgili bir kavram olup, bireyin Orgiitlin
strateji ve politikalarin1 ne 6lgiide benimsedigiyle ilgilidir. Bireyle orgiit arasinda
gelisen baglarin, rutin davraniglara doniismesiyle davranigsal baglilik olusur.

Davranigsal bagliligin olusum siireci genel itibariyle Sekil 2.5’de gosterilmektedir
(Can, 1997).

Etmenler

\ Davrams

Davrants
Psikolojik
Durum

Sekil 2.8: Davranigsal Baglilik
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Toplumsal beklentiler, biirokratik diizenlemeler, sosyal etkilesim ve sosyal roller
davraniglar bagliligin olugmasinin ana unsularini teskil etmektedir. Bagliligin
disavurumsal hali olarak ifade edilen davranigsal baglilik, bireyin ge¢mis davranislari
nedeniyle Orgiite bagli kalma siireci olup Orgiitten ayrilmama ve devamsizlik

yapmama gibi davraniglari igermektedir (Gtil, 2003).

Tutumsal baghlik bireyin Orgiite karst olumlu tutumlar sergilemesi, Orgiitle
biitiinlesmesi, orgiite katilma istegi ve orgiitle uyumlu hale gelmesi olarak ifade edilir
(Sabuncuoglu, 2009). Bireyin ¢alisma ortamini degerlendirmesiyle olusan duygusal
bir tepki olan tutumsal baglilik, bireyin oOrgiitsel hedefleri benimsemesi, Orgiitsel

stireclere katilmas1 ve sadakatle baglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2009).

2.5.4. Kabullenme

Orgiitsel kabullenme 6rgiitiin deger, norm ve kurallarina bagl olma ve igsellestirme
olarak tanimlanmaktadir (Podsakoff ve ark., 2000). Mesleki sosyallesmenin alt
boyutlarindan biri olan kabullenme boyutu kapsaminda yer alan davraniglar; bireyin
kendi istek ve iradesiyle, orgiitiin kural, sistem ve usullerine her hangi bir kontrol
mekanizmasi olmadan da uymasi ve bir 6diil beklentisinde olmamasi olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla bu tiir davraniglar orgiitler i¢in istenilen ve hedeflenen
davraniglar olmakla birlikte Orglitsel verimliligi de artirmaktadir (Bulug, 2008).
Mesleki sosyallesme, bireyin kabullenmesini gerektiren bir takim tutum ve ilkeler
icermektedir. Bunlar; Orgiitin temel amaglari ve bu amaglarin elde edilmesinde
kullanilan araclar, bireyin orgiit icerisinde gorevlerini yerine getirmesi ve bu esnada
sergiledigi davranis kaliplari, Orgiitiin biitiinliigliniin korunmasi1 ve siirekliliginin

saglanmasinda rol oynayan kurallar olarak ifade edilmektedir (Can, 1999).

2.6. Mesleki Sosyallesme Cahsmalariyla lgili Alan yazin Taramasi

Literatiir incelendiginde mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan olan 6z yeterlilik
kavramu ile ilgili ¢esitli disiplinlerde bir ¢ok calisma yapildigr goriilmektedir (Quinn,
2015). Oz yeterlilik ile performans arasindaki iliskisinin incelendigi bir meta analiz
caligmasinda 6z yeterlilik ile performans arasinda giiglii bir iliski oldugu ortaya
konulmustur, bu baglamda 6z yeterlilik ile i doyumu arasinda da pozitif ve anlaml
bir iliski olmas1 beklenmektedir (Stajkovic ve Luthans, 1998) . ABD’de yiirtitiilen bir

calismada ¢alisanlarin 6z yeterliligi ile i3 doyumu arasinda pozitif ve anlamli bir
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iligki oldugu bulgusuna ulasilmistir. Benzer sekilde hizmet ve endiistri sektdrlerinde
yapilan ¢esitli aragtirmalar 6z yeterlilik ile is doyumu arasinda pozitif ve anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir (Zhu ve ark., 2006).

Mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan biri olan iyimserlik ile is doyumu
arasindaki iligkinin incelendigi bir ¢alismada is doyumu ve iyimserlik arasindaki
pozitif ve anlamli iligki; iyimserligin, 6gretmenlerin hayatlarinda var olan olumlu
unsurlar1 gérmelerine, 6grencilerinin gelismesini olumlu yonde etkileyebileceklerine
dair inang gelistirmelerinde katki sagladigi bulgusuyla agiklanmaktadir (Bissessar,

2014).

Almanya’da mesleki sosyallesme hakkinda yapilan ilk calismalarda okullar ve
tiniversitelerde sosyallesme siireclerinin daha sik arastirildigi, 6zellikle mesleki
sosyallesme konusunun ele alindigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda, mesleki
sosyallesme iki kisimda incelenmigstir. Bunlardan ilki, mesleki egitim olup burada
odak noktas1 meslektir. Ikincisi ise okullarda gerceklesen sosyallesmedir ki burada
meydana gelen sosyallesme, soyut-analitik temsil {izerinde odaklanilmakta ve
sosyallesmeyi gerceklestiren kisiyi Ozerk bir profesyonel olarak ifade etmektedir
(Fingerle, 1983). Beden egitimi 6gretmenleri arasinda yapilan bir ¢alismada mesleki
sosyallesme demografik degiskenlere incelenmistir. Mesleki sosyallesme ve alt
boyutlar1 olan motivasyon, is doyumu, baglilik ve kabullenmede; egitim, yas,
cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore anlamli bir farkliliklar goriilmemis olup
medeni durum degiskenine gore ise anlamli farkliliklar goriilmiistiir (Ding ve Ozbek,
2018). Hemsireler arasinda yapilan bir ¢alismada, mesleki sosyallesmenin, kisinin
kendini ne zaman tam anlamiyla bir hemsire olarak hissettiginin belirlenmesi
konusundaki rolii arastirilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gére lisans egitim
programu siirecinde verilen profesyonellik ile ilgili derslerin veya seminerlerin egitim
programi sonlarina dogru degil programin hemen baslangicinda verilmesinin daha
faydali oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirma profesyonellik duygusu
gelistirmenin en az bilgi ve beceri gelistirmek kadar onemli olduguna ortaya

cikarmistir (Secrest, Norwood ve Keatley, 2003).

Mesleki sosyallesmenin, hukuk ve is idaresi Ogrencileri iizerindeki etkisini
karsilastirildig: bir ¢aligmada 6grencilerin ikinci siiftan itibaren diinya goriislerinin
yeniden sekillenmeye basladig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grenciler nasil konusmalari

gerektigi, saclarimi nasil kestirmeleri ve nasil giyinmeleri gerektigi konularinda
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ipuclar1 elde etmeye baslamuslardir. Ogrenciler okul ve mesleki kiiltiir ilkelerine
uymak i¢in deger ve hedeflerini nasil ifade etmeleri gerektigini yeniden 6grenmekte
ve mesleki bakimdan sosyallesmektedirler. Calismadan elde edilen bir diger sonug
ise hukuk fakiiltesi 6grencilerinin, Sokrat yontemi olarak bilinen bir tiir soru-cevap
sekli kullanarak avukat gibi diislinme yoOniinde sosyallesmekte oldugunu ifade
etmektedir. Ayrica hukuk 6grencileri kendilerini danigsanlarindan uzaklastirmaya ve
vaka ile ilgili karar verirken duygusal veya kisisel olarak noétr olmaya c¢alisarak
sosyallesmektedirler (Schleef, 1998). ‘Polis Memuru Adaylarmin Mesleki
Sosyallesme Sorunu: Tiirkiye ve Ingiltere Ornegi’ adli yapilan bir ¢alismada,
Ingiltere ve Tiirkiye'de, polis memuru aday1 se¢iminin ve temel egitiminin adaylarin
mesleki sosyallesmesi iizerindeki etkisi incelenmistir. Polis teskilatlarinda, polis
secimi ve temel egitimi, polis memuru adaylarinin meslekle ilgili ilk yargilarini
kazandiklari, kendilerinden kidemli meslektaslar1 ile ilk kez temas kurduklari,
meslekle ilgili rollerini ilk kez Ogrendikleri yer polis temel egitim donemi
olmaktadir. Dolayisiyla bu donem, polis memuru adaylarinin  mesleki
sosyallesmesinde 6nemli bir yer teskil etmektedir. Polis egitim programlarinin, polis
teskilati yoOnetiminin ve egitimcilerinin polis memuru adaylarinin mesleki
sosyallesme siirecinde mesleki deger yargilarinin daha iyi anlagilmasi ve mesleki
anlamda adaptasyon kazanmasinda o©nemli rolii vardir. Yapilan c¢alismanin,
Ingiltere'de polis egitiminin gelistirilmesi igin polis {iniversitesinin kurularak
akademik seviyede polis egitiminin verilmesinin tartisildigi ve Tiirkiye polis temel
egitim siiresinin uzatilarak iki yila ¢ikarilmasi donemine rastlamasi sebebiyle, her iki
iilke icinde polis temel egitiminde mesleki sosyallesme bakimindan akademik katki
saglayacagi diisiiniilmektedir (Karaman, 2002). Muhasebecilerin egitim aldiklar
egitim kurumlari ile sonrasindaki mesleki gelisimleri arasindaki iligkinin incelendigi
bir caligmada, elde edilen sonuglara gore koklii ve profesyonel egitim kurumlarindan
mezun olan muhasebecilerin, mezun olduklar1 kurumlarin akredite olmadig
muhasebecilere kiyasla, iist diizey ve yonetimsel kademelere daha hizli yiikseldigi
goriilmiistiir. Ayrica bu kisilerin meslekten ayrilma oraninin da daha diisiik,
sosyallesme etkilerinin uzun vadede daha belirgin farkliliklara yol actigi ortaya
cikmistir. Dolayisiyla sosyallesmenin sadece kisa donemde degil uzun donemde de
etkilerinin goriillme olasiligi s6z konusudur (Siegel, Blank ve Rigsby, 1991).
Eczacilik alaninda yapilan bir ¢alisgmada Ogrencilerin  sosyallesmesi ve

profesyonellesmesi ile ilgili olarak iletisimsel yetenekler ve mesleki etik konularda
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degisiklikler meydana geldigi goriilmistiir (Carter, Brunson, Hatfield ve Valuck,
2000). Eczacilik alaninda yapilan bir baska ¢alismada ise bir eczacilik fakiiltesindeki
30 haftalik uygulamali giris dersi incelenmis ve bu dersteki uygulamali deneyimlerle,
eczacilik Ogrencilerinin erken profesyonellesme konusunda yarar sagladigi
goriilmiistiir  (MacKinnon, McAllister ve Anderson, 2001). Veterinerlik
Ogrencilerinin lisans egitimleri ve mezun olduktan sonraki ikinci yillarinda
incelenerek yiiriitiilen bir calismada elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
veterinerlerin  mesleki rolleri ve statiilerine iliskin gorilislerinin sabit kaldig1
gorlilmiistiir. Ancak basarili katilimcilarda, veterinerlerin = 6zelliklerine dair
goriislerinde degisiklikler oldugu tespit edilmis ve kisilerarasi iletisim becerilerinin
ve ¢ok calisma kapasitesinin 6nemine iliskin algilarinin arttig1 gériilmiistiir. Ayrica
diirtistliiglin, biitiinliigiin, kendini meslege adamanin ve kabaliktan ka¢inmanin
Onemine dair algilamalarin azaldigi goriilmiistiir. Tedavi maliyetlerinin artmasi,
ticretlerin 6denmemesi ve bos zaman azlig1 gibi nedenlerle bu kisilerin tutumlarinda

katilagsma meydana geldigi ifade edilmistir (Heath, Lynch-Blosse ve Lanyon, 1996).

2.7. isten Ayrilma Niyeti

Calisanlarin isyerinden ayrilma egilimi veya farkli bir ise yonelimi isten ayrilma
niyeti olarak tanimlanmaktadir. Bu egilim ve yonelimin ayrilma davranisina neden
oldugu goriilmektedir (Bowen, 1982). Calisanin isten maddi ve manevi
beklentilerinin (maas, terfi, takdir, yonetici davramslari, Orgiit kiiltiiri vb.)
karsilanmiyor olusu, isten ayrilmanin kendisi i¢in daha yararli olacagimi diisiinmesi,
calisan1 baska bir kurum veya is arayisina sevk etmektedir. Isten ayrilma niyetinde
olan ¢alisan, sergileyecegi diisiik performans ile isletmeye beklenilen diizeyde katki
saglayamayacaktir (Polat ve Meydan, 2010). isten ayrilma niyeti ¢alisanin mevcut
isinden ayrilmay1 planlamasindan, karar asamasina kadar devam eden diislince
siirecinin son asama olarak tanimlanabilmektedir (Jehanzeb, Rasheed ve Rasheed,
2013). Bir baska kaynakta ise, isten ayrilma niyeti, ¢alisanlarin mevcut isini farkli is
firsatlar1 degerlendirmek amaciyla birakmasi ve yaptiklar isten tatmin olamamalari
vb. nedenlere bagl olarak isten ayrilmak i¢in aldiklari bilingli ve temkinli bir karar
olarak ifade etmektedir (Celik ve Cira, 2013). Isten ayrilma niyeti, ¢alisanlarin
calisma sartlarindan hosnut olmadiklar1 durumunda ortaya ¢ikan, olumsuz ve aktif

eylemler seklinde ifade edilmekte olup bunun 6rgiitiin faaliyetlerini olumsuz sekilde
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etkiledigi yoniinde goriisler bulunmaktadir. Bu durumu neden olan unsurlarin tespit
edilmesinin,  c¢alisanlarin  isten  ayrilmalarin1  Onleyebilecek  tedbirlerin

gelistirilebilmesi bakimindan onemli oldugu diisiiniilmektedir (Hwang ve Kuo,
2006).

2.7.1. isten Ayrilma Niyeti Calismalariyla ilgili Alan Yazin Taramasi

Isten ayrilma niyeti ile ilgili alan yazin taramasinda isten ayrilma niyetinin psikolojik
sermaye, is doyumu, isteklendirme, orgiitsel baglilik ve tiikenmislik ile iliskisinin
incelendigi ¢ok sayida caligmaya ulasilmistir. S6z konusu degiskenler arasinda is
doyumu ve isten ayrilma niyeti ikilisi arasinda yiiriitiilen ¢aligmalarin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda isten ayrilma niyeti ile is doyumu
arasinda gii¢lii ve negatif yonli bir iliski oldugu ortaya koyulmustur (Giray ve Sahin,
2015; Giindiiz ve Cekmecelioglu, 2014; Taslak, 2015; Kartopu ve Giindiiz,2016;
Kogak ve Yiicel,2018). Psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasinda iligskinin
incelendigi bir ¢alismada, psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif
yonlii ve anlamli bir iliski oldugu, psikolojik sermayesi yiiksek olan ¢aliganlarin isten
ayrilma niyetinin diisiik oldugu ortaya konmustur. Psikolojik sermayenin alt
boyutlarina iligkin analizlerde umut ve isten ayrilma niyeti arasinda negatif ve
anlamli bir iligki tespit edilmis olup, umut diizeyi yiiksek olan c¢aliganlarin isten
ayrilma niyetleri diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir (Erkus, 2013). Psikolojik sermaye ile
isten ayrilma niyeti arasinda iliskinin incelendigi bir bagka ¢alismada, ¢alisanlarin
kendilerini 6nemli, degerli ve rekabet unsuru faktorii olarak gormeleri, sunduklari
hizmetin 6nemli bir katki olarak algilandig1 6l¢iide ve kendilerini yetistirme, egitim
ve kariyer yonetimi gibi alanlarda gelisme imkéani1 bulduklar: siirece isten ayrilma
niyetinden uzaklastiklarini  gostermektedir (Armstrong ve Sehimiz, 2007).
Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin
incelendigi bir ¢calismada nicel bulgular, psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetini
negatif yonde etkiledigini nitel bulgular ise aksine Ogretmenlerin sahip oldugu
psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetlerini artirabilecegini ya da nicel bulgulara
paralel olarak azaltabilecegini ifade etmektedir. Yapilan calismada nitel bulgulara
gore, baz1 6gretmenlerin sahip oldugu psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetini
olumlu yonde etkileyebilecegi, biiyilk kismini ise olumsuz yonde etkileyecegini
gostermektedir (Demir ve Téremen, 2016). Egitim sektdriinde psikolojik sermaye ve

isten ayrilma niyeti arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismada, psikolojik sermaye
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ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonde ve anlamli bir iligkili oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik sermaye diizeyinin yiiksek
olmasi islerine karst olumlu duygular beslemelerini saglamakta ve bdylece
calistiklar1 kurumda kalma siirelerini uzatarak isten ayrilma niyetlerini azaltmaktadir
(Avey, Luthans ve Youssef, 2009). Isten ayrilma niyeti ile orgiitsel baglilik
arasindaki iliskinin incelendigi bir baska ¢alismada ise, Orgiit iginde
ylkselebileceklerini diisiinen aynm1 zamanda calisma arkadaslariyla uyumlu iliskiler
gelistiren kisilerin orgiitsel bagliliginin yiiksek isten ayrilma niyetinin diisiik oldugu,
orgiitsel baglilik ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu

ortaya konmustur (Marsh ve Mannari, 1977).
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3. GEREC VE YONTEM

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin modeli, hipotezleri, evren ve orneklem,
calismada kullanilan veri toplama araglar1 ve bu araglarin gilivenirlik ve gecerlik

analizi sonuglar1 yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Is giivenligi uzmanlarinda psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetine etkisinde
mesleki sosyallesmenin aracilik roliiniin incelendigi bu calismada, iliskisel tarama
modeli ve bu modelde siklikla kullanilan yontemlerden biri olan anket teknigi
kullanilmustir. {liskisel tarama modelinde, iki ya da daha fazla degisken arasinda bir
iligki olup olmadigi ve bu iligskinin varligi durumunda iligkinin yonii ortaya
konulmaya c¢alisilir. Son yillarda yapilan arastirmalarda, bagimli ve bagimsiz
degiskenler incelenirken, agirlikli olarak bu iki degiskenin arasindaki iliskiyi ve
bagimli degiskeni etkiledigi diisiiniilen ii¢lincii veya dordiincii degisken aragtirmalara
dahil edilmektedir.  Bir bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki
nedensellik 1iligkisini, bagimsiz degisken tarafindan etkilenen ve ayni zamanda
bagimli degiskeni etkileyen bir {igiincii degisken yardimiyla daha net bir sekilde

aciklamak i¢in arac1 degisken kullanilmaktadir.

Bagimsiz Degisken -—é Bagimli degisken

X) c (Y)

Sekil 3.1: Dogrudan Etki
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M)

Araci Degisken

Bagmmsiz Degisken ) Bagimnl degisken
X) ¢’ (X

Sekil 3.2: Aracilik Etkisi

Sekil 2’de, M degiskeninin bagimsiz X degiskeni lizerindeki nedensellik etkisi a,
bagimli Y degiskeni lizerindeki nedensellik etkisi b, X’in Y {izerinde araci degisken
kontroliindeki etkisi ¢’ olarak gosterilmektedir. Sekil 1°de c ile gosterilen X’in Y
tizerindeki etkisinin ¢’ etkisinden farkli olmasi bu etkinin araci degisken etkisiyle

meydana gelmesi olarak degerlendirilmektedir.

( Demografik Ozellikler ’

v

Mesleki Sosyallesme
— Motivasyon
— Baghlik
— Kabullenme
— Is Doyumu
Psikolojik Sermaye
— Umut Isten Ayrilma Niyeti
— lyimserlik )
— Dayaniklilk
— Ogzyeterlilik T

f

[ Demografik Ozellikler

‘ Demografik Ozellikler ]

Sekil 3.3: ISG Uzmanlarinda Psikolojik Sermayenin Isten Ayrilmaya Etkisinde
Mesleki Sosyallesmenin Aracilik Rolii

Araci degiskenin, bagimli ve bagimsiz degisken iizerindeki etkisinin incelenmesine
yonelik analizler bir takim 6n kosullar gerektirmektedir. Baron ve Kenny s6z konusu

kosullar sOyle ifade etmektedir.
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e Bagimsiz degiskenin, araci degisken {izerinde bir etkisi olmalidir.
e Bagimsiz degisken, bagimli degisken iizerinde etkili olmalidir.

e Araci degisken, ikinci adimdaki regresyon analizine dahil edildiginde,

Bagimsiz degiskenle bagimli degisken arasinda anlamli olmayan bir iligski ortaya
c¢ikmast halinde tam aracilik, bagimsiz degisken ile bagimh degisken arasindaki

iliskide azalma meydana gelmesi halinde ise kismi aracilik etkisi s6z konusudur.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri
Hi Is giivenligi uzmanlarmn cinsiyetleri ile psikolojik sermayeleri arasinda
pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hla Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile 6z yeterlilik arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H1b Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile psikolojik dayaniklilik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hlc Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile iyimserlik arasinda pozitif ve

anlamli bir fark var midir?

H: Is giivenligi uzmanlarinin cinsiyetleri ile mesleki sosyallesmeleri arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

H2a Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile is doyumu arasinda pozitif ve

anlamli bir fark var midir?

H2b Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile motivasyon arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H2c Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile kabullenme arasinda pozitif ve

anlamli bir fark var midir?

H2d Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile baglilik arasinda pozitif ve anlaml

bir fark var midir?

Hs Is giivenligi uzmanlarinin cinsiyetleri ile isten ayrilma niyeti arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Ha Is giivenligi uzmanlarmin yaslar: ile psikolojik sermayeleri arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?
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H4a Is giivenligi uzmanlarmin yaslari ile 6z yeterlilik arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H4b Is giivenligi uzmanlarinin yaslar1 ile psikolojik dayaniklilik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H4c Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile iyimserlik arasinda pozitif ve anlamli

bir fark var midir?

Hs Is giivenligi uzmanlarinin yaslar: ile mesleki sosyallesmeleri arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

H5a Is giivenligi uzmanlarmin yaslari ile is doyumu arasinda pozitif ve anlaml

bir fark var midir?

H5b Is giivenligi uzmanlarinin yaslar1 ile motivasyon arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H5c Is giivenligi uzmanlarinin yaslar1 ile kabullenme arasinda pozitif ve

anlamli bir fark var midir?

H5d Is giivenligi uzmanlarinin yaslar ile baglilik arasinda pozitif ve anlaml

bir fark var midir?

He Is giivenligi uzmanlarinn yagslari ile isten ayrilma niyeti arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?

H7 Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile psikolojik sermayeleri

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H7a Is giivenligi uzmanlarmin mesleki deneyim siiresi ile 6z yeterlilik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H7b Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile psikolojik

dayaniklilik arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H7c Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile iyimserlik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hs Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile mesleki sosyallesme

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

28



H8a Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile is doyumu arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

HS8b Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile motivasyon arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H8c Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile kabullenme arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

HS8d Is giivenligi uzmanlarmin mesleki deneyim siiresi ile baglilik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Ho Is giivenligi uzmanlarmin mesleki deneyim siiresi ile isten ayrilma niyeti

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hio Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar: ile psikolojik sermayeleri

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H10a Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlan ile 6z yeterlilik arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H10b Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar ile psikolojik dayaniklilik

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H10c Is giivenligi uzmanlarmin medeni durumlar ile iyimserlik arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Hi1 Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar: ile mesleki sosyallesmeleri

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hlla Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar ile is doyumu arasinda

pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H11b Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlari ile motivasyon arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Hllc Is giivenligi uzmanlarmin medeni durumlari ile baghilik arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?

H11d Is giivenligi uzmanlarmin medeni durumlari ile kabullenme arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?
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Hi Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar: ile isten ayrilma niyeti

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hiz Is giivenligi uzmanlarinin sertifika suufi ile psikolojik sermayeleri

arasinda pozitif ve anlamli1 bir fark var midir?

H13a Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sinifi ile 6z yeterlilik arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?

H13b is giivenligi uzmanlarmin sertifika siifi ile psikolojik dayaniklilik

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H13c s giivenligi uzmanlarinin sertifika smifi ile iyimserlik arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

His Is giivenligi uzmanlarmin sertifika sumifi ile mesleki sosyallesmeleri

arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H14a Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sinifi ile is doyumu arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H14b Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sinifi ile motivasyon arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?

Hl4c Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sinifi ile baglhlik arasinda pozitif ve

anlaml bir fark var midir?

H14d Is giivenligi uzmanlarmn sertifika smifi ile kabullenme arasinda pozitif

ve anlamli bir fark var midir?

His Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sinifi ile isten ayrilma niyeti arasinda

pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Hie Is giivenligi uzmanlarmin psikolojik sermayeleri ile isten ayrilma niyetleri

arasinda negatif ve anlamli bir iligki vardir.

H17 Is giivenligi uzmanlarmnin psikolojik sermayeleri ile mesleki sosyallesmesi

arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

His Is giivenligi uzmanlarinin mesleki sosyallesmeleri ile isten ayrilma

niyetleri arasinda negatif ve anlaml bir iligki vardir.
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Hio Is giivenligi uzmanlarinin psikolojik sermayelerinin isten ayrilma niyetine

etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik rolii vardir.

Hzo Is giivenligi uzmanlarinda dayamkliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

motivasyonun aracilik rolii vardir.

Hzo0a Is giivenligi uzmanlarinda dayamkliligin isten ayrilma niyetine etkisinde is

doyumunun aracilik rolii vardir.

Hzob Is giivenligi uzmanlarinda dayanikliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

kabullenmenin aracilik rolt vardir.

Hzoc Is giivenligi uzmanlarinda dayanikliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

bagliligin aracilik rolii vardir.

Ho: Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

motivasyonun aracilik rolii vardir.

Ha1a Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

is doyumunun aracilik rolii vardir.

Ha1b Is giivenligi uzmanlarida 6z yeterliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

bagliligin aracilik rolii vardir.

Haic Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten ayrilma niyetine etkisinde

kabullenmenin aracilik roli vardir.

H22 Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten ayrilma niyetine etkisinde

kabullenmenin aracilik roli vardir.

Hz2a Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten ayrilma niyetine etkisinde

baglilik aracilik rolii vardir.

H22b Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten ayrilma niyetine etkisinde

motivasyon aracilik rolii vardir.

Hazc Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten ayrilma niyetine etkisinde is

doyumunun aracilik rolii vardir.
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3.3. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, arastirmaya konu olan kisi, nesne ya da olgunun tiimii olarak ifade
edilmektedir (Sonmez ve Alacapmar 2016). Arastirma evreninin biyldiikce
soyutlastigr ve evrene ulagsmanin giiglestigi goriilmektedir. Cogu zaman evrenin
tamamina ulasmak biiylik Ol¢lide enerji, maliyet ve zaman gerektirir. Bu sebeple
arastirmacilar, evrenin tamamina ulasmanin yani sira ¢esitli yontemlerle evreni dogru
sekilde temsil edebilecek drneklem de se¢cmektedirler. Orneklem se¢me esaslarmdan
biri bliyiik bir 6rneklemden ziyade iyi bir 6rneklem se¢mektir. Secilen 6rneklem
grubunun evreni dogru bir sekilde temsil ederken ayni zamanda maliyet ve zaman
gibi kaynaklarin diisiik seviyelerde tutulabilmesini saglayabilecek biiyiikliikte bir
say1 olmasi gerekmektedir (Karasar, 2005). Orneklem biiyiikliigiinii etkileyen
faktorlerden biri olan drnekleme hatasi, sonuclarin hassasiyetini etkiyebilmektedir.
Omegin 1000 birimden olusan evrende; =+ %S5 ornekleme hatasinda Srneklem
biyiikligi 198, + %3 6rnekleme hatasinda 6rneklem biiytikliigii 406 iken, + %10
ornekleme hatasinda 6rneklem biiyiikliigii 58 dir. Orneklem biiyiikliigiinii etkileyen
bir diger faktdr olan anlamlilik diizeyinin, bilimsel arastirmalarda siklikla 0=0.01
veya 0=0.05 oldugu gorilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Yiiriitiilen
calismada, belirlenen evrenden drneklem segme yolu tercih edilmistir. ISG Katip
sisteminde, Istanbul ilinde kayith oldugu gériilen 17.156 ISG uzmani, galismanin
evrenini olusturmakta olup drneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda ise asagida yer

alan formiil kullanilmistir (Okay ve Ark., 2009).

e n = ornek biiyiikligi

e N = ana kiitle hacmi

e p =olaym ger¢geklesme olasiligi

e g =olaym ger¢eklesmeme orani

e Z=%/ (1- 0)diizeyinde Z test degeri

e o = Onem diizeyi

e d = hata pay1
n= N pq z* / d*(N-1) + pq z2*
Yukaridaki esitlikte;
n=17.156x0,5x0,5x1,962/0,05%(17.156-1)+0,5x0,5x1,962

n=372olarak hesaplanmistir.
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Cizelge 3.1: o= 0,05 I¢in Orneklem Biiyiikliikleri Tablosu

+-%5 ornekleme hatasi +-%10 ornekleme hatasi
N p=05 g=05 p=08 =02 p=05 =05 p=08 q=02
100 80 71 49 38
250 152 124 70 49
500 217 165 81 55
750 254 185 85 57
1.000 278 198 88 58
2.500 333 224 93 60
5.000 357 234 94 61
10.000 370 240 95 61
25.000 378 244 96 61

Kaynak: (Yazicioglu ve Erdogan , 2004).

Yukarida yer alan bilgiler 1s181inda, 6rneklem hacmi 372 olarak belirlenmis olmasina
karsin veri toplama siireci sonunda 413 katilimciya ulagilmistir. Kolayda 6rnekleme
yoluyla calismanin 6rneklem grubu olusturulmustur. Veri toplama araci olarak
kullanilan anket teknigi, geleneksel basili anketler ve elektronik ortamda hazirlanan
anket formu olarak iki sekilde diizenlenmistir. Orneklem grubundan veri toplama
surecinde, elektronik ortamda hazirlanan anket formu ile 355 basili anket formu ile

58 katilimcinin verileri analize dahil edilmistir.

3.4.Veri Toplama Araclar

Calismada kullanilan veriler dort bolimden olusan bir anket formu ile birincil
kaynaktan veri toplama yontemiyle elde edilmistir. Anketin ilk bolimde yer alan 5
soru ile katilimeilarin demografik bilgilerinin elde edilmesi amaglanmustir. Ikinci
boliimde ISG uzmanlariin mesleki sosyallesme diizeylerinin incelenmesi amaciyla

kullanilan mesleki sosyallesme 6l¢egine ait 31 soru yer almaktadir.

Mesleki  Sosyallesme Olcegi; Calismanm araci degiskeni olan is giivenligi
uzmanlarinin mesleki sosyallesme diizeyinin dlgiilmesi amaciyla Ozbek ve Ercan
(2014) tarafindan gelistirilen mesleki sosyallesme Ol¢egi kullanilmistir. Mesleki
sosyallesme olcegi 1 doyumu (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13), motivasyon
(14,15,16,17,18,19), baglhlik (20,21,22,23,24,25,26) ve kabullenme (27,28,29,30,31),
boyutlarindan olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters kodlanmis madde
bulunmamaktadir. Olgek 5°1i likert (1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-
Kismen katiliyorum, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum) yapida hazirlanmistir
[Ek-1].
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Ugiincii boliimde ISG uzmanlarinin psikolojik sermaye diizeylerinin incelenmesi
amactyla kullanilan psikolojik sermaye Olgegine ait 24 soru yer almaktadir.
Psikolojik Sermaye Olcegi: Yiiriitiilen calismanin bagimsiz degiskeni olan is
gilivenligi uzmanlarimin psikolojik sermaye diizeyinin 6l¢iilmesi amaciyla Luthans ve
Ark. (2007) tarafindan gelistirilen ‘Psikolojik Sermaye Olcegi’ (Psychological
Capital Scale) kullanilmistir. Psikolojik Sermaye Olgegi, oz yeterlik (1,2,3,4,5,6);
iyimserlik (7,8,9,10,11,12), psikolojik dayamklilik (13,14,15,16,17,18) ve umut
(19,20,21,22,23,24) olmak iizere 4 boyut ve 24 ifadeden olusmaktadir. Olcegin 13.,
20. ve 23. maddeleri ters kodlanmustir. Olgek 611 likert (1-Kesinlikle katilmiyorum,
2-Katilmryorum, 3- Kismen katilmiyorum, 4-Kismen katiliyorum, 5- Katiltyorum, 6-
Kesinlikle katiliyorum) yapida hazirlanmistir. Calismada, orijinali ingilizce olarak
gelistirilen 6l¢egin kullanim haklarina sahip Mind Garden Enstitiisii tarafindan onay

verilen Tiirkge versiyonu kullanilmistir [Ek-2].

Dérdiincii béliimde ISG uzmanlarinin isten ayrilma niyetinin incelenmesi amaciyla
kullanilan isten ayrilma niyeti dlgegine ait 3 soru yer almaktadir. Isten Ayrilma
Niyetin Olgegi: Yiiriitiilen caligmanin bagimli degiskeni olan is giivenligi
uzmanlarinin isten ayrilma niyetinin Ol¢lilmesi amactyla Cammann ve Ark. (1983)
tarafindan gelistirilen ‘Isten Ayrilma Niyetin Olgegi’ (Intention to Quit Scale)
kullanilmustir. Isten Ayrilma Niyeti Olgegi, tek boyut ve 3 ifadeden olusmaktadir.
Olgek 6’11 likert (1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3- Kismen
katilmiyorum, 4-Kismen katiliyorum, 5- Katiliyorum, 6- Kesinlikle katiliyorum)

yapida hazirlanmistir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir [Ek-3].

3.5. Veri Toplama Araclarimin Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Giivenirlik; bir 6lgegin benzer kosullarda yapilan farkli 6l¢iimlerde benzer sonuglar
verme derecesi olarak tanimlanir. Glivenirligi test etmenin ¢esitli yollar1 vardir; test-
tekrar test, test- yeniden test, paralel formlar yontemi bu yollardan bazilaridir
(Islamoglu ve Almagik, 2016). Bahsi gegen yontemler disinda Slgiim araglarinin
giivenirligi istatistiksel yontemlerle de Olclilmektedir. Bu yontemler arasinda en
yaygin kullanilan Cronbach Alpha katsayis1 yontemidir. Giivenilirlik, O ile 1 arasinda
degisen degerler alabilen korelasyon kat sayisiyla belirlenmekte olup korelasyon
degerinin 1’e yakin olmasi, dl¢lim aracinin giivenilirligin yliksek oldugunu ifade

etmektedir (Pallant, 2020).
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Cizelge 3.2: Cronbach Alpha Katsayis1 Yorumlari

Cronbach’s Alpha Degeri Giivenilirlik Durumu
0.00<0<0.40 Giivenilir Degil

0.40 <0< 0.60 Diisiik Giivenilir

0.60 <0 <0.80 Oldukga Giivenilir
0.80<a<1.00 Yiiksek Giivenilir

Kaynak: (Kalayci, 2014).

Gegerlik;, Yapilandirilmis bir 6lgegin belirli olaylar1 yordama yetenegi, diger bir
ifadeyle Olgiilmesi istenilen Ozelligi 6lgme derecesi olarak tanimlanir (DeVellis,

2017). Genel itibariyle gegerliligin {i¢ temel tiirli vardir:

e Kapsam gegerligi

e Olgiit gegerligi

e Yapi gecerligi
Kapsam gegerligi madde yeterliligiyle ilgilenirken 6lgiit gegerligi, bir maddenin ya
da Olcegin bazi olciitlerle ve ya varsayilan standartlarla iligkilendirilmesidir. Yap1
gecerligi ise bir degiskenin diger degiskenlerle olan kuramsal iligkisi olarak ifade
edilmekte olup, faktor analizi ya da bilinen gruplar veya gecerligi daha Once

belirlenmis bir 6l¢ii araciyla karsilastirilarak l¢iilmesidir.

Faktor analizi; kesfedici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizi (DFA)
olmak iizere temelde iki amacla yapilir. AFA, bir veri seti icinde agimlayict bir
calisma yapilarak cok sayida degiskenden olusan veri setinin daha az sayida
degiskenle ifade edilebilmesine DFA ise, gozlenen degiskenlerle bu degiskenlerin
oOlgtiigli yap1 arasindaki iliskilerin test edilebilmesine olanak vermektedir (Bayram,
2013). Modelin DFA ile test edilip uyum yeterliliginin belirlenmesinde literatiirde
siklikla kullanilan indekslere asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Cizelge 3.3: DFA Uyum lyiligi Deger Araliklart

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x?/sd 0<y?/sd< 2 2<y?/sd<3 1,86 Iyi Uyum
GFlI 90<GFI<1.00 85 <GFI<.90 ,86 Kabul Edilebilir Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 < CFI< .95 90 Kabul Edilebilir Uyum
TLI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003)
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Ki-Kare lyilik Uyumu (x2/df): Model uyumu incelemesinde baglangi¢ uyum indeksi
olarak bakilan ki-kare uyum indeksi veriyle model ardindaki uyumu test eder. Diger
bir ifadeyle Ornege ait kovaryans matrisi ile modele iliskin kovaryans matrisi
arasindaki uyumun Kkarsilastirilmasidir. Ki-kare testi sonucunun anlamsiz olmasi
beklenir. Sonucun anlamli olmasi matrisler arasinda fark oldugu anlamina gelir
ancak ki-kare testinin 6rneklem biiyiikliigiinden ¢ok etkileniyor olmasi sebebiyle bu
durumun 6rneklem hacminden mi yoksa modelin ger¢ekten uyumsuz oldugundan mi

kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in diger uyum indekslerini de bakilmasi 6nerilir.

Iyi Uyum Indeksi (GFI); Modelin agikladig1 6rneklem varyansi olarak ifade edilen iyi
uyum indeksi, modelin Orneklemdeki varyans kovaryans matrisini ne oOlg¢iide

Olctliglinli gostermektedir.

Karsilastirmah Uyum Indeksi (CFI); Degiskenler arasi hi¢ bir iliskinin olmadigi

varsayimityla olusan modelin yokluk modelinden farkin1 ifade etmektedir.

Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA); Ana kiitledeki uyumun yaklasik

bir 6l¢iisii olarak degerlendirilen RMSEA 0 ile 1 arasinda deger almaktadir.

Normlastinlmis ve  Normlastirilmamis Uyum  indeksi  (NFI-NNFI-TLI):
Normlastirilmis uyum degeri (NFI) test edilmekte olan modelin ki-kare degerinin
bagimsiz modelin ki-kare degerine boliinmesiyle elde edilmekte olup 0 ile 1 arasinda
degisen bir deger almaktadir. Literatiirde Tucker-Lewis Indeksi (TLI) olarak da
bilinen normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI) ise NFI ile modelin serbestlik

derecesinin toplanmasiyla elde edilen bir degerdir.
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4. BULGULAR

Calismada kullanilan veri toplama araclar1 olan Mesleki Sosyallesme Olgegi,
Psikolojik Sermaye Olgegi ve Isten Ayrilma Niyeti Olgcegi ’ne ait gegerlik ve
glivenirlik 155 katilimciyla gergeklestirilmis olup s6z konusu analizlere iliskin

bulgulara asagida yer verilmektedir.

4.1. Olgeklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizlerine Iliskin Bulgular

Calismada yer alan hipotezlerin test edilmesinde kullanilacak analiz yontemlerinin
belirlenmesi i¢in dncelikle normal dagilim varsayiminin karsilanip karsilanmadiginin
belirlenmesi gerekmektedir. Veri dagiliminin aritmetik ortalama, mod, medyan,
carpiklik ve basiklik katsayilari gibi istatistiksel degerlerle incelenmesi, betimsel
analiz olarak ifade edilmektedir (Abbott, 2011). Mod ve medyan degerlerinin yakin
olmasi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin standart hatalarina boliinmesiyle elde
edilen degerlerin +2 -2 smirlan igerisinde ve 0’a yakin olmasi normal dagilim

varsayiminin karsilaniyor oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

4.1.1.Mesleki Sosyallesme Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Mesleki Sosyallesme Olgegi ‘ne iliskin gegerlik ve giivenirlik analizleri éncesinde
tanimlayici istatistiksel bulgularla normal dagilim varsaymminin karsilanip
karsilanmadig1 incelenmistir. Yapilan incelemede ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin
standart hatalarina boliinmesiyle elde edilen degerlerin +2,-2 Araliginda oldugu (-
1.3, -0.1) goriilmekte olup elde edilen bulgular Mesleki Sosyallesme Olgegi *den

normal dagilim varsayimini sagladigini gostermektedir.
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Cizelge 4.1: Mesleki Sosyallesme Olcegi Tanimlayici Istatistiksel Bulgulart

Statistic Std. Error

Mesleki Mean 4,0648 ,03846
Sosyallesme 95% Confidence Lower Bound 3,9889

Interval for Mean Upper Bound 4,1408

5% Trimmed Mean 4,0754

Median 4,0500

Variance ,229

Std. Deviation 47878

Minimum 2,45

Maximum 5,00

Range 2,55

Interquartile Range ,70

Skewness -,265 ,195

Kurtosis -,064 ,387

Olgegin normal dagilim varsayimmi sagliyor olmasinin ardindan &lgek, yapi
gecerligi bakimindan faktor analizi ile incelenmistir. Faktor analizi 6ncesinde 6lgegin
faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi i¢in KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

yapilmistir. Test sonuclarina iliskin bulgular Cizelge4.2’ de yer almaktadir.

Cizelge 4.2: Mesleki Sosyallesme Olgegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii ,887
Yaklasik Ki-Kare 2539,156
Bartlett Kiiresellik Testi
Sd 465
Anlamlilik ,000

Analiz neticesinde KMO degeri 0,887 olarak bulunmus olup, bu deger faktor analizi
icin 6rneklem biiyiikliigiinlin yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik
Testi neticesinde Ki-kare degeri 2539,156; serbestlik derecesi 465 ve p<0,001 olarak
tespit edilmis olup, bu durum Olgegin faktoér analizi i¢in uygun oldugunu

gostermektedir.

Yapilan AFA sonucunda mesleki sosyallesme 6lgegine ait elde edilen faktor yiikleri
ve giivenilirlik analizi sonucu elde edilen alfa ve omega katsayisi degerleri ile

ortalama ve standart sapma degerlerine Cizelge4.3’ de verilmistir.
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Cizelge 4.3: Mesleki Sosyallesme Olgegi A¢imlayici Faktdr Analizi ve Giivenilirlik

Analizi
i Alfa ve Standart
Maddeler | 2 Motivasyon | Baghhk | Kabullenme | Omega | Ortalama
Doyumu Sapma
Katsaysi
MS2 725
MS3 577
MS4 ,656
0| az0a | s
MS5 736 821 ()
MS6 ,616
MS11 ,540
MS15 ,658
MS16 ,813 ;?2 ) 3,419 759
MSL17 801 173 (@)
MS18 ,576
MS22 ,691
MS23 ,758
,856 (1)
MS24 817 855 (o) 4,461 ,861
MS25 ,749
MS26 ,637
MS27 ,594
MS28 ,595
Ms29 809 800 (2) | 549 804
817 (w) ’ '
MS30 777
MS31 ,634
Mesleki Sosyallesme Olcegi | ,890 (w) 4,065 ,905

Gergeklestirilen AFA sonucunda faktor yiiklerinin; is doyumu boyutunda .540 ile
.736 arasinda, motivasyon boyutunda 0,576 ile 0,813 arasinda, baglilik boyutunda
0,637 ile 0,817 arasinda, kabullenme boyutunda 0,594 ile 0,809 arasinda yer aldig1
goriilmektedir. AFA sonucunda i doyumu boyutunun 1,7,8,9,10,12 ve 13.
maddeleri, motivasyon boyutunun 14 ve 19. maddeleri, baghlik boyutunun 20 ve 21.
maddeleri; faktor yiiklerinin diisilk olmasi, bagka faktorlere yiiklenmesi ve/veya
maddenin orijinal dlgekte bulundugu faktoriin yani sira birbirine ¢ok yakin faktdr
yukleriyle birden fazla faktérde yer almasi sebebiyle analizden c¢ikarilmistir.
Giivenilirlik analizi sonucunda 6lgegin alt boyutlarinda alfa katsayilarinin is doyumu

boyutunda 0.814, motivasyon boyutunda 0.758, baglilik boyutunda 0.856 ve
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kabullenme boyutunda 0.800 oldugu goriilmiistiir. S6z konusu degerlerin 0.70’in
tizerinde  olmasi  Olgeklerin  gilivenilir  oldugunun  gostergesi  olarak
degerlendirilmektedir. Ortalama degerler incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip
boyutun baglilik, en diisiik ortalamaya sahip boyutun ise motivasyon boyutu oldugu

goriilmektedir. Olgek toplam varyansin % 60,09 unu agiklamaktadir.

Cizelge 4.4: Mesleki Sosyallesme Olcegi Faktorlerinin Agiklayicilik Diizeyi

Baslangig Ozdegeri Deger karelerinin doniisiim toplamlari
Bilesen Toplam % Varyans  Toplam %  Toplam % Varyans Toplam %
1 7,279 36,397 36,397 3,516 17,580 17,580
2 2,029 10,144 46,541 3,166 15,830 33,410
3 1,563 7,814 54,355 2,789 13,943 47,353
4 1,148 5,739 60,094 2,548 12,741 60,004
5 928 4,638 64,732
6 844 4,219 68,951
/ 808 4,042 72,994
8 757 3,784 76,777
9 635 3,175 79,952
10 583 2,916 82,869
1 517 2,583 85,452
12 470 2,350 87,802
13 434 2,172 80,974
14 405 2,024 91,998
15 381 1,904 93,903
16 314 1,570 95,473
17 255 1,273 96,746
18 241 1,204 97,950
19 228 1,141 99,092
20 182 908 100,000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi

Yapr gecerligini test etmek amaciyla AFA’dan sonra DFA yapilmistir. Mesleki
sosyallesme Olgegine acimlayic1 faktor analizi Cizelge 4.4°de, standardize edilmis
regresyon katsayilari ise Cizelge 4.5’de goriilmektedir. Ayrica DFA diyagrami Sekil
4.1.” de ve DFA uyum indeksleri Cizelge 4.9° da yer almaktadir.

40



MS11

MS6

MSS5

£2

@

isdoyume

MS4 [

MS3

MS2

MS18

MS17 fg—

70
.80

&

a1

MS16

MS15

MS26

MS25

molivasyan

o7

&

83

59

baghlik

MS24 -t

MS23

MS22

MS31

MS30

88

&

83

87

MS28

19959009900 000000098

MS27

57

4

85

2 @
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Cizelge 4.5: Mesleki Sosyallesme Olcegi Regresyon Katsayilar1 Tablosu

Standart  Standardize Kritik

p Hata B Oran P

Motivasyon <--- MS ,253 ,059 ,568 4,289 Fxx
Is doyumu <--- MS ,316 ,043 ,914 7,396 falehel
Baglilik <--- MS ,290 ,040 ,829 7,191 falehel
Kabullenme  <--- MS ,597 ,080 ,685 7,477 ol
MS11 <--- Is doyumu 1,000 ,634

MS6 <--- Is doyumu 1,834 272 ,654 6,745 falehel
MS5 <--- Is doyumu 1,628 ,215 , 765 7,580 wkx
MS4 <--- Is doyumu 1,212 ,187 ,622 6,480 falehel
MS3 <--- Is doyumu 1,496 ,210 ,702 7,124 bl
MS2 <--- Is doyumu 1,371 ,218 ,598 6,280 bl
MS18 <--- Motivasyon 1,000 ,449

MS17 <---  Motivasyon 1,948 364 887 5,352 o
MS16 <--- Motivasyon 1,737 ,330 772 5,269 e
MS15 <--- Motivasyon 1,234 ,266 ,568 4,642 Fxx
MS25 <--- Baghhk 1,000 ,654

MS24 <--- Baglilik 1,385 ,124 ,815 11,126 falale
MS23 <---  Baglilik 1,417 ,182 , 758 7,765 Fxk
MS22 <--- Baglilik 1,485 ,180 ,830 8,252 falale
MS26 <--- Baglilik 1,157 ,183 ,589 6,340 Fxx
MS30 <--- Kabullenme 1,000 ,852

MS29 <--- Kabullenme ,895 ,107 ,667 8,366 Fxx
MS28 <--- Kabullenme 475 ,068 571 7,000 Fxk
MS27 <--- Kabullenme ,653 ,081 ,646 8,065 Fxk
MS31 <--- Kabullenme ,606 ,077 ,632 7,863 Fxx

DFA neticesinde faktor yiikleri; is doyumu boyutu i¢in 0,73 ile 1,34 arasinda,
motivasyon boyutu i¢in 1,00 ile 1,95 arasinda, baglilik boyutu i¢in 1,00 ile 1,48

arasinda ve kabullenme boyutu i¢in ise 0,78 ile 1,68 arasinda elde edilmistir.

Cizelge 4.6: Mesleki Sosyallesme DFA Uyum Indeksleri

UuYUm ivi KABUL OLCEK UuYUum
OLCUSU UYUM EDILEBILIiR DEGERI DURUMU
UYUM

»*/Sd <3 <5 1,630 iyiuyum
CFl >0,95 >0,90 ,920 KABUL EDILEBILIR
RMSEA >0,05 <0,08 ,064 KABUL EDILEBILIR
GFI >0,90 >0,85 857 KABUL EDILEBILIR
TLI >0,95 >0,90 ,908 KABUL EDILEBILIR
IFI >0,95 >0,90 922 KABUL EDILEBILIR

DFA neticesinde dl¢egin kabul edilebilir uyum 1yiligi degerlerini sagladigi bulgusuna

ulasilmastir.
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4.1.2. Psikolojik sermaye olcegi gecerlik ve giivenirlik analizleri

Psikolojik Sermaye Olgegi ‘ne iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri dncesinde
tanimlayict istatistiksel bulgularla normal dagilim varsayimimin karsilanip
karsilanmadig1 incelenmistir. Yapilan incelemede carpiklik ve basiklik katsayilarinin
standart hatalarina boliinmesiyle elde edilen degerlerin +2,-2 araliginda oldugu (-1.6,
-0.2) oldugu goriilmekte olup bu bulgular Psikolojik Sermaye Olgegi’nin normal

dagilim varsayimini sagladigin1 gostermektedir.

Cizelge 4.7: Psikolojik Sermaye Olcegi Tanimlayici Istatistiksel Bulgular Ozeti

Statistic Std. Error

Psikolojik Mean 4,9103 ,03811
Sermaye 95% Lower

Confidence Bound 48350

Interval for Upper

Mean Bound 4,9856

5% Trimmed Mean 4,9208

Median 4,9583

Variance 225

Std. Deviation 47442

Minimum 3,58

Maximum 5,88

Range 2,29

Interquartile Range ,67

Skewness -,.326 ,195

Kurtosis -,099 ,387

Olgegin normal dagilim varsaymmini sagliyor olmasmin ardindan &lgek, yapi
gecerligi bakimindan faktor analizi ile incelenmistir. Faktor analizi 6ncesinde 6lgegin
faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi i¢in KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

yapilmistir. Test sonuglarina iliskin bulgular Cizelge 4.8” de yer almaktadir.

Cizelge 4.8: Psikolojik Sermaye Olgegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii ,837
Yaklasik Ki-Kare 1281,693

Bartlett Kiiresellik Testi Sd 276
Anlamlilik ,000
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Analiz neticesinde KMO degeri 0,837 olarak bulunmus olup, bu deger faktdr analizi

icin Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik

Testi neticesinde Ki-kare degeri 1281,156; serbestlik derecesi 276 ve p<0,05 olarak

tespit edilmis olup, bu durum O0Olgegin faktér analizi i¢in uygun oldugunu

gostermektedir. Yapilan AFA sonucunda psikolojik sermaye 6l¢egine ait elde edilen

faktor yiikleri ve giivenilirlik analizi sonucu elde edilen alfa ve omega katsayisi

degerleri ile ortalama ve standart sapma degerlerine Cizelge 4.9’ da verilmistir.

Cizelge 4.9: Psikolojik Sermaye Olcegi A¢imlayic1 Faktor Analizi ve Giivenilirlik

Analizi
o . . Alfa ve
Oz Psikolojik . Standart
Maddeler . Iyimserlik | Omega Ortalama
yeterlilik Dayamklilik Sapma
Katsaysi
PS1 716
PS2 682
PS3
698 850 (1)
PS4 806 5,490 ,848
’ ,854 ()
PS5 648
PS6 763
PS11 439
PS7 587
PS9
770 688 (1)
PS14 ,632 5,361 , 759
690 ()
PS15 ,439
PS17 ,460
PS12 717
PS21 ;704 (1)
455 4318 704
PS22 833 729 (o)
PS24 734
Psikolojik Sermaye Olcegi | ,826 (w) 5,160 ,860

Psikolojik Sermaye Olgegi’nin orijinal versiyonu 6z yeterlilik, umut, psikolojik

dayaniklilik ve iyimserlik olmak iizere 4 boyuttan olusmasina karsin, yiiriitiilen

calismanin verileriyle yapilan AFA analizinde o6lcek 4 boyutlu yapisim

koruyamamaktadir. Gergeklestirilen bir dizi analiz sonucunda 6l¢egin 6z yeterlilik,

psikolojik dayaniklilik ve iyimserlik olmak {izere 3 boyutlu yapisinin kullanilmasina

karar verilmistir.
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AFA sonucunda orijinal 6lgekte umut boyutunda yer alan 11. madde, bu ¢alismada
0z yeterlilik boyutuna, 7. ve 9. madde psikolojik dayaniklilik boyutuna, 12. madde
ise iyimserlik boyutuna yiliklenmis, 8. ve 10. madde ise faktor yiiklerinin diisiik
olmas1 sebebiyle analizden ¢ikarilmistir. Dayaniklilik boyutunda yer alan 13. ve 18.
madde, iyimserlik boyutunda yer alan 13.,20. ve 23. madde orijinal olgekte
bulundugu faktoriin yani sira birbirine ¢ok yakin faktor yiikleriyle birden fazla
faktorde yer almasi sebebiyle analizden c¢ikarilmistir. Sonug itibariyle, yapilan
calismada psikolojik sermaye Ol¢eginin 3 boyut ve 16 maddeden olusan sekliyle
kullanilmast uygun bulunmustur. Yapilan AFA sonucunda faktor yiiklerinin; 6z
yeterlilik boyutunda 0,439 ile 0,806, psikolojik dayaniklilik boyutunda ise 0,439 ile
0,770, iyimserlik boyutunda ise 0,455 ile 0,833 arasinda yer aldigi goriilmektedir.
Giivenilirlik analizi sonucunda Olcegin alfa katsayilarinin 6z yeterlilik boyutunda
0.845, psikolojik dayaniklilik boyutunda ise 0.758, iyimserlik boyutunda ise 0.701
oldugu goriilmiistiir. S6z konusu degerlerin  0.70’in lizerinde olmast Olgeklerin

giivenilir oldugunun gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Cizelge 4.10: Psikolojik Sermaye Olgegi Faktdrlerinin Agimlayicilik Diizeyi

Baslangi¢ Ozdegeri Deger karelerinin doniisiim toplamlari
Bilesen  Toplam % Varyans Toplam % Toplam % Varyans  Toplam %
1 5,337 33,354 33,354 3,798 23,734 23,734
2 1,911 11,041 45,295 2,421 15,130 38,865
3 1,159 7,241 52,536 2,187 13,671 52,536
4 976 6,09 58,636
5 864 5,401 64,036
6 828 5,173 69,210
! 763 4,771 73,980
8 686 4,285 78,265
9 589 3,680 81,945
10 579 3,621 85,566
1 511 3,193 88,759
12 406 2,540 91,299
13 394 2,463 93,761
14 376 2,352 96,113
15 346 2,161 98,275
16 276 1,725 100,000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi
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Olgek 6z yeterlilik, psikolojik dayaniklilik ve iyimserlik olmak iizere ii¢ boyutlu
haliyle kabul edilebilir gecerlilik degerlerine ulasmakta ve bu sekliyle toplam
varyansin % 52,5’ini aciklamaktadir. Yap1 gegerliginin test etmek amaciyla AFA’dan
sonra DFA yapilmistir. Psikolojik sermaye 6l¢egine iliskin agimlayicifaktor analizi
4.10°da, standardize edilmis regresyon katsayilar ise Cizelge 4.11°de goriilmektedir.
Ayrica DFA diyagrami Sekil 4.2.” de ve DFA uyum indeksleri Cizelge 4.12° de yer

almaktadir.

Cizelge 4.11: Psikolojik Sermaye Regresyon Katsayilar1 Tablosu

8 Standart Standardize Kritik P
Hata B Oran

Psi. Dynk.  <--- PS 439 072 1,105 6,096 o
fymsr. <oe- PS 436 101 515 4,329 woxx
Ozytr. e PS 244 ,050 682 4872 o
PS11 <o Ozytr. 1,000 531 -
PS6 <o Ozytr. 1,326 208 768 6,370 b
PS5 <o Ozytr. 1,490 245 ;700 6,071 e
PS4 <o Ozytr. 1,426 223 777 6,407 -
PS3 . Ozytr. 1,342 217 721 6170  *
PS2 < Ozytr. 946 167 625 5671
PS1 <- Ozytr. 1,066 192 599 5,541 o
pPS17 <--- Psi. Dynk. 1,000 610 o
PS15 <o PSEDYRK o 200 556 5,359 o
PS14 <-..  Psi.Dynk. 1,126 200 597 5,642 -
PS9 <---  Psi. Dynk. 874 167 539 5,233 o
PS7 <---  Psi. Dynk. 946 195 490 4,858 -
PS24 <oe- fymsr. 1,000 633 o
PS22 <o Iymsr. 1,426 231 758 6,168 o
Ps21 <o Iymsr. 682 151 455 4,518 e
PS12 <-e fymsr. 889 156 620 5,715 -
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Sekil 4.2: Psikolojik Sermaye DFA Diyagrami

DFA neticesinde faktor yiikleri 6z yeterlilik boyutunda 0,95 ile 1,49 arasinda,
psikolojik dayaniklilik boyutunda 0,95 ile 1,12 arasinda, iyimserlik boyutunda ise
0,68 ile 1,43 arasinda degerler almistir. Uyum iyiligi degerlerine ulagabilmek igin

herhangi bir modifikasyon yapilmamustir.

Cizelge 4.12: Psikolojik Sermaye DFA Uyum Indeksleri

UuYUum iviuyum KABUL OLCEK UYUM DURUMU
OLCUSU EDILEBILIiR DEGERI

UYUM
»/Sd <3 <5 1,454 IyYiuyom
CFI >0,95 >0,90 ,935 KABUL EDILEBILIR
RMSEA <0,05 <0,08 ,054 IyYiuyom
TLI >0,95 >0,90 ,912 KABUL EDILEBILIR
IFI >0,95 >0,90 ,938 KABUL EDILEBILIR

DFA neticesinde dl¢egin kabul edilebilir uyum 1yiligi degerlerini sagladigi bulgusuna

ulasilmistir.
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4.1.3. Isten ayrilma niyeti olcegi gecerlik ve giivenirlik analizleri

Isten Ayrilma Niyeti Olgegi ‘ne iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri 6ncesinde
tanimlayict istatistiksel bulgularla normal dagilim varsayimimin karsilanip
karsilanmadig1 incelenmistir. Yapilan incelemede 3 maddeden olusan Isten Ayrilma
Niyeti Olgegi’'nin, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarmin standart hatalarina
boliinmesiyle elde edilen degerlerin +2,-2 araliginda oldugu (-1.6, -1.9) oldugu
goriilmekte olup bu bulgular Isten Ayrilma Niyeti Olgegi’nin normal dagilim

varsayimini sagladigini gostermektedir.

Cizelge 4.13: Isten Ayrilma Niyeti Olgegi Tanimlayici Istatistiksel Bulgular

Statistic Std. Error

Isten Ayrilma Mean 4139 ,01776
Niyeti 95% Confidence Lower

Interval for Bound 3788

Mean Upper

BSSnd 4490

5% Trimmed Mean 4166

Median 4260

Variance ,049

Std. Deviation 22114

Minimum ,00

Maximum 78

Range 78

Interquartile Range .30

Skewness -,320 ,195

Kurtosis -, 742 ,387

Olgek maddelerinin normal dagilim 6n kosulunu sagladiginin tespit edilmesinin
ardindan, olgegin gecerlilik analizi yapilmistir. Olgegin  faktdér analizine
uygunlugunun belirlenmesine yonelik yapilan KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

sonuglarina Cizelge 4.14° de yer verilmistir.

Cizelge 4.14: Isten Ayrilma Niyeti Olgegi KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii ,701
Yaklasik Ki-Kare 220,796
Sd 3
Bartlett Kiiresellik Testi
Anlamlilik ,000
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Analiz neticesinde KMO degeri 0,701 olarak bulunmus olup, bu deger faktdr analizi
icin Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik
Testi neticesinde Ki-kare degeri 220,796; serbestlik derecesi 3 ve p<0,001 olarak
tespit edilmis olup, bu durum Olgegin faktér analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Yapilan AFA sonucunda Isten Ayrilma Niyeti Olgegi ‘ne ait; elde
edilen faktor yiikleri ve giivenilirlik analizi sonucu elde edilen alfa katsayis1 degerleri

ile ortalama ve standart sapma degerlerine Cizelge 4.15° de verilmistir.

Cizelge 4.15: Isten Ayrilma Niyeti Olcegi Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi

Maddeler Isten Ayrilma Niyeti Alfa ve Omega Ortalama Standart
Katsaysi Sapma

2! i 856 (A

IA2 917 856 (1) 2,925 ,855

: : ,863 (m)

1A3 ,892

Yapilan AFA sonucunda tek boyutlu Isten Ayrilma Niyeti Olcegi maddelerinin
faktor yiiklerinin; 0,834 ile 0,917 arasinda yer aldigi goriilmektedir. Yapilan
giivenilirlik analizi sonucunda 6lcegin alfa katsayisinin 0,856 oldugu goriilmektedir.
S6z konusu degerin 0.70’in lizerinde olmasi 6lgegin gilivenilir oldugunun gdstergesi

olarak degerlendirilmektedir.

Cizelge 4.16: Isten Ayrilma Niyeti Faktérlerinin Agiklayicilik Diizeyi

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Comp. Total  |% of Variance |Cumulative % Total % of Variance |Cumulative %
1 2,330 77,680 77,680 2,330 77,680 77,680
2 ,442 14,740 92,420
3 227 7,580 100,000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi

Olgek, toplam varyansin % 77,6’sim agiklamaktadir. Yapr gecerliginin test etmek
amaciyla AFA’dan sonra DFA yapilmigtir. DFA diyagrami Sekil 4.3 de yer

almaktadir.
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Sekil 4.3: Isten Ayrilma Niyeti DFA Diyagrami

DFA neticesinde faktor yiikleri 0,84 ile 1,15 arasinda elde edilmistir. Olgegin ii¢
maddeden olusuyor olmasi sebebiyle ki kare degeri sifir olarak elde edildiginden
uyum 1yiligi degerleri raporlanmamaktadir. Bu nedenle dl¢egin kabul edilebilir uyum
iyiligi degerlerini sagladigi kabul edilmektedir. Olgegin GFI ve CFI degerleri 1

olarak elde edilmistir.
4.1.4. Korelasyon analizi

Korelasyon analizi tablosu incelendiginde 0,01 anlamlilik diizeyinde; Psikolojik
sermayenin mesleki sosyallesmeyle arasinda ayni yonde orta derecede bir iliski
oldugu; isten ayrilma niyetiyle arasinda ise ters yonlii ve zayif bir iliski oldugu,
mesleki sosyallesmenin isten ayrilma niyetiyle arasinda ters yonde zayif bir iligki

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.17: Korelayon Analizi

. Isten
Psikolojik Sermaye Mesleki Ayrilma
Sosyallesme -
Niyeti
Psikolojik Sermaye 1
Mesleki Sosyallesme ,660™ 1
Isten Ayrilma Niyeti
-,305™ -,312" 1

"Korelasyon anlamlilik diizeyi ,001

4.2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Yiiriitiilen arastirmada 413 ISG uzmani katilimciya ulagilmistir. Katilimcilardan elde
edilen veriler incelenerek ¢aligmanin veri seti olusturulmustur. Asagida yer almakta

olan tablolarda 413 katilimciya ait demografik bilgilerin analizi yer almaktadir.
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Cizelge 4.18: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 121 29,3
Erkek 292 70,7
Toplam 413 100

Cizelge 4.18’de goriildiigi tizere katilimeilarin %29,3’tinii (121) kadinlar, %70,7’sini
(292) ise erkekler olusturmaktadir.

Cizelge 4.19: Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 227 55,0
Bekar 186 45,0
Toplam 413 100,0

Arastirmaya katilan ISG uzmanlarmin medeni durumlarina iliskin veriler Cizelge
4.19’da yer almaktadir. Veriler incelendiginde, katilimcilarin %55’inin (227) evli,
%45’inin (186) ise bekar oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.20: Katilimcilarin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Yas Gruplan Frekans Yiizde
25 ve daha kiiclik 39 9,4
26-30 arasi 89 215
31-40 aras1 183 44,3
41 ve lzeri 102 24,7
Top|am 413 100,0

Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarinin yas gruplarma gére dagilimma iligkin veriler
Cizelge 4.20’de yer almaktadir. Cizelge incelendiginde, katilimcilarin %94’ {inii (39)
25 yas ve alt1 galisanlarin, %21,5’sini (89) 26-30 yas arasi ¢alisanlarin, %44,3’{inii
(183) 31-40 yas arasi caliganlarin ve 24,7’sini (102) ise 41 yas iizeri ¢alisanlarin
olusturdugu goriilmektedir. Elde edilen verilere gore katilimcilarin ¢ogunlugunu 31-

40 yas aras1 ¢alisanlarin olusturdugunu gostermektedir.

Cizelge 4.21: Katilimcilarin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Mesleki deneyim siiresi Frekans Yiizde
1 y1il ve daha az 43 10,4
1-5 yil aras1 175 42.4
5-10 y1l aras1 171 41.4
10 y1l {izeri 24 5,8
Toplam 413 100,0
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Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarmin mesleki deneyim siirelerine gore dagilimina
iliskin veriler Cizelge 4.21°de yer almaktadir. Cizelge incelendiginde, katilimcilarin
%10,4’iinii (43) 1 y1l ve daha az calisanlarin, %42,4’tnti (175) 1-5 yil arasi
calisanlarin, %41,4inii (171) 5-10 yil aras1 arasi ¢alisanlarin ve 5,8’ini (24) ise 10
yil iizeri ¢aliganlarin olusturdugu goriilmektedir. Elde edilen verilere gore mesleki 1-

5 yil arasinda olan katilimcilarin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.22: Katilimcilarin Sertifika Sinifina Gére Dagilimi

Sertifika Simifi Frekans Yiizde
A sinifi sertifika 91 22,0
B sinifi sertifika 204 49,4
C sinifi sertifika 118 28,6
Toplam 413 100,0

Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarmin sertifika sinifina gére dagilimina iliskin veriler
Cizelge 4.22°de yer almaktadir. Cizelge incelendiginde, katilimeilarin %22°sinin (91)
A smifi sertifika, %49,4’liniin (204) B sinifi sertifika, %38,6’sinin (118) C sinifi
sertifika sahibi ISG uzmani oldugu goriilmektedir. Elde edilen verilere gore B smifi

sertifika sahibi katilimcilarin gogunlukta oldugu goriilmektedir.

4.3. Demografik Degiskenlere iliskin Farklihk Analizi Sonuclar

Isten ayrilma niyeti degiskeni ile psikolojik sermaye ve mesleki sosyallesme
degiskenleri ve bu degiskenlerin alt bilesenlerinin katilimcilarin  demografik
ozelliklerine dair veriler bakimindan farklilik olup olmadiginin degerlendirmesi igin

bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.
4.3.1. Bagimsiz érneklem t-Testi sonugclari

Katilimeilarin cinsiyetlerine ve medeni durumlarina gore, isten ayrilma niyeti,
psikolojik sermaye ve mesleki sosyallesme degiskenleri ve bu degiskenlerin alt
bilesenleri arasinda, farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla bagimsiz
orneklem t testi uygulanmistir. Cinsiyet degiskeni t-testi sonuglar1 Cizelge 4.23’de

medeni durum t-testi sonuglari ise Cizelge 4.24°da yer almaktadir.
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Cizelge 4.23: Cinsiyet Degiskeni t-Testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS sd p

Psikolojik Kadin 121 5,0826 52243 04749 039
Sermaye Erkek 292 5,1186 47433 02776

iyimserlik Kadin 121 4,2727 ,96339 08758 897
Erkek 292 4,2551 96546 ,05650

Dayamiklilik Kadin 121 5,2446 57416 105220 041
Erkek 292 5,3151 51069 ,02989

Oz yeterlilik Kadin 121 5,4298 51293 ,04663 146
Erkek 292 5,4716 46472 102720

Mesleki Kadin 121 3,971 55092 ,05008 080
Sosyallesme Erkek 292 4,0327 47557 02783

is Doyumu Kadin 121 4,1584 61383 ,05580 190
Erkek 292 4,2974 53508 03131
. Kadin 121 3,4690 73709 06701

Motivasyon 894
Erkek 292 3,4092 74143 ,04339
Kadin 121 3,8479 82705 07519

Kabullenme .252
Erkek 292 3,8397 69781 ,04084

Baghiik Kadin 121 4,3752 62374 05670 002
Erkek 292 4,4068 52270 ,03059

Isten Ayrilma Kadmn 121 4167 ,23385 ,02126 601
Niyeti Erkek 292 3814 22210 ,01300

Elde edilen bulgular incelendiginde,

e (alisanlarin psikolojik sermayesinin cinsiyet degiskenine gore farklilik

gosterdigi, (p<0.05) erkek katilimcilarin psikolojik sermaye ortalamasinin

kadin katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmektedir (Hy).

Psikolojk sermayenin alt boyutlarindan dayanikliligin  katilimcilarin
cinsiyetine gore farklilik gosterdigi, (p<0.05) erkek katilimcilarin dayaniklilik

ortalamasinin kadin katilimcilardan yiiksek oldugu goriillmektedir(Hub).

Mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan olan baghiligin kadin ve erkek
katilimcilarda farhilik gosterdigi, (p<0.05) erkek katilimecilarin baglilik

ortalamasinin kadin katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmektedir(Hzq).

Psikolojik sermayenin iyimserlik ve 0z yeterlilik boyutlari, mesleki
sosyallesmenin i3 doyumu, motivasyon ve kabullenme boyutlar ile isten
ayrilma niyeti degiskenlerinin cinsiyete gore farklihk gdstermedigi

gorilmektedir(Hip, Hic, H1a, H2, Haa, Han, Hae, H3).
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Cizelge 4.24: Medeni durum degiskeni t testi sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS sd p
Psi.Sermaye Evli 227 5,0953 45929 ,03048 147
Bekar 186 5,1237 52287 ,03834
iyimserlik Evli 227 4,2324 91371 ,06065 163
Bekar 186 4,2944 1,02290 ,07500
Dayaniklilik Evli 227 5,2925 50597 ,03358 174
Bekar 186 5,2968 56001 ,04106
. - 5,4475 45890 ,03046
Oz yeterlilik =V el 487
Bekar 186 5,4739 50352 ,03692
Mes. Evli 227 4,0015 47839 03175 041
Sosyallesme  Bekar 186 4,0476 52198 03827 ’
is Doyumu Evli 227 4,2871 52932 03513 113
Bekar 186 4,2195 59908 04393
i Evli 227 3,3304 73614 04886
Motivasyon ,932
Bekar 186 3,5444 72902 ,05345
Evli 227 3,8194 71468 04744
Kabullenme 118
Bekar 186 3,8699 76438 ,05605
Baghlik Evli 227 4,3780 54889 54889 341
Bekar 186 4,4215 55989 55989
Alst?n Evli 227 3823 122660 ,01504 575
yrilma A )
Niyeti Bekar 186 4032 22510 01651

Elde edilen bulgular incelendiginde;

Katilimeilarin mesleki sosyallesme diizeylerinin medeni durum degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigi bekar katilimcilarin
mesleki sosyallesme diizeyinin evli katilimcilardan yiiksek oldugu

goriilmektedir (Hiy).

Psikolojik sermaye degiskeni ve alt bilesenleri, mesleki sosyallesme
degiskeninin alt bilesenleri ile isten ayrilma niyeti degiskenlerine gore
katilimcilarin mesleki sosyallesme diizeylerinin medeni durum degiskenine
gore farklilasmadigi goriilmektedir (Hio, Hioa, Hiob, Hioc, H1ta, Hiwb, Huie,
Hi1d, H12).

4.3.2. Tek yonlii varyans analizi sonuclar:

Katilimeilarin sertifika smifina gore isten ayrilma niyeti, psikolojik sermaye ve

mesleki sosyallesme degiskenleri ve bu degiskenlerin alt bilesenleri arasinda,
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farklilik olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Cizelge 4.25’de yer almaktadir.

Cizelge 4.25: Sertifika Sinifi Degiskeni Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS f p
Psi.Sermaye A gnify 91 5,1065 48030
B sinifi 204 5,0968 ,49159
1,012 853
C sinifi 118 5,1287 149303
Toplam 413 5,1081 48854
lyimserlik A sinifi 91 4,2637 98274
B smifi 204 4,2218 ,95050
549 657
C sinifi 118 4,3242 97638
Toplam 413 4,2603 ,96372
Dayaniklilik o ¢ p 91 53121 45138
B smifi 204 5,2775 56366
1,210 814
C sinifi 118 5,3102 ,53050
Toplam 413 5,2944 ,53034
Ozyeterlilik A ¢nip 91 54411 51580
B smifi 204 5,4678 46671
445 908
C smifi 118 5,4588 JAT467
Toplam 413 5,4594 47910
Mesleki A gt 91 40538 39421
Sosyallesme
B sinifi 204 4,0262 ,49384
419 658
C smifi 118 3,9911 ,57470
Toplam 413 4,0223 49841
Motivasyon A sinifi 91 3,3764 68045
B smifi 204 3,4277 , 77601
359 698
C smnifi 118 3,4640 72300
Toplam 413 3,4268 73977
Baglilik A siifi 01 4.4044 47514
B smifi 204 4,4402 52911
1,818 164
C smnifi 118 4,3186 64064
Toplam 413 4,3976 ,55362
Kabullenme 5 o5 91 3,9582 56294
B smifi 204 3,7931 74182 1,567 206
C smnifi 118 3,8373 83633
Toplam 413 3,8421 ,73700
Is Doyumu A simifi 91 4,2930 52549
B smifi 204 4,2745 55593
941 391
C simifi 118 4,1977 ,59912
Toplam 413 4,2567 ,56212
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Cizelge 4.25: (Devami) Sertifika Sinifi Degiskeni Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglari
Degiskenler Gruplar N X SS f p
ﬁ:;gti Ayrilma o g6 3827 21689 02274
B smifi ,4009 ,22426 ,01570
335 , 715
C smifi ,3827 ,23653 ,02177
Toplam ,3917 ,22589 01112

Elde edilen bulgular incelendiginde;

o Sertifika sinifi degiskenine gore isten ayrilma niyeti, psikolojik sermaye,
mesleki sosyallesme degiskenleri ve bu degiskenlerin alt grup arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (Hiz, Hiza,

Haisb, Hiac, H1a, Hi4a, H1an, Hiac, Hiad, His).

Katilimecilarin  mesleki deneyim siiresine gore isten ayrilma niyeti, psikolojik
sermaye ve mesleki sosyallesme degiskenleri ve bu degiskenlerin alt bilesenleri
arasinda, farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar Cizelge 4.26°da yer almaktadir.

Cizelge 4.26: Mesleki Deneyim Degiskeni Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS f p
1 yildan az 43 5,1061 ,55022
. . 1-5 yil arasi 175 5,0611 ,46742
Psikolojik
Sermaye 5-10 y1l arasi 171 5,1389 ,49994 1,811 ,145
10 y1l lizeri 24 5,2344 ,42639
Toplam 413 5,1081 ,48854
1 yildan az 43 4,4070 ,97594
1-5 yil aras1 175 4,2071 94437
Iyimserlik 5-10 yil arast 171 4,2266 98826 1,734 159
10 yil tizeri 24 4,6250 ,85019
Toplam 413 4,2603 ,96372
1 yildan az 43 5,1860 ,58781
1-5 yil arasi 175 5,2537 ,53870
Dayanikhilik  5-10 yil aras1 171 5,3520 51453 1,811 145
10 yil tizeri 24 5,3750 ,43464
Toplam 413 5,2944 ,53034
1 yildan az 43 5,4485 47746
1-5 yil arasi 175 5,4114 ,45595
Oz Yeterlilik  5-10 yil arast 171 5,5079 48062 1,197 311
10 yil tizeri 24 5,4821 ,61598
Toplam 413 5,4594 ,47910
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Cizelge 4.26: (Devami) Mesleki Deneyim Degiskeni Tek Yonli Varyans Analizi

Sonuglari
Degiskenler Gruplar N X SS f p
1 yildan az 43 3,9849 ,53257
. 1-5 y1l aras1 175 3,9363 52737
Mesleki
Sosyallesme 510 yil arast 171 4,1085 46596 3,803 010
10 yil tizeri 24 4,1021 ,31981
Toplam 413 4,0223 ,49841
1 yildan az 43 3,5233 ,66102
1-5 yil aras1 175 3,3743 , 714320
Motivasyon  5.10 yil aras 171 3,4532 77602 615 606
10 yl tizeri 24 34479 57568
Toplam 413 3,4268 73977
1 yildan az 43 4,2744 ,58068
1-5 yil arasi 175 4,3463 ,57981
Baglilik 5-10 yil arasi 171 4,4725 52233 2,374 ,070
10 yil tizeri 24 4,4583 ,46989
Toplam 413 4,3976 ,55362
1 yildan az 43 4,0853 ,68562
1-5 yil aras1 175 4,1838 ,55739
Is Doyumu 5-10 y1l arasi 171 4,3655 ,52185 4,670 ,003
10 y1l tizeri 24 4,3194 ,50101
Toplam 413 4,2567 ,56212
1 yildan az 43 3,9442 ,69327
1-5 yil arasi 175 3,6789 ,81731
Kabullenme  5.10 yil arasi 171 3,9602 65892 5,160 ,002
10 yil tizeri 24 4,0083 ,48447
Toplam 413 3,8421 ,73700
1 yildan az 43 4463 ,22355
. 1-5 yil aras1 175 ,3920 22731
Isten Ayrilma
Niyeti 5-10 y1l arasi 171 ,3735 ,22102 1,349 ,258
10 y1l tizeri 24 4214 ,24868
Toplam 413 3917 ,22589

Elde edilen bulgular incelendiginde;

e Mesleki deneyim siiresine gore psikolojik sermaye degiskeni ve alt boyutlar

arasinda farklilik olmadig1 goriilmektedir (Hz,H7a, H7b, Hzc).

e Mesleki deneyim siiresine gore mesleki sosyallesme ve mesleki sosyallesme
degiskeninin alt bilesenlerinden olan is doyumu ve kabullenme arasinda

farklilik oldugu goriilmektedir.
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5-10 y1l arasinda mesleki deneyime sahip katilimcilarin mesleki sosyallesme
diizeyinin en yiiksek, 1-5 yil aras1i mesleki deneyime sahip katilimcilarin ise

en diisiik mesleki sosyallesme diizeyine sahip oldugu goriilmektedir (Hs).

5-10 yil aras1 deneyime sahip katilimcilarda is doyumu en yiiksek, 1 yildan az
deneyime sahip katilimcilarda ise iy doyumunun en diisiik diizeyde oldugu

goriilmektedir (Hsa).

Mesleki deneyim siiresine ile baglilik ve motivasyon degiskenleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (Hsp, Hsd).

10 y1l ve tizeri mesleki deneyime sahip katilimcilarda kabullenme diizeyinin
en yiiksek, 1-5 yil aras1 mesleki deneyime sahip katilimcilarda ise kabullenme

diizeyinin en kiiglik oldugu goriilmektedir (Hsc).

Mesleki deneyim siiresine ile isten ayrilma niyeti degiskeni arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 gériilmektedir (Hg).

Katilimcilarin yaslarina gore isten ayrilma niyeti, psikolojik sermaye ve mesleki

sosyallesme degiskenleri ve bu degiskenlerin alt bilesenleri arasinda, farklilik olup

olmadigmin belirlenmesi amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Analiz

sonuclar1 Cizelge 4.27°de yer almaktadir.

Elde edilen bulgular incelendiginde;

Katilimcilarin  yas degiskenine gore isten ayrilma niyeti ve psikolojik

sermayelerinin farklilik gostermedigi goriilmektedir (Ha, Haa, Hap, Hac, Hs).

Katilimeilarin yas degiskenine gore mesleki sosyallesme alt bilesenlerinden
olan motivasyona gore farklilik gosterdigi (p<0,05) gortilmektedir. 25 ve daha
kiiclik yas grubundaki katilimcilarda motivasyon seviyesinin en yiiksek 41 ve
iizeri yas grubundaki katilimcilarda ise en diisiik diizeyde oldugu

goriilmektedir (Hsp).

Katilimcilarin yas degiskenine gore mesleki sosyallesme alt bilesenlerinden
olan baghlik, is doyumu, kabullenme diizeylerinde farklilik olamadigi
goriilmektedir (Hs, Hsa, Hsc, Hsa).
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Cizelge 4.27: Yas Degiskeni Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS f p
25 ve daha kiigiik 39 5,0817 ,58457
psikolojik 26-30 yas arasi 89 5,0997 51191
Sermaye 31-40 yas arasi 183 5,1189 ,46670 .076 .055
41 ve lzeri 102 5,1060 ,47295
Toplam 413 5,1081 ,48854
25 ve daha kiigiik 39 4,3333 1,10967
26-30 yas arasi 89 4,2837 ,93708
iyimserlik 31-40 yas arast 183 4,2514 ,97090 136 939
41 ve lizeri 102 4,2279 ,92618
Toplam 413 4,2603 ,96372
25 ve daha kiigiik 39 5,2000 ,58038
26-30 yas aras1 89 5,2899 ,59315
Dayanikliik  31-40 yas aras1 183 5,3158 51454 512 674
41 ve lizeri 102 5,2961 ,48235
Toplam 413 5,2944 ,53034
25 ve daha kiigiik 39 5,4249 ,49756
26-30 yas aras1 89 5,4302 ,49930
Oz Yeterlilik  31-40 yas arast 183 5,4738 44420 255 .858
41 ve lizeri 102 5,4720 ,51832
Toplam 413 5,4594 ,47910
25 ve daha kiigiik 39 4,1282 ,57099
26-30 yas arasi 89 4,0253 ,55561
Mesleki
Sosyallesme 31-40 yas arasi 183 4,0049 ,50642 .680 .564
41 ve lizeri 102 4,0103 ,39309
Toplam 413 4,0223 ,49841
25 ve daha kiigiik 39 3,7628 , 76293
26-30 yas arasi 89 3,5000 , 78244
Motivasyon  31-40 yas arast 183 3,3702 74349 3.926 .009
41 ve tizeri 102 3,3358 ,64916
Toplam 413 3,4268 , 13977
25 ve daha kiigiik 39 4,3590 ,66677
26-30 yas arasi 89 4,4022 ,58036
Baglilik 31-40 yas arasi 183 4,3945 55010 ,095 ,963
41 ve lzeri 102 4,4137 ,49333
Toplam 413 4,3976 ,55362
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Cizelge 4.27: (Devami) Yas Degiskeni Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS f p
25 ve daha kiigiik 39 4,0462 ,67194
26-30 yas aras1 89 3,8472 (7754
Kabullenme  31-40 yas aras 183 3,7902 77609 1,311 270
41 ve tizeri 102 3,8529 ,64235
Toplam 413 3,8421 ,73700
25 ve daha kiigiik 39 4,2479 ,58972
26-30 yas aras1 89 4,2097 ,67069
Is Doyumu 31-40 yas arasi 183 4,2823 52717 ,336 ,799
41 ve tizeri 102 4,2549 ,51207
Toplam 413 4,2567 ,56212
25 ve daha kiigiik 39 ,3590 ,23684
. 26-30 yas arasi 89 3773 ,24276
Isten Ayrilma
Niyeti 31-40 yas arasi 183 ,4063 ,21684 ,646 ,586
41 ve tizeri 102 ,3906 ,22358
Toplam 413 ,3917 ,22589

4.4. Yapisal Esitlik Modeli ile Araci Degisken Analizine iliskin Bulgular

Psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide mesleki sosyallesmenin
aracilik rolii, Baron ve Kenny (1986) tarafindan aracilik etkisinin analiz edilmesine
yonelik gelistirilmis olan yontem izlenerek incelenmistir. S6z konusu ydntemde
aracilik etkisinden s6z edilmesi, asagida yer alan 4 kosulun saglanmasi ile

gerceklesmektedir.
1. Bagimsiz degiskenin (psikolojik sermaye), bagimli degisken (isten ayrilma niyeti)
tizerinde bir etkisi olmalidir.

2. Bagimsiz degisken (psikolojik sermaye), araci degisken (mesleki sosyallesme)

tizerinde etkili olmalidir.

3. Araci degigkenin bagimli degisken tizerinde etkisi olmalidir.

4. Araci degisken (mesleki sosyallesme), ikinci adimdaki regresyon analizine dahil
edildiginde; bagimsiz degiskenle (psikolojik sermaye) bagimli degisken (isten
ayrilma niyeti) arasinda anlamli olmayan iliski ortaya ¢ikarsa tam aracilik etkisinden;

bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iliskide azalma meydana gelirse

kismi aracilik etkisinden soz edilebilir.
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Yukarida yer verilen kosullarin saglanip saglanmadigini, diger bir ifadeyle aracilik
etkisinin var olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla asagida yer almakta olan dort

asamal1 regresyon analizinin yapilmasi gerekmektedir.

1. ilk adimda psikolojik sermayenin bagimsiz, isten ayrilma niyetinin bagiml

degisken olarak alinmasiyla ilk kosulun saglanip saglanmadigi aragtirtlmalidir.

2. Ikinci adimda psikolojik sermayenin mesleki sosyallesme iizerindeki etkisi

arastirilmalidir.

3. Ugiincii adimda ise psikolojik sermaye ve mesleki sosyallesme birer bagimsiz
degisken olarak alinarak isten ayrilma niyeti lizerindeki etkileri incelenmelidir.
Mesleki sosyallesmenin isten ayrilma niyeti ilizerinde anlamli bir etkisi varsa ve
psikolojik sermayenin birinci basamaktaki etkisi anlamli sekilde azalmis veya
ortadan kalkmais ise, psikolojik sermayenin isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisinde

mesleki sosyallesmenin aracilik rolii oldugu bulgusuna ulasilabilir.

Kosul 1; ISG uzmanlarinin psikolojik sermaye diizeyleri isten ayrilma niyetini

etkilemektedir.

Baron ve Kenny (1986) tarafindan olusturulan 3 asamali model izlenildiginde,
oncelikle psikolojik sermayenin isten ayrilma niyeti T{zerindeki etkisinin
dogrulanmasi gerekmektedir. Psikolojik sermayenin isten ayrilma niyeti tizerindeki
etkisini gosteren aracilik etkisinin de ilk adimini teskil eden model Sekil 4.4°de

goriilmektedir.
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Sekil 4.4: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.4’de goriilmekte olan modele iliskin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.28’de
yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve 1yi uyum smirlar1 igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 gostermektedir.

Cizelge 4.28: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x %/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,84 1yinum
AGFI 90 <AGFI<1.00 .80 < AGFI < .90 91 Iyi Uyum
GFI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 93 Iyi Uyum
CFl 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,95 fyi Uyum
NFI 95 <NFI<1.00 .90 <NFI < .95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
TLI .95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 94 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95< IFI <1.00 90 <IFI <.95 95 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).
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Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.29°da yer almaktadur.

Cizelge 4.29: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?

PS — IAN -37 0,248 ko 0,10

Analiz sonucunda elde edilen degerler incelendiginde psikolojik sermayenin isten
ayrilma niyetini (B -,37; p<0,01) negatif yonli ve anlamli olarak etkiledigi
goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya gére ¢alismanin ‘Is giivenligi uzmanlarmimn
psikolojik sermayeleri ile isten ayrilma niyetleri arasinda negatif ve anlamli bir iliski
vardir.” seklindeki His hipotezi kabul edilmistir. R? degerinin 0,10 olarak elde
edilmesi calisanlarin isten ayrilma niyetinin %10’unun psikolojik sermaye ile

aciklandigini ortaya koymaktadir.

Kosul 2; ISG uzmanlarinin psikolojik sermaye diizeyleri mesleki sosyallesme

diizeylerini etkilemektedir.

Baron ve Kenny (1986) tarafindan olusturulan 3 asamali model izlenildiginde, ikinci
adim olarak psikolojik sermayenin mesleki sosyallesme iizerindeki etkisinin
dogrulanmasi gerekmektedir. Psikolojik sermayenin mesleki sosyallesme tizerindeki
etkisini gosteren aracilik etkisinin de ikinci adimini teskil eden model Sekil 4.2°de

goriilmektedir.
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Sekil 4.5: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.5’de goriilmekte olan modele iliskin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.30°da
yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve iyi uyum sinirlart igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 gostermektedir.
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Cizelge 4.30: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x?/sd 0<y?2/sd<2 2<y?/sd<3 1,95 Iyi Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .85 <GFI<.90 ,86 Kabul Edilebilir Uyum
CFlI 95 <CFI<£1.00 90 <CFI<.95 .90 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFI £1.00 90 <TFI <.95 .90 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <£.05 .06 < RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003)

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.31°de yer almaktadur.

Cizelge 4.31: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize Standart hata p R?

PS — MS 0,80 0,118 falalad 0,63

Analiz sonucunda elde edilen degerler incelendiginde psikolojik sermayenin mesleki
sosyallesmeyi (B 0,80; p<0,01) pozitif yonlii ve anlamli olarak etkiledigi
goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya gére ¢alismanin ‘Is giivenligi uzmanlarmin
psikolojik sermayeleri ile mesleki sosyallesme arasinda pozitif ve anlaml bir iliski
vardir.” seklindeki Hi7 hipotezi kabul edilmistir. R? degerinin 0,63 olarak elde
edilmesi calisanlarin mesleki sosyallesmenin %63’iiniin psikolojik sermaye ile

aciklandigini ortaya koymaktadir.

Kosul 3; ISG uzmanlarmin psikolojik sermayelerinin isten ayrilma niyetine etkisinde

mesleki sosyallesmenin aracilik rolii vardir.

Meslek sosyallesmenin psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasindaki aracilik
roliinlin analiz edilmesi amaciyla gerceklestirilen yapisal esitlik modeli Sekil 4.6°da

goriilmektedir.
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Sekil 4.6°da goriilmekte olan modele iliskin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.32°de

yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul

edilebilir ve iyi uyum sinirlart igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 gostermektedir.
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Cizelge 4.32: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu

Indeksleri Uyum Degeri

12/ sd 0<y?2/sd<2 2<y?/sd<3 1,86 fyi Uyum

GFI 90 <GFI<1.00 .85 <GFI<.90 ,86 Kabul Edilebilir Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI < .95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
TLI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
IFI .95 < TFI <1.00 .90 <TFI <.95 ,90 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003)

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.33’de yer almaktadir.

Cizelge 4.33: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize f Standart hata p R?
PS —->MS 80 0,120 ok 63
PS — IAN -,16637 0,069 0,19
MS — IAN -,28 0,058 0,02 Y

Cizelge 4.33’de goriildiigii tizere araci degisken (MS) modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagiml degisken (IAN) ile bagimsiz degisken (PS) arasindaki iliskide B katsayisinin
modelin ilk kosulunda elde edilen deger olan -,37 degerinden -,16’ya diiserken p
degerinin anlamsiz hale gelmesi (p>0,05) nedeniyle tam aracilik etkisinin s6z konusu
oldugu sdylenebilir. Sonug itibariyle Baron ve Kenny (1986)’nin ifade ettigi li¢lincii
kosulun da saglandigi goriilmektedir. Dolayisiyla ¢aligmanin ‘ISG uzmanlarinda
mesleki sosyallesmenin isten ayrilma niyetine etkisi vardir.” seklindeki Hig hipotezi
ve ‘ISG uzmanlarinin psikolojik sermayelerinin isten ayrilma niyetine etkisinde
mesleki sosyallesmenin tam aracilik rolii vardir.” seklindeki Hio  hipotezi

dogrulanmistir.

Cizelge 4.33’de modele ait R? degeri incelendiginde de,mesleki sosyallesme
degiskeninin %63 liniin psikolojik sermaye ile agiklandigi goriilmekte olup
psikolojik sermayenin tek basina isten aytilma niyetinin %10’unu agiklarken,

mesleki sosyallesme ile birlikte bu degisimin %17’isi agikladig1 goriilmektedir.
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Isgiivenligi uzmanlarinda mesleki sosyallesmenin, psikolojik sermaye ile isten
ayrilma niyeti arasindaki tam aracilik etkisinin anlamli olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik YEM ile birlikte ek kanit sunmak adina Bootstrap yontemi ile
dogrudan, dolayli ve toplam etkiler ve bu etkilerin anlamli olup olmadig1 da
arastirilmistir.  Bootstrap isleminin  6rneklem sayisinin artirilmasiyla  kurulan
modeldeki dogrudan ve dolayli etkilerin anlamli olup olmadigini sinamasiyla
(MacKinnon, 2008) son yillarda aracilik modellerinde siklikla kullanildig
goriilmektedir (Inoue, Funk ve McDonald, 2017).

Yirtitilen calismada Bootstrap islemi ile 2.000 yeniden &rnekleme yapilmis,
bootstrap katsayisit ve %95 giiven araligi alt ve {ist sinirlar1 belirlenmistir. Dolayli
etkinin anlamli olup olmadiginin belrlenmesi i¢in islem sonucunda olusan giiven
araligi alt ve iist sinirlariin sifir1 igermemesi gerekmektedir (Hayes, 2013). Yapilan
arastirmanin analizleri Amos 22.00 ile ISPSS Statistics 23.00 kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Cizelge 4.34: Aracilik Etkinin Istatistiksel Anlamliligina iliskin Bootstrap Analizi

Katsayilar BO..OtStrap -
PS — IAN %95 Giiven Aralig1
(MS’nin aracilik rolii)  Standardize  Standart 5 Diisik  Yiksck
B Hata
Dogrudan Etki -,155 141 ,001 -,420 ,080
Dolayl Etki -,221 ,110 ,001 -,383 -,026
Toplam Etki -,376 ,058 ,007 -,484 -,289

4.4.1.Yapisal Esitlik Modeli ile Alt Boyutlara iliskin Arac1 Degisken Analizi
Bulgular:

Hoo Dayanmiklihigin isten ayrilma niyetine etkisinde motivasyonun aracilik etkisi

vardir.
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Kosul 1

Sekil 4.7: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.7°de goriilmekte olan modele iligkin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.35°de
yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve iyi uyum sinirlart igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 géstermektedir.

Cizelge 4.35: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu

Indeksleri Uyum Degeri

x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 73 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 99 fyi Uyum
CFl 95 <CFI<1.00 90 < CFI <.95 1 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 1 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 1 Iyi Uyum
RMSEA O0<RMSEA< 06<RMSEA<.08 ,00 fyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.36°da yer almaktadir.

Cizelge 4.36: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?

dayaniklilik —isten ayrilma niyeti -37 031 Fkk 0,14

69



Kosul 2
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Sekil 4.8: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.8’de goriilmekte olan modele iliskin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.37°de
yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve iyi uyum sinirlart igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 gostermektedir.

Cizelge 4.37: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

1%/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,65 fyi Uyum
GFlI 90 <GFI<£1.00 .89 <GFI < .85 ,96 Iyi Uyum
CFlI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 97 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 97 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.38’de yer almaktadir.

Cizelge 4.38: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?

dayaniklilik— motivasyon -35 097 Hokk 0,12
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Sekil 4.9: Aracilik Testi Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.9’da goriilmekte olan modele iliskin uyum iyiligi degerleri Cizelge 4.39°da
yer almaktadir. S6z konusu degerler, olusturulan modelin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve iyi uyum sinirlart igerisinde oldugunu ve modelin yapisal olarak

dogrulandigin1 géstermektedir.

Cizelge 4.39: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum Durumu

Indeksleri Uyum Degeri

x 2/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,65 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 < GFI < .85 96 fyi Uyum
CFl .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 97 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 97 Iyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.40’da yer almaktadur.
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Cizelge 4.40: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata P R?
dayaniklilik—motivasyon 35 099 — 12
dayaniklilik — isten ayrilma niyeti -,33630 033 043 15
motivasyon — isten ayrilma niyeti -12 020 o

Cizelge 4.40°da gorildiigii lizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iligskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide  katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,37 degerinden -,33’a diiserken p degerinin anlamli
olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla ‘Dayanikliligin isten ayrilma niyetine etkisinde motivasyonun aracilik

etkisi vardir’seklindeki Hzo hipotezi dogrulanmistir.

Hz0a Dayanmikliligin isten ayrilma niyetine etkisinde is doyumunun aracilik etkisi

vardir.
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Sekil 4.10: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.41: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

x 2/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 73 fyi Uyum
GFlI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,99 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 1 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 1 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 1 Iyi Uyum
RMSEA 00<RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,00 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.42’de yer almaktadur.

Cizelge 4.42: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik —isten ayrilma niyeti -37 033 Hkk 0,14
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Sekil 4.11: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.43: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,20  Kabul Edilebilir Uyum
GFlI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI< .85 ,99 Iyi Uyum
CFlI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 1 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 1 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 1 Iyi Uyum
RMSEA 00<RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,00 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.44’de yer almaktadur.

Cizelge 4.44: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize Standart hata p R?
is doyumu — dayaniklilik -37 099 Kok 0,54
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Sekil 4.12: Yapisal Esitlik Modeli Aracilik Analizi
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Cizelge 4.45: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

x %/ sd 0<y?2/sd<2 2<y?/sd<3 1,74 fyi Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,95 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 97 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 ,96 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 97 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.46’da yer almaktadur.

Cizelge 4.46: Araci degisken son agsama testine iliskin yapisal esitlik modeli

katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik—is doyumu 74 098 — 54
dayaniklilik — isten ayrilma niyeti -, 27630 048 019 15
15 doyumu — isten ayrilma niyeti -15 046 151

Cizelge 4.46°da goriildiigii iizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamsiz (p>0,05) hale
geldigi goriilmekte olup aracilik etkisinin olmadigr goriilmektedir. Dolayisiyla
‘Dayanikliligin isten ayrilma niyetine etkisinde i3 doyumunun aracilik etkisi vardir.’

seklindeki Hzoa hipotezi reddedilmistir.

Haoo Is giivenligi uzmanlarimn dayamiklilik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde

kabullenme aracilik rolii vardir.

Kosul 1

Sekil 4.13: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.47: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

12/ si 0<y?/lsi<2 2<y?/lsi<3 73 Iyi Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,99 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 1 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 1 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 1 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,00 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.48’de yer almaktadur.

Cizelge 4.48: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik—isten ayrulma niyeti -37 033 Hkk 0,14
Kosul 2
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Sekil 4.14: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.49: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,42 Kabul Edilebilir Uyum
GFlI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI< .85 ,96 Iyi Uyum
CFlI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 ,96 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 94 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,95 Iyi Uyum
RMSEA 00<RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,05 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.50’de yer almaktadur.

Cizelge 4.50: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik—istenayrulma niyeti 51 111 Hokk 0,26
Kosul 3
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Sekil 4.15: Yapisal Esitlik Modeli Aracilik Analizi
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Cizelge 4.51: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,82 Kabul Edilebilir

~Uyum

GFI 90 < GFI < 1.00 .89 < GFI < .85 96 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 97 Iyi Uyum
TLI .95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 ,96 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <TIFI <.95 97 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.52’de yer almaktadur.

Cizelge 4.52: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iligkin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik—kabullenme 51 121 Kok 26
dayaniklilik —isten ayrilma niyeti - 24637) 036 002 19
kabullenme — isten ayrilma niyeti - 27 023 *kk

Cizelge 4.52°de goriildiigii lizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,37 degerinden -,24’a diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin dayaniklilik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde kabullenme aracilik rolii vardir. ‘seklindeki Haop hipotezi dogrulanmigtir.

Haoc Is giivenligi uzmanlarinin dayamklilik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde

baghlik aracilik rolii vardir.
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Sekil 4.16: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.53: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu

Indeksleri Uyum Degeri

x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 73 Iyi Uyum
GFI 90 <GFI<1.00 89 <GFI < .85 99 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI < .95 1 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 1 Iyi Uyum
IFI 95< IFI <1.00 90 <IFI <.95 1 fyi Uyum
RMSEA O0<RMSEA< .06<RMSEA<.08 ,00 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.54’de yer almaktadir.

Cizelge 4.54: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standart hata p R?

dayaniklilik—isten ayrulma niyeti -37 033 Hkk 0,14
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Kosul 2

TIITY

Sekil 4.17: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4. 55: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi

Degerleri

~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,62 1yinum
GFI 90 < GFI<1.00 .89 < GFI< .85 97 fyi Uyum
CFl .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,98 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 fyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA < .06 <RMSEA <.08 ,03 fyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.56°da yer almaktadir.

Cizelge 4.56: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?

dayaniklilik — baglilik 57 101 — 0,32
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Sekil 4.18: Arac1 Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.57: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Uyum Degeri

x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,50 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 < GFI < .85 96 Iyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 ,98 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA O0<RMSEA< .06<RMSEA<.08 ,03 Iyi Uyum

.05

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.58’de yer almaktadur.

Cizelge 4.58: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
dayaniklilik—baglilik 57 102 Hkk 32
dayaniklilik —isten ayrilma niyeti -31637 039 - 14
baglilik — isten ayrilma niyeti .11 027 127
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Cizelge 4.58’de goriildiigii iizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamsiz (p>0,05) hale
geldigi goriilmekte olup aracilik etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla ‘s
glivenligi uzmanlarinin dayaniklilik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde

bagliligin aracilik rolii vardir. ‘seklindeki Hzoc hipotezi reddedilmistir.

Ho Is giivenligi uzmanlarimn 6z yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde motivasyonun aractilik rolii vardur.

Kosul 1
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Sekil 4.19: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.59: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,22 fyi Uyum
GFI 90 < GFI<1.00 .89 <GFI < .85 96 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 97 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA .O0<RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.60’da yer almaktadir.
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Cizelge 4.60: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?
Ozyeterlilik — isten ayrilma niyeti -26 027 Kok 0,06
Kosul 2
44
1 PS1
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Sekil 4.20: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.61: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu

v %/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,69  Kabul Edilebilir Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI< .85 ,95 Iyi Uyum

CFl 95 <CFI<1.00 .90 <CFI <.95 ,95 Iyi Uyum

TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 ,93 Iyi Uyum

IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,95 Iyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06 <RMSEA <.08 ,06 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).
Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.62’de yer almaktadir.

Cizelge 4.62: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart
Degiskenler Standardize Standarthata p R?

Ozyeterlilik — motivasyon 22 083 Hkk 0,07
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Sekil 4.21: Arac1 Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.63: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,96 fyi Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,95 Iyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,96 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 ,95 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,96 Iyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.64’de yer almaktadir.

84



Cizelge 4.64: Araci1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
ozyeterlilik— motivasyon 27 083 o 07
ozyeterlilik —isten ayrilma niyeti -,216:29) 027 002 10
motivasyon — isten ayrilma niyeti .18 020 -

Cizelge 4.64°de goriildiigii iizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,26 degerinden -,21°¢ diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin 6z yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde motivasyonun aracilik rolii vardir.’seklindeki H21 hipotezi dogrulanmistir.

Ha1a Is giivenligi uzmanlarimin oz yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde

is doyumunun araculik rolii vardir.
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Sekil 4.22: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.65: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x %/ sd 0<y?2/sd<2 2<y?/sd<3 1,22 Iyi Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,96 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 97 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.66’de yer almaktadur.

Cizelge 4.66: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?
Ozyeterlilik — isten ayrilma niyeti - 26 027 Hkk 0,06
Kosul 2
45
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Sekil 4.23: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.67: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 3,00  Kabul Edilebilir Uyum
GFI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 ,93 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 ,93 Kabul Edilebilir Uyum
TLI .95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 91 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <TIFI <.95 93 Kabul Edilebilir Uyum

RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,07 Kabul Edilebilir Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.68de yer almaktadir.

Cizelge 4.68: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?
ozyeterlilik — s doyumu 67 089 - 0,45
Kosul 3
% 30 ?.53 ?.45 ? 50 ? 39 @
MS2 MS3 [ ms4 | | MS5 | ] mMs6|  [Ms11
73 67 - . 61
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Sekil 4.24: Arac1 Degisken Testine liskin Yapisal Esitlik Modeli
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Cizelge 4.69: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,32 Kabul Edilebilir Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI< .85 ,93 Iyi Uyum
CFl .95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 ,94 Kabul Edilebilir Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 93 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 94 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,05 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.70’de yer almaktadur.

Cizelge 4.70: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iligkin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
ozyeterlilik— is doyumu 67 089 Hokk 45
ozyeterlilik —igten ayrilma niyeti - 04¢:26) 037 627 12
is doyumu — isten ayrilma niyeti -33 039 -

Cizelge 4.4.36’da goriildiigii lizere aract modele dahil edildiginde, arac1 degiskenle
bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu, bagimli degisken ile
bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk kosulunda elde
edilen deger olan -,26 degerinden 0,4’e diiserken p degerinin anlamsiz hale gelmesi
(p>0,05) nedeniyle tam aracilik etkisinin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla
‘Is giivenligi uzmanlarinin 6z yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde is

doyumunun aracilik rolii vardir.” seklindeki Hz1a hipotezi dogrulanmistir.

Haw Is giivenligi uzmanlarinin oz yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde baghlik aracilik rolii vardir.
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Sekil 4.25: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.71: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,22 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 96 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 97 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.72’de yer almaktadur.

Cizelge 4.72: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize 8 Standarthata p R?

ozyeterlilik — isten ayrilma niyeti -26 027 Kk 0,06
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Kosul 2
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Sekil 4.26: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.73: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu

1%/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,33 Kabul Edilebilir Uyum
GFI .90 < GFI < 1.00 .89 <GFI < .85 95 fyi Uyum

CFlI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,96 Iyi Uyum

TLI 95 <TLI £1.00 90<TLI<.95 ,95 Iyi Uyum

IFI 95 < IFI £1.00 90 <IFI <.95 ,96 fyi Uyum

RMSEA .00<RMSEA<.05 .06 <RMSEA <.08 ,05 Kabul Edilebilir Uyum
Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilar,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.74’de yer almaktadir.

Cizelge 4.74: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?

ozyeterlilik — baglhlik 59 1090 Hkk 0,35
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Sekil 4.27: Arac1 Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.75: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

~ Uyum Tyi Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,32 Kabul Edilebilir Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,93 fyi Uyum

CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,94 Kabul Edilebilir Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 ,93 Kabul Edilebilir Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 .90 <IFI <.95 94 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,05 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.76’da yer almaktadur.

Cizelge 4.76: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R2
ozyeterlilik— baglilik 59 1090 ke 35
ozyeterlilik —igten ayrilma niyeti - 22(-:26) 050 — 09
baglilik — isten ayrilma niyeti -20 026 006

91



Cizelge 4.76’ae goriildigl ilizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,26 degerinden -,22°¢ diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin 6z yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde baglilik aracilik rolii vardir.’seklindeki H2ip hipotezi dogrulanmustir.

Howc Is giivenligi uzmanlarimn oz yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.
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Sekil 4.28: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.77: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x 2/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,22 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 96 fyi Uyum
CFl 95 <CFI<1.00 90 <CFI < .95 97 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).
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Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.78’de yer almaktadur.

Cizelge 4.78: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize B Standart hata  p R?
ozyeterlilik — isten ayrilma niyeti -26 027 Kok 0,06
Kosul 2
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Sekil 4.29: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.79: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,22 fyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 96 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI<.95 97 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 98 fyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.80’de yer almaktadir.

Cizelge 4.80: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart

Degiskenler

Standardize B

Standart hata

p R?

ozyeterlilik — kabullenme

42

,093

k0,17
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Sekil 4.30: Aract Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.81: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,86 fyi Uyum
GFlI .90 <GFI1<1.00 .89 <GFI<.85 ,95 Iyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,96 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 ,96 fyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,96 Iyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.82’de yer almaktadir.

Cizelge 4.82: Araci1 Degisken Son Asama Testine Iligkin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
ozyeterlilik— kabullenme 42 093 kK 17
ozyeterlilik —isten ayrilma niyeti -126:26) 028 047 16
kabullenme — isten ayrilma niyeti .34 021 ek
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Cizelge 4.82°de goriildiigii iizere araci degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,26 degerinden -,12°¢ diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin 6z yeterlilik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.’seklindeki Hzic hipotezi dogrulanmustir.

Ho Is giivenligi uzmanlarimin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.
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Sekil 4.31: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.83: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,22 fyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 99 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 99 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 99 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 99 fyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,02 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).
Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.84’de yer almaktadir.

Cizelge 4.84: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart
Degiskenler Standardize Standarthata p R?

iyimserlik — isten ayrilma niyeti -35 016 — 0,12

95



Kosul 2

MS27

PS12 )y

MS28

PS21

MS29

Ps22|

MS30

PS24

IR

MS31

$6444

Sekil 4.32: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.85: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,892  Kabul Edilebilir Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 ,96 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI < .95 ,95 Iyi Uyum
TLI .95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 ,93 Kabul Edilebilir Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,95 Iyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA<.05 .06<RMSEA<.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.86’da yer almaktadur.

Cizelge 4.86: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?

iyimserlik — kabullenme 51 054 — 0,25
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Sekil 4.33: Arac1 Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.87: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

~ Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,11 fyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 89 <GFI < .85 96 fyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,96 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 ,95 fyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,96 Iyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,05 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).
Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.88’de yer almaktadur.

Cizelge 4.88: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
iyimserlik— kabullenme 51 054 ek 25
iyimserlik —isten ayrilma niyeti -,206:3) 017 006 18
kabullenme — isten ayrilma niyeti -30 023 Hkk
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Cizelge 4.88°de goriildiigii iizere aracit degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,35 degerinden -,20’ye diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.’seklindeki H22 hipotezi dogrulanmustir.

Hoa Is giivenligi uzmanlarimin ivimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde bagliligin aracilik rolii vardir.
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Sekil 4.34: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.89: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,22 fyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 99 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 99 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 99 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 99 fyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,02 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.90’da yer almaktadir.

Cizelge 4.90: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart

Degiskenler Standardize Standarthata p R?

iyimserlik — isten ayrilma niyeti -35 016 Hkk 0,12
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Sekil 4.35: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.91: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,91 Iyi Uyum
GFI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 97 fyi Uyum
CFlI .95 < CFI<1.00 90 <CFI<.95 97 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 97 Iyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 97 Iyi Uyum
RMSEA O0<RMSEA<.05 .06<RMSEA<.08 ,04 Iyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.92de yer almaktadir.

Cizelge 4.92: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?

iyimserlik — baglilik 31 043 Hkk 0,09
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Sekil 4.36: Aract Degisken Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.93: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

~ Uyum Iyi Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,63 fyi Uyum
GFlI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 ,96 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 98 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 97 fyi Uyum
IFI 95< IFI <1.00 90 <IFI <.95 98 fyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,03 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.94’de yer almaktadir.

Cizelge 4.94: Araci1 Degisken Son Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
iyimserlik— baglilik 31 043 kK 09
iyimserlik —isten ayrilma niyeti -296:39) 016 - 15
baglilik— isten ayrilma niyeti -20 022 ek
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Cizelge 4.4.66’da goriildiigii lizere arac1 degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,35 degerinden -,29’a diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde bagliligin aracilik rolii vardir.’seklindeki Hz2a hipotezi dogrulanmustir.

Hoob Is giivenligi uzmanlarimin ivimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde motivasyonun aracilik rolii vardur.
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Sekil 4.37: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.95: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?2/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd <3 1,22 fyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 99 fyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 99 fyi Uyum
TLI 95<TLI <1.00 90 <TLI<.95 99 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 99 fyi Uyum
RMSEA 00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,02 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.96°da yer almaktadir.

Cizelge 4.96: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsay1lart

Degiskenler Standardize Standarthata p R?

iyimserlik — isten ayrilma niyeti -35 016 Hkk 0,12
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Sekil 4.38: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.97: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,84 Iyi Uyum
GFI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI < .85 97 fyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 .90 <CFI < .95 98 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI< .95 97 Iyi Uyum
IFI .95< IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 fyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.5 .06<RMSEA<.08 ,04 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.98’de yer almaktadur.

Cizelge 4.98: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar:

Degiskenler Standardize 8 Standarthata p R?

iyimserlik — motivasyon 57 062 Kk 0,33
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Cizelge 4.99: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Degerleri

_ Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y2/sd<2 2<y?/sd<3 1,53 fyi Uyum
GFlI .90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 97 Iyi Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,98 Iyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 ,98 Iyi Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,98 Iyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,03 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.100’de yer almaktadir.

Cizelge 4.100: Arac1 Degisken Son Asama Testine Iligkin Yapisal Esitlik Modeli

Katsayilari
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
iyimserlik— motivasyon 58 043 - 33
iyimserlik —isten ayrilma niyeti -306:39) 016 352 17
motivasyon— isten ayrilma niyeti _07 022 ——
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Cizelge 4.100°de goriildiigl iizere aract modele dahil edildiginde, arac1 degiskenle
bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu, bagimli degisken ile
bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk kosulunda elde
edilen deger olan -,35 degerinden ,30’a diiserken p degerinin anlamsiz hale gelmesi
(p>0,05) nedeniyle tam aracilik etkisinin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Dolayistyla
‘Is giivenligi uzmanlarinin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine etkisinde

motivasyonun aracilik rolii vardir.” seklindeki H21p hipotezi dogrulanmustir.

Hozc Is giivenligi uzmanlarimin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine
etkisinde is doyumunun aracilik rolii vardir.

Kosul 1
35
PS12fy = 5
PS21 —
= ians. ; e7
PS24

Sekil 4.40: Arac1 Degisken Birinci Asama Testine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.101: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi

Degerleri

_ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Uyum

Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x 2/ sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 1,22 1yinum
GFI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI< .85 ,99 Iyi Uyum
CFl 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 99 fyi Uyum
TLI 95 <TLI <1.00 90 <TLI<.95 99 fyi Uyum
IFI .95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 99 Iyi Uyum
RMSEA .00<RMSEA<.05 .06 <RMSEA <.08 ,02 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.102’de yer almaktadir.

Cizelge 4.102: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize Standarthata p R?

iyimserlik — isten ayrilma niyeti -35 016 Hkk 0,12
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Kosul 2

Sekil 4.41: Arac1 Degisken Ikinci Asama Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Cizelge 4.103: Aracilik Etkisine liskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi

Degerleri
~ Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir ~ Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 3,45  Kabul Edilebilir Uyum
GFI 90 < GFI < 1.00 .89 < GFI < .85 94 Iyi Uyum
CFI .95 <CFI<1.00 .90 <CFI < .95 ,92 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFT £1.00 90 <TFT <.95 ,92 Kabul Edilebilir Uyum

RMSEA .00 <RMSEA <.05 .06 <RMSEA <.08 ,07 Kabul Edilebilir Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.104’de yer almaktadur.

Cizelge 4.104: Aracilik Etkisine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler Standardize B Standarthata p R?

iyimserlik — is doyumu 41 043 - 0,17
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Cizelge 4.105: Aracilik Etkisine Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi

Degerleri

~ Uyum Tyi Kabul Edilebilir Uyum Uyum
Indeksleri Uyum Uyum Degeri Durumu
x?/sd 0<y?/sd<2 2<y?/sd<3 2,34 Kabul Edilebilir Uyum
GFlI 90 <GFI<1.00 .89 <GFI<.85 ,95 Iyi Uyum

CFI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 ,95 fyi Uyum

TLI 95 <TLI <1.00 90<TLI<.95 ,94 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95 < IFI <1.00 90 <IFI <.95 ,95 fyi Uyum
RMSEA  .00<RMSEA<.05 .06<RMSEA <.08 ,03 fyi Uyum

Kaynak: (Hu ve Bentler, 1999); (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003).

Olusturulan modele gore, degiskenler arasindaki standardize edilmis B katsayilari,

standart hata, p degeri ve R? degerleri Cizelge 4.106’da yer almaktadur.

Cizelge 4.106: Araci1 degisken son asama testine iligkin yapisal esitlik modeli

katsayilar
Degiskenler Standardize B Standart hata p R?
iyimserlik— is doyumu 42 043 - 17
iyimserlik —isten ayrilma niyeti - 25(:39) 017 - 17
is doyumu— isten ayrilma niyeti -25 028 i
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Cizelge 4.106°da goriildiigii lizere aract degisken modele dahil edildiginde, araci
degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskide p degerinin anlamli oldugu (p<0,01),
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide B katsayisinin modelin ilk
kosulunda elde edilen deger olan -,35 degerinden -,25’¢ diiserken p degerinin
anlamli olmas1 nedeniyle kismi aracilik etkisinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla ‘Is giivenligi uzmanlarinin iyimserlik diizeyinin isten ayrilma niyetine

etkisinde is doyumunun aracilik rolii vardir.’seklindeki Hzzc hipotezi dogrulanmustir.

Cizelge 4.107: Arastirmanin Demografik Degiskenlerine Iliskin Hipotezler

Hipotezler Fark  Fark
Var Yok

H: Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile psikolojik sermaye arasinda J
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Hia Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile 6z yeterlilik arasinda pozitif \
ve anlamli bir fark var midir?

Hip Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile psikolojik dayaniklilik \
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hi Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile iyimserlik arasinda pozitif ve J
anlaml bir fark var midir?
H, Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile mesleki sosyallesme arasinda J
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Haa Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile is doyumu arasinda pozitif ve J
anlaml bir fark var midir?

Hap Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile motivasyon arasinda pozitif J
ve anlamli bir fark var midir?

Ha Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile kabullenme arasinda pozitif \
ve anlamli bir fark var midir?

Haq Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile baghlik arasinda pozitif ve
anlamli bir fark var midir?
Hs Is giivenligi uzmanlarinda cinsiyet ile isten ayrilma niyeti arasinda
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?
H; Is giivenligi uzmanlarmin yaslar ile psikolojik sermayeleri arasinda
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Haa Is giivenligi uzmanlarimn yaslar ile 6z yeterlilik arasinda pozitif

<. =2 2 =2

ve anlamli bir fark var midir?

Hap Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile psikolojik dayaniklilik J
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hac Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile iyimserlik arasinda pozitif ve J
anlaml bir fark var midir?
Hs Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile mesleki sosyallesmeleri arasinda
pozitif ve anlamli bir fark var midir? v

Hsa Is giivenligi uzmanlarimin yaslari ile is doyumu arasinda pozitif ve J
anlamli bir fark var midir?

Hsp Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile motivasyon arasinda pozitif \
ve anlamli bir fark var midir?
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Hs. Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile kabullenme arasinda pozitif
ve anlamli bir fark var midir?

Hsq Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile baghilik arasinda pozitif ve
anlamli bir fark var midir?
He Is giivenligi uzmanlarinin yaslari ile isten ayrilma niyeti arasinda
pozitif ve anlamli bir fark var midir?

H; Is giivenligi uzmanlarimin mesleki deneyim siiresi ile psikolojik
sermayeleri arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hza Is giivenligi uzmanlarimin mesleki deneyim siiresi ile 6z yeterlilik
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hp s giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile psikolojik
dayaniklilik arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hzc Is giivenligi uzmanlarmin mesleki deneyim siiresi ile iyimserlik
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Hs Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile mesleki
sosyallesme arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hsa Is giivenligi uzmanlarimin mesleki deneyim siiresi ile is doyumu
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hap Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile motivasyon
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hs. Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile kabullenme
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hsq Is giivenligi uzmanlarinin mesleki deneyim siiresi ile baglilik
arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir?
Ho Is giivenligi uzmanlarmin mesleki deneyim siiresi ile isten ayrilma
niyeti arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir?
Hyo Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar ile psikolojik sermayeleri
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hioa Is gilivenligi uzmanlarinin medeni durumlar ile 6z yeterlilik
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hion Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar1 ile psikolojik
dayaniklilik arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hioc is giivenligi uzmanlarmin medeni durumlart ile iyimserlik
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Hi Is giivenligi uzmanlarmin medeni durumlart ile mesleki
sosyallesmeleri arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hia Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlari ile is doyumu
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hip Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar1 ile motivasyon
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Haic Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlari ile baglhlik arasinda
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?

Hug Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlar1 ile kabullenme
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?

Hi, Is giivenligi uzmanlarinin medeni durumlan ile isten ayrilma niyeti
arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir?
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His s giivenligi uzmanlarmin sertifika simifi ile psikolojik sermayeleri

arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir? v
Haisa Is giivenligi uzmanlarmin sertifika siifi ile 6z yeterlilik arasinda N
pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Hasp Is glivenligi uzmanlarimin sertifika sinifi ile psikolojik N
dayaniklilik arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir?
Hasc Is giivenligi uzmanlarmin sertifika smifi ile iyimserlik arasinda N
pozitif ve anlamli bir fark var midir?
His Is giivenligi uzmanlarimn sertifika smifi ile mesleki sosyallesmeleri J
arasinda pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Huza Is giivenligi uzmanlarimin sertifika simifi ile is doyumu arasinda N
pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Haap s giivenligi uzmanlarinin sertifika smifi ile motivasyon arasinda N
pozitif ve anlamli bir fark var midir?
Hi4c Is glivenligi uzmanlarmin sertifika sinifi ile baglilik arasinda N
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?
Hasd Is giivenligi uzmanlarinin sertifika smifi ile kabullenme arasinda J
pozitif ve anlaml1 bir fark var midir?
His Is giivenligi uzmanlarmin sertifika smifi ile isten ayrilma niyeti
arasinda pozitif ve anlaml bir fark var midir? v
His Is giivenligi uzmanlarmin psikolojik sermayeleri ile isten ayrilma
niyetleri arasinda negatif ve anlamli bir iligki vardir. v
Hi; Is giivenligi uzmanlarmin psikolojik sermayeleri ile mesleki
sosyallesmesi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir. v
His Is giivenligi uzmanlarinin mesleki sosyallesmeleri ile isten ayrilma N
niyetleri arasinda negatif ve anlamli bir iligki vardir.
Cizelge 4.108: Arastirmanin Yapisal Esitlik Modeline iligskin Hipotezler
Hipotezler Kabul Ret
Hio Is giivenligi uzmanlarmin psikolojik sermayelerinin isten J
ayrilma niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik rolii
(tam araci)
vardir.
Ha Is giivenligi uzmanlarinda dayaniklihgmn isten ayrilma v
niyetine etkisinde motivasyonun aracilik rolii vardir. (kismi aract)
Haea Is giivenligi uzmanlarinda dayaniklihgin isten ayrilma \
niyetine etkisinde is doyumunun aracilik rolii vardir.
Hao Is giivenligi uzmanlarinda dayaniklihigin isten ayrilma v
niyetine etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir. (kismi aract)
Haoe Is giivenligi uzmanlarinda dayaniklihgin isten ayrilma \
niyetine etkisinde bagliligin aracilik rolii vardir.
Hai Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten ayrilma v
niyetine etkisinde motivasyonun aracilik rolii vardir. (kismi araci)
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Haia Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten
niyetine etkisinde iy doyumunun aracilik rolii vardir.

Haw Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten
niyetine etkisinde bagliligin aracilik rolii vardir.

Haic Is giivenligi uzmanlarinda 6z yeterliligin isten
niyetine etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.

Hz, Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten
niyetine etkisinde kabullenmenin aracilik rolii vardir.

Hza Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten
niyetine etkisinde baglilik aracilik rolii vardir.

Haxp Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten
niyetine etkisinde motivasyon aracilik rolii vardir.

Haxe Is giivenligi uzmanlarinda iyimserligin isten

niyetine etkisinde ig doyumunun aracilik rolii vardir.

ayrilma

ayrilma

ayrilma

ayrilma

ayrilma

ayrilma

ayrilma

\/

(tam aracu)

\/

(kismi arac1)

\/

(kismi araci)

\/

(kismi arac1)

\/

(kismi araci)

\/

(tam araci)

\/

(kismi araci)
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5. TARTISMA VE SONUC

Yiiriitiillen ¢alismada iyimserlik, dayaniklilik ve 6z yeterlilik bilesenlerinden olusan
psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti iliskisinde mesleki sosyallesmenin aracilik
rolii incelenmistir. Alan yazinda, ¢aligmanin bagimli degiskeni psikolojik sermaye ile
bagimsiz degiskeni isten ayrilma niyeti arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismalarin
yer almasina karsin bu arastirmada farkli olarak mesleki sosyallesmenin bu iliskideki
aracilik rolii ile dogrudan ve dolayh etkileri de incelenmistir. Elde edilen sonugclar,
ISG uzmanlarinda psikolojik sermayenin isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisinde
mesleki sosyallesmenin tam araci oldugunu gostermistir. Bu arastirma, is sagligi
giivenligi alaninda faaliyet gdsteren firmalarda veya farkli alanlarda faaliyet gosteren
firmalarin ISG birimlerinde ¢alismakta olan ISG uzmanlar arasinda yiiriitiilmiistiir.
Arastirmada yer alan degiskenlerinin ISG uzmanlarindan olusan bir 6rneklem grubu
tizerinde ilk kez inceleniyor olmasi ile alan yazina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

5.1. Demografik Bulgulara iliskin Sonuglar

Arastirma sonucu elde edilen demografik veriler incelendiginde, kadin katilimei
sayisinin erkek katilimer sayisina gore daha az oldugu (Kadin 121, Erkek 292), evli
katilimcr sayisinin ise bekar katilimer sayisindan daha fazla oldugu oldugu (Evli 227,
Bekar: 186) goriilmektedir. Katilimeilar yas gruplarina gore degerlendirildiginde, 31-
40 yas arasi calisan sayisinin en fazla, 25 ve alt1 yas grubunda yer alan katilimei
sayisinin ise en az oldugu, sertifika tiiriine gore ise katilimcilarin biytk
cogunlugunun B sinifi sertifika (%49.4) sahibi oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin
mesleki deneyim siirelerine ait veriler incelendiginde ise, 5-10 yil arasi1 deneyime
sahip katilimcilarin (%41,4) ilk sirada yer aldigi, 10 yil ve lizeri deneyime sahip

(%35.8) katilimeilarin ise son sirada yer aldig1 goriilmektedir.
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5.2. Hipotez Testlerine Iliskin Sonuclar

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore psikolojik sermaye, mesleki sosyallesme ve isten
ayrilma niyeti diizeylerinde farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
bagimsiz orneklem t-testine gore, psikolojik sermayesinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterdigi, erkek katilimcilarin psikolojik sermaye ortalamasinin kadin
katilimcilardan  yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug, otel
calisanlarinda psikolojik sermaye ile 1is performansi iliskisinin incelendigi
calismadan elde edilen erkek katilimcilarin psikolojik sermaye diizeyinin kadin
katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu bulgusuyla benzerlik tasimaktadir
(Kizanikli ve Cop, 2017). Benzer sekilde yas ve psikolojik sermaye degiskenleri
arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismada cinsiyet degiskenine gore psikolojik
sermaye ve alt boyutlar1 arasinda farklilik goriildiigii, erkek calisanlarin psikolojik
sermaye diizeyinin kadin ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu oldugu bulgusuyla da
desteklenmedir (Kog¢ ve Keklik, 2019). Yapilan ¢aligmada cinsiyet ve isten ayrilma
niyeti degiskenleri arasindaki iligki incelendiginde kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda
isten ayrilma niyeti bakimindan farklilhik goriilmemistir. Elde edilen bu bulgu
akademisyenler arasinda yiirlitilen cinsiyet ve isten ayrilma niyeti iliskisinin
incelendigi c¢aligmadan elde edilen bulgularla benzerlik tagimaktadir (Gililer ve
Marsap, 2018). Ancak yiiriitiillen bir bagka calismada ise isten ayrilma ile cinsiyet
arasinda anlaml bir farklilik oldugu kadin ¢alisanlarin isten ayrilma niyetinin erkek

calisanlara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Ak¢a ve Yavuz, 2018).

Psikolojik sermayenin alt boyutlarindan dayanikliligin katilimcilarin cinsiyetine gore
farklilik  gosterdigi, erkek katilimcilarin  dayamiklilik  ortalamasmin  kadin
katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgu, Ogretmenler
arasinda yliriitiilen bir ¢alismada psikolojik dayaniklilifin cinsiyete gore farklilastig

bulgusuyla desteklenmektedir (Sezgin, 2011).

Mesleki sosyallesmenin alt boyutlarindan olan baghligin kadin ve erkek
katilimcilarda farlilik gosterdigi, erkek katilimcilarin baglilik ortalamasinin kadin
katilimcilardan ytiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgu, baglilik ve cinsiyet
arasindaki iliskinin incelendigi bir calismada, bagliligin cinsiyete gore farklilastigi,
erkek katilimcilarda baglilik diizeyinin daha yiiksek oldugu bulgusuyla benzerlik

tagimaktadir (Kursunoglu ve ark.,2011). Psikolojik sermayenin iyimserlik ve 6z
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yeterlilik boyutlari, mesleki sosyallesmenin iy doyumu, motivasyon ve kabullenme
boyutlari ile isten ayrilma niyeti degiskenlerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi

goriilmektedir.

Katilimcilarin mesleki sosyallesme diizeylerinin medeni durum degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigt bekar katilimcilarin mesleki
sosyallesme diizeyinin evli katilimeilardan yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen
bu bulgu, Ogretmenler arasinda yiiriitiilen bir calismada elde edilen, evli
katilimcilarin mesleki sosyallesme diizeyinin bekar katilimcilardan yiiksek oldugu
bulguyla ortiismemektedir (Bulut, 2018). Psikolojik sermaye ve alt boyutlarinin
medeni durum degiskenine gore farklilasmadigi goriilmekte olup elde edilen bu
bulgu saglik sektorii ¢alisanlar1 arasinda yiiriitiilen s6z konusu iligkinin incelendigi

bir ¢aligmada elde edilen bulgularla da desteklenmektedir (Hirlak, 2015).

Katilimcilarin yas degiskenine gére motivasyon diizeylerinin farklilik gdsterdigi yas
arttikca motivasyonun azaldigir goriilmektedir. Elde edilen bulgu, yas gruplan ile
motivasyon seviyeleri arasindaki iliskinin incelendigi iniversite idari personeli
arasinda ylritilen bir ¢alismada elde edilen bulgularla benzerlik tasimaktadir
(Balibey ve Ondas, 2017). Yiiriitiilen ¢alismada yas ile baglhlik degiskenleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamasina karsin 6gretmenler arasinda
yiriitillen bir ¢alisgmada yagla birlikte bagliligin da arttigi goriilmektedir (Atag ve
Ozgenel, 2021).

Katilimcilarin mesleki deneyim siiresi degiskenine gore is doyumu diizeylerinin
farklilik gosterdigi; 5 ile 10 yil arasi deneyime sahip katilimcilarin is doyumu
seviyesi en yiiksek, 1 yildan az deneyime sahip katilimeilarin is doyumu seviyesinin
en distik diizeyde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu, demografik
degiskenler ile is doyumu arasindaki iligkinin incelendigi bir ¢aligmada elde edilen
bulgularla benzerlik tagimaktadir (Mercanlioglu, 2012). Yiirtitiilen ¢alismada mesleki
deneyim siiresi ile psikolojik sermaye ve alt boyutlart 6z yeterlilik, psikolojik
dayaniklilik ve iyimserlik arasinda anlamli farkliliklar gériilmemesine karsin saglik
calisanlar1 arasinda gercgeklestirilen bir calismada mesleki deneyim siiresi fazla olan
katilimcilarin psikolojik sermaye seviyelerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir

(Y1ldiz ve Oriicii, 2016).
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5.3. Yapisal Esitlik Modeline Mliskin Sonuclar

Psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin
aracilik roliinlin oldugu varsayimi yapisal esitlik modeli ile test edilmistir. Aracilik
etkisinin varligindan bahsedebilmek icin gerekli kosullar saglanmis olup, mesleki
sosyallesme araci degisken olarak modele dahil edildiginde, psikolojik sermayenin
isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisi anlamsiz hale gelmis ve ortadan kalkmigtir. S6z
konusu etki tamamen ortadan kalktig1 i¢in ‘Tam aracilik’ etkisi meydana gelmistir.
Ayrica mesleki sosyallesmenin tam aracilik aracilik etkisinin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadig1 bootstrap yontemi ile test edilmistir. Elde edilen sonuglar tam

aracilik etkisinin anlamli oldugunu gostermistir.

His Is giivenligi uzmanlarimin psikolojik sermayeleri ile isten ayrilma niyetleri

arasinda negatif ve anlaml bir iliski vardir.

Yiriitilen calismada elde edilen veriler dogrultusunda is gilivenligi uzmanlarinin
psikolojik sermayeleri ile isten ayrilma niyetleri arasinda negatif ve anlamli bir iligki
oldugu hipotezi (His) dogrulamistir. Ulasilan bu sonu¢ Erkus ve Findikli’nin
ogretmenlerin psikolojik sermaye, is doyumu ve isten ayrilma niyeti iliskisini
inceledikleri calismada psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif
yonli ve anlamli bir iligki oldugu bulgusuyla desteklenmektedir (Erkus ve Findikls,
2013). Calismadan elde edilen sonug¢, Toremen ve Demir tarafindan 302
ogretmenden olusan bir Orneklem grubunda yiiriitiilen bir ¢aligmada psikolojik
sermaye diizeylerinin isten ayrilma niyetini negatif yonde etkiledigi bulgusuyla da
ortismektedir. (Toremen ve Demir, 2016). Saglk calisanlar arasinda yiiriitiilen
psikolojik sermaye, is stresi, is doyumu ve isten ayrilma niyeti iligkisinin incelendigi
bir bagka ¢alismada yine benzer sekilde psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu ortaya konmustur (Tekingiindiiz,
Top ve Seckin, 2015). Cetin ve Varoglu'nun 237 ¢alisanla yiiriittiigli psikolojik
sermayenin i3 doyumu ve isten ayrilma niyetine olan etkilerini inceledikleri bir
calismada artan psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetini azalttigi ortaya

konmustur (Cetin ve Varoglu, 2015).

Giliniimiizde isletmelerin orgilitsel hedeflerine ulasma, siirdiirtilebilir gelisme ve
rekabet avantaj1 saglamalarinda bir kaynak olarak insan kaynaginin 6nemi her gegcen

giin artmakta olup, isletmelerde personel devir hizinin yiliksek olmasi ve nitelikli
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insan giicii kaybiin neden oldugu acik ve ortiik maliyetler dikkat ¢ekmektedir. Bu
sebeple oOrgiitlerin, calisanlarinin isten ayrilmalarina neden olabilecek faktorleri
dogru analiz ederek gerekli onlemleri almasi s6z konusu kayiplarin oniine gecilmesi
bakimindan o©Onem tasimaktadir. Yukarida yer verilen arastirma sonuglar
degerlendirildiginde, psikolojik sermayenin isten ayrilma niyeti {izerindeki etkisi goz
onlinde bulunduruldugunda calisanlarin umut, iyimserlik, dayamiklilik ve 06z
yeterliligini giiclendirecek yonde uygulamalarin giindeme getirilmesinin gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bandura (1997b), 6z yeterliligin bireyin ge¢misten gelen basarili
tecriibelerinin kendine olan giivenini artiracagi ve olusan yeterlilik duygusuyla
gelistirilebilecegini ifade etmektedir. Biiyiik ve karmasik islerin daha kiigiik parcalar
halinde yerine gerine getirilmesiyle edinilen becerinin bireyin 6z yeterlilik algisin
artirarak bireyi karmasik islere yoOnlendirebilecegi de vurgulanmaktadir. Dolayl
O0grenme ve model alma, sosyal ikna ve pozitif geri bildirimde bulunma gibi
faktorlerde 6z yeterliligin gelistiren diger yontemler arasinda yer almaktadir. Umut,
olasiliklarin farkinda olmay1 ve bu farkindalik ile duygu ve diisiincelerin etkinliginin
artmasini saglayabilmekte olup (Idan ve Margalit, 2013), yapilan arastirmalar umut
artirma stratejileriyle umudun artirilabilir oldugunu ortaya koymustur (Weis ve
Speridakos, 2011). Bireyin bir gorevi ifa etmek veya bir amaca ulagsma konusunda
gosterdigi irade olarak tanimlanan irade giicii kullanma, bireyin hedefe yonelik
zihinsel bir enerjiyle ‘bunu yapabilirim’ diisiincesi olarak ifade edilir. Psikolojik
sermayenin gerek bireysel gerekse orgiitsel anlamda 6nem tasiyan bir diger bileseni
olan dayanikliligin gelistirilmesinde psikolojik sdzlesmeler ve gliven esasli iligkilerin

yarar sagladigi gézlemlenmektedir (Snyder, 2002).

Hi; Is giivenligi uzmanlarimin  psikolojik ~sermayeleri ile mesleki

sosyallesmesi arasinda pozitif ve anlaml bir iligki vardur.

Yiriitiilen ¢aligmada is glivenligi uzmanlarimin psikolojik sermayeleri ile mesleki
sosyallesmesi arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi (Hzi7)
dogrulanmistir. Bu sonug alan yazinda yer almakta olan ¢esitli arastirma bulgulari ile
paralellik gostermektedir. Elde edilen bu sonu¢ 347 Ogretmenden olusan bir
orneklem grubunda yiiriitiilen psikolojik sermaye ile mesleki sosyallesmenin baglilik
bileseni arasindaki iligkinin incelendigi c¢alismada elde edilen sonucla
desteklenmektedir (Tosten ve ark., 2018). Benzer sekilde Lifeng’in (2007), Peng’in
(2013) ve Aslan’in (2017) yiiriittiigii cesitli ¢alismalarda psikolojik sermaye ile
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baglilik arasinda pozitif ve anlaml bir iligki oldugu ortaya konmustur. Dolayisiyla
psikolojik sermayenin baghlikla iligskili oldugu ve psikolojik sermayenin
arttirilmasiyla mesleki sosyallesmenin de arttigi  sdylenebilir. Ogretmenlerin
psikolojik sermaye algilar ile i doyumu arasindaki iligkinin incelendigi bir baska
calismada ise psikolojik sermayenin iy doyumunu yordadig1 ortaya konulmus olup
psikolojik sermaye diizeylerinin is doyumunu pozitif yonde ve anlamli olarak
etkiledigi tespit edilmistir (Cakmak ve Arabaci, 2017). Akademisyenlerin umut,
iyimserlik, 6z yeterlilik ve dayanikliliklarinin is doyumu ile iligkisinin incelendigi
calismada psikolojik sermayenin artmasinin akademisyenin is doyumunu artirdigi

yoniinde sonuglar elde edilmistir (Zeynel, 2018).

His Is giivenligi uzmanlarimin mesleki sosyallesmeleri ile isten ayrilma

niyetleri arasinda negatif ve anlaml bir iligki vardur.

Yiiriitillen caligmada is giivenligi uzmanlarinin mesleki sosyallesmeleri ile isten
ayrilma niyetleri arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi (Hzis)
dogrulanmistir. Elde edilen sonug literatiirde yer alan cesitli arastirma bulgulariyla
paralellik tasimaktadir. Alan yazin incelendiginde bu baglamda yiiriitiilmiis olan
caligmalarin agirlikli olarak oOrgiitsel baglilik ile isten ayrilma niyeti arasindaki
iligkinin incelendigi ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Bhatti vd.,(2016), Sow (2015),
Bonds (2017), Park vd., (2014), Uludag (2019) tarafindan gergeklestirmis olan
caligmalarda s6z konusu degiskenler arasinda negatif bir iliskinin oldugu baglhilik

diizeyinin arttik¢a isten ayrilma niyetinin azaldigi sonucu ortaya konmaktadir.

Mesleki sosyallesmenin bilesenlerinden bir digeri olan is doyumunun isten ayrilma
niyeti lizerine etkisini inceleyen caligmalardan elde edilen bulgular, yiiriitiilen bu
aragtirmada elde edilen bulgularla benzerlik gostermedir. Is doyumu ile isten ayrilma
niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu, is doyumu diisiik olan ¢alisanlarin yeni
bir i arama egiliminin daha yiliksek oldugu goriilmektedir (Ikemefuna, 2012).
Schlesinger ve Zornitsky (1991) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada is doyumu
diisiik ¢alisanlarin, is doyumu yiiksek ¢alisanlara kiyasla isten ayrilma niyetinin 3 kat
daha fazla oldugu ortaya konmustur. Jaramillo, Mulki ve Solomon (2006) tarafindan
satig gorevlileri arasinda yiiriitiilen bir ¢alismada is doyumunun isten ayrilma niyeti

tizerinde dogrudan etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Hio Is giivenligi uzmanlarimin psikolojik sermayelerinin isten ayrima

niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik rolii vardir.

Yiiriitilen c¢alismada is gilivenligi uzmanlarinin psikolojik sermayelerinin isten
ayrilma niyetine etkisinde mesleki sosyallesmenin aracilik rolii oldugu hipotezi (H1o)
dogrulanmistir. Elde edilen sonug literatiirde yer alan gesitli arastirma bulgulariyla
karsilagtirmak istenmis fakat gerek ulusal gerekse uluslararasi yazinda is gilivenligi
uzmanlarinda psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti iliskisinde mesleki
sosyallesmenin araci degisken olarak kullanildigi bir caligmaya ulasilamamuistir.
Gelecekte yiiriitilecek c¢alismalarda farkli Orneklem biiyiikliikleri ve farkli
kiiltiirlerde s6z konusu iligkinin incelenecegi ¢alismalarin yapilmasinin alan yazina
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Yapilan calisma, Istanbul ilinde gorev yapmakta
olan ISG uzmanlar1 ile smirlidir bu nedenle sdéz konusu degiskenler arasinda
dogrulanan iligkiler farkli sektor ve 6rneklem gruplarinda yiiriitiilecek arastirmalarla
gelistirilebilir. Yan1 sira psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide
aracilik etkisi olabilecek orgiitsel sinizm gibi orgiitsel davranis degiskenler ile ya da
bagimsiz degisken olarak etik liderlik, hizmetkar liderlik gibi liderlik tiirleri ile

yiiriitiillecek yeni arastirma modelleri olusturulabilir.
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hakkindaki yonetmelik benim is giivenligi uzmanligi
anlayisimla uyusmaktadir.

Is glivenligi uzmanlar gorev, yetki ve sorumluluklari
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EK - 3: isten Ayrilma Niyeti Olcegi
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Ek 4: Anket Formu

Sayin Katilimci,

Bu anket formu, Gedik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghg Giivenligi
Anabilim Dali‘nda yiiriitiilmekte olan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Umut, Psikolojik
Dayaniklihk, Oz Yeterlilik, Iyimserlik Ozelliklerinin Isten Ayrilma Niyetine
Etkisinde Mesleki Sosyallesmenin Roliiniin Incelenmesi; Istanbul Ilinde Bir
Uygulama Caligsmas1” isimli doktora tez calismasina kaynak teskil edecek olan
verilerin elde edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Gosterdiginiz ilgiden dolayr simdiden
tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Arastirmaci;

Senay Kegeci

Gedik Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Is Saglig1 Giivenligi Doktora Programi

Demografik Bilgiler;

1. Cinsiyetiniz? o Kadin o Erkek

2. Yasmz? o 25 ve daha kiigiik 0 26-30 yas arasi

o 31-40 yas arasi 0 41 ve lizeri

3. Medeni durumunuz? o Evli o Bekar
4. Meslekte toplam ¢alisma siireniz? © lyildan az o 1-5 y1l arast

0 5- 10 y1l arasi o 10 y1l ve tizeri
5. Uzmanlik sertifika sinifiniz? o A sinifi sertifika

o B siifi sertifika
o C simifi sertifika
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OZGECMIS

Senay KECECI

EGITIM:

Lisans Istanbul Uni. Peyzaj Mimarlig

Yiiksek Yeditepe Uni. Is Saghigi Giivenligi

Lisans

Yiiksek Uskiidar Uni. Is Saglig1 Giivenligi

Lisans

(Tezli)

Doktora Gedik Uni. Is Saghig1 Giivenligi

YAYIN :

MAKALE: Mesleki Sosyallesme Olgegi: Gegerlik Giivenirlik Calismasi.
Istanbul Kent Uni. Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi
Psikolojik Sermaye Olcegi: Gegerlik Giivenirlik Calismast.
Elektronik Sosyal BilimleriDergisi.
Case Study Analysis: Risk Perception And Unsafe Behaviors In
Occupational Health and Safety.
International Journal on Lifelong Education and Leadership.
Tiirkiye ve Bazi AB Ulkeleri Is Saghgi ve Giivenligi Strateji ve
Politikalarinin Incelenmesi.
OHS Academy.
Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda yazilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezlerinin Konularma Gére Dagiliminin Incelenmesi.
ISG Akademik.
Ulusal Tez Merkezinde Yer Alan is Sagligi Giivenligi Alaninda Yazilns
Tezlerin Bibliyometrik Analizi.
Uluslararasi Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi.

Kongre Is Saghig: Giivenligi Egitiminin Universite Diizeyinde Gelisiminin Se¢ilmis

Bazi Universiteler ve Istanbul Gedik Universitesi’nde incelenmesi.
II. Uluslararasi Insan ve Toplum Bilimleri Kongresi.

Fuzzy And Classic Fmea (Failure Mode Effect Analysis) Comparison Of
Risk Methods And Implementation Study.

Innovation and Global Issues Congress V 2019 Congress.
Is Saghig1 Giivenligi Egitiminin Universite Diizeyinde Gelisiminin Segilmis
Baz1 Universiteler ve Istanbul Gedik Universitesi’nde Incelenmesi.

International Congress of Human and Social Sciences Research.
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