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KUCUK OLCEKLI INSAAT SANTIYELERI CALISANLARININ i$
SAGLIGI VE GUVENLIiGi FARKINDALIGI YONUNDEN iNCELENMESI

OZET

Arastirmanin temel amaci, insaat alaninda ¢alisan kisilerde daha sik goriilen
riskleri ortaya c¢ikarmak ve bu risklere karst alinacak giivenlik Onlemlerini
belirlemek, is kazast ve meslek hastaliklarinin sayisini azaltmaya caligmaktir.
Calisma kapsaminda santiyelerde gozlemler yapilarak calisanlarin is giivenligi
farkindaliklar1 irdelenmeye calisilmistir. Elde edilen veriler, degerlendirilerek
puanlanmustir.

Is giivenligi farkindalig: olciiliirken genel farkindalik, isg egitimi ve risk
algist agilarindan yaklasilmistir. Bu calismada ingaat sektorii ¢alisanlarinin verdikleri
cevaplar degerlendirilmis ve istatistiki olarak yorumlanmistir. Ayrica insaat
sektoriine yonelik bir risk degerlendirmesi gelistirilmis ve bir insaat ingaat firmasinda
risk degerlendirme ¢aligsmasi yapilmistir. Mevcut kontrol 6nlemleriyle uygulanan risk
analizi i¢in insaat sektoriine yoOnelik, geleneksel olasiliga dayali yontemlere gore
daha gercekgei sonuglar verebilen Fine-Kinney Risk Analiz Modeli gelistirilmistir. Bu
yontem, insaat sektorliniin dogasinda olan, Olgiilmesi zor ve tam olarak ifade
edilemeyen riskleri kolaylikla ifade etmek icin kullamlabilir. Is Giivenligi
farkindalik bulgular1 ve sonuglari, is saghgr ve giivenligi standartlarinin
yiikseltilmesi ve is¢i sagliginin korunmasi i¢in alinabilecek potansiyel onlemleri
belirlemede yoneticilere, arastirmacilara ve ilgili taraflara yardimci olarak bu
alandaki farkindalig: artirabilir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Insaat Sektorii, Is Giivenligi
Farkindaligi, Risk, Is Kazasi, Meslek Hastaligi
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INVESTIGATION OF SMALL-SCALE CONSTRUCTION SITES
EMPLOYEES IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

ABSTRACT

The main purpose of the research is to reveal the risks that are more common
in people working in the construction field, to determine the safety measures to be
taken against these risks, and to try to reduce the number of work accidents and
occupational diseases. Within the scope of the study, observations were made at
construction sites and employees' occupational safety awareness was tried to be
examined. The data obtained was evaluated and scored.

While measuring occupational safety awareness, it was approached in terms
of general awareness, occupational safety training and risk perception. In this study,
the answers given by construction sector employees were evaluated and interpreted
statistically. Additionally, a risk assessment for the construction industry was
developed and a risk assessment study was conducted in a construction company. For
the risk analysis applied with existing control measures, the Fine-Kinney Risk
Analysis Model has been developed for the construction industry, which can provide
more realistic results than traditional probability-based methods. This method can be
used to easily express risks inherent in the construction industry that are difficult to
measure and cannot be fully expressed.

Occupational Safety awareness findings and results can increase awareness in
this field by assisting managers, researchers and interested parties in identifying
potential measures that can be taken to raise occupational health and safety standards
and protect worker health.

Keywords: Occupational Health and Safety, Construction Sector,
Occupational Safety Awareness, Risk, Work Accident, Occupational Disease
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1. GIRIS

Insaat sektoriiniin diinyanm diger bdlgelerinde oldugu gibi iilkemizin de
ekonomik yapisinda o6zel bir yeri ve Onemi vardir. Ancak diger sektorlerle
karsilastirildiginda insaat sektorii kendine has Ozellikleri nedeniyle en riskli
sektorlerden biridir. Is kazas1 sayisinda genel olarak metal sanayinden sonra ikinci
sirada yer almasia karsin, 6liim ve kalict sakatlikla sonuglanan kaza sayisinda
maalesef birinci sirada yer aliyor. Oliimciil is kazalarinin yaklasik iigte biri insaat
sektorlinde meydana geliyor. Bu is kazalarinin ve olast meslek hastaliklariin
Onlenmesi ve her seyden dnce 6nemi son yillarda tiim diinyada anlasilmaya baslanan
is saghigr ve gilivenliginin saglanmasi1 amaciyla iilkeler ¢esitli diizenlemeler

getirmistir.

Risk analizi is sagligt ve gilivenligi yonetim sisteminin ¢ok Onemli bir
pargasidir. Risk analizleri yonetim sisteminin omurgasini olusturur. Risk analizinin
temel amacimi agiklayabilmek icin risk analizinin neden gerekli oldugu sorusuna
cevap vermek gerekir. Bu nedenle aragtirmamizda is saghg ve gilivenligi
uygulamalarin1 agiklamaya calistik. Riskleri azaltmak amaciyla insaatlarda meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla risk degerlendirme

calismas1 yapilmastir.

Yakin zamana kadar kanunlarin gerektirdigi seviyeyi asmayi yiik olarak kabul
eden yonetim anlayisi, artik teorik olarak kanunlarin gerektirdigi sartlar1 yerine
getirmenin  Gtesine  gecen hedefler tanimlamaktadir. Cesitli nedenler ve
dinamiklerden dolay1 sirketlerin koruyucu ve koruyucu saglik hizmetlerinin énemine
eskisinden daha fazla énem verdigi bir yonetim anlayis1 gelismistir. Insaat islerinde,
Ozellikle hafriyatta olmak iizere kaba ve ince islerden kaynaklanan kazalarin ve
saglik etkilerinin belirlenerek degerlendirilmesi, koruyucu ve onleyici bir yaklagimla
zararll etki riskinin en aza indirilmesi, yOnetilmesi, bu tiir ¢alismalart yonetim
anlayisinin  bir pargasit olarak inga etmek risk degerlendirmesinin temelini

olusturmaktadir.



Is saglig1 ve giivenligi egitiminin amaci galisanlarin giivenligini saglamak ve
is kazalarini &nlemektir. Is giivenligi faaliyetlerinin amaci, calisanlarin is kazasi ve
meslek hastaliklarinin neden oldugu rahatsizliklarin yani sira bu tiir olumsuzluklara

maruz kalmalarini da ortadan kaldirmaktir.

Is saghgi ve giivenligi arastirmalarmin yapilarak calisma ortaminda
calisanlarin korunmasi, sosyal sagligin korunmasini saglarken motivasyonlarini ve
verimliliklerini de artirir. Is saglign ve giivenligine daha genel toplumsal
perspektiften bakildiginda ¢alisanlarin sagligini tehdit eden risklerin, tehlikelerin ve
olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmasinin en O6nemli dayanagi sosyal devlet
kavraminin benimsenmesidir. Amaci, liretimin tamamen durmasini veya durmasini
onlemek, c¢aligmanin Onilindeki engelleri kaldirmak ve calisanlar1 is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsit korumak, bdylece hedeflenen is¢i ve isverenlerin giivenli

bir yasamin devamini saglamaktir.

Calisanlarin is giivenligi tedbirleriyle olusturdugu olumlu zihinsel yapinin
devaminin saglanmasi, onlar1 olumsuz etkileyen durumlarin ortadan kaldirilmasini
saglar. Bir calisanin is kazasi sonucu siirekli olarak ¢alisamaz hale gelmesi, calisan
acisindan maddi sikintinin yani sira kendisinin ve ailesinin durumundan kaynaklanan

sosyo-psikolojik sorunlara da neden olmaktadir.

Giliniimlizde hizla artan insaat faaliyetleri, insaat sektOriiniin ekonomik
bliylimedeki onemli katkilariyla birlikte, cesitli risk faktorlerini de beraberinde
getirmektedir. Insaat santiyeleri, dzellikle kiiciik dlgekli projelerde, genellikle ¢ok
smnirli kaynaklarla calismak durumunda kalmaktadir ve bu durum is saghgi ve
giivenligi onlemlerinin ithmal edilmesine is giivenligi konularinda eksik tedbirlerle
calismalara neden olabilmektedir. Bu baglamda, kiigiik 6lgekli insaat santiyelerinin is
saghigr ve giivenligi agisindan incelenmesi, santiyede calisanlarin sagligmma ve
giivenligine yonelik potansiyel riskleri belirlemek ve bu risklere daha etkili ¢oziimler

gelistirmek agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Is saghg ve giivenligi, tiim sektorde oldugu gibi insaat sektdriinde de
oncelikli bir konu olmalidir. Kiigiik 6lcekli insaat santiyeleri, genellikle biiyiik
projelere kiyaslandiginda daha sinirli kaynaklara sahip olmalar1 sebebiyle cesitli
zorluklarla karsilagabilir. Bu zorluklar, is sagligi ve gilivenligi standartlarinin diisiik

tutulmasima, tedbirlerin uygulanmasinda yetersiz kalinmasina ve potansiyel



tehlikelerin goz ardi edilmesine yol acabilir. Kiigiik 6l¢ekli ingaat santiyelerinde tam
mesaili ISG uzmanin calistirllmas1 ve santiyedeki onlemlerin siirekli kontrol
edilemesi gibi bir ¢ok sorunu da kendi igerisinde barindirabilir. Bu tez, Fine-Kinney
yontemini kullanarak kiigiik Ol¢ekli ingaat santiyelerinde risk degerlendirmesi
yaparak is sagligi ve giivenligi durumunu detayli bir sekilde inceleyerek, mevcut

sorunlar1 belirlemeyi ve ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglamaktadir.

Insaat alanlari, bir dizi tehlike ve riskle karsilasma potansiyeli yiiksek olan
bolgelerdir. Bu riskler arasinda diisen nesnelerin ¢arpmasi, ara¢ kazalari, bilingsiz
davraniglardan kaynaklanan kazalar, kayma veya c¢okmeler, elektrik g¢arpmalari,
tehlikeli kimyasal maddelerle temas, monoton is ortam1 ve giiriiltiiye bagli isitme
kayiplar1 gibi birgok tehlike unsuru bulunmaktadir. Bu tiir riskler, is¢i sagligt ve
giivenliginin 6nemini vurgulayarak calisanlarin saghgini ve giivenligini koruma

konusunda insan haklar1 ve yasal bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tezin ilk boliimiinde, Calismanin Onemi ve Amaci agiklanmistir, Sonraki
boliimlerde sirasiyla; Isg Kavrami Ve Genel Bilgiler, Is Saghg Ve Giivenliginin
Amaglari, Isg (Is Saghg Ve Giivenligl) Ekipmanlar1 Ve Tessleri, Is Saghg Ve
Gilivenligi Egitimleri, Giivenlik Incelemelert Ve Denetimler, Santiye Sahalarinda
Karsilasilabilecek Tehlikeler Ve Alinmasi Gereken Onlemler, Insaat Sektdrii Ve
Giivenlik Kiiltiirii, Ingaat Sektoriinde Yasanan Kazalar Hakkinda Sayisal Bilgiler
aktarilmis olup, bir insaat projesi i¢in Ornek bir risk degerlendirmesine yer

verilmistir. Son Boliimde ise Sonu¢ ve Degerlendirme kismi yer almaktadir.

1.1. Cahsmann Onemi

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin temel nedenleri arasinda
calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi konusundaki yeterli bilgiye sahip olmamalart
veya is kazalarimi azaltacak yeterli deneyime sahip olmamalar1 bulunmaktadir. Bu

durum, insaat islerinde is glivenligi kiiltiiriinii olugturamamaktan kaynaklanmaktadir.

Is Giivenligi kiiltiiriiniin, insaat sahalarinda karsilasilan riskleri azaltma
konusunda 6nemli bir rolii vardir. Bu ¢alisma, insaat sektorii calisanlarinin, is sagligi
ve giivenligi konusundaki alg1 ve farkindaliklarini kavrayabilmek, is kazalarini en
aza indirme ve ¢alisma ortamlarini daha giivenli hale getirme agisindan stratejik bir

oneme sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.



Bu c¢aligmanin sundugu mevcut bilgiler 1s18inda, devlete, uzman kisilere,
calisanlara ve isverenlere diisen sorumluluklarin belirlenmesi ve bu sorumluluklari
dogrultusunda is giivenligi genel farkindalhigi, is giivenligi egitimi ve risk aslgisi
bulgularina dayanarak alinan tedbirler sayesinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini

en aza indirmeyi saglamasi agisindan 6nemlidir.

1.2. Calismanin Amaci

2012 yilinda kabul edilen 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
calisma sahalarinda is sagligi ve gilivenliginin korunmast ve mevcut saglik veya
giivenlik kosullarinin gelistirilmesi amaciyla hayata gegirilmistir. Bu 6nemli yasa,
igveren ve iscilerin goérevleri, yetkileri, sorumluluklari, haklar1 ve ytlikiimliiliiklerini

daha kapsamli ve detayl bir sekilde diizenleyerek is hayatina yon vermistir.

Bu arastirmada, insaat calisanlarinin is giivenligi farkindaligin1 GSlgerek,
calisma ortaminda meydana gelebilecek olumsuzluklarin 6niine gegmeyi hedeflenir.
Insaat sektoriinde 6rnek risk degerlendirmesi yaparak katki saglamak tezin temel

hedeflerindendir.



2. iISG KAVRAMI VE GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramimin Tanim

Is Saghpg ve Giivenligi (ISG), ¢alisanlarin is yerlerinde maruz kaldiklar
tehlikeleri 6nlemek, sagliklarini korumak ve is kazalarini minimize etmek amaciyla
uygulanan bir disiplindir. Bu kavram, isyerlerinde giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi, c¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarinin korunmasi, meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi ve is kazalarinin azaltilmasini hedefler (Baykul, 2022).

Is Sagligi ve Giivenligi, ¢alisanlarm isle ilgili risklere karsi korunmasini,
uygun egitimlerin saglanmasini, giivenli ¢alisma yontemlerinin benimsenmesini ve
igsyerlerinde uygun Onlemlerin alinmasini igerir. Bu kapsamda, is yerlerindeki
potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi, is giivenligi
ekipmanlarinin  kullanimi, acil durum planlarinin olusturulmasi gibi 6nlemler

alinarak ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalar1 saglanir.

ISG, genellikle yerel yasalar ve ulusal diizenlemelerle belirlenen standartlara
uygun olarak isletmeler tarafindan uygulanir. Ayrica, isverenler, caligsanlar ve is
saglig1 ve glivenligi uzmanlar1 arasinda etkilesimi iceren bir isbirligi siirecini de
icerir. ISG, sadece is yerlerindeki bireylerin sagligim ve giivenligini korumakla
kalmaz, ayn1 zamanda isletmelerin siirdiiriilebilirligini ve verimliligini artirmaya da

katkida bulunabilir.

Is giivenligi kavram, isyerlerinde veya calisma sahalarinda ortaya ¢ikabilecek
kazalar1 ve dliimleri 6nlemeyi amaglayan bir konsepti ifade etmektedir. Bu nedenle is
giivenliginin temel amaci, isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalarin1 engellemek
veya is kazasi olusturabilecek riskleri ortadan kaldirmak ve calisanlar1 bu tiir is

kazalariin olasi sonuglarindan korumak olarak 6zetlenebilir (Kozct, 2019).



2.2. Is Saghg ve Giivenligi icin Genel Bilgile

2.2.1. Santiye

Insa edilecek yapiin hazirlandig1 ve bu yapi iizerine kuruldugu alani ifade
eder. Ingaat siirecinin merkezinde bulunan bu alanda, yap1 malzemelerinin
depolanmasi, insaat ekipmanlarinin kullanilmas1 ve genel olarak projenin hayata

gecirilmesi i¢in gerekli faaliyetler gergeklestirilir (Giindar, 2019).

2.2.2. insaat

Genel olarak bir yap1 insa etme siirecini ifade eden yapi isleri kapsamina
giren bir faaliyettir. Bu siirecte, planlama, tasarim, malzeme temini, insa ve
tamamlama asamalar1 yer alir. Insaat, genis bir alana yayilan disiplinlerin ve

uzmanliklarin bir araya geldigi bir sektordiir (Gilindar, 2019).

2.2.3. Is kazas

Calisanlarn igyerlerinde herhangi bir sebepten dolay1 maruz kaldiklari, maddi
veya manevi biitiinliiklerini etkileyen olaylar ifade eder. Bu tiir olaylar, is¢inin
sagligina veya gilivenligine zarar verebilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik veya
ergonomik etmenlerden kaynaklanabilir. Is kazalarmin Onlenmesi, is saghgi ve
giivenligi onlemlerinin alinmas1 ve ¢alisanlarin bilingli bir sekilde riskleri azaltmasi,

isyerlerinde giivenli bir ortamin saglanmasi i¢in dnemlidir.

H. W. Heinrich'in domino tas1 teorisi, kazalarin kokenine dair yapilan
arastirmalarin bir {irlinii olarak ortaya ¢cikmustir. Heinrich, kazalarin ¢esitli faktorlerin
etkilesimi sonucu meydana geldigini vurgulayarak, bu faktorleri domino taslarina
benzeterek kaza zincirini agiklamistir. Domino taslari gibi birbirine bagl bes temel
faktor, kazanin olusumunda rol oynar. Bu temel faktorler, Sekil 2.1'de gosterilen bir
kaza zincirini olusturur. Heinrich'in teorisi, kazalarin karmagikligin1 anlamak ve

onlemek adina 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir (Kilicaslan, 2021).
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Sekil 2.2: 2022 Yilinda Yasanan Is Kazalar1 Aylara Gore Dagilimi
Kaynak: (Url-1)
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Sekil 2.3: 2022 Yilinda Yasanan Is Kazalar1 Is Kollarina Gére Dagilimi
Kaynak: (Url-1)

Yukarida verilen tabloya gore, 2022 yilinda is kazalarinin en sik goriildiigii
sektoriin insaat oldugu agik¢a goriilmektedir. Insaat sektdriinde yasanan is kazalari,
istatistiksel verilere dayanarak belirlenmis ve bu sektoriin kazalara daha fazla maruz
kaldigmi ortaya koymustur. Is kazalarmin yogunlugu, muhtemelen ingaat
faaliyetlerinin dogasi, risk diizeyi ve is¢ilerin maruz kaldigi ¢esitli tehlikelerle
iligkilidir. Bu durum, is giivenligi 6nlemlerinin ingaat sektoriinde 6zellikle titizlikle
ele almmasi gerektigini vurgulamaktadir. Is kazalarini azaltmak ve calisan
giivenligini artirmak icin sektdrdeki paydaslarin daha etkili stratejiler ve Oonlemler

gelistirmeleri gerekebilir.
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Sekil 2.4: 2022 Yilinda Yasanan Is Kazalar1 Nedenlerine Gére Dagilimi
Kaynak: Kaynak: (Url-1)



400
300
200
100 I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

Sekil 2.5: 2014- 2022 Yillar1 Arasinda Yasanan Is Kazalar
Kaynak: (SGK Istatistik Yilliklar)

Sekil 2.5’teki verilere dayanarak goriilecegi tizere, lilkemizdeki is kazalarmin
sayisinda belirgin bir artis séz konusudur. Bu durum, is saghg ve giivenligi (ISG)
onlemlerinin daha da giiclendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Is kazalarmin
artig egilimi, calisanlarin giivenligini etkileyen faktorlerin gdzden gegirilmesi ve

gerekli 6nlemlerin alinmasi ihtiyacini vurgulamaktadir.

Bu baglamda, ISG 6nlemlerinin artirilmasi, is kazalarinin azaltilmasi ve
calisma ortamlarinin daha giivenli hale getirilmesi i¢in kritik bir 6neme sahiptir.
Yeterli egitim, etkili denetim mekanizmalar1 ve 1is giivenligi kiiltliriiniin
giiclendirilmesi, is  kazalarmin  Onlenmesinde  6nemli  adimlar  olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, sektorler arasi is gilivenlii standartlarinin gézden
gecirilmesi ve uygunlugunun saglanmasit da is kazalarmin azaltilmasinda etkili

olabilir. Bu baglamda, is kazalarinin artig egilimine karsi etkili bir miicadele igin

biitiinliik saglanmali ve is glivenligi konusundaki ¢abalar siirekli olarak artirilmalidir.

2.2.4. iskele

Ev ve diger binalarin ingasi, bakimi, tamiri ve yikim islemlerinde giivenli
calisma alanlar1 olusturulmasi ve bu alanlara gilivenli bir sekilde ulasim saglanmasi
icin kullanilan, insaat siirecinde gecici olarak kurulan yardimeci ve gilivenlikli

uygulamalara “iskele" denir. Insaat siiresince islerin vyiiriitiilmesi, ¢alisanlarin



giivenligi ve projenin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in iskeleler yaygin olarak

kullanilir.

Farkli tiirdeki iskeleler arasinda en sik kullanilanlar arasinda sabit iskeleler
(cephe iskelesi), asma iskeleler ve seyyar iskeleler bulunmaktadir. Bu iskele tiirleri,
projenin gereksinimlerine ve ¢alisma kosullarina bagl olarak segilir ve giivenli bir

ingaat ortaminin olusturulmasina yardime1 olur (Url-2).

2.2.5. KKD (Kisisel koruyucu donanim)

Bir isyerinde c¢alisacak olan kisileri potansiyel kazalardan ve tehlikelerden
korumak amaciyla iiretilen ve calisanlara saglanan giyilebilen, takilabilen veya
tutulabilen her tiirlii malzemeyi kapsayan bir kavramdir. KKD, her isin 6zelliklerine
uygun olarak tasarlanmis ve kullanilmis, is giivenligi standartlarina uygun ekipman
ve donanimlart igerir. Bu, c¢alisanlarin baslarina gelebilecek risklere karst
korunmalarin1 saglamak ve is saglig1 giivenligi standartlarin1 yerine getirmek ig¢in

onemli bir unsurdur (Kilicaslan, 2021).

2.2.5.1. Kisisel koruyucu donamimlarin uygunlugu

Insaat santiyelerinde 6zellikle ihmal edilmemesi gereken 6nemli bir konu,
olas1 is kazalarina karsi calisanlarin gerekli kisisel koruyucu ekipmanlart diizenli
olarak kullanmalaridir. Bu baglamda, kisisel koruyucu donanimlarin sadece
kullanilabilir olmast degil, aynt zamanda dogru ve etkili bir sekilde nasil
kullanilacag:r da is giivenligi agisindan biiylik bir éneme sahiptir. Bu noktada, 1
Mayis 2019 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim

Yonetmeligi, bu alanda 6nemli bir rehberlik sunmaktadir (Kiligaslan, 2021).

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi'ne gore ilk dikkat edilmesi gereken
unsurlardan biri, kisisel koruyucu donanimin imalat¢1 tarafindan iirin {izerine
yerlestirilen ve mevzuata uygunlugunu belirten "CE" isaretidir. Bu isaretin
bulunmasi, kisisel koruyucu donanimin standartlara uygunlugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, kisisel koruyucu ekipmanlarin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin
belirledigi gereklilikleri karsilamast ve kullanilacagi yerlerde ilgili sektor
diizenlemelerinde ongoriilen ek gerekliliklere resmi olarak uygunluk gdstermesi de

kritik bir 6neme sahiptir (Kiligaslan, 2021).
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Bu yonergeler, sadece mevcut standartlara uymakla kalmayip ayni zamanda
sektore 6zgii diizenlemelere uygunlugu saglamak agisindan dnemlidir. Iste bu detayl
onlemler, giivenli ¢alisma kosullarini stirdiirmek ve is kazalarini en aza indirmek i¢in

gerekli olan katkiy1 sunar.

Sekil 2.6: CE Isareti ve KKD Cesitleri

2.2.6. Tehlike

Isyerlerinde, istenmeyen ancak ortaya ¢ikma olasilif1 yiiksek olan potansiyel
riskler, ¢aligma ortaminda ciddi sorunlara yol agabilen durumlar ifade eder. Bu olas1
zarar verici durumlar, genellikle ¢alisanlarin sagligi, giivenligi ve ¢evresel kosullari
etkileyebilecek olaylar1 igermektedir. Is yerlerindeki tehlikelerin &nceden
belirlenmesi ve bu risklere karsi etkili 6nlemlerin alinmasi, is sagligi ve giivenligi

yonetimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir (A¢ikgoz, 2021).

Tehlikelerin tanimlanmasi, ilk olarak is yerindeki potansiyel risklerin
belirlenmesini igerir. Bu, her tiirlii olumsuz durumu 6ngérmek ve degerlendirmek
anlamina gelir. Calisanlarin saghigina, giivenligine ve c¢evresel faktorlere yonelik
potansiyel risklerin anlagilmasi, bu risklere karsi uygun onlemlerin belirlenmesi

stirecinin ilk adimini1 olusturur.

Bu nedenle, is saglig1 ve gilivenligi yonetimi, tehlikelerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinin yani sira, bu tehlikelere karsi alinacak oOnlemlerin
planlanmas1 ve uygulanmasi konusunda etkili bir stratejiyi igermelidir. Bu strateji,
calisanlarin giivenligini saglamak, sagliklarin1 korumak ve c¢evreyi olumsuz
etkilerden korumak i¢in gereken adimlar1 igermelidir. Bu sayede isyerlerindeki
potansiyel riskler en aza indirilerek, giivenli ve saglikli bir calisma ortami

olusturulabilir.

11



2.2.7. Onleme

Isyerlerinde potansiyel tehlikelerin dnceden belirlenmesi ve bu risklere karst
alinan tedbirler, is saglig1 ve giivenligi yonetimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu kapsamda, potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi, isyerlerinde olasi risklerin
belirlenmesini igerir. Bu adim, c¢alisanlarin saghigi, giivenligi ve c¢evre iizerinde
olumsuz etkileri en aza indirebilmek adina birinci derecede Onemlidir. Cesitli
sektorlerdeki igyerlerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, her isletmenin

Ozgiinliigline gore yapilan risk analizleri ile miimkiin olmaktadir.

Belirlenen potansiyel tehlikelerin onlenmesi amaciyla alinan tedbirler, is
giivenligi politikalarinin  ve prosediirlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini
gerektirir. Bu c¢ercevede, is yerlerindeki potansiyel tehlikelerin ortadan kaldirilmasi
ya da en aza indirilmesi i¢in gelistirilen stratejiler ve uygulanan tedbirler, ¢alisanlarin
giivenligini saglama noktasinda hayati bir rol oynar. Is saghg ve giivenligi
yonetiminde, sadece tehlikelerin belirlenmesi degil, ayn1 zamanda bu tehlikelere
karsi alinan tedbirlerin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi de
onemlidir. Bu, isyerindeki giivenli ¢alisma ortaminin siirekli olarak iyilestirilmesini

ve potansiyel tehlikelerin etkili bir sekilde yonetilmesini saglar (Kozcii, 2021)

2.2.8. Meslek hastahig

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayili), bir
isyerinde calisanin isin 6zelliklerinden veya is yliriitme sartlarindan kaynaklanan bir
siire ya da siirekli hastaliga tutulma, sakatliga ugrama veya psikolojik bozukluk
durumlarini, meslek hastaligi olarak degerlendirir. Ancak, Tiirkiye genelinde is
sagligi ve giivenligi Onlemlerinin yetersiz olmasi ve bircok kentte Meslek
Hastaliklar1 Hastanelerinin bulunmamasi, meslek hastaliklarinin incelenmesinde
zorluklar yasanmasina neden olmaktadir. Meslek Hastaligi Hastanesi eksikligi,
hastalarin baska saglik kuruluslarinda tedavi gérmelerine sebep olur ve bu durum
meslek hastaligi tanist konulan c¢alisan sayisinin gercek degerinden diisiik
goriinmesine neden olabilir, ancak aslinda hasta sayisinin yiiksek oldugu sdylenebilir

(Ac¢ikgoz, 2021)

Meslek Hastaligi tanisinin yetersiz olmasinin temel nedenleri arasinda,
calisganin meslek hastaligina yakalandigina dair siipheye diisiilmemesi, isyeri

hekimlerinin ¢ogunun isyerinde hizmet vermemesi, belirlenen siirelerde kontrol
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muayenelerinin diizenli yapilmamasi, ise baslamadan Once saglik taramasinin
eksikligi, 6zellikle santiye gibi yerlerde meslek hastaliklarinin isten ayrildiktan sonra
ortaya ¢ikmasi ve meslek hastaliklar1 hastanesinin teknolojinin gerisinde kalmas1 gibi

faktorler bulunmaktadir.

Bu sorunlara ¢éziim bulabilmek ve meslek hastaligi tanisini artirmak igin
alinabilecek onlemler arasinda, saglik hizmetlerinden tiim ¢alisanlarin tam anlamiyla
yararlanmasi, isyeri hekimlerinin meslek hastaliklari konusunda daha fazla
egitilmesi, her is koluna 6zgii egitimlerin daha etkili bir sekilde verilmesi, diizenli
saglik tarama programlarin daha yaygin bir sekilde olusturulmasi, isten ayrilmis
olsalar bile g¢alisanlarin izlenmesi ve meslek hastaligi tanis1 koyabilen hastanelerin

sayisinin artirtlmasi yer almaktadir.

Meslek hastaliklari ¢esitleri arasinda etken durumuna gore fiziksel, kimyasal,
biyolojik; temas edilen bolgeye gore solunum sistemi, deri, sinir sistemi, géz, kulak
gibi kategoriler bulunmaktadir. Tiirkiye'de en sik rastlanan meslek hastaligi ¢esitleri
arasinda siderozis, pndmokonyoz, asbestoz, silikozis gibi hastaliklar yer almaktadir.
Ancak, insaat sektoriindeki meslek hastaliklarina dair kayith istatistiklere gore

herhangi bir meslek hastaligina rastlanmamistir (Gérmez, 2021).
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3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACLARI

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki yasalarin ve yapilan yeni diizenlemelerin
temel hedefi, isle iligkili kazalarin veya yaralanmalarin 6nceden engellenmesidir. Bu
amac¢ dogrultusunda isyerlerinde meydana gelebilecek kazalarin riskini minimum
diizeye indirme veya sifira ¢ekme hedeflenir. Bu sayede, calisanlar i¢in giivenli,

saglikli ve insan haklarina uygun bir ¢alisma ortami olugturulmasi amaglanir.

Bu diizenlemeler ve alman tedbirler, calisanlarin kendilerini giivende
hissetmelerini saglayarak fiziksel ve psikolojik olarak daha rahat caligmalarina
katkida bulunur. Ayn1 zamanda, kullanilan techizatlarin giivenligini periyodik olarak
kontrol etmek ve calisma sahalarindaki riskleri ortadan kaldirmak, is saghg ve

giivenliginin temel amaglar1 arasinda yer alir (Kozcii, 2019).

Is saglhg1 ve giivenligi, calisanlarn saghigimi en iist diizeyde korumayi, isle
uyumlarmi giiclendirmeyi, ¢alisma sahalarindaki sagliga zarar verebilecek riskleri
ortadan kaldirmay1, meslek hastaliklar: risklerini belirleyip tedavi etmeyi, magdur
olan ¢alisanlarin yeniden ise donebilme yeteneklerini geri kazandirmayi, iiretimin
stirekliligini saglamay1 ve meydana gelebilecek zararlar1 bilimsel yontemlerle tespit
edip ¢oziim gelistirmeyi amaclar. Bu ¢ergevede, is saglhigi ve gilivenligi, calisanlarin
genel refahint ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen kapsamli bir yaklagim

benimser (Kozcii, 2019).

o Calisanlarin saghgimni fiziksel, psikolojik ve genel saglik agisindan en iist diizeye
¢ikarmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

o Caliganlarin isleriyle uyum i¢inde olmalarimi saglamak ve bu uyumu kontrol
altinda tutmak.

o Is sahalarindaki saglik risklerini belirleyerek onlemler almak veya ortadan
kaldirmak.

o Meslek hastaligi risklerini tanimlamak, ortadan kaldirmak ve meslek hastaligina

yakalanan calisanlarin tedavisini saglamak.
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o s kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sonucu magdur olan ¢alisanlarin yeniden is
hayatina kazandirilmasini saglamak, ayrica yasal g¢ercevede ailelere destek
sunmak.

o Uretim devamliligim saglarken ¢alisma kosullaridan kaynaklanan riskleri tespit
edip ortadan kaldirmak.

o Bilimsel yontemlerle meydana gelebilecek zararlar1 belirleyip degerlendirmek ve
uygun ¢ozliimleri gelistirmek.

o Calismanin verimliligini artirarak liretimin devamliligin1 saglamak, is saglig1 ve

giivenligi hedefleri arasinda yer almaktadir.

3.1. ISG (Is Saghg ve Giivenligi) Ekipmanlari ve Tesisleri

ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi) ekipmanlar1 ve tesisleri, ingaat santiyelerinde
calisanlarin saglhigmi ve giivenligini korumak amaciyla kullanilan donanim ve
tesisatlart igerir. Bu unsurlar, isyerinde meydana gelebilecek potansiyel tehlikelere
kars1 koruma saglamak, riskleri en aza indirmek ve acil durumlar i¢in hazirlikli
olmak i¢in kullamlir. ISG ekipmanlar1 ve tesisleri genellikle asagidaki unsurlar

igerir:

3.2. Kisisel koruyucu ekipmanlar (KKE)

3.2.1. Bashk, gozliik, kulak koruyucular:

Baslik, gozliik ve kulak koruyuculari, is giivenligi alaninda ¢alisanlarin bas,
g6z ve kulak bolgelerini cesitli tehlikelere karsi korumak amaciyla kullanilan 6zel

ekipmanlardir.

3.2.2. Bashk

Iscinin basini darbelerden, diisen nesnelerden, carpmalardan veya diger
potansiyel risklerden korumak i¢in tasarlanmis basliklari igerir. Sert sapkalardan, tam

bas kafesli modellere kadar farkl: tiplerde basliklar bulunmaktadir.
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Sekil 3.1: K.K.D Basliklarda Bulunmas1 Gereken Ozellikler
Kaynak: (www.csgb.gov.tr/basboyun-brosur-202205)

3.2.3. Gozlik

Is giivenligi gozliikleri, 6zellikle ¢alisma ortamlarinda goz sagligin1 korumak
ve olasi tehlikeleri en aza indirmek amaciyla kullanilan 6nemli bir kisisel koruyucu
ekipmandir. Bu gozliikler, kimyasal maddelerin sigramasi, toz ve ince parcaciklarin
goze temas etmesi, yliksek hizla hareket eden nesnelerin ¢arpmasi veya zararl 151k
kaynaklarina maruz kalinmasi gibi durumlarda géz yaralanmalarini 6nlemek igin
tasarlanmistir. Cesitli ihtiyaglara uygun olarak farkli lens tipleri ve cerceve
tasarimlarina sahip olan bu gozlikler, kullanicilarin hem giivenligini hem de
rahathigin1 saglamak icin gelistirilmistir. Ayrica, seffaf, renkli veya polarize lens
secenekleri sayesinde farkli ¢aligma kosullarinda optimum goriis saglar ve gorsel
konforu artirir. Is giivenligi gozliikleri, endiistriyel alanlardan laboratuvar

ortamlarina kadar genis bir kullanim alanina sahiptir.
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Sekil 3.2: K.K.D Gézliiklerde Bulunmas1 Gereken Ozellikler
Kaynak: (Url-3)

3.2.4. Kulak koruyucular:

Yiiksek ses seviyelerinden kaynaklanan isitme hasarini onlemek amaciyla
kullanilir. Kulak tikaglar1 veya kulaklik seklinde tasarlanmis kulak koruyuculari
igerir.

Bu ekipmanlar, is¢ilerin giivenligini saglamak ve igyerinde potansiyel risklere
kars1 koruma saglamak icin nemlidir. Is giivenligi standartlari ve yonetmeliklere
uygun olarak secilen ve kullanilan baslik, gozliik ve kulak koruyuculari, is kazalarini

onlemede etkili bir rol oynarlar.

Stirekli yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalmak, ¢alisanlarin isitme sistemi
dokularinda zarara neden olabilir, bu da isitme kaybma yol acabilir. Ayrica
giiriiltiinlin insan bedeni lizerinde bir dizi saglik etkisi olabilir, bu da yiiksek kan
basinci, uykusuzluk, kalp diizensizlikleri ve kas gerilmelerini igerebilir. Sinirlilik,
dikkatsizlik, isteksizlik, endise ve gerginlik gibi duygusal etkiler, ¢alisanlarin yasam

kalitesini olumsuz yonde etkileyebilir.

Calisanlarin  giirliltiiye maruziyeti sonucunda isitme kaybi yasadiklarim
gosteren belirtiler arasinda kulak i¢inde siirekli ugultu, rahatsiz edici sesler duyma,

yiiksek ya da diisiik diizeyde sesleri algilamada zorluk bulunabilir.

28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin

Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelige gore, isveren,
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giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskleri kontrol etmek ve en aza indirmekle
yikiimliidiir. Girtiltii seviyelerini belirleyen eylem degerlerine gore isveren, kulak

koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir bulundurmalidir.

Bu eylem degerleri su sekildedir:

1. En disiik maruziyet eylem degerleri: LEX, 8 saat =80 dB (A),

2. En yiiksek maruziyet eylem degerleri: LEX, 8 saat = 85 dB (A),

3. Maruziyet sinir degerleri: LEX, 8 saat = 87 dB (A).
Isitme koruyucu gesitleri sunlardir:

o Kulak tikaglari,

o Kulakliklar,

o Barete takilabilir kulakliklar.

Isitme koruyucularin seciminde ortamin giiriiltii seviyesine gdre uygun
olanlar1 tercih edilmelidir. Uygun kullanim ve bakim, isitme koruyucularin
etkinligini artirir ve calisanlart daha iyi korur. Isitme koruyucularin temiz bir
ortamda takilmasi, diizenli olarak temizlenmesi ve gliriiltiisiiz ortamda ¢ikarilmasi
onemlidir. Her vardiyanin sonunda isitme koruyucular temizlenmeli ve gerekirse
kulak yastiklar ile baglant1 parcalar1 degistirilmelidir. Calisanlar, igveren tarafindan
denetlenmeli ve isitme koruyucularin dogru kullanimi ve bakimi konusunda

egitilmelidir.

Sekil 3.3: K.K.D Kulak Koruyuculart
Kaynak: (Url-4)
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3.2.5. Solunum Kkoruyucular:

Toz, gaz, buhar ve diger zararli maddelere kars1 korunma saglamak amaciyla
kullanilan maskeler, 6zellikle is gilivenligi acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu
maskeler, solunum yollarmi tehlikeli partikiillerden, kimyasal gazlardan ve sagliga
zarar verebilecek maddelerden korumak {izere tasarlanmustir. Farkli filtreleme
kapasitelerine sahip olan maskeler, kullanicilarin ¢alisma ortamindaki spesifik
tehlikelere kars1 etkili bir sekilde korunmasina olanak tanir. Endiistriyel alanlardan
ingaat sahalarina, laboratuvarlardan saglik sektoriine kadar bir¢ok farkli alanda
yaygin olarak kullanilan bu koruyucu ekipmanlar, kullanicilarin saglhigini tehdit eden
riskleri en aza indirmek icin gelistirilmistir. Ozellikle solunum yollarm etkileyen
alerjenlerden, ince tozlardan, kimyasal buharlardan veya biyolojik tehlikelerden
korunmak i¢in tercih edilen maskeler, ergonomik tasarimlar1 sayesinde uzun siireli
kullanimda dahi konfor sunar. Bu nedenle maskeler, bireylerin giivenli bir sekilde

caligmasini saglarken, ayni zamanda saglik risklerini de 6nemli 6l¢iide azaltir.
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Sekil 3.4: K.K.D Solunum Koruyuculari
Kaynak: (Url-5)
Eller ve ayaklar cesitli yaralanmalara kars1 korumak amaciyla tasarlanan
koruyucu ekipmanlar, is giivenligi acisindan kritik bir role sahiptir. Bu ekipmanlar,
fiziksel darbeler, kesilmeler, delinmeler, yaniklar, kimyasal sigramalar, elektrik

carpmalar1 gibi tehlikelere karsi etkili bir koruma saglar. Koruyucu eldivenler, farkli
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malzemelerden iiretilerek kullanim amacina gore 6zel olarak tasarlanir ve is¢ilerin
ellerini keskin aletlerden, zararli maddelerden veya asir1 sicakliklardan korur. Benzer
sekilde, is giivenligi ayakkabilar1 da dayanikli yapilari, ¢elik burun korumalar1 ve
kaymaz tabanlariyla ayaklar1 agir cisim diismelerine, sikismalara ve kaymalara kars1
giivence altina alir. Insaat, sanayi, laboratuvar, tarim gibi risklerin yiiksek oldugu
sektorlerde yaygin olarak kullanilan bu ekipmanlar, hem isgilerin fiziksel giivenligini

saglamak hem de is kazalarini en aza indirmek i¢in vazge¢ilmez bir 6neme sahiptir.

3.3 Giivenlik Levhalar ve Isaretlemeler

3.3.1 Tehlike isaretleri

Potansiyel tehlikeleri belirten ve c¢alisanlar1 uyarmak amaciyla kullanilan
levhalar, is yerlerinde giivenligin saglanmasi i¢in hayati bir rol oynar. Bu levhalar,
olas1 riskler hakkinda calisanlara gorsel ve kolay anlasilir bir sekilde bilgi vererek
tehlikelerden haberdar olmalarini saglar. Parlak renkler, dikkat ¢ekici semboller ve
kisa metinlerle tasarlanan uyari levhalari, kazalarin 6nlenmesinde etkili bir iletigim
aracidir. Elektrik tehlikesi, kaygan zemin, yiiksek sicaklik, patlama riski veya
kimyasal madde uyarilar1 gibi gesitli konularda bilgi veren bu levhalar, ¢aligma
alanlarinda diizeni ve farkindaligi artirir. Ayrica, uluslararasi standartlara uygun
olarak Tretilen bu isaretler, hem g¢alisanlarin gilivenligini saglamak hem de
isverenlerin yasal sorumluluklarini yerine getirmesi agisindan 6nem tasir. Dogru
yerlestirildiginde ve diizenli olarak bakimi yapildiginda, uyari levhalar1 giivenli bir

¢alisma ortami1 olusturmanin temel unsurlarindan biridir.

Sekil 3.5: Giivenlik ve Tehilike Isaretleri
Kaynak: (Url-6
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3.3.2 Acil durum cikis isaretleri

Yangin ¢ikiglarini ve acil kagis yollarin1 gésteren yonlendirme isaretleri, acil
durumlarda calisanlarin ve bina sakinlerinin giivenli bir sekilde tahliye edilmesini
saglamak icin Kritik bir 6neme sahiptir. Bu isaretler, kolayca fark edilebilecek sekilde
genellikle fosforlu renklerde veya 1sikli tasarimlarla iretilir ve herkesin hizlica
yonlerini belirleyebilmesine olanak tanir. Yangin, deprem, gaz kacagi gibi acil
durumlarda panik olusumunu engellemek ve tahliyeyi diizenli bir sekilde
gerceklestirmek i¢in bu isaretlerin dogru yerlere yerlestirilmesi son derece 6nemlidir.
Kapilar, merdivenler, koridorlar gibi gecis noktalarina yerlestirilen bu yonlendirme
levhalari, uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanir ve okunakli sembollerle
desteklenir. Acil durum aydinlatma sistemleriyle entegre calisan bu isaretler, karanlik
veya dumanla kapli ortamlarda dahi net bir sekilde gortilebilir, boylece can kaybi1 ve
yaralanma risklerini en aza indirir. Dogru yerlesimi ve diizenli bakimi, bu isaretlerin

islevselligini ve etkinligini artiran en 6nemli unsurlardir.

€ i

Sekil 3.6: Acil Cikis Isareti
Kaynak: (Url-7)

3.3 ilk Yardim Ekipmanlar:

3.3.1 ilk yardim kutulan

Temel ilk yardim malzemelerini i¢eren kutular, acil durumlarda hizli ve etkili
miidahale imkani sunan O6nemli bir saghk ekipmanidir. Bu kutular, o6zellikle
yaralanma, kesik, yanik, burkulma, kanama gibi durumlarda ihtiya¢ duyulan

malzemelerin bir arada ve diizenli bir sekilde bulunmasmi saglar. Iceriginde
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genellikle yara bandi, steril gazli bez, bandaj, makas, antiseptik soliisyon, eldiven,
termometre, turnike, soguk kompres ve ilk yardim talimatlar1 gibi temel malzemeler
yer alir. {lk yardim kutular1, kullanim alanlarina gore farkli boyutlarda ve igeriklerde
tasarlanarak evlerde, is yerlerinde, araglarda ve kamuya agik alanlarda
bulundurulmasi gereken hayati bir aractir. Olas1 bir kazada veya ani saglk
sorunlarinda hizli miidahale edebilmek i¢in herkesin kolayca erisebilecegi bir
noktada tutulmalar1 biiylik O6nem tasir. Ayrica, i¢indeki malzemelerin diizenli
araliklarla kontrol edilerek eksiklerin tamamlanmasi ve son kullanma tarihi gegen
{iriinlerin yenilenmesi, kutunun her an kullanima hazir olmasini saglar. Ik yardim
kutular1, hem bireylerin hem de topluluklarin giivenligini artiran, saglik agisindan

vazgecilmez bir 6nlem olarak kabul edilir.

3.3.2 Acil durum goz yikama istasyonlari

Kimyasal maddelerle temas sonucu olusabilecek g6z yaralanmalarini
onlemek veya etkilerini azaltmak i¢in kullanilan g6z yikama istasyonlari, acil durum
miidahalelerinde hayati bir rol oynar. Bu istasyonlar, gozdeki kimyasal maddeyi
hizla ve etkili bir sekilde temizlemek i¢in tasarlanmis olup genellikle laboratuvarlar,
endiistriyel tesisler ve kimyasal kullanim alanlarinda bulunur. Kolay erisilebilir bir
noktada yer alan ve siirekli temiz su saglayan bu istasyonlar, maruziyet durumunda

gozleri derhal yikayarak daha ciddi hasarlarin 6niine gecilmesine yardimer olur.

3.4 Yangin Giivenligi Ekipmanlar:

3.4.1 Yangin sondiirme cihazlar

A, B ve C smifi yanginlara kars1 kullanilan yangin sondiiriiciiler, yanginin
tiiriine gore Ozel olarak tasarlanmistir. Katt maddeler (A sinifi), yanici sivilar (B
siifl) ve gaz yanginlar1 (C siifi) i¢in farkli sondiiriicii tipleri tercih edilir. A simifi
yanginlar i¢in genellikle su bazli veya kuru kimyevi tozlu sondiiriiciiler, B sinifi igin
kopiik ya da karbon dioksit (CO2) sondiiriiciiler, C sinifi i¢in ise kuru kimyevi tozlu
ya da CO2 sondiiriiciiler kullanilir. Yangim riskine uygun dogru sondiiriiciiniin

secilmesi ve kolay erisim saglanmasi, yanginla miicadelede kritik neme sahiptir.
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3.4.2 Yangin tesisat1 ve alarm sistemleri

Yangin riskine kars1 alinan 6nleyici dnlemler ve alarmlar, can ve mal kaybini
onlemek icin kritik bir giivenlik sistemidir. Yangin dedektorleri, duman, 1s1 veya alev
algiladiginda devreye girerek erken uyar1 saglar ve tahliye i¢cin zaman kazandirir.
Yangin sondiirme sistemleri, yanginla miicadelede hizl1 miidahale imkan1 sunarken,
acil ¢ikis isaretleri ve yangin egitimleri gibi onlemler de riskleri en aza indirir.

Diizenli bakim ve kontrollerle bu sistemlerin islevselligi stirekli olarak saglanmalidir.

3.5 Yiiksekte Calisma Giivenligi Ekipmanlar:

3.5.1 Emniyet kemerleri ve halat sistemleri

Yiiksekte calisan iscilerin gilivenligini saglamak icin kullanilan ekipmanlar,
diisme riskini 6nlemek ve olas1 kazalarin etkisini azaltmak amaciyla tasarlanmistir.
Gilivenlik halatlari, tam viicut emniyet kemerleri, diisis durdurucular, baglanti
noktalar1 ve ankraj sistemleri bu ekipmanlar arasinda yer alir. Bu koruyucu sistemler,
is¢ilerin hareket 6zgiirligiinii kisitlamadan giivenli bir sekilde ¢alismalarii saglar.
Ayrica ekipmanlarin diizenli bakimi ve dogru kullanimi, yiiksekte calisma sirasinda

olusabilecek tehlikeleri en aza indirir.

3.5.2 Iskeleler ve giivenlik fileleri

Yiiksek yerlerde calismalarda diisme riskini en aza indiren ekipmanlar,
is¢ilerin gilivenligini saglamak i¢in 6zel olarak tasarlanmis koruyucu araglardir. Bu
ekipmanlar arasinda emniyet halatlari, tam viicut emniyet kemerleri, diisiis
durdurucular ve giivenlik aglar1 bulunur. Ayrica, sabitleme noktalarina baglanabilen
baglant1 elemanlar1 ve saglam ankraj sistemleri, iscilerin yiiksek bolgelerde hareket
ederken giivenligini artirir. Bu ekipmanlarin dogru kullanimi ve diizenli bakimu,
diisme kazalarin1 6nlemekte ve yiiksek yerlerde yapilan ¢aligmalar1 daha giivenli hale

getirmektedir.

3.6 Elektrik Giivenligi Ekipmanlari

3.6.1 izoleli el aletleri

Elektrikle calisan aletlerde elektrik carpmasi riskini azaltan ekipmanlar,

iscilerin gilivenligini saglamak i¢in biiyilk Oonem tasir. Bu ekipmanlar arasinda
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yalittmli eldivenler, yalittmli takimlar, topraklama sistemleri ve koruyucu cihazlar
bulunur. Ayrica, elektrikli aletlerin diizenli bakiminin yapilmasi, asir1 1sinmay1 veya
kisa devreyi oOnler. Elektriksel tehlikelerden korunmak ic¢in kullanilan giivenlik
onlemleri, iscilerin elektrik carpmasi riskiyle karsilagsmalarmi en aza indirerek

giivenli bir ¢aligma ortami olusturur.

3.6.2 Topraklama sistemleri

Elektrikle calisan ekipmanlarin giivenli bir sekilde topraklanmasini saglayan
tesisatlar, elektrik ¢arpmasi riskini dnlemek i¢in kritik oneme sahiptir. Bu tesisatlar,
elektrikli ekipmanlarin metal kisimlarini topraklama hatlari araciligiyla yerlestirilen
topraklama ¢ubuklarina veya sistemlerine baglar. Boylece, ariza durumunda ortaya
cikan kacak akimin gilivenli bir sekilde yere iletilmesi saglanir. Topraklama,
ekipmanlarin asir1 1sinmasini veya elektrik ¢arpmasini engeller, bdylece ¢alisanlarin
ve tesisatin giivenligini artirir. Diizenli kontrol ve bakim ile topraklama sistemlerinin

etkinligi devam ettirilmelidir.

3.7 Calisma Ortanm Kontrol EKipmanlari

3.7.1 Toz emme sistemleri

Toz, duman ve gazlarin solunmasimni Onleyen emme sistemleri, 6zellikle
endiistriyel ortamlarda g¢alisanlarin sagligii korumak i¢in kullanilan kritik hava
temizleme sistemleridir. Bu sistemler, zararli partikiilleri ve gazlari kaynaginda
emerek ortam havasindan uzaklastirir, boylece ¢alisanlarin bu maddeleri solumalarini
engeller. Hava akisin1 yonlendiren borular, filtreler ve fanlar kullanilarak olusturulan
emme sistemleri, verimli bir sekilde havadaki kirleticileri toplar ve digartya atar.
Boylece, is yerlerinde hem hava kalitesi saglanir hem de solunum yolu hastaliklar

riski en aza indirilir.
3.7.2 Ses izolasyonu ve kulak koruma sistemleri

Yiiksek ses seviyelerine kars1 koruma saglayan ekipmanlar.

ISG ekipmanlar1 ve tesisleri, isyerinde giivenli bir ¢alisma ortam saglamak, is
kazalarin1 en aza indirmek ve calisanlarin sagligim1 korumak igin kritik bir rol
oynamaktadir. Bu ekipmanlarin diizenli bakimi1 ve c¢alisanlara dogru kullaniminin

ogretilmesi dnemlidir.
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4. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMLERI

4.1 Temel ISG Bilgisi

Is saghg ve giivenligi (ISG) egitimlerinin temel amaci, is yerlerinde
calisanlarin saglik ve giivenligini koruyarak verimli ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma
ortami1 olusturmaktir. Temel ISG bilgisi kapsaminda, ISG'nin yasal diizenlemeleri ve
standartlarina dair farkindalik kazandirilir, genel prensipler ve temel kavramlar
aciklanarak isyerindeki tiim bireylerin hak ve sorumluluklar1 vurgulanir. Ayrica, ISG
kiiltiirinlin isyerlerinde nasil olusturulup stirdiiriilecegi ve igverenler ile ¢alisanlarin

bu siiregteki gorevleri detayl bir sekilde ele alinir.
Egitimin icerigi sunlar1 igermektedir;

e ISG yasal diizenlemeleri Ve standartlari.
e [SG'nin genel prensipleri ve temel kavramlar.

e ISG Kkiiltiirii ve isyerindeki sorumluluklar.

4.2 Tehlike Tanima ve Degerlendirme

e Isyerindeki potansiyel tehlikelerin taninmas.
o Tehlikelerin nasil degerlendirilecegi ve risk analizi yontemleri.

e Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi.

4.3 Yangin Giivenligi

e Yangn tehlikesi ve 6nleme yontemleri.
¢ Yangin sondiirme ekipmanlarinin dogru kullanima.

e Acil tahliye prosediirleri ve yanginla miicadele stratejileri.
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4.4 Tlk Yardim Egitimi

e Temel ilk yardim prosediirleri.
e Yaralanmis veya hasta kisilere nasil yardim edilecegi.

e ilk yardim kutularinin dogru kullanimu.

4.5 Is Ekipmanlariin Giivenli Kullanimu

e Isyerinde kullanilan makinelerin giivenli calistiriimasi.
e El aletlerinin giivenli kullanimi.

e s ekipmanlarinin bakim ve kontrolii.

4.6 Kimyasal Giivenlik

e Kimyasal maddelerin giivenli depolanmasi ve kullanimi.
¢ Kimyasal malzeme etiketleme ve bilgilendirme.

e Kisisel koruyucu ekipmanlarin kimyasal madde ile temas durumunda
kullanima.

4.7 Ergonomi ve Is Hijyeni

e Ergonomik ¢alisma prensipleri ve isyeri diizenlemesi.

o  Giriiltd, titresim, toz ve diger is hijyeni konulari.

4.8 ISG Kiiltiirii Olusturma

e (Calisanlar arasinda ISG kiiltiiriinii tesvik etme.

e QGiivenlik bilincini artirmak ve isyerinde sorumluluklarini anlamalarini

saglamak.

Bu egitimler genellikle uzmanlar tarafindan verilir ve interaktif yontemlerle
desteklenir. ISG egitimleri, ¢alisanlarin giivenli ve saghkli bir ¢alisma ortaminda
etkili bir sekilde faaliyet gostermelerine yardimci olur. Egitimlerin diizenli olarak
tekrarlanmasi ve giincellenmesi, is saglig1 ve giivenligi standartlarina uyum saglamak

i¢in 6nemlidir (Sen, 2017).

26



5. GUVENLIK INCELEMELERIi VE DENETIMLER

Giivenlik incelemeleri ve denetimleri, ingaat santiyelerinde is sagligi ve giivenligi
standartlarina uygunlugun degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
sistemli degerlendirme siirecleridir. Bu incelemeler ve denetimler, potansiyel
tehlikelerin belirlenmesi, uyumsuzluklarin tespiti, diizeltici eylemlerin planlanmasi
ve igyerinde giivenli calisma kosullarinin saglanmasi i¢in 6nemli araglardir. Asagida,
santiyelerde yapilan giivenlik incelemeleri ve denetimlerin genis bir perspektifini

maddeler halinde agiklayabiliriz:

5.1. Giinliik incelemeler

Gilinliik islerin baglamadan Once veya ig giinii sonunda isyerinde temel gilivenlik
kontrollerinin yapilmasi biiyliik 6nem tasir. Bu kontroller kapsaminda, ekipmanlarin
ve araclarin giivenli ¢aligma durumlan titizlikle incelenir. Aynit zamanda, ¢alisma
alaniin temizligi ve diizeni kontrol edilerek, giivenli bir ortam saglanir. Acil durum
¢ikislarinin, yangin séndiirticiilerin ve diger acil durum ekipmanlarinin kullanilabilir
durumda olmasi1 da dikkatle degerlendirilir. Bu adimlar, is giivenligini saglamak ve

olasi riskleri en aza indirmek i¢in vazgecilmezdir.

5.2. Periyodik incelemeler

Belirli periyotlarda, 6rnegin haftalik veya aylik olarak, planlanan giivenlik
incelemeleri diizenli bir sekilde gergeklestirilir. Bu siirecte, is sagligir ve gilivenligi
ekipmanlari, yangin giivenligi sistemleri, acil durum planlar1 ve ISG talimatlari
dikkatle gozden gecirilir. Ayrica, isyerindeki genel giivenlik durumu degerlendirilir
ve tespit edilen eksiklikler veya riskler dogrultusunda diizeltici eylemler planlanarak
uygulamaya konur. Bu caligsmalar, isyerinde giivenli bir ¢aligma ortamini siirekli

kilmay1 amaglar.
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5.3. Giivenlik Denetimleri

Diizenli olarak planlanan denetimler, isyerindeki giivenlik prosediirlerinin ve
uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu denetimler
sirasinda, is saglig1 ve giivenligi (ISG) standartlarma uygunluk kontrol edilir ve
calisanlarin kisisel koruyucu ekipmanlart dogru sekilde kullanip kullanmadiklari
incelenir. Aynm1 zamanda, igyerindeki belirli tehlikelerin kontrol altina alinip
alinmadig1 degerlendirilerek olasi risklerin en aza indirilmesi saglanir. Bu siiregler,

giivenli bir ¢alisma ortamini siirdiirmek i¢in kritik bir adimdir.

5.4. Risk Degerlendirmeleri

Potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelerin ¢alisanlar ile igyeri i¢in
olusturdugu risk diizeylerinin degerlendirilmesi, is sagligi ve giivenligi siire¢lerinin
temel bir pargasidir. Risk degerlendirmeleri, ¢alisanlarin kars1 karsiya kalabilecegi
tehlikeleri anlamak ve bu tehlikelerle basa ¢ikmak icin etkili 6nlemleri belirlemek
amaciyla yapilir. Bu caligmalar, olasi risklerin en aza indirilmesine ve gilivenli bir

calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunur.

5.5. Isyeri Gezileri ve Gozlemler

Is saghg ve giivenligi (ISG) uzmanlar1 veya giivenlik gorevlileri tarafindan
diizenli olarak igyeri gezileri gerceklestirilir. Bu gezilerde, isyerinin giivenlik
politikalarina uygunlugu kontrol edilir ve ¢alisanlarin giivenli ¢alisma davranislari
gozlemlenir. Ayrica, igyerinde mevcut potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve bu
tehlikelerin ortadan kaldirilmasina yonelik diizeltici eylemlerin planlanmasi ig¢in
Oonemli bir firsat sunar. Bu siire¢, hem calisanlarin giivenligini artirmak hem de

isyerinde riskleri minimize etmek i¢in hayati bir rol oynar.

5.6. Yiiklenici Denetimleri

Insaat  santiyelerinde  faaliyet  gdsteren yiiklenicilerin  giivenlik
uygulamalarinin diizenli olarak denetlenmesi, is saglig1 ve giivenligi agisindan kritik
bir 6neme sahiptir. Bu denetimler sirasinda, yiiklenicilerin ISG planlarina uygun
sekilde calisip caligmadigr titizlikle incelenir. Caligma alaninda yiiriitiilen

faaliyetlerin belirlenen giivenlik standartlarina uygun olup olmadigi, kullanilan
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ekipmanlarin giivenli durumda bulunup bulunmadig1 ve ¢alisanlarin gerekli kisisel
koruyucu ekipmanlar1 dogru bir sekilde kullanip kullanmadigi detayli bir sekilde
degerlendirilir. Bu siireg, hem yiiklenicilerin is giivenligi kurallarina uygunlugunu
saglamak hem de santiye genelinde olasi riskleri en aza indirerek gilivenli bir calisma

ortami1 olusturmak agisindan hayati bir rol oynar.

5.7. Egitim ve Farkindalik Programlan

Calisanlara diizenli araliklarla is saghigi ve giivenligi egitimleri verilmesi,
giivenli bir ¢alisma ortami olusturmanin temel adimlarindan biridir. Bu egitimler,
calisanlarin karsilagabilecekleri potansiyel riskleri tanimalarina, bu risklerle nasil
basa cikacaklarini 6grenmelerine ve is gilivenligi kurallarina uygun davraniglar
gelistirmelerine yardimci olur. Bunun yani sira, calisanlarin giivenlik bilincini
artirmak ve igyerinde glvenlik kiiltiiriini giiclendirmek amaciyla farkindalik
programlar1 diizenlenir. Bu programlar, hem teorik bilgiler hem de uygulamali
etkinlikler igererek, c¢alisanlarin giivenlik konularinda daha proaktif bir yaklagim
benimsemelerini saglar. Bu tiir egitim ve farkindalik ¢aligmalari, is kazalarinin ve

meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Giivenlik incelemeleri ve denetimleri, isyerindeki giivenligi artirmak ve ISG
standartlarina uyum saglamak i¢in siirekli bir iyilestirme siirecinin pargasi olarak
diizenlenir. Bu siireg, potansiyel tehlikelerin 6nceden tespit edilmesi ve diizeltilmesi,
calisanlarin glivenli davramiglarini tesvik etmek ve isyerinde siirdiiriilebilir bir

giivenlik kiiltliri olusturmak i¢in kritik bir dneme sahiptir (Kozcii, 2019)
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6. SANTIYE SAHALARINDA KARSILASILABILECEK TEHLIKELER
VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

6.1. Insaat Sektoriinde Risk Degerlendirmesi

Son yillarda, 6zellikle insaat sektoriinde algilanan tehlikelere ve uygulanan
giivenlik Onlemlerinin sikligina artan bir ilgi vardir (Hinze, 1991; Hinze, 1992;
Harper, 1998). insaat sektoriinde kazalarm coguna neden olan tehlikeler -6rn.
yaklagik %84- uygun risk degerlendirme yontemleriyle Ongoriilebilir ve
Onlenebilir. Ancak ingaat sektdriinde basit, uygulanabilir, ingaat nesnesinin degisen
ve farkli yapisina uyum saglayan, belirsizlik faktorlerinden kaynaklanan

dezavantajlart dislayan bir yonteme ihtiyag¢ vardir (Giircanli, 2006).

Insaat alaninda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili literatiiriin 5nemli bir kisminda
arastirmacilar, risk analizi c¢aligmalart da dahil olmak {izere is giivenligini
iyilestirmeye yonelik ¢esitli yontemlerin belirlenmesi ve agiklanmasi tizerinde
yogunlagmistir. Bu calismalara kisaca deginilmistir: Jannadi, 2003 yilinda biiyiik
santiyeler i¢in bir risk degerlendirme modeli gelistirdi. Boylece arastirmacilar, tiim
mesleki tehlikelere maruz kalma ve olusma olasiligint dlgerek riski tanimladilar.
Calisma sirasinda, belirli bir ise iliskin riski belirleyen ve Onerilen ¢ozimii
gerekcelendiren Risk Degerlendirici Modeli adi verilen bir model programlanip
gelistirildi. Riskin degerinin bilinmesi, igverenlerin islerinden kaynaklanan ytiksek
riskleri fark etmelerine ve giivenlik Onlemlerinde daha etkili olmalarma yardimci
oldu. 2006 yilinda Baradan insaat sektoriindeki is kazalar1 ve 6liimlerin risk analizine
yonelik bir yaklasim gelistirdi. Bu yaklagim, riski siklikla ortaya ¢ikan potansiyel
sonuglar olarak tanimlar; Oliimciil olmayan yaralanmalari degerlendirmek igin risk
planlama konseptinin kullanilmasina dayanmaktadir. Giircanli, 2009 yilinda insaat
sektoriinde gozlemlenen belirsiz ve yetersiz verilerle basa ¢ikmak igin gilivenlik
analizine dayali bulanik kural kullanan insaat sahalarinda risk degerlendirmesi i¢in

bir yontem Onermistir.
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Cizelge 6.1: Ingaat Mesleklerinde Gériilen Birincil Tehlikeler

Meslek

Risk

Tugla Ustalar1

Cimento dermatiti. postiir (durus) bozukluklari. agwr

yiikler

Tas ustalari. Duvarcilar

Cimento dermatiti. postiir (durus) bozukluklari. agir

yiikler

Seramik ustalar1

Yapistiric: buharlar. dermatitler. postiir bozukluklar:

Marangozlar Ahsap tozu. agir yiikler. tekrarlanan hareket

Sivacilar Siva tozlari. iskelede calisma. agwr yiikler. postiir
bozukluklar1

Elektrikciler Lehim  dumanmdaki agwr  metaller.  postiir

bozukluklari. agir yiikler. asbest tozlar1

Elektrik santrali yapim ve

Lehim dumanimdaki agir metaller. agir yiikler. asbest

tamircileri tozlarn
Boyacilar Solvent buharlari. toksik metaller. boya Kkatki
malzemeleri

Duvar kagidi ustalart

Tutkal buharlari. postiir bozukluklar

Algicilar

Dermatitler. postiir bozukluklar

Tesisatcilar

Kursun duman ve partikiilleri. kaynak dumanlar:

Boru Tesisateilar:

Kursun duman ve partikiilleri. kaynak dumanlar.

asbest tozlar

Buhar kazani ustalar:

Kaynak dumanlar1. asbest tozlar:

Hali kaplamacilar

Diz travmasi. postiir bozukluklari. tutkal ve buharlar:

Karo ustalar1

Yapistiricilar

Beton ve Mozaik zimparacilar

Postiir bozukluklar:

Camcilar

Postiir bozukluklar:

Izolasyon calisanlari

Asbest tozu. sentetik lifler. postiir bozukluklar1

Parke. yiizey ve sikistirma

ekipmanlar1 operatorleri

Asfalt emisyonlari, benzin ve dizel motor egsozu. 1s1

Demiryolu ve ray doseme

Silika tozu. 1s1
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Cizelge 6.1: (Devami) Insaat Mesleklerinde Gériilen Birincil Tehlikeler

ekipmani operatorleri

Cat1 ustalar Katran, 1s1, yilksekte ¢alisma

Sac kanal montajcilar Postiir bozukluklar1, agwr viikler. giiriiltii

Kaba metal montajcilar Postiir bozukluklart., agir yiikler, yiiksekte calisma
Kaynakeilar Kaynak emisyonlari

Lehimciler Metal dumanlari, kursun. kadmiyum

Kazicilar, deliciler. kaya ustalan | Silika tozu, giiriiltii, tiim viicut titresimi

Havali cekic operatorleri Grirtiltii. tiim viicut titresimi. silika tozu

Kazik cakma operatorleri Giiriilti, tiim viicut titregimi

Kaldirma araci operatorleri Giriiltii. gres vaglan

Ving kulesi operatorleri Stres, yalitim

Ekskavator, yiikkleme araci Silika tozu. histoplazmozis (topraktan kaynaklanan bir
operatorleri akciger hastaligi). tiim viicut titresimi. 1s1. giiriiltii
Grayder, dozer, kazic1 Silika tozu, tiim viicut titresimi, 1s1, giiriiltii
operatorleri

Karayolu ve Asfalt calisanlar Asfalt emisyonlari. 1s1. dizel motor egsozu

Kamyon ve traktor operatorleri | Tiim viicut titresimi, dizel motor egsozu

Yikimm calisanlar: Asbest. kursun. toz. giiriiltii

Tehlikel: atiklarla caliganlar Is1, stres

Kaynak: (UCO 2011)

Santiye sahalarinda, ingaat iglerinin dogas1 geregi bir dizi potansiyel tehlike
bulunmaktadir. Bu tehlikeler, ¢alisanlarin saghigmi ve giivenligini riske atabilir. Iste
santiye sahalarinda karsilasilabilecek tehlikeler ve bu tehlikelere karsi alinmasi

gereken onlemler:

6.2. Yiiksekten Diisme Tehlikesi

Calisanlarin yiiksek bir noktada c¢alisirken dengesini kaybederek diismesi
durumunda ciddi yaralanmalara veya Oliime neden olabilecek bir is gilivenligi
riskidir. Bu tehlike, genellikle ingaat, bakim, onarim gibi sektorlerde sikca
karsilagilan bir durum olup, giivenlik dnlemleri alinmadiginda biiylik kayiplara yol
acabilir. Calisanlarin emniyet kemeri, diisme durdurma sistemleri gibi ekipmanlar
kullanmas1 ve calisma platformlarinin giivenli bir sekilde kurulmasi, bu riski en aza

indirmek i¢in gereklidir.
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Yiiksekten Diisme Tehlikesinin Tamim: Insaat islerinde yiiksek yerlerde

calisma, iskeleler ve cat1 calismalar1 nedeniyle yliksekten diisme riski.

Sekil 6.1: Yiiksekten Diisme Tehlikesi
Kaynak: (Url-8)
Yiiksek Diisme Tehlikesi icin Almabilecek Onlemler: Giivenlik
korkuluklari, diisme koruyucu ekipmanlar (emniyet kemerleri), platformlar ve is

giivenligi egitimleri.

Sekil 6.2: Kisisel koruyucu Tedbirleri
Kaynak: (Url-9)
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Ankraj
Ankraj Baglanti
Elemani (sapani)

Paraslit Tipi
(viicut tipi),
Emniyet
Kemeri

Baglanti 4
Pargasi
(halati)

Sekil 6.3: Vucut Tipi Kemer Ornegi
Kaynak: (Url-10
Giivenlik korkuluklari, ingaat alanlarinda yiiksekten diisme riskini azaltmak
ve ¢alisanlarin giivenligini saglamak amaciyla kullanilan koruyucu yapisal 6gelerdir.
Bu korkuluklar, santiye sahalarinda, gatilarda, platformlarda ve diger yiiksek yerlerde
calisma sirasinda diisme tehlikesine karsi koruma saglar. Gilivenlik korkuluklari,
diisme tehlikesini onleme ve calisanlarin giivenligini artirma konusunda etkili bir
koruyucu Onlem saglar. Insaat sahalarinda, catilarda ve diger yiiksek calisma
alanlarinda bu tlir koruyucu yapilar, diisme riskini en aza indirmek ve is sagligi

giivenligi standartlarina uyum saglamak i¢in onemlidir.
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Sekil 6.4: C;iive‘nl‘i.k’.Korkulugu Ornegi
Kaynak: (Url-11

Giivenlik fileleri, insaat sahalarinda yiiksekten diisme riskini dnlemek ve
calisanlarin giivenligini saglamak amaciyla kullanilan koruyucu ekipmanlardir. Bu
fileler, diisme potansiyeli olan bolgelerde giivenlik bariyeri olusturarak ¢aliganlar1 ve
diger kisileri korur. Giivenlik fileleri, insaat sahalarinda diisme riskini 6nlemenin
yani sira, ¢evre giivenligi ve insaat sahasinin genel diizeni acgisindan da 6nemlidir.
Dogru bir sekilde kurulduklarinda, giivenlik fileleri isyerindeki giivenlik

standartlarina uyumu artirarak is¢i giivenligini saglar.
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Sekil 6.5: Giivenlik Filelesi Ornegi
Kaynak: (Url-12)

6.3. Iskele Calismalar1 Tehlikesi

Iskele iizerinde yapilan calismalar sirasinda diisme, malzeme diismesi,
dengesizlik, iskele ¢cokmesi veya uygunsuz kurulum nedeniyle olusabilecek kazalari
ifade eder. Bu tehlike, Ozellikle iskelelerin dogru sekilde kurulmadigi, yiik
simirlarinin - agildigi  veya ¢alisanlarin  giivenlik ekipmanlarini  kullanmadigi
durumlarda artar. Iskele ¢alismalarinda giivenligin saglanmasi igin diizenli
denetimlerin yapilmasi, iskelelerin standartlara uygun kurulmasi ve g¢alisanlarin

uygun kisisel koruyucu donanimlari kullanmas1 hayati 6nem tasur.

Iskele Calismalar1 Tehlikesi Tammm: Iskele ¢alismalari, insaat sektoriinde
yaygin olarak kullanilan yapisal destek sistemleridir. Iskeleler, yiiksekten diigme riski
olan galisma alanlarinda isgilerin giivenli bir sekilde ¢alismalarini saglamak amaciyla
kullanilir. Ancak iskele calismalar1 sirasinda ¢esitli tehlikeler ortaya ¢ikabilir.
Iskelelerin kurulumu, bakimi ve kullanimi sirasinda diisme, malzeme kaymas: veya

iskele ¢okmesi riski.

Iskele Cahsmalar1 Tehlikesi icin Alnmasi1 Gereken Onlemler: Iskele
kurulum standartlarina uygunluk, diizenli bakim, egitimli personel, giivenlik fileleri

ve korkuluklar.
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Iskele kurulum standartlarina uygunluk, insaat sektoriinde giivenli ve etkili
bir calisma ortami saglamak amaciyla belirli kurallara ve yonergelerin takip
edilmesini ifade eder. Iskeleler, yiiksekten diisme riskini en aza indirmek ve
calisanlarin giivenligini saglamak i¢in kullanilan yapisal destek sistemleridir. Iskele
kurulum standartlari, bu yapilarin dogru bir sekilde kurulmasi ve giivenli bir ¢alisma
ortami1 olusturulmasi igin belirli prensipleri igerir. Iste iskele kurulum standartlarina

uygunlugun 6nemli unsurlari:

6.4. Yerel ve Ulusal Standartlara Uygunluk
Iskele kurulumu, bulundugu bélgenin yerel ve ulusal giivenlik standartlarina
tam uygun olmalidir.

Ilgili standartlar, iskele malzemelerinin se¢imi, montaji, giivenlik &zellikleri

ve kullanimina dair spesifik gereksinimleri belirler.

6.5. Miihendislik Degerlendirmesi

Iskele kurulumu genellikle miihendislik degerlendirmesi gerektirir.

Miihendislik degerlendirmesi, iskele yapisinin dayanikliligini, yiik tasima

kapasitesini ve dogru montajini saglamak i¢in 6nemlidir.

6.6. Giivenli Kurulum Prosediirleri
Iskele montaji igin belirlenmis giivenli kurulum prosediirleri mevcut
olmalidir.

Bu prosediirler, iskele elemanlarinin dogru sirayla monte edilmesini,
baglantilarin saglam yapilmasim1 ve iscilerin giivenli bir sekilde ¢alisabilmesini

saglar.

6.7. Egitim ve Bilin¢lendirme

Iskele kurulumu ve kullanimi konusunda ¢aliganlara uygun egitim

verilmelidir.

Isciler, iskele elemanlarinin dogru montajin1 ve giivenli kullanimin

anlamalidir.
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6.8. Malzeme Se¢imi ve Kalitesi
Iskelede kullanilan malzemeler, standartlara uygun olmali ve belirlenmis
kalite standartlarini kargilamalidir.

Metal iskele elemanlarinin ¢iiriime, korozyon ve diger zararl etkilere karsi

direnci 6nemlidir.

Sekil 6.6: Iskele kaplamasi
Kaynak: (Url-13)

6.9. Sabitlenme ve Zemin Kontroli

Iskele, zemine uygun bir sekilde sabitlenmelidir.

Zeminin tasima kapasitesi ve dayanikliligi degerlendirilmeli, gerekirse

gliclendirme yapilmalidir.
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Sekil 6.8: Uygunsuz Iskele Tabanlari
Kaynak: (Url-13)
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6.10. Yiik Tasima Kapasitesi:

Iskele elemanlarinin ve baglantilarin belirlenen yiik tasima kapasitesine

uygunlugu saglanmalidir.

Yiik tasima kapasitesi, iscilerin ve malzemenin giivenli bir sekilde iskeleyi

kullanmasini saglar.

Yapi Malzemesi

......

.
.....

10 kg

Sekil 6.9: Yiik Tasima Ornegi
Kaynak: (Url-14)

Yiik Suufi 1 ve 2: Malzeme yiiklemesi yapilmaz , sadece hafif is aletleri

9 py = 0.75 KN/m’ orm: Denetleme islent
G o= 1.50 KN/ Temizik isleri
Yiik Suufi 3: Diisiik agihkh malzemenin gecid depolanmasi

) o= 20 N/m” (malzeme kalic1 sekilde iskelede bekletilemez)
orm: Boyama Isleri
Montaj isleri

Yiik Suufi 4 veS: Yiiksek agiwhkh malzemenin depolamas: yapilabilir
0y gpura= 3.0 KN/m- orm: Tugla déseme duvar igleri .
I b KN/m?’

Yik Smufi  6: Cok yiiksek agirhkh malzemelerin depolanmas:
Ay gpura= 6-0 KN/m’ om: Cok agir dogal taslar.

Sekil 6.10: Yiik Tasima Kapasite Hesab1
Kaynak: (Url-14
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6.10.1. Is saghg ve giivenligi standartlar

Iskele kurulumu, genel is saghg ve giivenligi standartlarma tam uygun

olmalidir.

Bu, diisme koruma ekipmanlarinin kullanima,

kontrolleri igerir.

Iskele kurulum standartlarina uygunluk, is¢i giivenligi ve insaat sahasindaki
genel giivenlik standartlarin1 saglamak igin Onemlidir. Bu standartlar, iscilerin

giivenli bir sekilde ¢aligmasini ve potansiyel tehlikelerle basa ¢ikmasini saglamak

is¢i egitimi ve diizenli

icin belirli bir yonergeler dizisini takip etmeyi gerektirir (Kiligaslan,2021)
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Sekil 6.11: Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Kaynak: (Url-15)

6.11. Elektrik Tehlikesi

Insaat calismalarinda elektrik tehlikesi,

kullanimi, enerji hatlari, elektrikli araclar ve diger elektrikle ilgili faktrler nedeniyle

olusan riskleri kapsar (Yagimli, Tozan, 2022)
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Elektrik tehlikesi, ingaat sahalarinda ciddi yaralanmalara veya Oliimlere
neden olabilecek potansiyel bir tehlikedir. Iste insaat c¢alismalarinda elektrik

tehlikesine kars1 alinmasi gereken 6nlemler:
6.11.1. Elektrik tehlikesinin kaynaklar:

6.11.1.1. Enerji hatlan

Insaat sahalarinda, enerji hatlar1 ¢ogu zaman yakinlarindan gecer veya

tizerinden geger. Kazara temas, elektrik ¢carpmasi riskini artirabilir.

8
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Sekil 6.12: Enerji Hatlar1 Ornegi

6.11.1.2. Elektrikli el aletleri ve ekipmanlar

Insaat sahalarinda kullanilan elektrikli el aletleri ve ekipmanlar, dogru
kullanilmadiginda veya bakim ve kontrolleri yapilmadiginda ciddi gilivenlik riskleri
olusturabilir. Aletlerin agir1 1stnmasi, kablolarin hasar gérmesi, yanlis kullanim veya
eksik gilivenlik Onlemleri, elektrik carpmasi, yangin ¢ikmasi veya diger kazalara
neden olabilir. Bu nedenle, elektrikli ekipmanlarin diizenli olarak bakimlarinin
yapilmasi, uygun sekilde kullanilmalar1 ve ¢alisanlarin bu ekipmanlar1 dogru sekilde

egitilmeleri, insaat sahalarindaki giivenlik i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Sekil 6.13: Bakimi Yapilmamus Kablo Ornegi
Kaynak: (Url-16)

6.11.1.3. Jeneratorler

Elektrik enerjisi saglamak amaciyla kullanilan jeneratorler, yanlis baglantilar
veya diizensiz bakim yapilmasi durumunda ciddi giivenlik riskleri olusturabilir.
Jeneratorlerin hatali kurulumlari, asirt yiiklenmesi veya periyodik bakimlarinin ihmal
edilmesi, elektrik ¢arpmasi, yangin, patlama veya ekipman arizalarina yol agabilir.
Bu nedenle, jeneratorlerin dogru sekilde baglanmasi, diizenli bakim ve kontrollerinin

yapilmasi1 ve giivenlik dnlemlerinin titizlikle uygulanmasi, hem calisanlarin hem de

isyerinin giivenligi i¢in oldukca 6nemlidir.

Sekil 6.14: Tehlike Olusturan Jenrator Baglantisi
Kaynak: (Url-17)
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6.11.1.4. Elektrik panolar:

Insaat sahalarinda bulunan elektrik panolari, agikta birakilmis kablolar veya
yanlig baglantilar nedeniyle ciddi tehlikeler olusturabilir. Bu tiir hatali uygulamalar,
elektrik carpmasi, kisa devre, yangin veya patlama gibi riskleri artirabilir. Elektrik
panolarin diizenli olarak kontrol edilmesi, kablolarin giivenli bir sekilde
yerlestirilmesi ve baglantilarin dogru yapilmasi, olasi kazalarin 6nlenmesinde 6nemli
bir rol oynar. Ayrica, ¢alisanlarin elektrik giivenligi konusunda bilinglendirilmesi ve
uygun kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi da giivenli bir ¢alisma ortami saglamak

icin gereklidir.

Sekil 6.15: Uygun Olmayan Pana Ornegi
Kaynak: (Url-16)

6.11.1.5. Elektrikli is makineleri

Vingler, asansorler ve diger biiylik elektrikli is makineleri, dogru
kullanilmadiginda ciddi giivenlik riskleri tagiyabilir. Bu makinelerin hatali kullanima,
operator hatalari, bakim eksiklikleri veya yanlis yiikkleme gibi durumlar, kaza,
malzeme diismesi, sikisma veya elektrik carpmasi gibi tehlikelere yol agabilir. Bu tiir
biliylik ekipmanlarin gilivenli bir sekilde c¢alisabilmesi i¢in diizenli bakim ve
kontrollerinin yapilmasi, operatdrlerin egitimli ve deneyimli olmasi, dogru yiik
sinirlarina uyulmasi ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasi1 gereklidir. Aksi takdirde, bu

makineler igyerinde ciddi kazalara sebep olabilir.
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6.11.1.6. Su ve nem

Islak kosullar veya nem, elektrik tehlikesini 6nemli 6l¢iide artirabilir ¢linkii
su, elektrigi iyi bir iletken yaparak akimin yayilmasma olanak tanir. Bu durum,
ozellikle elektrikli ekipmanlarin kullanildig: alanlarda, ¢alisanlarin elektrik ¢carpmasi
riskiyle karsi karsiya kalmalarina neden olabilir. Islak zeminlerde veya nemli
ortamlarda elektrikle calisan cihazlarin kullanimi, dikkatli bir sekilde kontrol
edilmezse, ciddi kazalara yol agabilir. Bu nedenle, bu tiir kosullarda is giivenligi
onlemleri almak, izolasyon sistemlerini giiclendirmek ve uygun koruyucu ekipman

kullanmak biiyiik 6nem tasir. Giindar, 2019.
6.11.2. Elektrik tehlikesine karsi alinmasi gereken onlemler

6.11.2.1. Risk degerlendirmesi

Insaat sahasinda elektrik tehlikelerini degerlendirebilmek igin kapsamli bir
risk analizi yapilmalidir. Bu analiz sirasinda, enerji hatlari, elektrikli ekipmanlar ve
diger potansiyel elektrik kaynaklar titizlikle incelenmeli ve riskler belirlenmelidir.
Elektrik ¢arpmasi, yangin, patlama gibi olasi tehlikeler géz 6niinde bulundurularak,
gerekli giivenlik Onlemleri alinmali, uygun izolasyon ve koruma sistemleri
uygulanmalidir.  Ayrica, c¢alisanlarin  giivenligini  saglamak i¢in egitimler
diizenlenmeli ve gerekli kisisel koruyucu ekipmanlar saglanmalidir. Bu tiir bir risk
analizi, giivenli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasinda temel bir adim olarak biiyiik

Onem tasir.

6.11.2.2. Egitim

Iscilere, elektrik tehlikelerini tanima, giivenli calisma prosediirlerini dogru bir
sekilde uygulama ve acil durumlarda nasil hareket edeceklerini bilme konusunda
kapsamli egitim verilmelidir. Bu egitimler, calisanlarin elektrikli ekipmanlarla
giivenli bir sekilde calisabilmelerini saglamak, olasi tehlikeleri onceden fark
etmelerini ve bu tehlikelere karst dogru onlemleri almalarini saglamak igin
onemlidir. Ayrica, acil durumlarda uygulanacak giivenlik protokollerinin 6gretilmesi,
calisanlarin panik yapmadan etkili bir sekilde miidahale etmelerine yardimei olur. Bu
tiir egitimler, isyerinde giivenligi artirarak, elektrik kaynakli kazalarin 6nlenmesine

biiyiik katki saglar.
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6.11.2.3. izolasyon ve yalitim

Elektrikli ekipmanlar ve kablolar, yiliksek giivenlik saglamak i¢in yeterli
izolasyon ve yalitima sahip olmalidir. izolasyon eksikligi, elektrik carpmasi veya
yangin riski olusturabilir, bu nedenle tim kablolarin ve ekipmanlarin diizenli olarak
kontrol edilmesi gereklidir. Hasar gormiis, asinmis veya yipranmis kablolar derhal
degistirilmelidir, ¢linkii bu tiir kablolar ciddi giivenlik tehditleri olusturabilir. Ayrica,
kablolarin diizglin bir sekilde yerlestirilmesi ve koruma Onlemlerinin alinmasi,

elektriksel kazalarin 6nlenmesi agisindan hayati 6neme sahiptir.

yalitkan paspas

~

Sekil 6.16: Elektrik Panosunda Isg Acisindan Uygun Calisma
Kaynak: (Url-18)

6.11.2.4. GFCI (Toprak hatas1 devre kesici) kullanim

Elektrikli aletler ve prizlerde GFCI (Toprak Hatast Akim Korumali)
kullanimi, elektrik g¢arpmasi riskini Onemli Olglide azaltabilir. GFCI, elektrik
akimindaki dengesizlikleri algilayarak aninda akimi keser, bdylece kullanicilarin
elektrik ¢arpmasina maruz kalmalarim engeller. Ozellikle nemli veya 1slak
ortamlarda, bu tiir koruma cihazlar, elektrikle ilgili kazalarin 6nlenmesinde Kritik bir
rol oynar. Elektrikli aletler ve prizlerde GFCI kullanmak, igyerlerinde ve evlerde

giivenligi artiran basit ancak etkili bir yontemdir.

6.11.2.5. Elektrik panolarmin diizenli kontrolii

Elektrik panolar1 diizenli olarak kontrol edilmeli ve kablo baglantilar1 sik sik

gozden gecirilmelidir. Elektrik panolarindaki herhangi bir ariza, yanlis baglanti veya
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asir1 yiikklenme, ciddi giivenlik risklerine yol agabilir. Bu nedenle, panolarin diizgiin
calistigindan ve tiim baglantilarin gilivenli oldugundan emin olmak i¢in periyodik
bakimlar yapilmalidir. Kablo baglantilarinin saglamligi ve izolasyonunun korunmasi,
elektrik carpmasi, kisa devre veya yangin gibi tehlikelerin 6nlenmesinde biiyiik 6nem
tasir. Bu diizenli kontroller, elektrik sistemlerinin gilivenli ve verimli bir sekilde

calismasini saglar.

6.11.2.6. Kablo yonetimi

Kablo yollar1 6nceden belirlenmeli, kablolar diizenli ve gilivenli bir sekilde
yerlestirilmelidir. Kablolar, ortam kosullarina uygun sekilde yerlestirilmeli ve dis
etkenlerden korunarak herhangi bir hasara karsi giivenli bir sekilde izlenmelidir.
Gerektiginde, 6zellikle nemli veya tehlikeli alanlarda, kablolarin yalitimi yapilmali
ve bu yaliimin saglamligindan emin olunmalidir. Kablolarin diizgiin yerlestirilmesi
ve izolasyonunun saglanmasi, elektrik carpmasi, yangin veya kisa devre gibi olasi
tehlikeleri onlemek icin kritik 6neme sahiptir. Bu tiir diizenlemeler, is gilivenligini

artirarak glivenli bir ¢alisma ortami saglar.

6.11.2.7. is alanlarmn isaretleme

Elektrik tehlikesi bulunan alanlar, uygun isaretlerle belirtilmelidir. Isciler, bu

alanlardan uzak durmalidir.

ELEKTRIK
TEHLIKESI

YETKILI ELEKTRIK BAKIM
PERSONEL! DISINDA
MUDAMALE EDILMES|

YASAKTIR

ENERJI ALTINDAYKEN
EXIPMANDA CALISMA

YAPILMAS! YASAKTIR

Sekil 6.17: Elektrik ISG Uyar1 Levhalart
Kaynak: (Url-19)
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6.11.2.8. Hava kosullarina dikkat

Islak veya nemli kosullarda elektrikli ekipman kullanimindan kesinlikle
kacinilmali, bu tiir ortamlarda elektrikli cihazlarin kullanimi biiylik bir tehlike
olusturabilir. Elektrik ¢arpmasi riskini en aza indirmek i¢in, nemli alanlarda ¢alisan
ekipmanlar i¢in 0zel izolasyon onlemleri alinmali ve suya kars1 dayanikli cihazlar
kullanilmalidir. Eger elektrikli ekipman kullanimi kaginilmazsa, ekstra giivenlik
Onlemleri, Ornegin, topraklama sistemlerinin giliglendirilmesi ve koruyucu
ekipmanlarin kullanimi saglanmalidir. Bu tiir dnlemler, ¢alisanlarin glivenligini

temin etmek ve olasi kazalar1 6nlemek i¢in hayati 6nem tagir.

6.12. Diisme Objeler Tehlikesi

Insaat sahalarinda veya difer calisma alanlarinda, yiiksekte bulunan
malzemelerin veya ekipmanlarin diismesi ciddi tehlikelere yol agabilir. Diisen
objeler, calisanlarin yaralanmasina veya hatta Olimiine neden olabilir. Bu tiir
kazalarin Onlenmesi icin, yliksekte calisanlarin gilivenlik Onlemleri almasi,
malzemelerin diizgiin bir sekilde yerlestirilmesi ve korunmasi gerekir. Ayrica,
isyerinde emniyet bariyerlerinin, uyar1 isaretlerinin ve koruyucu donanimlarin

kullanilmasi, diigme objelerinin olusturabilecegi riskleri azaltmaya yardimci olur.

6.13. Agir Makine ve Ekipman Kullanimi Tehlikesi

Insaat sahalarinda veya diger endiistriyel alanlarda agir makine ve ekipman
kullanimi, biiyiik giivenlik riskleri olusturabilir. Yanlis kullanim, operator hatalari,
ekipman arizalar1 veya uygun olmayan ¢alisma kosullari, kazalara neden olabilir. Bu
tehlikeler, sikigsma, ezilme, diisme, yaralanma veya oOlim gibi ciddi sonuglar
dogurabilir. Agir makinelerle ¢alisanlarin uygun egitim almasi, makinelerin diizenli
bakiminin yapilmasi ve giivenlik protokollerine tam uyum saglanmasi, bu riskleri
azaltmanin temel yollaridir. Ayrica, isyerinde isaretleme, emniyet bariyerleri ve

koruyucu ekipman kullanim1 da bu tehlikelerin 6nlenmesine yardimci olur.

6.14. Kimyasal Madde Tehlikesi

Kimyasal maddeler, insaat sahalari, fabrikalar veya laboratuvarlar gibi

ortamlarda calisanlar igin ciddi saglik ve giivenlik riskleri olusturabilir. Kimyasal
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maddelerin yanlis kullanimi, depolanmasi veya tasinmasi, zehirlenme, yaniklar,
solunum problemleri ve uzun vadeli hastaliklara yol agabilir. Ayrica, baz1 kimyasal
maddeler yangin veya patlama riskine de neden olabilir. Bu tehlikelerin énlenmesi
icin, kimyasal maddelerin gilivenli bir sekilde depolanmasi, taginmasi ve
kullanilmasi, uygun etiketleme ve giivenlik talimatlarinin takip edilmesi gereklidir.
Calisanlarin kisisel koruyucu ekipman (KKD) kullanmasi, gerekli egitimleri almasi
ve diizenli denetimlerin yapilmasi, kimyasal madde tehlikesini en aza indirmeye

yardimei olur.

6.15. Giiriiltii ve Titresim Tehlikesi

Yiiksek giiriiltii seviyeleri ve asir1 titresimler, isyerlerinde c¢alisanlar i¢in ciddi
saglik ve giivenlik tehditleri olusturabilir. Uzun siireli giiriiltiiye maruz kalmak,
isitme kaybi, stres, uyku bozukluklar1 ve diger psikolojik rahatsizliklara yol agabilir.
Titresimler ise, el ve kollar gibi viicut bolgelerinde uzun siireli etkiler yaparak, kas-
iskelet sistemi sorunlarma, sinir hasarlarina ve kan dolasimi problemlerine neden
olabilir. Bu tiir tehlikelerin Onlenmesi igin giiriiltii ve titresim kaynaklarinin
izlenmesi, ses yalitimi ve titresim Onleyici ekipmanlarin kullanilmasi 6nemlidir.
Ayrica, ¢alisanlara uygun kisisel koruyucu ekipman (kulak tipasi, titresim oOnleyici
eldivenler vb.) saglanmasi ve diizenli saglik kontrolleri yapilmasi, bu riskleri en aza

indirmeye yardimci olur.

6.16. Zemin ve Calisma Alam Tehlikesi

Insaat sahalarinda veya endiistriyel calisma alanlarinda kaygan zeminler,
cukurlar, diizensiz yiizeyler ve dar alanlar, calisanlar icin takilma, diisme veya
sikigma riski olusturabilir. Bu tiir tehlikeler, ciddi yaralanmalara yol agabilir ve is
giivenligi acisindan biiyiik bir tehdit olusturur. Bu riskleri dnlemek icin, zemin
diizenlemesinin diizglin yapilmasi, cukurlarin kapatilmasi ve kaygan ylizeylerin
uygun sekilde isaretlenmesi gereklidir. Ayrica, is alanlarinin diizenli olarak
temizlenmesi ve yeterli aydinlatmanin saglanmasi, ¢alisanlarin giivenligini artirmak
icin 6nemli Onlemler arasinda yer alir. Bu tedbirler, ¢alisma alaninda giivenligi

saglamaya yardimc1 olarak, is kazalarini en aza indirir.
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Insaat santiyelerinde bu tehlikelere karsi alinacak &nlemler, giivenlik
planlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi, ekipmanin dogru kullanilmast ve
calisanlara diizenli olarak ISG egitimleri verilmesi gibi 6nlemleri igermelidir. Santiye
yonetimi, ISG standartlarma uyum saglamak ve c¢alisanlarin giivenligini saglamak

icin siirekli olarak riskleri degerlendirmeli ve Onleyici tedbirleri uygulamalidir.

6.17. Yapa islerinde Kazi Calismalarimin ISG Agisindan

Degerlendirilmesi

Kazi c¢alismalari, yap:1 islerinde 6nemli bir asamadir ve Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) acisindan dikkatle ele alimmalidir. ISG 6nlemleri, isci saghigini ve
giivenligini korumay1 amaglar ve bu nedenle kazi ¢alismalarinda asagidaki hususlar

g0z Oniline alinmalidir:

6.18. Risk Degerlendirmesi

Kazi alanlarinda potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, is giivenliginin
saglanmasi i¢in hayati 6nem tasir. Bu siirecte, toprak kaymalari, gogiikler, malzeme
diismeleri ve gaz sikismalar1 gibi riskler dikkatlice analiz edilmelidir. Toprak
kaymalar1 ve gociikler, calisanlarin iizerine toprak diismesiyle ciddi yaralanmalara
yol agabilirken, malzeme diismeleri de ciddi kazalara sebep olabilir. Ayrica, gaz
stkigmalari, patlamalara veya zehirlenmelere neden olabilir. Bu tiir risklerin 6nceden
tespit edilmesi ve gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi, kazalarin 6nlenmesi igin
kritik bir adimdir. Kazi1 alanlarinda giivenlik bariyerlerinin kurulmasi, diizenli
denetimlerin yapilmasi ve calisanlarin uygun koruyucu ekipman kullanmasi, bu

tehlikelerin etkilerini azaltmaya yardime1 olur.

6.19. Kazi Alaninin Giivenligi

Kazi alanlarmin cevresinde giivenlik bariyerleri olusturulmasi, kazalar ve
istenmeyen olaylarin 6nlenmesi igin Kritik 6neme sahiptir. Bu bariyerler, kazi alanina
izinsiz girisleri engelleyerek, yalnizca yetkili personelin alana girmesini saglar.
Ayrica, kazi alanina izinsiz girisleri engellemek amaciyla gerekli diger giivenlik
Oonlemleri de alinmalidir. Bu Onlemler, alanin ¢evresine uyar: levhalarinin

yerlestirilmesi, giris noktalarinin giivenli bir sekilde kapatilmasi ve siirekli denetim
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yapilmasini igerebilir. Bu tiir glivenlik 6nlemleri, kazalarin ve potansiyel tehlikelerin
Oniine gecilmesine yardimci olur, ayn1 zamanda calisanlarin ve ¢evredeki kisilerin

giivenligini saglar.

Sekil 6.18: Hafriyat Sahas1 Giivenlik Onlemi
Kaynak: (Url-20)

6.20. Isci Egitimi

Iscilere kaz1 ¢alismalarmin potansiyel tehlikeleri hakkinda egitim verilmesi,
giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak icin olduk¢a Snemlidir. Bu egitim, toprak
kaymalari, gociikler, malzeme diismeleri gibi riskler ve bu tehlikelere karsi alinacak
onlemler hakkinda bilinglenmelerini saglar. Ayrica, acil durum prosediirleri ve
giivenli tahliye yollar1 konusunda da egitim verilmelidir. Bu sayede is¢iler, herhangi
bir acil durumda panik yapmadan dogru sekilde hareket edebilir ve gilivenli bir
sekilde tahliye olabilirler. Egitimler, iscilerin hem kisisel glivenligini artirir hem de

isyerinde olasi kazalarin 6nlenmesine yardimci olur.

6.21. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

Iscilere uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) temin edilmesi ve
kullaniminin zorunlu hale getirilmesi, is giivenligi agisindan biiylik 6nem tasir. Bu
donanimlar, kask, is ayakkabisi, gozliikk ve kulak koruyucular gibi temel gilivenlik
ekipmanlarini igerir ve ¢alisanlar1 kazalardan korur. Ayrica, toz, gaz veya kimyasal
maddelerin bulundugu ortamlarda uygun solunum koruyucularinin kullanilmasi

gereklidir. Bu koruyucular, ¢alisanlarin solunum yolu ile maruz kaldig: tehlikeleri
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engelleyerek, sagliklari1 korur. KKD kullanimmin siirekli denetlenmesi ve
calisanlara egitim verilmesi, igyerindeki giivenlik kiiltlirliniin gliclenmesini saglar ve

olasi is kazalarini onler.

6.22. Kaz Giivenligi Plam

ISG agisindan bir kaz1 giivenligi planinin olusturulmas1 ve uygulanmasi, kazi
alanlarinda giivenli bir ¢alisma ortami saglamak i¢in kritik bir adimdir. Bu plan, kazi
sirasinda  karsilagilabilecek potansiyel tehlikeleri belirleyerek, gerekli giivenlik
Onlemlerini ve prosediirleri icerir. Ayrica, acil durumlar i¢in kurtarma ekiplerinin
belirlenmesi ve egitilmesi de olduk¢a 6nemlidir. Bu ekipler, olas1 bir kazada hizli ve
etkili bir sekilde miidahale edebilmek icin gerekli becerilere sahip olmalidir.
Kurtarma ekiplerinin diizenli olarak tatbikatlar yapmasi ve hazirlikli olmalari,
kazalarin etkilerini azaltarak, ¢alisanlarin gilivenligini artirir. Bu sayede, kazi

alanlarinda is glivenligi saglam bir sekilde korunmus olur.

6.23. Tehlikeli Alanlarin Belirlenmesi

Potansiyel tehlikeli alanlarin belirlenmesi ve bu alanlara girisin kontrol altina
alinmasi, isyerindeki giivenligi saglamada 6nemli bir rol oynar. Tehlikeli alanlar,
ornegin, kazi alanlar, yiiksek gerilim bolgeleri veya kimyasal madde kullanilan
yerler gibi risk tasiyan bolgeler olabilir. Bu tiir alanlarda ¢alisanlarin gilivenligini
saglamak icin, girislerin siki bir sekilde kontrol edilmesi, yalnizca yetkili kisilerin bu
alanlara girmesi saglanmalidir. Girisler, giivenlik bariyerleri, uyari isaretleri ve kilitli
kapilar gibi 6nlemlerle korunmali, ¢alisanlarin bu bolgelerden uzak durmalari tesvik
edilmelidir. Boylece, olas1 kazalarin Onlenmesi ve calisanlarin gilivenligi 6nemli

Olctide artirilmis olur.

6.24. Makine ve Ekipman Giivenligi

Kazida kullanilan makinelerin ve ekipmanlarin diizenli bakiminin yapilmasi,
giivenli bir ¢aligma ortami saglamak i¢in olduk¢a Onemlidir. Makinelerin diizgiin
calismasi, arizalarin Onlenmesi ve kazalarin azaltilmasi igin bakim islemleri
periyodik olarak yapilmalidir. Ayrica, iscilerin makineleri giivenli bir sekilde

kullanmalar1 igin gerekli egitimlerin verilmesi, is kazalarmi onlemede etkili bir
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yontemdir. Bu egitimler, ¢alisanlarin makinelerin nasil dogru kullanilacagini,
giivenlik Onlemlerini ve acil durum prosediirlerini bilmelerini saglar. Makinelerle
ilgili olas1 tehlikelerin farkinda olan isciler, giivenli bir ¢alisma ortami olusturur ve

kazalar1 minimuma indirir.

6.25. Toprak Stabilitesi Kontrolii

Toprak stabilitesinin diizenli olarak kontrol edilmesi, kazi alanlarinda
giivenligin saglanmasi icin kritik bir dnlem olarak 6ne ¢ikar. Toprak kaymalari,
gociikler ve cokme riski, is¢ilerin glivenligini tehdit edebilir. Bu nedenle, toprak
yapisinin siirekli izlenmesi ve potansiyel zayifliklarin tespit edilmesi gereklidir. Eger
toprak stabilitesi yeterli degilse, destekleme veya giliclendirme onlemleri alinmalidir.
Bu 6nlemler, toprak ¢cokmesini engellemek i¢in uygun destek sistemlerinin (6rnegin,
direkler, braketler veya kafes sistemleri) kurulmasini igerebilir. Bu sekilde, kazi
alanlarinda giivenli bir ¢alisma ortami saglanir ve toprak kaynakli kazalarin 6niine

gecilir.

6.26. Cevresel Faktorler

Kazi ¢aligmalarinin gevresel etkilerinin degerlendirilmesi, stirdiiriilebilirlik ve
cevre koruma acisindan biiyiik 6nem tasir. Kazi siiregleri, toprak erozyonu, su
kirliligi, giirtiltii kirliligi ve ekosistem bozulmalar1 gibi olumsuz cevresel etkiler
yaratabilir. Bu etkilerin en aza indirilmesi i¢in ¢evre dostu yoOntemler tercih
edilmelidir. Ornegin, suyun kirlenmesini engellemek i¢in atik yonetimi stratejileri
uygulanabilir, toprak erozyonunu onlemek i¢in uygun malzemeler kullanilabilir ve
giiriiltii seviyeleri kontrol altinda tutulabilir. Cevresel etki degerlendirmeleri yaparak,
kaz1 calismalarinin ¢evreye verdigi zararlar en aza indirilebilir, bdylece daha

stirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir i siireci saglanir.

ISG standartlarina uygun olarak planlanan ve uygulanan bir kazi galigmasi,
isci saghgmi ve giivenligini maksimum diizeyde koruyacaktir. Ilgili yerel yasal

dizenlemelere ve standartlara dikkat edilmesi Onemlidir.
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7. INSAAT SEKTORU VE GUVENLIK KULTURU

Calisma hayatindaki onemli is kazalarimi azaltmaya yonelik ilk c¢abalar
genellikle miihendislik bakis agisiyla teknik ve fiziksel tehlikelerin kontrol altina
alinmasina odaklanmistir. Ancak, is kazalarmin yaklasik %90'mmin ¢alisanlarin
giivensiz davranislarindan kaynaklandiginin tespit edilmesi, kazalarin énlenmesinde

insan faktoriiniin 6nemini vurgulamistir (Tomas vd., 1999).

Biiyiik felaketlere iliskin vaka ¢aligmalar orgiitsel kazalar1 giivenlik kiiltiirii
zayifligina baglamigken, giiniimiizde bireysel kazalari agiklamak igin giivenlik
kiiltiiri kavrami yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Reason, 1997). Giivenlik
kiiltiirli, gruplar ve bireylerin islev gordiigii karmasik bir ¢erceve olusturan ulusal,
orgiitsel ve mesleki tutumlar igerir (Parker vd., 2006). Ayni zamanda, tehlikeli
durumlari en aza indirmek amaciyla gelistirilen inanglar, normlar, tutumlar, roller ve

teknik uygulamalarin bir kombinasyonudur (Turner vd., 1989).

Giivenlik kiltirii olusturmanin amaglar1 arasinda, risk, kaza ve hastaliklar
hakkinda ortak inan¢ ve fikirlerin paylasilmasini saglayarak davranis normlari
olusturmak, giivenligi saglamak icin gerekli ilgi ve katilmi saglamak ve is
giivenligine baglihg giiclendirmek yer almaktadir (Uslu, 2014). Is kazalarmin
azaltilmasinda olumlu bir giivenlik kiiltiirii ve Is giivenligi farkindaligi olusturmanin
Onemi, ingaat sektoriinde de anlasilmistir. Santiyenin giivenligi, yonetim ve is¢ilerin
giivenlige ve tehlikelere yaklasim ve tutumlari yansitan giivenlik kiiltiiriiniin bir
yansimasidir. Isin fiziksel ve organizasyonel kosullari, giivenlik kiiltiiriinii etkileyen

faktorler arasinda yer alir (NORA, 2013).

Operasyon yoneticileri i¢in giivenlik etkilesimi, gilivenlik bilgilendirmesi ve
giivenli karar verme olmak iizere ii¢ ¢esit rol davranisi vardir. Insaatlarda operasyon
lideri olarak santiye sefleri veya bina ustalari, giivenlik etkilesimi roliinii yerine
getiritken saglik ve gilivenlik planlarmi yiiriitlirler. Giivenlik profesyonelleri ise
koordinatér, uzman, kontrolcii ve akil hocasi olarak O6nemli roller {iistlenir ve

giivenlik kontrollerinin etkili bir sekilde gergeklestirildigini belirler (Wu vd., 2010).
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Gtivenlik kiiltiirii ve is giivenligi iligkisini arastiran literatlirde birgok ¢alisma
bulunmaktadir. Insaat sektdriinde giivenlik kiiltiiriiniin  6lgiilmesini amagclayan
caligmalarda genellikle Ol¢ltim araglar1 adaptasyonu yapilmistir (Gillen vd., 2013).
Yetkililer, giivenlik kiiltiiriinlin  olumlu bir faktér olarak 1is giivenligini
giiclendirebilecegi gibi, glivensiz bir kiiltlirlin ig¢i yaralanmalarini kabul eden ve

tolere eden olumsuz bir etkiye sahip olabilecegini de fark etmektedir.

Diinya literatliriinde is giivenligi ve giivenlik kiiltiirii iliskisini inceleyen
calismalar bulunsa da, iilkemizde insaat sektorii iizerine yapilan ¢alismalar sinirlidir
(Yildiz vd., 2015). Bu sektordeki is kazalarinin minimuma indirilmesi i¢in yapilan

calismalar, gelecekteki arastirmalara katki saglamak amaciyla 6nemlidir.

Ozetle, is hayatindaki is kazalarinin azaltilmasi igin giivenlik kiiltiirii
olusturmak &nemlidir. insaat sektdriinde, giivenlik kiiltiirii yonetimin ve isgilerin
giivenlige ve tehlikelere yaklagimini yansitan énemli bir faktordiir. Bu nedenle, isin
fiziksel ve organizasyonel kosullar1 giivenlik kiiltiirlinlin etkilerini yansitmaktadir.
Gilivenlik kiiltiirii olusturmak, is kazalarmi Onlemek ve calisanlarin giivenligine

baglhilig1 giiclendirmek igin 6nemli bir adimdir(Onalan, 2020)

7.1. Insaat Sektorii ve Giivenlik Kiiltiirii Kriterleri

Insaat sektdriinde is saghgn ve giivenligi performansini artirmak ve is
kazalarini en aza indirmek igin belirli 6nemli kriterler bulunmaktadir. Bu kriterler
arasinda, calisanlar ve yonetim arasinda siirdiiriilen etkili iletisim, isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasi, giivenin olusturulmasi, katilmin tesvik edilmesi,
calisanlarin egitim diizeyinin yiiksek olmast ve c¢alisanlarin sosyal etkilesimde

bulunmalar1 gibi unsurlar 6nemli rol oynamaktadir.

Calisanlarin ve yonetimin arasinda etkili iletisim, hem giinliik is siireclerinde
hem de acil durumlar i¢in kritik bir faktordiir. Acik iletisim kanallari, talimatlarin
dogru bir sekilde iletilmesini saglar ve potansiyel tehlikelerin hizli bir sekilde
paylasilmasina olanak tanir. Isbirligi ve koordinasyon, ekip iiyelerinin birbirleriyle
uyum i¢inde ¢aligmasini ve giivenlik standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini

saglar.

Gliven ve katilim, ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi konularinda duyarli ve

sorumluluk sahibi olmalarin1 tesvik eder. Bu, calisanlarin giivenli davranislart

55



benimsemelerini ve gilivenli uygulamalara daha fazla katilimlarimi saglar.
Calisanlarin egitim diizeyinin yliksek olmasi, is gilivenligi konularinda biling

diizeylerini artirir ve giivenli is uygulamalarin1 daha iyi anlamalarina olanak tanir.

Calisanlarin  sosyal etkilesimde bulunmalar, birlikte ¢alisma ortamini
gelistirir ve giiveni artirir. Sosyal baglarin giiclenmesi, ¢alisanlarin birbirlerine destek
olmalarini ve giivenlik konularinda birlikte sorumluluk almalarini saglar. Bu, ekip

ruhunu gii¢lendirir ve ig glivenligi kiiltiiriinii olumlu yonde etkiler.

Ozetle, insaat sektoriinde basarili bir is saglhigi ve giivenligi programi igin
etkili iletisim, isbirligi ve koordinasyon, giiven ve katilim, yiiksek egitim seviyesi ve
sosyal etkilesim gibi kriterlerin dikkate alinmasi kritik 6nem tasir. Bu faktorlerin bir
araya gelmesi, giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasina ve is kazalarinin

minimuma indirilmesine katki saglar (Ayduran, 2021).

7.2. Etkili Tletisim ve Ortak Hareket

Insaat sektdriinde, yonetim ve calisanlar arasinda saglanan ortak ve olumlu
calisma ortami, is kazalarinin azalmasi ve buna bagli olarak yaralanmalar ile can
kayiplarinin 6nlenmesinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Calisanlarin birbirlerinden
ve teknik personelden destek almasi, dayanigsma i¢inde ¢alismasi, isyerinde gilivenlik
kiltliriinii olumlu yonde etkilemektedir. Daha 6nce yapilan arastirmalarda da is
giivenliginin saglanmasi ve gilivenlik kiiltliriiniin olusmas1 i¢in c¢alisanlar arasinda
ortak hareket etmenin ve pozitif iletisimin 6nemine vurgu yapilmistir (Ayduran,
2021).

Calisanlarin 15 giivenligi konusunda ilgili ve duyarl olmalari, sadece kendi
giivenlikleri agisindan degil, ayn1 zamanda calisma arkadaslar1 i¢in de biiylik 6nem
tasir. Is giivenligi sadece bireysel bir sorumluluk olarak degil, ayn1 zamanda bir ekip
olarak hareket etmek ve caligma arkadaslarinin potansiyel sorunlarina karsi tedbirler
almak anlamina gelir. Calisanlar arasinda uyum, ortak hareket etme ve daha bilingli
olma durumu, giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina biiyiik katki saglar. Etkili
iletisim, is glivenligi ve giivenlik kiiltiirii agisindan diisiik farkindaliga sahip
bireylerin uyum saglamak i¢in daha fazla c¢aba sarf etmelerine yol acar. Bu da is

giivenligi kiiltiirii agisindan son derece dnemlidir.
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Sonug olarak, insaat sektoriinde is gilivenligi ve giivenlik kiiltlirii acisindan
basariya ulagsmak, yonetim ve calisanlar arasinda ortak hareket etmeyi, pozitif
iletisimi ve dayanigsmayi igeren bir yaklagim benimsemeyi gerektirir. Calisanlar
arasinda olumlu bir iletisim ve isbirligi ortami olusturuldugunda, is kazalarinin

azalmasi ve giivenlik kiiltliriiniin giiclenmesi kaginilmaz hale gelir.

7.3. Giivenlik Uyumu ve Giivenlik Katilim

Is giivenligi takim yonetiminde, énemli iki unsur bulunmaktadir ve bu
unsurlar; giivenlik uyumu ve giivenlik katilimidir. Giivenlik uyumu, ¢alisanlarin is
giivenligini saglamak amaciyla yerine getirmeleri gereken faaliyetleri ifade eder. Bu
faaliyetler, standart calisma siireglerine bagli kalmayi, kisisel koruyucu donanim
giyme gibi davraniglart igermektedir. Giivenlik katilimi ise, c¢alisanin bireysel
giivenliginin yaninda siire¢ giivenligini destekleyen ¢alisma ortamini gelistirmesine
yardimci olan davraniglar1 ifade etmektedir. Bu davranislar, is giivenligi
faaliyetlerine goniilli katilim, gilivenlikle ilgili konularda g¢alisma arkadaslarina

yardim ya da giivenlik toplantilarina katilimi igerebilir (Neal ve Griffin, 2006).

Insaatta is giivenligi, yonetimin etkinligi ve ¢alisanlarin katilmu ile giivenlik
uyumu anlamini tasir. Giivenlik uyumu, ¢alisanlarin yonetim ve gerekli mercilerin
belirledigi kurallara uymasi ile saglanir. Is giivenligi ve giivenlik kiiltiirii agisindan,
denetleyici merci ve teknik personellere biiyiik sorumluluklar diigmektedir.
Denetleyici merciler ve teknik personeller, kurallar1 ve prosediirleri uygulamakla
birlikte ¢calisanlarla pozitif bir uyum iginde olmalidir. Calisanlar, denetleyici merci ve
teknik personellerle iletisime gectiklerinde kendilerini rahat hissetmeli ve herhangi
bir kaygi duymadan sorunlarin1 ve Onleyici tedbirler hakkindaki fikirlerini ifade
edebilmelidirler. Denetleyici merciler ve teknik personeller, ¢alisanlarin fikirlerine
deger verdigini gosterip onlar1 dnemsediklerinde giivenlik uyumu agisindan énemli
bir adim atilmis olur. Bu, is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi acisindan etkili bir

stratejidir (Ayduran, 2021).

7.4. Egitim Kriteri

Is giivenligi ve giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin egitim, dnemli bir

unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, yonetimlere ve teknik
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personellere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Yonetim, calisanlarin egitim
seviyesini artirmak ve olaylar karsisinda yetkinliklerini artirmak amacriyla belirli
periyotlarda diizenli egitim programlar1 organize etmeli ve etkin katilimi
denetlemelidir. Calisan sayisina bagli olarak, yonetmeliklerde belirtilen sayida ve
yeterlilikte egitmen bulundurmak da gereklidir. Calisanlar ise sadece yOnetim
tarafindan diizenlenen programlara katilmakla kalmayip, kendilerini gelistirmek

adina ekstra ¢aba sarf etmeli ve siirekli 6grenmeye acgik olmalidir.

Insaat sektorii, genellikle yogun calisma alanlarindan olusur ve c¢alisanlar
ekipler halinde faaliyet gosterir. Bu yogun ¢alisma ortami ve biiyiik ekipler, is sagligi
ve giivenligi agisindan 6nemli riskler barindirir. Yonetim, ¢alisanlara genel is sagligi
ve giivenligi egitimleri saglamakla birlikte, her ¢alisana ve caligma ekibine 6zgi
egitimler de vermelidir. Egitim, yalnizca bir zorunluluk olarak degil, ayn1 zamanda
detaylara inilerek ve calisma kosullarina uygun bir sekilde sunulmalidir. Yonetim, is
giivenlik egitimlerinden sonra olumlu sonuglar elde edildiginde, c¢alisanlar

odillendirme yontemlerini diislinerek motivasyonlarini artirabilir.

Egitim siirecinde, takim ¢alisanlarina ¢esitli konularda detayli egitim vermek
Oonemlidir. Bu konular arasinda tehlike ve riskler, temel yetenek egitimi, politika ve
sorumluluklarin belirlenmesi, yasal diizenlemeler, ilk yardim ve Onemi, kazalari
raporlama yoOntemleri, giivenlik kurallar1 ve prosediirleri, yeni bir techizat ya da
ekipmanin kullanimi, herhangi bir olaganiistii durum karsisinda bilgi ve yardim
edinilecek yer gibi konular bulunmaktadir (Demirbilek, 2005). Bu kapsamlh
egitimler, is gilivenligi kiiltiirliniin olusturulmasina ve siirdiiriilebilir bir glivenlik

bilincinin gelistirilmesine énemli bir katki saglar.

7.5. Sosyallesme Kriteri

Sosyolojik ve psikolojik perspektiften bakildiginda, bireyin sosyallesmesi bir
tiir "6grenme siireci" olarak kabul edilmektedir. Sosyallesme, bireyin grup normlarini
O0grenmesini ve bu normlara uyum saglayarak sosyal diizenin korunmasini saglar

(Memduhoglu, 2008).

Insaat sektorii, yapis1 geregi ekipler halinde yogun bir ¢aligma ortamina
sahiptir. Bu nedenle insaat sektoriinde ekipler arasinda sosyallesme oldukca

yaygindir. EkKipler, bilgi aktarimi ve ortak ama¢ dogrultusunda isbirligi yaparak
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caligmaktadir. Ekip tiyeleri, sosyal ve ortak calisma esasina dayali bir i yapma sekli
benimserler. Insaat sektdriinde ekipler veya ekip iiyeleri sika degisebilir. Yeni
katilan ¢alisanlar, ekip i¢indeki yapiya uyumsuzluk veya sorunlar yaratabilir. Yeni
katilan calisanlar, ekibe entegre olmalar1 durumunda, sorunlar1 asabilir ve basaril1 bir
calisma ve ortak hareket bi¢imi gelistirebilirler. Bu nedenle, ekibe yeni katilanlarin
sosyallesmesi, uyumlar1 ve ortak hareketleri agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.
Calisma ekiplerinin is giivenligi kiiltliriine ve is giivenligi egitim seviyelerine sahip

olmalari, bilgi paylasimini ve sosyal etkilesimi olumlu yonde etkilemektedir.

Calisma ekipleri i¢inde is gilivenligi ile ilgili gérev dagiliminin yapilmasi ve
miidahale planlarinin 6nceden planlanmasi, ¢alisanlar arasinda sosyallesme ve ortak
hareket acisindan biiyiik bir dneme sahiptir. Ozetle, insaat sektdriinde ¢alisanlar
arasinda, is arkadaslar1 hakkinda bilgi edinme, uyumlu olma ve takim i¢indeki sosyal
iligkilerin gelismis olmasi, ekip ic¢indeki sosyallesmeyi gii¢lendirir. Bu da is
giivenligi ve giivenlik kiiltiirii agisindan olumlu sonuglar ve iyi performans elde

edilmesini saglar.
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8. INSAAT SEKTORUNDE YASANAN KAZALAR HAKKINDA SAYISAL
BIiLGILER

2002 yilinda Tiirkiye'de faaliyet gosteren 96.578 insaat isyeri ve bu
isletmelerde istihdam edilen 713.629 ¢alisanin bulundugu bir dénemde, 2021 yilina
gelindiginde ingaat sektoriindeki igyeri sayisinin 197.775'e ¢iktig1 ve bu isletmelerde
istthdam edilen ¢alisan sayisinin da 1.630.678'e yiikseldigi gézlemlenmektedir. Bu
siirecte sektdriin biliylime gostermesi, isyeri sayisindaki artisin yani sira istthdam

edilen calisan sayisindaki 6nemli bir artis1 da beraberinde getirmistir.

4 . 3
350 M g 128
.\\ 4/’" \

N 288

» \ f ‘-‘ 82 28 ‘.,-" R4
10,0 / \ 282 ,cq \
A ,

N J \ / , 235 | “\ 23,
25,0 N / \ / T \22,0

200 - \

10,0
50

O'O . N .
2002 2003 2008 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20X

Sekil 8.1: Ingaat Sektoriinde Isyeri ve Calisan Sayis1 Dagilimi (2002-2021)
Kaynak: (Url-21)

Insaat sektdriindeki isyeri ve calisan sayilarindaki artis, malesef, beraberinde
is kazalarinin yasanma sikligini artirmakta ve her yil bircok ¢alisanin yaralanmasina
ve hayatin1 kaybetmesine neden olmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
istatistiklerine gore, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde meydana gelen 511.084 is
kazasinin 58.107'si (%11,4) insaat sektoriinde gerceklesmistir. Tiim sektorlerdeki is
kazalarimin neden oldugu 1.382 olimiin ise 386'st (%28), ne yazik ki, insaat
sektorlinde yasanmistir. Bu aci verici durumu daha net anlamak igin, ingaat
sektorlindeki 6liim sayilarinin yiiz bin ¢alisan basina diisen degerleri, yani mortalite

hizlari, asagidaki grafikte gorsel olarak ifade edilmistir.
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Is Kazasi Gegiren Sigortali Sayilarinin Is Goremezlik Siirelerine Gore
Dagilimi (ingaat Sektorii Harig Tiim Sektorler)

5% 3%
W Kaza glnu ¢aligir (149.719) W Kaza guni isgéremez (8.465)
m 2 giin isgéremez (14.563) m 3 glin isgoremez (19.199)
m 4 glin isgoremez (5.060) ® 5+ glin isgoremez (99.845)

Sekil 8.2: Is Kazas1 Gegiren Sigortali Sayilarmin Is Géremezlik Siirelerine Gore

Dagilimi
Kaynak: (Url-21

2017 yilina ait istatistiklere gore, ingaat sektoriinde ¢alisan sayilari, is kazasi

geciren sigortall sayilar1 ve bu kazalara maruz kalan sigortalilarin toplam sigortali

sayisindaki yiizdelik oranlari incelenerek, sektordeki belirgin egilimleri belirlemek

adina ilk 5 il tespit edilmistir. Bu kapsamda, s6z konusu illere ait veriler asagidaki

tabloda detayli bir sekilde sunulmustur.

Cizelge 8.1: Is Kazasmin En Yiizdelik Olarak En Cok Yasandig 5 il

w

Toolar is Kazast
i st | | o i Seciran e
S‘a = No Sigortali No

i Sayisi
istanbul ~ 498.561 1 istanbul 22.887 1
Ankara 166.034 2 izmir 5.549 2
izmir 127.102 3 Ankara 4.849 3
Bursa 79.626 4 Kocaeli 2.163 4
Antalya 66.433 5 Bursa 1.895 5

Kaynak: (Url-21)

il

Bayburt
Artvin
istanbul
izmir
Kutahya

Yiizde
(%)

6,35
5,03
4,59
4,37
4,25

Sigortali ¢alisan sayilarina gére 6ne ¢ikan bir sektorde, yaklasik bes yiiz bin

sigortali ¢alisanla lider konumda bulunan Istanbul, biiyiiksehirler siralamasinda ilk

siray1 almaktadir. Istanbul'u sirasiyla Ankara, Izmir, Bursa ve Antalya gibi onemli

sehirler takip etmektedir. Tabloda gorildiigi tizere, sektordeki toplam sigortali
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calisan ve is kazas1 gegiren sigortali sayilarma gore, Istanbul, Izmir ve Ankara gibi
biiyiik iller 6ncii konumda bulunmaktadir. Ancak, is kazas1 gegiren sigortali sayisinin
toplam sigortali sayisina oran1 goz Oniine alindiginda, sadece biiyiiksehirler degil,
aynt zamanda Bayburt, Artvin ve Kiitahya gibi iller de bu oran agisindan One

¢ikmaktadir.

Is kazas1 geciren sigortali sayilarma gore ilk 5 ili sirasiyla istanbul, Izmir,
Ankara, Bursa ve Kocaeli olusturmaktadir. Bu bes ilin sektdrdeki istihdamin
neredeyse yarisini olusturdugu dikkat cekmektedir. Ancak, is kazasi sayilarina
bakildiginda, bu illerin toplam sigortali sayilari icindeki oranlari incelendiginde,
sirastyla tiim iller arasinda 3, 4, 12, 27 ve 16. siralarda olduklar1 goriilmektedir.
Asagidaki tabloda is kazasi geciren sigortali sayilarina gore ilk siralarda yer alan
illerle birlikte bu illerin toplam sigortali sayis1 ve is kazas1 geciren sigortali sayisinin

toplam sigortal1 sayisina oranlar1 detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Cizelge 8.2: Is Kazasmin En Yiizdelik Olarak En Cok Yasandig1 10 1l

1 istanbul 22.887 498.561 4,59
2 izmir 5.549 127.102 4,37
3 Ankara 4.849 166.034 2,92
4 Kocaeli 2.163 58.914 3,67
5 Bursa 1.895 79.626 2,38
6 Adana 1.181 46.115 2,56
7 Manisa 1.046 34.795 3,01
8 Antalya 1.041 66.433 1,57
9 Konya 895 49.418 1,81
10 Canakkale 802 19.201 4,18

Kaynak: (Url-21)
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Kaynak: (Url-21)
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9. GEREC VE YONTEM

Bu aragtirma belirlenen bir kitleden veri toplayarak ingaat sektorii
calisanlarindan kesit alarak, Ozelliklerini ortaya c¢ikarmak ve 1is gilivenligi
farkindaliklarin1 belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu nedenle arastirmada kesitsel
tarama modeli kullanilmistir. Kesitsel arastirmalarda degiskenler betimlenmek iizere
tek seferde Olgiilir (Biyiikoztirk ve digerleri, 2011). Arastirma amaciyla
arastirmacilar tarafindan gelistirilen ankette farkindalik diizeyleri incelenerek
katilimcilarin is giivenligi farkindaliklari, egitim ve iletisim, risk algis1 verileri
dikkate alinarak, belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonunda elde edilen veriler

bilgisayara aktarilmis ve gerekli analizler yapilmistir

64



10. BULGULAR

Ana Hipotezler

H1: Kiigiik Insaat Santiyelerinde calisanlarmin is giivenligi farkindalig

dusiiktiir.

HO: Kiigiik Insaat Santiyelerinde calisanlarmin is giivenligi farkindalig

yiiksektir.
Alt Hipotezler

H1.1: Kiiciik Insaat Santiyelerinde calisanlarinin is saghigi ve giivenligi

farkindaliklar1 yaslara ve mesleki tecriibelerine gore farklilik gosterir

H1.2: Kiiciik Insaat Santiyelerinde ¢alisanlarmin is saghig ve giivenligi

farkindaliklar1 egitim durumlarina gore farklilik gosterir.

H1.3: Kiiciik Insaat Santiyelerinde calisanlarinin is saghg ve giivenligi
farkindaliklar1 yaptiklari ise gore farklilik gosterir.

Veri Toplama

Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1
Anketi” kullanilmistir. Bu anket gerekli literatlir calismalar1 ve konu ile ilgili
anketler incelenerek arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Anketin kapsam ve

gecerliligi icin 6lgek 101 kisilik bir gruba uygulanmaigtir.
Verilerin Analizi

Veriler ankette yer alan sorulara verilen yanitlara gére 5 ayr1 baslik altinda
toplanmis, frekans ve yiizde degerleri ile betimlenmistir. Is Giivenligi
farkindaliginin, cinsiyet, yas ve mesleki tecriibeye gore farklilasip farklilasmadig

incelenmistir.
Dislanma Kriterleri Bulunmamaktadir.
Katihmeilar

Bu arastirmanin evrenini, Insaat sektorii ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Anket

evren kiimesinin tamamina uygulanmis ancak yapilan incelemeler sonucunda hatali
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ve eksik anketler ¢ikartilmustir.

10.1. Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama aract olarak “Insaat Sektdrii Calisanlar:
Farkindalig1 Anketi” kullanilmistir. Bu anket gerekli literatiir ¢aligmalar1 ve konu ile
ilgili anketler incelenerek arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Anketin kapsam
ve gecerliligi icin 6lgek 101 kisilik bir gruba uygulanmistir. Sonug¢ olarak anketin
giivenirlilik katsayisi (cronbach’s alpha) 0,77 bulunmustur. Giivenilirlik katsayisinin
0,70 ve daha yiiksek olmasi test puanlarmin giivenilirligi i¢in yeterli olarak
goriildiigiinden (Biiyiikoztiirk, 2008: 171), gelistirilen Olcegin giivenilir oldugu
sOylenebilir. 2’li likert tipi hazirlanan sorularin cevap secenekleri “Evet” ve “Hayir”,
5’li likert tipi hazirlanan sorularin cevap segenekleri 6grencilerin “Kesinlikle
Katiliyo-rum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde kendilerini yakin hissettikleri diizeyde yanit verebilmeleri
icin diizenlenmistir. Anketteki sorular insaat sektorii ¢alisanlarinin is giivenligi far-
kindaligi, ISG egitimi ve Iletisimi ve Risk Algist halleri olmak iizere 3 baslik altinda

toplanmustir.

10.2. Verilerin Analizi

Veriler ankette yer alan sorulara verilen yanitlara gore 5 ayr1 bashk altinda
toplanmus, frekans ve yiizde degerleri ile betimlenmistir. Is giivenligi farkindaliginin,
cinsiyet, mesleki tecriibe, egitim diizeyi, is giivenligi egitimi alma/almama ve is

kazas1 gecirme/gecirmeme bulgularina gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

10.3. Bulgular

Bu boliimde, katilimcilarin demografik bilgilerine dair bulgulara, insaat
isletmesi ¢alisanlarmin is giivenligi farkindaligina yonelik karsilastirma yapmayi

hedefleyen hipotezlerin sonuglarinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

10.3.1. Demografik bulgular
Arastirmaya katilanlar, insaat sektoriinde ¢alisan kisilerdir.

Cizelge 1’de anket uygulamasina katilan bireylerin cinsiyet, yas, egitim
durumu, calisma deneyimi, ve isyerindeki ¢alisan sayis1 bilgilerine yer verilmistir.

Elde edilen verilere gore, katilimcilarin %17,82’si kadin ve %82,17’1 erkek olmasi
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sebebiyle erkek katilimcilarin oran1 daha fazladir. %70,29 oranla 31-50 yas
araligindaki kisilerin agirlikta oldugu, egitim durumu bakimindan %42,57 oranla lise
mezunu katilmcilarin  ¢ogunlugu sagladigr gorilmektedir. Calisma durumu
incelendiginde, %385,14 oranla 5 yildan fazla siireyle calisma hayatinda aktif
olanlarin agirlikta oldugu goriilmektedir. Ankete katilan bireyler, Caligma
kapsaminda, katilimcilarin is gilivenligi egitimi ve is kazasi istatistikleri de analiz
edilmistir. Cizelge 1’e gore, katilimcilarin %52,47°1 is giivenligi egitimi aldigini,
%47,52’si ise hig is glivenligi egitimi almadigini ifade etmistir. Ayrica, katilimeilarin

%23,76’s1 daha 6nce is kazas1 yasadigini belirtmistir.

Bulgular ankette yer alan maddelerin kategorilerine gore yukarda belirtilen 5

baslik altinda sunulmustur.

Cizelge 10.1: Katilimcilari Demografik Bilgileri

n Oran (%)
Cinsiyet Kadin 18 %17,82
Erkek 83 %82,17
Medeni durum Evli 51 %50,49
Bekar 50 %49,50
Yas 18-30 18 %17,82
31-50 71 %70,29
50 ve tizeri 12 %11,88
Egitim Diizeyi Okur Yazar Degil | 2 %1,98
[lkokul/ortaokul 33 0632,67
Lise 43 %42,57
Universite 23 %22,77
Mesleki Tecriibe 3 yildan az 3 %2,97
3-5 yil aras1 12 %11,88
5 yildan Fazla 86 %85,14
Is Kazas1 Gegirme Durumu Evet 23 %22,77
Hayir 78 077,22
Is Giivenligi Egitimi Alma Durumu | Evet 53 %52,47
Hayir 48 004752
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10.3.2 Giivenirlik analizi sonuclar:

ISG Kiiltiirii Olgeginin giivenirligini belirlemek amaciyla &lgek faktdrlerinin
her biri i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmistir. 0,60-0,80 arasinda olan alfa
katsayilar1 Olgegin olduk¢a giivenilir oldugunu ve 0,81-1,00 arasindaki alfa
katsayilar1 ise dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar,

2004). Olgek faktorleri icin hesaplanan Alfa katsayilar1 Cizelge 4’te gosterilmistir.

Cizelge 10.2: Is Saglhig ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Faktorlerine Ait Alfa Katsayist

Giivenilirlik Istatistikleri
Faktorler Cronbach's Standartlastirilmis ~ Ogelere | Oge Sayisi
Alpha Dayali Cronbach Alfa
Is Giivenligi 0,920 0,925 10
Farkindalig
Egitim ve Iletisim 0,920 0,921 5
Risk Algisi 0,932 0,937 5
Toplam 0,954 0,955 20

Cizelge 12 incelendiginde, genel is giivenligi farkindaligir faktorii igin
hesaplanmis olan alfa katsayisinin 0,92, ISG egitimi-iletisim faktorii icin hesaplanan
alfa katsayisinin 0,92, risk algis1 faktorii icin hesaplanan alfa katsayisinin ise 0,932
oldugu anlasilmaktadir. Toplamda ise alfa katsayisinin 0,94 oldugu saptanmis olup,
elde edilen katsayilar, ISG Kiiltiirii Olgeginin ve 6lgek faktdrlerinin i¢ tutarlihiga

bagl giivenirliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu isaret etmistir.

Is giivenligi farkindalik bulgulari

Cizelge 10.3: Is Giivenligi Ile ilgili Yénlendirici Ve Uyarici Levhalar/isaretler

Farkindalig1

1. Is giivenligi ile ilgili ydnlendirici ve uyaric1 levhalar/isaretler

bulundurulmalidir.

Kesinlikle ; : Kesinlikle

. Inanmiyorum | Kararsizim | Inantyorum | .

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 0 3 40 58
Yiizde 0,00% 0,00% 2,97% 39,60% 57,43%
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1. Is glvenligi ile ilgili yénlendirici ve uyaric levhalar/isaretier
bulundurulmalidir.

Kesinlikie
indniyorum;
58;57%

Kararsam;
3; 3%

|l1&'t|ynv.,'||,
40; 40%

W Kesnlike Inanmiyorum B inanmiyorum B Kararsiaim

B Inanyorum 8 Kesinlikle inarmyorum

Sekil 10.1. Is Giivenligi ile Tlgili Yénlendirici Ve Uyaric1 Levhalar/Isaretler

Farkindalig

Sekil 10.1°de Goriildiigii Uzere Is Giivenligi Ile Ilgili Yonlendirici Ve Uyarict

Levhalar/isaretler Farkindaligin1 Olgmek I¢in “Is Giivenligi Ile Tlgili Y&nlendirici Ve

Uyaric1 Levhalar/isaretler Bulundurulmalidir” Seklinde Verilen Ciimleye, Ankete
Katilan 101 Insaat Sektorii Calisanmin 58’1 (%57,43) Kesinlikle Inandigini 401
(%9,60) inandigin1 Belirtirken, 3 Katilime1 (%2,97) Kararsiz Oldugunu Belirtmistir

Cizelge 10.4: Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Eldiven, Emniyet Kemeri, Vs.)
Kullanilmasina Yo6nelik Farkindalik

2. Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri, vs.)

Kullanilmasi sahadaki ciddi kazalari 6nleyebilir.

Kesinlikle i : Kesinlikle

. nanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum |.

Inanmiyorum Inantyorum
Deger 0 1 3 42 55
Yiizde 0,00% 0,99% 2,97% 41,58% 54,46%
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2. Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri, vs.)
kullanilmas: sahadaki ciddi kazalari 6nleyebilir.

Inanmiyorum
; 1, 0,89%

Kararsizim; 3;

2,97%

Kesinlikle
Inanworumg
55; 54,46%

lnau:vm um;
42:41,58%

® Kesinlike inanmiyorum ® Inanmiyorum ® Xararsiom 8 Inaniyorum @ Kesinlikle inareyorum
Sekil 10.2: Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Eldiven, Emniyet Kemeri, Vs.)
Kullanilmasina Y6nelik Farkindalik

Sekil 10.2°de goriildiigii lizere Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven,
emniyet kemeri, vs.) Kullanilmasma yonelik farkindaligini 6lgmek i¢in “Kisisel
koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri, vs.) Kullanilmas1 sahadaki ciddi
kazalar1 Onleyebilir” seklinde verilen ciimleye, ankete katilan 101 insaat sektorii
calisaninin 55’1 (%54,46) kesinlikle inandigini 42’si (%41,58) inandigini belirtirken,
3 katilmer (%2,97) kararsiz oldugunu ve 1 katilimer (%0,99) ise inanmadigini
belirtmistir.

Cizelge 10.5: Insaatlarda Koruyucusu Bulunmayan Makine Ve Cihazlara Yénelik

Farkindalik

3.Insaatlarda koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is kazalarina yol |

a¢gmaktadir

Kesinlikle : : Kesinlikle

. Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum |.

Inanmiyorum Inantyorum
Deger 0 0 4 42 55
Yiizde 0% 0,00% 3,96% 41,58% 54,46%
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3.insaatlarda koruyucusu bulunmayan makine ve
cihazlar is kazalarina yol agmaktadyr

Kesinlikie
inaniyoru

m; 55;

54,46%

M Kesinlikle inanmiyorum

® Kararsizim

Kararsizim;

B inanmiyorum
® Inaniyorum

4; 3,96%

Inaniyorum; 42;
41,58%

Sekil 10.3: Insaatlarda Koruyucusu Bulunmayan Makine Ve Cihazlara Yénelik
Farkindalik

Sekil 10.3’te goriildiigii iizere Insaatlarda koruyucusu bulunmayan makine ve

cihazlara yonelik farkindaligimi 6lgmek igin “Insaatlarda koruyucusu bulunmayan

makine ve cihazlar is kazalarina yol agmaktadir” seklinde verilen ciimleye, ankete

katilan 101 insaat sektorii calisaninin 55’1 (%54,46) kesinlikle inandigini, 42°si

(%41,58) inandigini belirtirken, 4 katilimc1 (%3,96) kararsiz oldugunu belirtmistir.

Cizelge 10.6: Insaatlarda Meydana Gelen Kazalarin Onlenebilecegine Dair

Farkindalik
4. Insaatlarda meydana gelen kazalarim biiyiik cogunlugu énlenebilir.
Kesinlikle : : Kesinlikle
. Inanmiyorum | Kararsizim |Inaniyorum | .
inanmiyorum inantyorum
Deger |0 0 9 41 51
Yiizde | 0% 0% 8,91% 40,59% 50,50%
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4, insaatlarda meydana gelen kazalarin biyiik
¢ogunlugu onlenebilir.

Kararsizim
< (); 8,01”/&1

Kesinlikle
inanyoru
m; 51;
50,50%

IHEHHYOTU
m; 41;
40,59%

s Kesinlikle inanmiyorum = [nanmiyorum » Kararsizim

= inaniyarum = Kesinlikle inantyorum

Sekil 10.4: Insaatlarda Meydana Gelen Kazalarin Onlenebilecegine Dair Farkindalik
Sekil 10.4°de goriildiigii iizere Insaatlarda meydana gelen kazalarin
onlenebilecegine dair farkindaligim 6lgmek icin “Insaatlarda meydana gelen
kazalarin biiyiik cogunlugu 6nlenebilir” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101
ingaat sektorii c¢alisaninin 51’1 (%50,50) kesinlikle inandigini, 41’1 (%40,59)
inandigin1 belirtirken, 9 katilimei (%8,91) kararsiz oldugunu belirtmistir.

Cizelge 10.7: Insaatlarda, Calisanlarin Calisma Ortaminin Sebep Olabilecegi Saglik
Risklerine Dair Farkindalik

5. Insaatlarda, ¢alisanlarin ¢aligma ortamiin sebep olabilecegi saglik riskleri ile ilgili
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Kesinlikle i : Kesinlikle

. nanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum |.

Inanmiyorum antyorum
Deger 0 1 5 57 38
Yiizde 0% 0,99% 4,95% 56,44% 37,62%
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5. Insaatlarda, ¢alisanlarin ¢alisma ortaminin sebep
olabilecegi saghk riskleri ile ilgili bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Inanmiyoru i
m; 1; Kararsizim;
0,99% 5;4,95%
Kesinlikle -
inaniyorum
;38;
37,62%

Inaniyorum
;57;
56,44%

= Kesinlikle inanmiyorum = [nanmiyorum » Kararsizim

* [naniyorum = Kesinlikle inanyorum

Sekil 10.5: Insaatlarda, Calisanlarin Calisma Ortaminin Sebep Olabilecegi Saglik
Risklerine Dair Farkindalik

Sekil 10.5°de goriildiigii iizere Insaatlarda, calisanlarin calisma ortaminin
sebep olabilecegi saglik risklerine dair farkindahigini &lgmek igin “Insaatlarda,
calisanlarin ¢alisma ortaminin sebep olabilecegi saghk riskleri ile ilgili
bilgilendirilmesi gerekmektedir” seklinde verilen ciimleye, ankete katilan 101 ingaat
sektorii calisaninin 38’1 (%37,62) kesinlikle inandigini, 57’si (%56,44) inandigimi
belirtirken, 5 katilime1 (%4,95) kararsiz oldugunu belirtmistir.

Cizelge 10.8: Mesleki Yeterlilik Belgesinin Gerekliligine Dair Farkindalik

6. Mesleki yeterlilik belgesi olan calisanlar, mesleki yeterlilik belgesi

olmayan galisanlara gore daha az kazaya ugrarlar.

Kesinlikle : : Kesinlikle

. Inanmiyorum | Kararsizim |Inaniyorum |.

Inanmiyorum Inaniyorum
Deger 0 5 21 42 33
Yiizde 0% 4,95% 20,79% 41,58% 32,67%
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6. Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢alisanlar, mesleki
, yeterlitik-belgesi olmayan gallse_anlara gore-daha az kazaya

Kesinlikle ugrarlar. / inanmiyor
inantyoru um; 5;
m; 33; 4,95% _
32,67% Kararsizim
;215
20,79%

|

inaniyoru
m;42;
41,58%

» Kesinlikle inanmiyorum ® inanmiyorum

» Kararsiam ® Inaniyorum

Sekil 10.6: Mesleki Yeterlilik Belgesinin Gerekliligine Dair Farkindalik

Sekil 10.6’da gortildiigi tizere Mesleki yeterlilik belgesinin gerekliligine dair
farkindaligin1 6lgmek icin “Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢alisanlar, mesleki
yeterlilik belgesi olmayan ¢aliganlara gore daha az kazaya ugrarlar” seklinde verilen
climleye, ankete katilan 101 insaat sektorii ¢alisaninin 33’1 (%33,67) kesinlikle
inandigini, 42’si (%41,58) inandigimi belirtirken, 21 katilimer (%20,79) kararsiz

oldugunu ve 5 katilimci (%4,95) ise inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.9: Insaat Calisanlarinin Is Yeri Hekimi Tarafindan Diizenli Araliklarla
Muayeneleri Yapilmasina Dair Farkindalik

7. Insaat calisanlarmin is Yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla

muayeneleri yapilmasi is saglig1 agisindan 6nemlidir

Kesinlikle Inanmiyoru | Kararsizi | Inamiyoru | Kesinlikle

inanmiyorum m m m inantyorum
Deger 1 2 16 44 38
Yiizde 0,99% 1,98% 15,84% 43,56% 37,62%
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7. insaat ¢calisanlarimin is yeri hekimi tarafindan duizenli
araliklarla muayeneleri yapilmasi is sagligr acisindan

. onemlidir
Kesinlikle Inanmuyor
inanmiyor um; 2;
. um; 1, 1,98%
Kesinlikle 0,99% :

inanyoru
n

m; 38; Kararsizim;
37,62% 16: 15,84%
v"‘;any“”l

m; 44;
= Kesinlikle inanmiyorum = [nanmiyorum 43,56%

= Kararsizim = [naniyorum
= Kesinlikie inaniyorum

Sekil 10.7: Insaat Calisanlarinin s Yeri Hekimi Tarafindan Diizenli Araliklarla
Muayeneleri Yapilmasina Dair Farkindalik

Sekil 10.71°da goriildiigii iizere Insaat calisanlarinin is yeri hekimi tarafindan
diizenli araliklarla muayeneleri yapilmasma dair farkindaligmi 6lgmek igin “Insaat
calisanlarinin is yeri hekimi tarafindan diizenli araliklarla muayeneleri yapilmasi is
sagligl acisindan 6nemlidir” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 insaat
sektorii calisaninin 38’1 (%37,62) kesinlikle inandigini, 44’4 (%43,56) inandigimi
belirtirken, 16 katilimc1 (%15,84) kararsiz oldugunu ve 2 katilimer (%1,98)

inanmadigin belirtirken, 1 katilimer (0.99) kwsinlikle inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.10: Insaatlarda Calisma Saatlerinin Is Kazalarma Etkisine Dair

Farkindalik
8. Insaatlarda calisma saatlerinin uzun olmasi is kazalarma yol agmaktadir.
Kesinlikle Inanmiyoru | Kararsizi | Inaniyoru | Kesinlikle
inanmiyorum m m m inantyorum
Deger 0 1 9 45 46
Yiizde 0% 0,99% 8,91% 44,55% 45,54%
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8. Ingaatlarda ¢aligma saatlerinin uzun olmasi ig
kazalarina yol agmaktadir.

Inanmiyo o
m; 1; Kararsizi

- 0,99% m;9;
Kesinlikle == g 8,91%

inaniyoru
m; 46;
45,54%

Inanyoru
m; 45;
= Kesinlikle inanmiyorum = [nanmiyorum 44,55%
» Kararsizim ® inaniyorum
Sekil 10.8: Insaatlarda Calisma Saatlerinin s Kazalarina Etkisine Dair Farkindalik
Sekil 10.8°de goriildiigii iizere Insaatlarda calisma saatlerinin is kazalarma
etkisine dair farkindaligini 6lgmek icin “Insaatlarda galisma saatlerinin uzun olmasi
is kazalarina yol agmaktadir” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 insaat
sektorli ¢alisaninin 46°s1 (%45,54) kesinlikle inandigini, 45’1 (%44,55) inandiginm
belirtirken, 9 katilmec1 (%9,81) kararsiz oldugunu ve 1 katilimct (%0,99) ise

inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10. 11: insaatlarda Is Giivenligi Tedbirlerinin Alinmasinin Is Kazalarina
Etkisine Dair Farkindalik

9. Insaatlarda is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi is kazalarma yol

acmaktadir.

Kesinlikle ; : Kesinlikle

. Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum |.

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 1 4 46 50
Yiizde 0% 0,99% 3,96% 45,54% 49,50%
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9. Insaatlarda is glvenligi tedbirlerinin alinmamasi ig

Inanmiyor
um; 1; .
Kesinlikle 0,99%
inaniyoru
m; 50;

49,50% "’

kazalarinayol agmaktadir.

Kararsizim;
4; 3,96%

= Kesinlikle inanmiyorum = [nanmiyorum

= Kararsizim = [naniyorum

= Kesinlikle inanyorum

inanmyoru
m; 46;
45,54%

Sekil 10.9: insaatlarda Is Giivenligi Tedbirlerinin Alinmasinin Is Kazalarina Etkisine

Dair Farkindalik

Sekil 10.9’da Gériildiigii Uzere Ingaatlarda Is Giivenligi Tedbirlerinin

Alinmasmin Is Kazalarina Etkisine Dair Farkindaligim Olgmek I¢in “Insaatlarda Is

Giivenligi Tedbirlerinin Alinmamas: Is Kazalarma Yol Agmaktadir” Seklinde
Verilen Ciimleye, Ankete Katilan 101 Insaat Sektdrii Calisaninin 50’si (%49,50)
Kesinlikle Inandigini, 46’s1 (%45,54) Inandigini Belirtirken, 4 Katilimer (%3,96)

Kararsiz Oldugunu Ve 1 Katilime1 (%0,99) Ise Inanmadigimi Belirtmistir

Cizelge 10.12: insaat Calisanlarinin Is Giivenligi Konusunda Egitim Seviyesinin Is
Kazalarina Yol A¢masina Dair Farkindalik

10. Insaat calisanlarmin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik

olmasi ciddi is kazalarina yol agmaktadir.

Kesinlikle : : Kesinlikle

. Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum |.

Inanmiyorum Inantyorum
Deger 1 5 8 33 54
Yiizde 0,99% 4,95% 7,92% 32,67% 53,47%
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10. Insaat ¢alisanlarinin is giivenligi konusunda egitim seviyesinin
disik olmasi ciddi is kazalarina yol agmaktadir.

Seri 2;
Kesinlikle - Serl 2;
manmiyoru Inanmiyoru
m; 0,99% ' m; 4,95%
- o
Seri 2; Seri 2;
Kesinlikle
inaniyorum;

53,47%

Seri 2;
Inanyorum;
32,67%

= Kesinlikle inanmiyorum = Inanmiyorum = Kararsizm = Inaniyorum = Kesinlikle inaniyorum

Sekil 10.10: Insaat Calisanlarinin is Giivenligi Konusunda Egitim Seviyesinin Is
Kazalarina Yol A¢masina Dair Farkindalik

Sekil 10.10°da goriildiigii iizere Insaat ¢aliganlarmin is giivenligi konusunda
egitim seviyesinin is kazalarina yol agmasma farkindaligim dlgmek igin “Insaat
calisanlarinin ig gilivenligi konusunda egitim seviyesinin diisiik olmasi ciddi is
kazalarina yol agmaktadir” seklinde verilen ciimleye, ankete katilan 101 insaat
sektorli ¢alisaninin 54’1 (%53,47) kesinlikle inandigini, 33’ (%32,67) inandigin
belirtirken, 8 katilimer (%7,92) kararsiz oldugunu, 5 katilime (%4,95) inanmadigini

ve 1 katilimer (% 0,99) ise kesinlikle inanmadigini belirtmistir.
Is giivenligi ve iletisim bulgular:

Cizelge 10.13: Is Giivenligi Egitimlerinin Daha Giivenli Bir Calisma Ortami
Saglamasina Dair Farkindalik

1. Is Giivenligi egitimi, calisanlarin daha giivenli bir sekilde ¢alismasini
etkiler.
Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | inamiyoru | Kesinlikle
inanmiyoru m Inantyorum
m
Deger 0 2 9 35 55
Yiizde 0,00% 1,98% 8,91% 34,65% 54,46%
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1. Is Guivenligi egitimi, calisanlarin daha glivenli bir
sekilde calismasini etkiler.

inanmiyorum
Kararsizim; 9; .- 1 98%

8,91%

‘F*

J

inamyorum;
35, 34,65%

Kesinlikle
inaniyorum;
55,54,46%

w Kesinlikle inanmiyorum » Inanmiyorum » Kararsizim

= [naniyorum = Kesinlikle inaniyorum

Sekil 10.11: Is Giivenligi Egitimlerinin Daha Giivenli Bir Calisma Ortami
Saglamasina Dair Farkindalik

Sekil 10.11°de goriildiigii iizere Is Giivenligi egitimlerinin daha giivenli bir
calisma ortami saglamasmna dair farkindahgini 6lgmek igin “Is Giivenligi egitimi,
calisanlarin daha giivenli bir sekilde ¢alismasini etkiler” seklinde verilen ciimleye,
ankete katilan 101 insaat sektorii calisaninin 55°1 (%54,46) kesinlikle inandigini, 35’1
(%34,64) inandigin1 belirtirken, 9 katilimei (%8,91) kararsiz oldugunu ve 2 katilimci
(%1,95) ise inanmadigin1 belirtmistir.

Cizelge 10.14: Calisanlarin Yasadiklart Ramak Kala Olaylar1 Yoneticilerine
Bildirmelerinin, Yasanacak Is Kazalarinin Onlenmesinde Etkili Olabilecegine Dair

Farkindalik

2. Calisanlarin  yasadiklart ramak kala olaylar1  yoneticilerine

bildirmelerinin, yasanacak is kazalarinin nlenmesinde etkili olabilecegine

inantyorum.

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum | Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 1 1 7 43 49
Yiizde 0,99% 0,99% 6,93% 42,57% 48,51%
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2. Calisanlarinyasadiklari ramak kala olaylari yoneticilerine
bildirmelerinin, yasanacak is kazalarinin dnlenmesinde

etkili olabilecegine inaruyorurm.

‘yf

Kesinlikle
inanlyorum,
49;48,51%

» Kesinlikle inanmiyorum

u Kararsizim

inanmiyoru
m; 1; 0,99%

Kesinlikle
inanmiyoru

—

® [nanmiyorum

w [naniyorum

/ m; 1; 0,99%

Kararsizim;
7:6,93%

Inaniyo

rum;

43;42,57%

Sekil 10.12: Calisanlarin Yasadiklar1 Ramak Kala Olaylar1 Yoneticilerine
Bildirmelerinin, Yasanacak Is Kazalarmimn Onlenmesinde Etkili Olabilecegine Dair
Farkindalik

yoneticilerine  bildirmelerinin,

yasanacak

Sekil 10.12°de goriildiigii lizere Calisanlarin yasadiklari ramak kala olaylar

is kazalarmin Onlenmesinde etkili

olabilecegine dair farkindaligini 6lgmek i¢in “Calisanlarin yasadiklar1 ramak kala

olaylar1 yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is kazalarinin 6nlenmesinde etkili

olabilecegine inaniyorum” seklinde verilen ciimleye, ankete katilan 101 ingaat

sektorii calisaninin 49’u (%48,51) kesinlikle inandigini, 43’ (%42,57) inandigimi

belirtirken, 7 katilimei (%6,93) kararsiz oldugunu, 1 katilimei (%0,99) inanmadigini

ve 1 katilime1 (0,99) ise kesinlikle inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.15: Calisanlar ile Yéneticiler Arasindaki Iletisim Diizeyinin Kazay:
Etkilemesine Dair Farkindalik

3. Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha ¢ok kazaya

sebep olmaktadir.

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inantyorum | Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 3 7 47 44
Yiizde 0,00% 2,97% 6,93% 46,53% 43,56%
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3. Calisanlar ile yéneticiler arasindaki iletisim eksikligi
daha cok kazaya sebep olmaktadir.

Inanmiyorum

:3;2,97% —

/

Kararsim, 7;
6,93%

Kesinlikle
inanyorum,
44, 43,56%

Inaniyorum;

47;46,53%

» Kesinlikle inanmiyorum 8 Inanmiyorum

» Kararsizim » Inanyorum

Sekil 10.13: Calisanlar Ile Yoneticiler Arasindaki Iletisim Diizeyinin Kazay1
Etkilemesine Dair Farkindalik

Sekil 10.13°te gorildiigii iizere Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim
diizeyinin kazay1 etkilemesine dair farkindaligimi 6lgmek igin “Calisanlar ile
yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha ¢ok kazaya sebep olmaktadir” seklinde
verilen climleye, ankete katilan 101 insaat sektdrii ¢alisaninin 44°i4 (%43,56)
kesinlikle inandigini, 47°si (%46,53) inandigin1 belirtirken, 7 katilimer (%6,93)

kararsiz oldugunu ve 3 katilimc1 (%2,97) ise inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.16: Insaatlarda Karsilasabilecek Tehlike Ve Risklerin Anlatildig
Egitimlerin Verilmesinin Onemine Dair Farkindalik

4. Insaatlarda karsilasabilecek tehlike wve risklerin anlatildig

egitimlerin sayisi artirilip, daha sik araliklarla verilmelidir

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inamyorum | Kesinlikle

inanmiyorum inanityorum
Deger 0 3 7 39 52
Yiizde 0,00% 2,97% 6,93% 38,61% 51,49%
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4. Insaatlarda karsilasabilecek tehlike ve risklerin anlatildig
egitimlerin sayisi artinhp, daha sik arahklaria verilmelidir

Inanmiyorumy;

= 3;2,97%
Kesinlikle

Manyorum, \
52;51,49% -

Kararsiam, 7;

6,93%

Inanyorum;
39, 38,61%

« Kesnlikle imanmyorum » |nanmiyorum
» Kararsizum » |namsyorum

& Kesinkkie Inansyorui
Sekil 10.14: Insaatlarda Kargilagabilecek Tehlike Ve Risklerin Anlatildig:
Egitimlerin Verilmesinin Onemine Dair Farkindalik

Sekil 10.14’te goriildiigii iizere Insaatlarda karsilasabilecek tehlike ve
risklerin anlatildig1 egitimlerin verilmesinin 6nemine dair farkindaligini 6lgmek igin
“Insaatlarda karsilasabilecek tehlike ve risklerin anlatildig: egitimlerin sayisi artirilip,
daha sik araliklarla verilmelidir” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 insaat
sektorli calisaninin 52°si (%51,49) kesinlikle inandigini, 39°u (%38,61) inandiginm
belirtirken, 7 katilimc1 (%6,93) kararsiz oldugunu ve 3 katilimci (%2,97) ise

inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.17: Is Giivenligi Egitimlerinde Verilen Bilgilerin Dikkate Alinmasina

Dair Farkindalik
5. Is Giivenligi egitimlerinde verilen bilgileri dikkate alirim
Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inamyorum | Kesinlikle
inanmryorum inantyorum
Deger 0 2 4 39 56
Yiizde 0,00% 1,98% 3,96% 38,61% 55,45%
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5. Is Glivenligi egitimlerinde verilen bilgileri dikkate alinm

nanmiyorum;
2,1,98%

Kararsizim; 4;

. N 3,96%

Inamyorum; 39;
38,61%

mamyorum; S6;

» Kdtarsim

s Kegnlikle inanmporum = inareryoram

» lamyorum * Rasinlikle inanyorum

Sekil 10.15: Is Giivenligi Egitimlerinde Verilen Bilgilerin Dikkate Alinmasina Dair
Farkindalik

Sekil 10.15°de goriildiigii lizere Is Giivenligi egitimlerinde verilen bilgilerin
dikkate alinmasina dair farkindaligi 6lgmek igin “Is Giivenligi egitimlerinde verilen
bilgileri dikkate alirim” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 ingaat sektorii
(%55,45)  kesinlikle 39’u  (%38,61)
belirtirken, 4 katilimer (%3,96) kararsiz oldugunu ve 2 katilmeci (%1,98) ise

calisaninin  56’s1 inandigini, inandigini

inanmadigini belirtmigtir.

10.3.4 Risk algisina yonelik bulgular

Cizelge 10.18: Is Tanimimin Disinda Alinan Risklerin Sorgulanmasina Dair
Farkindalik

1. Is tannmimm disinda riskli bir is varsa bunu sorgularim, Isi
yapmaktan kaginirim

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inamyorum | Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 0 6 25 70
Yiizde 0,00% 0,00% 5,94% 24,75% 69,31%
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1. Is tammimin disinda riskli bir is varsa bunu
sorgularim, Isi yapmaktan kaginirim

Kararsizim;
6; 5,94%

inaniyorum;
25;24,75%

| ¢

Kesinlikie
Inanyorum;
70;69,31%
= Kesinlikle inanmuyorum = Inanmiyorum » Kararsszim
® inamneyorum + Kesinlikle inaniyorum

Sekil 10.16:1s Tanimimin Disinda Alinan Risklerin Sorgulanmasina Dair Farkindalik
Sekil 10.16’da goriildiigii lizere Is tammimin disinda alinan risklerin
sorgulanmasina dair farkindalik farkindahgini dlgmek igin . Is tanimimin disinda
riskli bir is varsa bunu sorgularim, Isi yapmaktan kacmirim” seklinde verilen
ciimleye, ankete katilan 101 ingsaat sektorii ¢alisaninin 70’1 (%69,31) kesinlikle
inandigini, 25’1 (%24,75) inandigin1 belirtirken, 6 katilimci1 (%5,94) ise kararsiz

oldugunu belirtmistir.

Cizelge 10.19: Yapilan Iste Risk Alinmasinin Istenmesinin Ugulanmamas1
Gerekliligine Dair Farkindalik

2. Yaptigim iste risk almam istense bile bu riski almam.

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 1 2 28 70
Yiizde 0,00% 0,99% 1,98% 27,72% 69,31%
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2. Yaptigim iste risk almam istense bile bu riski
almam.

Inanmiyoru ] —
m; 1; 0,99% % I
2, 1,98% Inanryorum;
28;27,72%

Kesinlikie

Inaniyorurmy
70;69,31%

= Kesinlikle inanmwyorum = Inanmyorum » Kararsszim

® Inanyorum » Kesinhkle inaniyorum

Sekil 10.17: Yapilan Iste Risk Alinmasinin Istenmesinin Ugulanmamasi

Gerekliligine Dair Farkindalik

Sekil 10.17°de gorildiigii lizere Yapilan iste risk alinmasmin istenmesinin

ugulanmamas1 gerekliligine dair farkindaligini 6lgmek i¢in “Yaptigim iste risk

almam istense bile bu riski almam” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101

ingaat sektorii ¢alisaninin 70’1 (%69,31) kesinlikle inandigini, 28’1 (%27,72)

inandigint belirtirken, 2 katilimer (%1,98) kararsiz oldugunu ve 1 katilimei (%0,99)

ise inanmadigini belirtmistir.

Cizelge 10.20: Isin Yapildig1 Sahada Kazaya Sebep Olabilecek Bir Durum Fark
Edildiginde Giivenli Calisma Ortami Olusturuluncaya Kadar Caligmaya Ara
Verilmesi Gerekliliginin Bilincine Dair Farkindalik

3. Isin yapildig1 sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark edildiginde
giivenli ¢alisma ortami olusturuluncaya kadar caligmaya ara verilmelidir

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inamyorum | Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 0 6 22 73
Yiizde 0,00% 0,00% 5,94% 21,78% 72,28%
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3. isin yapildigi sahada kazaya sebep olabilecek bir
durum fark edildiginde gtvenli calisma ortami
olusturuluncaya kadar ¢alismaya ara verilmelidir

Kararsizim,
6; 5,94%

-
[ Inamyorum;

22;21,78%

Kesinlikia
nantyorun,
73;72,28%

n Kesinlikle inanmiyorum = Inanmiyorum x Kararsizim

» Inareyorum = Kesinlikle inamyorum

Sekil 10.18: Isin Yapildig1 Sahada Kazaya Sebep Olabilecek Bir Durum Fark
Edildiginde Giivenli Calisma Ortami Olusturuluncaya Kadar Caligmaya Ara

Verilmesi Gerekliliginin Bilincine Dair Farkindalik

Sekil 10.18’de goriildiigii iizere Isin yapildig1 sahada kazaya sebep olabilecek

bir durum fark edildiginde giivenli ¢alisma ortami olusturuluncaya kadar ¢alismaya

ara verilmesi gerekliliginin bilincine dair farkindaligin1 6lgmek icin “Isin yapildig

sahada kazaya sebep olabilecek bir durum fark edildiginde giivenli ¢alisma ortami

olusturuluncaya kadar ¢alismaya ara verilmelidir” seklinde verilen ciimleye, ankete

katilan 101 ingsaat sektorii calisaninin 73’1 (%72,28) kesinlikle inandigini, 22°si

(%21,78) inandigin1 belirtirken, 6 katilmer (%5,94) ise kararsiz oldugunu

belirtmistir.

calisanlar1 glivende tutacagi bilincine dair farkindalik

Tablo 31. Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun hareket edtmenin diger

4, Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun hareket edersem diger

arkadaglarimi da giivende tutmus olurum.

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inaniyorum Kesinlikle

inanmiyorum inanityorum
Deger 0 0 1 21 79
Yiizde 0,00% 0,00% 0,99% 20,79% 78,22%
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4. s saghgi ve givenligi kurallarina uygun hareket
edersem diger arkadaslarimi da glivende tutmus
Kararsizim; 0lurum'

» ;
1;0,99% Inanyorum;
) 21;20,79%

Kesinhikle
inanyorum
79;78,22%

» Kesinlikle inanmiyorum = Inanmiyorum » Kararsizim

= [namyorum = Kesinlikle inaniyorum

Sekil 10.19: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallarina Uygun Hareket Edtmenin Diger
Calisanlar Giivende Tutacagi Bilincine Dair Farkindalik

Sekil 10.19°da gériildiigii iizere Is saghgi ve giivenligi kurallarma uygun
hareket edtmenin diger c¢alisanlar1 giivende tutacagi bilincine dair farkindaligini
olgmek icin “Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket edersem diger arkadaslarin
da giivende tutmus olurum” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 insaat sektorii
calisaninin 79’u (%78,22) kesinlikle inandigini, 21°1 (%20,79) inandigin1 belirtirken,
1 katilimci (%0,99) ise kararsiz oldugunu belirtmistir

Cizelge 10.21: Calisma Arkadaslarinin Is Giivenligi Tedbirlerine Uymasini Kendi
Giivenligini Saglayacaginin Bilincine Dair Farkindalik

5. Cahsma arkadaslarimin is giivenligi tedbirlerine uymasi benim
icin onemlidir.

Kesinlikle Inanmiyorum | Kararsizim | Inanryorum | Kesinlikle

inanmiyorum inantyorum
Deger 0 0 2 21 78
Yiizde 0,00% 0,00% 1,98% 20,79% 77,23%
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5. Caligma arkadasglarimin is glivenligi tedbirlerine uymasi
benim icin dnemlidir.
Kararsizim;
2;1,98%

Kesinlikle
inaniyorum;
78;77,23%

inamyorum;
21;20,79%

u Kesinlikle inanmiyorum = Inanmiyorum = Kararsizim = Inaniyorum = Kesinlikle inaniyorum

Sekil 10.20: Calisma Arkadaslarinin Is Giivenligi Tedbirlerine Uymasinin Kendi
Gtivenligini Saglayacaginin Bilincine Dair Farkindalik

Sekil 10.20’de goriildiigli iizere Calisma arkadaslarinin is giivenligi
tedbirlerine uymasinin kendi giivenligini saglayacaginin bilincine dair farkindaligini
Olemek icin “Calisma arkadaslarimin is giivenligi tedbirlerine uymasi benim igin
onemlidir” seklinde verilen climleye, ankete katilan 101 insaat sektorii ¢alisaninin
78’1 (%77,23) kesinlikle inandigini, 21’1 (%20,79) inandigini1 belirtirken, 2 katilimct
(%1,98) ise karasiz oldugunu belirtmistir.
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11. TARTISMA

Arastirma hipotezlerinin sonuglart sunulmustur. Calismanin bulgulari, ingaat
sektoriindeki isletmeler arasinda is gilivenligi algisinda is gilivenligi iklimine dair
bakis agis1 ve kisisel tutumlar acgisindan anlamli bir farklilik bulunmadigini, ancak
ihlal davraniglarmma yonelik tutumlar agisindan belirgin bir farklilik oldugunu
gostermektedir. Insaat sektoriindeki calisanlarin ihlal davranislarina daha fazla egilim
gostermesi, isyerlerinde is giivenligi ikliminin yeterince ig¢sellestirilmedigine isaret
etmektedir. Karadal ve Merdan, 2017, Is giivenligi farkindaligmin algisinin
artmasiyla isyeri kazalarinin azalacagim belirtmislerdir. Bu baglamda, is giivenligi
farkindaliginin diisiik oldugu insaat isletmelerinde, is kazalarinin oraninin diger

sektorlere gore daha yliksek olmasi beklenmektedir.

Ayrica, Orneklemin neredeyse yarisinin daha Once is gilivenligi egitimi
almamasi ve %23,76'sinin is kazasi gegirmis olmasi bu durumu destekler niteliktedir.
Oren ve Er, 2016 ise Is giivenligi farkindaliginin, giivenlik performansini etkileyen
onemli bir unsur oldugunu ortaya koymuslardir. Bu nedenle, ¢alisanlarin giivenlik
tutumlar1 ile is yerindeki Is giivenligi farkindaligi algilar1 arasinda bir iliski
bulunmaktadir. Thlal davranislarina daha yatkin oldugu saptanan insaat sektdrii
isletmelerinde, is gilivenligi farkindaliginin da yetersiz oldugu sdylenebilir.
Dolayisiyla, isletme biiytlikliigi, ¢alisan sayis1 ve tehlike sinifi gozetilmeksizin insaat
sektorii dahil tiim isletmelerde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla yasal
diizenlemelerin ve denetimlerin yapilmasi, is giivenligi uygulamalarini artiracak
yonetimsel ve bireysel egitim, pratikler ve tesviklerin gergeklestirilmesi biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

11.1 Arastirma Hipotezlerinin Sonuglar:

11.1.1 Ana hipotezler

HO: Kiiciik Insaat Santiyelerinde calisanlarmin is giivenligi farkindalig
diisiiktiir. (Kabul edilmedi)
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Hl1: Kiiciik Insaat Santiyelerinde calisanlarmin is giivenligi farkindalig
yiiksektir. (Kabul edildi)
11.1.2 Alt Hipotezler

HO.1: Kiigiik Insaat Santiyelerinde c¢alisanlarmin is sagligi ve giivenligi
farkindaliklar1 yaslara ve mesleki tecriibelerine gore farklilik gosterir. (Kabul

edilmedi)

HO.2: Insaat Sektorii calisanlarmin is saglhgi ve giivenligi farkindaliklari

egitim durumlarina gore farklilik gosterir. (Kabul edilmedi)

HO0.3: Kiiciik Insaat Santiyelerinde ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi
farkindaliklar1 yaptiklari ise gore farklilik gosterir. . (Kabul edilmedi)

Hipotez Bulgularinin Degerlendirilmesi

Hl: Kiiciik Ingaat Santiyelerinde calisanlarmin is giivenligi farkindalig
yiiksektir. (Kabul edildi)

Cizelge 11.1: Kiiciik Insaat Santiyelerinde ¢alisanlarinin Sorulara Verdigi Cevap
Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ISG Ort. | 454 | 4,49 | 450 | 4,41 | 430 | 4,01 | 4,14 | 433 | 443 | 4,32

Farkindalig1 | SS | 0,55 | 0,61 | 0,57 | 0,65 | 0,61 | 0,86 | 0,82 | 0,68 | 0,62 | 0,89

Risk Algist | Ort. | 4,63 | 4,65 | 4,66 | 4,77 | 4,75 | - - - - -

SS. 1059 | 057 | 058|044 | 047 |- - - - -

Iletisim ve | Ort. | 4,41 | 4,36 | 4,30 | 4,38 | 4,47 | - - - - -

Egitim SS. 10,73 10,74 10,73 | 0,74 | 0,67 | - - - - -

Ort: Ortalama SS: Standart sapma

Arastirmaya katilan Insaat Sektdrii calisanlarmin cevaplarma bakildiginda is
giivenligi farkindalik diizeyinde biitiin ¢alisanlar icin yiliksek degerde ortalama

sonucu saptanmis olup H1 hipotezinin kanit1 niteligindedir.

Cizelge 11.2: Mesleki Tecriibe ile Is Kazas1 Arasindaki iliski

Eslestirilmis Farklar t df Anlamlilik
Ortalama | Standart | Ortalama Farkin %95 Tek Cift
Sapma Hata Giliven Araligi Yonli | Yonli
Standart p p
Sapmast
Alt Ust
Sinir Sinir
Mesleki 1,05 0,66 0,065 0,92 1,18 16,11 | 100 | <,001 | <,001
tecriibe-is
kazas1 gecirme
durumu
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Mesleki tecriibe ve is kazasi gecirme arasinda yapilan analizde mesleki

tecriibe ile is kazasi gecirme arasinda anlamli bir sonu¢ bulunamamastir.

Cizelge 11.3: Egitim Diizeyi Ile s Kazas1 Arasindaki iliski

Eslestirilmis Farklar t df Anlamlilik
Ortalama | Standart | Ortalama Farkin %95 Tek Cift
Sapma Hata Giiven Aralig1 Yonli Yonli
Standart Alt Ust p p
Sapmasi Smir | Sinr
Egitim 1,09 0,79 0,07 0,94 1,25 | 139 | 100 | <0,001 | <0,001
diizeyi- 1
is kazasi
gecirme
durumu

Egitim diizeyi ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda yapilan analizde egitim

diizeyi ile ig kazas1 gegirme arasinda anlamli bir sonug bulunamamustir.

Cizelge 11.4: Yas lle Is Kazas1 Gegirilmesi Arasindaki Iliski

Eslestirilmis Farklar t df | Anlamlilik
Ortalama | Standart | Ortalama | Farkin %95 Tek Cift
Sapma | Hata Giliven Yonlii | Yonli
Standart | Aralig P p
Sapmas1 | Alt | Ust
Smir | Smir
Yas-is | 0,17 0,77 0,07 0,02 | 0,33 | 2,29 | 100 | 0,012 | 0,024
kazas1
gegirme
durumu

Yas ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda yapilan analizde yas ile is kazas1

gecirme arasinda anlamli bir sonu¢ bulunamamastir.
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12. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye'de insaat sektorii son yillarda kentsel doniisiim projeleri sayesinde
onemli olgiide bliylidii. Subenin bu genislemesi is sagligi ve giivenligi ile ilgili
faaliyetleri de 6nemli Ol¢iide artirdi. Bu olumlu gelismeye ragmen is kazalarindaki
artig is sagliginin énemini bir kez daha ortaya koyuyor. Bu arastirmanin temel amaci,
ozellikle kiiciik insaat sahalari i¢in risk degerlendirmesinin Onemini anlamaktir.
Ayrica ingaat sektor, isgiicli piyasasina sagladig1 katki sayesinde lilke ekonomisinin
biliylimesine 6nemli katki saglamakta ve tedarik zincirini etkileyerek bir¢cok farkl
sektorde faaliyet baslatilmasina olanak saglamaktadir. Bu olumlu etkilere ragmen
insaat sektorlii diger sektorlere gore en c¢ok isci Olimil yasanan sektor olarak One
¢ikiyor. Bunun temel nedeni ingaat projelerinde bir¢ok farkli fonksiyonun bir araya
gelmesi, taseronlarin sikligi, siirekli degisen personel, devamliligin olmaysi,
dinamik ve siirekli degisen nitelikte olmasi gibi sektore 6zgii ¢alisma kosullaridir.
isyerinde ¢alisma ve tehlikeli kosullar. Insaat sektorii bu faktorlerden kaynaklanan is

saglig ve glivenligi sorunlariyla karsi karsiyadir.

Insaat sektdriinde yasanan is kazalari calisanlarin Sliimii, yaralanmasi veya
gecici/kalict sakatligiyla sonuclanmaktadir. Bu nedenle is saghgr ve giivenligi
tedbirlerinin uygulanmasi, sahada olusabilecek kazalarin ve kotii sonuglarin en aza
indirilmesi ¢ok énemlidir. Is saghg: ve giivenligi arastirmalar1 sadece insani boyuttan
degil ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik nedenlerden de kaynaklanmaktadir. Bu

anlam, toplumun ekonomik olarak zarar gérmesini énlemenin anahtaridir.

Tirkiye'de faaliyet gosteren farkli sektorlerde is kazasi oranlari farklilik
gostermektedir. Istatistikler insaat sektdriindeki kaza oraninin diger sektorlere gore
nispeten daha yiiksek risk ve tehlike igerdigini gostermektedir. Is kazasi sayilart
sektorden sektdre farklilik gostermektedir. insaat sektdrii dogast geregi gesitli risk ve
tehlikelerin yiiksek oldugu bir sektordiir. Yikim, yiliksekte ve yer altinda caligma,
kazi, agir malzeme kaldirma, kimyasal madde kullanimi, hava kosullar1 ve
calisanlarin fiziksel yorgunlugu, calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan 6nemli

risk ve tehlikeler olusturmaktadir. insaat sektdriindeki egitimsiz ve egitimsiz isciler
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ve kafa karistirict bir ¢caligma ortami da is kazalarina katkida bulunan faktorlerdir.
Diinya genelinde az gelismis veya gelismekte olan {ilkelerde insaat islerinde is
kazalarina kars1 6nlem uygulamalar1 hayata gegirilmistir. Ekonomik ve teknik ag¢idan
gelismis llkeler dahi insaat sektoriindeki is kazalarina karsi kati kanunlar getirerek
hazirlik yapmaya calismaktadir. Insaat sektdriinde, Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerde
dahi is kazalar1 nedeniyle her y1l 1.300 is¢i hayatin1 kaybediyor, 850.000 is¢i ise agir
veya hafif yaralaniyor. Insaat sektoriinde is kazalarinin sayis1 diger sektorlere gore
yaklasik iki kat daha fazladir. Diger sektorlerde is kazalarinda dlen isci sayisi
100.000'de 5'tir; Insaat sektdriinde bu sayr 100.000 kisi basma 13 kisidir. Tiirkiye'de
is kazalarindan kaynaklanan &liimlerin iigii insaat sektdriinde yasamiyor. Insaat
sektorlindeki Oliimlii kazalarin yaridan fazlasi konut yapiminda meydana geldi.
Istatistiklerden de anlasilacag: iizere insaat sektoriinde ¢alisanlarin risk ve tehlike
diizeyleri oldukca yiiksektir. Bu nedenle ingaat sektoriiniin is sagligir ve giivenligi
arastirmalarina daha fazla 6nem vermesi gerekiyor. Insaat sektoriinde calisan isciler,
is kazalarinmn yam sira meslek hastaliklar1 acisindan da yiiksek risk altindadir. ingaat
alaninda ayn1 anda birden fazla is yapilarak yapilarin ¢esitli isler i¢in gereken siirede
hazir hale getirilmesi saglanir. Ulkemizde son yillarda insaatlarda yaygin olarak
kullanilan asbest, bircok is¢inin kansere ugramasma neden olmustur. Asbest
kullanim1 binalarin insaat asamasinda oldugu kadar yikim asamasinda da onemli
riskler olusturmaktadir. Binalarin yapiminda kullanilan ¢imento, solventler, Kimyasal
boyalar, ¢evresel tozlar, imalat malzemelerinin yapiminda kullanilan kimyasallar ve
agir yiklerin tasinmasi gibi faktorler zamanla is¢ilerde meslek hastaliklarina neden
olur. Ingaat sektdriinde calisanlar yogun kas giicii kullanirlar. Bu da zamanla
ergonomik olarak yipranmalarina neden olur. Yiiksek sicakliklarda gilines 1sinlarina
maruz kalan is¢iler, olumsuz hava kosullari, alet ve ekipmanlardan kaynaklanan
girtltiler yine sagliklarini tehdit etmekte ve ileride meslek hastaliklar riskiyle karsi

karsiya birakmaktadir.

Tiirkiye'de is sagligt ve giivenligi caligmalarimin etkinligi son yillarda
artarken, hem is kazalarmin sayist hem de kazalarim kalict sakatlik, gegici is
goremezlik gibi sonuglar1 agisindan ¢ok 6nemli adimlar atildi. veya kaybedilen is
giinii sayisi. Ancak is kazasi sikli§1 acisindan Tiirkiye'nin hala gelismis {ilkelerle
karsilastinldiginda c¢ok iyi bir konumda olmadig:i da bir gergektir. Is kazalarmm

azaltma hedefine ulagmak igin tehlikelerin onlenmesinin yani sira risklerin de
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Ongoriiliip degerlendirilmesi ve bu risklerin tamamen ortadan kaldirilmasi veya
miimkiin oldugunca zararlarinin en aza indirilmesi i¢in caligmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu calismanin amaci isyerlerinde (santiyelerde) yapilan risk
analizinde tehlikeleri genis tutarak tiim olasiliklar1 degerlendirmektir. Sebep
olabilecegi riskleri detayli bir sekilde analiz ederek dogru diizeltici/Onleyici
tedbirlere karar vermek ve en 6nemlisi kontrol mekanizmasinin kurulmasi sonucunda
ortaya ¢ikan sorular1 (segilen kontrol tedbirlerinin mevcut olup olmadigi, uygulanip
uygulanmadig1) cevaplamak, se¢ilen kontrol tedbirleri plana gére uygulaniyor mu,
secilen Onleyici tedbirler plana gore uygulaniyor mu, bunlar degerlendirilen risklere
dayalt m1? Dogru yanitlar verilerek risk diizeyleri azaltilamasa bile (maruz kalmanin
ortadan kaldirilip kaldirilmadigr veya yeterince azaltilip azaltilmadigi, yapilan
degisikliklerin hedeflere yol acip ac¢madigi) analiz edilen risklerin kontrol

edilebilmesidir.

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, ¢ok sayida aktdr ve bilesenin bir araya
geldigi bir siiregtir ve isletmelerin &rgiit iklimiyle dogrudan iligkilidir. Orgiit
ikliminde belirlenen ortak hedefler, paylasilan degerler ve algilar, Is giivenligi
farkindaligin etkileyen onemli unsurlardir. s giivenligi farkindaliginin olusumunda,
hem igveren ve yoneticilerin hem de calisanlarin katkilari biiyiik rol oynamaktadir.
Literatiirdeki diger ¢aligmalar, yonetim tarafindan uygulanan kurallar, prosediirler,
denetimler ve tesviklerin, orgiitsel iklimin bir boyutunu olusturdugunu; calisanlarin
algt ve tutumlar1 ile paylastiklar1 degerlerin ise baska boyutlar1 etkiledigini

gostermektedir.

Bu calismada, calisanlarin Is giivenligi farkindaligina yonelik algilari
incelenmistir. Diger arastirmalarda (Zohar, 1980; Ghasemi ve ark., 2015) gorildigi
gibi, isveren ve yodneticilerin Is giivenligi farkindahigina dair bakis acilar1 ve
uygulamalari, calisanlarin algi ve davranislarini sekillendirmekte, dolayisiyla is
kazalarinin 6nlenmesine yardimci olmaktadir. Tiirkiye’de is sagligt ve gilivenligi
konusunda yasal diizenlemelerde ve uygulamalarda bir farkindalik artisi
gbzlemlenmektedir. Ancak bazi orgiitlerde, 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarin
dikkate alinmamasi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bu sorunlar1 asmak i¢in tiim

aktorlerin sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.

Yetersiz is giivenligi uygulamalari, ¢alisanlar i¢in is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1 gibi olumsuz durumlar yaratirken, igverenler igin maddi ve manevi
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kayiplara yol agmaktadir. Bu nedenle, ¢alisanlarin gilivenlik egitimleri almasi ve bu
egitimler dogrultusunda gerekli dnlemleri almasi biiylik 6nem tagimaktadir. Ayrica,
1s saghig ve giivenligi uzmanlarinin, yeterli egitim almis, mesleki deneyim kazanmis
ve alaninda uzmanlagmis olmasi1 gerekmektedir. Uzmanlarin rolii yalnizca egitim
vermek ve denetlemekle sinirli olmamali; ayrica uyar1 ve dnlem c¢alismalariin da
sirekli gdz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Isverenlerin, calisanlar
bilgilendirmesi, risk degerlendirmesi yapmasi ve is saghg ile gilivenligi

organizasyonunun isleyisini saglamasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’deki is saghigi ve giivenligi mevzuatlari, cogunlukla ingaat
sektoriindeki elli kisiden fazla calisana sahip isletmelere odaklanmakta olsa da, bu
calismada insaat sektoriindeki isletmelerde is giivenligi farkindalik algisina yer
verilmigtir. Anket sonuglarina gore, insaat sektoriindeki isletmeler arasinda is
giivenligi iklimine dair anlamli bir farklilik bulunmamakla birlikte, ihlal
davraniglarina yonelik tutumlarda belirgin bir farklilik saptanmustir. Calisan sayisinin
daha az oldugu insaat isletmelerinde, is giivenligi ihlaline daha yatkin olundugu
goriilmektedir. Ingaat sektoriindeki isletmelerde, Is giivenligi farkindaligina ydnelik
bakis acis1 genel olarak olumlu goriinse de, katilimcilarin neredeyse yarisinin is
giivenligi egitimi almamasi ve yaklasik dortte birinin is kazas1 gegirmesi dikkate

alimmalidir.

Sonug olarak, ingsaat sektoriindeki igletmelerde is sagligi ve gilivenligine
yonelik caligmalarin artirilmas1 ve mevcut eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
Yasal wuygulamalar, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kosullar g6z Oniinde
bulundurularak yapilmalidir. Isverenler, yoneticiler ve calisanlarin is sagligi ve
giivenligi bilincini artiracak egitimler ve uygulamalar diizenlenmelidir. Bu tedbirler,
is kazalarin1 6nlemek ve maddi manevi zararlar1 azaltmak agisindan 6nemli olacaktir.
Is giivenligi farkindalig ile ilgili yapilan olgiimler, orgiitteki giivenlik algi ve

davraniglarinin degerlendirilmesi acisindan kritik 6neme sahiptir.

Bu arastirma, Tiirkiye’deki insaat sektoriindeki isletmelere odaklanarak, is
giivenligi farkindalik algisini 6lgmeyi amaglamistir. Calismanin kisithiligir anketin
yalnizca bir isletmede gergeklestirilmis olmasidir. Ancak, Tirkiye’de insaat
faaliyetlerinin yogunlastig1i biiylik sehirlerde elde edilen veriler, gilincel bilgi

saglamaktadir. Gelecek aragtirmalar icin, tim sektorlerde is saghgi ve giivenligini
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saglama ve silirdiirme hedefiyle bilimsel ve pratik c¢aligmalarin yapilmasi

Onerilmektedir.

Calismanin gerceklestirildigi risk analizi, 6zellikle ¢ok tehlikeli kategoride
faaliyet gosteren santiyelerde risk analizi ve degerlendirme ¢alismalarinin istikrardan
uzak, olduk¢a dinamik bir yapiya sahip olmasi gerektigini gosterdi. Risk analizi
caligmalarinin ylriitiilmesinde sirketin yonetim ve is sagligt uzmanlarina biiyiik
gorev diismekte olup, bu calismalarin santiyelerdeki kosullarin siirekli degisimi
dikkate alinarak stirekli giincellenmesi gerekmektedir. Risk analizi, degerlendirmesi
ve yonetimi onceden belirlenmis ve kesin adimlardan olusan siiregler olmadigindan
risk analizini gerceklestiren teknik personelin tecriibe ve bilgisi olduk¢a onemlidir.
Daha giivenli kosullar yaratmak icin santiyelerde risk degerlendirmeleri yapan is
giivenligi uzmanlarinin santiye yonetimi ile birlikte calisarak iscileri igyeriyle
tanistirmast ve sonrasinda kontrol ve izleme mekanizmasi kurmasi is giivenligi
bilincini olusturmaktadir. Risk analizi, bunun daha kalic1 olmasma ve dolayisiyla

risklerin kontrol altinda tutulmasina 6nemli 6l¢lide yardimei olur.

Bu caligmada ingaat sektoriiniin risk degerlendirmelerinde matris yontemine
alternatif olarak Fine-Kinney yontemi kullanilmistir. Fine-Kinney yonteminin basit,
pratik olmasi ve isgiicii istatistiklerinin kullanimma olanak saglamasi nedeniyle
ingaat sektoriinde kullanilan yontem oldugu goriilmektedir. Ayrica tehdit olasiligi,
siddeti, etki degeri, kontrol diizeyi, tespit edilebilirligi, tespit edilebilirligi, olasi hata
tirti, olas1 etkileri ve Onleyici tedbirlere yonelik maliyet faktorleri gibi cesitli
degiskenlere gore Olgeklendirilir. Riskler acikca listelenebilir ve koruyucu ve

Onleyici tedbirlerin etkinligi degerlendirilebilir.

Bu hedeflere ulasmak c¢alisanlar ve isverenler agisindan oldukg¢a Onemlidir.
Isverenler acisindan ise iyi bir rekabet ortami saglama, verimliligi ve iiretimi artirma,
maliyetler1 diisiirme, kaliteli trilinler Ureterek pazardaki imajini giliglendirme ve
gelecekteki finansal geliri artirma potansiyeline sahiptir. Calisanlar agisindan
bakildiginda is stirekliligi sayesinde fiziksel ve ruhsal sagligin korunmasi, ¢aligma
ortaminin iyilestirilmesi, giivenligin saglanmasi, is ve gelir kaybinin 6nlenmesi gibi
avantajlara sahiptir. Sirketlerde kurulan is giivenligi birimlerinin, sembolik yapilarin
yani sira, ig sagligl ve giivenligi kurullarinin ¢alismalarinin verimliligini artiracak,
mevzuat diizenleme ve yaptirim yetkisine sahip bir yapiya sahip olmasi

gerekmektedir. Ayrica is sagligi ve giivenligi uzmanlari ile igyeri hekimlerinin 6zliik
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haklar1 konusunda isverene bagimli olmamasi; Gorevlendirilmeleri bakanlik
blinyesinde yapilmali ve maaslari, is sagligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin is
saglhig ve is giivenligini saglayan olusturulan fondan karsilanmalidir. Bu onlarin
sahada daha verimli ve bagmmsiz c¢alismalarina olanak tanir. Is giivenligi
hizmetlerinin sahada etkin bir sekilde uygulanmasi igin ¢alismalara yogunlasilarak is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde dnemli adimlar atilabilir. Isyeri

hekimleri meslek hastaliklarinin raporlanmasina aktif olarak katilabilirler.

Santiyede, sahadaki uygulamalari is¢ilere anlatacak bir is sagligi ve giivenligi
uzmaninin bulunmasi énemlidir. Basar1 acgisindan istatistiksel verilerin tutulmasi ve
olasi kaza ve meslek hastaliklar1 durumunda 6nleyici tedbirlerin etkinliginin kontrol
edilmesi &nemlidir. ISG kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi icin ceza ve 6diil
sistemi gibi uygulamalar desteklenmeli, ISG koruyucu donanim kullanimini tesvik
edecek ve aligkanlik haline getirecek egitimler diizenlenmelidir. c¢alisanlar igin.
Firmalarin kalite, ¢evre ve is sagligl ve giivenligi yonetim sistemlerini uygulamalari
tesvik edilmeli ve kamu alimlarinda bu sertifikalara ihtiya¢ duyulmaldir. Is saglig
ve giivenligi sertifikalar1 sirketlerin bu konuya daha duyarli ve bilin¢li yaklagmasina
yardimet olabilir. Is giivenligi birimlerinin etkin ve siirekli kontrolii bu kurallarin
islevselliginin belirlenmesi agisindan onemlidir. Devlet denetiminin amaci sadece
egitim ve saglik kontrollerini degil ayni zamanda is glivenligi c¢alismalar1 ve

egitimlerinin etkinligini de degerlendirmek olmalidir.

Insaat sektorii diger sektorlere gore daha fazla risk igermektedir. Bu riskleri
en aza indirmek icin devletin isveren ve ¢alisanlarin yiikiimliiliikklerine odaklanmasi
gerekmektedir. Devlet is saglhigt ve giivenligini yonlendirmeli, kontrolleri
tyilestirmeli ve hem calisanlara, igverenlere hem de topluma fayda saglayacak
liderlige odaklanmalidir. Is saghg ve giivenligi uygulama ve mevzuatlari tim
taraflarin  katilhmiyla etkin bir sekilde c¢alistiginda, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda ciddi bir azalma elde edilmektedir. Insaat firmalar1 bu konuda daha
etkili onlemler almali ve ¢alisanlarinin saglikli ve giivenli bir ortamda calismasin
saglamalidir. Aslinda is sagligi ve giivenliginin gelecek nesillere daha kalict ve
faydali faydalar sunabilmesi i¢in toplumda is saghgi ve giivenligi kiiltliriinin
olusturulmasi son derece dnemlidir. Aslinda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii, insanin
yasaminin her asamasinda olusan ve toplumun genel giivenlik anlayisini biiyiik

olglide yansitan 6nemli bir anlama sahiptir.
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Sonug olarak ISG (Is Sagligi ve Giivenligi) egitiminin okuldan baslayarak
egitim siiresince kademeli olarak verilmesi, insanlarin bilingli hareket etmesine ama
ayn1 zamanda giivenli gelmesine olanak taniyan bir kiiltiiriin olusmasina énemli katk1
saglamaktadir. is hayati kazalarin kagmilmaz hale gelmemesi igin, 6zellikle insaat
iscilerinin egitim diizeyi gdz Oniine alindiginda, isverenlerin sahada olumsuzluklarin
yaganmamasi i¢in yasa ve yonetmeliklerin gerektirdigi risk analizini yapmasi veya

yaptirmasi onemlidir.
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Ek-1: Ornek Risk Degerlendirmesi Tablosu
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v glmama&g veya dlim egitimlerin verilmesi.
Ozel risk tasiyan
w e . )
w E Iiﬁ”;a (yukksaek;ﬁ i kazalarn Ozel risk tasiyan islerde (ylksekte
=5 galisma, P s . calisma, kapall alanlarda calisma, c¢oklu
=9 alanlarda galisma, | sonucu A o
3 =3 . X ’ 6 40 1 240 iskele kurulumu ve sokimi, vs.gibi) 1 40 0,5 20 Olasi Risk
E . coklu iskele | yaralanma
o= M e calisan  personellere  teknik  egitim
G} kurulumu ve | veya 6luim . .
w = R L verilmesi.
‘= s6kimu,  vs.gibi)
yapilmasi
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