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OZET
YETIiSKIN EGIiTIiM YONTEMLERiI VE KATILIMCILARIN BASARISINA
ETKIiSI

Calisma hayatindaki is kazalarinin olugma istatistiklerine bakildiginda biiytik
oranda ¢alisanlarin giivensiz davramslardan kaynaklandig1 goriilmektedir. Ulkemizde
Is Sagligi Giivenligi calismalar diger iilkelere gdre ¢ok yeni olsa da son dénemlerde
yasanan biiyiik is kazalari, bu calismalarin yetersiz oldugunu gdstermistir.

Sanayilesmenin biiyilk oranda kiiciik isletmelerde oldugu iilkemizde
denetleyerek ya da cezai oOnlemlerle yapilan uygulamalarin yetersiz kaldig
goriilmektedir. Bu nedenle is kazalarini onlemek adina yapilmasi gereken temel
calisma, ¢alisanlara siirdiiriilebilir bir Giivenlik Kiiltiirii kazandirmaktir. Iste bu kalic1
giivenlik  kiiltiiri  kazanimini saglayacak olan, uygun egitim yOntemlerinin
kullanildig1 Yetiskin Egitimidir.

Bu arastirmanin amaci yetiskin egitimi yontemlerinin katilimcilarin bagarisina
etkilerini saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli literatiir taramas1 yapilmistir.
Ayrica cesitli Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde calisan Is Saghgi Giivenligi
uzmanlarmin Yetiskin Egitim Yontemlerine bakis acgilarini saptamaya yonelik bir
degerlendirme yapilmaistir.

Bu aragtirmanin genel evrenini 2014-2015 yilinda, Istanbul il sinirlani iginde
Ortak saglik Giivenlik Birimlerinde veya bagimsiz ¢alisan Is Saghgi Giivenligi
uzmanlari olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini 79 adet Is Saghg Giivenligi
uzmani olusturmustur. Bu anlamda daha 6nce yapilan anketlerden fakli ve 6zgiin bir
anket yapilmis olup, yeni ve drnek sonuglar elde edilmistir. Veriler anket ve karsilikli
goriisme yoluyla toplanmis, verilerin analizinde tanimlayici istatistik ve tanimlayici

veri analizi yontemleri kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Katilimci, Yetiskin, Egitim Yontemleri, Yetiskin

Egitimi

istanbul 2016 Afkan UNAL



ABSTRACT

ADULT EDUCATION METHODS AND EFFECTS ON SUCCESS OF THE
PARTICIPANTS

By looking at the statistics of occupational accidents that occur on the working
life of employees; they stem largely from unsafe behavior. Occupational Health and
Safety studies in our country are very new compared to other countries; great work
accidents that occurred in the recent period showed that they were insufficient.

A punitive measure for controlling the industrialization of our country which is
largely made from small business seems to be inadequate. It is therefore essential to
work on employee’s sustainable safety culture in order to prevent work accidents.
This will ensure permanent gains from the safety culture through appropriate
teaching methods that use the Adult Education.

The aim of this study is to determine the effect on the success of participatory
method of adult education. Required literature review was conducted for this
purpose. Also working with the various Joint Health Security Unit of Occupational
Health and Safety experts has made an assessment to determine their perspectives on
Adult Education Methods.

The overall population of the study in 2014-2015 at Istanbul consist of
employees from Joint Security Unit in Health or self-employed Occupational Health
and Safety professionals. The sample of the study comprised of 79 pieces of
Occupational Health and Safety specialist. In this sense, it is different and unique
compared to surveys conducted before which created new and exemplary results.
Data were collected through questionnaires and interviews, descriptive analysis of

the data and descriptive statistics were used for data analysis.

Keywords: Education, Participant, Adult, Education Methods, Adult Education

Istanbul 2016 Afkan UNAL



1. GIRIS ve AMAC

1.1 Giris

insan gelisimi incelendiginde her asamada kesintisiz bir 6grenme siirecinde
oldugu gorilir. Bu egitim siirecinin belli asamalar1 belli bir program
cercevesinde olsa da bazen farkinda olmadan da bazi 6grenmeler gerceklesir.
Kasitsiz gerceklesen bu 6grenmeler sonucunda olusan davranis degisiklikleri
bazen istenmeyen ya da toplum tarafindan onaylanmayan davranis ¢esitleridir.
insan1 diger canlilardan farkll yapan davranis iiriinii 6grenme ya da kiiltiir

triint davraniglardir (Dirik, 2014).

Bizim i¢in 6nemli olan da insanda kiiltiir irlinii, yasama yo6nelik ve kasith
degistirilen davranis degisiklikleridir. Ciinkii bu davranis degisiklikleri kasitsiz
davranis degisikliklerinden farkli olarak kalici olacagindan insanda olumlu
farkliliklar yaratacaktir. Ogrenme sonuglarinin ortaya ¢ikmasinin iki yolu vardir.
Ogrenme sonuglari, ya bireyin bir 6grenme durumunu denetim altina almak icin
acikca caba sarf etmesi yani kasith olarak, ya da bireyin basindan gecen, arzu
edilmeyen bir deneyim yoluyla gerceklesebilir.

Teknolojinin hizla gelistigi ve buna bagl olarak ta toplumun degistigi
giiniimiizde, bu degisime ayak uydurabilmek i¢in Orgiin 6gretim sirasinda alinan
temel egitim bilgileri yeterli olmamakta yeni bilgilere gereksinim duyulmaktadir.
Glinlimiizde her tiirli bilgi teknolojinin de yardimiyla kolayca ulasilabilir hale
gelmistir. Bizim bilgiye kolay ulasabilmemiz ayni1 zamanda bilgininin de bize kolay
ulagmasii saglamistir. Yasadigimiz ortamlarda istemeden de olsa karsilastigimiz
bilgi yogunlulugu ayni zamanda bilgi kirliligi de olusturmaktadir. Bu nedenle
bilgiye, istenildigi kadar ve istenilen zamanda ulagsmak daha Onemli hale
gelmektedir. Bunu saglamak i¢in glinlimiizde Yetiskin Egitimi programlar sayesinde
yapilmaktadir. Geligmis iilkelerde 1900°1i yillarda uygulamaya konulan yetiskin
egitim programlar lilkemize de uygulamaya konulmus olup ancak igerik olarak ciliz
uygulamalar hayata gecirilmistir. Cumhuriyetin kurulmasindan sonra iilkemizde
genel olarak yapilan gelisim cabalarina paralel olarak bu konu da c¢alismalar

yapilmistir.  Geg¢misten bugiine, bu etkinlikleri saglayan temel kurulug Milli Egitim



Bakanligi’na (M.E. B) bagl olarak calisan Halk Egitim Merkezleridir. Yapilan bu
caligmalar yakin ge¢cmiste yasam boyu 6grenme goriisiiyle taninmaktadirlar (Yayla,
2009).

1980’ler den sonra iilkemizde Halk Egitim merkezleri yani sira 6zel egitim
kurumlart tarafindan da sosyal yasamin gereksinimleri dogrultusunda caligmalar
yayilmistir. Bu giin gelinen noktada yasam boyu egitim diisiincesine paralel olarak
yetigkin egitimi, hemen hemen her konuda verilmekte olup kisilerin sosyal, mesleki
gereksinimleri dogrultusunda bu egitimlere katilmalar1 olasidir. Gilinlimiizde
teknolojinin ve kiiresel ekonomik iliskilerinin gelismesine paralel olarak is
yasaminda yeni diizenlemelerin yapilmasina gereksinim duyulmustur. Is kazalarinm
toplumsal maliyetlerinin ¢ok yiiksek oldugu giiniimiizde, ¢alisanlarin bu kazalardan
uzak, saglikli ve mutlu bir yasam siirmesi i¢in ulusal politikalar olusturulmustur. Bu
politikalarin icerdigi eylem planlarina bakildiginda ¢alisanlar1 g¢aligma yasamin
getirdigi risklere karst bilgilendirmek ve onlari olasi kazalarin olumsuz
sonuglarindan korumaya yonelik egitim ¢aligsmalarin yogunlukta oldugu goriilebilir.
2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunun en &nemli
Ozelliklerinden biri proaktif Onleme anlayisidir. Bu calismalar sadece teknik
onlemlerden ibaret olmaylp ayn1 zamanda c¢alisanlari calisma yasamindaki
tehlikelere karsi bilinglendirme ¢alismalarini da igermektedir.  Yetiskin egitimi
yaklasimi iste burada devreye girmekte ve calisma hayatina uyum noktasinda
yetiskinlerin bilgi gereksinimlerinin giderilmesi amacglanmaktadir. Yasa geregi
calisanlara yonelik egitim ¢alismalarinin, yetkili kisilerce ve Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanlar tarafindan verilecek olmasi uzmanlarin yetigkin egitimi konusunda bilgiye
sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Yetiskin Egitim programlarmin en O6nemli
Ogelerinden biri, bu egitimler sirasinda kullanilacak olan ve en fazla verimi
saglayacak olan Egitim Yonteminin se¢imidir. Dogru egitim yonteminin se¢imi hem
egitimciyi hem de katilimciyr olumlu yonde giidiileyerek hedeflere ulasilmasini
saglayacaktir. Egitimin gereksinimleri analiz edilmeden yapilan egitimler ve bu
egitimlerde kullanilan egitim yOntemleri ise, hem egitimciyi, hem de katilimciy1
olumsuz yonde gidiileyerek istenilen davranis degisikligine ulasilmasinm

engelleyecektir.



1.2. Problem Durumu

Bu arastirmada calisma hayatina yonelik isyerlerinde ISG uzmanlarinca diizenli

olarak yapilan egitim caligmalarinin istenilen hedeflere ulasip ulagsmayacagi

arastinlacaktir. Is kazalarmin biiyiik oranla calisanlarin kisisel hatalarindan

kaynaklandig1 distliniildiigiinde, yapilacak bu egitimler sayesinde olusturulacak

Giivenlik Kiiltlirii anlayisinin kalict olmasi, verilecek egitimlerin basarisini ortaya

cikaracaktir. Bu baglamda kalic1 davranis degisikligi yaratmasi agisindan, uygun

egitim yontemlerinin kullanilmasi 6nem kazanmaktadir.

1.3. Problem Ciimlesi

”Yetiskin egitim yontemleri ve bu yontemler katilimcilarin basarisinda etkili midir”?

1.4. Alt Problemler

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan  (farkli sertifika A,B,C)
uzmanlarla, kullanmayan (farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkh
sertifika A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkl sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkli sertifika A,B,C) kadin
uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkli
sertifika A,B,C) kadin uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik yontemler
kullanma algis1 ile egitimci sertifikasi olamayan uzmanlarin egitim sirasinda
degisik yontemler kullanma algis1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda kullandigi
yontemler disinda baska yontemlere gereksinim algist ile egitimci sertifikasi
olamayan uzmanlarin egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda baska

yontemlere gereksinim algis1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?



Egitimci sertifikasin1 lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika
programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanma
algis1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Egitimci sertifikasin1 lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika
programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda

baska yontemlere gereksinimi algisi arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.5. Denenceler

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan  (farkli sertifika A,B,C)
uzmanlarla, kullanmayan (farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkli
sertifika A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkl: sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkl sertifika A,B,C) kadin
uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkli
sertifika A,B,C) kadin uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik yontemler
kullanma algis1 ile egitimci sertifikasi olamayan uzmanlarin egitim sirasinda
degisik yontemler kullanma algis1 arasinda anlamli bir farklilik vardar.

Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda kullandigi
yontemler disinda baska yontemlere gereksinim algist ile egitimci sertifikasi
olamayan uzmanlarin egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda baska
yontemlere gereksinim algis1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Egitimci sertifikasin1 lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika
programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanma

algis1 arasinda anlaml bir farklilik vardir.



Egitimci sertifikasim1 lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika
programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda kullandig1 yontemler disinda

baska yontemlere gereksinimi algisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

1.6. Sayiltilar

Bu calismanin dayanagimi, ISG uzmanlarma yonelik yapilan ankete verilen
yanitlarin ¢esitli istatistiki analizlerinden ¢ikan bulgular olusturmaktadir.

ISG uzmanlarinin ankete verdigi demografik ozelliklere ait yamtlarm samimi
ve dogru yanitlar oldugu varsayilmistir.

Bu ankette gecen egitim yoOntemlerine yonelik diislincelerinin, kendi
egitimlerindeki deneyimlerinden kaynaklandig: varsayilmistir.

Kullanilan 6lgme araciyla ve izlenen yontemle arastirmanin amaglarina yeterli
seviyede ulasilabilecegi varsayilmistir.

Yapilan literatiir calismasinin arastirma i¢in yeterli oldugu varsayilmstir.

1.7. Siirhliklar

Bu ¢alismanin arastirma asamasina yonelik yapilan anket (Ek.1) evreni Istanbul
ili sinirlaridir.

Evrenden tesadiifi drnekleme yoluyla segilen 79 adet ISG uzmanin katilimu ile
gergeklestirilmistir.

Ankete katilan uzmanlarin bir kismi OSGB de, bir kismi1 bagimsiz olarak
calismaktadir.

Bu durumun kullanilan egitim yontemlerine yonelik herhangi bir diisiince
farklilig1 yaratmayacagi kabul edilmistir.

Bu aragtirma 2015 yilinda yapilmistir.

Arastirma, kullanilan 6l¢gme aracindan elde edilen istatistiksel verilerle sinirlidir.

I.8. Arastirmanin Amaci

6331 sayili ISG kanunun (Ek.2) ¢alisanlara yonelik uzman desteginin istenilen

seviyede olmasi, uzmanlarin yeterlilikleri ile dogrudan iliskilidir. Giivenlik kiiltiirii

konusunda calisanlara verilmesi gereken egitimlerin bagaris1 bu anlamda Onem

kazanmaktadir. Egitimleri verecek uzmanlarin egitim yontemleri konusunda



bilgilerini saptamak bize egitim yeterlilikleri konusunda gerekli bilgileri
saglayacaktir.

1.9. Arastirmanin Onemi

Yetiskin egitim yontemlerini ve bunlar1 kullanirken uygulanacak tekniklerin neler
oldugunu bilen uzmanlarin verecekleri egitimlerin, egitim formasyonu almayanlara
oranla daha verimli olacag agiktir. Bu sayede isyerlerinde kalici bir giivenlik kiiltiirii
olusmasi saglanarak, tehlikelere yonelik yapilan teknik Onlemlerin kalic1 olmasi
saglanabilir.

1.10. Tamimlar

Yetiskin;

Kendisinin ve ailesinin gelecegi adina kararlar verip, ailesinin yasamsal
gereksinimlerini karsilayabilen, yurttaglik gorevlerini yerine getirebilen bireylerdir.
Egitim;

Insanda kendi yasam iizerinden kasith olarak yapilan olumlu davranis degisiklikleri
olarak tanimlanabilir.

Yontem;

Programlanmis hedeflere ulasmak icin yapilan egitim stratejilerinin uygulama
yoludur. Dogal olarak hedeflerin niteliklerine gore degisebilir. Islenen konularin
ozelliklerine gore bazen iki farkli yontemi birbirlerini destekleyecek sekilde de
kullanabiliriz.

Teknik;

Egitim sirasinda kullanilan yontemlerin uygulama bi¢imidir. Basarisi, egitimcinin
teknigi kullanma yetisiyle dogru orantilidir.

Katihimci;

Herhangi bir konuda egitim gereksinimi lizerinden egitim ortamlarina bilingli olarak
katilan bireylerdir. Yetiskin egitiminde egitimci kadar katilimcida aymi oranda
etkendir.

Proaktif Yaklasim;

Gelecekte olabilecek olaylarin olumsuz etkilerinden etkilenmemek veya en az
sekilde etkilenmek i¢in simdiden gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik calisma

anlayisi.



2. LITERATUR ve ILGiLi ARASTIRMALAR
2.1. Egitim
Egitim kelimesinin icerigine karsilik gelen bir¢ok agiklama vardir. Bunlardan en ¢ok

kullanilanlar1 asagiya ¢ikartilmistir.

e Bireyin, i¢inde yasadig1 toplumda davranis bigimlerini gelistirdigi siirectir

e Bireyin kendi davranisinda, yasantist yoluyla ve amacli olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir.

e Bireyin icinde yasadig1 cevre ile etkilesimi sonucu elde ettigi kalict izlenimlerin,

kisilik 6zelliklerine yeni degerler kazandirma siirecidir.
Bu aciklamalara gore;

e Egitim bir siirectir.

e Egitim bir program ¢ercevesinde yapilir.

e Egitim siirecinde, bireyin davranislarinin istenilen yonde degistirilmesi
amaglanmaktadir.

e Davranislarindaki degigsme kasitli olarak gerceklestirilmektedir.

e Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir (Aslan, 2015).

2.1.1. Egitim siireci
Egitim, 6gretim ve 6grenme birbiri ile i¢ ice olan kavramlardir. Egitim ve 6gretimin
amaci, Ogrenmeyi saglamaktir. Ogrenmenin gergeklesebilmesi igin Ogretme

siirecinde asagida belirtilen kosullarin gerceklesmesi gerekir:



Ogretim
siireci, siirekli
denetlenerek

degerlendirilir.

Katilimeryla
Egitimci
arasinda

egitsel iletisim
kurulur.

Katilimcilarin
ulasacagi
Ogrenim
hedefleri
saptanir.

OGRETIM

SURECI

Katilimcilarin

Ogrenim
hedeflerini
gergeklestire
cek 6grenim
gorevleri
hazirlanir

Ogrenmeye
elverisli bir
ortam
olusturulur.

hazir
bulunusluklar1
degerlendirilir

Sekil 1 Ogretim Siire¢ Déngiisii (MEB Komisyon, 2012).

Egitimin etkili ve verimli bir sekilde gergeklesmesi, egitimcilerin en ¢ok dnem
verdikleri konudur. Egitimin gergeklestirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi, orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin gorevidir. Bu nedenle tiim bu calismalarin planli bir
sekilde yapilmasi gereklidir.

“Egitim faaliyetlerinin planli olmasi, egitim kavramimin tanimindaki “kasitlilik”
diisiincesinden gelen bir zorunluluktur ve bizi “egitim i¢in program” kavramina
gotiiriir. Ogretim siireci dikkate alindiginda temel olarak; egitim programi, dgretim
programi, ders programi ve Ortilk program kavramlar1 karsimiza c¢ikmaktadir”

(Demirel, 2007).

2.2. Egitim Programm

Egitim programi temel olarak asagida belirtilmis sorularin yanitlarimi karsilayan bir
kavrami temsil eder.

Katilimciya kazandirilacak davranig standartlarini belirler.

Egitim Ogretilecek bilgi, beceri ve degerleri belirler.

Programi

Ogrenme-6gretme etkinliklerine kilavuzluk eder.

Degerlendirme calismalarina kilavuzluk eder.

Sekil 2 Egitim Program Icerigi (MEB Komisyon, 2012).
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2.2.1. Egitim programinin kapsami

Egitim programinit kapsami birbirini tamamlayan ve etkileyen ¢esitli kavramlarin
birlesiminden olusur. En genel kavramlardan baslarsak;

e Milli Egitimin hedefleri

e Kurumun hedefleri

e Okul i¢i etkinlikler

¢ Rehberlik hizmetleri

e Bir kurumdaki biitiin derslerin hedef, icerik, egitim durumlari, degerlendirme
durumlarin1 kapsayan yazili dokiimanlar

e Okul dis1 etkinlikler

e Sosyal etkinlikler

2.2.2. Egitimde program gelistirme gereksinimi

¢ Bilim ve teknolojideki gelismeler,

¢ Gelisen diinya, toplum ve katilimer gereksinimlerinin degismesi,

e Daha iyisini yonelme istegi,

e Ekonomik, siyasi durum,

Egitim programinin zamanla degistirmeye veya gelistirmeye gereksinim duyulmasini

gerektirmektedir.

2.2.3. Egitimde program gelistirme siireci

Program gelistirme siireci belli bir plan ¢ercevesinde, kademeli olarak her bir siirecin
digeri tizerine sekillendigi bir dizgeden olusur. Bir calisma grubu tarafindan her
asamasi titizlikle c¢alisilarak adimlarin igerikleri olusturulur. Genel olarak bu siireg

asagida siralanmistir.
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BASLANGIC

|

GEREKSINIM ANALIZi YAPMA

| |

HEDEFLERI BELIRLEME

ICERIK ANALIZi YAPMA

| ]

EGITIM DURUMLARINI HAZIRLAMA

IZLEME VEYA BASARIM TESTi HAZIRLAMA

]

| PROGRAMI DENEME DUZELTME RAPORLASTIRMA |

:

| BIiTiS |

Sekil 3 Egitimde Program Gelistirme Siireci (MEB Komisyon, 2012).

2.2.3.1. Gereksinim analizi

Egitim programin ilk 6nemli 6gesi “gereksinim analizi” dir. Program gelistirme
stirecinde hedefler belirlenirken toplumun, bireyin, konu alaninin ve doganin
gereksinimleri analiz edilir. Bu analizin saglikli olabilmesi i¢in sunlara dikkat
edilmesi gerekir.

Toplumun beklenti ve gereksinimleri nelerdir?

Toplumsal degerlerin ve kiiltiiriin stirekliligini ve gelismesini saglamada egitim
programina onemli gorevler yliklenmistir. Program gelistiriciler toplumun kiiltiirel
ozelliklerini analiz etmeli, sonuclarina gore istendik oOzelliklerin devamliligini
saglayacak, degistirilmesi ya da gelistirilmesi gereken Ozelliklerini de belirlemeleri
gerekir.

Bireyin gereksinimleri nelerdir?

Birey gereksinimleri iki grupta incelenmelidir. Birinci gruptaki gereksinimleri,
bireyin yasamina iliskin temel gereksinimleri yani fizyolojik ve psikososyal
gereksinimleri, ikinci gruptakiler ise bireyin sahip oldugu davranislarn ile
gelistirilmesi gereken davraniglardir. Dolayisiyla bu aradaki fark olan egitim

gereksinimidir.
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Konu alaminin 6zellikleri ve bunlarla ilgili gereksinimler nelerdir?

Konu alanini; igerigi, egitim yontemi ve on kosul olarak gerektirdigi katilimci
tutumlartyla ilgili gereksinimleri kapsar.
Doganin gereksinimlerine yanit veriyor mu?

Insan diinyaya geldigi cevre onun yasaminin sekillenmesinde ¢ok onemlidir.
Bireyin egitim ortamlarinda aldig1 egitimin ¢evreyle olan iligkilerinde olumlu ya da
olumsuz birtakim etkileri vardir. Dogal ve toplumsal ¢evreyle uyumsuz bir egitim
programin istenilen hedeflere gétiirmesi miimkiin degildir.

Biitiin bu gereksinimleri karsilamak i¢in programlanan bu egitim siireci, agagidaki

sorularin yanitlarini verecek 6zellikleri tasimak zorundadir.

Hedef Ni¢in?
Icerik Ne?
Ogrenme —Ogretme Siireci Nasil?
Olgme Degerlendirme Ne kadar?

Egitim programi yukaridaki sorulara alacagimiz yanitlarin birbirleriyle olan

uyumu ve yeterlilikleriyle dogru orantili olarak verimli ya da verimsiz olabilir.

2.2.3.2 Hedef (kazanim) planlamast

Hedef planlamasi egitim programinin en onemli 6zelliklerinden birisidir. Hedef,
katilmcida egitim yoluyla kazandirmayr planladigimiz istendik davranis ve
niteliklerdir. Planlanan bu nitelikler; biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarla ilgili
Ozellikleri igerir.

Hedefleri;

1. Uzak Hedefler —— (Ulkenin Hedefleri)

2. Genel Hedefler ~—— (Milli Egitimin Hedefleri)

3. Ozel Hedefler ——» (Dersin Ozel Hedefleri)

olarak siniflamak miimkiindiir.
1.Uzak hedefler: Ulkenin milli hedefleridir, politik genel felsefeyi yansitir ve kisaca

ifade edilir. Bir toplumu ayakta tutan, vatandaslarin dolayisiyla iilkenin gelisimini

saglayarak onu ileriye tasiyacak hedeflerdir.
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2.Genel hedefler: Egitim kurumlarimin ya da okulun genel hedefleridir. Uzak
hedeflere uygun olarak diizenlenirler.
3. Ozel hedefler: Bir ders  icin diizenlenen hedeflerdir. Yani bir ders veya kursta

katilimciya kazandirilmasi arzulanan niteliklerdir (Tan, 2004).

2.2.3.3. Icerik Analizi ve diizenlemesi

Egitim programinda “hedeflere ulagsmak i¢in ne dgretelim?” sorusuna verilen yanit
icerigi belirler. Uniteler, konular, tema, O6grenme alani, bu biitiiniin ayrilmaz
parcalaridir. Bir dersin igerigin diizenlenmesi; tinite ve konularin hedef davraniglari
kazandiracak bicimde diizenlenmesidir. Ayrica bu igerik asamalilik ilkesine uygun
olarak diizenlenmelidir. Yani, igerik; hedef davramislarla tutarli, katilimcinin hazir
bulunusluk diizeyine uygun, somuttan soyuta, basitten karmasiga, kolaydan zora
ve bilinenden bilinmeyene seklinde diizenlenmelidir.

Icerikte, dgretilecek kavramlarin sayist ve karmasikligi katilimeimin seviyesine
gore degisir. Alt egitim kademelerinde daha az sayida ve daha kolay, somut
kavramlar hedef alinmalidir. Bu nedenle igerik sunulurken gerek zorluk-kolaylik,
gerekse kullanilan anlatim dili agisindan katilimcilarin diizeyine uygun olmalidir

(Tan, 2004).

2.2.3.4. Egitim durumlarinin planlamasi

Egitim durumlar, istedigimiz hedeflere ulasabilmek i¢in icerigi nasil aktaracagimizi
belirleyen 6gedir.

Egitim durumlarinin planlamasi;

e Arag-gereg, kaynak ve materyaller,

e Ogretim ydntem ve teknikleri,

e Ogrenme ortamini fiziki durumu,

e Ogretim hizmetlerinin niteligini olusturan degiskenlerin saptanip uygun ortamin
olusturulmasi siirecidir. Ayrica egitim durumlar1 diizenlenirken; ders bilgilendirme,
pekistireg, ipucu, doniit ve diizeltme gibi dersin islenisinde verimliligi arttiran
etkinlikler kullanilmalidir. Bu etkenler asagida anlatilmistir.

(a) Bilgilendirme: Derse baslamadan 6nce katilimcilarin o ders ile kazandirilmasi

planlanan hedeflerden haberi olmalidir. Bunun i¢in hedeflerin neler oldugunun
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kendilerine sdylenmesi gereklidir. Bu sayede katilimcilarin o derste islenecek
konuyu bir biitiin olarak algilamalar1 saglanmakta hem de dikkatlerini derse verme
zemini olusturulmaktadir.

(b) Pekistire¢: Istendik davramslarm sikligmni arttiran uyaricidir. Pekistirecler
olumlu ve olumsuz olmak iizere gruplanabilir. Pekistire¢; sonucunda davranigin
gbzlenme siklig1 artiyorsa olumlu, davranisin gézlenme sikligi azaliyorsa olumsuz
pekistireg tir.

(¢c) Ipucu: Dogru yamit gelmedigi zaman, katilimcimin yaniti bulmasi i¢in ortama
sunulan hatirlaticidir. Anlasilacag tizere, ipucu dogru yanit1 hatirlatici uyaricidir.

(d) Doniit; Katilimeilarin bilgilerini ve 6grenme diizeylerinin belirlenmesidir. Bagka
bir ifadeyle doniit; katilimcinin 6grenme diizeyi ile ilgili bilgi edinme olarak
tanimlanabilir.

(e) Diizeltme; Doniit sonucu saptanan Ogrenme aksaklik ve giigliiklerinin
giderilmesine yonelik etkinliklerdir. Yani diizeltme bir tiir, yanlislart dogrulama,
eksik 6grenmeleri tamamlama etkinligidir.

Genel olarak bir programda olmasi gereken nitelikler siralandiginda asagidaki akis

diyagrami elde edilir.

| Gereksinimler |

|
Genel Hedefler

‘ Alanm Kavram Ilke ve Becerileri ‘

‘ Ogrenme Alanlar1 ve Kazanimlarin Belirlenmesi ‘

‘ Temalarin Belirlenmesi ‘

‘ Paylagimin Saglanmasi |

\ Materyal Gelistirilmesi \

‘ Programlarin Onaya Sunulmasi |

| Programlarin Denenmesi izlenmesi/Degerlendirmesi |

Sekil:4 Program Gelistirme Modeli (MEB Komisyon, 2012).
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2.2.3.5. Ol¢me ve degerlendirme (basarim testleri)

Programlarin 6gretim hedeflerinin, istenilen diizeyde kazanilmasini saglamada
yeterli olup olmadigimi belirlemek i¢in baz1 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri
diizenlenir. Bunun sonucunda egitimciler, uyguladiklar1 bir programin ne derece
etkili oldugunu anlayabilirler, ya da verilen egitimin nerelerde eksik kaldigini
anlayarak diizeltme yapabilitler. Olgme ve degerlendirme genel olarak ii¢ asamali
yapilir. Birincisi oncelikle katilimcilarin derse uygunlugunun belirlenmesi amaci ile
yapilmalidir. Ikinci asamada &gretim siirecinin  yani 6gretim etkinliklerin
verimliligini  belirlemeye yonelik Olgme ve degerlendirme etkinliklerinde
bulunulmalidir. Ogretim siirecinin bitiminde ise elde edilen 6grenme iiriinlerinin
yeterliligine yonelik 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri yapilmalidir. Eger sistemin
ciktist olan firiinler yetersiz diizeyde yani istenilen hedefe ulasmadiysa, bu

eksikliklerin gerekgeleri saptanip diizeltilmelidir.

2.2.3.6. Programi denetleme ve diizeltme

Yapilan 6lgme degerlendirme sonuglar1 sayesinde egitim programinin pratikteki
uygulamas1 hakkinda kesin sonuglara varabiliriz. Bu sonuglar sayesinde egitim
programinin eksik yanlar1 ve diizeltilecek kisimlar1 yeniden programa eklendikten
sonra nihai programi elde etmis oluruz. Bu siire¢ bir dongii olarak devam eder ve
zaman icinde gelisen degisimlere paralel olarak gelisir ve degisir. Egitim amagla
baslar, 6gretme-6grenme etkinlikleriyle devam eder ve degerlendirme ile son bulur.
Degerlendirme sonucunda goriilen aksakliklar etkinliklerin igeriklerini diizeltmemizi
saglar. Siirecin bu mantig1 biitiin kiiltiirlerde aynidir. Amaglarin igerigi ve 6grenme
i¢cin kullanilan 6gretme yontemleri kiiltiirden kiiltiire gore degisebilir, fakat siirecin

dogasi degismez ( Tan, 2004).

2.2.4. Egitim programinin 6zellikleri

Iyi bir egitim programi asagidaki dzellikleri tasimak zorundadur;

Islevsellik, gorevsel olma,

Esneklik,

e Degismez ve genel olma,

Uygulanabilir olma,
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Bilimsel olma,

Uygulayicilara yardimei olma,

Dirik (dinamik olma),

Kapsamli olma.

2.3. Ogretim Programm

Katilimcilara kazandirilmasi planlanan bir hedefin 6gretimiyle ilgili tiim etkinlikleri
kapsayan yasantilar diizenegidir. Bilindigi gibi egitim programi, belirlenen hedefler
dogrultusunda planlanan tiim egitim etkinliklerini kapsamaktadir. Ogretim programi
ise bir egitim basamaginda cesitli sinif ve derslerde ele alinacak konularla ilgili tim

ogretim etkinliklerini kapsamaktadir (Karagali, 2011).

2.3.1. Ogretim programinin 6zellikleri

Bir egitim programin1 verimli olabilmesi i¢in tagimasi gereken genel Ozellikler
asagida siralanmustir;

e Planhdir.

e Kontrolliidiir.

e Rehberlik etmelidir.

e Onceden belirlenen ortamlarda yapilmalidir.

e Bilgi aktarmalidir.

e Yonlendirmelidir.

o Istendik davranislar kazandirmalidir

2.3.2. Ogretim programinn ilkeleri

Egitim-6gretimde genel olarak dikkate alinmasi gereken ilkeler vardir. Ogretme ve
O0grenme siirecinde bu ilkelerin goz oniinde tutulmasi, bu siirecin etkili olmasina
katki saglar.

Aciklik; Bu ilkenin iki anlami bulunmaktadir. Bunlardan biri, egitim ortaminda
konusulanlarin katilmcilar tarafindan kolayca anlasilacak sekilde olmasidir. Ikinci
anlami1 ise olabildigi kadar fazla duyu organi ile kullanilarak G6gretimin

kolaylastirilmasidir.
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Hedefe Gorelik; Ogretme- dgrenme siireci, dncelikle amaca hizmet edici nitelikte
olmalidir.

Katihmciya Gorelik; Egitim-0gretim etkinliklerinde program ve uygulayici;
katilimcilarin - gereksinimlerini, ilgilerini, yeteneklerini, gelisim 06zelliklerini ve
deneyimlerini géz oniine almak durumundadir.

Yasama Yakinhk; Egitim ortami yasama hazirlik yeri olmaktan cok, gergek
yasamin kendisi olmalidir. Pratikte glincel ve kullanilabilen bilgi degerlidir.
Yakindan Uzaga; Bu ilke; Ogretimde ele alinacak konularin segilmesinde ve
islenmesinde, bulunulan yerden ve zamandan baslayarak gittikce genisleyen bir
sekilde uzaga, uzak c¢evrelere gecilmesidir

Giincellik; Egitim sirasinda katilimcilarin yasamin gercekleriyle karsi karsiya
gelerek yakin gevre, lilke ve diinya olaylarina ilgi duymalarini saglamak icin ders
konulartyla giincel olay ve sorunlar arasinda baginti kurarak dersin islenmesini
Ongoren bir ilkedir.

Biitiinliik; Egitim sirasinda katimcilar, fiziksel ve psikolojik acilardan bir biitiin
olarak ele alinmali ve dengeli olarak bilgi aktarimi saglanmalidir. Bu ilke aym
zamanda, bilgilerin bir birine bagli ve birbirini tamamlar nitelikte sunulmasi
demektir.

Bilgi ve Becerinin Aktarilmasi; Yasam icinde olusan bilgilerin bu giin yasananlarla
birlikte gelecek kusaklara aktarilmasi kitap, ses ve goriintii kayit ortamlar1 sayesinde
giivence altina alinmistir. Bunlarin gercek yasamda tam olarak degerlendirilmesi ve
daha da gelistirilmesi i¢in, verilecek yeni egitimlerle kalic1 hale gelecektir.
Bilinenden Bilinmeyene; Ogretime, once katilimcilarin  ne  bildiklerinden
baslanmali, sonra bilinmeyene gec¢ilmelidir. Yeni bilgi ve becerilerin, katilimcilarin
mevcut bilgi ve yasantilarindan hareket edilerek Ogretilmesi, G6grenmenin
kolaylagsmasini saglar.

Yaparak-Yasayarak Ogrenme; Ogrenme siirecinde zihinsel ve fiziksel giiclerin
birlikte gelisme siirecidir. Ogretimin, yaparak ve yasayarak gerceklestirilmesidir. En
Ekonomiklik; Ogretim etkinliklerinin en az maliyet, emek, zaman ve enerji ile

gerceklestirilmesidir. Ogretme-grenme siirecinde savurganliktan kaginilmalidir.
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Somuttan Soyuta; Ogretimde, varlig1 duyularla anlasilan ve dogada belirli olarak
var olan nesnelerden baslayip, zihinde tasarlanan kavramlara dogru bir yol izlemek,

o6grenmenin gerceklestirilmesinde daha basarili sonuglar vermektedir (Tyler, 2014).

2.3.3. Ogrenme ve 6gretme ortaminin nitelikleri

2.3.3.1. Egitimcinin nitelikleri

Egitimci, roliinii etkili bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in, oncelikle iyi bir yonetici
olmalidir. Egitim ortaminin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak i¢in ilk adimdir.
Bu nedenle egitimcilerin egiticilik ozellikleri kadar yoneticilik 6zelliklerinin de
gelismis olmast ¢ok Onem kazanmaktadir. Egitimcinin bireysel ozellikleri, ders
verirken kullandigi 6gretim strateji, yontem ve teknikleri egitim ortaminin
yonetimini etkilemektedir. Sosyal ¢evreyle uyum, egitimci ile katilimce1 arasindaki is
birligi, egitim ortaminin fiziki kosulu ve yaratilan atmosfer de egitim ortam
yonetimini etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Egitim ortaminda uyulacak
kurallar katilimeilarla birlikte belirlenerek istenmeyen katilimer davraniglar ortadan
kaldirilabilir. Egitimcide olmasi1 gereken genel nitelikler; alan hakimiyeti, mesleki

yeterlilikler ve genel kiiltiir sayilabilir.

2.3.3.2. Katimcimn nitelikleri

Egitim-6gretim ortamlarindaki katilimcilarin kendine has 6zellikleri vardir. Egitim
sirasinda bu niteliklerin Onceden bilinmesi egitimin verimliligi ag¢isindan ¢ok
onemlidir. Genel olarak katilimci nitelikleri li¢ ana grupta toplanir.

a) Bilissel Nitelikler: Zihinsel etkinliklerin agirlikta oldugu alandir ve bir konu, olay
veya durumu tamima, yorumlama, agiklama, Ornek verme, analiz etme,
iligkilendirme, senteze varma, degerlendirme gibi biligsel beceriler gerektirir.

b) Duyussal Ozellikler: Daha ¢ok ilgi, tutum, akademik 6z giiven, deger ve
aliskanliklarla ilgilidir. Duyussal alanda bireyler, bir degerin farkinda olma, segici
davranma, tepkide bulunma, onem verme, Orgiitleme, karakter haline getirme vb.
duyussal 6zelliklere sahiptirler.

¢) Psikomotor (devinimsel) Ozellikler: Duyu organlari, zihin ve kaslarin birlikte
caligmasi ve uyumu sonucu gerceklesen; bir miizik aletini ¢alma, dans etme, bir spor

dalinda bir dizi hareketi gergeklestirme gibi etkinliklerle ilgilidir.
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2.3.3.3. Egitim ortaminin nitelikleri

Iyi bir egitim ortaminda yapilan galismalarin katilimeilara aktarilmasi ve katilimeilar
tarafindan da verimli bir sekilde algilanip 6ziimlenmesi gereklidir. Istenilen davranis
sekillerine ulagabilmek i¢in s6zlii, s6zsiiz, yazili v.b iletisim yontemlerinin en uygun
olanlarinin uyumlu bir sekilde kullanilmas1 gereklidir

(Kiictiktepe ve ark, 2012).

2.3.3.4. Egitim materyallerinin nitelikleri

Egitim ortamlarinda yapilan ¢alismalar sirasinda kullanilan arag gereclerin yapilan
egitime katki saglamalari i¢in baz1 6zellikleri tagimalar1 gereklidir. Bu 6zelliklerin
olumlu yonde katkis1 oldugu gibi yanlis secildigi takdirde olumsuz yonde etkilemesi
s0z konusudur. Bir egitim ortaminda bulunmasi gereken ara¢ gereglerin ozellikleri
asagiya cikartilmigtir.

- Gerektiginde kolaylikla degistirilebilir ve glincellestirilebilir olmali.

- Teknolojik gelismelere uygun olmal,

- Egitimciler kadar katilimcilarin da kullanabilecegi diizeyde basit olmali,

- Katilimcinin erisimine ve kullanimina agik olmali,

- Katilimcimin gelisim ve 6grenim 6zelliklerine uygun olmali, ayrica ger¢ek hayatla
da tutarlilik gostermeli,

- Gorsel ozellikler, arag ve gereglerin dnemli noktalarini vurgulamak amaciyla
kullanilmali,

- Dersin konusunu olusturan biitiin bilgilerle degil, 6nemli ve oOzet bilgileri

desteklemeli,

2.4. Ogrenme ve iletisim Arasindaki liski

Bir iletisim olgusunun etki ve basarisi katilimcida meydana gelen istendik degisikle
ifade edilir. Bu degisiklik ise katilimcinin s6z konusu siirecteki mesaja karsi
gosterdigi ve tutumu ile belirlenmektedir. Bu durum, iletisimle 6grenmenin iligkili
oldugu gercegini ortaya koymaktadir. iletisimde bulunan bir kaynagin amaci,
alicinin davranisim degistirmektedir. Iletisim sonucunda, alicinin eski uyaricilara
farkli bicimde yanit vermesini, reaksiyon gdstermesini saglamak veya farkli

uyaricilara eski tarzlarda reaksiyonda bulunmasini saglamaktir. Bu nedenle,
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ogrenme ve iletisimin birbiriyle iligkileri dikkate alinarak analiz edilmesi gereklidir

(Sener, 2009).

2.4.1. Ogrenmede Iletisim Siireci

Egitimci(kaynak) egitim ortamlarinda, anlatacagi konuyu(mesaj) cesitli yontemler
(kanal) araciligi ile katilimciya(alict) iletir. Alici ise, kaynaktan gelen bilgileri
gecmis yasantilarina dayanarak c¢oziimleyecek ve kaynagin ne demek istedigini
anlayacaktir. Bu durumda, 6grenme ile iletisim arasinda bir iliski olusur. Ogrenme
durumunda olan bir kimse, bir kaynagin gonderdigi haberi aldiktan sonra onu

yorumlayarak 6grenir. Bu durum ise 6grenmede iletisim siirecidir.

2.4.1.1. Iletisim igeleri
Tablo 2 Egitimde Iletisim Siireci (MEB Komisyon, 2012).

KAYNAK —» MESA] —» KANAL — ALICI
(Egitimci ) (Katilime1)
Davranislar Semboller iletici Arac ve Yontemler Davramslar
*Bilissel (Bilgi) * Gergek esya * Sozsiiz iletisim * Biligsel (Bilgi)
* Duyussal (Tutum) * Modeller * S6zIi iletisim teknikleri  * Duyussal (Tutum)
* Psikomotor (Beceri) <« Hareket * Ses ileten araglar * Psikomotor (Beceri)
A * Ses * Resim ileten araglar
* Cizim * Basili ve yazili 6gretim
* Resim arag ve yontemleri
* Duman
* Yaz1
» Isaretler
DONUT(Smavlar) —

2.4.1.2. Iletigim siirecini etkileyen faktirler

Egitim siirecinde birbirini etkileyen cesitli faktorler vardir. Bu faktorler birbirlerini
olumlu yonde etkiledigi gibi, uygun sekilde kullanilmadiklar1 takdirde birbirlerini
olumsuz yonde etkileyerek egitimin verimini diisiirmektedirler. Egitim siirecini

etkileyen faktorler asagida siralanmaistir;
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a) Karsilikli Konusma

b) Birbirini Dinleme

¢) iletisimde Kullanilan Araglar
d) Beden Dili

e) Goriiniis

f) Ortamin Kosullar1

2.4.1.3. Iletisimi siirecini olumsuz yonde etkileyen faktorler

Egitim ortamlarinda iletisimi etkileyen faktorler incelendiginde egitimci, katilimci,
ortam ve kullanilan egitim materyalleri agisindan agagidaki 6zellikleri siralayabiliriz.
Egitimcinin;

» Katilimcilari iyi tanimamast,

* Alaninda yeterli bilgisinin olmamasi,

» Katilimcilar tarafindan inanilir ve giivenilir bulunmamasi,

* Derse hazirliksiz girmesi,

* Ders isleme sirasinda katilimeilarin seviyelerini dikkate almamasi,

» Katilimcilarin ilgilerini ¢ekecek yontem ve teknikleri kullanmamasi.
Katilimcinin;

* Egitim ortaminda bulunma amacinin farkinda olmamasi,

» Egitim ortamindan kopmasi ya da kendisini bilerek disina itmesi,

« Islenen konularda, kendisi i¢in bir yarar gérmemesi,

Egitim Ortaminin;

» Oturma yerleri ve oturma diizeninin rahatsizlik vermesi,

* Havasiz, pis, nemli, 1s1ks1z, soguk ya da asir1 sicak olmasi,

» Kalabalik olmasi,

* Giirilti yalitminin iyi yapilmamas.

Egitim Materyallerinin;

* Bulunmamasi ya da yeterli sayida olmamasi,

* Katilimci diizeyine uygun olmamast,

* Gorsel araglarin kalitesizligi,

» Kullanilamayacak 6l¢lide bozuk olmasi,

egitim ortamlarinda iletisimi olumsuz olarak etkileyen faktorlerdir.
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2.5. Egitim-Ogretim Siirecinde Teknolojinin Yeri

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisme ve yayginlagsma; yeni kavramlari,
karmasik becerileri ve c¢ogalan bilgiyle ulasma stratejilerini giindeme getirmistir.
Fakat bilginin siirekli gelismesi ve ¢ogalmasi diinyadaki egitim sistemlerin bu yeni
olusumlara yanit vermesini zorlagtirmaktadir. Geleneksel egitim sistemlerinin
yapilar1 ve temel degerleri hizla degisen diinyaya ayak uydurmakta zorlanmaktadir.
Bilgisayarlar, egitim ortamlarinda kullanilmaya baslandiginda geleneksel egitime bir
alternatif olarak goriilmiis ve herkes tarafindan bir degisim araci olarak algilanmigtir.
Simdilik eksiklikleri olsa da zamanla bu sistemin oturacagi ve egitime daha fazla
katki saglayacagi aciktir. Egitim ortamlarinda bilgisayarlarla tanismis, bilgisayar
kiiltiirtine alismis egitimcilerin yeni teknolojiye olan korkuyla karisik ¢ekinmeleri
yavas yavas ortadan kalkmustir. Peki, bilgisayarlar 6grenme-6gretme siirecine nasil
bir katki saglamistir? Giiniimiizde iilkeler, egitimdeki geleneksel yapiy1 glinlimiiz ve
gelecekteki kosullara gore degistirirken teknolojiyi her yoniiyle etkin ve verimli
kullanma yollarini aragtirmaktadir. Aslinda bu ¢alismalar, egitim ortamlarindaki yeni
“O0grenme yeri” nin tanimlamasiyla bire bir ilgilidir.

Diinyada teknolojik agidan zenginlestirilmis egitim ortamlar1 incelendiginde ¢ok
genis bir yelpaze ile karsilasiilmaktadir. Ancak hepsinin ortak hedefi, egitim
ortamlarinda bilgisayar ve Internet kullanimi degil, bu teknolojiler araciligiyla
egitimin kalitesini arttirmak; gelecegin insanini gerekli ve yeterli bilgi ve becerilerle
donatmaktir. Bu hedefle bilgisayarlar, laboratuarlardan c¢ikartilarak tiimiiyle
bilgisayarlasmis egitim ortamlar1 icinde kullanilabilecektir. Ote yandan egitim
kurumlari, uzaktan egitimi saglayabilecek iletisim baglantilarina da yer vermektedir.
Ancak bunun i¢in iletisim altyapisinin istenilen hiz ve kalitede olmasi1 da bir 6n kosul
olmaktadir. Tiim bu teknolojik altyapidan yeterli verimi almak ise asagida siralanan
diisiincelere sahip olmakla saglanabilir.

e Okuldaki her kademedeki yoneticilerin bilgi ve teknolojilerinin kullanima ile ilgili
uzak gorisliiliik ve hedeflerde ortak goriis ve inangta olmast,
e Egitimcilerin yeterli zamani ve bilgisinin olmasi, bodylece derslere uygun

kullanimlarin tasarlanabilmesi,
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e Elektronik ortamlarda kullanilacak 6grenme materyallerinin ¢esitliligi, zenginligi
ve niteligi,

e Siirekli egitim ve teknik destek.

21. ylizyilda ¢agdas bir egitim sisteminin olusturulmasi, 6ncelikle egitim hedeflerinin
bu yonde belirlenmesine ve bilgi teknolojilerinin bu hedefleri ger¢eklestirmedeki
rolliniin tanimlanip gerekli altyapi ve diizenlemelerin yapilmasia baglidir (Askar,

2013).

2.6. Ogretim Strateji, Yontem ve Teknikleri

TEKNIiK
YONTEMIN UYGULAMA BiCiMI

YONTEM

HEDEFLERE ULASMAK ICIN iZLENECEK
YoL

STRATEJI
HEDEFLERE ULASMA YAKLASIMI

Sekil 5 Strateji, Yontem, Teknik Iliskisi (Yagc1, 2012).

Ogretim stratejisi dendiginde anlatilmak istenen, istedigimiz hedeflere ulasmak
icin izlenecek kuramsal diigiince yapisidir. Egitimciler 6gretimi planlamadan 6nce,
hedefleri ve katilimci gereksinimlerini géz Oniine alarak Ogretim etkinliklerini
planlarlar. Katilimcilarin farkli 6grenme alanlarindaki (bilissel, duyugsal ve
psikomotor) hedeflere ulagsmalarini saglayacak stratejileri ve 6grenme etkinliklerini
secerler. Bir dersin 0gretim hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla, egitimcilerin
secebilecegi cok sayida dgretim stratejisi vardir. Ogretim stratejilerinin se¢iminde
yonlendirici 6ge hedeflerdir. Egitimci, 68retimi planlarken stratejiler ve 6grenme
etkinlikleri asamasinda, hangi hedefleri hangi 6grenme stratejisini kullanarak
gerceklestirmeyi daha anlamli bulduguna karar verir (Yagct, 2012).

Ogretim stratejileri 6gretim etkinliklerine genel yaklasim anlayigidir. Ogretim

yontemleri ise bu etkinliklerin yapilisinda izlenen yoldur. Bu iki kavram birbirine
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oldukg¢a yakin oldugundan zaman zaman birbirleri yerine kullanilmaktadir. Ogretim
etkinlikleri ayn1 zamanda 6grenme yasantisini teskil eder. Hicbir 6grenme yasantisi
olmadan, 6grenme meydana gelmez. Ogrenme yasantilarmin bir kismi egitim
ortamlarinda bir kismi disinda gerceklestirilir.  Gergeklestirme  durumlari
birbirlerinden farkliliklar gosterir ki bu da yontemlerin farkliliklarini ortaya koyar.
Hangi stratejinin izlenecegini kazandirilmak istenen davranis tipi, yontemi ise segilen
strateji belirler. Siiphesiz biitiin yontemler 6nemlidir. En onemli yontem hangisi
sorusu sorulacak olursa verilecek yanit kuskusuz yerinde zamaninda ve uygun segilip
uygulanan yontemdir yanit1 verilir. Yontem ve tekniklerin uygulayicisi olan egitimci,
etkili Ogretme yontem ve tekniklerini bilmeli bunlari uygulamalidir. Ogretim
stratejileri genel olarak sunus, bulus ve aragtirma yoluyla 6gretim stratejisi olmak

tizere lice ayrilir. Bu stratejiler agagida sirasiyla asagida agiklanmistir

2.6.1. Sunus yoluyla 6gretim stratejisi

David AUSUBEL in savunuculugunu yaptig bu strateji agiklayici ve yorumlayici bir
yaklasimla kavram ve genellemelerin 6gretilmesinde kullanilan egitimci merkezli
stratejidir. Bilgilerin ¢ok dikkatli bir sekilde diizenlenerek katilime1 tarafindan
alinmaya hazir duruma getirilmesi surecini igerir. Sunus yolu; kavram ilke, olgu,
yontem, arag-gereg, kuram dgretirken kullanilir. Ezber bilgi verilir. Ogretim, adim
adim ilerler. Ders, 6n organize edicilerle baglar. Her 6grenme basamaginda, 6nce ve
yeni 6grenilenler arasinda iligkiler kurulur. Sunulan bilgiler, genelden 6zele dogru bir
sira izlemelidir; bol 6rneklerle ve kavram haritalariyla desteklenmelidir.

Ogrenmeyi etkileyen en énemli faktor katilimeimnin meveut bilgi birikimidir. Bu
ortaya ¢ikarilpp ona goére egitim planlanmalidir. Ogrenmenin ¢ogu sdzel olarak
gerceklesmektedir. Onemli olan 6grenmenin anlamli olmasidir. Bu nedenle bu
O0grenme yontemine anlamli 6grenme yontemi de denmektedir. Eger sozel 6grenme
etkin yapilabilirse kisa siirede bir¢ok bilgi anlamli bir sekilde katilimciya
kazandirilir.

Anlamli 6grenmenin olabilmesi i¢in temelde su iki 6zelligin saglanmasi gerekir;
1. Ogrenilecek bilgiler kendi icinde bir biitiinliik ve anlamlilik tagimalidir.
2. Anlaml 6grenme i¢in katilimcida olumlu yonde bir hazirligin olmasi gerekir.

Katilimer anlamli 6grenmeye istekli ve onu gergeklestirmeye kararli olmalidir.
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Birincisi dogrudan egitimcide, ikincisi ise daha cok katilimcida olmasi gerekli
ozelliklerdir. Derste egitimci, kendi anlayisina gore konuyu anlamli bir sekilde secer,
diizenler ve aciklayabilir. Egitimcinin konuyu sunusu katilimcinin konuyu her
zaman anlayarak 0grenmesini gerektirmez. Anlamli 6grenme, katilimecinin ilgisine,
anlayarak Ogrenmeye istekli olup olmayisina ve 6grenmeyi nasil yapacagina da
baglhidir.

Sunus yoluyla 6gretmede, egitimcinin anlatimi yaninda derslerde soru-yanit ve
tartisma teknikleri kullanilmasi ve resimlerle semalar {izerinde c¢alisilmasi ayri bir
onem tasir. Bu yaklagimda egitimcinin amaci, katilimeinin bilgiyi anlamasin
saglamak icin daha Once Ogrendikleriyle yeni bilgilerin birlesmesine yardim
etmektir.

Sunus yoluyla egitimin 6zellikleri sunlardir;

1. Anlamh 6grenme, katilimci ile egitimci arasinda oldukca fazla sozlii etkilesimi
gerektirir. Egitimcinin konuyu agiklamasi yaninda katilimcilarin ilgili konuda
diisiincelerini, takildig1 noktalar1 ve yeni bilgiler arasindaki iligkileri ve bu sonuglari
ortaya ¢ikarmasi istenir.

2. Bu yolla 6gretmede agirlik anlatim ve konugma olmasina ragmen bol drnekler
kullanir. Agiklamalar gorsel araglarla ve ¢izimlerle desteklenir.

3. Timdengelim diisinme yolu kullanilir. Genel ilke ve kavramlar dnce verilir,
ayrintilar bunlara bagl olarak agiklanir veya gruplanir.

4. Anlamli Ogrenme bir mantiksal sira iginde gergeklestirilir. Aciklanacak
konunun, bir biitlinliik icinde kendisini olusturan &gelerin birbirleriyle olan

iligkilerinin goriilecek sekilde siralanmasi ve islenmesi gerekir (Eser, 2007).

Anlamh Ogrenmede Organize Edici Bilgiler

Anlamli 6grenme yaklasiminda organize edici bilgiler ¢ok onemli bir yer tutar.
Bunlar yiiksek diizeyde kavram haritalarinin olusturdugu baslangic ifadeleridir.
Organize edici bir kavram, bir ilke, bir genelleme ve kural olabilir.
Organize ediciler, daha sonra Ogrenilecek bilgileri anlamli bir duruma getirirler.
Bunlar yoluyla, ayrintili bilgilerin anlamli olarak yerlestirilecegi bir cerceve
hazirlanmis olur. Ders kitaplarinda organize edici bilgilere rastlanir. Boliimlerin

basindaki Ozetler, islenecek konunun ana hatlar1 birer organize edici bilgi niteligi
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tasir. Bu agiklamalar, hangi konularin 6nemli oldugu ve hangi konularin
birbirini nasil izleyecegi hakkinda katilimecinin dikkatini ¢eker; 6grenileceklerin daha

once 0grenilmis olanlardan hangileriyle ilgisi oldugunun sezilmesinde yardimci olur.

Anlamh Ogrenmede Anlatim Tekniginin Kullanmasi

Anlamli 6grenmede anlatim teknigi ¢ok etkili olarak kullanilabilir. Bunu
saglayabilmek i¢in agsagida belirtilen noktalara gore hareket edilmesi yarar saglar.
A.Oncelikle katilimeimin “dgretilecek konuda ne biliyor?” sorusuna yanit aramak
Ogretime katilimcinin bildigi noktadan baslayabilmek i¢in gereklidir.
Egitimci bunu anlamak i¢in sozlii ya da yazili testlerle 6n arastirma yapabilir. Ayrica,
egitimci katilimcilan dikkatle gozlemek, sorduklar1 sorular1 analiz etmek, eksik ve
zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak i¢in konusmalar yapmak, sorular sormak, tartismak

gibi yollarla yeterli bilgi edinilebilir.

B.Sonrasinda katilimciya kazandirilacak bilgileri se¢mek gerekir. Egitimciler,
katilimcilarin ilgilerini, yeteneklerini, bilis yapilarini ve tutumlarini bilirlerse ve her
gecen glin bunlar hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olabilirse, onlarin durumuna
ve diizeyine gore dgretim yapmalari kolaylasir.

C.Egitimci, katilimcilarin kafalarmi bir bilgi yigmi ile doldurmak yerine onemli
noktalar1 agiklamali, temel kavram ve ilkeleri vurgulamali ve bunlar iizerine
katilimcinin dikkatini ¢ekebilmelidir.

D.Anlatimda kullanilan 6rnekler katilimcilarin gecirmis olduklari yasantilara uygun
olmalidir.

E.Ders kitaplar1 kaynak kitap olarak kullanilmali; egitimei, ders kitabini oldugu gibi
aktarmamalidir.

F.Anlatim isine gegmeden organize edicilerin ve bilgilerin kapsamina girecegi temel
kavram ve genellemelerin onceden hazirlanmasi ve tanimlanmasi yararli olur.
Bunlarin dersin baglangicinda, ders islenirken ve sonug¢ almada nasil kullanilacag
onceden belirlenmelidir. Anlatimda, olaylar ve durumlar arasindaki odak noktasi

yapilmalidir.

Anlamli bir anlatim i¢in yukaridaki belirtilenlerin yaninda egitimcinin coskusu da
cok onemlidir.” Coskusuz bir egitimci katilimcilarla anlayarak 6grenme istegi

yaratamaz” (Kizilcik, 2014 ).
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Bu yaklasgimla islenen derste, bilgiyi saglayan genellemeleri ve kavramlari sunan,
bunlar agiklamaya yarayan Ornekleri secip, 6grencinin hizmetine sunan asil faktor

egitimcidir. Bagka yaklagimla egitimci etkinliklerin merkezindedir (Dirik, 2007).

Kavram Haritalan

Bu 6grenme kuraminda siklikla kullanilan kavram haritalari, Ausubel’in anlamli
O0grenme kuramindan yola ¢ikilarak gelistirilmistir. Kavram haritalari, daha genis bir
kavram baslig: altindaki kavramlarin birbirleriyle iliskilerini gdsteren, iki boyutlu bir
sema olarak tanimlanmalidir
Kavram Haritalarimin Yararlari
o Kavram, ilke, olgu vb. bilgilerin 6gretiminde etkilidir.
e Karmasik konularin 6gretilmesinde, katilimcilarin kavramlar arasindaki iligkileri
gormelerini saglar.
e Katilimcilarin sinavlara hazirlanirken konuyu tiim boyutlar ile gormelerini ve
konuyu 6zetlemelerini saglar.
e Katilimcilarin bilgi eksikliklerini gérmelerini saglar.

e Dersin planlanmasini kolaylastirir.

Yetiskin egitiminde kullanilan yontemlerin basinda gelen diiz anlatim yontemi,
ISG ¢alismalarinda yapilan igyeri egitimlerinde biiyiik oranda kullaniimaktadir.
Ancak bu yontemin verimliligi biliylik oranda, uzmanlarin bu yontemi iyi tanimasi,
olumlu ve olumsuz yonlerini bilerek gerektiginde bagka yontemlerle desteklemesine

baglhdir.

2.6.2. Bulus yoluyla 6gretim stratejisi

Jerome BRUNER in kuramcigimi yaptig1 katilimcr etkinligine dayali, giideleyici bir
ogretme yaklagimidir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin temeli katilimcinin bilgiyi
kendisinin kesfederek Ogrenmesi temeline dayanir. Egitimcinin yapmasi gereken
katilimciin bu bilgiyi kesfetmesine giidiillemek olmalidir. Egitimci katilimeilara
bagimsiz ¢alisabilecekleri konusunda giiven vermelidir. Ogrenme siirecinde,
katilimcilarin zaman zaman 6grendikleri arasindaki iligkileri gbzden gegirmeleri ve

belki de en degerli dgrenme yolu olan igsel kesfi gelistirmeleri gereklidir. insan
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O0grenmeyi sosyal ve kiiltiirel icerikle birlikte diislinlir ve cevresiyle etkileserek
diisinme yapisini gelistirir (Dirik, 2007).

Ogretim, katilimcilarin merakin1 uyandiracak bir problemle baslar. Problem,
katilimcinin merakini stirekli tutacak ve basarma duygusunu uyaracak derecede
olmalhidir. Egitimci derste; tlimevarim, aklin tekrar probleme donmesi gibi akil
yiiriitme yollarini katilimcilarin kullanmalarini saglayacak etkinliklere yer vermelidir
Kuramin gergeklestirilmesinde izlenmesi gereken dort temel 6ge vardir

Birinci 6ge; katilimcinin 6grenmeye hazir olusunu saglayacak yasantilarin
belirlenmesi. Bunu saglayacak olan birinci giidii; ilgi ve istektir. ikincisi; basarma
veya basarili olma giidiisiidiir. Ugiinciisii, baskalariyla birlikte olma giidiisiidiir.
Dordiinciisii ise hedeflerden haberdar olmadir.

Isyerlerinde olusturulacak giivenlik kiiltiiriine yonelik yapilan tehlike ve risk
analizleri mutlaka ¢alisanlarinda katilacagi ortamlarda sekillenmelidir. Risk tasiyan
problemlerin neler oldugu bizzat ¢aligsanlar tarafindan ¢ikartilarak dnlemlere yonelik
diistinceleri almmalidir. Onlarin problemlerin ¢oziimlerine yonelik diistinmeleri

saglanarak yapilan bu ¢aligmalarla biitiinlesmeleri saglanmalidir.

2.6.3. Arastirma — inceleme yoluyla 6gretim stratejileri

Bu yaklagimin temeli katilimcilarin arastirma ve inceleme yaparak Ogrenmelerini
saglamaktir. Bu yaklagimin gelistiricisi John DEWEY’dir. Arastirma-inceleme
yaklasimi; katilimcilarin arastirma-inceleme siireci aracilifiyla bilgi, tutum ve beceri
kazanmalarinin amaclandigi, katilimc1 merkezli bir problem ¢6zme yaklagimidir.
Aragtirma-inceleme yoluyla 6gretimde katilimcilar, gerek egitim ortaminda gerekse
disinda calisarak belirlenen bir probleme ¢6ziim bulmaya calisirlar. Problem ¢6zme
yonteminde uygulanan asamalarin benzerinin uygulandigi bu yaklasimda
katilimcilar, problemin farkina vararak onu tanimlarlar, problemin ¢6ziimi ig¢in
denenceler kurarlar, denencelerin sinanmasi icin veriler toplarlar ve verileri
degerlendirerek sonuca ulagmaya c¢alisirlar. Katilimei, aslinda bu siire¢ sonunda
sadece tlizerinde c¢alistigi problemin ¢ozliimiinii 6grenmekle kalmaz, ileride
karsilagabilecegi herhangi bir problemin ¢oziimiinde de izleyecegi yolu &grenir.
Egitimci bu yaklasima basvurdugunda, bilgiyi sunan kisi konumuna ge¢mez; daha

cok yol gosterici, yonlendirici ve rehber konumunda kalmaya calisir. Egitimci;
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¢coziime kavusturulacak problemin ortaya konmasinda, problemin ¢dziimiiyle ilgili
fikirler liretmelerinde, arastirmay1 nasil yiirtitecekleri ile ilgili konularda katilimeilara
rehberlik eder. Deweye gore “Birey, icinde bulundugu ortamin kosullariyla
ugrasarak, kendi ¢oziimiinii arayarak ve bularak 6grenebilir.”

Ozellikleri:

a) Katilimcilarin egitim ortamlarindaki etkinliklere dayali konulardaki problemlerin
¢Ozlimii i¢in gelistirilmis bir problem ¢6zme yaklagimidir.

b) Katilimcilarin arastirma ve inceleme yapmalarina agirlik verdiginden katilimei
merkezlidir.

c¢) Egitimci, on kosul olan davranislari katilimcilara kazandirmali, sonra bu stratejiyi
kullanmalidar.

d) Egitimci sadece bir rehber, bir yol gostericidir.

J.Dewey 1933 yilinda yayimladigi “How We Think” adli eserinde tliimevarim,
tiimden gelim sentezinden olusan bilimsel yontemi alt1 asama olarak siralamistir.

1) Duyulan gereksinim (Giigliigiin sezilmesi),

2) Problemin ortaya konulmasi,

3) Hipotez (denence) gelistirme. Coziimiin tahmin edilmesi,

4) Kanit olarak verilerin toplanmasi,

5) Deneme ve degerlendirmenin yapilmasi(sonug verici inang),

6) Raporlastirma (Dirik, 2007).

Ogretim Stratejilerini genel olarak inceledigimizde etkinlik diizeylerine gore
hepsinin birbirinden farkli 6zelliklerinin oldugunu goriiriiz. Tek bir stratejinin
digerlerinden iistiin oldugundan ziyade egitim ortamlarinda birbirlerini tamamlayan
unsurlar olarak degerlendirilmesi gereklidir. Burada dnemli olan hangi ortamlarda ne
tir stratejilerin uygulanmasi gerekliligidir. Ayni zamanda egitim stratejilerin
hedeflerimizle uyum i¢inde olmasi gereklidir. Asagidaki cizelgede kazandirilmak
istenen hedef davranislara uygun egitim stratejileri, ona uygun yontem ve teknikler

siralanmastir.
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Tablo 3 Davranis, Strateji, Yontem ve Teknik Iliskisi (Tan, 2004).

Davranis Niteligi Strateji Yontem Teknik
Ezberleme, tanima, . . .
Sunus Yolu Diiz anlatim Gosteri, Beyin Firtinasi
hatirlama
Neden, Nigin, niye, nasil | Bulus Yolu Tartigma, Ornek (ember tartismast,

olay

miinazara, panel

[lkeleri kullanma,
Problem ¢6zme, Karar
verme, Yapma

Aragtirma-sorusturma
Yolu

Gosteri, Problem
Cozme, Proje

Benzetim, Drama, Rol
yapma, Gozlem, Deney,

Tiim davraniglar

Tam 0grenme-ogretme

Tum Yontemler

Tum Teknikler

Egitimci, zamana, arag-gerece, katilimci sayisina ve yeterlik ve kavrama diizeyine,

hedef davranisin niteliklerine gore bu stratejilerden herhangi birisini seger. Stratejiye

gore de yontem ve teknikleri tespit eder. Stratejilerin segilip uygulanmasinda dikkat

edilecek ilkeler asagida gdsterilmistir.

Tablo 4 Strateji, Yontem Iliskisi (Dirik, 2014).

VONTEM DAVRANISLAR AKIL
STRAZEN TEKNIiK . 1 YURUTME
BiLiSSEL DUYUSSAL PSIKOMOTOR
ANLATIM ALMA .
SUNUS GOSTERi SORU- | BILGI KAVRAMA TEPKIDE AKb%'bfm: ngﬁ\iN
YANIT BULUNMA
Ao
ROL OYNAMA KAVRAMA DEGER VERME YAPMA TUMEVARIM
BULUS PROBLEM UYGULAMA ORGUTLEME MEKANIKLESME DIALEKTIK
- ANALIZ BECERI HALINE ANOLOJI
COZME GRUP GETIRME
TARTISMASI
PROBLEM
COZME GRUP TUMEVARIM
TAI;SSJI\EASI UYGULAMA ORGUTLEME | BECERI HALINE Tgﬁ?ﬁN
ARASTIRMA CALISMASI ANALIZ SENTEZ | KISILIK HALINE | GETIRME UYUM SENTEZI
ARASTIRMA DEGERLENDIRME GETIRME YARATMA BILIMSEL
ODEVI BITIRME YONTEM
CALISMALARI

2.7. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yontem, sozliikk anlami ile bir amaca ulasmak i¢in tutulan diizenli yol demektir.

Yapilan is ne olursa olsun, basarili olmak ve amaca ulagsmak i¢in ¢caligmalarin secilen

yontemlere uygun bi¢imde yiiriitiilmesi gerekir. Yontemsiz yapilan bir calisma
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amacindan uzaklasir, rastlantilardan kurtulamaz. Kisaca 0Ogretim ydntemi,
katilimcilarin 6zellikleri, ders ara¢ ve geregleri ile tiim 6grenme durumlart goz
Oniinde tutularak belirlenen ve izlenen mantiksal yoldur. Yontemin kullanilma sekli,
kullanana gore de gelistirilebilir. Egitimci kullandig1 yontemi kendi deneyiminden
gelen bilgilerle zenginlestirir. Boylece genel nitelikteki yontem uygulanirken 6zel bir
nitelik kazanmaktadir. Bu da belli bir yonteme uygun teknigin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Egitimci belli bir yontemi uygularken o ydntem ayni zamanda
“teknige" doniismektedir. Bu bakimdan egitimciyi egitimci yapan yontem degil,
yontemi yontem yapan egitimcidir. Bir yontemin iyi olabilmesi igin;

e Ogrenme, dgretim ve diisiinme ilkelerine uygun olmalidir,

e Egitimci ve katilimciy1 fazla yormamalidir,

e Katilimcinin kisisel yagantilariyla zenginlestirilmelidir,

e Katilimciy1 yaratici diisiinceye yoneltmeli, aktif kilmali, kisiligini gelistirmeli,

e Egitimcinin, katilimcinin ve konunun 6zelliklerine uygun olmalidir.

Diger bir ifadeyle yontem, egitimin hedeflerine ulasmak amaciyla kullanilacak
tekniklerin, islenecek konunun, arag-gere¢ ve kaynaklarin biitiinlik olusturacak
bicimde orgiitlenerek hizmete sunulmasidir. “Egitimci Ogretecegi konu kadar, o
konuyu nasil Ogretecegini de bilmiyorsa Ogretim soniik, sikict ve verimsiz

gerceklesir” (Tan, 2004).

Tablo 5. Ogretim Yontem Cesitleri

. 2 . 2 . 2 . 2

Anlatma Simif Dis1 6grenme Programh Ogretim Grupla Calisma
i B
Soru-Yamit ~.» OGRETIM YONTEMLERI Deney
. B
Dramatizasyon Proje
Ornek Olay is Birlikli Ogrenme
. B
Yaparak Yasayarak Problem Cozme
. B
Tartisma
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Anlatma Yontemi (Diiz Anlatim):

Anlatma yontemi, egitimcinin konular1 (bilgileri), kendisini dinleyen
katilimcilara iletmesi bi¢iminde uygulanan bir 6gretim yontemidir. Anlatma yontemi
sikict bir yontem olmakla birlikte egitimciler tarafindan en ¢ok kullanilan yontemdir.
Genellikle  katilmcilarin =~ konuya  giidiilenmesinde, yapilacak  ¢alismalarin
aciklanmasinda ve degerlendirmenin yapilmasinda kullanilmaktadir. Yontemin
saglikli olmasi i¢in yararl ve zararli yonlerinin bilinmesi gereklidir. Bu yontem diger

yontemlerle desteklenebildiginde daha etkili olabilir.

Yararlari:

e Zaman, emek ve bakimindan ekonomiktir. Taraflar1 fazla yormaz.

e Konularinin belli bir diizene gore sunulmasini saglar.

e Katilimcilara deger, takdir duygularinin kazandirilmasi i¢in gerekli heyecanlarin
uyandirilmasinda etkilidir.

e Kalabalik katilimer gruplarina kolaylikla konu sunulmasini saglar

e Gezi, gozlem, deney, proje, tiimevarim, tiimdengelim yontemlerinde beraberce
kullanilmasi gereklidir.

e Bagkalarini dinleme ve gerektiginde not alma becerisini kazandirir.

¢ Dinleyerek 6grenme 6zelligi olan “isitsel tip” Ier i¢in en verimli 6grenme yoludur.

Siirhliklar:

e Anlatma daha ¢ok, duyu organi olan kulagi uyarmaktadir.

e Katilimcilar pasif olduklarindan 6gretimi sikici kilar, 6grenme bilgi ve istegini
azaltir.

e (Cabuk unutulur.

e Egitimci katilimcilarin ilgi, gereksinim ve yeteneklerini degerlendiremez.

e Katilimcilar hazirciliga ve ezbercilige alistirir.

e Katilimcilar kendilerini veremedikleri i¢in dikkatleri ¢abuk dagilir.

e Gorseller i¢in yararli degildir.

e Psikomotor davraniglarin kazanilmasina uygun degildir.
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Daha Etkili Uygulanabilmesi I¢in:

e Katilimcilarin anlayabilmeleri i¢in egitimcinin anlatimi seri, agik ve dogal,
diksiyonu iyi olmali.

e Egitimci konuyu canli ve heyecanli bir sekilde islemeli, jest ve mimiklerle
desteklemelidir.

e Konu; belli bir plana, bilinenden bilinmeyene, basitten karmasiga dogru bir sira
izlemeli, konunun ana hatlar1 dersin basinda katilimcilara de anlatilmalidir.

e Anlatmaya baglamadan Once katilimcilarin ilgileri uyandiriimalidir. Anlatim
sirasinda resim, levha, grafik ve filmlerden yararlanilmali, yazi tahtasi onemli
noktalara dikkat ¢cekmek icin bir ara¢ olarak kullanilmalidir.

e Egitimci, katilimeilarin seviyesini bilmeli ve anlatma sirasinda bunu goz 6ntinde
bulundurmalidir.

e Katilimcinin konuyu anlayabilmesi icin ara sira soru sorarak diisiinmeye
yoneltilmeli, konu onlarin anlama durumlaria gore gelistirilmelidir.

e Egitimci dikkatleri iizerinde toplamali, katilimcilar da egitimcinin bakislarini
tizerinde hissetmelidir.

e Egitimci anlattiklarinin anlasildigindan emin olmalidir. Katilimeilarin ilgilerinin
dagildigi, yorgunluk belirtileri gdsterdigi anlarda dikkati tazelemelidir.

e Egitimci ders sonunda sorular sorarak bir degerlendirme yapmalidir. Kendisine
soru sorulacagini bilen katilimc1 da ilgisini canli tutacaktir.

e Anlatim planina uygun araglar Onceden belli olmali, degisik araclardan

yaralanilmali ve islenen konulari amaca gotiiriir nitelikte olmalidir.

Diiz Anlatim Yénteminin Uygulanmasinda Gereken ilkeler;

e Anlatimi planlarken 6zel ve genel amaci goz 6niinde bulundurma,

e Katilimcilarin ilgi, gereksinim ve anlama diizeylerini belirleme ve anlatimi buna
gore yapma,

e lyi organize etme, zamani ve ses tonunu etkili kullanma,

e Gorsel diizen 6geleri ile dersi zenginlestirme,

e Anlatilan konunun 6zetini yapma ve katilimcilara ana diistinceyi buldurma olarak

siralanabilir.
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Diiz anlatim Yontemiyle Bir Ders Planinin Diizenlenmesi:

A) Bicimsel Boliim

Egitim baglamadan 6nceki hazirlik siirecidir;

e Egitimci hedefleri programdan se¢melidir.

e Belirlenen hedeflere uygun davranislar olugturulmalidir.

e Konunun adin1 ve alt basliklarint hazirlamalidir.

e Hedef ve davranislarla ilgili ana ve yardimc1 noktalar belirlenmelidir.

e Ders sirasinda kullanilacak araglar belirlenmelidir.

B) Giris Boliimii

Dersin giris bolimiinii; dikkati ¢ekme, gilidiileme (istekli kilma), gbzden gecirme
(katilimcilara hedef davranislarin bildirilmesi) ve gegis (gelistirme bdliimiine)
doneminden olusur.

C) Gelistirme Boliimii

Katilimciya kazandirilmasi kararlastirilan Bilgi, Alma, Tepkide bulunma, Uyarilma
basamaklariyla ilgili davranislar, bu béliimde kazandirilir. Bu nedenle ders planinin
en can alic1 noktasi olarak goriilmelidir. Bu boliim;

e Davraniglara uygun goriintiilerin belirlenmesidir. Bunlar, zaman, cografya,
neden-sonug, problem ¢dzme, tez-antitez-sentez, tiimdengelim, tiimevarim konu
olabilir.

e Egitimci diiz anlatim tiiriinii belirlemelidir. Katilimct sayis1 az oldugunda onlari
da katarak anlatim tercih edilmelidir.

e Katilimci sayisina gore diyalog veya konferans tiirii secilmeli.

e Sorulacak sorular ve yanitlar belirlenmelidir.

e Uygun arag-gereg belirlenerek kullanilmalidir.

e Dogru yanitlara verilecek pekistiregler belirlenmelidir.

e Yanlis verilen yanita ipucu, doniit ve diizeltmeler belirlenmeli.

e Dikkatlerin dagitilmasinda yapilacak islemler belirlenmeli belirlemeli.

e Katilimcilarin yapacaklari etkinlikleri belirlemeli.

D) Sonuc¢ Boliimii:

Ug basamaktan olusur; dzet, tekrar giidiileme ve kapanus.
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E) Degerlendirme Boliimii:
Her dersin bitimine 5-10 dakika kala “bi¢gimlendirme ve yetistirmeye doniik” bir

degerlendirme yapilmalidir (Tan, 2004).

Soru - Yamit Yontemi

Merak ve soru sormak her tiirlii 6grenmenin basidir. Kafasinda herhangi bir
konu hakkinda soru olusan kisi, artik sorunun farkina varmis, onun ¢6ziim yolunu
aramaya baglamis demektir. Ona, bilimsel yolla yanit arama yolu ogretilirse, o
problemi uygun bir ydntemle c¢ozebilecek demektir. Ogretimde soru, her zaman
temel iletisim araglarindan biri olmustur. Soru-yanit yontemi, baska ydntemlerin
icinde ara sira kullanilan soru-yanit tekniginden ayri; dersi bastan sona soru-yanit
tarzinda isleme demektir.

Soru-yanit yontemi, anlatma yonteminden sonra egitimde en cok kullanilan
yontemdir. Soru-yanit yontemi, yanit almak amaciyla soru sormak demektir.
Egitimcinin bir konuyla ilgili katilimeilara bir takim sorular sormasi ve bu sorulara
aldig1 yanitlan elestirerek 6gretim yapmasidir.

Egitimcinin Onceden konuyu tarayarak coziime yonelik sorular hazirlamasi ve
bunlar1 katilimcilara sormasi bu yontemin temel farkliligidir

Yararlar;

e Katilimcilar sosyallestirir, giidiiler ve dikkati artirir, istekli katilimlarini saglar.

e Tekrar ve pekistirmeyi saglar. Egitimci yeni konuya ge¢meden bir Onceki
konularla ilgili sorular sorarak pekistirme gerceklestirilir.

e Katilimcinin hatirlama, yargilama, karar verme ve yaraticilik diisiincesini
gelistirmesine olanak tanir.

e Ezberlemeyi ortadan kaldirarak, gercek 6grenmeyi saglar.

e Katilimcilarin aktif katilimlar1 saglanarak diisiinmeye, diisiincelerini aciklamaya
olanak verir olur.

e Katilimcilarin basarisinin dlgiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

Simirhhklari;

e Sorunun agik bir amaci olmalidir. Eger soru belirsizlik tagiyorsa yanit da anlamsiz
olacaktir.

e Anlatma yontemine gore daha fazla siire gereklidir.

36



e Sorulara dogru yanit vermeyen katilimcilarin kendilerine giivenleri azalir.

e Soruyu egitimci sordugu zaman katilimci egitimcinin sordugu soruya yanit
aramakta, dolayisiyla 6zgiir diistinmesi engellenmektedir.

e Yanlis yanit alinmasinda, egitimcinin basarisizlig1 diigiincesini ortaya ¢ikarmakta

ve zaman kaybina neden olmaktadir ( Aykag, 2014).

Soru - Yamit Yénteminin Daha Etkili Uygulanmas: I¢in;

e Teknigine uygun sorular hazirlanmalidir. Sorular; agik, anlasilir olmal,
diistindiirmeli, seviyeye uygun olmali, dil kurallarina uygun olmali, yanit evet-hayir
olmamalidir.

e Amaca yonelik olmali, beklenen yanit bilinmeli, ¢ok zor ¢ok kolay olmamalidir.

e Soru oOnce biitliin katilimeilara sorulmali, bir siire sonra yanit istenmeli, yanitlar
hep ayni1 katilimcilardan istenmemelidir.

e Katilimcilara ad ve soyadlariyla seslenilerek yanit istenmelidir.

e Yanit verilmedigi zaman 1srar etmeden, baska katilimcilardan istenmelidir.

e Egitimci giivenli, samimi ve tatl bir dille sorular sormalidir.

e Konusma gii¢liigli ceken katilimcilara yardim edilmeli, giidiilendirmelidir.

e Yanitlar biitlin katilimcilar tarafindan duyulmalidir.

e Sorular sik sik tekrarlanmamalidir.

e Dogru yanitlar onaylanarak pekistirilmeli, eksikler tamamlanmalidir.

e Yanitsiz sorular kisimlara boliinerek katilimcilara buldurulmalidir.

e Katilimcilar soru sormaya cesaretlendirilmeli ve glidiilendirmelidir.

e Boylece katilimcilarin 6gretim siirecinde daha aktif olmalar1 saglanmis ve ilgileri

arttirilmis olur (Tan, 2004).

Dramatizasyon Yontemi:

Dramatize etmek yazili bir metinden yola ¢ikilarak yapilan canlandirma
demektir. . Dramatizasyondaki canlandirmalar cogu zaman bir tiyatro oyunu
caligmasi gibi belli kurallara bagli olarak yiiriir. Bu kavramin kapsami i¢ine dramatik
oyun, dogaglama, rol oynama, dramatizasyon kavramlar1 birer teknik ya da yontem

olarak girmektedir.
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Uygulanisi; Durumun segilisi, uygulayacaklarin segilisi, sahnenin hazirlanmasi,
durumun oynanmasi ve degerlendirmedir. Teknigin basaris1 igin, katilimcilarin

oyunun amacini anlamis olmalar1 ve oyuna ilgi duymalidirlar.

Ornek Olay inceleme Yontemi:

Bu yontem, gercek yasam sorunlariyla Ogrencileri yiiz ylize getiren bir
yontemdir. Giinlik yasamda yasanmis ya da yasanabilecegi diisiiniilen olgu ve
olaylarin egitim ortaminda tartigilarak degerlendirilmesi ve genellenebilecek
davraniglar ve tutumlar tiretilmesi bu yontemin temel kazanimidir (Dirik, 2014).
Ornek olay inceleme, 6rnek problem ¢dzme ya da érnek olay isimleriyle belli bir
noktaya agirlik verilerek uygulanan bir 6gretme teknigidir. Bu teknik sosyal durumu,
bir problemi, bir olay1 inceleme, olaym nedenlerini ortaya c¢ikarilarak, ¢oziim
yollar1 Onerilmek istendiginde olay1 kisisellestirmeden genel bir hava icinde ve
problem merkeze alinarak tartisilmasi amaciyla uygulanir. Bu teknigin amaci
katilimcilarin karar verme, se¢gme ve sonuca ulasma ile ilgili yasanti gegirmesini
saglamaktir.

Yararlar;
¢ Olaylarin derinlemesine incelenmesini saglar,
e Katilimcilarin gercek yasamda karsilasabilecekleri problemleri egitim ortaminda

¢Ozmelerine olanak verir.

Katilimcilarin sosyal becerilerini arttirmasina olanak verir.

Katilimcilar diger katilimcilarla beraber ¢alisma firsati bulur.

Aragtirma ve problem ¢6zme giiclinii gelistirir,

Kisisel sorunlari, kisisel olmayan bir yaklasimla ¢6zme olanag1 verir.

Egitim ortaminda egitimci- katilimci, katilimei-katilimer arasinda etkili bir iletisim
kurulmasina olanak verir ( Aykac, 2014).

Simirhiliklari;

¢ Olay, katilimcilar ilgilendiren konuda degilse ilgi ve dikkat saglanamaz,

¢ Uygulama uzun zaman alabilir.

e lyi formiile edilmezse olaylarla, katilimcilar arasinda baglant1 kurulabilir ve bu
katilimcilarin kirilmalarinin 6niine gecilmeyebilir.

e Kalabalik siiflarda uygulamasi zordur.
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e Egitimcinin dnceden iyi bir sekilde planlama yapmas1 gerekir.

Yaparak- Uygulayarak Ogretme Yéntemi:

Bu yontem gosterip yaptirma yontemi olarak da adlandirilir. Gosteri kisminda
egitimci, katilimcilara bilgi ve beceri kazandirmak i¢in bir olayin ya da olgunun
ilkelerini, nasil gelistigini ve nasil yapilacagini gosterir. Yaptirma kisminda ise ayni
islemin katilmcilar tarafindan yapilmasi istenerek, ileride benzer olaylarin
yasanmasi durumunda nasil davranacagi konusunda deneyim kazanmasi amaglanir.
Demonstrasyon; Bilgi edinmek, ilgi uyandirmak ve calisma standardi gelistirmek,
gbze ve kulaga ayn1 anda seslenmek suretiyle bir isin nasil yapildigin1 gostermek icin
basvurulan bir gosteri teknigidir.

Yararlan;

e Katilimcilarin dil gelisimi arttirir,

o Katilimci egitime aktif olarak katildig: i¢in 6grenmede kalicilik diizeyi artar.
e Goze ve kulaga hitap ettigi i¢in ilgiyi artirir,

e Kavramlarin ve soyut fikirlerin anlagilmasinda ¢ok yararlhdir,

e Konusulanlar ag¢ik ve anlasilir duruma gelir,

e Diger tekniklerle yapilan hatalar, goriiliir ve diizeltilir,

e Ozellikle becerilerin 6gretilmesinde etkin bir sekilde kullanilabilir,
Simirhliklar;

e Cok zaman ve hazirlik ister,

e Kalabalik siniflardaki gosteriler pahali araglar1 gerektirebilir,

e Pratikten yoksun kisilerin bagarili olmas1 zordur,

o Kalabalik siniflarda basariya ulagmak giictiir.

Tartisma Yontemi:

Tartigma, herhangi bir grubun, bir yonetici (moderatdr) yonetimi altinda belli bir
diizen i¢inde hepsini ilgilendiren sorular {izerinde ve belirli bir amaca doniik
karsilikli goriismelerdir. Egitim ortamlarinda g¢okga yer verilen bir yontemdir.
Tartisma yontemi, katilimcilarin ilgilerini uyandirir. Anlayislarim1 degerlendirme,

gercekleri kavrama, elestirici diisiinme kabiliyetini gelistirir.
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Tartismanin Ozellikleri:

Tartisma, bir sohbet degil amaghi bir konusmadir. Tartismanin bagariyla
sonuglanmasi i¢in katilimcilarin konustuklar1 konular {izerinde yeterli bilgilerinin
bulunmasi ve konugmalarin bulgulara dayanmasi gerekir. Tartismanin konusunu
anlami olmalidir. Tartigma bir sonugla bitmelidir. Herhangi bir sonuca ulasilamadig:
zaman konusulanlar toparlanmalidir (Aykag, 2014).

Tartisma Cesitleri:

Miinazara: ki grubun bir konuyu farkli yénden ele alarak, dinleyiciler ve bir jiiri
Oniinde, savunmalaridir. Bu yontem, katilimcilarin goriislerini diizenli ve anlagilir
bicimde agiklamalarina, konular1 ¢ok yonlii kavramalarina, karsit goriisleri ¢lirtitmek
icin bilgilerden siiratle yararlanmalarina yardim eder.

Panel: Kiigiik bir grubun giincel, ilgi ¢ekici bir konuyu kendi aralarinda, biiyiik bir
grubun karsisinda tartistiklar1 bir tekniktir. Bu teknigin amaci tiyeler arasinda ortak
diistiniis ve ortak c¢alismayr O6zendirmektir. Panel, 5-9 kisiden olusur. Yonetici
konuyu ve panel iiyelerini sunup tartismayi agar, kendisi belli araliklarla tartismaya
katilir. Tartigmalar1 6zetler, tartigmanin akiciligini ve etkinkatilimi saglar.

Panele katilan konusmacilar cabuk diisiinebilen, rahat konusabilen, yargilama
yetenegi iyi, tartisilan konuyu 1yi bilen kisilerden olusur. Bu konusmacilar konun
uzmanlar1 olabilecegi gibi c¢esitli goriislerin ya da farkli dislince ve ilkelerin
temsilcileri de olabilirler.

Zit Panel; Bu teknik islenmis konular1 tekrar etme, gozden gegirme amaciyla
uygulanir. Katilimcilarin yarist soru soran, diger yarisi yanit veren gruba ayrilmistir.
Yeni diislincelerin ortaya ¢ikmasini saglamak amaciyla diizenlenir.

Seminer: Belli bir 6gretim konusunda ele alinan ve konuda otorite sayilan biri
tarafindan yonetilen 5-30 kisinin katildigi bir grup c¢alismasidir. Secilen &gretim
konusu proje ya da arastirma yoluyla hazirlanip sunulur. Bu yontemin belirgin
Ozelligi sunma agamasina kadar arastirma, inceleme ve hazirlik donemi gegmesidir.
Seminerin hedefi, yetkili bir kimsenin rehberliginde caligmay: katilanlarin bir
konunun incelenmesi i¢in firsat saglamaktir.

Seminer galismasi; sistemli calismada, arastirmaya dayali sonu¢ almada, edinilen

bilgileri sistemli sunmada, problem ¢6ziimii igin gerekli arastirma ve tartismay1
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yapmada, problemin tespiti amaciyla gergeklestirilen proje ¢alismalarinda kullanilir.
Seminer bir bagkanin etrafinda tecriibeli tiyelerle yapilan bir ¢alismadir.

Bilgi Soleni(Sempozyum): Toplumu yakindan ilgilendiren herhangi bir konu ya da
olay hakkinda dinleyiciler karsisinda farkli uzman kisilerin konu ya da olayla ilgili
yaptig1 seri konusmalarin biitiiniine denir.

Sempozyum'un 6zellikleri nelerdir?

1- Islenecek konu farkl1 bakis acilariyla ele alinr.

2- Sunan grup 6nceden belirli bir konuda hazirlik yapip o konunun farkli yonlerini
ele alir.

3- Belirli bir zamana yayilir ve birden fazla oturum gergeklesir. 4- Katilan
konusmacilarin {ist seviyede bir bilgiye sahip olmalar1 gerekir.

5- Yazili metinler bilimsel yazi niteligi tasir (Sekeroglu, 2015).

Forum: Aym konuyla ilgili iki ya da daha fazla konusmacinin katildigt bir grup
tartisma teknigidir. Bu teknikte tartismali bir konunun degisik yonleri, 0 alanda iyi
yetismis kisilerce, dinleyiciler karsisinda tartigilir. Bu nedenle oldukga giidiileyici ve
ilgi ¢ekicidir. Ayrica dinleyiciler kendi goriislerini agiklama olanagi bulduklar igin
teknik daha da 6nem kazanmaktadir.

Bu teknik, tartismali konularin zit yonlerini agiklamada kullanilir. Cesitli konu
alanlarinda diizenlenebilir.

Acik Oturum: Genis kitleleri ilgilendiren bir konunun, konuyla ilgili uzmanlar
tarafindan bir baskan yonetiminde ve dinleyiciler oniinde tartisildigt konusmalara
denir. Diger bir ifadeyle giincel bir olay veya toplumu ilgilendiren bir sorunun
dinleyiciler 6niinde bir bagkan yonetiminde tartisildigi konusmalara denir.

Cember Tartisma Teknigi; Genellikle 10-15 6grencinin katildigi, gember seklinde
oturarak lider yonetiminde kendilerine sorulan sorulari cevapladiklar bir tartisma
teknigidir (Akpinar, 2015).

Beyin Firtinas1 Teknigi: Beyin firtinasi teknigi, yaratici problem ¢ézme giiciinii
gelistirmeyi amaglayan bir grup tartisma teknigidir. Beyin firtinasi, bir gruba ait
ogrencilerin, acgik fikirli olarak, bir konu, olay veya problem durumu hakkinda
diistinmelerini ve mantikli olup olmadig1 endisesine kapilmadan olabildigince ¢ok
sayida fikir liretmelerini istemek olarak tanimlanabilir. Beyin firtinasi stratejisinin

temel amaci, 68rencilerin yaratici diisiinme becerilerini pratik etmelerini saglamaktir.
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Kiiciik Grup Tartismas1 (Vizilti Gruplar) Teknigi: Katilimcilarin tartismalara
daha etkin katilabilmeleri i¢in biiyiik grubun kiiciik gruplara béliinmesinden olusan
gruplara denir.

Ozellikleri:

e 2-6 kisilik Katilimc1 gruplarin kendi aralarinda tartisip goriislerini yazili olarak
tiim sinifa bildirmesidir. Katilimcinin;

e Dikkatini ¢cekerek onu derse katilmaya tesvik eder,

e Ne bildigi hakkinda fikir sahibi olmasin saglar,

o Kendi kavrama siireglerini anlamak ihtiyacini hissettirir (Aykag, 2014).

Alti Sapka Diisiinme Teknigi: Dersi durgunluktan kurtarmak, katilimcinin
duygudaslik giiclinii, yaraticiligin1 ve diisiinme giiclinii gelistirmek amaciyla yaygin
olarak kullanilan tekniktir.

a) Beyaz Sapka: Tarafsiz sapkadir. Net bilgiler ve sayisal ispatlara dayanir.

b) Mavi Sapka: Degerlendiren sapka; kontrol eden, durumu serinkanlt bir sekilde
analiz ederek sonuglar bulmaya caba gosteren, diisiinceler liretenlerin sapkasidir.

¢) Kirmmzi Sapka: Duygusal, kisisellestiren sapkadir. Heyecanli, saldirgan,
kontrolsiiz, cani tez, hisleri ile davrananlarin sapkasidir.

d) Yesil Sapka: Yaratici sapka; yenilikei, iiretken, girisimci, degisiklige acik
olanlarin sapkasidir. Alternatif diisiinceler iiretmeyi igerir.

e) Siyah Sapka: Kotlimser sapka, negatif diislinenlerin sapkasidir. Durumlarin
olumsuz yonlerine bakarak diisiinmede tedbirli olmayi igerir.

f) Sar1 Sapka: Avantajlar sapkasi, iyimser, avantaj yaratan ve gorenlerin sapkasidir.

Iyi niyetli diisiinceler iiretmeyi icerir (Dirik, 2014).

Tarafsizlik ve Kanita
/ o
Duygusal ve Kigise
— yasunme
Olumsuz Sonuglan ve
Riskleri Diginme

Sekil 6 Alt1 Sapka Diigiinme Teknigi (Umutlu, 2015).
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Benzetisim (Benzesim-Simulasyon) Teknigi; Katilimcinin, gercek durumun bir
benzeri lizerinde egitilmeye ¢alisilmasidir. Bu durumda, aslinin yerine “yapay” olan
kullanilmaktadir. Ucgus personelinin egitiminde, astronotlarin egitiminde, tip
egitiminde, sanayide siklikla kullanilmaktadir. Yaparak-yasayarak 6grenme imkani
verdigi i¢in kalict izli yasantilar saglanir.

Yararlar;

e Is kazalarim azaltr,

e Katilimcilarin derse aktif katilimini saglar,

e Katilimcilarin konuya karsi giidiilenmesini saglar,

e Ogrenmeyi soyut olmaktan kurtarip somutlagtirilmasini saglar,

o Katilimcilar araglart gergekten kullanmadan Once yapilacak hatalar1 en aza
indirirler,

e Katilimcilarin bu teknik sayesinde problem ¢6zme ve karar verme yetileri gelisir

(Aykag, 2014).

Is Basinda Egitim; Biitiin islerde 6zellikle beceri gerektiren islerde ¢alisanlari isin
gerektirdigi nitelikte yetistirmek iizere en yaygin kullanilan yontemdir. Calisana is
basinda o isin nasil yapilacagi adim adim gosterilerek anlatilir. Daha sonra ayni islem

calisana yaptirilarak isin adimlar1 ve nasil yapilacagi konusunda beceri kazandirilir.

Yararlar;

e Katilimcilar is basinda egitim yaparak deneyim kazanirlar.

e Katilimcilar yaparak-yasayarak 6grenme olanagina kavusurlar,

e Katilimcilar 6nceden 6grendikleri bilgileri uygulama olanagina kavusurlar,

e Psikomotor 6grenme amaci basamaklarina uygundur,

¢ Aninda ve dogrudan bagsari, basarisizlik kontrolii yapilabilir.

Simirhiliklari;

o Katilimcilar baslangigta isi hizli yapmaya calisarak basarisiz olmaktadirlar,

e Eger is belli bir diizenleme gerektirmiyorsa, isi gelisiglizel 6grenme hatasina
diisiilebilmektedirler,

e Ogretimden ¢ok iiretim iizerinde durulabilmektedir (Aykag, 2014).
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Cahstay (Work Shop) Teknigi; Bireyleri belli bir yerde, kisa bir zaman siirecinde
toplayarak ortak egitim sorunlarini, ilgi veya is problemlerini ortaya koyan ve bu
problemlere ¢oziim yollar1 arayan bir tekniktir.

* Planlama, katilanlar tarafindan yapilabilir.

* Bir lider secilir ya da bu gorevi egitimci yapar.

* Toplant1 sonunda goriisme yapilarak 6zet ¢ikarilir.

Problem (Sorun) Cézme Yontemi: Bir isi dogru yapmanin {i¢ yolu vardir;

Birincisi “akil yiirtiterek™ ki en saygidegeridir.

Ikincisi “benzeterek” ki en kolayidir.

Uciinciisii “tecriibeyle” ki en acisidir. Konfiigyiis

Sorun, birey ya da toplumlarin karsilastigi, basariya ulagmalar i¢in ¢oziilmesi gerekli
giicliiklerdir. Egitim ortamlarinda islenecek konular, hayatta karsilasilabilecek
giicliikler bigiminde ele alinmalidir. Problem ¢6zme sirasinda, katilimcilarin gerekli
¢Oziim yollar1 aramasina, gerekli bilgiler toplanmasina, bu bilgileri karsilastirip
degerlendirmesine, bir sonuca varmasina ve sonucu degerlendirmesine yardimeci
olmalidir.

Gegmisten gilinlimiize gelen problem ¢dzme yollarini siralayacak olursak

e Gelenek ve adetlerden faydalanma,

e Otoriteden ¢oziim istemek,

e Kisisel deneyim,

e Akil-bilim yolu.

Gibi genel kavramlara ulasabiliriz

Problem Cézme Yonteminde izlenecek Basamaklar:

e Problemi hissetme ve problemin ortaya ¢ikmasi, katilimcilarin bir giicliikle
karsilagmasi veya egitimcinin bir giligliigli gostermesiyle baslar.

e Problemin tanimlanmasi1 ve smirlandirilmasi, problemin aciklanmasi, neyin
arastirtlacagi ve neyi ¢ozecekleri anlagilmasi,

e Problem ile ilgili bilgilerin toplanmasi, problem ¢oziimiinde yararlanilacak uygun
kaynaklarin belirlenmesi,

e Problemin ¢éziimiiyle ilgili hipotezler ileri stirme,

¢ En uygun hipotezin uygulanmasi,
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e Problemin ¢6ziilmesi ve sonuca varilmasi adimlarini izler.
Yararlari:

e Katilimcilarin 6grenmede aktif katilimlarini saglar,

e Katilimcilar planh ve diizenli ¢alismaya alistirir,

o Katilimcilara bilimsel goriis ve diisliniis kazanmalarini saglar,

o Ogrenmeye kars1 ilgi ve istek uyandirir,

e Sorumluluk duygusunun gelistirilmesine yardim eder,

e Problemi cesaretle karsilamalarini ve bilimsel yaklasimla ele alinmasini saglar,
e Bagkalarinin fikirlerinden yararlanilmasi gerektigini 6gretir,

e Ogrenmeyi daha mantikli ve daha saglam temele dayandrr,

e (Cesaretle ¢ozlim Onerisini liretme yetenegini gelistirir,

e Karar vermede acele edilmemesi gerektigi diisiincesini benimsetir.
Smirhliklari.

e Uzun zaman alan bir yontemdir,

¢ Biitiin derslerde uygulanmasi giictiir,

e Katilimcilara bir takim maddi harcamalar getirebilir,

e Materyalin katilimci tarafindan saglanmasi gii¢ olabilir,

e Ogrenmenin degerlendirilmesi giictiir (Kiiciiktepe ve ark, 2012 ).

Tiimdengelim (Dediiktion): Aklin gercek olarak kabul ettigi yargilardan veya temel
ilkelerden, 0zel yargi ve ilkelere varma yoludur. Tiimdengelim yontemi, d6gretimde
de bilimdeki karakterini koruyarak kullanilir. Aklin gergek olarak kabul ettigi genel
hiikiimlerden veya ilkelerden, kanun veya kurallardan ¢ikarak daha 6zel igerikli kesin
sonuglara, yeni yargilara veya sonuglara varilmasini amag edinir.

Tiimevarim (indiiktion): Zihnin tek tek olgularla ilgili yargilardan yola ¢ikarak
genel sonuclara varilmasidir.

Bu iki sentez gegmiste ayr1 ayri Snemsenmis bazen de yan yana kullanilmugtir. Ikisini
bir arada degerlendirerek bilimsel yontemi olusturan John DEWEY diir. (Ek.3)
Kendisi bu yontemi, 6grenme stirecinde, katilimcilarin 6grenme siirecine aktif olarak
katilimlarin1 saglayacak, yaparak-yasayarak Ogrenmenin bir anahtar1 olacak bir
Ogretim yontemi olarak “ problem c¢6zme yontemi” adiyla egitim bilimine

kazandird (Dirik, 2014).
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Balhk Kilcigi Teknigi; Problem ¢ozme teknikleri icerisinde yer alan bu teknik ile
katilimcilar, problemleri derinlemesine inceleme imkani bulur, problemin g¢esitli
Ogeleri arasindaki iligskiyi kolaylikla fark ederler. Teknigin uygulanmasinda 6ncelikle
bir problem belirlenir ve bu problem temelde baligin govdesi olarak diisiiniiliir, ana
kilgiklarda problemin ¢dziimii igin segenekler iiretilir. Malzeme, makine. Olgiim,
cevre, insan, metot 6 ana kil¢ik vardir. Bu teknik ayni zamanda Ishikawa yontemi

olarak da taninir

Malzeme Makine Olgiim

» Sorun
Ftki

Cevre Insan Metod

Sekil 7 Balik Kilg1g1 Diyagram Teknigi (Ishikawa, 1943).

Isbirlikli Ogretim Yontemi: Bu yaklasim modeli Dewey, Vygotsky, Piaget, Bruner,
ve Slavin gibi bilim insanlarinin onciiliik ettigi biligselin yan1 sira duyussal ve sosyal
kazanimlarin 6nem ve Oncelik tagidig1 bir yaklasim modelidir

Isbirligi, ortak amaclara ulasmak icin birden fazla bireyin birlikte calismasidir. Bu
yaklasimin merkezinde grup iiyelerinin birbirine bagliliklart vardir. Katilimeilar eger
takim ruhu olmazsa basariya ulamayabileceklerine inanmis olmalidirlar. Ogretim
etkinlikleri i¢in yapilan arastirmalar hem arastirmaya yapan bireyin kendisi hem de
diger grup iiyeleri i¢in yararlidir. Grup iiyelerinden birisinin yetersizligi ve
basarisizligin diger liyeler tamamlamaktadir. Grup lyeleri pozitif bagla birbirlerine
baghdirlar. Yiiksek basari i¢in bilgi, beceri ve kaynaklar1 birlestirerek basarili sunu
yaparlar. Isbirlik¢i grenme, grupla ¢alismanin bir benzeridir.

Yararlari; Katilmecilarin, 6grenmeye,  gilidiilenmelerine  ve  dikkatlerini
siirdiirmelerine yardim eder. Ozellikle diisiik yetenekli katilimcilara, problem ¢dzme
ve st diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasinda etkili olur. Bireye, diinyay1
diger insanlarin bakis agisindan gorme yetisini kazandirir. Karsilikli etkilesimle

ogrenme zevkli hale gelir ( Dirik, 2014).
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Proje Yontemi: Temelde bir problem ¢6zme yontemidir.

e Sinif iginde ve disinda yiriitiiliir.

e Katilimcilar, bireysel olarak ya da gruplar halinde, egitimcinin rehberliginde
kendi ilgi ve isteklerine gore konu secerler.

e Proje sonunda bir {iriin ortaya ¢ikar.

Deney Yontemi: Deney bilimsel bir olayr kanitlamak igin yapilan deneme
etkinligidir. Deney kosullar1 belirlenmis ve denetlenebilir ortamlarda yapilir.
Bilinmeyen bir gercegi bulmak, bir varsayimi, bir ilkeyi sinamak icin kullanilir.
Ogrencilerde bilimsel diisiinceyi gelistirir.

Deney Yontemi Nicin Kullanmilir?

e Bilimsel gercekleri bulmak,

e Olaylar, olgular arasindaki baglantilar1 ve bu baglantilarla ilgili yasalar1 bulmak,
e Varsayimlarin ispatini yapmak,

e Gergeklerin anlasilmasini saglamak,

e Beceri gelistirmek,

e (Ogrenmeyi somutlastirmak,

e Ik elden deneyim yasatmak igin kullanilir.

Siirhliklar:

e Dersinzaman ve kapsam olarak yiiriitiilmesini giiglestirir,

e Arag-gereg temininde asir1 para harcanmasini gerektirir,

e Deney hazirliklari egitimcinin ¢ok zamanini alir,

e Kalabalik egitim ortamlarinda uygulanmasi giictiir.

Bu yontemin etkili olabilmesi i¢in; Deney katilimcilara yaptirilmali, sonuglar
tartisilarak degerlendirilmeli, planli ve amacgli olmali, gerekli diizenek kurulmali,

biitiin katilimcilarin aktif katilimi saglanmalidir (Kiiciiktepe ve ark, 2012 ).

Grupla Calisma Yontemi: Grup calismasi yontemi 2-8 katilimcinin bir araya
gelerek bir problemi veya bir konuyu arastirmak ve rapor etmek amaciyla
yirittiikkleri ¢alismalardir. Grup ¢alismalarinin en ¢ok kiime calismalaridir. Bu
yontemin amaci; katilimcilarin bir araya gelerek sosyal bir etkilesime girmeleri ve

birlikte ¢aligma aligkanligi kazanmalaridir. Bu amagla olusturulan kiimeler grup
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tiyelerinin birlikte diistinmesini, karsilikli bilgi alig verisinde bulunmalarin1 birlikte is
gormelerini ve problemlere ¢oziim aramalarint ongdrmektedir.

Yararlar;

Katilimcilar aktif olarak 6grenme siirecine katilirlar,

Katilimcilar birlikte ¢alisma aligkanligi kazanirlar,

Katilimeilar kendilerini sosyal yonden gelistirme olanagi elde ederler,

Katilimcilar kendi goriis ve diisiincelerini rahatlikla ifade edebilme sansini elde

ederler,

Katilimcilar demokratik tutum ve davranis kazanirlar,

Katilimcilar ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda 6grenme olanagi elde ederler,

Sinirliliklar

e Zaman alicidir,

o Katilimcilar kontrol etmek giiglesebilir,

e lyi bir planlama olmazsa amagtan uzaklasilabilir,

¢ Grup calismasinda her katilimer lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeyebilir,

e Grup birkag katilimcinin kontroliinde kalabilir.
Dikkat Edilecek Noktalar;

e Grup ¢alismalari egitimci tarafindan ¢ok iy1 bir sekilde planlanabilmel,

e Katilimcilart gruplara ayirirken 6zen gosterilmeli,

e Grup iiyelerinin igbirligi icerisinde ¢alismasi saglanmali,

e Grup ¢aligmasinin amaglar siirekli g6z 6niinde bulundurulmali,

e Grup caligmalan icin segilecek konular katilimeilarin ilgi ve gereksinimlerinin
karsilamali,

e Grup Tyelerinin serbest¢e calisabilmesi igin gerekli ortam ve olanaklar

saglanmalidir (Karakurt, 2015).

Programh Ogretim Yontemi: Programli dgretim, bireysel, kendi kendine 6grenme
yontemidir. Bilginin 6zel pargalara veya temel 6gelere ayrilarak belirli bir siraya
gore diizenlenip bireysel esasa gore 0gretilmesidir. Bu 0gretim yontemi, 6grenme
O0gretme siireclerine sistemli ve planlh bir yaklagimdir. Programli 6gretim kavrami

O0grenme sonucunda ulasilacak hedeflerin acik olarak saptanmasini, 6grenme de etkili
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uyaricilarin ve katilimer tepkilerinin sistemli olarak kontrol edilmesini gerektirip, bu
noktalarin ayrintili olarak 6dnceden planlanmasini gerekli kilmaktadir.

Programli 6gretim sisteminin {i¢ temel 6gesi bulunmaktadir. Bunlar; program,
ara¢ ve katilimcidir.  Program, katilimciya kazandirilacak igerigin belli bir
sistematige gore diizenlendigi plandir.

Arag, hazirlanan programi katilimcinin hizmetine sunmaya yarayan, bilgisayar, film,
basili materyal ve 6gretim makineleri gibi yardimer aletlerdir.

Katilimci ise, programli 6gretim sonucunda belirli davraniglar kazanacak bireylerdir.
Programh Ogretim Yonteminin Ilkeleri,

Kiiciik adimlar ilkesi; Ogrenilecek icerik kiiciik pargalar halinde, dnkosul 6zellik
siralamasma gore sunulmaktadir. Ogrenme konulari yakindan uzaga, basitten
karmasiga, bilinenden bilinmeyene dogru diizenlenmelidir.

Ogrenmeye etkin katilm ilkesi; Ogrenme yasantilarina katilimcinin dogrudan
katilim1 gerekmektedir. Program bilgi sunma yaninda geri bildirime yonelik sorular
yoneltmektedir.

Sonuglar hakkinda aninda bilgi alma ilkesi; Bu yontem de Katilimei bir yeni konuya
gecmeden Ogrendigi konuya iligkin sorulari yanmitlamasi istenmekte, dogru yanit
verdigi takdirde yeni konuya gecilmektedir.

Bireysel hiza gore ilerleme ilkesi; Birey kendi 6grenme hizina gore ilerlemektedir
ogrenmede ¢abuk ilerleyen katilimcilar yavas ilerleyenleri beklemek zorunda
olmadig gibi yavas ilerleyen katilimcilar yoniinden de bir zorlama yoktur.

Dogru yanitlar ilkesi; Deneysel arastirmalar 6grenen bireyin basarisizlikla fazla
karsilasmast halinde bir ¢esit cezalandirma olgusuyla karsi karsiya birakildigini,
ogrenme isteginin kirildigimni belirtmektedirler. Yontemde, dgrenen bireyin biiyiik
oranda dogru yanitlar vermesini saglayacak diizenlemeler yapilmistir, ne pahasina

olursa olsun hata ve basarisizliktan ka¢inilmalidir (Tan, 2004).

Simf Disi1 Ogretme Yontemleri: Egitim-6gretim genellikle kapal1 alanlarda
yapilan etkinlikleri kapsar. Fakat bazen bu ¢alismalar egitim ortamlar1 disina
da c¢ikabilir. Disarida yapilan etkinlikler katilimcilarin egitsel ¢ergevede

gercek yasamla iletisime girmelerini ve ger¢cek yasami Ogrenmelerine
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yardimei olur. Bu durum bazen riskli bir ortam olustursa da kontrollii yapilan
bu ¢alismalarin 6gretim ortamini zenginlestirdigi agiktir (Dirik, 2014).
Egitsel amagclarla egitimcilerin gozetiminde okul disinda yapilan 6gretim
etkinlikleri gezi, gozlem, sergi, kiltiirel sanatsal etkinlikler, sportif
etkinliklerdir.

Gezi;

Gezi, okul ve smif i¢i ¢aligmalarin tamamlamak daha anlamli kilmak amaciyla
uygulanan planl ziyaretlerdir. Buteknik ger¢ek diinyayi tanima olanag saglar.
Yararlar:

Konuya ilgi uyandirir, katilimeilara ilk elden yasanti saglar, diger 6grenmelere temel
teskil eder, Ogrenilenlere agiklik kazandirir, okul-cevre iligkisi gelisir, yeni
caligmalar1 6zendirir ve gorerek yasayarak 6grenmeyi saglar.

Simirhliklari:

Yasal sorumlulugu fazladir, disiplinsizlik olabilir, diger derslere devami engeller,
uygun yer se¢mek zordur, organizasyonu karigiktir, pahalidir, siire ayirmak giictiir ve
iyi planlama ister

Gozlem;

Ogretimde gdzlem, belli egitsel amaglari gergeklestirmek icin herhangi bir olay ya da
varligi, dnceden hazirlanmis olan bir plan ¢ergevesinde incelemek demektir. Gézlem
katilimcilarin esya, olay ve varliklarin dogrudan kendilerinden bilgi edinmelerini ve
onlarin bilimsel bir arastirmayla ilgili temel becerileri kazanmalarin1 saglayan etkili
bir 6gretim yontemidir. Gozlem ¢ocukta var olan inceleme ve arastirma merakinin
ogretimde bilimsel bir bigim almasidir.

Yararlar:

e Dogrudan bilgi edinmeyi saglar,

e (evreyi tanima ve kaynaklardan yararlanma olanag verir,

e Daha ¢ok duyu organinin 6grenmeye katilmasini saglar,

¢ Bilimsel arastirma ve inceleme becerisini kazanir,

e Gergek ve hayati bilgiler kazandirr,

e Katilimcilarin iyi bir gozlemci olmalarini saglar.
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Simirhliklar;

e Cok vakit ister ve pahaliya mal olabilir,

e Egitimciye yasal sorumluluklar getirir,

e Gozleme yerine gidip gelmede bazi giigliikler ¢ikabilir,
e Gozlemin yeri ve organizasyonu zordur,

¢ lyi planlanmazsa bosuna zaman harcamasina yol acar.

2.7.1. Strateji, yontem ve teknik secimini etkileyen degiskenler

Hedef ve davranis diizeyi; Kolay ve hatirlanmasi istenen hedeflerde, sunus stratejini
ve birine bagli diiz anlatim soru-yanit yontemi segilirken; dnem derecesi yiiksek
olmazsa olmaz Ozellik tagiyan hedef davranislarin kazandirilmasinda ise bulus,
arastirma-sorusturma ve tam Ogretme yaklasimlarindan birisi segilir. Bunlara bagh
yontemler ise; tartisma, gozlem, deney, gdriisme, proje, ev 6devi ve daha bir¢ok
yontem ve tekniklerin kullanilmasini gerektirebilir.

Katilmer Sayisi;  Egitim ortaminin kalabalik oldugu durumlarda sunus yolu ile
Ogretme stratejisi ile diiz anlatim, soru yamit yontemi kullanilabilir. Kalabalik
olmayan egitim ortamlarinda diger stratejiler ve bunlara bagli tartisma, deney,
gosteri, proje yontemleri kullanilabilir.

Zamanin ¢ok oldugu durumlarda, bulus yolu, arastirma-inceleme yolu ile 6gretme
stratejisi izlenebilir. Unutulmamasi gereken husus tam 6gretme yaklasiminda daha
fazla zamana gereksinim duyulmasi geregi gdzden uzak tutulmamalidir.

Arag -gerecler: Yeterli ara¢ gerecin olmadigi durumlarda deney yapilamaz. Bu
durumda daha ¢ok anlatima dayali yontemler secilmelidir. Yeterli ara¢ gerecin
bulunmasi durumunda yasanti konisinde yer alan Ogrenme yasantisini gosteren
gercek hayattan hareketle numunelerden, modellerden hareketli ve renkli resim ve
semalardan yararlanilarak somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene, kolaydan zora,
basitten karmasiga ilkelerine uyulmasini saglayacak ara¢ ve gereclerin secilmesi
onem tasir. Egitimci se¢mis oldugu strateji ve yoOnteme gore kendisini iyi
hazirlanmalidir.  Eger kendisi anlatacaksa gerekli bilgileri 6nceden hazirlamali ve
sunmali, katilimcilara bulduracaksa neyi, nasil, ni¢cin ve nerede buldurabileceginin

ipuclarini hazirlamali ve gerektigi gibi uygulatmalidir.
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Katihmcilarin  Diizeyleri; Ogrenme ve oOgretmede temel ana degiskenlerden
birisidir. Katilimecinin 6n kosul bilgilere sahip olma durumuna gore o6grenme
gerceklesir.  Onkosul dgrenmelerde yetersizlik varsa giderilmelidir. Stratejilerin
se¢cimi ve uygulanmasinda bu durum goéz oniline alinmalidir. Katilimeilarin hazir
bulunusluk diizeyleri, 0gretme ortamina getirdikleri bilgi, tutum ve beceriler
bilinmelidir.

Egitimde karsilasilan giicliiklerden biriside katilimcilarin  farklihi@idir. Her
katilimcinin farklr siire, farkli diizey ve farkli yasantilarla 6grenmesi dir. Katilimei
grubunun homojen(benzer) veya heterojen(benzemez) olmasi da bir etkendir.
Egitimci Niteligi; Katilimcinin davranis kazanmasini isteyen ve ona gore gerekli
hazirliklar1 yapan egitimcilerle, yeterli hazirli§i yapmayan egitimcinin tutumu ayni
olmaz. Egitimcinin bilgili, ¢caliskan ve istekli olmas1 da yontem ve strateji se¢iminde
onemli etkendir.

Yonetimin Anlayisi;  Siirekli personelini gelistiren, c¢agdas teknik imkanlar
saglayan, yasal kolayliklar getiren yonetimle, getirmeyen ydnetime gore strateji ve
yontemler segilir.

Konularin Ozelligi; Egitim ortamlarinda katilimcilara kazandirilmak istenen
davraniglart belirleyen konularin cesitliligi ve farkliligi egitim yontemlerinin ve
tekniklerin se¢imini de farklilastirmaktadir.

Zaman; Konularin ¢esitliligi ayn1 zamanda bunlar islemek i¢in belli bir zaman
ayrilmasini gerektirmektedir. Zaman konusunda sinirliliklar kullanacagimiz yontemi
ve teknigi de belirler.

Bunlarin disinda; Egitimcinin kisiligi, konuya yaklagimi, yonteme yatkinligi da,

belirleyici etkenler arasindadir

2.8. Yetiskin Egitimi (Andragoji)

Andragoji tanimi; Yunanca andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) koklerinden
tiiretilmistir. “Yetiskinlerin 6grenmesine yol gdstermenin ya da yardimin bilim ve
sanat1” anlamina gelir. Andragoji, yetiskinler i¢in yeni bir egitim yaklagimi olarak
ortaya ¢ikarken, orgiitsel gelisme ve yonetim alanlar1 ile danismanlik, psikoterapi
ve sosyal psikoloji alanlariyla da ¢ok yakindan ilgili oldugu anlasilmistir.

Andragoji, ayrica bireylerin ve toplumsal yasamlar1 yani sira, ¢aligma yasamina
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yonelik gelismelerini saglayan, onlara yardim edebilen bir egitim islemi olarak
kullanilmaktadir (Gokkoca, 2001).

Bilindigi gibi egitimin islevlerinden biri de bireylere bilgi ve beceri
kazandirmanin yani sira, toplumun yasamasini ve kalkinmasin1 devam ettirebilecek
oOl¢iide ve nitelikte deger tiretmek, mevcut degerlerin dagilmasin1 6nlemektir. Ayrica
yeni ve eski degerleri uyumlu hale getirme sorumlulugu egitime diiser. Demokratik
toplumlarda insanin mutlu olmasi i¢in alinan 6nlemlerin basinda bireylerin saglam
bir gelecege ve mutlu bir yasama kavusmasi amaclanmaktadir. Bu yasama tarzinin
her yasta firsat esitligine acik, islevsel ve iiretici bir egitim ile gerceklestirilebilecegi
bilinmelidir. Egitim uluslarin gelismesinin en etkili araglarindan birisidir. Bu 6nem
bilindigi i¢in hem yaygin hem de &rgiin sekilde yiiriitiilmektedir. Orgiin egitimin
pahali olmasi, uzun zamanda gergeklesmesi, amaglarinin siirli olmasi, 6zellikle
belirli yaslari, hedef kitle olarak se¢cmesi gibi smirhiliklarinda dolayi, kalkinma
planlarinda ve egitim sistemlerinde halk egitimine (yaygin egitim) agirlik ve 6nem
verilmeye baslanmistir (Kurt, 2014).

Yetiskin egitimi i¢in OECD su tanimi dnermektedir: Yetiskin Egitimi, zorunlu
O0grenim caginin disina ¢ikmis ve asil ugrasisi artik okula gitmek olmayan
kimselerin, yasamlarinin herhangi bir asamasinda duyacaklar1 gereksinimi veya ilgiyi
karsilamak tizere diizenlenen etkinlikleri veya programlari kapsar. Yetiskin
egitiminin kuramsal c¢ekirdegi, yetiskinin kim olduguna, zekd ve Ogrenme
yetenegine, cocuktan farkli olan yonlerine 151k tutmaktadir.

Uzun wyillar egitim ve oOgretimden s6z edilince hemen akla c¢ocuklar
gelmistir.’Ogrenme’ konusundaki ¢alismalar, daha cok egitim psikolojisinin ilgi
alanlarindan biri olmus ve bu caligmalarla ¢ocuk ve genclerde 6grenme psikolojisi
alaninda biiyiik birikim saglanmistir. Bugiine kadar 6grenme ile ilgili olarak yapilan
arastirmalar, cocuk gelismesi ¢alismalarindan, giivercin egitimine kadar ¢ok genis bir
alan1 kapsamistir. Ne yazik ki, yakin zamana kadar ‘yetiskinlerde 6grenme’ iizerine
calisma yapilmamistir.

Bu alandaki bilimsel ilk c¢aligmalardan olan ve (Thorndike, 1928) tarafindan
‘yetiskinlerde 6grenme yetenegi’ konusunda 1928 yilinda, ABD’de yayinlanan
arastirmanin  sonuclari; o zamana kadar sanilanin tersine ‘yetigkinlerin

Ogrenebilecegini ve zekd diizeyinin yasla diismedigini’ gdstermistir. Bununla
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birlikte, yapilan baska bir arastirmanin bulgulari, yetiskinlerde 6grenme yeteneginin
yasin artmastyla diistiigii seklinde yorumlanmigsa da, daha sonra yapilan aragtirmalar
yas ile yetiskinin 6grenme yeteneginin degil, 6grenme hizinin azaldigini gostermistir.
Bu konuda 1950’lerde baslayan caligmalarin yeni ilgi alani ise, yetiskinin ‘6grenme
istegi’ ve ‘yetiskini giideleyen’ etmenler iizerinde odaklanmaya baslamistir. Ancak
bu arastirmalarin ¢ogunda bile, yetiskin kisiye sanki bir kez diigmesine basildiginda
bilgileri alan ve yeni davranislar1 kazanan bir 6grenme makinesi goziiyle bakilmistir
(Yazici, 2015).

Yetigkin egitiminin temel kuramlari, yetiskinlerde 6grenme ve ogretimle ilgili
kuramlar1 kapsamaktadir. Bu kuramlar1 genel olarak ii¢ grupta toplamaktadir.
Yetigkinlerin yasam durumlarint temel alan kuramlar yetiskinlerin yasam
durumlarindan, diizeylerinden ve yasadiklari ortamdaki sosyal rollerinden hareket
edilmektedir. Bilgi edinme ihtiyacinin, ¢esitli ortamlara katilma ihtiyacinin ve farkli
sosyal baskilarin, yetiskini yararli bilgi edinmeye motive ettigini ya da zorladigini
savunmaktadir. Bu nedenle de yetigkinlere verilecek egitimin, yetiskinin yasam
durumunu, diizeyini ve yasadigr ortamdaki sosyal roliinii gelistirmeye yonelik
olmasinin 6nemi tizerinde durulmaktadir.

Yetiskinlerde bilinglendirmeyi temel alan kuramlar bireyin eski-yeni durum
arasinda bir kararsizlik ve ikilem olusmasi sonucu, bakis acisinda asamali ya da
ans1zin bir degisme yasadig1 noktasindan hareket etmektedir (Mayo, 2011). Ayrica
hi¢ kimsenin diger insanlara emredici, yonlendirici bir sekilde ‘6gretemeyecegi’ ve
hi¢ kimsenin tek basina ‘O6grenemeyecegi’, insanlarin birlikte 6grenecegi, tepki
gosterecegi  ve dlinyalarmi degistireceginden hareket etmektedir. Boylece;
“yetigkinlerin bilingli olmasi, gercek diinya hakkinda diisiinme yetenegine sahip
olmast ve elestirici diisiince ile diinyayr degistirmesi gerekir” goriisii
savunulmaktadir. Bu nedenle de yetiskinlere verilecek bilginin ve egitimin
yetigkinlerin bakisin1 degistirmesinin ve bilinglendirmeyi gerceklestirecek sekilde
olmasinin iizerinde durulmaktadir (Knowles ve ark.2014).

Yetiskinlerin 6zelliklerini temel alan kuramlar yetiskinin kisiligi, egitimi, sosyal
durumu, zeka ve beden durumu ile 6grenmesi arasinda bir bag oldugunu savunur. Bu
Ozelliklerinin yetiskinin 6grenme ve diislinme yetene8ine katkida bulundugu ve

dolayistyla yetiskinin bulundugu durum ve konum geregi ¢ocuktan farkli olarak,
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daha karmasik 6grenme bigimlerine sahip oldugundan hareket etmektedir. Ayrica,
cocuklarin egitime ‘zorunlu’ olarak katildigi ve egitimin tek tip oldugu, yetiskin
egitiminin ise ¢ gonilliliige dayali’ oldugu ve yetiskinlerin kendi istekleri ile egitime
katildiklar1 savunulmaktadir. Bu kuramda, yetiskinlerin temel Ozellikleri ele

alinmakta ve

savunulmaktadir (Giirbiiz, 2014).

yetiskine bu ozelliklere dayali olarak egitim verilmelidir” goriisii

2.8.1.Yetiskin egitimi ve anlamm

Insanlar, yasam boyu gelisim siireci gercevesinde yetiskinlik yillarinda da fiziksel,
biligsel ve psikososyal yonlerden degismekte ve gelismektedir. Bu degisim ve
gelisimi saglayan siireclerden birisi de 6grenmedir. Yetiskinler de, bir ¢ocuk veya
ergen gibi i¢inde bulunduklari gevreyle siirekli etkilesim halinde olup, bu etkilesim
siirecinde O0grenme yasantilar1 gegirmektedir. Dolayisiyla, yetiskinler de yasamlari
boyunca Ogrenmekte ve bu Ogrenmeler sonucunda davranig degisiklikleri
sergilemektedirler. Boylece, yetiskinler giinliilk yasam igerisinde diger insanlarla
etkilesimleri sonucu rastlantisal(informal) olarak ya da radyo, televizyon, gazete gibi
kitle iletisim araclarmin amagh yayilar: yoluyla 6grenmektedirler. Yine yetiskinler
istendik bir davramis olarak ta bireysel ilgi veya meraki sonucu incelemeler,
arastirmalar yaparak ya da belli bir konuda 6grenme ihtiyacin1 karsilamak iizere
planli egitim etkinliklerine katilarak 6§renme yasantilar1 gegirebilmektedir

(Yigitalp ve Boduroglu, (2015).

2.8.2. Yetiskin egitiminin 6nemi ve amaci

Yetiskin egitimi (Andragojik egitim), yasam boyu gelisimleri cercevesinde egitim
hizmetleri vererek onlarin 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi anlayisindan
hareketle gelismistir. Yetiskinin, bir cocuk ve gen¢ gibi yasam igerisinde egitim
hizmeti alma gereksinimi vardir. Ciinkii yetiskininde gerceklestirmek ve basarmak
durumunda oldugu gelisim 6devleri, sorumluluklari, beklentileri ve rolleri vardir. Bu
nedenle, yetigkinlerin 6grenmeleri sadece zorunlu egitimin kapsadig: bilgilerle sinirl
degildir. Yetiskin, yasami1 boyunca her zaman yeni bilgi ve becerileri 6grenmek,

kendini gelistirmek isteyebilir.
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2.8.3. Yetiskin kimdir?

Yetigkinin tanimu, iilkeden tlkeye, kiiltiirden kiiltiire farkliliklar gostermekle birlikte
World Health Organization (W.H.O) 24 yas iizerindekileri yetiskin olarak kabul
etmistir. Bir¢ok toplumda, yetiskinligin baslangici, 6grenim yaginmi bitirmis, bir ise
girmis olmakla tanimlanmaktadir. Yetigkinlik uzun bir zaman dilimini kapsadigindan
farkli yasantilart igerir. Bir baska tanimla yetigkin, kendisinin ve baskalarinin
yasamini siirdiirebilmek ic¢in tiretim yapabilecek ve i¢inde yasadigi toplum
tarafindan, gereken kararlar1 kendi basina alabilecek bigimde bedensel ve ruhsal
gelisimini tamamlamis bireydir.

Bir yetigkin, yasi ilerledikge, rollerini ve dolayisiyla beklentilerini degistirmek
zorundadir. Havighurst (Ek.5) buna "Gelisim 6devleri" adin1 vermektedir. Gelisim
Odevleri; bireyin yagaminin belli bir doneminde basarilmasi, bireyin mutluluguna ve
sonraki gorevleri basarmasina Onciiliik eden, basarilmamasi, bireyin mutsuzluguna,
toplumca onaylanmamasina ve sonraki gorevlerde giiclik c¢ekmesine yol agan
Odevlerdir.

Yetiskinlik donemleri; geng, orta, ileri yaslar olmak {izere {ice ayrilir. Ancak, bu
donemlerin hangi yaslart icerdigi konusunda kesin bir goriis birligi
bulunmamaktadir. Gelisim 6devleri yetiskinlik donemlerine gore su sekilde
siralanmaktadir.

Geng Yetiskinlik;

* Essecme,

* Esi ile birlikte yasamay1 6grenme,

*  Cocuk yetistirme,

* (Calisma hayatina baslama,

* Yurttaglik sorumluluklarini yerine getirme,

* Uygun sosyal gruba katilma.

Orta Yetiskinlik;

* Toplumun bir tiyesi olarak yetiskinlere 6zgii sorumluluklar1 yerine getirme,
* Belli bir ekonomik yasam diizeyine ulasma ve bunu siirdiirme,

* Ergenlik ¢cagindaki ¢cocuklarinin sorumlu ve mutlu olmasina yardim etme,
* Yetiskinlere 6zgii bos zaman etkinliklerini gelistirme,

* Birey olarak esiyle 6zdeslesme,
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* Orta yasin getirdigi degisiklikleri kabullenme ve buna uyum saglama,

* Yasl ana-babaya uyum saglama.

fleri Yetiskinlik;

* Fiziksel giicteki ve sagliktaki diislise uyum saglama,

* Emeklilige ve azalan kazanca uyum saglama,

* Yas grubuyla iliski kurma,

* Mutluluk verici fiziksel yasam kosullar1 kurma,

* Toplumsal ve yurttaglik gorevlerini yerine getirme konusunda daha 6zenli

davranma gibi 6devleri kapsar (Cam, 2013).

2.8.4. Yetiskinlerin 6@renmeye iliskin o6zellikleri

Bir insana verilecek egitimin ne oldugu yaninda verilen kisinin fizyolojik ve
psikolojik ozelliklerinin bilinmesi de ¢ok Onemlidir. Yetiskini tanimadan yetiskin
egitimi vermek miimkiin olamayacagindan Oncelikle yetiskinin 6zelliklerinin
bilinmesi gereklidir. Yetiskinlerin belirgin 06zellikleri asagida Ozet halinde
verilmistir.

* Yetiskinler benlik kavrami gelismis insanlardir; kendilerine olgun bir insan olarak
davranilmasini, kisiliklerine saygi gosterilmesini beklerler,

 Faaliyetlerde etkin rol almak isterler,

* Gereksiz siki otoriteden hoslanmazlar,

* Yetiskinler genis bir deneyim birikimine sahiptirler ve bu deneyimlerini
kullanmaktan, aktarmaktan zevk duyarlar.

* Deneyimlerine uygun diisen yeni 6grenmeleri kabul ederler, ters diisenlere karsi
bir direnme egilimi gosterirler.

* Problem merkezlidirler.

» Ogrenme gereksinmeleri daha ¢ok, karsilastiklar1 sorunlara dayalidir. Zamanlar
degerli oldugundan, sorunlarmin ¢oziimiine yonelik olmayan o6grenmelere ilgi
duymazlar.

+ Ovgiiler duymak isterler.

* Yetiskinlerin kisisel kaygilar1 vardir ve giivenli bir ortama gereksinim duyarlar.

» Kendileri ve egitimcileri i¢in beklenti diizeyleri yiiksektir.

* Egitim ortaminin, katilimcilarla egitimcilerin birlikte hareket ettigi, ceza ve

57



giiliing duruma diisme korkusundan uzak, ifade ozgiirliigiiniin oldugu bir ortam
olmasini isterler.

* Yetiskinin bulundugu topluma veya gruba gore beklentilerinde farkliliklar
olabilmektedir. Bireyin meslegi gelir ve o6grenim diizeyi, cinsiyeti, evli olup-
olmadigi, yasadig1 yer, dinsel inanglari etkinliklere katilmasinda 6nemli role sahiptir.
* Belli bir 6grenme ortaminin diginda 6n ugraglari vardir.

* Gili¢ se¢im yaparlar.

* Gereksinmeleri ile uyumlu grup davranisi gelistirirler.

* Duygusaldirlar.

* Segici filtrelere sahiptirler.

» Pekistireclere yanit verirler.

* Dinlenmeye gereksinme duyarlar.

* Gizli bir sekilde geri kalmaktan ve yerlerini birilerinin almasindan korkarlar.

* Sosyal statiilerine diiskiindiirler (Giirbiiz, 2014).

2.8.5.Yetiskinlerde 6grenme ve giidiilenme
2.8.5.1.Yetiskinlerde ogrenme

Ogrenme, genel olarak yasanti iiriinii bir davrams degismesidir. Yasantilar bir
etkilesim siirecinin sonucunda olusur. Bir etkilesim siirecine 6greten veya dgrenen
kasith olarak ve bireye belli bir davranis kazandirilmasinda yardimer olmak amaciyla
girmis olabilir ya da kasitsiz olarak katilmis olabilir. Iste, 5grenme siirecine dgreten
ve Ogrenenin kasitli olarak katilip katilmadigina gore, dort farkli 6grenme bicimi
ortaya ¢cikmaktadir (Yigitalp ve Boduroglu, 2015).

Orgiin ya da Yaygin Egitim;

Bir 6grenme siirecine 6grenen ve dgretenin her ikisi de kasith olarak katiliyorsa,
bu tiir egitim ya 6rgiin ya da yaygin (yetiskin egitimi) egitimdir. Ogrenen katilmustir;
ciinkii kasitl olarak bir sey 6grenmek istemektedir. Ogreten katilmistir; ¢ilinkii kasith
olarak 6grenenin 6grenmesine yardim etmek amacindadir. Yasam boyu egitim ya da
yetiskin egitimi diisiincesinin dziinde bu yaygin egitim bi¢cimi yatmaktadir.
informal Ogrenme;

Bir 6grenme siirecinde 0gretenin kasitli, 6grenenin kasitsiz oldugu durum soz

konusu ise buna algin (informal) 6grenme denir.
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Bireysel Ogrenme;

Bir 6grenme siirecinde 6gretenin kasitsiz, 6grenenin kasith oldugu durum soz
konusu ise buna bireysel 6grenme denir.

Rastgele Ogrenme;

Bir 6grenme siirecine 6grenen ve dgretenin her ikisi de kasitsiz olarak katilmis

ise buna rastgele 6grenme denilmektedir.

2.8.5.2. Yetiskinlerde giidiilenme

Yetigkin egitiminin temel 6zelliklerinden birisi de, onlarin 6grenmeye karsi farkl
giidiilemelere sahip olmalaridir. Yetiskinler 6grenmeye ancak gercek hayatla ilgili
herhangi bir problemleri oldugunda, boyle bir seyi deneyim ettiklerinde ve onlari
cozmeye gereksinim hissettiklerinde hazirdirlar. Onlar bir gorevi yapabilmek, bir
problemi ¢ozebilmek veya daha iyi bir sekilde yasamak igin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine katilirlar. Bu nedenle onlar problem ¢oziiciidiirler. Problemleri ortaya
koyma ve onlara uygun yanit verme konusuyla ilgilenirler. Bu varsayimin en 6nemli
sonucu yetiskinlere yonelik egitim programlari hazirlanirken, bu programlar konu
tinitelerine gore hazirlanmaktan ziyade yasam kosullari ve sorunlara yonelik konular
cergevesinde hazirlanmalidir. Yetiskin bir kisi konulara hicbir zaman gelecekte bir
giin onlarin kendisine faydas1 dokunacag icin ¢alismaz. Aksine o kendisinin i¢inde
bulundugu duruma agirlik verir. Farkli bilgi alanlarindaki gergekleri ve bilgileri bilgi
birikimi i¢in degil, sadece sorunlarmi ¢ozmede yardimci olacagi i¢in Ggrenir.
Yetigkinlerin 6grenmeye daha ¢ok sorun-konu merkezli bir yaklasimla
geldiklerinden, yetiskin kisi 0grendigi bilgilerin hemen uygulanmasiyla ilgilenir.
"Ogrendigim bu bilgiyi nasil kullanirim" sorusu yetiskin kisi tarafindan sorulan
temel sorudur. Bu yiizden kisa siireli egitim faaliyetleri yetiskinler icin daha
onemlidir.

Gergek hayata uygulanabilecek bilgiler yetiskinler i¢in son derece 6nemli iken,
yetigkinin yasam tiirline uymayan veya uygulamada yarar saglamayacak fazladan
bilgilerin yetiskinler i¢in ¢ok fazla bir anlami yoktur. Yetiskinlerin biiyiik ¢ogunlugu
kendilerini ilgilendiren egitim etkinliklerine goniillii olarak katilirlar. Ancak bu
durumdan ¢ikarilmas1 gereken bazi sonuglar vardir: Yetigkinler, egitim

etkinliklerinin kendi gereksinimlerini karsilamadigir hissine kapilirlarsa veya bu
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etkinliklerin kendileri i¢in anlam ifade etmedigini anlarlarsa veya anlamsiz gelirse
cok kolay bir sekilde bu egitim faaliyetini terk edebilirler.

Bu yiizden yetiskin egitimcilerin, egitim programi gelistirmesine ve egitim
siirecine ¢ok dikkat etmeleri gerekir. incelenecek konu ya da problem yetiskinin
kendi hayat deneyimiyle ortiisecek bir sekilde olmasi gerekir. Bu da ancak yetigkinin
gecmis deneyimleri dikkate alinarak, verilecek bilgiyle aralarinda bir iliski kurmaya
¢alismakla miimkiin olabilir.

Egitimci, yetiskinin bu 6zelliklerini bilip, kendi gereksinimlerini bilmelerine
yardim edici kosullari, ara¢ ve gerecleri hazirlamalidir. Yine 6grenim programlari
katilimcilarin yagam sekilleri kapsaminda gelistirilip onlarin 6grenme durumuna gore

diizenlenmelidir (Kurt, 2014).

2.8.5.3.Yetiskin egitiminde giidiileme kuramlari

Giidiileme; gecmis yasantilarin olumlu veya olumsuz etkilerine bagl ipuglari ile
ortaya cikan bir beklenti durumu olarak tanimlanmaktadir. Yetiskinin ge¢mis
deneyimleri, sadece bu giinii degil, gelecekteki 6§renme arzusunu, heyecanini ve
o0grenmeye karsi tutumunu da etkilemektedir. Yetiskin egitiminde bu kurama gore;
yetiskinler ~ O6grenmeye  giidilenmeli,  O68renebilecegine  inandirilmali  ve
ogrendiklerinin  kendisine yarar saglayacagi anlatilmalidir. Yetigkinlerde iyi
giidiilenmenin, olumlu katki getirdigi ve giidiilenme durumlarina gore basari
sagladigl ve basarisiz olsalar bile kabul etmelerini sagladigini, az giidiilenmis
kisilerin ise basarisizliklarindan olumsuz yonde etkilendigi bu kurama gore;
ozellikle yetiskin egitiminde, yetiskine gerekli bilgiler verilerek, yetenegine, giiciine
ve kendisine glivenmesi saglanmalidir.

Baska bir kurama gore Ogrenme istegi icgiidiisel bir davranis olup bunu
saglayan, “merak”, “bir i yapma” ve “grup iiyeleri ile ortak hareket etme” gibi
giidiilerdir ve bunlar, 6diil, ceza veya zorlama gibi dis uyaricilardan daha yararhdir.
Maslow (Ek.4) insanlarin giidiilenmesini, gereksinimler hiyerarsisine dayali olarak
aciklamaktadir ve giidiillenmede en yaygin bilinen kuramdir. Ona gore; insan
giidiilerini bir piramit gibi birbiri iistiine asamali olarak yerlestirmektedir (Tuncer,
2006 ).
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Kendini
Gerceklestime

Bilme
Anlama

Sayga
Saygmhk
Ait olma
Sevme - sevilme
/ Giivenlik Thtiyac: \
/ Fizyolojik Thtivaclar \

Sekil 8 Thtiyaclar Piramidi (Maslow,1943).

2.8.5.4. Egitime katilmaya iligkin giidiilenme tipleri

Yetigkinler, genelde kisisel, sosyal ve mesleki bir sorunu ¢ozecegi ya da kendisine
mutluluk getirecegini  diisiindiigiinde, diizenli Ogrenme faaliyetine katilmaya
giidiilenmektedir.

Yapilan arastirmalar egitime katilan yetiskinlerin, ‘amaca’, ‘etkinlige’ ve
‘0grenmeye’ yonelimli olmak iizere li¢ grupta ele alinabilecegini belirtmektedir.
Amaca yonelimli yetiskinler, Ogrenmeyi amaglarint gergeklestirmek igin
istemekte, gereksinimleri ve ilgileri dogrultusunda egitime katilmaktadir. Egitim, eger
amaglarin1 gergeklestirmeye yariyorsa devam etmekte, aksi takdirde egitimden
ayrilmaktadirlar. Mesleki giidiilenmeyi Ornek olarak 18-40 yas arasindaki
yetiskinlerdeki, is hayatina hazirlanmak, iste ilerlemek veya yeni ise girmek icin
gidilen mesleki egitim kurslarin1 gosterebiliriz. Bu donemde egitime katilim1 genis
Olciide etkileyen etken, ilerde iyi bir yasam siirdiirmek icin simdiden bir meslek
sahibi olmanin veya o meslekte yiikselmenin gerektigi bilincine dayanmaktadir.

Etkinlige yonelimli yetiskinler, daha cok insan iliskilerine ve sosyal iligkilerle
ilgili egitimlere katilmaktadirlar. Onlar icin yeni kisilerle tanisma, dost olma 6nem
tagimaktadir. Ayrica bu etkinliklere katilma nedenleri arasinda, toplumsal statiisiinii
yiikseltme beklentisi de bulunmaktadir. Bu nedenle bodyle bir ortami

bulamadiklarinda egitime devam etmemektedirler.
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Ogrenmeye yonelimli yetiskinler, siirekli bilginin pesinden kosmakta, bilgi
dagarcigini genisletmek i¢in egitime katilmaktadirlar. Egitime katilan yetiskin igin
herhangi bir konuda bilgi edinmek ¢ok dnemlidir. Ayrica bu tip yetigskinler doymak
bilmez okuyuculardir.

Genel kiiltlirii artirma, sosyal konular hakkinda daha genis bilgi edinme gibi
kisisel gelisme ugraslarini temel amag¢ edinen bireyler, genellikle bos zamanlarin
artt1igi ve maddi kaynaklarin azaldigi 40 yasin iizerindeki donemlerde bulunan
kimselerdir. Ozellikle bircok evli genc kadin, ev ve aile yasami, ¢ocuk bakimi ya da

eslerinin isleri ile ilgili konularda bilgi edinmeye kars1 biiylik istek gosterirler.

2.8.5.5. Yetiskinlerde giidiileme asamalari

Baslangic asamasinda, yetiskinin bol Ovgiiye ihtiyact vardir. Olumlu giidiileme
yapilmali, yetigkin yapabilecegine, 6grenebilecegine inandirilmalidir.

Egitim asamasinda, yetiskin isi ya da Ogrenmeyi siirdiiriirken egitimci olumlu
geribildirimler vermelidir.

Egitim sonunda, egitimci, yapilan is ya da 6grenme ile ilgili olarak yetiskinin
gelisimi hakkinda diisiincelerini almalidir.

Takdir etme adiminda, yetiskin artik kendinden emin ve basarili bir sekilde, kendi

O0grenmesini siirdiirebilecek diizeydedir. Egitimci onu takdir etmelidir.

2.8,6. Yetiskinlerin 6grenme ozellikleri ve engelleri
2.8.6.1. Yetiskinlerin dégrenme ozellikleri

Kendi yasamlariyla ilgili yeni tutumlar ve davramslar edinmek iizere egitimlere
katilan yetiskinlerin bu siiregte nasil 6grendigi dikkate alinmalidir. Yetiskinlerin
nasil dgrendigini anlamaya c¢aligmak, yetiskin egitiminde ‘olumlu bir egitim ortam1’
yaratarak Ogrenmeyi kolaylastirmak anlamina gelir. Ciinkii egitim siirecinin
verimliligi biliylik 6l¢iide egitimci ve katilimcilarin birbirlerini anlamalarina baglhdir.
Egitim ortamlarinda egitimciler,  katilimcilarin beklenti ve gereksinimlerini,
katilimcilar da neden orada bulunduklarini agik¢a anlamis olmalidirlar.

Yetigkin egitiminin temel kuramlar1 sonucunda ortaya cikan yetiskin 6grenme
Ozellikleri ve engelleri asagida 6zetlenmistir.

*  Yetiskin acisindan katildiklar1 egitimin ilk birka¢ giinii ¢ok Onemlidir. Ilk
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giinlerde egitimin yararlilif1, egitimcinin tutum ve davranigi ve katilanlar arasindaki
iligkinin niteligi konusunda algilar gelistirirler. Bu algilar olumsuz ise diizeltmek
zordur. izlenimler ger¢ek durumu yansitmayabilir ama bu algi, onun sonraki
basarilarin1 da etkileyebilir. Bir kursun basinda iyi planlamamaktan ileri gelen
karisikliklar, egitimcinin olumsuz tutum ve davranisi veya yetiskin psikolojisini goz
onlinde bulundurmamasi, olumsuz izlenimin gelistirilmesine neden olabilir. Bu
nedenle, egitim programinin iyi bir bigimde planlanmasi, ilk izlenimin olumlu yénde
gelismesine saglar.

*  Yetiskinin temel O6zellikleri, egitim siirecinde 6nemli rol oynar. Bu nedenle
egitim siirecinde yetiskinin 6zelliklerine dikkat edilmelidir.

e Ogrenme igin sosyal oldugu kadar, fiziki agidan da uygun ortamlar
hazirlanmalidir.

»  Ogrenme yetiskinin ilgi, yetenek ve gereksinimlerine dayali olmalidur.

*  Yetiskinlerin ge¢gmis deneyimleri 6grenmesini etkiledigi unutulmamalidir.

*  Yetiskine 6grenme i¢in yeterli zaman verilmeli, 6grenme h1z1 zorlanmamalidir.
*  Yetigkinlerde 6grenme, yetiskinin yasam durumunu gelistirmeye izin verecek
sekilde diizenlenmeli ve Ogretim durumlarn da yetiskinin sosyal rollerindeki
yeteneklerini gelistirici olmalidir.

*  Yetiskinlere verilecek bilgi onlar1 bilinglendirici olmalidir.

*  Yetiskin 6grenme siirecinde etkin olmalidir. Bu nedenle yaparak-yasayarak
ogrenme temel 6grenme ilkesi olmalidir.

»  Ogzellikle becerilerin kazanilmasinda ve kalic1 olmasinda, tekrar nemlidir.

+  Ogrenmede dogru davranislar pekistirilmelidir.

« Ogrenilecek konu ya da ¢dziilecek sorun, yetiskinin sorunun temel 6gelerini
ve bunlar arasindaki iligkileri goriip inceleyebilmesi igin en kiiciik ayrintisina kadar
yapisallastirilmalidir.

« Ogretilecek Dbilgiler, yetiskinin &zelligine gore basitten karmasiga gidecek
sekilde siralanmalidir.

* Kavrayarak 6grenme, ezbere 6grenmekten daha kalicidir. Yetiskin, 6grenme
yasantilar1 arasindaki iliskileri kendisi kesfeder ve bu iliskileri uygulayabilirse,
o0grenmede kalicilik artabilir ve genellemeler degisik alanlara da aktarilabilir.

* Yetiskinde Ogrenme siirecinde geri bildirimler alinarak yanlis ve dogrulari
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bilmesi ve Ogrenmeye karsi olumlu tutum gelistirmesi saglanabilir. Yetiskinin
giidiilenmesi ve basarili olmasi i¢in amacina uygun bir 6grenme siirecinde
olmalidir.

* Yeni Ogrenilenler, yetiskinin 6nceki 6grendikleri ile biitiinlestirilmelidir.

* Yetiskin egitiminde giidiileme 6nemlidir. Bunun i¢in 6gretim durumlar1 yetiskin
Ozelliklerine  gore  diizenlenmeli ve i¢inde bulundugu kiiltire  gore
bicimlendirilmelidir.

+ Ogrenmede yetiskinin kayg1 diizeyi goz oniinde bulundurularak

cesaretlendirme ve yonlendirmeye yer verilmelidir (Giirbiiz, 2015).

2.8.6.2. Yetiskinlerde dégrenme engelleri
Yetiskin egitiminde Ogrenmeyi kolaylastiran durumlar oldugu gibi: sikilma,
karmasiklik, rahatsiz olma korku gibi 6grenmeyi engelleyen durumlar da vardir.
Genel olarak; yetiskinin fiziki durumu, gérme ve isitme kayiplari, sagliginin
bozulmasi, Ogrenmeye uyum saglayamamasi, Ogrenmenin kendisine yarar
getirecegine inanmamasi, 6grenme hizinin zorlanmasi, yetiskinin sosyal statiisii ve
kisisel goriinilisii 6grenmesini engelleyen nedenler olarak siralanabilir

Yetiskinlerde Ogrenmeyi engelleyen nedenler arasinda  ‘6fke’ ve ‘korku’
duygular1 da énemlidir. Ofke; yikma, terk, kars1 tavir takinma davramslarina neden
olmakta, bu da 6grenmeyi engellemekte, beraberinde unutmayz, sikilmayi, 6grenmeyi
birakmayi-yarida kesmeyi getirmektedir. Korku ise; siiphe ve gilivensizlik
yaratmakta, yetiskinin kendine gilivenini azaltmaktadir. Baz1 korkular fiziki ya da
zihinsel yetenekleri bile azaltict olmaktadir. Ayrica G6grenmeyi engelleyen
nedenlerden biride ‘baski’ dir. Baskiy1; asagilanma, ilgisiz kalma, sik soru sorma,
savunmada birakma, protesto etme gibi ‘bireye digsaridan gelen baskilar’ ve utanma,
cekinme, korkma, sasirma, giiliing duruma diisme vb. gibi bireyin ‘igsel baskilar1’
olarak gruplandirabiliriz. Her iki tiir baski da yetigkinin i¢inde bulundugu egitim

ortamindan sogumasina neden olur.
2.8.6.3. Yetiskinin egitim programina katilimini engelleyen etmenler

Yetiskin, gereksinimini karsilamaya yonelik olan bir yetiskin egitimi programina

katilmaya istekli olmakla beraber, egitime katilmasin1 engelleyen bir¢cok etmen sz
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konusu olabilmektedir. Yetiskinin egitim programina katilimini engelleyen etmenler;
kisisel, ev yasami ve dis etkenler olarak ii¢ grupta toplanmaktadir.

Kisisel Engeller:

» Bilinmeyenden korkma,

* Giiliing olma korkusu,

* Giivensizlik ve sosyal agidan yetersiz olma korkusu,

* Egitim ortamindan hoslanmama,

+ Ogrenmeye kars1 olumsuz tutum,

» Egitimden yarar saglayacagina inanmama.

+ Zihinsel ve fiziksel eksiklikler.

Aile Ortamindan Kaynaklanan Engeller:

* Ev islerinden firsat bulamama,

» Aile iiyelerinin olumsuz tutum takinmasi,

* Evin fiziksel kosullarinin uygun olmamast.

Calisma Kosullarindan veya Icinde Bulunulan Kosullardan Kaynaklanan
Engeller:

+ Isyerinde déniisiimlii caligma,

» Bedensel yorgunluk,

* Ulasim zorlugu,

» Parasal yetersizlik

Bir yetigkinin sosyal-ekonomik ve egitim diizeyi yiikseldikce, egitime katilma
olasilig1 ylikselmektedir. Ayrica bu istek yas ilerledik¢e diismektedir. Egitim diizeyi
diistik bir yetigkinin ise egitim istegi ve katilimi1 diigmektedir. Yetiskin daha 6nce ne
kadar fazla egitim gdérmiisse, egitime olan istegi de o oranda artmaktadir. Bu
anlamda, yetiskinin egitime katilimi, egitim gereksinimi ile ters orantilidir. Yani
egitim diizeyi yliksek olan bir bireyin, egitim gereksinimi az, fakat egitim istemi
fazla olur. Ciinkii bilgi ve becerideki artis, bireyi yeni 6grenmelere giidiiler

(Gtirbiiz, 2015).

2.9. Yetiskin Egitiminde Egiticinin Rolii

Egitim ortamlarinda yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerine gore egitimin basarili olmasi
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icin egiticilerin de ayn1 oranda dikkat etmesi gereken noktalar vardir. Bu 6zellikler
asagida siralanmigtir.

* Yetiskinler katildiklar1 egitimin kendi ilgi alaniyla baglantili olmasini isterler.
Egitimciler, herhangi bir yetiskin grubuna yonelik egitimi hazirlarken,
katilimcilarin kendi yasantilari ile ilgili konulara dogrudan baglantili olan 6grenme
deneyimleri olusturmalidirlar. Bunun ig¢in egitimin baslangicinda, egitimin amaci
aciklanarak, bu egitimin onlarin yasantilariyla ilgili baglantis1 kurulmalidir.

* Yetigkinler egitime etkin olarak katilmak isterler: Egitimci; egitim program,
etkinlikler ve diger olaylarla ilgili olarak katilimcilarin goriislerini almak, soru
sormak, beyin firtinasi ve tartismalar yapmak, katilimcilara gérevler vermek, degisik
etkinlikleri diizenlemek gibi, katilimecilarin etkin olacagi 6grenim yontemlerini
kullanmalidir.

* Yetigkinler egitim sirasinda olumlu geribildirim verilmesini isterler; 6zellikle
egitimin amaglari ile beklentileri dogrultusunda, ne derecede basarili olduklarini ve
ogrenmede gosterdikleri agsamalart bilmek isterler. Egitim siirecinde diizenli olarak
olumlu geribildirim ile katilimcilarin kafalarindaki bu tiirden sorular yanitlanmis olur.

* Yetigskin egitiminde amag¢ not vermek degil, 6gretmektir. Bunun i¢in egitimci,
yetiskinin kendi bagar1 diizeyini kendisinin degerlendirmesine olanak saglamalidir.
Yetiskine kendi basarisin1 degerlendirmek i¢in 6lgiit verilebilirse, hem onun kii¢iik
diismesi dnlenmis, hem de bu degerlendirme yoluyla 6grenmesine katki saglanir.

* Yetiskinlerin kisisel kaygilar1 vardir ve gilivenli bir ortama gereksinim duyarlar
ve bagskalarinin karsisinda basarisiz ya da utang verici bir duruma diismekten
korkarlar. Konular1 anlayamama, 6gretilen becerileri uygulayamama gibi endiseleri
vardir. Egitimci, katilimcilarin bu endiseleri tasidigini ve bunlarla nasil bas edecegini
bilmelidir. Bunun igin katilimcilari rahatlatacak etkinlikler diizenlemelidir.

* Yetiskinler, farkli bir ge¢misi, deneyimleri ve gereksinimleri oldugu kabul
edilen, 6zgiin bir birey olarak goriilmeyi ve kendisine bdyle davranilmasini ister. Bunu
saglamak icin egitimci; katilimcilara isimleriyle seslenmeli, tiim katilimcilar
etkinliklere katmaya calismali, onlara saygili davranmali ve katilimcilarin
birbirleriyle bilgi alis verisine izin verecek bir ortam yaratmalidir.

* Yetiskinlerin 6zgiivenlerini korumalar1 gerekir; egitim sirasinda, yeterlilik ve

Ozgiivenlerinin gili¢lendirilmesini ve kendi konumlarinda gosterdikleri basarilarin

66



baskalar tarafindan da saygiyla karsilanmasini isterler. Bu nedenle, 6zgiivenin ve
ortamin giliveninin korunmasinda, egitimcinin olumsuz geribildirimden kaginmasi ve
katilimcilara saygili davranmasi gerekir.

* Yetiskinlerin kendileri ve egitimcileri i¢in beklenti diizeyleri yliksektir: Egitimci
bu beklentileri karsilama konusunda ge¢misi ve yetenekleri konusunda katilimeilara
kars1 diiriist olmalidir.

Yetiskinlerin bireysel gereksinimleri goz oniine alinmalidir: Bunun i¢in, egitimci
uygun zamanlarda ara vermeli, havalandirmanin-isiklandirmanin yeterli olmasini
saglamali, dikkatleri dagitacak nesneleri ortamdan uzaklastirarak gerginligi azaltmali

ve olumlu bir egitim ortami yaratmalidir (Yayla, 2009).

2.10.Yetiskin Egitim-Ogretim ilkeleri

Yetigkin  egitiminde, istenilen hedefe wulasilabilmek ve etkin Ogrenmeyi
saglayabilmek icin, bazi 6gretim ilkeleri asagida kisaca aciklanmistir. Bu ilkeler bir
biitiindiir. Hepsi birlikte yetiskin egitimine bir bakis agisin1 olusturmaktadir. Onemli
olan bir egitimcinin bu bakis a¢isin1 kavramasi ve benimsenmesidir.

[lk izlenim; katilimciy1 egitim siirecine olumlu baslatacak en énemli etkendir. Girilen
yeni ortamda c¢evredeki her seyin algilanmasina ¢alisilir. Yetiskinler bu yeni seyleri
gecmis deneyimleriyle karsilastirarak ortam hakkinda izlenim edinirler. Egitim
ortami ve egitimciyle ilgili gelisen algilar olumsuz gelistigi takdirde bu algiy1
degistirmek ¢ok zordur. Bu nedenle, egitim ortaminin iyi planlanmasi ve egitimcinin
yetiskin psikolojisine uygun tutum ve davranisa sahip olmasi olumlu bir egitimin
baslamasini saglar.

Ilgi; yetiskinlerin kendilerine hosnutluk veren, doyum saglayan, bir merakini gideren
ve ilgilerini ¢eken konulart O6grenmelerini saglar. Bunun karsiti bir durumda,
ogrenme istegi ortadan kalkar. Bu nedenle, bir yetigkin egitiminin basarisi; egitimin
yetiskinin ilgi, istek gereksinimini karsilamaya yonelik olmasi veya sorununu
cozmedeki etki derecesine baglidir.

Tekrar ve pekistirme; 6grenmenin kalict hale gelmesini saglar. Ancak, fazla tekrar
usanmaya neden olacagindan, bunu iyi ayarlamak gereklidir. Tekrar, Ozellikle

devinimsel boyuttaki 6grenmede daha etkili olabilmektedir.
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Etkilesim; 6grenmenin yogunlugunu saglar, 6grenmeyi kolaylastirir ve kalici hale
getirir. Etkilesim, ne kadar sicak, heyecan verici, ¢ekici ve etkileyici ise, o derecede
kolay 6grenme olur. Daha ¢ok duyu orgami etkilesime girdik¢e ve katilimcinin
katilimi arttikga 6grenilenin kaliciligr artar (Giirbliz, 2014).

Ortak amag; 6gretim hedeflerinin, katilimcilarin ortak hedefi haline getirilmesidir.
Egitimci, dersin ve katilimcilarin amagclarini biitlinlestirebilmelidir. Bunun igin,
amagclarin saptanmasinda katilimcilarin katilimini saglamalidir.

Acik kurallar; katilimcilarin uyacaklar1 kurallar1 belirler. Yonetmelikle belirlenmis
kurallarin diginda belirlenecek kurallar katilimer ile birlikte saptanmalidir. Egitimci
tarafindan ortaya konulan kurallarin nedenleri de agiklanmalidir. Boylece egitimci-
katilimc iligkisinde ortaya ¢ikabilecek gereksiz tartismalar 6nlenebilir.

Kendini  degerlendirme;  yetiskinin  kendi  basar1  diizeyini  kendisinin
degerlendirmesine olanak saglar. Yetigskin egitiminde amag¢ not vermek degil,
ogretmektir. Yetiskine kendi basarisin1 degerlendirmek i¢in Ol¢iit verilebilirse, hem
onun kiiciik diismesi Onlenmis, hem de bu degerlendirme yoluyla &grenmesine
katkida bulunmus olunabilir.

Sorun merkezli 6grenme; yetiskinin isi, evi, yasamu ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik olmali; bu sorunlara ¢oziim getirebilmelidir. Sorun merkezli 6grenme,
O0grenmeyi yetiskin i¢in anlamli yapabilir.

Yasanti merkezli 6grenme; Ogretimde, katilimcinin bizzat kendisinin yagantidan
geemesi hedef alinmalidir. Katilimei, egitim siirecinde sanal olarak icsel bir
yasantidan ge¢miyorsa, verilenlerin bir yarari yoktur. Daha dogrusu, katilimci her
verileni yasanti ile biitlinlestirebilmelidir. Bunun i¢in 6gretim siirecinde verilen
bilgiler yasantiya yonelik olmalidir.

Serbest iletisim; Ogretim etkinlikleri sirasinda katilimcilarin  digerleri ya da
egitimcilerle olan iletisiminin siirlamaksizin yapilabilmesidir. Eger egitimci ve
katilimcilar, ¢esitli nedenlerle, bilgilerini, duygularini ve diisiincelerini agiklamaktan
cekinirlerse ya da egitimci tarafindan bir smirlandirma getirilirse, 6grenmenin
etkililigi azalabilir, iletisimi acik tutmak, 6grenme konusu ile ilgili olmayan
konularin konusulmasi anlamina gelmemelidir.

Serbest davranma; egitimcinin, katilimcilarin egitim ortamlarindaki davraniglar

lizerine gereginden fazla baski ve kontrol koymamasidir. Ancak, bu serbestlik
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yalnizca 6gretimin daha etkili bir bigimde yiiriitiilmesine dayali olmalidir. Yoksa
saygisizligl, bagina buyrukluga ve gbz yummaya neden olan bir ortamin olusmasina

izin verilmesi anlamini tagimamalidir (Giirbiiz, 2015).

2.11. Yetigkin Egitiminde Kullanilan Yéntemlerin Ozellikleri

Yetiskin egitiminde, egitimciler kullandiklar1 yontem ve teknikleri saptayip
uygularken bazi 6zelliklere dikkat etmek zorundadirlar. Bu yontemler ve teknikler,
katilimcilarin farkli 6grenme aligkanliklarina yonelik ve egitim siirecine aktif olarak
katmay1 saglayacak cesitlilikte bir arada kullanilmalidir: Farkli bireylerin farkli
yontemlerle daha iyi O6grendiklerini ortaya koyan sonuglar, egitimi daha fazla
bireysellestirmeye, degisik kaynaklardan degisik 6gretim yontemleri ile 6grenmeyi
gergeklestirmeye yoneltmistir. Boylece katilimcilar, farkli yontemlerden kendi
istekleri, Ozellikleri ve hizlarina gore kendilerine uygun olanmi ile G6grenmis
olmaktadirlar. Katilimcilarin 6zellikleri, ders arag ve geregleri ile biitlin 6grenme
durumu dikkate alinarak tespit edilen ve izlenen mantikli yol ya da yollar olarak
tanimlanmaktadir. Genel olarak hangi yontem olursa olsun, yetiskin egitimi
yontemlerinde genellikle su 6zellikler bulunmalidir:

» Konudan ziyade yetiskine yonelik olmali,

+ Konunun alt boliimleri ne olursa olsun problemin biitiinii ile ilgilenmeli,

* Yetiskinde kendine giiven duygusunu gelistirmeli,

* Yetiskini diizenli bir sekilde, deneyimlerini de dikkate alarak yetenekleri
konusunda egitmeli,

 Bilinenden bilinmeyene dogru gelismeli,

* Yetiskinler ayn1 yas dolaylarinda olsalar dahi, her birinin farkl kisiligi ve farkh
ogrenim hizi oldugu gergegine gore diizenlenmeli,

* Somut ger¢eklerden soyut bilgilere dogru gitmeli,

* Yetiskinin ‘daha fazla 6grenme ihtiyaci’ (6zetleme ve pekistirme gibi) dikkate
alinmali,

. Ogrenilenlerin ‘disa verilmesi’ konusu 6zellikle vurgulanmali,

* Biitiin uygun kosullari, ara¢ ve teknikleri kullanmali,

o Isitilmis ve goriilmiis seylerin bizzat uygulanmasimin yapilanlardan daha geg

unutuldugu dikkate alinmali. Yani yontemler secilirken, hayatta kullanilabilirligi
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distiniilmeli,
* Egitim alan yetigkinler grubunun katilimi ile katilimer ve egitimci arasinda
isbirligi yakinlasmasini g6z ontinde tutmali,
* Pratik uygulamalar, 6zellikle sosyal degeri olan caligmalar i¢in dogacak her firsat
kullanilmalidur.
» Ogrenme — Ogretme siireci program siiresiyle smirli tutulmamali, katihmecilar,
katilimcilar program disinda da birbirleriyle, egiticiyle ve diger kurumlarla iletisim
kurmaya yonelik bir ortam hazirlanmalidir.
Bir toplumun gelismesindeki 6nemli faktorlerden biri de nitelikli insan giicii
yetistirmektir. Nitelikli insan olmak, bilgili, becerikli olmayr ve toplumsal is
boliimiine katilmay1 gerektirir. Bu nitelik ise ancak etkili ve verimli 6grenme ile
kazanilir. Daha etkili ve daha kalict egitimi gergeklestirmek icin, egitim
teknolojisine, uygun egitim ortamina, farkli 6gretim yontemlerine gereksinim vardir
ve bunlar da siirekli bir gelisim igindedirler. Ogretim ydntemleri; anlatim, soru yanit,
problem ¢6zme gibi geleneksel ve egitimci merkezli olabildigi gibi, gosteri, rol
oynama, gozlem gezisi gibi daha modern ve katilimcilarin daha aktif oldugu sekilde
de olabilmektedir. Ayrica bu geleneksel yontemlerin disinda, ornek olay
incelemesi, grup tartismasi gibi demokratik yontemler ya da Ogrenen merkezli
yontemler seklinde de olmast miimkiindiir.

Yetiskin egitiminde kullanilacak yontemin se¢iminde etkili olan baz1 faktorler
vardir. Katilimeilarim bir araya getirilme imkanlari, egitim programinin amaci,
programi diizenleyen kurulusun kaynaklar1 ve yetenekleri bu etkenlerdendir (Yagct,

2012).

2.12. Yetiskin Egitiminin Temel ilkeleri

Bagimsiz Ogrenme Istegi;

Yetiskinler her ne kadar baz1 gecici durumlarda bagimli olsalar bile, genellikle
kendi kendini yonlendirme agisindan derin bir psikolojik ihtiyaca sahiptirler. Bu
diisiince onlarda bagimsiz davranma istegi yaratir. Ancak bu siire¢ her insanda ayni
anda ve sekilde ortaya ¢ikmaz. Yetiskin egitimiyle ugrasan kisilere diisen gorev bu

hareketi tesvik etmek ve gelistirmektir.
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Kisisel Deneyimlerini Onemseme;

Yetiskinler kendilerini tanimlarken biiyilkk oranda kendilerini ge¢mis
deneyimleriyle tanimladiklarindan onlar agisindan deneyimlerin biiylik degeri vardir.
Yetigkinler ge¢mis deneyimlerini kigisel kavram ve kisisel onurlariyla
bitiinlestirirler. Yetiskin gecmis deneyimlerine saygi duyulmasma ve Onem
verilmesine biiyiik ilgi gosterir. Bunun sonucu olarak da devam ettikleri veya
bulunduklar1 herhangi bir egitim kurumunda kendi deneyimlerine yer verilmez veya
degeri kiigiimsenirse, boyle bir durumda, reddedilen sadece deneyiminin Kkendisi
olmayacak, bizzat kisinin kendisi olacaktir.

Meseleye yetigkin egitimi acisindan baktigimizda yetiskinin deneyimleri
egitimcinin bilgisi kadar onemlidir. Her iki taraf fikirlerinden karsilikli olarak
istifade edebilirler. Aslinda iyi bir yetiskin sinifinda kimin daha ¢ok 6grendigini
belirlemek zordur. Bu iki yonlii 6grenim, otoriteyi paylasmada da kendini gdsterir.
Yetigkinlerin pasif olarak alacaklar1 egitimden daha fazlasini sahip olduklar1 genis
deneyimler nedeniyle zaten kazanmiglardir. Bu nedenle agirlik yetiskinlerin
deneyimlerine verilebilir. S6zgelimi laboratuar caligmalari, tartisma, problem ¢ozme
durumlari, alan aragtirmalar1 ve benzerleridir. Bu baglamda grup tartigmalari, 6rnek
olay, grup sagaltimi, rol oynama, beceri uygulama deneyleri, etkinlik projeleri,
gosteri, seminerler, toplum gelisimi yOntemleri de yetigkin egitiminde
kullanilabilecek tekniklerdir.

Ozetlersek;

1. Yetiskinler hem kendileri hem de digerlerinin 6grenmesi i¢in zengin bir kaynaktir,
2. Yetigkinler yeni deneyimlerle ya da ders almabilecek konulara iligkin yanit
olusturabilecek temel deneyimlere sahiptirler. Eger biz yeni 0Ogrenmelerde
katilimcilarin gegmis deneyimlerinden yararlanabilirsek egitim veya 6gretimin daha
anlamli hale gelecektir.

Fiziki ve Psikolojik Cevrenin Onemi;

Yetiskin egitimi sirasinda fiziksel ortamin Ozellikleri de dnemli etkenlerden
biridir. Egitim ortamlarinin fiziksel 6zellikleri katilimcilarin dikkatini dagitmayacak
sekilde diizenlenmelidir ki egitimci ve katilimci biitiin performanslarini etkinlik
tizerinde yogunlastirabilsinler.  Yetiskinler en 1iyi, gergin olmadiklar1 zaman

Ogrenirler. Egitim ortaminda hos olmayan ve rahatsiz edici durumlar yasanirsa,
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katilimcilar gerginlik ve kaygi icine girecek ve 6grenim durumlart da olumsuz yonde
etkilenecektir.
Fiziki Cevre;
Yetiskinin fiziki ¢evresi onun ferahlik hissedecegi bir yer olmalidir. Oturma diizeni,
sandalyeler katilimcilarin rahatca oturacagi sekilde diizenlenmeli, sigara igilip
icilmeyecek yerler ayrilmali, iklimlendirme sistemi uygun bir sekilde ayarlanmali,
estetik olarak da iyi hazirlanmalidir. Egitim ortami ne ¢ok kalabalik ne de ¢ok seyrek
olmalidir. Toplanma odalar1 tabii olarak yetigskinin durumuna goére diizenlenmeli,
akustik ve 1giklandirma g6z 6niinde bulundurularak yapilmalidir.
Psikolojik Sosyal Cevre;
Yetigkinler i¢in sadece fiziki ¢evre degil, belki ondan da 6nemlisi psikolojik sosyal
cevredir. Yetigkinlerin bulundugu ortam kabul edilme, saygi duyulma ve
desteklenme hissi verecek sekilde olmalidir. Egitim ortami, katilimcilarla
egitimcilerin birlikte hareket ederek ceza ve giiliing duruma diisme korkusundan
uzak karsilikli sdylem ozgiirliigiiniin oldugu bir ortam olmalidir. Karsilikli saygi
esasina dayali, diger katilimcilart degisik deneyim kaynagi olarak goriip, birbirlerinin
farkliliklarina dnem vermelidirler. Katilimcilar giiven iginde Iliskiler karsilikli giiven
ve sorumluluk tizerine olmalidirlar. Katilimeilar egitimciyi, onlar1 kontrol eden veya
yonlendiren bir kisi olarak degil, onu bir kilavuz olarak gorebilmelidirler. Egitimcin
olumsuz davranmasi durumunda yetiskinler ya egitimi terk edecekler veya 6grenme
ortamina katilma konusunda bir ilgisizlik gosterecekler ya da yine utandirilacagim
hissiyle 6grenmeye karsi olumsuz bir tavir takinacaklardir.
Bu nedenle yetiskin egitiminde 6nem verilmesi gereken temel hususlarin basinda
kisisel farkliliklari, farkli diistinceleri kabul etmek, her bireye gereken 6nemi vermek
ve bunu egitim siirecinin bir pargasi olarak gdrmektir. Yetiskin egitim tekniklerini
onemsemeyen egitimciler, katilimcilarin artan oranda isteksizlikleri ya da sunulan
bilgiler baglaminda zihni yokluklariyla karsilagsacaktir (Koylii, 2005).
Zaman Kavraminin Onemi;

Yetigkinler belli bir yasa geldikleri i¢in gelecekle ilgili zaman kaygilar1 olacagi
aciktir. Bu nedenle zaman kisaldik¢a, 6grenmenin hayatin o anki gercek sorunlarina
yonelik olmasi de daha ¢ok beklenir. Gelecekle ilgili zaman kavrami konusunda

yaygin olan diisiince kisinin yaslandik¢ca zamanin daha hizli gegtigidir. Stiphesiz bu
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durum kisinin zaman ve yasam anlayisina etkiledigi gibi 6grenmeye iligkin tutum ve
davranislarina da 6nemli derecede etkiler.

Yetigkin icin zamanin ¢ok 6nemli sonuglar1 vardir. Bu fiziki, kiltiirel ve
duygusal acidan Onemlidir. Yetiskinler egitime goniillii olarak katildiklarindan,
zamant kullanma konusunda olduk¢a duyarlidirlar, bu nedenle zamanlarin1 bosa
gecirmek istemezler. Yetiskin egitimcileri bu nedenle zamanin nasil kullanilmasi
gerektigi konusunda ¢ok hassas olmalidirlar. Egitimi zamaninda baslatip zamaninda
bitirmek, zaman1 kullanma konusunda esneklik gostermek, yetiskinlerin durumuna
uygun olarak kisa ya da uzun siireli egitim programlari diizenlemek, baslica zamani

etkili bir sekilde kullanma yontemleridir.

2.13.Yetiskinlikle, Ogrenme Yetenegi Arasindaki Baglanti

Toplumda genel olarak yaslandik¢a 6grenmenin azalacagi kabul edilir. Sanildiginin
aksine yetiskinlerin 6grenme yetenegi zamanla azalmaz, azalan 0grenme hizidir.
Ogrenme hiz1 20-25 yaslarinda en yiiksek diizeydedir, 42-45 yaslarina kadar yilda
%1 oraninda bir azalir, 45'inden sonra 6nemli oranda diiser.

Ogrenme siiresi dikkate alindiginda, geng yetiskinlerin basar1 derecesi daha
yiiksektir. Ancak, zaman smirlamasi getirilmediginde, 6grenme giiclinde 20 ile 60
yaslan arasinda onemli bir fark yoktur. Diger bir anlatimla, 60 yasindaki bir yetiskin,
20 yasinda iken Ogrenebilecedi tiirden bilgi, beceri ve degerleri 6grenme giiciine
sahiptir. Yas ilerledik¢e tepki hizinin azaldigi, sorun ¢dzme yeteneginde giderek
gerileme oldugu ve devinimsel becerilerin geriledigi belirlenmistir. Buna karsin,
sozel alanda ve kavrayis agisindan ilerlemeler olabilmektedir.

Yetigkinlerin egitim diizeyi ne kadar yiiksek ise daha sonraki yaslarda gosterilen
basar1 dereceleri o derece biiyliktir. Buna gore, egitim diizeyi yiiksek olan
yetiskinlerin ileriki yaslarinda da buna bagli olarak iist diizeyde bir basari
gosterebildikleri ancak; egitim diizeyi diisiik olanlarin ileriki yaslarinda aym
derecede basarili olamadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, yetiskinin yaptigi isin
fiziksel giicten ziyade zihinsel giice dayali olup olmamasi1 da zihinsel gelisim ve
ogrenmesi acisindan 6nemli etkiye sahiptir (Yigitalp ve Boduroglu, 2015).

Sonug olarak, her birey normal kosullarda 60 yasina kadar rahatlikla 6grenebilir.

Ancak, 6grenme hizinda bir diisme s6z konusu oldugundan, 6grenmesi genclere
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oranla daha fazla zaman almaktadir. Diger taraftan, egitim diizeyi yliksek bir birey,
ileriki yaslarinda egitim diizeyi diisiik ve yaptig1 is daha az zihinsel giicli gerektiren
bir bireyden daha kolay 6grenebilmektedir. Su an genellikle kabul edilen goriis sudur
ki, eger 6grenme lizerine yasin bir engeli varsa bu ancak 75 yas ve sonrasidir. Yani o
zamana kadar herkes 6grenebilir. Ancak bu yasa kadar ve sonrasinda 6grenmeye
engel olabilecek bir takim fiziksel kayiplar s6z konusudur. Yanitlarin dogrulugu
zorunlu olarak yasliligm bir sonucu olarak etkilenmez, ancak hiz1 etkilenir. insanlar
yaslandikca yavaslarlar. Yavaglama kendini c¢esitli sekillerde ortaya cikarir.
Bunlardan birincisi damarlardaki kan dolasimi hizinin azalmasidir. Digeri ise sinir
sisteminden bilgilerin ge¢isindeki yavaslamadir. Yash kisiler seslere karsilik verme,
sesleri anlama ve yanit verme konusunda bu ylizden daha yavas olurlar. Ayrica
yetiskinlerin yanit vermedeki yanlis yapmama istegi onlarin daha da yavaslamalarina
neden olur. Biitiin bu nedenlerden dolay1 o daha yavas kavrar, daha yavas hareket
eder ve daha yavas diisliniirler. Boylece 6grenme hizi veya oranmi azalabilir, ancak
verilen yanitlarin dogruluk orani ve bu yiizden de 6grenme yeterliligi olumsuz yonde

etkilenmez.

2.14. Yetiskin Egitiminde Fiziksel Gerilemenin Onemi

2.14.1. Yetiskinlerde gorme kaybi

Ogrenme yetenegi yasla birlikte mutlaka gerilemez, ancak gdrme ve isitme
konusundaki kayiplar dgrenme siirecini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu azalma
sonucunda goz daha parlak 151k ve 1s1ktaki farkliliklara uyum i¢in daha fazla zamana
gereksinim duyar ve renk ayrimi yas ilerledikce azalir. Bunun dogal sonucu olarak ta
o0grenme etkinliklerinde gerileme olur. Bununla beraber bu olumsuz kosullarin bir
takim diizeltmeler yoluyla 6rnegin gozliikkler, artirilan aydinlanma, 6grenme icin

verilen zamanin artirilmasi ile dniine gegilmesi miimkiin olabilir.

2.14.2. Yetiskinlerde isitme kaybi

Yetigkinlerin 6grenme siirecini etkileyen en Onemli etkenlerden birisi de isitme
kaybidir. Kisinin davranisina olan etkisi acisindan, isitme kaybinin psikolojik etkisi,
fizyolojik ya da fiziki etkisinden daha 6nemli olabilir. Ciinkii o bireylerin kendi

kabuklarina ¢ekilerek toplumdan uzaklasmalarina neden olup kisinin kendine
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giivenini kaybetmesinde ve emniyetsiz hissetmesinde belirleyici bir etkisi olabilir.
Kiside artik yeni seyler dgrenemiyor hissini yaratmasina neden olabilir. Yeni bir
duruma girme konusunda ona uyum saglayamayacagi endisesiyle 6zellikle, kalabalik
ya da karisik durumlarda, daha cekingen olabilir. Isitme kaybinin diger etkileri de
olabilir. Ornegin iyi isitmeyen bir kisi terk edilmis, arkadaslarindan dislanmis hissine
kapilabilir. Hatta o diger insanlarin kendisi hakkinda dedikodu yaptiklar1 inancina
bile inanabilir. Isitme kaybina sahip bazi kisiler bir cesit paranoya belirtisi bile
gelistirebilirler.

Sonug olarak 6grenme sadece isitme ve gorme cihazlarini gerekli kilmayip ayni
zamanda kendine giiveni ve yeni deneyimlerle karsilasma istegini de
gerektirdiginden, isitme kaybinin, yaslilarin 6grenim faaliyetlerinde en biiyiik engel

oldugu soylenebilir.

2.15. Yetiskinlerde Egitim Thtiyac1 Analizi

Yetiskin egitimini digerlerinden ayiran en onemli etken, yetigkin 6greniminde ne
Ogrenecedi konusuna kendisinin karar vermesidir. Okul egitiminde dersler, ders
programlari, degerlendirme standartlar1 genellikle katilimcilarin disindaki kaynaklar
tarafindan gelistirilmis ve egitim ve ogretim sonrasinda bir smif gegcme ya da sinifta
kalma s6z konudur.

Oysa yetigkin egitiminde diploma ya da smifta kalip gegme gibi daha ¢ok okul
egitiminde gecerli olan etkenler agirlikli olmadig: i¢in, genellikle gereksinimlerin
ortaya konmasinda, amaglarin belirlenmesinde, 6grenme yontemlerinin se¢ilmesinde
ve degerlendirme siirecinde hep yetiskinlerin yardimma basvurulur ve
bagvurulmalidir. Bu sayede egitim programini benimsemeleri daha kolay olur.

Bu ylizden andragojik egitimde temel diisiince, her ne kadar egitimciler
kilavuzluk etse de, katilimcilar de mutlaka 6grenimleri konusunda planlama siirecine
katilmalidirlar. Yetiskin egitimi isbirligi ruhu i¢inde gerceklesmelidir: Birlikte is
yapma ya da egitim etkinliklerine katilma okul egitimiyle yetiskin egitimi arasindaki
en temel ayrimlardan biridir.

Yetiskin egitimiyle ilgili bir diger konu da 6grenmenin degerlendirilmesidir.
Geleneksel pedagoji ile andragoji arasindaki en Onemli farklardan birisi de

degerlendirme sorunudur. Yetigkini bir bagka kisinin degerlendirmesi onu daha fazla
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cocuksu yapar. Bu durum saygisizligin ve bagimliligin bir isaretidir. Bu yiizden
andragojik yaklagim kendi kendini degerlendirme siirecini onerir. Bu siiregte egitimci
katilimcilarin egitimleri boyunca ne kadar hedefe ulastiklar1 konusunda yardimei
olmaya calisir. Dersin degerlendirmesi, dersin olumlu ve olumsuz taraflarin

tartigsarak, karsilikli bir durum degerlendirmesi ile olabilir (Arifoglu, 2015).

2.16. Egitimcinin Kilavuzluk Gorevi

Geleneksel pedagojik uygulamalarda egitimcinin fonksiyonu genellikle "6gretmek"
olarak tarif edilir. Egitim-0gretim siirecinde meydana gelen her sey i¢in tim
sorumluluklar Ogretmene verilir. Ogrencinin rolii sadece ogretmenin aktardig
bilgileri pasif bir sekilde almaktir. Yetiskin egitiminde ise bu sorumluluk hem
egitimciye ve hem de katilimciya aittir. Andragojik yaklasimda egitimcinin rolii
kaynak kisi, 6greticiden ziyade kilavuz kisi olarak tarif edilir.

Bu nedenle yetiskin egitiminde egitimcinin rolii, katilimci durumunda olan
kisiye Oncelikle yardim etmektir. Bu ylizden bazi yetiskin egitimciler, "Egitimci"
kavrami yerine "kolaylastiric1" kelimesinin kullanilmasin tercih ederler. Bu kavram
yardim etme, kolaylastirma ya da giliclendirme anlamina gelip, baz1 egitimcilerinin
savundugu bir kavram olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu diisiinceyi savunan egitimciler kendilerini tiim yanitlara ya da bilgiye sahip
olarak goren didaktik egitimciler yerine, Ogrenme siirecinde kilavuz ya da bir
kaynak olarak goriirler. Onlar demokratik ve katilimci merkezli olarak bireysel
O0grenmeyi gelistirme yoOniinde, Ogrenme yontemlerini ve Ogrenme ortamini
hazirlamada ve devam ettirmede kendilerinin de katilimcilar gibi sorumluluklari
oldugunu vurgularlar.

Egitim ortamlarinda kullanilan ders arag ve geregleri, ya da dersin igerigi kadar
egitimcinin kisiligi, onun kendi fikirleri, degerleri ve oncelik verdigi bilgilerin de
onemli oldugu bir gergektir. Ancak yetiskin egitiminde Ogretici durumunda olan
kisinin sahip oldugu kisisel degerler ya da dncelikleri katilimeilar etkilemeye ya da
onlarin beyinlerini yikamaya yonelik davraniglari icermemelidir. Ciinkii basta da
belirttigimiz gibi yetiskinleri ¢ocuklardan ayiran temel oOzelliklerden biri onlarin

sahip oldugu ve deneyimleriyle egitime aktif olarak katilma durumlaridir.

76



2.17. Yetiskin Egitiminde Kullamlan Yontemler

Yetiskin egitimi yontemleri; temel olarak bireysel ve grup yontemleri olmak {izere iki
ana baglik altinda toplanarak incelenebilir.

Bireysel Yontem;

Egitim ortamlarinda, bazen bir araya getirilmesi olanaksiz 6grenmeye istekli kisilerin
var olmast durumlarinda, zorunlu olarak bireysel egitim yontemlerinin kullanilmasini
gerektirir. Fiziki ag¢idan, engellerin olabilecegi kii¢iik yerlesim birimlerinde yasama,
fiziksel 6ziirlii olma gibi durumlar diger yontemlerden yararlanmay sinirlayabilir. Bu
yontem, bireylerin ozellikleri dikkate alindiginda, 6gretimi daha da kolaylastirabilir.
Bireysel yontemde c¢alismalar bireye gore diizenlenir. Bu ydntemin kullanilmasi
gerektiginde, bireysel farkliliklar ve bunlari olusturan unsurlarin yami sira, cevre
faktorii de dikkate alinmalidir.

Grup (Kiime) Yontemi;

Yaygin egitim caligmalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinde en ¢ok kullanilan
yontemlerden biridir. Grup yonteminde calismalar diizenlenirken grubun tamamini
kapsayan yontemler secilir. Bu yontemde grubun biiyiikliigii, kullanilacak ydntemin
belirlenmesinde etkili bir faktordiir. Toplumsal davranislarin degistirilmesi sz
konusu oldugunda kiigiik gruplarla ¢alismak daha etkilidir. Sinif, tartisma kiimesi,
atolye, toplantilar, toplu tartisma gibi yontemler grup yontemlerinin baglicalaridir.
Egitim ortamlarinda eskiden beri en ¢ok kullanilan yéntem diiz anlatimdir. Islenecek
konuya uygun olarak, soru yanit yontemi, problem ¢6zme ve gosterip yaptirma,
teknik gezi, rol oynama, Ornek olay inceleme gibi yontemler de kullanilmaktadir.
Eger sosyal davraniglarin degistirilmesi s6z konusu ise kiigiik gruplarla ¢alisma daha
etkilidir. Ancak sadece belli bilgilerin, verilerin 6gretilmesi sdz konusu ise, kiimenin

biiyiikliigii onemli degildir.

2.18. Ogrenme i¢in Uygun Ortam Olusturma

Yetigkin egitimi yaklagiminda, onemli adimlardan birisi 6grenme igin uygun
ortam olusturmadir. Yetiskinlerin 6grenmeleri i¢in uygun ortam ya da ‘iklim’
denince, insanlarin yasam c¢evresi ve onunla etkilesimlerinin tamami akla
gelmektedir. Psikologlar, insanlarin &grenmesinde, fiziksel ¢evrenin, insan

iligkilerinin ve orgiitsel ¢evrenin etkili oldugunu gostermistir. Bu nedenle 6grenme
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ortami; fiziksel, bireysel ve Orgiitsel ¢evrenin bir arada ele alinmasindan
olusmaktadir.

Ogrenme ortaminda ‘iklimi’ olusturan tiim etkenler birbirlerini tamamlayabilir
ya da engelleyebilir. Heyecan, nese, cosku, mizah, fiziksel konfor o6grenmeyi
kolaylastirirken, rahatsizlik, endise, kabullenmeme, siradanlik 6grenme siirecini

olumsuz yonde etkilemektedir.

Kisilerarasi
Tliskiler
ORTAMI

Fiziksel Cevre

Orgiitsel Politika
ve Yapi

OGRENME

Sekil 9 Ogrenme Ortamu Bilesenleri (Karagelebi, 2015).

Insan iliskileri; ozellikle giidiilenmede ve sonucunda 6grenmenin
gergeklesmesinde ya da korunmasinda ve olumlu davraniglarin pekistirilmesinde
cok Onem tasimaktadir. Kendilerine 6nem verildigi bir ortamda, yetiskinlerin
ogrenme etkinliklerine katilma giidiisii ve yeni davranist uygulama sikligi
artacaktir. Bir egitim ortaminda; hedeflerin agik ve net bir sekilde tanimlanmasini
katilimcilarin beklentiler konusunda daha dikkatli olmasini saglayacaktir. Bireye ve
kiltiirel farkliliklara saygi gosterilen bir 0grenme ortaminda; kisilerin kaygi
diizeylerinin kontrol edilmesi gerekir. Egitim ortaminda ¢alisilan konu kadar,
duygularin ve fikirlerin dikkate alinmasi, yetiskinlerin basar1 konusunda
giidiilenmelerini destekleyecektir. Giiven i¢inde, kabul edici, saygili ve anlayish
egitim ortamlar1 yetiskinler i¢in psikolojik agidan dnemlidir. Ogrenme ortamindaki
iligkiler, yarismadan ¢ok isbirligini, grup bagliligini tesvik eden ve destekleyen ve
karsilikli etkilesimle katilimi1 saglayan 6zellikte olmalidir.

Fiziksel ¢evre; Is1, havalandirma, 1s1k, iyi ses diizeni, dinlenme yeri ve oturma
yerlerinin rahat olmasi gibi, diizenlemeleri kapsar. Ayrica fiziksel alanin genisligi ve
goriiniimii 6grenme niteligini etkilemekte, parlak renkler neseli ve iyimser bir ruh
hali, karanlik ve donuk renkler ise tersi durumlara yol agmaktadir. Egitim

ortamlarinda genis odalarin etrafinda, kiigiik grup calismalar1 i¢in odalar ve bu
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odalarin hepsinde 6grenenler arasindaki etkilesimi tesvik edecek sekilde yuvarlak,
oval, altigen ya da ‘U’ bi¢ciminde masalarin konulmasi egitim agisindan Onem
tasimaktadir. Ogrenme ortamlarinda egitimi destekleyici ¢esitli materyallerin olmasi
ve bunlarin biitiin katilimcilar tarafindan kolaylikla kullanilmasi gereklidir.

Orgiitsel ¢evre: bu kavramdan kastedilen egitimi diizenleyen orgiitiin ydnetim
felsefesi, politikasi, idari yapisi, finans politikalari, 6diil sistemidir. Bu etkenlerin
olumlu ya da olumsuz olmasi yetigkinlerin kendilerini gelistirmesini, giidiilenmesini
ve dolayisiyla da 6grenmeyi etkiler.

Yetiskin egitiminde O0grenme ortami, biitiin siireci etkileyen en can alict
0gedir. Eger ortam (iklim), 6grenmeye gercekten yardimei degilse, bu iklim bir
orglitiin insanlara deger verdigi ve onlarin gelismesinin en verimli yatirim oldugu
anlayisin1 yansitmiyorsa, o zaman siirecin diger biitiin 6geleri tehlikeye girer. Egitimi
destekleyici bir ortam olmadan, milkemmel egitim etkinlikleri programina sahip

olmak da miimkiin degildir.

Tablo 6 Egitim-Ogretim Ortam1 Kontrol Listesi (Karagelebi, 2015).

Fiziksel cevre Kisilerarasi iliskiler Orgiitsel cevre
Yer Karsilama Politika
Isiklandirma Rahatlig1 saglama Yapilar
Ses diizeni/Sessiz ortam Samimiyet (Resmiyetin Katilimcilara hizmet
Olmamasi) anlayist
Dekor Isinma egzersizleri Karar komiteleri
Is1 Demokratik liderlik Toplant1 duyurusu
Havalandirma Kisilerarasi olumlu iliskiler |Literatiire ulasma kolaylig1
Oturma diizeni Goniilliiglin desteklenmesi | Program
Gr,up landlr.ma/hareken Birlikte planlama Duyurular i¢in diizenleme
saglama /dinlenme
Arag-gerecin yerlesimi | Thtiyaglarin saptanmasi Poster, afis, sergi vb.
Canlandirma/Tazeleme | Amaclarin belirlenmesi Biit¢e ve finansman
Etkinliklerin tasarlanmasi ve | Glinliik programlar ve
Yazili materyal
uygulanmasi kapanigin zamanlanmasi
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Tablo 6 Egitim-Ogretim Ortami1 Kontrol Listesi (devamu)

, . g . Plan/program
Gorsel-isitsel araglar Degerlendirme toplantilarnin siklig
Vestiyer Kapanis egzersizi
Otopark Zamaninda bitirme

2.18.1. Olumlu bir egitim ortam yaratmak i¢in yapilacak diizenlemeler
Yetiskin egitiminde verimli bir egitim ortaminin olmasi i¢in yapilacak bazi
diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeleri egitim Oncesi, egitim sirasinda ve egitimden
sonra olmak iizere {i¢ grupta toplayabiliriz.

Olumlu bir egitim atmosferi olusturmak i¢in egitimden Once, yapilmasi gereken
onemli etkinlikler sunlardir:

* Katilimcilarin  sayisi, sosyo-kiiltiirel o6zellikleri, egitime hangi amaclarla
bagvurduklari, daha 6nce almis olduklar egitimler ve deneyimleri gibi konularda
yani katilmecilar hakkinda temel bilgileri egitim Oncesinde toplamak ¢ok
onemlidir.

» Egitimde kullanilacak ara¢ ve geregleri dnceden hazirlamak, varsa hazir egitim
paketini mevcut kosullara uyarlamak, egitim etkinliklerinin ve yodntemlerin
zamanlamasina, karar vermek i¢in dikkatli bir plan yapmak gerekir.

* Egitimin ortaminin fiziksel kosullarin diizenlenmesi i¢in; oturma diizenlerini
gozden gecirmek, katilimcilar i¢in isimlikler hazirlanmalidir. Odanin sicakligi,
havalandirmasi, aydinlatilmasi, gorsel-isitsel ara¢c ve gereclerin kullanilabilmesinin
uygun olup olmadiginin gézden gegirilmesi de 6nemlidir.

* Katilimeilarin gereksinimlerinin 6nceden tahmin edilmesi ve bunlara uygun
diizenlemelerin yapilmasi gerekir.

» Egiticinin kendini egitime hazirlamasi amaciyla; ders notlarini ve ders planimi
gbzden gecirmesi gerekir.

Egitim Sirasinda Yapilacaklar;

» Egitime baslarken, katilimcilarin birbiriyle ve egitimciyle tanigmasi 6nemlidir.
Tanigma etkinliginin; karsilikli etkilesimini saglayici, katilimcilarin birbirlerini
tanidig1 ve zevkli bir sekilde yapilmasi gerekir

* Egitime baslamadan oOnce, katilimcilarin egitimden ne beklediklerinin
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ogrenilmesi gereklidir.

» Egitimle ilgili genel bir bakis acis1 olusturmak i¢in, egitim sirasinda yapilacak
etkinliklerin agiklanmasi, egitim programimin tanitilmast Onemlidir. Boylece,
katilimcilarin zihninde egitimin genel bir ¢ercevesi ¢izilmis olacaktir.

+ Katilimcilarin bireysel gereksinimlerini karsilayabilecekleri yerlerinin bilgilerinin
verilmesi de egitime baslarken 6nemlidir.

» Egitimin sirasinda, etkin katilimi saglamasi, karsilikli etkilesimi desteklemesi
acisindan, g¢esitli yontemlerin bir arada kullanilmasi, bu etkinliklere egitimcilerin de
katilmasi, katilimecilarla biitiinlesme ve daha kolay iletisim kurabilmesi nedeniyle
Oonemlidir.

* Egitim ortam1 disindaki sosyal etkinlikler (sohbet, yemek, gezi vb.) de olumlu
bir egitim atmosferinin yaratilmasinda ve siirdiiriilmesinde etkilidir.

* Egitimin gidisini egitimciler ayarladigindan, olumlu egitim atmosferinin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in sozlii ve sozsiliz iletisim 6nem tasimaktadir.
Ciinkii yetigkin egitiminde “ne sdylendigi” kadar "nasil" sdylendigi, de dnemlidir.
Egitimden Sonra Yapilacaklar;

Egitimden sonra, katilimcilar1 kendi ortamlarinda ziyaret ederek izlem yapilmasi,
yeni kazanilan becerilerin ve uygulamalarini destekleyecek varsa olumsuz yonleri
anlasilacaktir. izlemlerle desteklenmeyen "yeni davramslar", heniiz kalici
aligkanlik olmamasi nedeniyle sonme egilimi gosterecek ve “eski davranisa™ geri

doniilecektir (Aypay ve ark, 2015).

2.19. Yetiskin Egitiminde Materyal Kullanimi ve Secimi

Egitim ortamlarinda yapilan etkinliklerde konularin se¢imi kadar destekleyici
materyallerin de se¢imi ¢ok dnemlidir. Materyal kullanmadan yapilan kuru ve yavan
bir egitim amaca ulasilmasini da engelleyebilir. Ayn1 zamanda yanlis materyal se¢imi
katilimcilarin konuyu yanlis ya da eksik algilamalarina neden olur. Materyallerin
genel olarak 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir;

« llgileri uyandirir ve 6grenme istegi olustururlar,

*  Zamandan tasarruf saglarlar,

*  Soyut bilgileri somutlastirirlar,

* @Giivenli gdzlem yapma olanag: saglarlar,
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»  Egitimi zenginlestirirler, islemleri basitlestirirler,

*  Tekrar, tekrar kullanilabilirler, pratik yapma olanagi saglarlar,
*  Egitimi canli ve agik hale getirirler

Materyal Secimini Etkileyen Faktorler

Yetigkin egitim ve Ogretiminde arag-gereglerin se¢imini birgok etken
etkileyebilir. Siralanacak olan etkenler 6gretme-6grenme sisteminin ogeleri olup
etkilesim icerisindedirler. Birinin se¢im ya da kullanimi, digerinin se¢cim ya da
kullanimim1 dogrudan etkileyebilir. Bu faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir:
Ogretim Hedefleri;

Yetiskin egitiminde kullanilan biitiin araglar, 6gretimin hedeflerine ulasmasina
dogrudan yardimci olmalidir. Ancak bir konuda ¢ok faydali olan bir ara¢ baska bir
konunun 6gretiminde faydali olmayabilir. Egitim sirasinda tek arag yerine, uygun
araglarin bir arada kullanilmasinda yarar vardir.

Ogretim Yontemi;

Anlatilacak konunun 6zelligine ve katilimci sayisina gére nasil ki bir veya
birden fazla yontem uygulamay: gerektirirse; secilen yontemin en etkili olmasinda
gerekli olan arag-gerec¢ bu dogrultuda secilmelidir. Konu yaklagimi bireysel 6zellik
tagiyorsa bireysel 6gretim araglari; gruba yonelikse, buna uygun araglar se¢ilmelidir.
Ayrica yontemin gérmeye, isitmeye, beceriye, yetenege, uygulamaya dayali olma
Ozelligi de arag gereg se¢imini etkileyecektir.

Katilmei Ozellikleri:

Yetigkinlerin 6grenim amaglarinin dogal sonucu olarak 6grendiklerini hemen
kullanmayi1, onlardan yararlanmayi, giinliik hayatta uygulamayi isteme gibi
ozellikleri secilecek arag-gereci etkileyecektir. Ayrica yetiskin katilimcilarin gorsel-
isitsel tercihleri, 6grenme diizeyleri, ilgileri, beceri ve yetenekleri de bu dogrultuda
etkili olacaktir.

Ogretim Ortamu;

Arac-gere¢ secimini etkileyen faktorlerden biri de 6gretim ortaminin biiytikligi;
yani arag-gere¢ kullanimina elverisliligi, niteligi, katilimci sayisina uygunlugudur.
Ornegin, yansitma aygiti kullanilacaksa, biiyiikk salonlarm olmasi, ortaminn

karartilabilme 6zelliginin olmasi gerekir.
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Arac-gereclerin Ozellikleri;

Arag-gereglerin  uygulanan programa uyumlulugu, katilimecilar tarafindan
kullanma kolaylig1 ya da zorlugu, yetiskinin amacia hizmet ettigi konusundaki
tutumuna olumlu-olumsuz katkis1 vb. durumlar arag-gere¢ se¢imini etkileyecektir.
Egitimcilerin Ozellikleri:

Programa uygun olarak secilen arag-gereclerin yaninda, egitimcinin de bunlari
kullanmak ig¢in, belirli diizeyde bilgi ve becerinin olmas1 gerekir. Egitimci ilgili
arag-gereci kullanmada gerekli bilgi ve beceri seviyesine sahip degilse ya da bunlarin
yararina pek inanmiyorsa araglart kullanamayacak ya da kullanmak istemeyecektir.
Dolayisiyla egitimcilerdeki bilgi-beceri eksikligi ve bu yanlis tutumlar arag-
gereclerin se¢imini etkileyecektir.

Ekonomiklik;

Segilen aracin maliyet ve zaman agisindan ekonomik olup-olmamasi, Orgiit

yapisina ya da yetiskine fazla ylik getirip getirmemesi de arag-gere¢ se¢imini

etkileyecektir (Papake1, 2015).

2.20. Egitim Araclarin Simiflandirilmasi

Gorsel Aracglar; Gorme organina yonelik hazirlanmig araglardir. Hareketli ve duran
afisler, agiklamali kaynakea, bilgi 6zeti, 6rnek olay, duvar gazetesi, ders kartonu,
akilli tahta, sergiler, yansitma aygiti ile gosterilen filmler, maket, model gibi ig¢
boyutlu araclar.

Isitsel Araclar; Isitme organma yonelik ara¢ gereglerdir. Radyo, CD calar, ses
sistemleri vb. Bu araglar ayn1 anda birden ¢ok sayida katilimciya ulasarak ses yoluyla
durumlarin, olaylarin imge uyandirmasina yardimci olur. Gorsel araglarla
desteklenmediginde ilgi dagilir, dikkati toplamak giiclesir.

Gorsel-Isitsel (Gor-isit) Araclar; Bu araclar adindan da anlasildigi gibi hem
gormeye hem de isitmeye dayalidir. Sesli goriintii cihazlari, gezi, gozlem, oyun

(drama), sinema, televizyon vb. bunlardandir.
2.21. Yetiskinlere Yonelik Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Buraya kadar anlatilan yetiskin egitimi ile Ilgili bilgiler 1s18inda aslinda yapilmak

istenen c¢alisma hayatindaki yetiskinlerin sorunlarina ydnelik uygulamalarin nasil
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olacag: sorusuna yamit aramaktir. 6331 sayili ISG kanununa (Ek 2) bagl cikarilan
yonetmeliklerle de kapsamli bir sekilde deginildigi iizere, isverenler, igyerlerinde
saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin tesis edilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla
yiikiimliidiirler. Bu amagla, isverenler, calisanlari, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve
bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi egitim programlarin1 hazirlamakla yiikiimlidiirler. Ayrica isverenler
calisanlarin, is sozlesmesinin tiiriine bakilmaksizin egitimlerin diizenlenmesini, bu
programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gereg
temin etmekle yiikiimliidiirler.

Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde, alt igverene ait ¢alisanlarin
egitimlerinden, asil igveren, alt igverenle birlikte sorumludur. Gegici is iligkisi
kurulan igveren, gegici is iliskisi ile ¢alisanlara gerekli egitimi vermekle ylikiimliidiir.
Calisanlar saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek
olan is saghgr ve giivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve
prosediirlere uymakla ytikiimliidiirler.

Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde
diizenlenir ve egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir. Isyerindeki
kadinlarin, genclerin, ¢ocuklarin, 6ziirlii, eski hiikiimli, terér magduru ve gdgmen
is¢ilerin egitimine 6zel 6nem verilir. Saglik ve gilivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan
calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir. Saglik ve giivenlik acisindan 6zel 6nlem

alinmasini gerektiren alanlarda caliganlara 6zel egitim verilir.
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3.METODOLOJI

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesine

iliskin tekniklere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Yontemi
Bu tarama modelinde, degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla veriler;
korelasyon ve karsilastirma tiirii olmak tizere iki sekilde incelenir. Korelasyon
tirtinde, degiskenlerin birlikte nasil degistigi, karsilastirma tiiriinde degiskenlerden
birine (bagimsiz degisken) gore olusturulan gruplar ile oOteki degisken(bagimh
degisken) arasindaki degisim incelenmektedir (Karasar,1999).

Anket teknigi ile saha aragtirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada “

Yetigkin Egitim Yontemleri ve Katilimeilarin Basarisina Etkisi” ne iliskin goriisleri

ortaya koymak ve bulgular1 tartismak amaclanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Orneklem: Evreni temsil etmesi amaciyla evren icinden secilmis parcalara
denilmektedir. Arastirmada tesadiifi (random) Orneklem yontemi tercih edilmistir.
Ornekleme dahil olan kisilerin segilme olasiligmin esit oldugu diisiiniilmiistiir.
Istanbul ili ¢esitli OSGB inde ya da bireysel olarak calisan ve arastirmaya tesadiifi
katilan ISG uzmanlar arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. 2015 yilinda
yapilan bu arastirmada toplam 79 adet uzmana ulagilmistir. Arastirmaya katilan

uzmanlarin 43 1 erkek, 36 s1 kadindir.

3.3. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda asagidaki yontemler ve islem basamaklari izlenmistir;
A-Arastirmanin kuramsal ¢ergevesi literatur taramasiyla belirlenmistir.

B-ISG uzmanlarinin ¢alisanlarin egitimlerinde kullandiklar1 ydntemlere iliskin
gortsleri ve kullanma bi¢imleri anket sonucu elde edilen verilerle tespit edilmistir.
Anket arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve anketin gelistirilmesinde su yollar

izlenmistir;
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a) Anket tiir olarak gelistirici (formative) olarak tasarlanmistir. Yani eksikliklerin ve
kaynaklariin belirlenmesine yoneliktir.

b) Anketin I. Bolimiinde Anketin amacina yonelik genel bilgiler verilerek
katilimeilarin samimi ve kisisel goriislerinin paylagilmasi istenmistir.

c) Anketin II. Boliimiinde katilimcilarin demografik 6zellikleri konusunda 13 adet
soruya yer verilmig ve egitim yontemleri hakkinda genel olarak nasil bir bakis
acisinin oldugu anlasilmaya caligilmistir.

d) Anketin III. Boliimii'nde ISG uzmanlarinmn literatiirdeki egitim yontemlerin en
cok kullanilanlarindan se¢ilmis 15 adet egitim yontemli hakkinda neler diistindiikleri
saptanmistir. Ayrica uzmanlara, hangi yontemleri katilimer ve egitimciler agisindan
olumlu veya olumsuz bularak, egitim ¢aligmalarinda kullandiklari konusunda 44 adet

soru sorulmustur.

Tablo 7 Arastirma Anketi Soru Igerikleri

Boliim Soru Icerigi Soru No | Soru Sayisi
2 | Demografik Ozellikler 1-13 13
3/1 | Egitim Yontemleri 1-15 15
3/2 | Egitimciyi Destekleyici Olumlu Nitelikleri 1-11 11
3/2 | Katilimciy1 Destekleyici Olumlu Nitelikleri 12-22 11
3/2 | Egitimciyi Desteklemeyen Olumsuz Nitelikleri 23-33 11
3/2 | Katilimciy1 Desteklemeyen Olumsuz Nitelikleri 34-44 11

3.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket ISG uzmanlarina sanal ortam iizerinden
veya gorliisme yoluyla ulastirilmistir. Anketin doldurulmasina ve bazi anlagilmayan
sorulara yonelik agiklamalar, e-mail yoluyla veya karsilikli gériismeler vasitasiyla
yapilmistir. Yanitlanan anketlerin 5 tanesi eksik dolduruldugundan gecersiz

sayilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi
1.Veriler kullanabilirlik denetiminden gegirildikten sonra bilgisayara aktarilmis ve
coziimlemeler i¢in gerekli tiim hesaplamalar (SPSS V.22 Siiriim:2013) istatistik

programindan yararlanilarak yapilmigtir.
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2. Anketin ikinci boliimiinde yer alan kisisel bilgilerin degerlendirilmesi i¢in yiizde
ve frekanslar kullanilmigtir.

3. Anketin tgiincii boliimiinde Oncelikli olarak anketin giivenli olmasina yonelik
Reliability Analysis yontemi kullanilmistir. Gtlivenilirligi zayiflatan 5 adet soru
cikartilarak analizlerin dogru yapilmasi saglanmistir. Ayrica istatistiklerin dogru
yapilmasini saglamak i¢in, Once toplanan verilerin kategorik (nominal, ordinal) ya
da siirekli (aralikli, oransal) olup olmadigina bakilmistir. Verilerimizin kategorik
olmasi nedeniyle non parametrik testler kullanilmistir. Bu testlerde bagimsiz iki grup
icin (bagimsiz T-Testinin parametrik olmayan karsiligr) Mann Whitney U-Testi,
bagimsiz k (ikiden fazla) 6rneklem icin (tek yonliit ANOVA’nin parametrik olmayan
karsihig) Kruskal Wallis H-Testi, bagimli(iliskili) iki 6rneklem igin (eslestirilmis
T-testinin parametrik olmayan karsiligi) Wilcoxon Testi kullanilmigtir. Gozlenen ve
beklenen frekanslar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespitinde; iki ya da
daha ¢ok grup arasinda fark olup olmadiginin, iki degisken arasinda bag olup
olmadiginin, gruplar arast homojenlik testinin, dérneklemden elde edilen dagilimin
istenen herhangi bir teorik dagilima uyup uymadiginin testi i¢in Chi-Square Testi
kullanilmistir. Bu istatistiklerde kullanilan Anlamhlik / Manidarhk Diizeyi
(Significance Level), sosyal bilimler alaninda yapildig1 i¢in p<0,05 olarak alinmistir.
ISG uzmanlarinm smiflar1 (A,B,C) serbestlik derecesi(df) Degrees of Freedom
degerlerini olusturmustur. Ankette bulunan sorularin Frequencies Analysis leri
yapilarak ISG uzmanlarmin egitimlerinde kullandig1 yoéntemlerin katilimeiyr ya da
egitimciyi destekleyici olumlu nitelikleri arastirilmistir.  Yine ayni ankette
yontemlerin  katilimciyr ya da egitimciyi destekleyici olumsuz nitelikleri

arastirilmastir.

Tablo 8 Giivenilirlik Analizi

Soru- Toplam Soru Istatistigi

Soru Soru Diizeltilmis Soru

Silindigindeki | Silindigindeki Soru- Squared | Silindigindeki

Gosterge Gosterge Toplam Coklu Cronbach's

Anlami Varyansi Baglanti Baglant1 | Alpha Degeri
Gerektirdigi 6n hazirlik egitime zaman kazandirir. 154,7595 1720,006 -,080 ,638 722
Egitimcinin derse ve katilimciya hakimiyeti artar. 156,7342 1631,890 ,382 ,856 , 704
Egitimciyi giiglendirir ve destekler. 154,3671 1615,261 ,323 ,829 , 704
Kullanimi ve uygulamasi kolaydir. 156,6835 1609,142 ,466 874 ,700
Geribildirim olanag: verir. 155,3797 1583,290 427 734 ,698
Katilimcinin 6nceden hazirlanmasini gerektirir. 153,3418 1661,843 ,080 ,696 ,718
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Tablo 8 Giivenilirlik Analizi (devam)

Basarisinin degerlendirilmesine olanak saglar. 154,8228 1544,609 AT2 ,822 ,693
Hedeflerin gergeklestirilmesine olanak verir. 154,8987 1660,195 ,194 , 755 ,710
g)é;:‘tli(n\l/ g?ililn(ﬂoj ileri ve materyalin kullanilmasina 152,9620 1636,165 300 738 706
S)e%zfrtliin;r(t)tﬁ?;nmm onceden hazirlanmasi geregi 1542025 1669,651 167 666 711
Beceri arttirir. 153,1646 1655,780 ,119 , 758 , 715
Katilimcerya analiz-sentez yapma olanag verir. 154,8987 1714,656 -,056 674 ,719
Katilimer merkezli 6gretme-6grenmeyi saglar. 150,7215 1676,537 ,041 ,613 ,720
Isbirlikli galigma ve dgrenme aliskanhig1 kazandirir. 149,4557 1700,174 ,010 ,654 ,718
Katilimcinin yorum ve elestirisine olanak verir. 154,0506 1689,408 014 728 721
Duygu, tutum kazandirir. 148,5316 1691,303 -,014 , 752 726
Gudiileyicidir. 153,5823 1663,580 ,080 ,829 ,718
Somut 6grenmeye olanak saglar. 154,4304 1640,812 ,387 ,815 , 705
Genis bir guruba ayni oranda ulagma olanagi verir. 156,3924 1588,370 ,483 ,894 ,697
Katilimcilarin etkisi azalir. 157,2911 1698,517 ,062 ,768 , 715
Katilimcilarin yetenek ve diizeyleri saptanamaz. 155,3165 1560,219 376 714 ,698
Sorulan sorular yaraticilig1 engeller. 147,0000 1708,564 -,069 ,869 , 7135
Katimei ¢oklugu zaman kaybina neden olur. 155,7089 1616,260 ,389 ,598 , 702
Zaman ekonomik kullanilamaz. 154,6962 1639,445 ,225 ,860 ,708
Katilimcilarin degerlendirilmesi giigtiir. 150,4937 1696,638 -,052 ,803 737
Kalabalik ortamda uygulamak zordur. 154,0127 1587,320 ,389 ,823 ,699
Pahali bir yontemdir. 153,4051 1566,321 0,481 0,842 0,694
Egitici kendi diistincesin benimsetir. 157,2152 1681,684 0,174 0,845 0,712
Egitici otoriter roldedir. 157,3797 1686,341 0,328 0,925 0,711
Soruyu daha ¢ok egitici sorar. 151,9873 1622,5 0,074 0,66 0,728
Katilimeiy: pasifize eder. 154,519 1571,202 0,238 0,726 0,708
Katilimeiyr hazirciliga alistirr. 156,7468 1583,884 0,47 0,979 0,697
Ezberciligi kamgilar. 156,3671 1526,133 0,587 0,97 0,687
Ogretilenler cabuk unutulur. 157,2405 1646,852 0,429 0,864 0,705
Katilime1 konusma, fikir savunmayi gelistiremez. 156,8987 1579,99 0,621 0,96 0,694
Dil gelisimine engel olur. 155,2658 1526,941 0,509 0,96 0,689
Yararsiz pasif tekrarlara yol agar. 155,2405 1702,031 -0,037 0,873 0,727
Katilimeinin 6zgiivenini gelistirmez. 156,5696 1593,453 0,407 0,943 0,699
Katilimciya sosyal kisiligini kazandiramaz 156,9873 1616,449 0,465 0,968 0,701
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Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha

Soru Sayis1

79

0,715

39

Tablo 9 Cronbach’s Alpha (Giivenilirlik Skoru)

Cronbach's Alpha

Test Sonucu

0<X<20 Gilivenilmez
21<X<40 Cok az Giivenilirlikte
41<X<60 Diistik Giivenilirlikte
61<X<80 Oldukga Giivenilirlikte
81<X<100 Yiiksek Giivenilirlikte

Yapilan Giivenilirlik Analizinde (Tablo: 8) Cronbach's Alpha skoru 0,715 ¢ikmis

olup, bu degerden yapilan anketin Olduk¢a Giivenilir (Tablo: 9) bir anket oldugu

sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 10 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Katilimcilara Uygulanan One-Sample Kolmogorov-Smirinov Testi

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Egitim sirasinda degisik yontemler
kullantyor musunuz?

Katilimc1 Sayisi

79

Normal Degiskenler Ortalama 1,0886
Standart Sapma

0,28599

Ug farkliliklar Mutlak 0,533

Olumlu 0,533

Olumsuz -0,378

Test Istatistikleri 0,533

Asymp. Sig. (2-tailed) .000

(Tablo 10) da goriildiigii gibi anket sonuglarin dagilimi normal degildir (p<0,05) .

Bu nedenle Nonparametrik testler uygulanacaktir.
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Tablo 11 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere

ihtiyaciniz var mi?

Katilimci Sayisi 79
Ortalama 1,3671

Normal Standart

Degiskenler Sapma 0,48509
Mutlak 0,408
Olumlu 0,408

Ug farkliliklar  [Olumsuz -0,271

Test Istatistikleri 0,408

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,000

(Tablo 11) da goriildiigi gibi anket sonuglarinin dagilim normal degildir (p<0,05) .

Bu nedenle Nonparametrik testler uygulanacaktir
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4 BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgular ortaya konulmus ve bulgular
arastirmanin alt problemlerine gére yorumlanmaistir.

Aragtirmanin bu boéliimiinde evrenden elde edilen anket verileri SPSS analiz
programinda ¢oziimlenmis ve elde edilen bulgular yorumlanmaya calisilmistir.
Bulgular asagidaki basliklar altinda gruplandirilarak arastirmanin alt problemlerinin

yanitlanmasina ¢aligilmistir

4.1. Uzmanlarin Sosyo-Demografik Degiskenlerine Iliskin Frekans ve Yiizde

Degerleri

Bu boliimde arastirmaya katilan katilimcilarin bagimsiz degiskenlerine iligkin yiizde

frekans degerleri karsilagtirmali olarak yer almaktadir.

Tablo 12 Katilimcilarin yas degiskenine gore dagilimlars;

Yasmiz Nedir?

Yas N % Yiizde
25 ve alt1 3 3,8
26-30 arasi 27 34,2
31-35 arasi 12 15,2
36-40 arasi 14 17,7
41-45 arasi 17 21,5
46-50 arasi 4 51
51 ve Uzerli 2 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:12) % 34,2 sinin

26-30 yas araliginda, % 21,5 inin 41-45 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13 Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari;

Cinsiyetiniz Nedir?

N % Yiizde
Kadin 36 45,6
Erkek 43 54,4
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:13) % 45,6 sinin

kadin, % 54,4 tiniin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14 Katilimcilarin yas, cinsiyet degiskenine gore dagilimlari;

Yasimiz Nedir? * Cinsiyetiniz Nedir?

Cinsiyetiniz nedir?

Erkek Kadin Toplam
Sonug 2 1 3
b5 ve alti Yasa Gore 66,70% 33,30% 100,00%
Cinsiyete Gore 5,60% 2,30% 3,80%
Katilime1 Toplamina Gore 2,50% 1,30% 3,80%
Sonug 11 16 27
6-30 arasi Yasa Gore 40,70% 59,30% 100,00%
Cinsiyete Gore 30,60% 37,20% 34,20%
Katilimer Toplamina Gore 13,90% 20,30% 34,20%
Sonug 8 4 12
31-35 arasi Yasa Gore 66,70% 33,30% 100,00%
Cinsiyete Gore 22,20% 9,30% 15,20%
Katilime1 Toplamina Gore 10,10% 5,10% 15,20%
Sonug 5 9 14
36-40 arasi Yasa Gore 35,70% 64,30% 100,00%
Cinsiyete Gore 13,90% 20,90% 17,70%
Katilimer Toplamina Gore 6,30% 11,40% 17,70%
Sonug 6 11 17
11-45 arast Yasa Gore 35,30% 64,70% 100,00%
Cinsiyete Gore 16,70% 25,60% 21,50%
Katilime1 Toplamina Gore 7,60% 13,90% 21,50%
Sonug 2 2 4
46-50 arasi Yasa Gore 50,00% 50,00% 100,00%
Cinsiyete Gore 5,60% 4,70% 5,10%
Katilimer Toplamina Gore 2,50% 2,50% 5,10%
Sonug 2 0 2
51 ve iizeri Yasa Gore 100,00% 0,00% 100,00%
Cinsiyete Gore 5,60% 0,00% 2,50%
Katilime1 Toplamina Gore 2,50% 0,00% 2,50%
Sonug 36 43 79
Katilimei Toplamina Gore 45,60% 54,40% 100,00%

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:14) 26-30 yas

araligindakilerin % 59,3 iiniin kadin, % 40,7 unun erkek oldugu goriilmektedir.




Tablo 15 Katilimcilarin mesleki deneyim degiskenine gore dagilimlari;

Mesleki Deneyiminiz Nedir?

N % Yiizde
1-3 yil 11 13,9
4-6 y1l 26 32,9
7-9 yil 7 8,9
10-12 y1l 13 16,5
13-15 y1l 5 6,3
16 yil ve listii 17 21,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:15) % 32,9 unun
4-6 yil, % 21,5 inin 16 y1l ve iistii mesleki deneyime sahip oldugu goriilmektedir

Tablo 16 Katilimcilarin sertifika sinif degiskenine gore dagilimlart;

Sertifika Sinifinmiz Nedir?

N % Yiizde
C 27 34,2
B 40 50,6
A 12 15,2
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:16) % 50,6 sinin B
smift , % 34,2 sinin C smifi, % 15,2 sinin A sinift sertifikaya sahip oldugu
goriilmektedir.

Tablo 17 Katilimeilarin bitirilen okul degiskenine gore dagilimlart;

Bitirdiginiz Okul Nedir

N % Yiizde
Miihendislik 51 64,6
Teknik Egitim Fakiiltesi 9 11,4
ISG programu 3 3,8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16 20,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:17) % 64,6 sinin

Miihendislik , % 20,3 iiniin Fen Edebiyat Fakiiltesini bitirdigi goriilmektedir

93




Tablo 18 Katilimcilarin lisansiistii egitim degiskenine gore dagilimlar;

Lisansiistii Egitimi Aldimiz m?

N % Yiizde
Evet 7 8,9
Hayir 72 91,1
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:18) % 91,1 inin

lisansiistii egitim almadigi, % 8,9 unun lisansiistii egitim aldig1 goriilmektedir

Tablo 19 Katilimcilarin lisansiistii egitim alan1 degiskenine gore dagilimlari,

Hangi Alanda Lisansiistii Egitimi Aldiniz?

N % Yiizde
ISG 7 100
Toplam 7 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:19) % 100 iiniin

ISG alaninda lisansiistii egitim aldig1 gériilmektedir

Tablo 20 Katilimeilarin doktora egitimi degiskenine gore dagilimlar;

Doktora Egitimi Aldimiz m?

% Yiizde
Evet 1 1,3
Hayir 78 98,7
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:20) % 98,7 sinin

doktora egitimi almadig1 goriilmektedir

Tablo 21 Katilimcilarin doktora egitimi alan1 degiskenine gore dagilimlari;

Hangi Alanda Doktora Aldiniz?

% Yiizde
Uluslararasi Sistem Giivenligi 1 100
Toplam 1 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:21) % 100 {iniin
Uluslararasi Sistem Giivenligi alaninda doktora egitimi aldig1 goriilmektedir

Tablo 22 Katilimcilarin egitimci sertifikasi degiskenine gore dagilimlari;

Egitimci Sertifikamiz Var m?

N % Yiizde
Evet 23 29,1
Hay1r 56 70,9
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:22) % 29,1 inin
egitimci sertifikasina sahip % 70,9 unun egitimci sertifikasina sahip olmadigi

goriilmektedir

Tablo 23 Katilimcilarin egitimci sertifikasini nereden aldigi degiskenine gore

dagilimlars;
Egitimci Sertifikamzi Nereden Aldimiz?
N % Yiizde
Sertifika Programi 7 30,4
Lisans Egitimi Sirasinda 16 69,6
Toplam 23 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:23) % 69,6 sinin

lisans egitimi sirasinda % 30,4 {iniin sertifika programindan aldig1 goriilmektedir.

Tablo 24 Katilimcilarin egitim sirasinda degisik yontemler kullanmalar1 degiskenine

gore dagilimlari;

Egitim Sirasinda Degisik Yontemler Kullaniyor musunuz?

N % Yiizde
Evet 72 91,1
Hayir 7 8.9
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:24) % 91,1 inin

olumlu, % 8,9 unun olumsuz yanit verdigi goriilmektedir
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Tablo 25 Katilimcilarin su an kullandiklar1 yontemler disinda yeni yoOntemlere

gereksinimiz var m1? degiskenine gore dagilimlari;

Su An Kullandigimiz Yontemler Disinda Yeni Yontemlere Gereksinimiz Var

mi?
N % Yiizde
Evet 50 63,3
Hayir 29 36,7
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:25) % 63,3 yeni
yontemlere gereksinimi oldugu, % 36,7 sinin yeni yOntemlere ihtiyact olmadigi

goriilmektedir

4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Bu boliimde degiskenler dort ana gruptan olusmaktadir. Birinci grupta uzmanlarin
kullandiklar1 egitim yoOntemlerinin egitimciye olumlu etkileri, ikinci grupta
katilimciya olumlu etkileri, tigiincii grupta egitimciye olumsuz etkileri, dordiincii
boliimde katilimciya olumsuz etkileri Olgiilmiistiir. Bagimli degiskenlere iliskin
yizde ve frekans dagilimlari tablolagtirilmistir. Alt problemlere iliskin analizler
verilirken bagimsiz degiskenlerin yiizde frekans dagilimlar, iki sikli bagimsiz
degiskenlere uygulanan Mann-Whitney U, ikiden fazla sikli bagimsiz degiskenlere
uygulanan Kruskal Wallis —H test sonuglar1 verilecektir. Uzmanlarin kullandiklar
egitim yontemlerine iliskin verdikleri yanitlarin ortalamalarina iligkin tanimlayici

istatistikler asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 26 Tanimlayici Istatistikler (Descriptive Statistics)

Descriptive Statistics

N Ortalama Std. Hata Std. Sapma
Gerektirdigi 6n hazirlik egitime zaman kazandirir. 79 3,7595 0,32188 2,86094
Egitimcinin derse ve katilimciya hakimiyeti artar. 79 1,7848 0,26211 2,32969
Egitimciyi giiglendirir ve destekler. 79 4,1519 0,36215 3,21889
Kullanimi ve uygulamasi kolaydir. 79 1,8354 0,28224 2,5086
Geribildirim olanag: verir. 79 3,1392 0,3795 3,3731
Katilimeimin 6nceden hazirlanmasini gerektirir. 79 51772 0,49033 4,35819
Basarisinin degerlendirilmesine olanak saglar. 79 3,6962 0,45088 4,00754
Hedeflerin gergeklestirilmesine olanak verir. 79 3,6203 0,29892 2,65689
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Tablo 26 Tanimlayici Istatistikler (Descriptive Statistics)

Ogretim teknolojileri ve materyalin kullanilmasina olanak verir. 79 5,5570 0,29753 2,64452
Ogretim ortaminin 6nceden hazirlanmasi geregi verimi arttirir 79 4,3165 0,27708 2,46277
Beceri arttirir. 79 5,3544 0,44241 3,93224
Katilimerya analiz-sentez yapma olanag: verir. 79 3,6203 0,26801 2,38211
Katilimer merkezli 6gretme-6grenmeyi saglar. 79 7,7975 0,48388 4,3008
Isbirlikli galisma ve grenme aliskanhig1 kazandirir. 79 9,0633 0,2984 2,65225
Katilimeimin yorum ve elestirisine olanak verir. 79 4,4684 0,44307 3,9381
Duygu, tutum kazandirir. 79 9,9873 0,54659 4,85823
Gidiileyicidir. 79 4,9367 0,47643 4,2346
Somut 6grenmeye olanak saglar. 79 4,0886 0,23085 2,05183
Genis bir guruba ayni oranda ulagma olanag verir. 79 2,1266 0,32845 2,91929
Katilimcilarin etkisi azalir. 79 1,2278 0,18101 1,60886
Katilimeilarin yetenek ve diizeyleri saptanamaz. 79 3,2025 0,49186 437176
Sorulan sorular yaraticilig1 engeller. 79 11,519 0,65352 5,80862
Katimei ¢oklugu zaman kaybina neden olur. 79 2,8101 0,30789 2,73663
Zaman ekonomik kullanilamaz. 79 3,8228 0,36557 3,2493
Katilimeilarin degerlendirilmesi giigtiir. 79 8,0253 0,70836 6,29606
Kalabalik ortamda uygulamak zordur. 79 4,5063 0,39711 3,52963
Pahali bir yontemdir. 79 5,1139 0,38765 3,4455
Egitici kendi diistincesin benimsetir. 79 1,3038 0,19433 1,72727
Egitici otoriter roldedir. 79 1,1392 0,09315 0,82794
Soruyu daha ¢ok egitici sorar. 79 6,5316 0,76389 6,78958
Katilimery pasifize eder . 79 4,0000 0,63363 5,63187
Katilimeyr hazirciliga alistirr. 79 1,7722 0,34839 3,09652
Ezberciligi kamgilar. 79 2,1519 0,41557 3,69368
Ogretilenler cabuk unutulur. 79 1,2785 0,1923 1,70923
Katilime1 konugma, fikir savunmayi gelistiremez. 79 1,6203 0,28044 2,49257
Dil gelisimine engel olur. 79 3,2532 0,46719 4,15244
Yararsiz pasif tekrarlara yol acar. 79 3,2785 0,52026 4,62417
Katilimeinin 6zgiivenini gelistirmez. 79 1,9494 0,36475 3,24195
Katilimeiya sosyal kisiligini kazandiramaz 79 1,5316 0,26283 2,33609

Bu tablo incelendiginde (Tablo:26) ortalama degerleri digerlerine gore yiiksek olan
(renkli gosterim) degiskenlerin digerlerine gore daha iyi algilandigi ve katilimin

arttig1 géziikkmektedir.
Tablo 27 Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkli sertifika A,B,C)

uzmanlarla, kullanmayan (farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlamli bir

farklilik olup olmadigini anlamak iizere yapilan Kruskal Wallis Testi
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Sertifika sinifiniz nedir? N X
C 27 43,81
Egitim sirasinda degisik yontemler B 40 37,49
kullantyor musunuz? A 12 39,79
Total 79

Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz?

Chi-Square 5,062
Serbestlik derecesi 2
Anlamlilik degeri ,080

Ankete katilan sertifika sahibi olan ve ya olmayan uzmanlarin egitim sirasinda
degisik yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:27)
(x’) = 5,062, p < 0,08

Tablo 28 Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkh
sertifika A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkli sertifika A,B,C) wuzmanlar arasinda

anlamli bir farklilik olup olmadigini anlamak iizere yapilan Kruskal Wallis Testi

Sertifika sinifiniz nedir? N X
c 27 40,13
Su an kullandiginiz yontemler disinda B 40 37,35
yeni yontemlere ihtiyaciniz var mi? A 12 48,54
Toplam 79

Tablo 28 Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farklh
sertifika A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda
anlamli bir farkliblk olup olmadigini anlamak {izere yapilan Kruskal Wallis

Testi(devam)

Chi-Square 3,151
Serbestlik derecesi 2
Anlamlilik degeri 207
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Ankete katilan farkli sertifika sahibi olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:28) (Xz(z):
3,151, p < 0,207

Tablo 29 Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkli sertifika A,B,C) kadin
uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlamli farklilik olup

olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari.

Cinsiyetiniz nedir? N X Ortalama Ozeti

Egitim sirasinda degisik Erkek 36 44,18 1590,50

yontemler kullaniyor musunuz? Kadmn 43 36,50 1569,50
Toplam 79

Egitim sirasinda degisik yontemler kullantyor musunuz?

Mann-Whitney U 623,500
Wilcoxon W 1569,500
Z -3,010
Anlamlilik degeri (2-taraflr) ,003

Ankete katilan kadin ve erkek uzmanlarin egitim sirasinda degisik yontemler
kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (Tablo:29)

(U=623,500; Z=-3,010; p>0,003)

Tablo 30 Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan
(farkl sertifika A,B,C) kadin uzmanlarla, (farkl sertifika A,B,C) erkek uzmanlar
arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan Mann-Whitney

U testi sonuglari

Cinsiyetiniz nedir? N X | Ortalama Ozeti
Su an kullandiginiz yontemler Erkek 36 38,67 1392,00
disinda yeni yontemlere ihtiyaciniz [ g qin 43 4112 1768,00
var m1?

Total 79

99




Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni

yontemlere ihtiyaciniz var m1?

Mann-Whitney U 726,000
Wilcoxon W 1392,000
Z -,566
Anlamlilik degeri (2-taraflr) 571

Ankete katilan kadin ve erkek uzmanlarin su an kullandiklar1 yontemler disinda yeni

yontemlere ihtiyaciniz var mi1? degiskenini algilamalari arasinda anlamli bir fark

yoktur. (Tablo:30) (U=726,000; Z=-0,566; p<0,571)

Tablo 31 Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma algis1 ile egitimci sertifikasi olamayan uzmanlarin egitim

sirasinda degisik yontemler kullanma algisi arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigini anlamak {izere yapilan Mann- Whitney U Testi

Egitimci sertifikaniz var mi1? N X Ortalama Ozeti
Egitim sirasinda degisik Evet 23 38,22 879,00
yontemler kullantyor musunuz?
Hayir 56 | 40,73 2281,00
Total 79

Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor

musunuz?
Mann-Whitney U 603,000
Wilcoxon W 879,000
Z -,899
Anlamlilik degeri (2-tarafl1) 369

Ankete katilan sertifika sahibi olan ve ya olmayan uzmanlarin egitim sirasinda

degisik yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:31)
(U=603,000; Z=-0,899; p< 0,369

Tablo 32 Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin kullandiklar1 ydntemler

disinda yeni yoOntemlere gereksinim algis1 ile egitimci sertifikast olamayan

uzmanlarin kullandiklar1 yontemler disinda yeni yoOntemlere gereksinim algisi




arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini anlamak iizere yapilan Mann- Whitney

U Testi

Egitimci sertifikaniz var mi1? N X Or}alama
Ozeti

Su an kullandiginiz yontemler Evet 23 37,52 863,00

disinda yeni yontemlere Hayir 56 41,02 2297,00

o 0

ithtiyaciniz var mi1? Total 79

Su an kullandigimiz yontemler disinda yeni
yontemlere ihtiyaciniz var m1?

Mann-Whitney U 587,000
Wilcoxon W 863,000
Z -, 737
Anlamlilik degeri (2-taraflr) ,461

Ankete katilan sertifika sahibi olan ve ya olmayan uzmanlarin egitim sirasinda

degisik yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:32)
(U=587,000; Z=-0,737; p<0,461

Tablo 33 Egitimci sertifikasin1 lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika

programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanma algisi

arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini anlamak iizere yapilan Mann- Whitney

U Testi

Egitimci sertifikanizi nereden aldiniz? N X Ortalama Ozeti

Egitim sirasinda degisik Sertifika

yontemler kullaniyor programi ! 11,50 80,50

t) . -, .

musunuz® Lisans egitimi 16 12,22 195,50
sirasinda
Toplam 23
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Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz?
Mann-Whitney U 52,500
Wilcoxon W 80,500
Z -,661
Anlamlilik degeri (2- 508
tarafli) '

Ankete katilan egitimci sertifikasini farkli yerlerden alan uzmanlarin egitim sirasinda
degisik yontemler kullanma anlayislari arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:33)
(U=52,500; Z=-0,661; p< 0,508

Tablo 34 Egitimci sertifikasin1 lisans egitimi sirasinda alan ya da sertifika
programindan alanlar ile egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda bagka
yontemlere gereksinimi algisi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini1 anlamak

tizere yapilan Mann- Whitney U Testi

Egitimci sertifikanizi nereden aldiniz? N X Qrtal.ama
Ozeti

% Selilse 7 |1343 [94,00
Su an kullandiginiz yontemler programi
disinda yeni yontemlere Lisans egitimi 16 11,38 |182,00
gereksiniminiz var mi? sirasinda

Toplam 23
Su an kullandigimiz yontemler disinda yeni
yontemlere ihtiyaciniz var mi1?

Mann-Whitney U 46,000
Wilcoxon W 182,000
4 -,838
Anlamlilik degeri (2-tarafl1) ,402
Tam anlamlilik (1-tarafl1) 535

Ankete katilan, egitimci sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan ya da sertifika
programindan alanlar ile egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda baska
yontemlere gereksinimi algist arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:34) (U=

46,000; Z=-,838; p< 0,508

Tablo 35 Farkli sertifika sinifina sahip uzmanlarmin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma anlayislart ile su an kullandigimiz yontemler disinda yeni
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yontemlere ihtiyaciniz var mi? degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigini anlamak tizere yapilan Crosstabulation Testi.

Egitim sirasinda degisik Su an kullandiginiz yontemler disinda
yontemler kullaniyor yeni yontemlere ihtiyaciniz var m1? Toplam
musunuz? Evet Hayir
. C 12 10 29
Sertifika ' B 7 o 29
Evet sinifiniz nedir?
A 5 6 11
Toplam 44 28 72
. C 5 0 5
Sertifika
. B 1
Hayir | sinifiniz nedir? A
Toplam 6 1 7
A G 17 10 27
Sertifika . B 28 o 0
Total | smnifiniz nedir?
A 5 7 12
Toplam 50 29 79

Ankete katilan farkli sertifikalara sahip uzmanlarm egitim sirasinda degisik
yontemler kullanma anlayislar ile egitim sirasinda kullandiklar1 yontemler disinda
yeni yontemlere gereksinimiz var mi1? anlayislar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (

(Tablo:35)

Tablo 36 Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz? degiskeninin
hangi sertifika smiflar1 arasinda farklilagtigini belirlemek i¢in C ve A sertifika

smiflari arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.

Sertifika sinifiniz nedir? N X Ortalama Toplam1

Egitim sirasinda degisik C 21 20,61 556,50

yontemler kullaniyor A 12 18,63 22350
Egitim sirasinda degisik yontemler
kullantyor musunuz?

Mann-Whitney U 145,500

Wilcoxon W 223,500

Z -,803

Anlamlilik degeri (2-taraflr) 422

Tam anlamlilik (1-taraflr) 620
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Ankete katilan C ve A sertifikalara sahip uzmanlarin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma anlayiglari arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo:36) (U=

145,500; Z=-0,803; <,620)

Tablo 37 Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz? degiskeninin

hangi sertifika siniflar1 arasinda farklilagtigin1 belirlemek i¢in C ve B sertifika

siiflari arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.

Sertifika sinifiniz nedir? N Ortalama
Toplami
.. U C 27 37,20 1004,50
Egitim sirasinda degisik yontemler B 0 3184 127350
kullantyor musunuz? : :
Toplam 67

Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor

musunuz?
Mann-Whitney U 453,500
Wilcoxon W 1273,500
Z -2,235
Anlamlilik degeri (2-tarafli) |,025

Ankete katilan C ve B sertifikalara sahip uzmanlarin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark vardir. (Tablo 37) (U=

453,500; Z=-2,235; p>0,025)

Tablo 38 Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz? degiskeninin

hangi sertifika smiflar1 arasinda farklilastigini belirlemek icin B ve A sertifika

smiflari arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.

Sertifika sinifiniz nedir? N X Ortalama Toplam1
Egitim sirasinda degisik yontemler | B 40 |26,15 1046,00
kullantyor musunuz?
A 12 27,67 332,00
Toplam 52
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Egitim sirasinda degisik yontemler kullaniyor
musunuz?

Mann-Whitney U 226,000

Wilcoxon W 1046,000

V4 -,913

Anlamlilik degeri (2-tarafli) ,361

Ankete katilan B ve A sertifikalara sahip uzmanlarin egitim sirasinda degisik

yontemler kullanma anlayislar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. (Tablo 38) (U=

226,000; Z=-0,913; p< 0,361)

Tablo 39 Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere gereksiniminiz var
mi1? degiskeninin hangi sertifika siniflar1 arasinda farklilastigini belirlemek i¢in C ve

A sertifika siniflari arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.

Sertifika sinifiniz nedir? N X Ortalama Toplami
Su an kullandiginiz yontemler C 27 18,72 505,50
disinda yeni yontemlere A 12 22,88 27450
thtiyaciniz var mi1? Toplam | 39

Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni
yontemlere ihtiyaciniz var m1?

Mann-Whitney U 127,500
Wilcoxon W 505,500
V4 -1,222
Anlamlilik degeri (2-tarafli) 222
Tam anlamlilik (1-tarafli) ,298

Ankete katilan C ve A sertifikalara sahip uzmanlarin su an kullandiklar1 yontemler

disinda yeni yontemlere gereksinimiz var mi1? Anlayislar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur. (Tablo:39) (U= 127,000; Z=-1,222; p< 0,298
Tablo 40 Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere gereksiniminiz var

mi1? degiskeninin hangi sertifika siiflar1 arasinda farklilagtigini belirlemek i¢in B ve

A sertifika siniflar1 arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.
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Sertifika smifiniz nedir?

Su an kullandiginmiz yontemler
disinda yeni yontemlere
ithtiyaciniz var m1?:

N X Ortalama Toplami
B 40 24,80 992,00
A 12 32,17 386,00
Toplam 52

Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni
yontemlere gereksiniminiz var mi?

Mann-Whitney U 172,000
Wilcoxon W 992,000
Z -1,770
Anlamlilik degeri (2-taraflr) 077

Ankete katilan B ve A sertifikalara sahip uzmanlarin su an kullandiklar1 yontemler

disinda yeni yontemlere gereksinimiz var mi1? Anlayislar arasinda anlamli bir fark

yoktur. (Tablo:40) (U= 172,000; Z=-1,770; p< 0,077

Tablo 41 Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere gereksiniminiz var

mi1? degiskeninin hangi sertifika siiflar1 arasinda farklilagtigin1 belirlemek icin C ve

B sertifika siniflari arasinda uygulanan Mann- Whitney U Testi.

Sertifika sinifiniz nedir? N X Ortalama Toplami
Su an kullandiginiz yontemler C 27 35,41 956,00
flls}nda yeni yontemlere B 40 33,05 1322,00
thtiyaciniz var mi1?

Total 67

Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni
yontemlere gereksiniminiz var mi?

Mann-Whitney U 502,000
Wilcoxon W 1322,000
Z -,597
Anlamlilik degeri (2-tarafl1) ,550

Ankete katilan C ve B sertifikalara sahip uzmanlarin su an kullandiklar1 yontemler

disinda yeni yontemlere gereksinimiz var mi1? Anlayislart arasinda anlamli bir fark

yoktur. (Tablo:41) (U=502,000; Z=-0,597; p< 0,550
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Tablo 42 Ankete katilan kadin ve erkek uzman degiskeniyle, su an kullandiginiz
yontemler disinda yeni yontemlere ihtiyaciniz var m1? Degiskeni arasinda anlamli

farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan Crosstabulation Testi.

Cinsiyetiniz nedir? * Su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere
ihtiyacimiz var mi?

Su an kullandigimiz yontemler disinda yeni
yontemlere ihtiyaciniz var mi?
Evet Hay1r Toplam

24 12 36
Erkek % 66,67 % 33,33 % 100

Cinsiyetiniz 26 17 43
nedir? Kadin % 60,47 % 39,53 % 100

Toplam 50 29 79
% 63,29 %36,71 % 100

Ankete katilan uzmanlardan su an kullandiginiz yontemler disinda yeni yontemlere
thtiyacimz var m1? degiskenine kadinlarin % 60,47 si olumlu,% 39,53 i olumsuz,

erkeklerin % 66,67 si olumlu % 33,33 ii olumsuz yanit vermistir. (Tablo 42)

Tablo 43 Arastirmaya katilan kadin ve erkek uzman degiskeniyle, egitim sirasinda
degisik yontemler kullaniyor musunuz degiskeni ve su an kullandiginiz yontemler
disinda yeni yontemlere ihtiyaciniz var m1? Degiskeni arasinda anlamli farklilik olup

olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan Crosstabulation Testi.

Egitim sirasinda degisik yontemler
Cinsiyetiniz Nedir? kullaniyor musunuz? Toplam
Evet Hay1r
E 18 6 24
Su an kullandiginiz yontemler vet 75,00% 25 00% 100,00%
disinda yeni yontemlere ihtiyaciniz
var m? 11 1 12
Erkek : Hayir
91,70% 8,30% 100,00%
29 7 36
Toplam
80,60% 19,40% 100,00%
26 26
Su an kullandiginiz yontemler Evet 100,00% 100,00%
disinda yeni yontemlere ihtiyacimiz 17 17
Kadm |Y2F mi? Hayir
100,00% 100,00%
43 43
Toplam
100,00% 100,00%
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Tablo 43 (devami)

44 6 50

Su an kullandiginiz yontemler Evet 88,00% 12,00% 100,00%
disinda yeni yontemlere ihtiyacimiz
var mi1? 28 1 29

Hayir

96,60% 3,40% 100,00%

72 7 79
Toplam

91,10% 8,90% 100,00%

Kullandiklart yontemler disinda degisik yontemlere gereksinim duyan erkek
uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanip kullanmadiklarina yonelik
sorulan soruya % 75,00 olumlu, % 25,00 i olumsuz yanit vermistir.

Kullandiklar1 yontemler disinda degisik yontemlere gereksinim duymayan erkek
uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanip kullanmadiklarina yonelik
sorulan soruya % 91,70 olumlu, % 8,30 olumsuz yanit vermistir.

Kullandiklar1 yontemler disinda degisik yontemlere gereksinim duyan kadin
uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanip kullanmadiklarina yonelik
sorulan soruya % 100,00 ii olumlu yanit vermistir.

Kullandiklar1 yontemler disinda degisik yontemlere gereksinim duymayan kadin
uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanip kullanmadiklarina yonelik

sorulan soruya % 0,00 olumsuz yanit vermistir. (Tablo:43)

Tablo 44 Arastirmayi olusturan degiskenleri koruyarak degisken sayilarini azaltmaya

yonelik yapilan Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis)Testi.

Toplam Varyans A¢iklamasi

pegiskenlr | Toplam | RS | VEAT | Tolam | VYRS | Ve | visdes | Visde
1 7,073 18,136 18,136 7,073 18,136 18,136 8,688 8,688
2 3,446 8,835 26,971 3,446 8,835 26,971 8,000 16,688
3 2,952 7,570 34,542 2,952 7,570 34,542 7,614 24,302
4 2,475 6,346 40,888 2,475 6,346 40,888 6,270 30,571
5 2,195 5,627 46,515 2,195 5,627 46,515 5,942 36,514
6 1,752 4,492 51,007 1,752 4,492 51,007 5,152 41,666
7 1,635 4,191 55,198 1,635 4,191 55,198 5,094 46,760
8 1,514 3,883 59,081 1,514 3,883 59,081 5,003 51,763
9 1,429 3,665 62,746 1,429 3,665 62,746 4,798 56,561
10 1,399 3,588 66,334 1,399 3,588 66,334 4,568 61,129
11 1,330 3,410 69,744 1,330 3,410 69,744 4,458 65,587
12 1,212 3,107 72,851 1,212 3,107 72,851 4,451 70,037
13 1,156 2,963 75,814 1,156 2,963 75,814 4,403 74,441
14 1,077 2,760 78,574 1,077 2,760 78,574 4,133 78,574
15 ,989 2,536 81,110
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Tablo 44 Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis)Testi (devami)

16 ,840 2,154 83,264
17 ,749 1,920 85,184
18 717 1,839 87,023
19 ,641 1,643 88,666
20 ,619 1,588 90,254
21 541 1,387 91,642
22 ,513 1,315 92,957
23 417 1,070 94,027
24 ,390 1,001 95,028
25 ,326 ,835 95,862
26 ,265 ,678 96,541
27 ,239 ,612 97,153
28 ,226 ,579 97,731
29 173 443 98,174
30 ,155 ,396 98,571
31 ,118 ,303 98,874
32 ,109 ,280 99,154
33 ,087 222 99,376
34 ,069 177 99,554
35 ,066 ,168 99,722
36 ,041 ,105 99,827
37 ,036 ,093 99,920
38 ,024 ,062 99,983
39 ,007 ,017 100,000

Yapilan Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis). Test sonuglarina

gore 14 soru yapilan analizin % 78,54 iinii agiklamaktadir. (Tablo 44)
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Tablo:45 Temel Bilesenler Analizine yonelik yapilan varyans analizi.

Varyans Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Katilime1 konusma, fikir savunmayi

1 gelistiremez. 0,871 0,188 0,209 0,115 0,115 0,126

2 Katilimeiya sosyal kisiligini kazandiramaz | 0,809 0,276 -0,116 0,262 -0,144 -0,173

3 Dil geligimine engel olur. 0,532 0,274 0,313 0,132 0,478 -0,13 -0,197 | -0,106 -0,197 -0,177

4 Somut 6grenmeye olanak saglar. 0,525 -0,17 0,507 0,121 -0,142 0,181 0,305

5 Katilimeiy1 hazirciliga alistirir. 0,223 0,834 0,211 0,151 0,143 -0,216 0,174

6 Egitici otoriter roldedir. 0,731 0,112 0,123 0,291 0,275 0,24

7 Opgretilenler cabuk unutulur. 0,252 0,662 0,185 0,146 0,13 0,121 -0,15 0,117 -0,187 -0,154

8 Egitimciyi gii¢lendirir ve destekler. 0,122 0,545 0,456 0,381 -0,163 -0,306 0,113

9 Ezberciligi kamgilar. 0,338 0,481 0,318 0,159 -0,103 | 0,476 -0,211 | 0,112 -0,143 | 0,212 0,101 0,138
Egitimcinin derse ve katilmciya

10 hakimiyeti artar. 0,192 0,857
Genis bir guruba ayn1 oranda ulagsma

11 olanag verir. 0,105 0,735 0,175 0,121 0,119 0,165 -0,149 | 0,211 0,163
Basarisinin degerlendirilmesine olanak

12 saglar. 0,235 0,214 0,763 -0,148 | 0,277 0,199

13 Kalabalik ortamda uygulamak zordur. 0,232 0,593 -0,127 0,472 -0,23 0,112 0,251 -0,128

14 Kullanimi ve uygulamasi kolaydir. 0,499 0,234 0,566 -0,152 -0,299 -0,155
Katimei ¢oklugu zaman kaybina neden

15 olur. 0,47 0,548 0,362 -0,26 0,142

16 Pahali bir yontemdir. 0,322 0,259 0,401 0,394 0,385 -0,258 | 0,102 0,119 0,165

17 Yararsiz pasif tekrarlara yol agar. 0,277 0,815 0,142 0,16 0,116 -0,112

18 Katilimeilarin degerlendirilmesi giictiir. 0,111 -0,192 -0,664 0,33 -0,198 0,102 0,141 0,125
Katilimeilarin yetenek ve diizeyleri

19 saptanamaz. 0,327 0,204 0,246 -0,378 0,374 0,235 -0,111 | 0,366 -0,137 0,121 0,178
Katilimcmnin yorum ve elestirisine olanak

20 Verir, -0,124 0,368 0,72 0,11 0,118 -0,168

Bu analiz sonucunda ¢ikan 14 sorunun hangilerinin oldugunu anlamaya yonelik yapilan varyans analizinde 1.000 e en yakin olan

degerler alinarak dogru anket sorularina ulasilabilir. (Tablo:45)
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Tablo 46 Temel Bilesenler Analizinin Scree Plot diyagramina yansitilmasi.

Scree Plot (Faktér Analiz Diyagrami
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Bilesen Sayisi

Temel bilesenler analizinde bulunan degerlerin anlasilmasi i¢in Scree Plot diyagrami kullanilmistir. Bu diyagramda (Tablo:46)

goriilecegi gibi kirllmanin yasandigi ilk 14 deger bilesenlerin varyans degerini % 78,574 oraninda aciklamaktadir.
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4.3. Uzmanlarin Kullandiklar1 Egitim yontemlerine Iliskin Frekans ve Yiizde
Degerleri

Bu boliimde arastirmada kullanilan egitim yontemleri degiskenlerinin, uzmanlar
tarafindan anlasilma durumlarin1 saptamak iizere Frekans Analiz ydntemi
kullanilarak saptamalar yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda uzmanlarin yetiskin
egitimleri sirasinda kullandiklar1 egitim yontemlerinin frekans ve yiizdelerine ait

degerler tablolar haline getirilmistir.

Tablo 47 Uzmanlarin, egitimci danisman durumundadir degiskenine gore

dagilimlars,
Egitimci Damisman Durumundadar.
% Yiizde

Anlatim 9 11,4
Tartisma 5 6,3
Problem C6zme 11 13,9
Bilgisayar Destekli Egitim 16 20,3
Bireysel Calisma 14 17,7
Proje 4 51
Drama 6 7,5
Grup Calismasi 13 16,5
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:47) % 20,3 iiniin
bilgisayar destekli egitim, % 16,5 inin grup ¢aligmast yanitin1 verdikleri

goziikmektedir

Tablo 48 Uzmanlarin, gerektirdigi 6n hazirlik egitime zaman kazandirir degiskenine

gore dagilimlari;

Gerektirdigi On Hazirhik Egitime Zaman Kazandirir.

N % Yiizde
Anlatim 10 12,7
Tartisma 2 2,5
Gosterip Yaptirma 42 53,2
Ornek Olay 16 20,3
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Tablo 48 Uzmanlarin, gerektirdigi 6n hazirlik egitime zaman kazandirir degiskenine

gore dagilimlari(devam);

Problem C6zme 1 1,3
Benzesim 2 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Drama 3 3,7
Soru-Yanit 2 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:48) % 53,2 sinin

gosterip yaptirma, % 20,3 {inlin 6rnek olay yanitini verdikleri géziikmektedir

Tablo 49 Uzmanlarin, egitimcinin derse ve katilimciya hakimiyeti artar degiskenine

gore dagilimlar;

Egitimcinin Derse ve Katihmciya Hakimiyeti Artar.

N % Yiizde
Anlatim 65 82,3
Tartisma 2 2,5
Gosterip Yaptirma 6 7,6
Problem C6zme 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Gozlem 2 2,5
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:49) % 82,3 iiniin

anlatim , % 7,6 sinin gosterip yaptirma yanitini verdikleri goziikmektedir

Tablo 50 Uzmanlarin, egitimciyi gii¢lendirir ve destekler degiskenine gore

dagilimlart;
Egitimciyi Giiclendirir ve Destekler.
N % Yiizde
Anlatim 16 20,3
Tartisma 1 1,3
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Tablo 50 Uzmanlarin, egitimciyi gliglendirir ve destekler degiskenine gore

dagilimlar (devam);

Gosterip Yaptirma 35 443
Ormnek Olay 6 7,6
Problem Cozme 1 1,3
Benzegim 3 3,8
Bilgisayar Destekli Egitim 8 10,1
Isbirlikli Egitim 2 2,5
Bireysel Caligma 1 1,3
Gozlem 1 1,3
Proje 2 2,5
Grup Caligmasi 2 2,4
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:50) % 44,3 iiniin

gosterip yaptirma , % 20,3 iinilin anlatim yanitim verdikleri goziikkmektedir

Tablo 51 Uzmanlarin, kullanimi ve uygulamasi kolaydir degiskenine gore

dagilimlari,
Kullanimi ve Uygulamasi Kolaydir.
N % Yiizde

Anlatim 70 88,6
Benzesim 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 5 6,3
Bireysel Caligma 1 1,3
Gozlem 1 1,2
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:51) % 88,6 sinin

anlatim , % 6,3 iiniin bilgisayar destekli egitim yanitin1 verdikleri géziikmektedir
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Tablo 52 Uzmanlarin, geri bildirim olanag: verir degiskenine gore dagilimlart;

Geribildirim Olanag: Verir.

N % Yiizde
Anlatim 33 41,8
Tartisma 5 6,3
Gosterip Yaptirma 26 32,9
Ormnek Olay 5 6,3
Problem Cozme 1 1,3
Benzesim 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Bireysel Caligma 1 1,2
Proje 1 1,2
Soru-Yanit 4 51
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:52) % 41,8 inin

anlatim , % 32,9 unun goésterip yaptirma yanitim verdikleri goziikmektedir.

Tablo 53 Uzmanlarin, Onceden hazirlanmasini

gerektirir degiskenine gore

dagilimlari,
Katiimeinin Onceden Hazirlanmasim Gerektirir.
N % Yiizde

Anlatim 6 7,6
Tartisma 34 43,0
Gosterip Yaptirma 4 51
Ornek Olay 5 6,3
Problem C6zme 4 51
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Isbirlikli Egitim 5 6,3
Bireysel Calisma 4 51
Gozlem 1 1,3
Proje 3 3,7
Drama 7 8,9
Grup Calismasi 4 51
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:53) % 43,0 {iniin
tartisma, % 8,9 unun drama yanitini verdikleri goziikmektedir.
Tablo 54 Uzmanlarin, egitimcinin basarisinin degerlendirilmesine olanak saglar

degiskenine gore dagilimlari;

Egitimcinin Basarisinin Degerlendirilmesine Olanak Saglar.

N % Yiizde
Anlatim 39 49,4
Tartisma 5 6,3
Gosterip Yaptirma 12 15,2
Ormnek Olay 1 1,3
Problem Cozme 6 7,6
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Bireysel Caligma 10 12,6
Soru-Yanit 5 6,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:54) % 49,4 iiniin

anlatim, % 15,2 sinin gosterip yaptirma yanitin1 verdikleri gdziikmektedir

Tablo 55 Uzmanlarin, hedeflerin gerceklestirilmesine olanak verir degiskenine gore

dagilimlart;
Hedeflerin Gergeklestirilmesine Olanak Verir.
N % Yiizde

Anlatim 21 26,6
Tartisma 1 1,3
Gosterip Yaptirma 31 39,2
Ornek Olay 2 25
Problem Cozme 14 17,7
Benzesim 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 3 3,8
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Gozlem 1 1,3
Gezi 1 1,3
Proje 3 3,7
TOPLAM 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:55) % 39,2 sinin
gosterip yaptirma , % 26,6 sinin anlatim yanitin1 verdikleri géziikmektedir
Tablo 56 Uzmanlarin, 6gretim teknolojileri ve materyalin kullanilmasina olanak verir

degiskenine gore dagilimlari;

Ogretim Teknolojileri ve Materyalin Kullanilmasina Olanak Verir.
N % Yiizde

Anlatim 1 1,3
Gosterip Yaptirma 32 40,5
Ornek Olay 2 25
Bilgisayar Destekli Egitim 39 49,4
Gozlem 1 1,3
Proje 2 2,4
Drama 1 1,3
Grup Calismasi s 1.3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:56) % 49,4 iiniin
bilgisayar destekli egitim , % 40,5 inin gosterip yaptirma yanitin1 verdikleri

goziikmektedir

Tablo 57 Uzmanlarin, 6gretim ortaminin dnceden hazirlanmasi geregi verimi arttirir

degiskenine gore dagilimlari;

Ogretim Ortaminin Onceden Hazirlanmas: Geregi Verimi Arttirir

N % Yiizde
Anlatim 2 25
Tartisma 3 3,8
Gosterip Yaptirma 48 60,8
Ornek Olay 2 25
Benzesim 8 10,1
Bilgisayar Destekli Egitim 11 13,9
Bireysel Calisma 1 1,3
Gozlem 1 1,3
Gezi 1 1,3
Drama 2 2,5
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:57) % 60,8 inin
gosterip yaptirma. % 13,9 unun bilgisayar destekli egitim yanitim1 verdikleri
goziikkmektedir.

Tablo 58 Uzmanlarin, beceri arttirir degiskenine gore dagilimlari;

Beceri Arttirir.

N % Yiizde
Anlatim 1 1,3
Tartisma 2 25
Gosterip Yaptirma 47 59,5
Ormnek Olay 5 6,3
Benzesim 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 7 8,9
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Gezi 1 1,3
Proje 1 1,3
Drama 11 13,8
Grup Calismasi 2 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:58) % 59,5 inin

gosterip yaptirma. % 13,9 unun drama yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 59 Uzmanlarin, katilimciya analiz sentez yapma olanagi verir degiskenine gore

dagilimlart;
Katilmciya Analiz-Sentez Yapma Olanag Verir.
N % Yiizde

Anlatim 2 25
Tartisma 37 46,8
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Ornek Olay 13 16,5
Problem Cozme 23 29,1
Proje 1 1,3
Grup Caligmasi 2 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:59) % 46,8 inin

tartisma. % 29,1inin problem ¢6zme yanitin1 verdikleri goziitkmektedir.
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Tablo 60 Uzmanlarin, katilimc1 merkezli 6grenme-6gretme saglar degiskenine gore

dagilimlars;
Katihmel Merkezli Ogretme-Ogrenmeyi Saglar.
N % Yiizde

Anlatim 2 2,5
Tartisma 9 11,4
Gosterip Yaptirma 15 19,0
Ornek Olay 1 1,3
Problem Cozme 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 3 3,8
Isbirlikli Egitim 7 8,9
Bireysel Caligma 15 19,0
Gozlem 2 2,5
Proje 10 12,7
Drama 6 7,5
Grup Calismasi 8 10,1
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:60) % 19,0 unun
gosterip yaptirma, % 19 unun bireysel ¢calisma yanitini verdikleri goziikmektedir.

Tablo 61 Uzmanlarin, katilimciyr paylasimci ve giiglii kilar degiskenine gore

dagilimlart;
Katilmeiy:r Paylasimer ve Giiclii Kilar.
N % Yiizde

Tartisma 13 16,4
Gosterip Yaptirma 51
Ornek Olay 1,2
Problem C6zme 1,3
Benzesim 1,3
Isbirlikli Egitim 18 22,8
Bireysel Calisma 1,3
Gezi 1,3
Proje 7,5
Drama 1,3
Grup Calismasi 31 39,2
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:61) % 39,2 sinin

grup calismasi, % 22,8 inin igbirlikli egitim yanitini verdikleri goziikmektedir.

Tablo 62 Uzmanlarin, katilmciyr paylasimci ve giiclii kilar degiskenine gore

dagilimlarz;
Katihmcinin Yaraticih@ini Destekler.
N % Yiizde

Anlatim 1 1,3
Tartisma 3 3,8
Gosterip Yaptirma 6 7,5
Problem C6zme 5 6,2
Benzesim 1 1,3
Isbirlikli Egitim 9 11,6
Bireysel Caligma 6 7,6
Gozlem 5 6,3
Proje 2 2,5
Drama 36 45,6
Grup Calismasi 5 6,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:62) % 45,6 sinin

drama, % 11,61n1n igbirlikli egitim yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 63 Uzmanlarin, isbirlikli c¢alisma ve ogrenme aliskanligi kazandirir

degiskenine gore dagilimlart;

Isbirlikli Cahsma ve Ogrenme Ahskanhg Kazandirir.

N % Yiizde
Anlatim 1 1,3
Problem Cozme 2 2,4
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,2
Isbirlikli Egitim 57 72,2
Bireysel Caligma 1,3
Gozlem 1,3
Drama 1,3
Grup Calismasi 15 19,0
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:63) % 72,2 sinin

isbirlikli egitim, % 19 unun grup ¢aligmasi yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 64 Uzmanlarin, katilimciin yorum ve elestirisine olanak verir degiskenine

gore dagilimlari;

Katihmeinin Yorum ve Elestirisine Olanak Verir.

N % Yiizde
Tartisma 50 63,3
Gosterip Yaptirma 4 51
Ormnek Olay 1 1,3
Problem C6zme 2 2,5
Benzesim 2 25
Isbirlikli Egitim 4 5,1
Bireysel Caligma 4 5,1
Gozlem 3 3,8
Proje 5 6,3
Grup Caligmasi 3 3,7
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:64) % 63,3 iiniin

tartisma, % 6,3 {linlin proje yanitini verdikleri géziikmektedir

Tablo 65 Uzmanlarin, duygu tutum kazandirir degiskenine gore dagilimlars;

Duygu, Tutum Kazandirir.

N % Yiizde
Anlatim 1 1,3
Tartisma 10 12,7
Gosterip Yaptirma 4 51
Ornek Olay 9 11,4
Benzesim 1 1,3
Gezi 2 2,5
Proje 1 1,3
Drama 34 43,0
Grup Calismasi 17 214
Total 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:65) % 43,0 iiniin

drama, % 21,4 iiniin grup c¢alismas1 yanitin1 verdikleri goziikmektedir

Tablo 66 Uzmanlarin, giidiileyicidir degiskenine gore dagilimlari;

Giidiileyicidir.
% Yiizde
Anlatim 2 2,5
Tartisma 36 45,6
Gosterip Yaptirma 15 19,0
Problem C6zme 2 2,5
Benzesim 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Bireysel Caligma 8 10,1
Gezi 1 1,3
Proje 4 51
Drama 2 2,5
Grup Calismasi 6 7,6
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:66) % 45,6 sinin

tartisma, % 19,0 unun gosterip yaptirma yanitini verdikleri goziikkmektedir

Tablo 67 Uzmanlarin, somut 6grenmeye olanak saglar degiskenine gore dagilimlar;

Somut Ogrenmeye Olanak Saglar.

N % Yiizde
Tartisma 10 12,7
Gosterip Yaptirma 36 45,6
Ornek Olay 5 6,3
Problem Cozme 13 16,5
Benzesim 10 12,7
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Bireysel Calisma 1 1,2
Gozlem 1 1,2
Gezi 1 1,2
Drama 1 1,3
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:67) % 45,6 sinin

gosterip yaptirma, % 16,5 inin problem ¢dzme yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 68 Uzmanlarin, genis bir gruba ayni1 oranda ulasma olanagi verir degiskenine

gore dagilimlari;

Genis Bir Guruba Aym Oranda Ulasma Olanag: Verir.

N % Yiizde
Anlatim 60 75,9
Tartisma 9 11,4
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 4 5,1
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Gezi 1 1,3
Proje 1 1,2
Grup Calismasi 2 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:68) % 75,9 unun

anlatim, % 11,4 linlin tartisma yanitim1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 69 Uzmanlarin, katilimcilarin etkisi azalir degiskenine gore dagilimlari;

Katihhmcilarin Etkisi Azalir.

N % Ylizde
Anlatim 76 96,2
Tartisma 1,3
Ornek Olay 1,3
Soru-Yanit 1,2
Total 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:69) % 96,2 sinin

anlatim yanitin1 verdikleri goziikkmektedir.
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Tablo 70 Uzmanlarin, katilimcilarin yetenek ve diizeyleri saptanamaz degiskenine

gore dagilimlari;

Katilimcilarin Yetenek ve Diizeyleri Saptanamaz.

N % Yiizde
Anlatim 56 70,9
Tartisma 6 7,6
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Isbirlikli Egitim 3 3,7
Bireysel Caligma 1 1,2
Gozlem 1 1,3
Proje 1 1,3
Grup Calismasi 7 8,9
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:70) % 70,9 unun

anlatim, % 8,9 unun grup ¢aligmasi yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 71 Uzmanlarin, sorulan sorular yaraticiligi engeller degiskenine gore

dagilimlart;
Sorulan Sorular Yaraticihgi Engeller.
N % Yiizde

Anlatim 15 19,0
Tartisma 1 1,3
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Problem Cozme 2 25
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Bireysel Calisma 2 2,5
Soru-Yanit 57 72,1
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:71) % 72,1 i soru-

yanit, % 19,0 anlatim yanitin1 verdikleri géziikmektedir.
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Tablo 72 Uzmanlarin, katilimci ¢oklugu zaman kaybina neden olur degiskenine gore

dagilimlars;
Katimcr Coklugu Zaman Kaybina Neden Olur.
N % Yiizde

Anlatim 34 43,0
Tartisma 5 6,3
Gosterip Yaptirma 31 39,1
Ornek Olay 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Bireysel Caligma 4 51
Gezi 1 1,3
Drama 1 1,3
Grup Calismasi 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:72) % 43,0 iiniin

anlatim, % 39,1 inin gosterip yaptirma yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 73 Uzmanlarin, devamli soru sormak sikici olur degiskenine gore dagilimlar;

Devamh Soru Sormak Sikici Olur.

N % Ylizde
Anlatim 8 10,1
Tartisma 7 8,9
Ornek Olay 1 1,3
Grup Calismasi 2 2,5
Soru-Yanit 61 77,2
Total 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:73) % 77,2 sinin

soru-yanit, % 10,1 inin anlatim yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 74 Uzmanlarin, zaman ekonomik kullanilmaz degiskenine gore dagilimlari;

Zaman Ekonomik Kullanilamaz.

% Yiizde
Anlatim 1 1,3
Tartisma 35 44,2
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Tablo 74 Uzmanlarin, zaman ekonomik kullanilmaz degiskenine gore
dagilimlari(devam);

Gosterip Yaptirma 27 34,1
Ormnek Olay 1 1,3
Problem Cozme 3 3,8
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Bireysel Caligma 3 3,8
Gozlem 4 51
Gezi 1 1,3
Soru-Yanit 3 3,8
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:74) % 44,2 sinin

tartisma, % 34,1 inin gosterip yaptirma yanitin1 verdikleri goziikkmektedir.

Tablo 75 Uzmanlarin, katilmcilarin degerlendirilmesi giictiir degiskenine gore

dagilimlart;
Katilimcilarin Degerlendirilmesi Giigtiir.
N % Yiizde

Anlatim 32 40,3
Tartisma 1 1,3
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Ornek Olay 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Isbirlikli Egitim 2 2,5
Gozlem 1 1,3
Drama 1 1,3
Grup Calismasi 38 48,1
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:75) % 48,1inin

grup calismasi, % 40,3 inin anlatim yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 76 Uzmanlarin, kalabalik ortamda uygulamak zordur degiskenine gore

dagilimlart;
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Kalabalk Ortamda Uygulamak Zordur.

N % Yiizde
Tartigma 4 51
Gosterip Yaptirma 59 74,6
Ornek Olay 1 1,3
Benzesim 2 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Bireysel Calisma 1 1,3
Gozlem 1 1,3
Proje 1 1,3
Drama 4 5,1
Grup Caligmasi 2 2,5
Soru-Yanit 2 25
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:76) % 74,6 sinin

gosterip yaptirma, % 5,1 inin tartigma yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 77 Uzmanlarin, pahali bir yontemdir degiskenine gore dagilimlart;

Pahah Bir Yontemdir.
% Yiizde
Anlatim 2 2,5
Gosterip Yaptirma 49 62,0
Bilgisayar Destekli Egitim 16 20,2
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Bireysel Caligma 1 1,3
Gozlem 1 1,3
Gezi 3 3,8
Proje 1 1,3
Drama 2 2,5
Soru-Yanit 3 3,8
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:77) % 62,0 sinin
gosterip yaptirma, % 20,2 sinin bilgisayar destekli egitim yanitin1 verdikleri

goziikmektedir.
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Tablo 78 Uzmanlarin, egitimci kendi diisiincesini benimsetir degiskenine gore

dagilimlars;
Egitici Kendi Diisiincesini Benimsetir.
N % Yiizde

Anlatim 75 94,9
Gosterip Yaptirma 2 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Soru-Yanit 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:78) % 94,9 unun

anlatim yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 79 Uzmanlarin, egitici otoriter roldedir degiskenine gore dagilimlari,

Egitici Otoriter Roldedir.

N % Yiizde
Anlatim 75 94,9
Tartisma 2 2,5
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:79) % 94,9 unun

anlatim yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 80 Uzmanlarin, soruyu daha ¢ok egitimci sorar degiskenine gére dagilimlari;

Soruyu Daha Cok Egitici Sorar.

N % Yiizde
Anlatim 44 55,6
Tartisma 3 3,8
Ornek Olay 1 1,3
Proje 1 1,3
Soru-Yanit 30 38,0
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:80) % 55,6 sinin

anlatim, % 38,0 inin soru-yanit yanitini verdikleri goziikmektedir.
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Tablo 81 Uzmanlarin, katilimciy1 pasifize eder degiskenine gore dagilimlari,

Katilimciyr Pasifize Eder.

N % Yiizde
Anlatim 60 75,9
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 2 2,5
Grup Caligmasi 1 1,3
Soru-Yanit 15 19,0
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:81) % 75,9 unun

anlatim, % 19,0 unun soru-yanit yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 82 Uzmanlarin, katilimciyr hazirciliga aligtirir degiskenine gore dagilimlari;

Katihmeiy1 Hazircihiga Ahstirir.

N % Yiizde
Anlatim 72 91,1
Tartigma 2 25
Ornek Olay 1 13
Soru-Yanit 4 5,1
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:82) % 91,1 inin

anlatim, % 5,1 inin soru-yanit yanitin1 verdikleri géziikmektedir.

Tablo 83 Uzmanlarin, ezberciligi kamgilar degiskenine gore dagilimlari;

Ezberciligi Kamgilar.

N % Yiizde
Anlatim 71 89,8
Ornek Olay 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Drama 1 1,3
Soru-Yanit 5 6,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:83) % 89,8 inin

anlatim, % 6,3 iniin soru-yanit yanitin1 verdikleri géziikmektedir.
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Tablo 84 Uzmanlarin, dgretilenler cabuk unutulur degiskenine gore dagilimlari;

Ogretilenler Cabuk Unutulur.

N % Yiizde
Anlatim 75 94,9
Tartisma 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 1,3
Soru-Yanit 1,3
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:84) % 94,9 unun

anlatim yanitin1 verdikleri géziikmektedir

Tablo 85 Uzmanlarin, dgretilenler cabuk unutulur degiskenine gore dagilimlari;

Katihhmelr Konusma, Fikir Savunmayi Gelistiremez.

N % Yiizde
Anlatim 72 91,2
Tartisma 2 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 2,5
Isbirlikli Egitim 1 1,3
Soru-Yanit 2,5
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:85) % 91,2 sinin

anlatim yanitini verdikleri goziikkmektedir.

Tablo 86 Uzmanlarin, dil gelisimine engel olur degiskenine gore dagilimlari;

Dil Gelisimine Engel Olur.

N % Yiizde
Anlatim 57 72,1
Tartisma 1 1,3
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 9 11,3
Bireysel Calisma 4 51
Gozlem 1 1,3
Gezi 1 1,3
Soru-Yanit 5 6,3
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:86) % 72,1 inin

anlatim, % 11,3 iiniin bilgisayar destekli egitim yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 87 Uzmanlarin, uzun aralar unutmaya neden olur degiskenine gore dagilimlari;

Uzun Aralar Unutmaya Neden Olur.

N % Yiizde
Anlatim 30 38,0
Tartisma 5 6,3
Gosterip Yaptirma 3 3,8
Ormnek Olay 1 1,3
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Gozlem 6 7,6
Gezi 9 114
Proje 6 7,6
Drama 13 16,5
Grup Caligmasi 3 3,8
Soru-Yanit 2 25
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:87) % 38 inin

anlatim, % 16,5 linlin drama yanitin1 verdikleri goziikkmektedir.

Tablo 88 Uzmanlarin, yararsiz pasif tekrarlara yol acar degiskenine gore dagilimlari;

Yararsiz Pasif Tekrarlara Yol Acar.

N % Yiizde
Anlatim 59 74,8
Gosterip Yaptirma 2 2,5
Ornek Olay 5 6,3
Gezi 2 2,5
Proje 3 3,8
Drama 1 1,3
Grup Caligmasi 2 2,5
Soru-Yanit 5 6,3
Toplam 79 100
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Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:88) % 74,8 sinin
anlatim, % 6,3 {niin soru-yanit, % 6,3 {niin O6rnek olay yanmitin1 verdikleri

goziikkmektedir.

Tablo 89 Uzmanlarim, katilimcinin ozgiivenini gelistirmez degiskenine gore

dagilimlars;
Katilmcinin Ozgiivenini Gelistirmez.
N % Yiizde

Anlatim 70 88,6
Tartisma 2 2,5
Gosterip Yaptirma 1 1,3
Bireysel Caligma 2 2,5
Grup Caligmasi 1 1,3
Soru-Yanit 3 3,8
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:89) % 88,6 sinin

anlatim, yanitin1 verdikleri goziikmektedir.

Tablo 90 Uzmanlarin, katilimciya sosyal kisiligini kazandirmaz degiskenine gore

dagilimlart;
Katilimciya Sosyal Kisiligini Kazandiramaz
N % Ylizde

Anlatim 72 91,2
Tartisma 2 25
Ornek Olay 2 2,5
Bilgisayar Destekli Egitim 1 1,3
Soru-Yanit 2 25
Toplam 79 100

Yapilan analiz sonucunda ankete yanit veren uzmanlardan (Tablo:90) % 91,2 sinin

anlatim, yanitin1 verdikleri géziikmektedir.
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5.SONUCLAR

5.1. ISG Uzmanlarinin Sosyo —Demografik Degiskenlerine iliskin Sonuclar.

e Arastirmaya bireysel ya da OSGB de ¢alisan 79 adet ISG uzmani katilmistir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 36 s1 (% 45,6) kadin, 43 i (% 54,4)
erkektir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarmin 27 si (%34,2) 26-30 yas, 17 si (% 21,5) 41-
45 yas araligindadir.

e Arastirmaya katilan 26-30 yas araligindaki uzmanlarin 16 s1 (% 59,3) kadm, 11 1
(% 40,70) erkektir.41-45 yas araligindaki uzmanlarin 11 i kadin(% 64,7), 6 s1(%
35,30) erkektir.

e Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarinin 26 s1 (%32,9) 4-6 yil, 17 si (%21,5) 16 yil
ve iistii mesleki deneyime sahiptir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 40 1 (%50,6) B sinifi, 27 si (%34,2), 12 si
(% 15,2) A sinifidir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 51 i (%64,6) Miihendislik, 16 s1 (%20,3)
Fen Ed. Fakiiltesi, 9 u (%11,4) Tek. Eg. Fakiiltesi, 3 i (%3,8) ISG Programu lisans
egitimi almistir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 7 si (%8,9) lisansiistii egitim almis, 72 si
(%91,1) lisansiistii egitim almamastir.

e Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarindan lisansiistii egitim almis olanlarin tamani
7si (%100) ISG alaninda lisansiistii egitim almistir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarmm 1i (%1,3) doktora egitim almis, 78 i
(%98,7) doktora egitim almamustir.

e Aragtirmaya katilan ISG uzmanlarindan doktora egitim almis olanlarin tamami 1 i
(%100) Uluslararasi Sistem Giivenligi alaninda doktora egitim almistir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 23 ii (%29,1) egitimci sertifikasina sahip,
56 s1(%70,9) egitimci sertifikasina sahip degildir.

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 16 s1 (%69,6) egitimci sertifikasin lisans
egitimi sirasinda, 7 si (%30,4) egitimci sertifikasina sertifika programindan sahip

oldugunu belirtmistir.
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e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarmin 72 si (%91,1) egitim sirasinda degisik
yontemler kullandigini, 7 si (%8.9) egitim sirasinda degisik yontemler
kullanmadigini belirtmistir

e Arastirmaya katilan ISG uzmanlarinin 50 si (%63,3) su an kullandig1 ydntemler
disinda yeni yontemlere gereksinimi oldugunu, 29 u (%36,7) su an kullandig

yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olmadigini belirtmistir

5.2. Alt Problemlere iliskin Sonuclar.

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkli sertifika A,B,C) uzmanlarla,
kullanmayan (farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

e Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkl sertifika A,B,C) uzmanlarla,
kullanmayan (farkl sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkli sertifika
A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda anlaml bir
farklilik var midir?

e Su an kullandigr yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkl
sertifika A,B,C) uzmanlarla, olmayan(farkli sertifika A,B,C) uzmanlar arasinda
anlaml bir farklilik yoktur.

Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkli sertifika A,B,C) kadin
uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlamh farklilik var
midir?

e Egitim sirasinda degisik yontemler kullanan (farkh sertifika A,B,C) kadin
uzmanlarla, (farkl sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkl sertifika
A,B,C) kadin uzmanlarla, (farkli sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda anlaml
farklilik var midir?

e Su an kullandig1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinimi olan (farkli
sertifika A,B,C) kadin uzmanlarla, (farkl: sertifika A,B,C) erkek uzmanlar arasinda

anlaml farklilik yoktur.
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Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik yontemler
kullanma algisi ile egitimci sertifikasi olamayan uzmanlarin egitim sirasinda degisik
yontemler kullanma algis1 arasinda anlamli farklilik var midir?

e Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin egitim sirasinda degisik yontemler
kullanma algis1 ile egitimci sertifikasi olamayan uzmanlarin egitim sirasinda degisik
yontemler kullanma algis1 arasinda anlamli farklilik yoktur.

Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin kullandiklar1 yontemler disinda yeni
yontemlere gereksinim algist ile egitimei sertifikasi olamayan uzmanlarin
kullandiklar1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinim algisi arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

e Egitimci sertifikasina sahip olan uzmanlarin kullandiklar1 yontemler disinda yeni
yontemlere gereksinim algis1 ile egitimeci sertifikasi olamayan uzmanlarin
kullandiklar1 yontemler disinda yeni yontemlere gereksinim algisi arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

Egitimci sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika programindan
alan uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanma algis1 arasinda anlaml
bir farklilik bir farklilik var midir?

e Egitimci sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan uzmanlarla, sertifika
programindan alan uzmanlarin, egitim sirasinda degisik yontemler kullanma algisi
arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

Egitimci sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan ya da sertifika programindan
alanlar ile egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda baska yoOntemlere
gereksinimi algist arasinda anlamli bir farklilik var midir?

e Egitimci sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan ya da sertifika programindan
alanlar ile egitim sirasinda kullandigi yontemler disinda baska yontemlere

gereksinimi algisi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

5.3. Uzmanlarin Kullandiklar1 Egitim Yontemlerine Iliskin Sonuclar.
e Aragtirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; bilgisayar destekli egitimde %20,3 ve

grup calismasinda %16,5 oraninda danisman durumunda olduguna inanmaktadirlar.
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e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; gosterip yaptirma yonteminde % 53,2
ornek olay yonteminde %20,3 oraninda 6n hazirlik yapmasinin kendisine zaman
kazandiracagina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminde % 82,3 gosterip
yaptirma yonteminde %7,6 oraninda derse ve katilimcilara hakimiyetinin artacagina
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; gosterip yaptirma yonteminde % 44,3
anlatim yonteminde %20,3 oraninda kendisini giiglendirip ve destekleyecegine
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminin % 88,6 bilgisayar
destekli egitimin %6,3 oraninda uygulamasinin ve kullanimimin kolay olduguna
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminin % 41,8 gdsterip
yaptirma  yonteminin %32,9 oraninda geri bildirim olanag verdigine
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; drama yonteminde % 8,9 anlatim
yonteminde % 7,6 oraninda dnceden hazirlanmasi gerektigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminde % 49,4 gosterip
yaptirma yonteminde % 15,2 oraninda basarisinin degerlendirmesine olanak
verdigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; gosterip yaptirma yonteminde % 39,2
anlatim yonteminde % 26,6 oraninda hedeflerin gerceklestirilmesine olanak
verdigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; bilgisayar destekli egitimin % 49,4
gosterip yaptirma yonteminin % 40,5 oraninda 6gretim teknolojileri ve materyallerin
kullanilmasina olanak verdigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; gdsterip yaptirma yonteminde % 60,8
bilgisayar destekli egitimde % 13,9 oraninda &gretim ortaminin daha 6nceden
hazirlanmas1 geregi verimi artirdigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimecinin; gosterip yaptirma yonteminin =~ %

59,5 drama yonteminin % 13,9 oraninda becerisini artirdigina inanmaktadirlar.
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e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimciya; tartisma yonteminin % 46,8 problem
¢ozme yonteminin % 29,1 oraninda analiz-sentez yapma olanagi verdigine
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, tartisma yonteminin % 12,7 proje yonteminin %
11,4 oraninda katilimer merkezli 6grenme-6gretme sagladigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, grup ¢aligmasi yonteminin % 39,2 problem ¢6zme
yonteminin % 22,8 oraninda katilimciyr paylasimci ve giigli  kildigina
inanmaktadirlar

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, drama yonteminin % 45,6 isbirlikli egitim
yonteminin % 11,6 oraninda katilimcinin  yaraticithigimi  destekledigine
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, isbirlikli egitim yonteminin % 72,2 grup ¢alismasi
yonteminin % 19 oraninda katilimcinin isbirlikli ¢alisma ve O6grenme olanagi
sagladigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, tartisma yonteminin % 63,3 proje yonteminin %
6,3 oraninda katilimecinin yorum ve elestirisine olanak sagladigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, grup c¢aligmasi yonteminin % 21,5 tartisma
yonteminin % 12,7 oraninda katilimcinin duygu ve tutum kazanmasina olanak
sagladigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, tartisma yonteminin % 45,6 bireysel calisma
yonteminin % 10,1 oraninda katilimciy: giidiiledigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, gosterip yaptirma yonteminin % 45,6 problem
¢ozme yonteminin % 16,5 oraninda katilimciya somut 6grenme olanagi verdigine
inanmaktadirlar.

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, anlatim yonteminin % 75,9 tartisma yonteminin %
11,4 oraninda genis bir katilimci1 grubuna ulagma olanagi verdigine inanmaktadirlar.
e Aragtirmaya katilan uzmanlar, anlatim yOnteminde % 96,2 oraninda
katilimcilarin etkisinin azalacagina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcilarin anlatim yonteminde % 70,9 grup
calismasi yonteminde % 8,9 oraninda yetenek ve diizeylerinin saptanamayacagina

inanmaktadirlar.
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e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcilarin soru-yanit yonteminde % 72,2
anlatim yonteminde % 19 oraninda yaraticiliginin engellendigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcilarin ¢coklugunun; anlatim yonteminde %
43 gosterip yaptirma yonteminde % 39,2 oraninda zaman kaybina yol agtigina
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, soru- yanit yonteminde % 77,2 anlatim
yonteminde % 10,1 oraninda devamli soru sormanin sikici olduguna inanmaktadirlar.
e Arastirmaya katilan uzmanlar, tartigma yonteminde % 44,3 gosterip yaptirma
yonteminde % 34,2 oraninda zamanin ekonomik kullanilamayacagina
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimeilarin; grup ¢aligmasi yonteminde % 48,1
anlatim yonteminde % 40,5 oraninda degerlendirilmesinin gli¢ olduguna
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, gdsterip yaptirma yonteminin % 74,7 tartigma
yonteminin % 5,1 oraninda kalabalik ortamlarda uygulamasinin giic olduguna
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, gosterip yaptirma yonteminin % 62 bilgisayar
destekli egitim yonteminin % 20,3 oraninda pahali olduguna inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminde % 94,9 oraninda
kendi diisiincesini benimsettigine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminde % 94,9 oraninda
otoriter rolde olduguna inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, egitimcinin; anlatim yonteminde % 55,7 soru-
yanit yonteminde % 38 oraninda soruyu daha c¢ok soran taraf olduguna
inanmaktadirlar.

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 75,9 soru-
yanit yonteminde % 19 oraninda pasifize olduguna inanmaktadirlar.

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 91,1 soru-
yanit yonteminde % 5,1 oraninda hazirciliga alistigina inanmaktadirlar.

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 89,9 soru-

yanit yonteminde % 6,3 oraninda ezberciligini kamg¢iladigina inanmaktadirlar.
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e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 94,9 oraninda
Ogrenilenlerin ¢abuk unutulduguna inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 91,1 oraninda
fikir ve savunma gelistiremeyecegine inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, katilimcinin; anlatim yonteminde % 72,2
bilgisayar destekli egitim yonteminde % 11,4 oraninda dil gelisimine engel olduguna
inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, aralarin uzun olmasinin; anlatim yonteminde % 38
drama yonteminde % 16,5 oraninda unutmaya neden olduguna inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, anlatim yonteminin % 74,7 soru-yanit yonteminin
% 6,3 oraninda pasif tekrarlara yol a¢tigina inanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan uzmanlar, anlatim yonteminin % 88,6 oraninda katilimcinin
Ozglivenini gelistirmeyecegine inanmaktadirlar.

e Aragtirmaya katilan uzmanlar, anlatim yonteminin % 91,1 oraninda katilimciya

sosyal kisiligini kazandirmayacagina inanmaktadirlar.
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6. TARTISMALAR

Bu boliimde, bulgular boliimiinden ¢ikan sonuglara gore anlamli bulgular

birbirleriyle iligskilendirilerek dnermelerde bulunulmustur.

e B sinifi ISG uzmanlarinin mesleki deneyimlerinin diger smiftaki uzmanlardan
fazla olmasi onlarin egitim yontemleri kullanma anlayisini olumlu ydnde
etkilemistir.

e A smifi ISG uzmanlarmin sertifika deneyimleri su an kullandiklar1 disinda yeni
egitim yontemleri kullanma anlayisini olumsuz yonde etkilemistir.

e Kadmn ISG uzmanlarinin, erkek ISG uzmanlarma gére egitim sirasinda daha
degisik yontemler kullanma anlayiglar1 ve yeni yontemlere olan ihtiyact daha
fazladir.

e Egitim sertifikas1 sahibi ISG uzmanlarinin konuya olan hakimiyetleri dogal olarak
ISG alanindaki ¢alismalara da olumlu yansimis, onlarm egitim sirasinda daha degisik
yontemler kullanmasini saglamistir.

e Egitim sertifikas1 sahibi ISG uzmanlarinin egitim yontemleri konusundaki mevcut
bilgileri, su an kullandiklar1 yontemler disinda yeni yontemlere olan gereksinimlerini
azaltmistir.

e Egitim sirasinda degisik yoOntemler kullanma anlayist agisindan egitim
sertifikasini lisans egitimi sirasinda alan ISG uzmanlari ile sertifika programlarindan
alan uzmanlar arasinda herhangi bir fark yoktur.

e Egitim sertifikasina lisans egitimi sirasinda alan ISG uzmanlarmin, sertifika
programindan alanlara gore su an kullandiklar1 yontemler disinda yeni yontemlere

olan gereksinimlerini azaltmistir.
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7. ONERILER

Asagida siralanan Onerilerin bu ¢aligmanin amacina uygun olarak Yetiskin Egitim
Yontemleri ve Katilimcilarin  Basarillarmma  Etkileri  konusunda, ileride
hazirlanabilecek ¢alismalara ve ISG politikalarinin milli egitim politikalarinin i¢inde
degerlendirilmesi diisiincesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

* Giivenlik Kiiltiirii kavramanin olusmasim yodnelik ¢alisanlara egitim veren 1.S.G
uzmanlarinin, egitim yeterlilikleri derinlemesine arastirilmali ve eksikliklerinin
strekli giderilmesine yonelik Egitim Programlarimin  gelistirilmesi  yOniine
gidilmelidir.

« Bilindigi iizere CSGB, ISG uzmani olabilme 6n sart1 olarak belli iiniversite ve
boliimlerden mezun olma ve simav 6ncesi gidilen belli siireli kurslar1 6ngérmektedir.
Bu egitim programlarindaki ders modiillerine Egitim Yontemleri konusunda da
bilgilendirme saglayacak modiillerin eklenmesi yoniine gidilebilir.

 Bakanligin ISG uzmani olarak 6ngordiigii lisans egitimi mezun olma sarti ve
sonrasinda gidilen kurslar yerine, lisans egitimi sirasinda programlanacak Giivenlik

Kiiltiirti dersleri ile kaliteli uzman yetigsmesi saglanabilir.
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EK 1.

ANKET

Degerli Meslektagim

Bu anket; ISG Egitiminde, ISG Uzmanlarinin Yetiskinler Egitiminde kullanilan
yontemleri, egitimin basarisina etkisi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi amactyla
yapilmaktadir. Bu arastirma sonucunda edilecek verilerden yola ¢ikilarak ISG
uzmanlarinin, Yetigkinler Egitimi sirasinda katilimcilarin basarisini arttirmaya ve
kalict ogrenmeler saglamaya yonelik kullandiklar1 yontemlerin verimliligini
arttiracak Oneriler sunulmaya c¢alisilacaktir. Bu nedenle ankette yer alan sorulara
verilecek yanitlarin samimi ve objektif olmasi aragtirma bulgularmin gegerliligi ve
giivenirliligi agisindan oldukca Onem tasimaktadir. Arastirmalar toplu olarak
degerlendirilecegi i¢in Ad, Soyadi yazmaniza gerek yoktur. Vereceginiz yanitlar
sadece bu arastirma i¢in kullanilacak olup baska hi¢cbir kurum ya da kurulusa
verilmeyecektir. Anketi yanitlarken kendi diisiincenizi yansitmasina 6zen gostererek

yanitlamanizi hatirlatir, tesekkiirlerimi sunarak ¢alismalarinizda basarilar dilerim

Afkan UNAL
A Sinif ISG Uzman

145



Béliim 1
Asagidaki ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi) Uzmanlig1 kisisel ve mesleki bilgileriniz

hakkindaki sorular1 yanitlamaniz, anketin saglikli degerlendirilmesi agisindan énem

tasimaktadir.

Yasinz;

25vealtt [ 26-30 yas [] 31-35 yas [ 140 yas ]
41-45yas [ ] 46-50 yas [ F1 ve lizeri L]

Cinsiyetiniz;

Erkek ] Kadin

Mesleki Deneyiminiz;

[]

1-3 yil [] 4-6 yil 1 7-9wyl CF2wyl []
[ ]
[ ]

13-15yi1 [ 16 yal distii

Sertifika Sinifiniz;

C Sinifi [ ] B Sinifi A Sinifi [ ]
Bitirdiginiz Okul;

Miihendislik [_]Tek. Eg. Fak. [ 3G Prg. [ h Ed. Fakiiltesi ]

Lisansiistii Egitim Aldiniz m1? Aldiysaniz Alaninizi Belirleyiniz:

Y. Lisans [ ] Doktora [ ]

Hangi Alanda?:

ISG [ Lisans Alanim ] Diger

Egitimci Sertifikasina Sahip misiniz? Evet I:Haylr ]

Sahipseniz nereden aldimz?

Sertifika Programi [ ]  Lisans Egitimi Sirasinda ]
ISG Egitimleri sirasinda degisik yontemler kullaniyor musunuz?
Evet ] Hay1r ]

Su an kullandiginiz yontemler disinda veni yontemlere gereksinimiz var mi?

Evet ] Hayir ]
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EK 2.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20.6.2012
Resmi Gazete Say1: 28339 Tarih: 30 Haziran 2012 CUMARTESI

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag;

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisanlara verilecek is sagligi ve glivenligi
egitimlerinin usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam;

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan igyerlerini, bu isyerlerinde ¢alisanlara egitim
verecek kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsar.

Dayanak;

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Kanunun 16. 17. 18. ve 30 uncu maddeleri ile
9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2.ve 12.maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis igyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

¢) Cok tehlikeli smifta yer alan isyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Tebliginde igyeri tehlike sinifi cok tehlikeli olarak belirlenmis igyerini,
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¢) Kanun: 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,

d) Tehlikeli smifta yer alan isyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi

Gazete’de yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflari

Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16. maddesinin birinci

fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan igveren bu konular

hakkinda calisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar.

(3) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin yedinci fikrasinda

belirtilen asil igveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt igverenin

calisanlarinin egitimlerinden, asil igveren alt isverenle birlikte sorumludur.

(4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde

karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren

egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak iizere gelen

caligsanlari ise baglatamaz.

Is sagligi ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konular1 icerecek

sekilde is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan once, ¢alisanin yapacagi is ve

isyerine Ozgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak

egitilmesini saglar.

(3) Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji

uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica

verilir.
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(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
¢) Az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.
(5) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde
caligmaya baglamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma
yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.
Ozel politika gerektiren gruplarin ve zel gérevi bulunan galisanlarin egitimi
MADDE 7 — (1) isyerinde on bes yasin1 bitirmis ancak ons ekiz yasini doldurmamis
genc calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.
(2) Destek elemanlarina ve g¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla
ilgili de egitim verilir.
Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler
MADDE 8 — (1) Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.
Calisanlarin yiikiimliiliikleri
MADDE 9 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ergevesinde is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve
islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi1 ve Diizenlenmesi

Egitim programlarinin hazirlanmasi

llgili kanunun “Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi ni agiklayan
ticiincii boliimiinde Egitim Programlarinin Hazirlanmas1 madde 10.

“Egitim Programlarinin Hazirlanmas1”

MADDE 10 — (1) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren

yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.(isveren)

150



(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gortisleri
alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen kosullara gdre yeni risklerin ortaya cikmasi
durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) llgili mevzuatin degismesi veya calisma kosullarina bagli olarak yeni risklerin
ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun
egitim almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.

Egitim Siireleri ve Konulari

MADDE 11 — (1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin
devamu siiresince belirlenen periyotlar i¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan icin diizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gore
dagitiminda isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim stirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat
ve katlar seklinde igyerindeki vardiya ve benzeri is programlar: da dikkate alinarak
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin Temel ilkeleri

MADDE 12 — (1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan
konularin se¢ilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢aliganlarin kolayca anlayabilecegi
sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
davranig ve tutumlarinin ayr1 ayr1 ve dlgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.
(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak
calisanlarin egitim Oncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular diginda almalari

gereken egitimler belirlenir.
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(5) Is saghg1 ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saglig ve giivenligine yonelik
davranig degisikligi saglamayr ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin
calisanlarca kavranmasini amaclar.

(6) Verilen egitimin sonunda Olgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek gereksinim duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim
tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baglamadan 6nce verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimleri hari¢
olmak {izere, Ek-1’de birinci boliimde belirtilen genel konular igverence gerekli ve
yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

Goriildigi gibi egitim programlarmin hazirlanmasi, egitim siireleri ve konulari,
egitimin temel ilkeleri hakkinda detayli bilgiler verilerek konunun hassasiyeti
tizerinde agirlikli olarak durulmustur. Egitimin verilmesi ve belgelendirilmesini

diizenleyen dordiincii béliimde;

Egitimi verebilecek Kisi ve kuruluslar

MADDE 13 - (1) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan
egitim vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri, universiteler,
kamu kurumlarmm egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saghk ve
giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin Ek-1’deki egitim programinda yer
alan konulara gore uzmanhk alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla
verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 - (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek
uygun ve yeterli bir mekinda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor kosullar:1 ve yeterli aydinlatma
saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arac¢ ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi

saglanir.
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Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 — (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler
cahisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede,
egitime katilan Kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi
verenin adi, soyadl, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu

kurumun unvam da diizenlenen sertifikada yer alr.
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EK 3.

John Dewey’in Tiirk Maarifi Hakkinda Raporu ve Tiirk Egitim Sistemi
Bildiri Ozeti.

John Dewey, yaparak-yasayarak 6grenmeye ve tecriibeye dnem veren pragmatizmi,
mantiksal ve ahlaki bir analiz teorisi olarak gelistirmis, deneycilik, islevsellik ve
aletcilik olarak da bilinen felsefe akiminin kurucusu {nlii filozof ve egitim
teorisyenidir. 1859-1952 Yillar1 arasinda yasamistir. John Dewey’in egitim
felsefesinin temelinde yaparak 6grenme adini verdigi problem ¢dzme yaklasimi,
diger bir ifadeyle deneyim kavrami yer almaktadir. John Dewey’in deneyci diisiince
sistemi iizerine kurulan pragmatizm 20. yiizyilda Amerika’da ortaya ¢ikmis olup
Amerikan kiiltliriiniin ve yasam bi¢iminin 6ziinii olusturmaktadir. Dewey, egitimi
yasama hazirlik degil yasamin kendisi olarak ele alip, yasama etki eden tiim
degiskenlerin egitim siirecinde yer almasi gerektigini belirtmistir. Dewey ¢ocuklarin
yasamdaki gereksinimlerine uyum saglayacak programlar ve dgretim yontemlerinin
gelistirilmesini savunmustur. Bu alandaki goriis ve Onerileri giiniimiizde de 6nemini
korumaktadir. Ayrica egitimi deneyimlere ve sorun ¢ézmeye dayali siirekli degisen,
giincellenen ve hig¢ bitmeyen bir siire¢ olarak géormektedir. Bu siirecte egitim hedefini
bireyleri yetistirmek ve degisime karst uyumu Ogretmek olarak agiklamaktadir.
Goriislerinden bazilar kisaca belirtilen, Amerikan toplumunun sekillenmesinde ¢ok
biiyiik katkis1 olan filozof ve egitim teorisyeni John Dewey, Cumhuriyet’imizin ilk
yillarinda ( 19 Temmuz - 10 Eyliil 1924 Tarihleri aras1) Donemin Egitim Bakani’nin
(Vasif Cinar) daveti iizere iilkemize gelmistir. Istanbul, Ankara ve Bursa’da gdzlem
ve incelemelerde bulunduktan sonra, gozlem ve incelemelerinin sonuglarini iceren
ilk raporunu Tiirkiye’den ayrilmadan vermistir. Bu raporda egitimle ilgili olarak
devlet biitgesine koyulmas1 gereken ddenekleri ele almistir. Amerika’ya dondiikten
sonra kaleme aldig1 asil rapor 30 sayfalik “Tiirkiye Maarifi Hakkinda Rapor” dur. Bu
raporda John Dewey’in kurulacak yeni egitim sistemi hakkindaki Onerileri yer
almaktadir. Bu rapor MEDHAL (Giris) boliimiinden hemen sonra sekiz temel
basliktan olugmaktadir. Bu basliklar; Program, Maarif Vekilligi Teskilati,

Muallimlerin Yetistirilmesi ve Terfihi, Muallimlerin Yetistirilmesi, Mektep Sistemi,
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Sthhat ve Hifzissthha, Mektep Inzibati, Muhtelif Mevat seklindedir. Basliklardan da
anlasilacagi gibi raporun tiim okuyucular tarafindan anlasilmasi i¢in giinlimiiz
Tirkgesine ¢evrilmesine de gereksinim vardir. John Dewey’in hazirladigi rapor
egitim sistemimizde etkili olmustur. Hatta Koy Enstitiilerinin kurulus mantig1 ve
dayanaklarinda da bu raporun dogrudan yansimalarini gérmek miimkiindiir (Altunya,
2005; Altunya, 2000). John Dewey 1945 yilinda iilkemize tekrar geldiginde
Hasanoglan Koy Enstitiisii'nii inceledikten sonra sdyledigi, Ingiltere ve
Amerika’daki konusmalarinda da aynen tekrarladigi “Benim diisledigim okullar
Tiirkiye’de Koy Enstitiisii olarak kurulmustur. Tiim Diinyanin bu okullar1 goriip
egitim sistemini, Tiirklerin kurdugu bu okullar1 goz 6niinde bulundurarak yeniden
yapilandirmasi isabet olacaktir” seklinde bati basininda yayinlanan sézleri tarihe
geemistir (Ata, 2001). Bu sozleriyle, kurulan bu okullara diinyanin ilgisini ¢gekmistir.
Tiirk Egitim Sisteminin felsefi temellerinin yeniden olusturuldugu ve egitime yeni
bir anlayis kazandirildigi bir donemde hazirlanan raporlar ve bu raporlar sonucunda

kurulan s6z konusu okullar, bir siire sonra bir daha agilmamak {izere kapatilmistir.

Konuya, gerek 21. yiizyilda iilkelerin egitim sistemlerini etkileyip sekillendiren
egitim bilimcilerin goriis ve Onerileri, gerekse Cumhuriyet Donemi’nde
egitimimizdeki degismeler ve gelismeler agisindan bakildiginda, var olan bazi
problemlerin teori ve uygulamalardaki farkliliklardan kaynaklandigi sdylenebilir.
Gilinlimiizde diinyanin en gelismis ve lider iilkesi olan Amerika’nin gelisimini egitim
acisindan temellendiren Dewey’in goriislerinin, Cumhuriyet’imizin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’lin de iilkemizin siirekli ilerlemesi ve gelismesi temelindeki
diisiincesinden yola ¢ikarak glinlimiizdeki egitim uygulamalariyla karsilastirilmasinin
ve degerlendirilmesinin dnemli oldugu diisliniilmiistiir. Raporda yer alan konulardan
ozellikle Tarim-Ziraat, Ilkogretim Programlari, Kiitiiphanecilik, Okuma-Yazma ve
Okuma Aliskanligi konular {izerinde durulmustur. J.Dewey’nin, yeni kurulan
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim sorunlarimin ¢dziimiine yonelik gozlem ve
incelemelerde bulunarak bir rapor hazirlamasi o6nemli bir ¢alisma olarak
degerlendirilmelidir. Raporda ele alinan ve Oncelikleri belirtilen konulardan
bazilarin halen ¢6ziim bekleyen sorunlar olarak devam etmesi ise diistindiiriiciidiir.

Bu sorunlardan bazilarini sdyle siralayabiliriz. Egitime ayrilan biitgenin yetersizligi,
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Ogretmenlerin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimleriyle, mevcut uygulanan program
arasinda istenen birlikteligin - iligskinin- yeterlilik diizeyinde kurulamamasi. 1924
Yilindan giiniimiize bes defa (1924, 1936, 1948, 1968, 2005) Ilkogretim Programinin
ve Program yaklasiminin degismesi, uygulama diizeyinde sorunlar olusturmaktadir.
Okur-Yazar oranmin yiikseltilmesine yonelik etkin uygulamalarda bolgesel
farkliliklar olsa da bu oranin %5-10 diizeyinden , %90’lara ¢ikmasi iyi bir durumdur.
Bunun i¢in raporda da belirtildigi gibi destekleyici 6neri olarak Kiitiiphane ve
Kiitliphanecilik programlar1 yurt geneline yayginlastirilmaya calisilmistir. Halkevleri
calismalarin da bu kategoride degerlendirebiliriz. 1940’1 yillarda yayin alaninda
diinya klasiklerinin Tiirk¢eye ¢evrilmesi, Koy Enstitiilerinde okuyan 6grencilerin her
Ogretim yili bunlardan 21 tanesini okumasi, tanitmasit ve elestirisini yazmasi
zorunlulugu yeni bir okur-yazar kitlesinin olusmasina neden olmustur. Bu okullardan
mezun olanlar okuma yazma aliskanliklarini gittikleri yerlerde de siirdiirmiislerdir.
Ciinkii Okuma ve Uretme Koy Enstitiilerinin ve Kdy Enstitiilerinde okuyanlarin
yasam bi¢imi olmustur. Ancak giiniimiizde okur — yazar olsa da okuma aliskanlig
olmayanlarin oran1 halen c¢ok yiiksek oldugu arastirma sonuglarindan da
anlagilmaktadir. Tarim- Ziraat alaninda da, iilke genelinde istenilen gelismeler tam
saglanamamistir. Ulkenin verimli topraklari olmasma ragmen, Hiikiimetlerin
uyguladig1 degisken tarim politikalari. Belirlenen, istenen hedeflere ulasmanin ¢ok
gerisinde kalmistir. Tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin sikintilart devamli artmistir.
Buna bagli olarak tarim ve hayvansal {riinlerin ithalati da devamli artmistir. Ancak
bu konuda da Koy Enstitiileri tam bir {iretim okullartydi. Ulke 21 Bélgeye ayrilarak,
21 K&y Enstitiisii kurulmus yani 21 Egitim ve Uretim merkezi olusturulmustur. Bu
Okullarda Egitim —Ogretim etkinligi icinde Genel Kiiltiir Dersleri ve Meslek Bilgisi
Dersleri yaninda, Modern ve Ustiin verim elde edilebilecek Tarim — Ziraat,
Hayvancilik dersleri gibi dersler is i¢inde yaparak yasayarak - uygulamali olarak
verilmistir. Bu ve benzer donanimla kdylere giden egitimciler bilgi ve becerilerini
gittikleri yerlerde hayata gecirmeye calismislardir.

Koy enstitiilerinde devletin az bir yardimiyla 6gretmen adaylari, is i¢inde calisarak
hem kendi barmaklarini, dersliklerini ve diger gereksinimlerini, ¢alisma yerlerini
yapmislar; hem de gereken genel kiiltiir ile mesleki bilgileri ve tarim g¢alismalari

yaparak kdy icin gerekli olan beceriyi kazanmislardir (Bozdemir, 2010). Bu hizli ve
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bas dondiiriicii etkinliklere on yil i¢cinde son verilmesi iilkenin gelecegini olumsuz
yonde etkilemistir. Sonu¢ Olarak; John Dewey’in 1924 Yilinda Hazirladigi “Tiirk
Maarifi Hakkindaki Rapor”da yer alan Tarim-Ziraat, ilkdgretim Programlari, Okur-
Yazarlik ve dolayisiyla okuma aligkanligi vb. konular, Cumhuriyet Doneminde kendi
stireci icerisinde degerlendirildiginde, ¢ok biiyiik degismeler ve dalgalanmalar
oldugu anlasilmaktadir. Alanin uzmani olmadigr halde, giic ve yetki verilen
bireylerlerin bireysel birikimlerinin ve anlayislarinin kesin dogrular olarak kabul
edilip uygulamaya konulmasi, egitimin genel hedeflerine ulagmada engeller
olusturdugu sdylenebilir. Ancak Ulkenin yapisina uygun egitim uygulamalarinin,
tiretim ve kalkinmada dinamik bir gili¢ olarak iilkenin ve ¢agin kosullarina gore
yeniden diizenlenerek hayata gecirilmesine gereksinim vardir. Bunun igin
uygulayicilarin alana yonelik yeterlilikleri hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde

ise kosularak beceri diizeyinde yasaminin bir pargasi olarak dgretilmelidir.

John Dewey’in Tiirk Maarifi Hakkinda Raporu ve Tiirk Egitim Sistemi
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EK 4.

Abraham Maslow; ihtiyaclar Hiyerarsisi

Abraham Maslow tarafindan gelistirilen bu teoriye gore insan gereksinimleri bir
piramit seklinde en genel gereksinimlerden en ozel gereksinimlere dogru sirayla
gelisir. Insanoglunun birincil ve en temel gereksinimi fizyolojik gereksinimlerdir. Bu
nedenle bu gereksinimini giderememis bir insanin digerlerini gidermesi miimkiin

degildir.

1) Fizyolojik Ihtiyaclar: Su, yemek, 1sinma, uyku gibi bedenin varligim
siirdlirebilmek icin gerekli olan gereksinimlerdir. En temel gereksinimlerimiz

fizyolojik gereksinimlerimizdir.

2) Giivenlik Ihtiyaci: Giivenlik ihtiyaci, fiziksel ya da psikolojik zararlardan

koruyan gereksinimlerle ilgilidir.

Barinma, kendini tehlikelerden koruma, kaygidan uzak kendini giivende hissetme

gereksinimleri glivenlik gereksinimleridir.

3) Ait Olma — Sevme — Sevilme Ihtiyaci: Bir gruba ait olma hissi, sosyal statii
kazanma, insanlar tarafindan kabul edilme, benimsenme, sevme, sevilme gibi sosyal

gereksinimlerdir.

Bu gereksinimler karsilanmazsa bireyde yalnizlik, umutsuzluk, yabancilasma,

bunalima girme gibi duygular ortaya ¢ikabilir.

4) Sayg — Sayginhik Ihtiyaci: Ihtiyaclar hiyerarsisi 4. basamagi olan bu
gereksinimler, takdir edilme, taninma, statii ve basar1 kazanma, saygi gorme gibi

gereksinimlerden olusmaktadir.

Bir yazarin eserleriyle kalici olmak istemesi ve devamli hatirlanmak istenmesi
sayginlik ihtiyacina yoneliktir.
Bu ihtiyacin giderilmemesi durumunda asagilik, zayiflik, ¢aresizlik, degersizlik gibi

kompleksler ortaya ¢ikabilir.
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5) Bilme — Anlama Thtiyaci: Kendi i¢inde olsun, toplumda olsun, ¢evrede olsun,
olup biten olaylar1 daha iyi bilme ve anlama ihtiyacidir. Merak, kesfetme ve bilgiye

ulagma gereksinimleri bilme ve anlama gereksinimleri igindedir.

6) Estetik Thtiyaci: Sanat1 anlama, zevke alma, bireyin kendi yaraticiligmi kullanma

ihtiyaci estetik gereksinimlerdir.

7) Kendini Gerceklestirme Ihtiyaci: Maslow’un gereksinimler hiyerarsisi son
basamagi olan kendini ger¢eklestirme, rehberligin son amacidir. Bireyin dogustan
getirdigi potansiyelleri tam olarak gergeklestirebilmesi ve kullanabilmesidir. Bireyin
kendi yeteneklerini kullanarak istedigi hedefi gerceklestirebilmesidir. Hiimanist
yaklagimin bir diger savunucusu olan Rogers’in “tam verimlilik” olarak niteledigi

kendini gergeklestirme, altta yer alan temel gereksinimler karsilanmadan kazanilmaz.
Kendini geceklestiren bir bireyin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

« Kendini kabul eder.

o Kendine saygilidir.

o Igten geldigi gibi davranir.

e Duygularim saklamaz, bastirmaz.

e Tiim yasantilara agiktir.

o Saldirganlik egilimlerinin insanin bir pargas1 oldugunu bilir.
o Gergegi oldugu gibi algilar.

o Insanin dogas1 hakkinda olumludur.

o Bagskalari ile rahatlikla iligki kurabilir.

o Topluma kars1 uzlastiricidir.

o Demokratiktir.

o Degisen ve degismeyi seven bir bireydir.
e Yaraticidir.

o Bagkalarindan devamli yardim beklemez
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EK 5.

Robert J.Havighurst; Gelisim Odevleri

Kritik donem kavraminin 6neminden hareketle Havighurst gelisim o6devleri
kavramini gelistirmistir. Havighurst, bireylerin gelisimlerinin dénemler halinde
gerceklestigini ve her donemin kazanilmasi gereken 6zelliklerinin bulundugunu
belirtmistir. Her donemin gerektirdigi gelisim gorevleri kazanilmadiginda, bir
sonraki donemde kazandirilmalar1 zor olur. Havighurst bireylerin gecirdikleri

yasam donemleri ile bu donemlerde yerine getirmeleri zorunlu olan gelisim

gorevlerini soyle siralamistir:

Bebeklik ve i1k Cocukluk (0 - 6 yas)

Solunum sisteminin ve nabzin diizene girmesi
Kat1 yiyecekleri yemenin 6grenilmesi
Bosaltim sisteminin kontrol edilebilmesi
Yiirimenin 6grenilmesi

Konusmanin 6grenilmesi

El/ g6z koordinasyonunun baglamasi

Oz bakim becerilerinin (kendi kendine yemek yiyebilme, iyinebilme gibi) kazanilmasi

Cinsiyet farkliliklarinin 6grenilmesi
Okumaya hazir hale gelme

Dogru / yanlisin ayirt edilmeye baslanmasi
Vicdan gelisiminin baglamast

Son Cocukluk

(7-11yas)

Cinsiyete uygun davraniglar1 dgrenme

Okuma / yazma / dort islem gibi temel becerileri kazanma
Deger ve vicdan anlayisi gelistirme

Kisisel bagimsizliga ulagma

Yasitlariyla gecinmenin basarilmasi

Sosyal grup ve kurumlara kars1 tutum gelistirme

Ergenlik (12 — 1 8 yas)

Toplumsal sorumluluk alma istegi duyma

Erkeksi veya kadinsi sosyal role tam olarak erisme

Bedenini kabul ederek etkili sekilde kullanma

Ahlak sistemi, ideolojiler, kendine has degerler sistemi kazanma
Meslegini segme

Cinsel olgunluga erigsme

Duygusal bagimsizligi kazanma

Evlilik ve aile hayatina hazirlanma
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Robert J.Havighurst; Gelisim Odevleri (devam)

¢
'_i g Vatandaslik gorevlerini yerine getirme ise girme ve kariyerinde ilerleme
E=EN .

AN Cocuk yetistirme

g = Topluma uyumlu bir sosyal gruba katilma

&)

=

£ Yeni kusaklara rehberlik etme

= >

=

= 2 Fizyolojik degisiklikleri kabullenme

g®

s Baz1 hobiler edinmeye baglama Kendini esiyle iligkilendirme

= b ::: Yashiligin getirdigi azalan bilissel ve fizyolojik giice uyum saglama
%= 3 Emekliligin getirdigi azalan gelire uyum saglama

S e

== 2 Esinin 6liimiine uyum saglama

T L

D
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