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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI ONLiSANS OGRENCILERININ
KAYGI VE UMUTSUZLUK DUZEYLERININ DEMOGRAFIK
OZELLIKLERINE GORE INCELENMESI

OZET

Calisma alanlarina gore yiiksek risk gruplari arasinda olan is sagligi giivenligini
tiniversite Ogrencileri, derslerde gordiikleri teorik bilgilerini staj uygulamalar ile
sahaya tagimaktadir. Bu siire¢ ekonomik 6zgiirliige sahip olma ihtiyaci, is bulabilme
kaygis1, umutsuzluk, endise gibi psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu
caligmada is sagligt ve gilivenligi programi Onlisans Ogrencilerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri bireysel 6zelliklerine gére manidar olarak farklilagmakta midir?
sorusuna yanit aranmistir. Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Arastirma grubu
olusturulurken olasiliga dayali olmayan drnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Aragtirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’de farkli
tiniversitelerde Ogrenim goéren is saglhigt ve gilivenligi Onlisans programi
ogrencilerinden elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Ogrencilerin kaygi ve
umutsuzluk diizeylerini belirleyebilmek i¢in Beck Umutsuzluk Olgegi ve Siirekli
Kaygi Envanteri uygulanmistir. Ayni zamanda Ogrencilerden akademik basari,
cinsiyet, i deneyimi olup olmadigi, dnlisans egitiminin yeterli olup olmadigina dair
demografik bilgilerden olusan kisisel bilgi formu uygulanmistir. Veriler normal
dagilim gosterdiginden dolayr parametrik yontemler kullanilmigtir. Arastirmada is
saghgl ve givenligi Onlisans Ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin
akademik basari, cinsiyet, is deneyimi, egitimin yeterligi degiskenlerine gére manidar
olarak farklilastig1 sonucuna ulasilmstir.

Anahtar kelimeler: Is saglig, is giivenligi, onlisans 6grencisi, umutsuziuk, kayg.



THE INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PROGRAMS BY THE DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS OF THE
STUDENTS 'ANXIETY AND HOPELESSNESS LEVELS

ABSTRACT

Occupational health and safety among the high risk groups according to the study
areas, university students carry the theoretical knowledge they have seen in the courses
to the field with internship practices. This process brings with it the psychological
problems such as the need to have economic freedom, concern for finding a job,
hopelessness and anxiety. In this study, do the anxiety and hopelessness levels of the
associate students show significant differences according to the individual
characteristics of the occupational health and safety program? has been sought. The
research is in relational screening model. In the research group, non-random sampling
method was used. Research 2017-2018 academic year studying at different universities
in Turkey, occupational health and safety was conducted with data obtained from the
associate degree program students. Beck Hopelessness Scale and Trait Anxiety
Inventory were applied to determine anxiety and hopelessness levels of the students.
At the same time, personal information form consisting of demographic information
about whether academic achievement, gender, work experience is available, and
whether associate degree is sufficient or not is applied. Since the data are normally
distributed, parametric methods are used. In the study, it was concluded that the
anxiety and hopelessness levels of the occupational health and safety associate
students differed significantly according to the variables of academic achievement,
gender, work experience and competency of education.

Keywords: Occupational health, jop security, associate degree students,
hopelessness, anxiety.



1. GIRIS VE AMAC

Bu boliimde aragtirmanin problemi agiklanmis; amag, 6nem, sayiltilar ve sinirliliklara

yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 araciliiyla kasithh ve istendik
degisiklikler olusturma siirecidir (Ertiirk, 1975). Bireyde istenen davraniglar
gelistirmek, olumsuz davraniglart olumluya cevirmek, istenmeyen davranislari
sondiirmek gibi davranis degisikliklerinin olusup olusmadigi 6lgme ve degerlendirme
ile belirlenir. Turgut ve Baykul’a (2010) gore, egitimde alinacak kararlarin objektif ve
isabetli olmasi, duyarli 6lgme ara¢ ve yontemlerinin kullanilmasiyla miimkiindiir.
Egitimde amaca gore farkli Olgme araclar1 kullanilmakta ve kullanilan 6lgme
araglarinin tiirlerini dlgililecek degiskenin niteligi belirlemektedir. Niteligin, dolayl
veya dogrudan gozlem yoluyla Olgiilebiliyor olmasi 6lgme araglarinin tiirlerini
belirlemede 6nemlidir. Egitimde alaninda 6l¢gme konusu olan tutum, yetenek, bilgi,
ilgi ve beceri gibi 6zelliklerin birgogu dolayli olarak gézlenebilmektedir. Psikolojik
nitelikler dogrudan gézlenemedigi igin, ger¢ek biiyiikliigii de net olarak saptanamaz.
Bu sorun, 6l¢iilmek istenen 6zelligi ortaya ¢ikaracak uyaricilar takiminin sunulmasiyla
ortadan kaldirilmaktadir. Birey tarafindan bu uyaranlara verilen tepkilerden hareketle

ilgili 6zelligin biiytlikliigiinii ¢ikarsamaya calisilir.

Ozgiiven (2007), egitim sistem ve uygulamalar iginde kullanilan psikolojik 6lgme
araglarini maksimum performans testleri (basari testleri ve yetenek testleri) ve tipik
davranis testleri (ilgi ve kisilik envanterleri ile tutum 6l¢ekleri) olmak iizere iki ana
baslik altinda incelemektedir. Erkus (2010) ise tipik davranis ve maksimum
performans testlerini 6l¢iilmek istenen 6zelligin icerigine ve bir gérevle karsi karsiya
kalinip kalinmamasina gore iki baslik altinda incelemistir. Maksimum yeterlik
testlerinde bireyin “ne kadar iyi” , “ne kadar ¢ok™ yaptig1 ile ilgilenilir ve yiiksek puan

almast arzu edilirken; tipik davranisin olciildiigii 6lgme araglarinda, bireyin “ne

yaptig1” ile ilgilenilir ve elde edilen puanlarin “iyi-kotii” ol¢iitleri yoktur. Psikolojik



degiskenlerin ¢cogu karmasik, bilesik degiskenlerdir. Dolayisiyla bu tiir degiskenleri
Olemek, fiziksel degiskenleri 6lgmekten ¢ok daha giictiir ama olanaksiz degildir.

Psikolojik ©6l¢me aracglarini uyguladigimiz bireyler hakkinda isabetli kararlar
verebilmemiz ve elde edilen bilgilerin kullanilabilirligi, 6lgme aracinin psikometrik
Ozellikleri ile dogru orantilidir. Psikolojik testlerin islevi ayn1 bireyin farkli zaman ve
durumlardaki tepki farklarini ya da bireyler arasindaki farklar1 belirlemektir (Ozgiiven,
2007). Psikolojik testler farkli amaglarla kullanilabilmekte olup bunlar1 a) arastirma,
b)yonetsel, c)rehberlik, d)ogretimi gelistirme amaglart bigiminde siniflandirilabilir.
Psikolojik testlerin odak noktasinda “karar verme” vardir. Psikolojik testler onem
dereceleri farklilasan kararlar vermek amaciyla bagkalarinin birey hakkinda ya da

bireyin kendisi hakkinda varacagi yargilar i¢in bir aragtir.

Bir 6l¢me araci, her seyden once Olclilecek 6zelligi baska 6zelliklerle karistirmadan,
dogru olarak 6l¢ebilmelidir. Ayrica bir 6lgme araci dlgtiigii nitelikleri tutarli olarak
Olcebilmelidir (Tekin, 2000). Egitim ve psikolojide dlgek gelistirme c¢aligmalarinda,
gelistirilmek istenilen Ol¢ek ile oOlgiilmek istenilen Ozellik arasinda iliski olmasi
beklenir. Bu nedenle; 6lcegi olusturan maddelerin psikometrik ozelliklerinin 1yi
olmas:1 gerekir. Olgek, maddelerin bir fonksiyonudur; tek tek maddeler ne kadar
uygunsa, Ol¢ek de o kadar giivenilir ve gecerli olur. Psikolojik 6lgme araglarindaki
maddeler, sozel olarak ifade edildiklerinden kullanilacak dil ilgili gruba uygun, baska
anlamlara c¢ekilemeyecek derecede agik, sade yazilmalidir. Madde yazarinin
cevaplayiciyla empati kurma becerisi ¢ok &nemlidir. Olgege alinabilecek madde
sayisindan daha fazla sayida madde iiretmek yararli olur, ¢linkii yapilacak analizlerde

bunlarin bir kismi1 6lgek dis1 birakilabilecektir (Erkus, 2010).

Egitimin amaglarindan biri de 6grencilere olumlu duyussal 6zellikler kazandirmaktir.
Tutum, gidi, ilgi, benlik saygisi, kisilik, sorumluluk bilinci, empati, 6zgliven gibi
degiskenler, 6fke, kaygi, tiksinme, korku, sevgi gibi duygular duyussal 6zelliklerimizi
olusturmaktadir (Erkus, 2010).

Meslek yiiksekokullari, farkli is sahalarinda ihtiya¢ duyulan kalifiye insan giiciine
sahip bireyler yetistirerek onlar1 is hayatina hazir hale getirmektedir. On lisans egitimi,
kisa bir egitim aldiktan sonra is hayatina baslayarak gelir elde edecek ve ne tiir
Ozelliklere sahip bir iste calisacaklarini planlamayan genglerde farkli psikolojik

sorunlara neden olabilmektedir. On lisans &grencilerinin yeni bir ortama girme,



gelecege yonelik beklentileri, stresi, akademik yetersizlik hissi ve is bulamama kaygisi
gibi faktorler, is yasamu ile ilgili umutsuzluga neden olabilmektedir. Umutsuzluk ve
kaygi kavramlari bireyin ruhsal sagligiyla ilgili olmakla birlikte, giiniimiizde toplumun
en dinamik grubu sayilan genclerin, 6zellikle de tiniversiteli genglerin olduk¢a yaygin

yasadig bilinmektedir.

1.1.1 Kaygi kavram

Anksiyete bozuklugu olarak da bilinen kaygi birgok ruh sagligi rahatsizliklarinin
temelini olusturmaktadir. Oner (1997) kaygiy; insan dogasinda mevcut psikolojik ve
cevresel olaylara gosterilen tepki olarak tanimlamistir. Bireyin olumsuz algiladig: bir
ortamda kendini ¢aresiz hissetmesiyle kaygi meydana gelmektedir. Her bireyin
yasamda kalmasi i¢in gerekli ve zaman zaman bu duyguyu hissetmesi normal onun bir
ozelliktir. Kaygimin siirekli ve yogun olarak hissedilmesi ve bireyin denetiminden
cikmasi ve kisinin yasaminda olumsuz etkiler birakmasi durumunda, kaygi duyussal

bir rahatsizlik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Uzun siireli, karmasik bir duygu durumu olan kaygi; bireyin, ileriye yonelik belirgin
bir durumun; kontrol edilemez ve 6nceden kestirilmez bir tehlike barindirdigina dair
tahmini neticesinde olusmaktadir. Dogrudan olaylara maruz kalmak kayginin
olusmasma neden olmaz; durumun tam tersine kaygi, bireyin gercek¢i olmayan
yordamalariin sonucudur. Karatas, Arslan ve Karatag (2014), bireyin belirli bir
duruma yiikledigi anlamin kaygi olusumunda Onem tasidigini belirtmektedirler.
Kisilerde bulunma 6zelliklerine gore kaygi; durumluk kaygi ve siirekli kaygi olarak

iki alt boyutta incelenmektedir.

Alan yazinda kaygi ile ilgili kuramsal ¢alismalar incelendiginde, Cattell ve Scheier
(1958) tarafindan yapilan faktor analizi bulgularina gére durumluk kaygi ve siirekli
kaygi boyutlari ortaya ¢ikmistir. Daha sonra Spielberger’in (1966) arastirmalariyla iki
yapili kaygi kurami olusturulmustur. Bu iki kuram; durumluk ve siirekli kaygi olarak
isimlendirilmistir (Oner, 1997). Spielberger, durumluk kaygiyr; bireylerin siirekli
karsilagilmayan durumlarda gosterdigi gegici duygusal tepkiler olarak ifade etmektedir
(Ozgiiven, 2007). Kisinin algiladigi tehdidin siiresi, siddeti, miktar1, ve tehlikeli
durumunu kalic1 olarak gérmesi ile iligkili olan bu kayg: tiirii 6zel durumlar tehdit
edici olarak yorumlamaya baglidir. Subjektif bir korku ¢esiti olan durumluk kaygi,
bulunulan ortamda baski altinda ve stresli hissedilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan bir

duygudur. Durumluk kaygi dogal ortamin haricinde, belirli kosullarda kisinin

3



kisiliginin ya da ¢ikarlarinin tehdit edildigi durumlarda meydana gelir ve ortamin
olusturdugu o6znel bir korkudur. Bireyin sinir sisteminin uyarilmasiyla beraber
fizyolojik olarak renkten renge girme, terleme, titreme, sararma gibi degisikliklere
neden olan bu duygu huzursuzluk yaratmaktadir. Gerginlik veren ortamlarda ya da
strese sebep olan durumlarda durumluk kaygi seviyesinin yiikselmesi beklenir ve bu
durum bittiginde ya da ortam terk edildiginde stres de biter. Stresin yogunlugu ve
kaygi diizeyi arasinda dogru oranti oldugundan dolay1 stres ortadan kalktiginda,
durumluk kaygi diizeyi de diismektedir. (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008; Kaya ve Varol,
2004). Kayginin diger alt boyutu olan siirekli kaygi, kisinin yasadig: olayla dogrudan
iligskili olmayan, dis ¢evreden gelen tehditle baglantisiz ve c¢evredekiler tarafindan
sebebi net olarak kavranamayan kaygi ¢esididir (Karatas, 2012). Bu baglamda
bireylerin devamli olarak kaygi yasantisina yatkinligini olusmaktadir. Bireyin normal
bir durumu tehlikeli olarak yorumlamasi, i¢inde bulundugu durumu stresli olarak
algilamasi, yetkinliklerinin tehdit altinda oldugu hissine kapilmasi sonucu olusan
kaygidir (Dursun ve Aytag, 2012; Ehtiyar ve Ungiiren, 2008). Siirekli kaygis1 yiiksek
olan bireylerde; akademik basarinin diismesi, dikkat ve algilama bozukluklari,
davraniglarin aksamasi, i¢ce kapanma, kisiler arasi iligskilerden kaginma gibi belirtiler
gozlenebilmektedir (Ozyiirek ve Demiray, 2010). Bireyde mutsuzluk ve hosnutsuzluk
durumunun siirekli hale geldigini aciklayan siirekli kayginin ardinda bir gerekce veya
olay olmamasi durumudur. Durumluk kayginin aksine siirekli kaygi ise, kisinin kisilik
Ozellikleriyle iliskili olup belirli bir yasanmisliga dogrudan baglh degildir (Yokus,
2013).

Genel olarak kaygi durumunu etkileyen bir¢ok degisken olmakla birlikte kayginin
stiresi ve siddeti her yas diizeyinde farklilik gostermektedir vardir. Kaygi durumu
bireyin diger 6zelliklerini ve hayatim1 da etkiledigine dair yapilan c¢alismalar vardir.
Varol (1990), kaygi ile ilgili ¢alismalar1 inceleyerek, ailelerin ¢ocuklarindan yiiksek
basar1 beklentisinde olduklari, bu yolla olusan kaygi sebebiyle de basari seviyelerinin
diistiigtinii belirtmektedir. Ailelerin egitim seviyesinin hangi basamaginda olursa olsun
cocuklarindan yiiksek basar1 beklentileri devam etmektedir. Ozellikle dgrenciler igin
hayatlarinda doniim noktast olan {iniversiteye giris sinavi gibi siireclerde ailelerin
beklentilerinin ~ fazlalasmasi,  Ogrencilerin ~ kaygi  seviyelerini daha da
arttirmaktadir. Universiteye yerlesince kaygi durumunun azalacagi beklenmesine

ragmen, bu duygu durumu 6grencilik yillarinda da devam etmektedir (Cakmak ve



Hevedanli, 2005). Egitim siirecinde de 6grencileri etkileyen kaygi durumu, 6grenci
daha tiniversiteden mezun olmadan huzursuzluk yaratmaktadir. Bu siire¢ d6grencide,
korku, i¢ sikinti, kendini yetersiz gérme gibi dalgalanan bir duygu durumu
olusturmaktadir. Gelecekte olmasi muhtemel olan tehlikelere karsi gosterilen tepki
olarak da siirekli kaygi durumu kendini gostermektedir (Eroglu, 2000; Yiiksek ve Kurt,
2003).

Siibas1 (2007), ergenlik ve beliren yetiskinlik kayginin iist diizeyde yasandigi ¢aglar
oldugunu belirtmistir. Bozkurt (2004) ise ergenlik donemine gore tniversite
doneminde genglerin kaygilarinin daha da yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Ciinkii
bireyler iiniversite doneminde akademik ve toplumsal ¢atigmalar arasinda kalmakta,
sosyal ve fiziksel degisiklikler yasamakta ayni zamanda da duygusal, cinsel,
davranissal ikilemlerde kalabilmektedir (Erézkan, 2011). Universite 6grenimi egitim
hayatinda ayr1 bir yere sahiptir. Bu siirecte tiniversite ortamindaki iliskiler, 6grenim
goriilen sehir, sosyoekonomik diizey, barinma sorunu gibi birgok faktor 6grencilerin
kaygilari tizerinde farkliliklar ortaya koyan degiskenlerdir. (Dursun ve Aytag, 2009).
Kisilerin hayatlarinda iiniversite zamanlari, kisilik 6zelliklerinde pay1 biiyiik olan
donemdir. Egitim hayatinin son yillari ise bireyin gelecege yonelik planlari, is se¢imi,
is bulamama endisesi ve ¢esitli sorumluluklar1 gibi bir ¢ok faktdr kaygi yaratici
nedenler olarak goriilebilir (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Alan yazinda egitim
alaninda tiniversite 6grencilerinin yasadiklar kaygi diizeyleri ve kaygiya neden olan
faktorlerle ile ilgili farkli arastirmalar yapilmig ve bu calisma is sagligi ve giivenligi
Onlisans programinda bulunan 6grencileri kapsamasi yoniiyle benzer ¢aligmalardan

ayrilmaktadir.

1.1.2 Umutsuzluk kavram

Umutsuzluk, kisinin bir olay karsisinda olumsuz bir sonucun olacagini hissetmesi ve
icinde bulundugu durumu degistirecek yeterli Ozelliklere ve kosullara sahip
olmadigina dair beklentileridir. Beck (1987) umutsuzlugu, bireyin gelecege, kendisine
ve gevreye olumsuz bakmasi ile ilgili duyussal ozellikler olarak agiklamaktadir.
Umutsuzlugun kaynaginda bireyin gelecege yonelik olumsuz inang gelistirmesi
yatmaktadir (Dilbaz ve Seber, 1993). Dolayisiyla umutsuzluk kaygi ve depresyon
duyussal 6zellikleri ile de yakindan ilgilidir.

Cinar ve Karcioglu’na (2012) gore iginde bulunulan zihinsel, fiziksel veya toplumsal

durumun diizelmeyecegine yonelik inanci kisinin umutsuzluk durumunu ortaya
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¢ikarir. Umutsuzluk duygusu, ruhsal, bedensel ve sosyal hallerin tamamini etki altina
alabilecek bir kavramdir (Deveci, Ulutasdemir ve Agik, 2011). Bireyin sorunlarini
¢ozememesi bireyde umutsuzluk yaratabilmektedir. Bu baglamda umutsuzluk
caresizligin getirdigi beklenen bir sonuctur (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008). Umudunu
yitiren bireylere psikolojik bir saglik sorununa sahip olmadiklarindan ilagla tedavi
sunmak yerine siire¢ boyunca yol gosterilerek destek olunmasi Onerilmektedir
(Yerlikaya, 2006). iki ug beklentileri i¢inde barindiran umut ve umutsuzluk kavramlari
duruma gore degiskenlik gosterebilmektedir. Kisinin i¢inde bulundugu durum
bireyden bireye, zamana, sonucun nasil ve ne zaman gerceklesecegine gore
degisebilmektedir (Dilbaz ve Seber, 1993). Umutsuzlugun kaynagi incelendiginde o
zamana kadar edinilen basarisizliklar ve olaylara kotiimser bakis agisiyla yaklasmak
sonuglar1 elde edilmistir. (Dilbaz ve Seber, 1993; Timkaya, 2005). Umut ve
umutsuzlugun ¢esitlerini, bireyin hedefe ulasma yolundaki yetenegi, Ozgiiven
duygusu, uzun vadeli hedeflere ulagma istedigindeki inanglar bir araya getirmektedir.
Bazi kuramecilar, umut kavramini duygusal boyutta incelerken, bazilar1 ise duygusal
boyuta ek olarak biligsel boyutun da bulundugunu dile getirerek iki boyutlu olarak

incelemislerdir.

Umutsuzluk duygusunu ¢6zebilmek igin; dncelikle ilgili problemi tanimlamak, ¢6ziim
Onerileri tiretmek, makul olan ¢6ziimii bularak uygulamak ve bu ¢oziimiin ne derece
etkili oldugunu degerlendirmek kademelerini barindiran problem ¢6zme yollarini
takip etmek gerekir (Ozkaya, 2017). Gelecekle ilgili duygular, beklentiler ve
motivasyon diislikligli umutsuzluk kavraminin alt boyutlarin1 meydana getirmektedir

(Yalgin ve Agikgdz, 2017).

Sonu¢ olarak umutsuzlukla ilgili tanimlar incelendiginde umutsuzlugun, bireyin
gelecegine dair karamsar diisiincesi ve gelecege yonelik planlarinda garesiz oldugu
inancindan meydana geldigi belirtilebilir. Ozgiiven’e (1992) gore énlisans dgrencileri,
gelisme problemleri ve birey olarak kisisel sorunlarini ayni anda yasamaktadirlar.
Ozyurt ve Dogan’1n (2002) énlisans dgrencileriyle yiiriittiikleri bir arastirmada istedigi
meslegi elde edememe, is bulamama, saghigmni yitirme, Ogrenimini zamaninda
tamamlayamama ve is yasaminda basarili olamama gibi korkular yasadiklarini ve
olumsuz duygularinin nedenleri olarak bu degiskenlerin belirlendigi sonucuna
varmiglardir. Bu baglamda bireylerin bu konulardaki korkularinin ortaya ¢ikan

kosullarla iliskili olarak gelecekte umutsuzluk duyussal 6zelligine ¢evrilme yoniiniin



var oldugu sonucuna ulasilabilir (Dogan, 2012). American Psychological Association

(APA)’ya (1997) gore umutsuzlugun nedenleri sunlardir: (Sar1, 2016)

1. Bireylerin halihazirda devam ettikleri haz veren etkinliklere katilimlarinin
azalmasi,

2. Bireylerin siirekli stres yagamalar1 ve bu durumun ¢dziimiine yonelik bir cabanin
bulunmamasi,

3. Bireyin fiziksel sagligin kétiiye gitmesi,

4. Bireyin gerceklestirebilecegi ve basar saglayabilecegi durumlari bir kenara birakip
herhangi bir sey yapmamasi, pes etmesi,

5. Bireyin sahip oldugu inang sisteminin ¢Okmesi ve higbir seyin yolunda

gitmeyecegine inanmasidir.

Beck, umutsuzlugu bireylerin deneyimlerine yanlis anlamlar yiiklemesi, amaglarina
ulagmak i¢in herhangi bir ¢aba harcamadan olumsuz sonug beklentisinde olmalar1 ve
biitiin bu duygularinin objektif ve gergek¢i bir nedeni olmayarak yaptiklarini
belirtmistir (Durak, 1994). Bu baglamda on lisans Ogrencilerinin kisa siirede is
hayatina atilma, gelecege yonelik beklentileri, kaygi ve umutsuzluk diizeylerinde

degiskenlikler olusturabilecegi diisiiniilmiistir.

Is saglig1 ve giivenligi alami 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile
yiiksek dgretimde bir alan olarak bulunmaktadir. Isyeri tehlike siniflart kavrama ile ise
6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunuyla birlikte karsilasiimistir. Kanundan 6nce
isyerleri igin sadece sanayi ve ticaret siniflandirmasi yapilarak tehlikeli isler yapilan
bircok is kolunun is sagligi ve giivenligi mevzuati disinda kalmasina neden olmustur.
Yapilan diizenleme ile igyerleri is saglig1 ve giivenligi yoniinden ii¢ tehlike sinifina

ayrilmigtir. Bunlar;

e Az Tehlikeli
e Tehlikeli
e Cok Tehlikeli

Isyeri tehlike siiflar1 belirlenirken, ilgili isyerinde gerceklestirilen asil is dikkate
alinmakta ve uzmanlarin mesleki yeterlik simiflarinda farkliliklar bulunmaktadir.
Yapilan islerin hangi tehlike sinifinda yer aldigr is sagligi ve giivenligine iliskin isyeri
tehlike smiflari tebligi ile belirlenmistir. Is saglig1 ve giivenligi 6n lisans programini

bitiren 6grenciler 6ncelikle bu alanda tekniker olmaktadir. Teknikerler aldiklar1 egitim



ve merkezi sinav basarilarina goére C sinifi yeterligine sahip olmaktadirlar. Uzmanlik
siiflar1 arasindaki gecis meslek yili deneyimi ve merkezi sinav basarilarina gore

olmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi On lisans Egitimi

Programi basari ile tamamlayan 6grencilere is sagligi ve giivenligi on lisans diplomast
verilmektedir. Calisma alanindaki diizene gore iist diizey yonetici ile is¢i ve teknisyen
arasinda bulunan, is¢i saghigi ve is giivenligi konusunda genel bilgileri olan
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye hakim ve miihendisten daha fazla uygulama
becerisi olan isci sagligi ve is giivenligi teknikeri unvaninda ara eleman yetistiren bir

programdir.

2.1.1 s saghg ve giivenligi teknikeri kavram, gorev ve sorumluluklari (Ulusal
CEP, 2017)

Calisma ortaminda, isin niteligi nedeniyle olusan potansiyelleri uzaklastirmak, ¢alisma
ortamini i kazas1 ve meslek hastaligi olusturabilecek kosullardan koruyarak, saglikli
ve giivenli bir ¢aligma sahas1 saglamak i¢in bir plan dahilinde is giivenligi ile gorevli
kisiye bagl olarak gorev alan bireylerdir. Ayrica bu bolimden mezun dgrenciler C
Sinifi is Giivenligi Uzmanlhigi Egitim Programmi tamamlayarak “C sinifi Is Giivenligi
Uzmanhg” sinavina girebilmekte ve sinavdan basarili olmalari kosuluyla “C sinifi Is
Giivenligi Uzman1” olabilmektedirler. YoOnetmelikte belirtilen siire ve sartlar
dahilinde, sirastyla B smifi ve A smufi ig giivenligi uzmani olabilmektedirler. Bu

alandaki teknikerlerin gorevleri:

1. Is Saglhig ve Giivenligi (ISG) Mevzuati dogrultusunda ¢alisma ortamindaki uygun
diizenlemelerin yapilmasina destek olur.

2. Isyerindeki tehlike durumlarmin agiklanmasimi ve risk degerlendirmesinin
yapilmasini, tehlikelerin yok edilmesini ve risklerin kontrol altina alinmasim
saglamak i¢in dnerilerde bulunur. Bu konular hakkinda is ortamindaki sorumlu olan
is glivenligi uzmanina yardimci olur.

3. Isin ve galigma ortamimin kosullara uygun olarak tehlikeleri ortadan kaldirmaya
yonelik tedbirleri 6n planda tutarak analizlerle degerlendirir. Sonuca gore
calisanlarin veya temsilcilerinin goriisiinii de alarak gerekli 6nlemleri isverene

bildirir ve uygulamalar1 takip eder.



4. Calisilan ortamda yapilacak bakim, kontrol dl¢iimleri planlar ve uygulanmasi i¢in
calisir.

5. Risk degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ani veya yakin tehlike durumlar1 ve
kazalarin potansiyelini tanimlayarak nasil 6nlenecegini gosteren acil durum planlari
hazirlar ve ilgili konudaki tatbikatlarin yapilmasina destek verir.

6. Patlama ve yanginlarin 6nlenmesi, patlama ve yangin aninda korunma énlemlerinin
alinmasi, yangindan korunma araglarmin denetlenmesi, yangin ekiplerinin
olusturulmasi, yanginla miicadele ¢aligmalarinin yonetilmesi ve ilgili raporlarin
tutulmasinda gorev alir.

7. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu toplantilarma is giivenligi uzmani ile katilabilir.
Isyerinin saghig ve giivenligi konusunda kurula bilgi verip éneride bulunur.

8. Isyeri Saglik Birimi ile isbirligi yaparak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarim isyeri hekimi ile
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarma gére onleyici faaliyet planlarim
yapilarak uygulanmasi i¢in is giivenligi uzmanu ile birlikte calisir.

9. Isyerinde olan kaza ve meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi sebebiyle inceleme
yapar ve planlarin uygulanmasi igin destek verir.

10. Isyerinde yapilan incelemeler sonucunda uzmanla birlikte yontemler gelistirir.
Yontemler hakkinda c¢alisanlarin  bilgilendirilmesi, inceleme formlarinin
doldurulmasi ve formlarin degerlendirilmesi ve izlenmesi igin is uzmana yardim

eder.

11. Isyerine kurulacak sistem veya almacak cihazla ilgili olarak risk
degerlendirmesinin yapilmasi, giivenlik ve saglik yoniinden gerekli tedbirlerin
belirlenmesine ve uygun olarak sistemin kurulmasi veya cihazin alinmasi igin
isverene rapor verilirken uzmana yardimci olur.

12. Uygun ozellikteki kisisel koruyucularin tercih ve test edilmesi ile ilgili
bilgilendirme yaparak isverene verilmesinde uzmana destek olur.

13. Isveren ve is giivenligi uzman ile birlikte olusturulan is alan1 ¢alisma izni, kapali
alan ¢alisma formu gibi bakim emniyet ve talimatlarinin olusturulmasi destek
saglar. Uygulanmasinda kontrol saglar, geri bildirim saglar.

14. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin olusturdugu ISG-Katip sistemi i¢in veri

girislerinde is glivenligi uzmanina destek olur.
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2.1.2 Meslek yiiksekokullar: ve 6n lisans programlar1 hakkinda genel bilgi

Gegmisten bugiine diinyada 6n plana ¢ikmis olan tilkelerin ekonomilerini iist diizeyde
tutmalar1 ortak noktalaridir. Ekonomileri giiclii iilkelerin diinya tizerinde etkili
olmalari, 6zellikle mesleki teknik egitim ile yetistirilen nitelikli ig giiclinlin egitimleri,
donemin teknolojik gelismeleri g6z Oniine alinarak gilincellenmesinden
kaynaklanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, kisisel ve toplumsal
yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi tavir, bilgi, yetenek ve meslek
aligkanliklart kazandirarak bireyi zihinsel, ruhsal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992).

Gliniimiizde nitelikli elemanlara olan ihtiya¢ hizla artmaktadir. Bu da meslek
yiiksekokullarina gereksinimi ve ilgiyi arttirmaktadir. Yapilan arastirmalar is
diinyasinin igglicii gereksiniminin dortte {igliniin O6n lisans diizeyinde egitimle
yetistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Koca ve Ozgiiler, 2013). Ulkemizin
geng ve dinamik niifus yapisi mesleki ve teknik egitim ile nitelikli tekniker yetistirme
anlaminda avantaj sahibi oldugunu gostermektedir. Giiniimiizde birgok {iniversite de
yer alan On lisans programlari gencler tarafindan yaygin olarak tercih edilmekte giin
gectikge sayilari ve kontenjanlar1 artmaktadir. 2003-2017 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi verilerine bakildiginda; 2003 yili itibari ile On lisans
programlarinda kontenjan artis1 agikca goriilmekte ve gen¢ nilifusun meslek

yiiksekokullarina ilgisi giin gectik¢e artmaktadir.

3.000.000 -
2.555.926
2.500.000
2.000.000 1.446.300
(%56.6)
1.500.000
—
/
1.000.000 _—
1.109.626
500.000 —— (%43.4)
S~ S et /
0
o (=] [=] o [=] [=] [=] o o (=] (=] o [=]
~ ~ ~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

--Agikdgretim ve Uzaktan Ogretim @-MYO -A-Toplam

Sekil 2.1: 2003-2017 Yillar1 Arasinda Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Sayisi

Meslek yiiksek okullarinda okuyan 6grenci sayist 1.109.626 (%43.4), agik 6gretim ve
uzaktan dgretim programlarina kayitli 6n lisans 6grenci sayisi 1.446.300 (%56.6) diir.
Toplam 6grenci sayisi 2.555.926’dir. Meslek yliksek okullarinin 6grenci sayisindaki

artig, nitelikli elemanlara olan ihtiyaci karsilayabilme beklentisini olusturmaktadir.
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2.1.3 Is saghg ve giivenligi 6n lisans programlar1 hakkinda genel bilgi:

Meslek hastalig1 ve o6liimlii is kazalarindaki glinden giine artis goriilmesi sebebiyle
gerekli tedbirlerin alinmasi zorunlulugu olusmus ve 6331 sayil1 ISG Kanunu yiiriirliige
girmistir. Yonetmelik geregi ¢alisan kisi sayis1 ayrimi yapilmaksizin tehlike sinirlarina
gore farkli sayilarda ISG uzmanlarinin istihdam edilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bu
zorunlulukla birlikte isyerlerinde, ISG ile ilgili tim dosyalama, takip, kayzt,
dosyalama, izleme yonetimini siirdiirebilecek, tiim acil durumlarla ilgili yasal ilkelerin
takibini ve uygulanmasini yapabilecek, ilk isyeri olmak iizere, yetkin acil durum
kuruluslar1 ve bolgedeki ilgililerle haberlesme ve organizasyon konusunda
danismanhik hizmeti sunabilecek, calisan giivenligini saglayabilecek, nitelikli “Is
Giivenligi Uzmani” ve “Is Saghg ve Giivenligi Teknikeri” yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda meydana gelen istihdam agigini karsilamak igin yapilan
diger bir calisma, {iniversitelerin lisans ve meslek yiiksekokullarinda da Is Saglig ve
Gilivenligi ilgili programlar ve boliimler agilmasi ile nitelikli tekniker ve uzman
yetistirerek sektoriin ihtiyacinin karsilanmasi uygulamasidir. Bununla beraber bir¢ok
vakif ve devlet liniversitesi bu programi meslek yiiksek okullar1 biinyesine dahil

etmistir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 2018 verileri incelendiginde;

e ISG alaninda Yiiksek Ogrenim Kurumunun yaymladig1 bilgilere gore Fakiilte
(Lisans), Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okulu olarak 200'den fazla 6grenim
biriminde sektoriin akademik egitimi verilmektedir.

e s Saghig ve Giivenligi (Fakiilte) Lisans Egitimi 6 Universitemizde, 9 program ile
bulunmaktadir. Lisans diizeyinde ISG Egitimi veren iiniversitelerin 4'ii Devlet, 2'si
Vakif Universitesidir.

e Is Saghig ve Giivenligi (Yiiksek Okul) Lisans Egitimi 5 Universitemizde, 7
program ile bulunmaktadir. Yiiksek Okul seviyesinde ISG Egitimi veren
tiniversitelerin 3'i Devlet, 2'si Vakif Universitesidir.

e s Saghg ve Giivenligi Meslek Yiiksek Okulu On Lisans Egitimi 229 program ile
yiiriitiilmekte olup; bu programlarin 115 tanesi Devlet Universitelerinde; 114 ise

Vakif Universitelerinde siirdiiriilmektedir.

Universitelerin kisa zamandaki bu atilimi ISG alaninda ¢alismalar1 hizlandirmakta ve
bu alanda yetigmis genglerin piyasaya kazandirilmasini saglamaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu kararinca belirlenene miifredatta yer alan derslerin icerikleri bu egitim

konularin1 kapsayacak sekilde diizenlenmekte ve hangi ders konularinin online, yiiz
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yiize verebilecegi kararinin alimasinda da etkileri oldugu bilinmektedir. ISG 6n lisans
programlarinin miifredatlar1 genel olarak inceledigimizde Hukuk dersleri (Temel
Hukuk, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuk vb.), Genel ISG dersleri (Is Saghig ve
Giivenligine Giris, Is Saghgr ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Is Giivenligi
Mevzuatlar1 vb.), Acil Durum ve Afet Yonetimi dersleri (Yangin ve yangindan
korunma, acil durum y6netimi ve gevre koruma ve kurtarma, ¢evre yonetim sistemleri
vb.) teknik ISG (Risk Degerlendirmesi, Is ekipmanlarinda giivenlik, Ergonomik,
Kimyasal, Fiziksel, Biyolojik ve Psikolojik Risk Etmenleri, Yapi, Maden, Elektrik,
Tasima ve Depolama Islerinde ISG dersleri vb.), Saglik dersleri (Is Hijyeni, Isci
Saghg, Uyan lsaretleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlar, Ilkyardim vb.), Temel
dersleri (Matematik, Kimya, Tirk Dili, Meslek Etigi, Tarith ve Yabanci Dil vb.)
basliklariyla kategorize edilebilir.

Teorik derslerin yani sira mesleki egitimin en 6nemli kisimlarindan biri olan uygulama
egitimi incelendiginde uygulama egitiminin {iiniversitenin igerisinde saglanmasi
miimkiin olmamasindan {niversiteler 6grencilerini belirli donemlerde ve giin
sayisinda igyerlerine staja gonderdikleri gozlemlenmistir. Genel olarak bu stajin siiresi

is giinii ve 1. sinifin bitimi yaz dénemi olarak belirlenmistir.
a) Program profili:

Endiistri kuruluslarinda istihdam edilmek iizere, is ortaminda var olan tehlikeleri tespit
edebilecek, risklerin azaltarak calisanlari meslek hastaliklarindan ve is kazalarindan
koruyacak, is yerlerinde giivenlik denetimini yapabilecek, tretim giivenligini
saglayarak zamanin ve kisisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini
saglayacak, is¢inin ve is ortaminin giivenliginin yani sira ig yeri ¢evresinin de giivenli
alanlar olarak kalmasimi saglayabilecek bilgi, beceri ve yetenege sahip “Is Sagligi ve

Giivenligi Teknikeri” yetistirmektir.
b) Kazanilan derece:

On lisans

¢) Ogrenim siiresi ve kredisi:

Ogrenim siiresi 2 yildir. Giiz ve Bahar donemleri 16 haftadan olusmakta ve 4 dénem

toplaminda alinmas1 gereken kredi sayis1 120 AKTS” tir.

d) Kabul kosullari:
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e Lise mezunu olmak,
e Ulusal Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme sinavlar1 sonucunda yerlestirilmek,

e Yabanci G6grenciler igin, {iniversiteye dogrudan basvuruda bulunmus ve kabul
edilmis olmak; tiniversitenin internet sayfasinda ilan edilmis olan kamuya agik

ulusal ve kurumsal yonetmelikler ¢ergevesinde degerlendirilmis olmak

olarak belirlenmistir.

e) Program 6grenme ¢iktilari:
Programdan mezun olanlar;

Is ekipmanlar1 kavramlarini ve ilgili tehlike ve riskleri bilir.
Insaat, maden gibi ¢ok tehlikeli sektorler icin is giivenligi dnlemlerini bilir.
Tehlike uyari igaret ve levhalarini tanir bunlar1 sahada kullandirabilir.

Risk analizi ile ilgili metotlarimi bilir, alana uygun olan1 secebilir.

a &~ w0 DN

Calisma alaninda fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikosoyal ve ergonomik risk
etmenlerini bilir bunlarla ilgili 6nlem alir.

Lojistik ve tasima faaliyetleriyle ilgili konularda is glivenligi 6nlemlerini alabilir.
Iletisim ve raporlama ile ilgili bilgisayar programlarmni kullanabilir.

Calistig1 ortamdaki ¢alisani is kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyabilir.

© © N o

Olgme yontemlerini etkili bir sekilde kullanarak isletme icerisinde yapilmasi

gerekli olan dlgiimlere destek olur.

10. Isletme icerisinde var olan dl¢iimleri ilgili kuruluslara yaptiriimasinda destek olur.

11. Is giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu donanimlari bilir, ise uygun olan1 segebilir.

12. Calisma alanda is sagligi ve giivenligi calismalar yiiriitebilecek diizeyde temel
yabanci dil bilgisine sahip olur.

13. Alanindaki giincel mevzuat bilgisine sahiptir ve gorevi sirasinda uygulayabilir.

14. Alaninda edindigi bilgiler ve uygulama becerisiyle birlikte bir C sinifi uzmanlik
sinavina hazirlanabilir. Sirasiyla C sinifi, B sinifi ve A siifi is glivenligi uzmanhk
sertifikalarina sahip olabilir.

15. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine destek olabilmek i¢in, sunum yapma bilgi ve
becerisine sahip olur.

16. Isyerlerinde kullanilan her tiirlii arag, gere¢ ve makine ile bina giivenligini risk

altinda tutabilecek diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilir.
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17. iletisim ve farkl1 birimlerle koordinasyon becerisine sahiptir.

18. Is ortaminda var olan tehlikeleri yok edebilecek riskleri minimize edebilir.

19. Is giivenligi ile ilgili teknik rapor ve dokiimantasyon calismalar1 hakkinda ilgi
sahibidir.

20. Acil durum, yangin ve afet aninda alinmasi gereken Onlemleri bilir ve

uygulayabilir.
f) Mezuniyet Kosullar

e Dort yartyilin biitiin derslerini alip, (2.00) genel not ortalamasina ulasmis olmak.
e Toplam 120 AKTS dersten basari ile gegmek.

e Stajini eksiksiz tamamlamis olmak.
g) Mezunlarin meslek profili:

6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile kamu ve 6zel sektorde is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili personel (Is yeri hekimi, Is giivenligi uzman, v.b.) istihdami zorunlu
kilimmistir. Bu baglamda mezunlarin ilgili alanlarda kendilerini gelistirerek meslek

sahibi olma sanslar1 artmustir.

2.2 Amag

Arastirmada is saghigr ve giivenligi programi Onlisans Ogrencilerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri bireysel 6zelliklerine gore manidar bir farklilik ortaya ¢ikarip
cikarmadigini belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin genel amaci dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmustir:

Is sagh@ ve giivenligi programi oOnlisans Ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluk

diizeyleri;

1. Akademik basar1 diizeylerine gore manidar bir farklilik géstermekte midir?
2. Cinsiyetlerine gore manidar bir farklilik gdstermekte midir?
3. Is deneyimi olup olmadigina gére manidar bir farklilik gostermekte midir?

4. Onlisans egitiminin yeterliligine gére manidar bir farklilik gdstermekte midir?

2.3 Onem

Caligma alanlarina gore yliksek risk gruplart arasinda olan is sagligi gilivenligini
tiniversite 6grencileri, derslerde gordiikleri teorik bilgilerini staj uygulamalar ile

sahaya tasimaktadir. Onlisans 6grencileri ilk defa staj uygulamalarinda farkli vakalarla
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karsilagsmaktadir. Bu siire¢ ekonomik 6zgiirliige sahip olma ihtiyaci, is bulabilme
kaygisi, umutsuzluk, endise gibi psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Issizlik sonucu bireyde olusan psikolojik etkiler {izerine yapilan ¢aligmalara gore issiz
bireylerin; kendine giivenme kaybi, saglik ve iyilik hali diizeylerinde azalma
yasandigi, Ozyeterlik ve yeterliklerinde, hayattan zevk alista azalma, ig¢ine kapanma,
yalniz duygusu hissettikleri, umutsuzluk ve ¢aresizlik gibi olumsuz duygularinin ve
stres diizeylerinin yiikseldigi gozlenmistir (Giiler, 2006). Meslek yiiksekokulunda
O0grenim goren, gelecege yonelik calisacaklari iste aradiklari nitelikleri 6nceden
belirlememis 6grencilerde kisa zamanda hayata atilmanin getirdigi kararsizlik ve bu
olmusuz duygunun sonucu olarak; umutsuzluk, tutarsizlik ve kaygi yiiksekligi tespit
edilmistir (Dereli ve Kabatas, 2009). Tirkiye’de son yillarda yasanan ekonomi
parametrelerindeki inis ¢ikislar, istihdam yetersizligi, toplumsal psikolojik olaylar ve
bireylerin egitimi incelendiginde, gen¢ issizlik ve sonuglari konusunda yapilan

arastirmalarin 6nemi ve gerekliligi olusmaktadir.

2.4 Sayiltilar

Cevaplayicilar 6lcek maddelerini, tepki diizeylerini oldugu gibi yansitacak bigcimde

yanitladiklar1 varsayilmistir.

2.5 Simirhliklar

Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6zel ve devlet iiniversitelerinde Is
Saghgr ve Giivenligi Onlisans Programma devam eden ogrenciler ile smirlidir.
Programa dahil olan Ogrenciler dort yariyillda aldiklart mesleki egitim ile tiim
igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi teknikeri olarak istihdam edilebilmektedirler.
Ayrica bu programdan mezun olan 6grenciler, egitimlerine drgilin veya yaygin egitim
yollari ile devam ederek kariyer gelisimlerini ilerletme sansina da sahiptir. Dolayisiyla
bu oOgrenciler onlisans programinda olmalart sebebiyle umutsuzluk ve kaygi
diizeylerinin diger lisans Ogrencilerine gore daha degisken olacagi beklendiginden

aragtirmaya dahil edilmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama aracinin gelistirilmest,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine dair bilgiler bulunmaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu calismada is saglig1 ve giivenligi programi Onlisans Ogrencilerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri; 6grencilerin akademik basari, cinsiyet, is deneyimi olup
olmadigi, onlisans egitiminin yeterli olup olmadigi degiskenlerine gére manidar
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma iligkisel tarama modelindedir.
Iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisim diizeyini saptamay1 hedefleyen
arastirma modelleri iliskisel tarama modelleridir (Karasar, 2010). Bu tiir arastirmalar,
iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin ilgili bu degiskenlere miidahale
edilmeden incelendigi ve bu degiskenler arasinda var olan iliskilerin diizeyini ortaya
¢ikarmak amaci ile yapilan ¢alismalardir (Frankel ve Wallen, 2005; Gay, Mills ve
Airasian, 2009). iliskisel tarama ¢alismalar1 genellikle karmasik énemli degiskenlerle
iligkili olduguna inanilan ¢ok sayidaki degiskenleri arastirir ve bu aragtirma tiirtinde

degiskenlerin degisimleri birlikte incelenir (Gay vd., 2009).

3.2 Arastirma Grubu

Aragtirma grubu belirlenirken seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden biri olan
uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun oOrneklemede, ihtiya¢ duyulan
biiyiikliikteki bir grup belirlenene kadar en ulasilabilir cevaplayicilardan baslamak
tizere drneklem olusturulur (Biiyiikoztirk ve dig., 2010). Arastirma 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Istanbul Gedik, Istanbul Bilgi ve Kirklareli Universiteleri Meslek
Yiiksek Okullarinda Is Sagligi ve Giivenligi dnlisans programina devam eden 282
ogrenciden elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Arastirma grubunda yer alan
Ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyi ve iliniversite tiirlerine gore dagilimlar1 Cizelge

3.1°de verilmistir.
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Cizelge 3.1: Arastirma Grubunun Cinsiyet, Simif, Universite Tiiriine Gére Dagilimi

.. 1.Simf 2.Smmf
UniversiteTiiri
Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam

Istanbul Gedik 10 23 20 48 101
Istanbul Bilgi 10 20 6 40 76
Kirklareli 13 28 28 36 105

33 71 54 124 282

TOPLAM
104 178

Cizelge 3.1 incelendiginde arastirma grubunda 104 birinci siif, 178 ikinci siif
ogrencisi yer almistir. Ogrencileri 101°i Istanbul Gedik, 76’s1 Istanbul Bilgi, 105’1 ise
Kirklareli Universitesindendir. Farkli simiflarda ve iiniversitelerde bulunan 282

O0grenciden 87’si kadin, 195’1 erkektir.

3.3 Veriler ve Toplanmasi

Bu calismada is saglhigr ve giivenligi programi Onlisans &grencilerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeylerini belirleyebilmek icin &grencilere Beck Umutsuzluk Olgegi
(BUO) ve Siirekli Kaygi Envanteri (SKE) uygulanmistir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araclart EK 1 ve EK 2 olarak eklenmistir. Ayni zamanda &grencilerden
akademik basari, cinsiyet, is deneyimi olup olmadig1, dnlisans egitiminin yeterli olup
olmadigmma dair demografik bilgilerden olusan kisisel bilgi  formu
uygulanmistir. Ogrenciler akademik basarilarma gore simflandirilirken 2.5 puan
ortalamasi Ol¢iit olarak kabul edilmistir. Akademik ortalamasi 2.5 puanin altinda olan

Ogrenciler basarisiz, 2.5 puan ve istiinde olan 6grenciler basarili olarak belirlenmistir.

3.3.1 Veri toplama araglari

3.3.1.1 Beck umutsuzluk oélcegi

Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerden ilki Beck Umutsuzluk Olgegidir. Beck
Umutsuzluk Olgegi psikopatolojik olan hastalarmn yogun umutsuzluk diizeyini
belirleyebilmek amaciyla Beck tarafindan (1974) gelistirilmistir. Olcek toplam 20
sorudan olusmaktadir. Evet ya da hayir olmak tizere iki se¢enekli cevaplar igerisinden
kisi kendine en uygun olan1 se¢mektedir. Kisinin bu 6l¢ekten alabilecegi en yiiksek
puan 20°dir. Olgegin klinik uygulamalar igin 10 ve daha yiiksegi puanlarm alinmasi
durumunda intihar girisimi yiiksek oldugu disiiniilmektedir. Klinik olamayan
uygulamalara yonelik bir kesme puan séz konusu degildir. Olgekten alinan puanlar

yiikseldikge kisinin umutsuzluk diizeyinin artti§1 sylenmektedir. Intihar girisiminde
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bulunan 294 hasta ile yapilan ¢aligmalarda Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,93
olarak saptanmustir. Olgegin madde toplam korelasyonlari ise 0,39 ile 0,76 arasindadur.
Olgegin gecerlik caligmalarinda 6lgiit bagintil gegerligi icin klinisyen degerlendirme
formu kullanilmis ve her iki form arasindaki korelasyon katsayisi 0,62 olarak

bulunmustur (Savasir ve Sahin, 1997).

Olgegin Tiirkge diline cevirisi 1991 yilinda Seber tarafindan yapilmistir. Olgegin
psikometrik ozellikleri ise Durak tarafindan ¢alisilmistir (Durak, 1994). 37 hastada
yapilan uygulamada 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,86 olarak
belirlenmistir. Klinik olan ve olmayan o6rneklem iizerinde yapilan ¢alismada ise bu
katsay1 0,85 olarak hesaplanmistir. Ayrica dlgegin madde toplam korelasyonlar1 0,07
ile 0,72 ve 0,31 ile 0,67 arasindadir.

Durak (1994) odlgegin iki esit yariya ayrilmasiyla olusturulan formlar arasindaki
glivenirlik katsayisini 0,85 olarak hesaplamistir. Test tekrar test giivenirligi ise Seber
tarafindan (1993) 0,74 olarak belirlenmistir. Olgege iliskin faktor analizi de
yapilmustir. Durak (1994) yaptig1 faktor analizi sonucunda maddeleri li¢ faktor altinda
toplamustir. Bunlar; gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler (1, 3, 7, 11, 18),
motivasyon kayb1 (2, 4, 9, 12, 14, 16,17, 20) ve umut (5, 6, 8, 10, 13, 15, 19) olarak

agiklanmustir.

Beck Umutsuzluk Olgegi puanlanirken maddelerin 11 tanesinde (2, 4, 7,9, 11, 12, 14,
16, 17, 18, 20) evet yanit1 i¢in “1” puan, 9 tanesinde (1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19) hayir
yanit1 i¢in “1” puan verilir. Toplam puan 20’ye ne kadar yaklasirsa bireydeki
umutsuzlugun yiiksek oldugu varsayilmistir. Bu ¢alismada Beck Umutsuzluk Olgegi
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1.85 olarak belirlenmistir.

Arastirmada kullanilacak ikinci 6l¢gme aract Durumluluk-Siirekli Kaygi Envanteri’dir.
Iki faktor kaygi kuramma dayali olarak Spielberger ve arkadaslari (1970) kayginin
farkli iki durumunu 6lgmek amaciyla Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri’ni
gelistirmislerdir. Tiirk¢eye uyarlanmasi Oner ve Le Compte tarafindan 1983 tarihinde
olusturulmustur. Envanter lise 6grencilerinin ve normal yetiskinlerin kaygi diizeylerini
O0lgmek amaciyla kullanilmakta ve toplam 40 maddeden olugsmaktadir. Envanterin her
biri 20 maddelik ve dort dereceli Likert tipi iki ayr1 6lcegi bulunmaktadir (Ozgiiven,
2007). Bu envanterden Siirekli Kaygi Olgegi’nin tercih edilmesinin nedeni; bireyin

bulundugu kosul ve durumdan bagimsiz olarak kaygisini belirlemesi, rehberlik ve
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psikolojik danigmanlik alaninda siklikla kullanilmasi ve arastirma grubunu olusturan

Ogrencilerin yanitlamaktan sikilmayacaklari uzunlukta oldugunun diisiiniilmesidir.

3.3.1.2 Siirekli kayg olcegi

Olgek, bireyin icinde bulundugu durum ve kosullara bagli olmadan genellikle kendini
nasil hissettigini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Bireyler, genel olarak
hissettikleri duygulara gore 6lcek maddelerini yanitlamaktadirlar. Bireylerden, her
maddeye yonergedeki kurallara uyarak; (1) pek az, (2) bazen, (3) ¢ogu zaman, (4)
hemen her zaman gibi katilma derecelerini gosteren segeneklerden birini isaretlemeleri
beklenmektedir. Olgegin cevaplanmasi yaklasik 10 dakika siirmektedir. Olgekte
olumlu ve olumsuz maddeler bulunmaktadir. Olumlu duygulari dile getiren maddeler
puanlanirken 1 olarak puanlananlar 4’e, 4 olarak puanlananlar ise 1’e
doniistiiriilmektedir. Olumsuz duygulari dile getiren maddelerde 4 degerindeki yanitlar
kayginin yiiksekligini gostermektedir. Olumlu duygulara verilen 4 degerindeki
yanitlar diisiik, 1 degerindeki yanitlar yiiksek kaygiyr gostermektedir. Siirekli Kaygi
Olgegi’nde olumlu duygular1 belirten 7 madde (21, 26, 27, 30, 33, 36 ve 39. maddeler)
ters puanlanmaktadir. Olgegin puanlanmasinda olumlu ve olumsuz maddelerin her biri
i¢in iki farkli anahtar hazirlanmaktadir. Olumsuz maddeler i¢in elde edilen toplam
agirhikli puandan olumlu maddelerin ters puanlanmis toplam agirlikli puam
cikarilmaktadir. Bu sayiya dnceden tespit edilmis ve degismeyen bir deger (35 puan)
eklenmektedir. Nihai belirlenen diizey bireyin siirekli kayg: puanidir. Olcekten elde
edilen toplam puan degeri, 20 ile 80 arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmasi

kaygi diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Oner tarafindan 1977 yilinda gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilan Siirekli Kayg1
Olgegi’nin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak belirlenmistir. Siirekli
Kayg1 Olgegi’nin diger kaygi dlgekleri ile psikiyatrik hasta ve hasta olmayan gruplar
lizerinde yapilan benzer dlgekler gegerligi incelenmistir. Olgegin yapr gecerligi normal
ve hasta gruplar lizerinde “iki faktorlii kaygi kurami” baglaminda deneysel olarak
incelenmistir. Onemli ve stres yaratici olaylarda once ve sonra siirekli kaygi
puanlarinin degisiminin anlamli diizeyde olmamasi, kuramdan ¢ikarilan hipotezleri
desteklemis ve dlgegin yap1 gecerliginin ispat1 olarak degerlendirilmistir. Oner ve Le
Compte’nin (1983) 10 giin ile 1 yil arasinda degisen zamanlarda tekrar yaptiklari
uygulama sonuglari; farkli sartlarda, kisilerin, siirekli kaygi diizeylerinde anlamli
degismeler olmadigini ortaya koymustur. Olgegin nevrotik ve normal bireyleri
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birbirinden ayirt edebildigi ve Tiirk toplumunda gegerli oldugu, danigma psikiyatri ve
ruh saglig merkezleri ile ilgili arastirmalarda kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir
(Oner, 1997). Bu calismada Siirekli Kaygi Olgegi’nin Cronbach alfa i¢ tutarlik

katsayis1 .80 olarak belirlenmistir.

Bu olgeklerin tercih edilmesinin nedeni; arastirma grubunun son simifta olmalar
nedeniyle umutsuzluk ve kaygi durumlarinin gergegi yansittigi varsayimi ve onar

dakikada cevaplanmasi nedeniyle dgrencilerin sikilmayacaklar1 uzunlukta olmasidir.

3.4. Verilerin Analizi

Nicel bulgularin betimlenmesinde merkezi egilim olgiilerinden aritmetik ortalama,
standart sapma gibi bulgular betimsel istatistik tablosu ile, cinsiyet gibi nitel bulgular
icin ise frekans tablolari ile veri seti sunulmustur. Verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi Kolmogorov—Smirnov testi ile incelenmistir. Verilerin normal dagilim
Ozelligine sahip olmast nedeniyle iki grup arasindaki farkliliklar Bagimsiz
Orneklemler T Testi (Independent Samples T-Test); ikiden fazla grup
karsilastirilmalarinda Post hoc yontemleri de dahil edilerek Tek Yonlii Varyans
Analizi (one-way ANOVA) gibi parametrik istatistiksel analiz tekniklerinden

yararlanilmistir.

Parametrik ve parametrik olmayan testlerin iki Onemli varsayimi, goézlemlerin
yigindan rastgele ve birbirinden bagimsiz olarak seg¢ilmesidir (Alpar, 2003).
Parametrik testlerin  kullanilabilmesi i¢in  Orneklerin  geldikleri  yiginlarin
dagilimlariin normal olmasi ve ilgili bagimli degiskenin dl¢iilme diizeyinin aritmetik
islem i¢in yeterli olmas1 gerekmektedir (Pekkaya, 2011). Anakiitle dagilimi veya
anakiitle parametreleri hakkinda varsayima dayanmayan testlere “parametrik olmayan
testler” ve test istatistiklerine ise “parametrik olmayan istatistikler” denir (Kartal,
2006). “Parametrik” kelimesi parametreden ya da evrenin karakteristiginden gelir.
Parametrik testlerin, evren igindeki orneklem ile ilgili varsayimlari vardir. Bunlar
genellikle evrendeki dagilimin (6rnegin normal dagilim) sekli ile ilgili varsayimlari
igermektedir (Pallant, 2001). SPSS for Windows 21.0 Programindan yararlanilarak

veriler analiz edilmistir.
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3.4.1 Arastirmada Kullamlan Parametrik Teknikler

3.4.1.1 Bagimsiz Orneklemler T Testi

Bir degiskene yonelik olusturulan gruplarin bir bagimli degiskene ait puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan bir analiz teknigidir. Teknik; gruplar arasinda gézlenen
farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiklarini ya da bu farklarin sansla olusup
olusmadigint hipotez testlerini kullanarak incelemektedir (Biyiikoztirk, 2012).
Varsayimlari su sekildedir;

e Bagimli degiskene ait puanlar, aralik ya da oran 6lcek tiiriindedir. Tki gruba ait
ortalama puanlar ayn1 degiskene aittir.

e Bagimli degiskene ait puanlar her iki grupta da normal dagihim o&zelligi
gostermektedir.

e Ortalama puanlar1 karsilastirilacak 6rneklemler iliskisizidir.

3.4.1.2 Tek Yonlii Varyans Analizi

Tek bir bagimli degiskenin, kategorik bir degiskene (bagimsiz degisken) gore anlamli
olarak degisip degismedigi analiz edilecektir. Bunun i¢in uygun yontem iliskisiz
orneklemler icin tek yonlii varyans analizi yani ANOVA’dir. Iki veya daha fazla
ortalama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini test etmek igin
kullanilir (Tabachnick ve Fidell, 2007).Varyans analizinde, Ho hipotezi biitiin evren
ortalamalarinin esit oldugunu ifade eder.(Biiyiikoztiirk, 2012). Varsayimlart;

e Bagimli degisken en az esit aralikli 6l¢ek diizeyinde olmalidir.

e Verilerin topladig1 6rneklemlerin birbirinden bagimsiz olmalidir.
e Bagimli degiskene ait veriler normal dagilmstir.

e Gruplarin varyanslart homojen olmalidir.

Ikiden fazla ortalama icin ikiserli ikiserli dikkate alarak t testi yapilabilir fakat bu
durum 1. tip hata miktarinin artmasmna neden olur (Field, 2005; Stevens,

2009).0rnegin; 3 grubun ortalamalar1 karsilastirilirken,
e 1ve?2 grup
e 1ve3. grup

e 2 ve 3. grup i¢in ayr1 ayr1 t testi yapmak gerekir.
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Her test i¢in 0,05 diizeyde I. tip hata yani Hohipotezini yanlislikla reddetme olasilig
vardir. Dolayisiyla I. tip hata yapmama olasilig1 0,95°dir. Her bir test birbirinden

bagimsiz gibi diisiiniildiigiinde I. tip hata yapmama olasiligi;
0,95* 0,95* 0,95=0,857
. tip hata yapma olasiligi;1-(0,857)=0,143 (hata yapma olasilig1 artar)

Varyans analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerden vardir. Bagimsiz degiskenlere
faktor adi da verilir (Kalayci, 2009). Bagimsiz degiskenlerin kategorik, bagimli
degiskenlerin esit aralik diizeyinde olmasi gerekmektedir. Ornegin; Plot calismasi
yapilan bir okulda 3 yeni &gretim tiiriiniin (A-B-C), 6grencilerin basar1 diizeyleri

arasinda anlaml fark yaratip yaratmadigi merak edildigi varsayildiginda;
Bagimli degisken: Basar1 diizeyleri
Bagimsiz degisken: 3 Ogretim Tiirii (A-B-C)

Anova’da bagimli degisken sayisi 1’dir. Bagimsiz degisken sayisi ise 1’den fazla
olabilir. Gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasildiginda bu farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢cin Post Hoc testine ihtiya¢ duyulur.
Post Hoc testi, varyans analizine gore karsilastirilan gruplar arasinda bir manidar fark
varsa bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in kullanilan
testtir. Anova tablosu, gruplarin ortalamalari arasinda bir manidar bir farkin olup
olmadigini genel olarak séylemektedir. Anova tablosuna gore 4 grup da olsa, 8 grup
da olsa, biitiin grup ortalamalarinin birbirine esit olup olmadigini belirlenebilir. Sadece
iki grup arasinda manidar farklilik olsa ve diger gruplar arasinda arasinda fark olmasa
bile Anova “gruplar arasinda fark vardir” sonucunu gosterecektir. Ancak farkliligin
hangi gruplar arasindan olustugunu belirlemek igin Post Hoc testlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Post Hoc testlerinin temel islevi ayn1 olmakla birlikte birgok segenek
bulunmaktadir. Secenekler; kullandig1 algoritmalara, hassaslik diizeylerine vs. gore
bazi degiskenlikler varsa da genellikle yakin sonuglar sunmaktadirlar (Kalayci, 2009).
Post Hoc istatistikleri, gruplar arasi varyansin esit olmasi ve olmamasi 6lgiitiine dayalt

kullanilanlar olmak tizere iki grupta incelenmektedir.

Varyanslarin esit olmasi durumunda kullanilabilecek post-hoc test istatistikleri
Gruplar aras1 varyansin esit olmast durumunda, arastirmaci, ¢oklu karsilastirma

testlerinden uygun olan1 se¢ebilmektedir. Fakat, bu grupta bulunan test istatistikleri,
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aynit matematiksel tabani icermemekte ve ayni istatistik cetvelini kullanmamaktadirlar.
Dolayisiyla, veri setinin 6zelligi ve karsilastirilacak olan grubun sayisi bu se¢imi
belirlemede 6nemlidir. Varyanslarin esit olmasi kosuluyla arastirmacilarin tercih

edebilecegi ¢oklu karsilastirma testleri:

a) Bonferroni

b) Gabriel

c) LSD (LeastSignificantDifference)
d) Hochberg’s GT2,

e) Tukey HSD

f) Sidak

g) Scheffe

olarak bilinmektedir. Bu arastirmada Scheffe testi kullanildigindan ayrintil

aciklamasina yer verilmistir.
Scheffe Testi

Bu test genel olarak esnek olmasi, karsilagtirilacak grup sayilarimin ¢ok olmasi
durumunda o hata paymi kontrol altina alabilmesi nedeniyle tercih edilmektedir.
Ayrica gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmasi varsayimimi dikkate almayan bir

post hoc tiiriidiir.

Varyanslarin esit olmamasi halinde kullanilabilecek post-hoc test istatistikleri
Gruplararasi varyansin esit olmamasi durumunda kullanilacak post-hoc istatistikleri

de gesitlilik gostermektedir. Bu istatistikler;

a) Games-Howell,
b) Tamhane’s T2, Tamhane’s T3
¢) Dunnet’s C, Dunnet’s T3

olarak bilinmektedir.
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4. BULGULAR

Bu bdliimde aragtirma sorularina cevap bulabilmek amaciyla dncellikle normallik testi
yapilmis ve analizlere karar verilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen bulgular

yorumlanarak sunulmustur.

Cizelge 4.1: Olgek Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler ve Normallik Testleri

BeckUmutsuzlukOlgegi SiirekliKayg Olcegi
Betimsel
Istatistikler
N 282 282
Ortalama 8.49 46.77
Ortanca 5 46.00
Tepe Deger 5 46.00
Standart Sapma 4.41 7.08
Varyans 9.52 50.25
Carpikhik Katsayisi 0.98 0.81
Basiklik Katsayisi 0.53 0.93
Kolmogorov-Smirnov 0.18 0.89
Kolmogorov-Smirnov(p) 0.12 0.88

Cizelge 4.1 incelendiginde, Beck Umutsuzluk ve Siirekli Kaygi Olcegine iliskin
betimsel istatistiklerde; tepe deger, ortanca ve ortalama degerlerinin birbirine yakin
oldugu belirlenmistir. Simetrik dagilimda basiklik ve garpiklik katsayr degerlerinin +
1 araliginda olmasi1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin bir 1spat1 olarak

degerlendirilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

Cizelge 4.1 degerleri incelendiginde Ol¢eklerden elde edilen puanlarin carpiklik
katsayilarinin 0.81-0,98) kabul edebilir £1 araliginda oldugu, bu nedenle dagilimlarin
carpik olmadigi sdylenebilir. Yine Cizelge 4.1 incelendiginde 6l¢ek puanlarina iliskin
basiklik katsayilarinin (0.53 ve 0.93) +1 araligindan sapma gostermedigi ve
dagilimlarin basik olmadigi sdylenebilir. Bu bulgulara gore puanlarin dagiliminin
normale yakin oldugu sdylenebilir. Biyiikoztiirk (2012), Kolmogorov-Smirnov
testinin, veri sayisinin 50°den fazla oldugu durumlarda kullanilan bir normallik testi

oldugunu belirtmistir. Kolmogorov-Smirnov testi i¢in hesaplanan p-degerinin
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o=.05ten biiylik ¢ikmasi, bu manidarlik diizeyinde puanlarin simetrik dagilimdan
anlamli (asir1) sapma olmadigimi gostermektedir. Cizelge 4.1°deki bulgulardan da
goriilebilecegi gibi, yontemlere ait Olcek puanlarmin normal dagilim gosterdigi
belirlenmigtir. Bu bulgu, veriler {izerinde parametrik testlerin uygulanmasi
gerekliligini ortaya koymustur. Arastirmada is sagligi ve giivenligi programi onlisans
Ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluk diizeylerini bireysel 6zelliklerine gore incelemek
amaciyla olusturulan arastirma alt problemleri dogrultusunda uygulanan analizlerin

bulgular1 ve yorumlar: sirayla agagida verilmistir.

4.1 is saghg ve giivenligi programu dnlisans 6grencilerinin kaygi ve umutsuzluk
diizeylerinin akademik basar diizeylerine gore incelenmesi

Is sagh@ ve giivenligi progranmi dnlisans dgrencilerinin SKO ortalama puanlarinm
basarili basarisiz O0grenciler arasinda manidar farklilhik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan iliskisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait degerler

Cizelge 4:2°de belirtilmistir.

Cizelge 4.2: SKO Puanlarinin Akademik Basar1 Diizeyine Gore T-Testi Sonuglari
Akademik

Basan N X S sd t p
Basarih 176 27.05 6.61 280 0.84 0.01
Basarisiz 106 46.32 7.82

Cizelge 4.2°de verilen bulgular, SKO puanlarinin 6grencilerin basarili veya basarisiz
olma durumlarina gére manidar olarak farklilagtigini géstermektedir [t(280)=0.84,
p<.05]. Buna gore basarili is saghgir ve giivenligi programi Ogrencilerinin kaygi
puanlar1 (X=27.05), basarisiz 6grencilerin kaygi puanlarina (X=46.32) gore daha
diisiiktiir. SKO puanlar1 yorumlanirken puanin 20’ye ne kadar yaklasirsa kaygi
diizeyinin diisiik; 80’e ne kadar yaklasirsa kaygi diizeyinin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Bu bulgu 6grencilerin akademik olarak basarili olup olmamalart kaygi
diizeylerinde farklilik sagladigi, genel olarak basarisiz 6grencilerin daha yiiksek

diizeyde kaygili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Is saghig1 ve giivenligi programi onlisans dgrencilerinin BUO ortalama puanlarinin
basarili basarisiz Ogrenciler arasinda manidar farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan iligkisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait degerler

Cizelge 4.3’te belirtilmistir.
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Cizelge 4.3: BUO Puanlarmin Akademik Basar1 Diizeyine Gore T-Testi Sonuglari

Akademik -
Basan N X S sd t p
Basarih 176 5.59 4.34 280 0.45 0.02
Basarisiz 106 10.34 4.56

Cizelge 4.3’te verilen bulgular, BUO puanlarmin 6grencilerin basarili veya basarisiz
olma durumlarina gére manidar olarak farklilagtigin1 gostermektedir [t(280)=0.45,
p<.05]. Buna gore basarili is saglig1 ve giivenligi programi dgrencilerinin umutsuzluk
puanlar1 (X=5.59), basarisiz 6grencilerin umutsuzluk puanlarma (X=10.34) gére daha
diisiiktiir. BUO puanlar1 yorumlanirken puanlarin 0’a yakin olmasi umutsuzlugun
diisiik,20’°ye ne kadar yaklasirsa da umutsuzluk diizeyinin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Bu bulgu 06grencilerin akademik olarak basarili olup olmamalari
umutsuzluk diizeylerinde farklilik sagladigi, genel olarak basarisiz 6grencilerin

umutsuzluk diizeylerinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2 Is saghg ve giivenligi program onlisans égrencilerinin kaygi ve umutsuzluk
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi

Is sagh@ ve giivenligi programi dnlisans dgrencilerinin SKO ortalama puanlarinm
kadin, erkek 6grenciler arasinda manidar farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan iligkisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait degerler Cizelge 4.4’te

belirtilmistir.

Cizelge 4.4: SKO Puanlarmin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 87 58.33 6.22 280 0.88 0.02
Erkek 195 46.52 7.44

Cizelge 4.4’te verilen bulgular, SKO puanlarinin grencilerin cinsiyetlerine gore
manidar olarak farklilastigin1 géstermektedir [t(280)=0.88, p<.05]. Buna gore kadin is
sagligi ve giivenligi programm Ogrencilerinin kaygi puanlar1 (X=58.33), erkek
ogrencilerin kaygi puanlarmma (X=46.52) gore daha yiiksektir. SKO puanlar
yorumlanirken puanin 20’ye ne kadar yaklasirsa kaygi diizeyinin diistik; 80’e ne kadar
yaklagirsa kaygi diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu bulgu 6grencilerin

cinsiyetlerine gore kaygi diizeylerinde farklilik sagladigi, genel olarak dgrencilerin
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orta diizeyde kaygili ve kadin 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Is saghg ve giivenligi programi 6nlisans dgrencilerinin BUO ortalama puanlarinin
kadin, erkek 6grenciler arasinda manidar farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan iligkisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait degerler Cizelge 4.5°de

belirtilmistir.

Cizelge 4.5: BUO Puanlariin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t P
Kadmn 87 12.94 3.78 280 1.40 0.00
Erkek 195 5.73 4.66

Cizelge 4.5°te verilen bulgular, BUO puanlarinin &grencilerin cinsiyet degiskenine
gore manidar olarak farklilastigini géstermektedir [t(280)=1.40, p<.05]. Buna gore
kadm igsaglig1 ve giivenligi programi dgrencilerinin umutsuzluk puanlar (X=12.94),
erkek ogrencilerin umutsuzluk puanlarina (X=5.73) goére daha yiiksektir. BUO
puanlart yorumlanirken puanlarin 0’a yakin olmasi umutsuzlugun diisiik, 20’ye ne
kadar yaklagirsa da umutsuzluk diizeyinin yliksek olduguna isaret etmektedir. Bu
bulgu 6grencilerin cinsiyetlerinin umutsuzluk diizeylerinde farklilik sagladigi, genel
olarak kadin Ogrencilerin  umutsuzluk diizeylerinin yiikksek oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.3 is saghg ve giivenligi programu dnlisans 6grencilerinin kaygi ve umutsuzluk
diizeylerinin is deneyimi durumuna gore incelenmesi

Is saghigr ve giivenligi programi dnlisans dgrencilerinin SKO ortalama puanlarinin is
deneyimi olan ve olmayan 0&grenciler arasinda manidar farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan iliskisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait

degerler Cizelge 4.6’da belirtilmistir.

Cizelge 4.6: SKO Puanlarmin Is Deneyimi Durumuna Gére T-Testi Sonuglari

is deneyimi N X S sd t P
Var 187 36.81 7.27 280 0.12 0.03
Yok 95 46.70 6.74
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Cizelge 4.6°da verilen bulgular, SKO puanlarinin 6grencilerin is deneyimi olup
olmama durumlarina gére manidar olarak farklilastigini géstermektedir [t(280)=0.12,
p<.05]. Buna gore is deneyimi olan is sagligi ve giivenligi programi dgrencilerinin
kaygi puanlart (X=36.81), is deneyimi olmayan o6grencilerin kaygi puanlaria
(X=46.70) gore daha diisiiktiir. SKO puanlar1 yorumlanirken puanin 20’ye ne kadar
yaklasirsa kaygi diizeyinin diisiik; 80’e ne kadar yaklasirsa kaygi diizeyinin yliksek
olduguna isaret etmektedir. Bu bulgu 6grencilerin is deneyimine sahip olup olmamasi
kaygi diizeylerinde farklilik sagladigi genel olarak ise is deneyimi olmayan

Ogrencilerin orta diizeyde kaygili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Is saglhig1 ve giivenligi programi dnlisans 6grencilerinin BUO ortalama puanlarnin is
deneyimi olan ve olmayan Ogrenciler arasinda manidar farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan iliskisiz 6rneklemler t testi sonuglarina ait

degerler Cizelge 4.7°de belirtilmistir.

Cizelge 4.7: BUO Puanlarinin Is Deneyimi Diizeyine Gére T-Testi Sonuglar

Is deneyimi N X S sd t P
Var 187 8.47 4.64 280 0.12 0.02
Yok 95 13.53 3.98

Cizelge 4.7°de verilen bulgular, BUO puanlarmin dgrencilerin is deneyimi olup
olmama durumlarma gore manidar olarak farklilasmadigini gostermektedir
[t(280)=0.12, p<.05]. Buna gore is deneyimi olan is saglig1 ve giivenligi programi
ogrencilerinin  umutsuzluk puanlar1 (X=8.47), basarisiz &grencilerin umutsuzluk
puanlarma (X=13.53) gore daha diisiiktiir. BUO puanlar1 yorumlanirken puanlarin 0’a
yakin olmas1 umutsuzlugun diisiik, 20’ye ne kadar yaklasirsa da umutsuzluk diizeyinin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu bulgu 6grencilerin is deneyim durumlarinin
umutsuzluk diizeylerinde farklilik sagladigi, genel olarak 6grencilerin umutsuzluk

diizeylerinin orta diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.4 15 saghg ve giivenligi programu 6nlisans 6grencilerinin kaygi ve umutsuzluk
diizeylerinin alinan egitimin yeterlilik durumuna gore incelenmesi

Is saghg ve giivenligi progranmi dnlisans dgrencilerinin SKO ortalama puanlarinm

aldiklar1 egitimin yeterlilik durumuna gore manidar farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (anova) sonuglarina ait degerler

Cizelge 4.8°de belirtilmistir.

Cizelge 4.8: SKO Puanlarinin Egitimin Yeterligi Diizeyine Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Top. sd Ort. F p Anlamh Fark
Gruplar arasi 195.45 2 97.73 1.96 .00 B-A, C-A
Gruplar ici 13925.48 279 49.91
Toplam 1412.93 281

p<.05

Cizelge 4.8°de verilen Anova sonuglari, arastirma grubunun SKO ortalama puanlar
arasinda Onlisans egitiminin yeterlik durumu bakimindan manidar bir fark oldugunu
ortaya ¢ikarmistir, [F(2, 279)=1.96, p<.05]. Diger bir deyisle is saglhigi ve giivenligi
onlisans programi dgrencilerinin SKO puanlari, alinan egitimin yeterlik durumuna
gore manidar bir sekilde degismektedir. Egitimin yeterlik durumu arasindaki farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarma gore, verilen egitimi yeterli bulan &grencilerin (X=37.62) kaygi
puanlarmin, orta diizeyde (X=46.10) ve yetersiz (X=47.93) bulan dgrencilere gore
daha diisik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin SKO puanlarinin hangi gruplar
arasinda manidar olarak farklilastigin1 gosteren betimsel istatistikler Cizelge 4.9°da

belirtilmistir.

Cizelge 4.9: SKO Puanlarinin Egitimin Yeterligi Diizeyine Gére Betimsel Istatistikleri

Egitim Durumu N X S

Yeterli (A) 53 37.62 8.47
Orta diizey (B) 169 46.10 6.26
Yetersiz (C) 60 47.93 7.80

Varyans analizine gore gruplar arasinda manidar fark bulunmus ve farkliligin hangi
gruplardan meydana geldigini belirlemek igin Scheffe testi yapilmistir. SKO puanlari
yorumlanirken puanin 20’ye ne kadar yaklasirsa kaygi diizeyinin diisiik; 80’e ne kadar
yaklasirsa kaygi diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Cizelge 4.9°da verilen
Scheffe testi betimsel istatistik sonuglarina gore aldiklart egitimi yeterli bulan
ogrencilerin SKO puanlar diger 6grencilere gore daha diisiiktiir. Is saglig1 ve giivenligi
programi Onlisans ogrencilerinin BUO ortalama puanlarmin aldiklari egitimin

yeterlilik durumuna goére manidar farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (anova) sonuclarina ait degerler Cizelge

4.10°da belirtilmistir.

Cizelge 4.10: BUO Puanlarinin Egitimin Yeterligi Diizeyine Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Top. sd Ort. F p Anlamh Fark
Gruplar arasi 116.92 2 58.46 3.04 .00 B-A, C-A
Gruplar ici 536.56 279 19.25
Toplam 5486.49 281

p<.05

Cizelge 4.10°da verilen Anova sonuglari, arastirma grubunun BUO ortalama puanlar
arasinda Onlisans egitiminin yeterlik durumu bakimindan manidar bir fark oldugunu
ortaya ¢ikarmustir, [F(2, 279)=3.04, p<.05]. Diger bir deyisle is saglig1 ve giivenligi
onlisans programi dgrencilerinin BUO puanlari, alinan egitimin yeterlik durumuna
gore manidar bir sekilde degismektedir. Egitimin yeterlik durumu arasindaki farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore, verilen egitimi yeterli bulan 6grencilerin (X=4.96) umutsuzluk
puanlarmin, orta diizeyde (X=15.20) ve yetersiz (X=16.10) bulan dgrencilere gore
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin BUO puanlarinin hangi gruplar
arasinda manidar olarak farklilastigini gosteren betimsel istatistikler Cizelge 4.11°de

belirtilmistir.

Cizelge 4.11: BUO Puanlarmin Egitimin Yeterligi Diizeyine Gére ANOVA Sonuglart

Egitim Durumu N X S

Yeterli (A) 53 4.96 4.07
Orta diizey (B) 169 15.20 4.36
Yetersiz (C) 60 16.10 4.70

Varyans analizine gore gruplar arasinda manidar fark bulunmus ve farkliligin hangi
gruplardan meydana geldigini belirlemek icin Scheffe testi yapilmistir. BUO puanlari
yorumlanirken puanlarin 0’a yakin olmasi umutsuzlugun diisiik, 20’ye ne kadar
yaklagirsa da umutsuzluk diizeyinin yliksek olduguna isaret etmektedir. Cizelge
4.11°de verilen Scheffe testi betimsel istatistik sonuclarina gore aldiklar1 egitimi

yeterli bulan dgrencilerin BUO puanlari diger 6grencilere gore daha diisiiktir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara gore sonuglar 6zetlenmis ve dnerilerde

bulunulmustur.

Bu arastirmada Meslek Yiiksek Okullar1 biinyesindeki Is Saghg ve Giivenligi 6n
lisans programi &grencilerinin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri; akademik basari,
cinsiyet, i$ deneyimi olup olmadigi, Onlisans egitiminin yeterli olup olmadigi
degiskenlerine goére manidar farklilk gosterip gostermedigi incelenmistir.
Ogrencilerin kaygi ve umutsuzluk 6zellikleri ile birgok ¢alisma yiiriitiilmiis olmasina
ragmen farkli arastirma grubu ozellikleri, kullanilan 6lgme araci farkliliklart ve
incelenen degiskenler farkli sonuglar elde edilmesine neden olmaktadir. Is Saglig ve
Glivenligi alaninda teknik eleman yetistiren programda, 6grencilerin psikolojik
Ozelliklerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi, mevcut durumu iyilestirmek igin
tespitler yapilmasini saglamistir. Elde edilen bulgularin sonuglari ve Oneriler

sunulmustur.

Is Sagligi ve Giivenligi Onlisans Programi 6grencilerinin siirekli kayg: ve umutsuzluk
diizeylerinin 6grencilerin okuldaki basari durumlar1 agisindan manidar bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu basarisiz 6grencilerin daha yiiksek diizeyde
kaygili ve umutsuz, basarili 6grencilerin ise daha diisiik diizeyde kaygili ve umutlu
olduklarmi  belirtmektedir. Ungiiren (2007), yaptigi arastirmada mesleki
ortadgretimlerde ve iiniversitelerde turizm egitimi géren dgrencilerin umutsuzluk ve
kaygi diizeylerinin okuldaki basarilarima gore farklilastigini, Ogrencilerin basari
durumu diistiikge umutsuzluk ve kaygi diizeylerinin yiikseldigi bulgusuna ulagmistir.
Celikel ve Erkorkmaz (2008) calismalarinda basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin, yiiksek
olanlara oranla umutsuzluk diizeylerinin anlamli olarak daha yiiksek bulundugu
sonucuna varmislardir. Arastirmanin sonucu; basar1 degiskenine gore kaygi diizeyinin
degistigini, basar1 diizeyi artik¢a kaygi diizeyinin azaldigini tespit eden arastirmalarin
(Alisinaoglu ve Ulutas, 2000; Surtees, Wainwright ve Pharoah, 2002) sonuclari ile
paralellik gostermektedir. Bu baglamda geng bireylerin psikolojik durumlarinda
akademik basarn diizeyi degiskeninin dogrudan bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin diisiik olmas1, giivenlerini kaybetmelerine,
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basarisizlik nedeniyle Ozyeterliklerini diisiik gormelerine sebep olarak ruh
sagliklarinin olumsuz etkilenmesine yol agabilmektedir (Varol, 1990). Bu sonug
akademik basar1 diizeyi yiiksek olan ogrencilerin yasami algilamalarmin olumlu
oldugu ya da umutsuz olanlarin derslerine odaklanamamalar1 nedeniyle akademik
basar1 diizeylerinin diismesi seklinde de degerlendirilebilir. Kayg1 ve basar1 lizerine
yapilan g¢alismalar incelendiginde tam bir goriis birliginin oldugu sdylemek ve
genelleme yapilmamalidir. Ornegin Al-Qaisy (2011) calismalarinda kaygi ile
akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Cakmak ve
Havedanli (2005) {iniversite dgrencilerinin kaygi diizeylerini etkileyen degiskenlerle
ilgili yaptiklar1 calismada basarili ve basarisiz 6grencilerin kayg: diizeyleri arasinda
manidar bir farkin olmadigi sonucuna ulagmiglardir. Kaya ve Varol (2004) ve
Oztiirk’{in (2008) arastirmalarinda da iiniversite &grencilerinin okuldaki basari
durumlarina gore kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik gostermedigi bulgusuna
ulagilmistir. Sonuglar arasinda birlik olmamasinin nedenleri arasinda Ogrencilerin
O0grenim diizeyleri, yaslari, ders calisma kosullari, diger psikolojik Ozellikler gibi
degiskenlerin farklilik gostermesi olabilir. Dolayisiyla farkli degiskenlerin sabit
tutuldugu aragtirmalarla basariya gore kaygi diizeyleri arasindaki farklilik tekrar

incelenmelidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Onlisans Programi 6grencilerinin siirekli kaygi ve umutsuzluk
diizeylerinin 6grencilerin cinsiyetlerine gore manidar bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Is saghig: ve giivenligi program kadin 6grencilerinin kaygi puanlari erkek
ogrencilerin kaygi puanlarina gére dahayiiksektir. Arastirmadan elde edilen bulgu;
Akgiin, Gonen ve Aydin (2007), Basco ve Olea (2013), Giindogdu, Yavuzer ve
Karatag (2011), tarafindan iiniversite ogrencilerinin kaygi diizeylerinin incelendigi
calismalardan elde edilen kadinlarin kaygi diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu
bulgusu ile ortiismektedir. Umutsuzluk diizeyleri incelendiginde genel olarak kadin
ogrencilerin daha yiiksek puan aldigr sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, Dursun ve
Aytag (2012) ve Kodan (2013) tarafindan yapilan umutsuzluk diizeyinin cinsiyete gore
kadinlar lehine manidar olarak yiiksek oldugu arastirmalarin bulgular1 ile
ortiismektedir. Aragtirma bulgulari; kadin 6grencilerin isgiicli piyasasina giriste erkek
ogrencilere gore negatif ayrime1 bir tutumla kars1 karsiya kalacaklar1 beklentisi kaygi
ve umutsuzluk diizeylerini olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Baskan

Takaoglu, Celenk Kaya ve Olgmezoglu Iri (2018) tarafindan yapilan arastirmada kadin
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calisanlarin tacize ugramasi ve pasifize edilmesi kadin is giivenligi uzmanlarinin
yasadiklar1 sorunlardan oldugu bulgusuna ulasilmistir. Tiirkiye’de is yasaminda
cinsiyet ayrimcilig1 bolgeler arasindaki kalkinmislik diizeyi ve sosyal yapiya bagh
olarak degiskenlik gostermektedir. Ancak agir sanayi ve ingaat sektorii gibi alanlarla
genel olarak erkeklerin ¢ogunlukta oldugu bilinmektedir. Altuntas (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada sahada ¢alisan isg uzmanlarinin cinsiyete gore dagilimi incelenmis
ve %28 kadin, %72 erkek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calisma alaninin genis
olmasi, esnek mesai saatleri, tehlikeli calisma kosullari, hizmet alan sektor
calisanlarinin genel olarak erkek olmasi kadin 6grencilerin umutsuzluk ve kaygi

diizeylerinin olumsuzluk nedenleri olarak goriilebilir.

Is saglig1 ve giivenligi programi dnlisans 6grencilerinin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri
ogrencilerin is deneyimi olup olmadigina gére manidar bir farklilik gosterdigi
bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgu Yazar Arslan (2015) ve Kaya ve Varol’un (2004)
yaptig1 calismalarin bulgular ile ortiismektedir. Dursun ve Ayta¢ (2012) iiniversite
Ogrencilerinin isgiicli piyasasina yonelik umutsuzluk ve kaygi diizeyleri ile ilgili
calismada is deneyimine sahip olan 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin daha diisiik
oldugu, kaygi diizeyleri arasinda ise manidar bir farklilik olmadigi bulgusuna
ulagsmiglardir. Aragtirmada is deneyimi durumu staj yapma, parttime ya da tam siireli
calisma olarak sorulmustur. Caligma grubunda yer alan Ogrencilerin 187’sinin is
deneyimi var 95’nin ise is deneyimi yoktur. Iki grup arasindaki puanlar farkinin
manidar olmasi {iniversite egitimi sirasinda yaptiklar staj, parttime veya tam siireli
calisma kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin azalmasini sagladigi seklinde
yorumlanabilir. Ogrencilerin deneyimli olmasi; is yasimda bilgi ve deneyim sahibi
olmasi, alamiyla ilgili olan sektorii tanimasi, Onlisans egitiminde edinilen teorik
bilgilerin uygulamaya donistiiriilmesi anlamina gelmektedir. Ayrica deneyimli olan
ogrencilerin isglicii piyasasiyla ilgili sosyal iliski de gelistirdigi disiiniiliirse diger
deneyimsiz olan dgrencilere gére umutsuzluk ve kaygi diizeylerinin daha azaldig
seklinde yorumlanabilir. Olumlu faktorlerle beraber Ogrencilerin is bulma
konusundaki kendilerine olan giivenleri artmakta ve mezun olduklarinda diger
akranlarina gore is piyasasinda bir adam 6nde baslayacaklarini diisiinmelerine sebep

olmus olabilir.

Is saghg ve giivenligi programi &nlisans Ogrencilerinin Kaygi ve umutsuzluk

diizeylerinin aldiklar1 egitimin yeterlilik durumuna gore manidar farklilik
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gostermektedir. Aldigr egitimi yeterli bulan Ogrencilerin kaygi ve umutsuzluk
diizeyleri, orta ve yetersiz bulan dgrencilere gore daha olumludur. Ungiiren’in (2007)
aragtirmasinda da, onlisans donemindeki egitim faaliyetlerinden memnun kalmayan
ogrencilerin kaygi diizeylerinin, memnun olan dgrencilere gore daha yiliksek oldugu
bulgusuna ulasmistir. Yazar Arslan’in (2015) o6grencilerin aldiklart egitimin is
yasamina baslangi¢ icin yeterliligi ile ilgili yaptig1 calismada da egitimin yeterli
oldugunu diisiinen 6grencilerin umutsuzluk ve kaygi diizeyleri digerlerine gore daha
olumlu oldugu bulgusuna ulasmistir. Aldig1 egitimden memnun olan 6grenciler daha

olumlu duygular gelistirmektedir.

Bu arastirmada, is saghigi ve giivenligi Onlisans tiniversite 6grencilerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin demografik o6zelliklerine gore elde edilen sonuglar

dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Ogrencilerin yasadigi kaygi ve umutsuzlugu en cok arttiran faktorden biri
gelecekteki belirsizliktir. Ogrenciler gelecekteki belirsizlikten, hedef ve amag
eksikliginden dolay1 kendilerini giivende hissetmemektedirler. Onlisans egitiminde
iiniversitede verilen teorik bilgiler farkli kurumlardaki staj, uygulama vb. sekillerde
desteklenmektedir. Ancak uygulamali egitimlerin niteligi de 6nemlidir. Stajlarin
amaclanan hedeflere uygunlugu ve denetimi gibi kriterlerle giincellemeler ayni
zamanda yenilikler getirilmelidir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilerin ilgi alanlar
cergevesinde iyi degerlendirilmesi i¢in yakindan taninmasi ve sorunlariyla
ilgilenilmesi kaygi ve umutsuzluk diizeylerini de olumlu yonde degistirecegi

diisiiniilmektedir.

2. Universite ogrencilerinin gelecege dair issizlikten kaynaklanan kaygmin ve
umutsuzlugun ¢oziimlenebilmesi i¢in isgiicli piyasalarinin ihtiyaglar1 analiz
edilebilir. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda boliim ve iiniversite kontenjanlari
giincellenerek gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ayrica bireylerin is arama
motivasyonun diismemesi ve bu siirecte karsilasilabilecek problemlerle iliskili
olarak genglerin bilgilendirilecekleri ofislerin ve 6grenci koglugunun olusturulmasi

da olumsuz duygular1 olumlu yonde degistirebilecegi diisiiniilmektedir.

3. Universite ¢agindaki dgrencilerde kaygi ve umutsuzlukla baglantili olabilecek
degiskenlerin tespit edilmesiyle, gen¢ bireylerde olumsuz duygular1 yaratan ya da

destekleyen faktorlerin bazilart bu arastirmanin sonuglari arasindadir. Kadin is
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sagligr glivenligi uzmanlarinin kaygi ve umutsuzluklarinin giderilmesi i¢in geng
kadin istthdami saglayan ve stirekliligi olan tesvikler saglanmasi, geng
girisimcilerin  yaninda olunmasi, olanak yaratan kurum ve kuruluslara

ulagilabilirlikte kolaylik saglanmasi onerilebilir.

. Yarmimiz olan genglerin kaygilariin azaltilmasi ve umutsuzluga kapilmamalari
icin yardimci olunmasi, gelecege emin adimlarla yiirlimeleri ve kendilerine
inanmalarin1  saplamak hem kisisel hem de toplumsal anlamda Onemlidir.
Girisimcilik adi altinda se¢meli dersler agilarak is sagligi ve giivenligi alaninda
sektor temsilcileri ile 6grenciler bulusturulabilir. Bu dersin igeriginde alanda
girisimci bireyler gelistirmeye yonelik egitim ¢alismalart diizenlemek, programlar
onermek, ve girisimci genglerin dogmasina destek olacak yarigmalar diizenlemek
yer alabilir. Ayrica dersin igeriginde yer alacak miize, fuar, sergi, fabrika ve tesis

gezileri ile 6grencilerin alanlarinda girisimcilige 6zendirilmesini saglanabilir.
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EKLER

EK 1: Beck Umutsuzluk Ol¢egi

Asagida gelecege ait diigiinceleri ifade eden bazi cimleler venlmigtir. Litfen her bir
ifadevi okuyarak, bunlarn size ne kadar uysun olduguna karar veriniz. Omnegin
okudugunuz ilk ifade size uygun 1se “Evet”, uygun degilse “Hayir ™ 1fadesinin altindaki
kutunun 1¢ine (X) 1garet: koyunuz.

Maddeler EVET HAYIR

1.Gelecege umut ve cogku ile bakiyorum

2. Kendim ile ilgili seyleri dizeltemedigime gdre cabalamayt biraksam
iyi olur.

3 Igler kitiiye giderken bile her sevin hep bdyle kalmayacagim bilmek
beni rahatlatyor

4 Gelecek on yil iginde hayatimin nasil olacaging hayal bile
edemiyorum.

3 Yapmayi en ¢ok istedigim geyleri gergeklestirmel: icin yeterli
ZAMANIM Var.

6.Benim icin cok nemli konularda ileride bagarili olacagimy
UMUYorum.

1.Gelecegimi karanlik gdriyorum

2 Ditnya nimetlerinden swradan bir insandan dsha cok vararlanacagum
UMY oM.

9 Tyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam
icin de hichir neden yol.
10.Gegmis deneyimlerim beni gelecefe 1yi hazirladi.

11.Gelecek benim igin hog geylerden cok tatsizlillarla dolu goriintyor.

12.Gergekten Szledifim yeylere kavugabilecegimi ummuyorum.

13 Gelecege bakhZimda simdikine oranla daha mutle olacagm
UMY oM.

14 Isler bir tirli benim istedigim pibi gitmiyor.

15.Gelecege biyik inancim var.

16 Arzu ettifim geyleri elde edemedifime gore bir geyler istemek
aptallik olur.

17 Gelecekte gercek doyuma vlasmam imkansiz sibi

18.Gelecek bana bulanik ve belirsiz gériintyor.

19 Kt ginlerden cok, ivi giinler beklivorum.

20 Istedigim her sevi elde etmek icin caba g8stermenin gercekten yarari
vol.. nasil olza onu elde edemeyeceZim.
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EK 2: Siirekli Kayg1 Olcegi

Aszasida kigilerin kendilerine ait duygularin anlatmada kullandikdar bartakem ifadeler
verilmistir. Her ifadeyi okuyarak o anda nasil hissethifinizi ifadelerin sag tarafinda
bulunan siklik durumlanna gére igaretleviniz. Dogru ya da yanhy cevap yvoktur
Herhangi bir ifadenin fizerinde fazla zaman harcamayimz.

her zaman

luighir. zaman
hazen
cok raman

1. | Genallikls keyfim yerindedir

2 | Gensllikls pabuk vorahmom

3 | Genallikls kolay aglanm

4 | Bazkzlan kadar mutly olmalk 1sterin

3 | Cabuk karar veremedifim ipm firsatlan kaginmm
6. | Eendom dmlenmis hissedivorm

7. | Genallikls sakin kendine bakiy ve sofuklanlym
E | Gipliklerin venemeyecadivn kadar birldifim hissederim
2 | Omemsiz sayler haklonda endizelenirim
10, | Grenallikla muothrum
11 | Her zavi ciddive alir ve endizelamirim
12 | Genallikla kendime givvanim yokdr
13. | Geneallikla kendimi emnivette hizsederim
14 | Sikmials ve gig dunumlarlz karslzzmalden karmmn
15 | Genallikla kendum kizinli hiszadarm
16. | Genallikls havatimdan memmumim
7 | Dy olmaz disinceler beni rahatez eder
13 | Hayal kankhiklarm &vlesme ciddiye ahmm ka hig umitamam.

1%, | Akh bazinda ve kararh bir insanmm
20 | Son zamanlarda kafama tzkalan komlar bem tedirgmn edivor
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EK 3: T.C. istanbul Gedik Universitesi Etik Kurul Karari

Tank 310120190930
Sayr 71457743202 03 02.E 2019 2 73

20, 2. 192
. i
e -Ni TE:
@ GEDIK  istaNBUL GEDIK UNIVERSITESI REKTORLUGD

Universitesi Rektorliik

Say1 : 71457743
Konu : Etik Kurul Karar

Saym Dr. Ogr. Uyesi Polat TOPUZ
Gedik Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Bagkani

16.01.2019 tarihli, 2019/01 sayili Etik Kurul toplantismda goriigiilen, “Is Saglig: ve Giivenligi
Programi Onlisans Ogrencilerinin Kayg: ve Umutsuzluk Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore
Incelenmesi” adli bagvurunuzun etik olarak uygun olduguna katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa Kamil OZER
Rektor Yardimeisi

Evrakin elektronik imzah suretine http://e-belge.gedik.edu.tr adresinden 721ac07¢-55¢5-44¢9-9¢27-1d8a3b18elal kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 savihi elektronik imza kanuna gire giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Cumhuriyet Mah. ilkbahar Sok. No:1 Kartal-stanbul i
Evrakin elektronik imzah suretine http://e-belge.gedik.edu.tr adresinden usmn—4mw il
Rudrelge 5078 sl elektronik bmea damusozire giivepligloktiomilcimMBiileiBrafap owitir.

Adi Soyad ‘ 7
Unvam A<

«
~ Burcu BAS SOFU
Istanbut Gedik Universitesi
Yaz [gleri MldOr V.
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EK 4: T.C. istanbul Gedik Universitesi Anket izni

Gedik Universitesi - REKTORLUK
Tank: 27022019 08:11

Say:: 71457743-044.E 2019 2 232
. Vi
E B oo BT T.C.
. A G_ED| K' ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
w4 Universitesi Rektorliik

Say1 : 71457743-044
Konu : Hakan SARKIN Anket izni Hk.

GEDIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii Is Sagh@ ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi dgrencisi (161212011) Hakan SARKIN' in "Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Onlisans
Ogrencilerinin Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi"
konulu tez caligmasmni yapacak olup, tez galismasi ile ilgili 6lgek uygulamasmi yapabilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Zafer UTLU
Rektor

Ek: Hakan SARKIN Anket Izni, Anket Belgeleri

Evrakin elektronik imzah suretine http:/e-belge.gedik.edu.tr adresinden 365¢7beb-a1{7-4fd6-90dd-9e5a679849¢a kodu ile erisebilirsiniz.

Bu belge 5070 savih elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : T.C. Istanbul Gedik Universitesi Cumhuriyet Mahallesi {lkbahar Sokak No: 1-3-5 34876 Yakacik Kartal istanbul

flektronik imzali asli |le g

Telefon : 444 5438 Fax: 021645287 17 Aynntil bilgi igin: Ozan YILDIZ

S U
Istanbul Gedik Universitesi
Yazi Isleri Mudar V.
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EK 5: T.C. Kurklareli Universitesi Anket izni

Gedik Universitesi - KIRKLAREL{
'UNTVERSITES! REKTORLUGU
Tarih- 21.02.2019
s.yI:I L044-E 2019.

112760

T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr :35882576-041.02-E.1108 21/02/2019
Konu : Hakan SARKIN Anket izni

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  : 15/02/2019 tarihli ve 71457743-044 sayil yazimz.

Ilgi yazinizda belirtilen Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghg ve Giivenligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi (161212011) Hakan SARKIN' 1n "is Saghg ve
Giivenligi Program Onlisans Ogrencilerinin Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerinin Demografik
Degiskenlere Gore Incelenmesi” konulu tez ¢alismast ile ilgili Yiiksekokulumuzda élgek uygulamas

yapmasi uygun gorilmdigtiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

aludie

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN
Miidiir V.

BELGENIN ASLI
ELEKTRONIK IMZALIDIR

i a 4
/ ]

\ ~ ‘/
Giivan UZREK
Yitksekokul Seleretefi

Adres: Istiklal Mah. Istanbul Asfalti Yolu Uzeri Kepirtepe Mevki Kiime Evleri No:3 39750
Lileburgaz Kirklareli Cumali CAKIR
Telefon: (0288) 41749 96 -41248 17 Faks: (0288) 412 84 55 Dabhili: 5600
e-posta: Imyo@klu.edu.tr Elektronik Ag: http:/www klu.edu.tr/
5070 sayih Elcktronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elcktronik lmza ile iiretilmigtir.
Evrak teyidi https:/ebys.klu.cdu.tr/sorgu/sorgula.aspx adresinden F6VI-VH31-81ZZ kodu ile yaptlabilir.
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EK 6: T.C. Istanbul Bilgi Universitesi Anket izni

Gedik Univensitesi - ISTANBUL BILGI
Evrak Tarih ve Sayisi: 04/03/2019-416 ?ﬁﬁﬂ?omrmm

E.

2019.67771.2.1063
i i

Bilgi Universitesi

REKTORLUK

Say1  : 89026508-020
Konu : Akademik Caligma Anket izni Hk. (Hakan
Sarkin)

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

fgi :26.02.2019 tarihli ve 71457743-044-E.2019.2.220 say1l yaziniz.

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Sagligi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi Ogrencisi (161212011) Hakan Sarkin'mn "Is Saghigh ve Giivenligi Programi Onlisans
Ogrencilerinin Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi”
konulu tez galiymasi kapsaminda iiniversitemizde anket uygulamasi yapabilmesi igin izin talebiniz
degerlendirilmisgtir.

Rektorliik olarak benzer taleplere yazili olur vermemekteyiz. Ancak akademik ¢alisma igin
anket yapilacak birim/ birimler ile sahsen irtibata gegilmesinde bir sakinca yoktur.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Kiibra DOGAN YENISEY
Vekil Rektor

Evraki Dogrulamak Igin : htps:/cbys.bilgi.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BENNJKCO

Adres: Istanbul Bilgi Universitesi (santralistanbul Kampiisii) Eski Silahtaraga Elektrik Bilgi igin: Saliha Hocaoglu

Santrali Kazimkarabekir Cd. No:2/13 34060 Eyiipsultan Istanbul Unvani: Ozel Kalem

Telefon: 0212-311-50-00 Faks: 0212-216-24-14 i
E-Posta: rektorluk@bilgi.edu.tr Elektronik Ag: htp://www.bilgi.edu.tr/ [0}7 0]
Rektorlik Kep : bilgi.rck k(@hs03 kep.tr

Kep: bilgi.rektorluk@hs03 kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik fmza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
This document has been signed with a Secure Electronic Signature in accordance with the relevant legislation in force (Law No.5070)
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