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GiYILEBILiR TEKNOLOJILERIN iS GUVENLiGi KULTURU
POLITIKALARINDA UYGULANMASI

OZET

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasini incelemeyi amaglamaktadir. Is giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun
caliganlar1 arasinda yerlesmis olan ve is kazalarmmi onleme, saghigi ve giivenligi
tesvik etme amaci giiden degerler, inanglar, davraniglar ve tutumlar biitliniidiir.
Arastirma, giyilebilir teknolojilerin potansiyelini, is kazalarin1 6nleme, is saglhig1 ve
giivenligi bilincini artirma, risk degerlendirmelerine katkida bulunma gibi alanlarda
vurgulamaktadir. Ayrica, sirketlerin giyilebilir teknolojileri is gilivenligi kiiltiirti
politikalarinda nasil kullanabilecegi ve bu teknolojilerin is kazalarmi azaltmadaki
etkinligi de arastirllmaktadir. Bu aragtirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi
kiiltiiri  politikalarinda nasil uygulanabilecegini incelemeyi hedeflemektedir.
Arastirmanin amaci, giyilebilir teknolojilerin potansiyelini ve is giivenligi kiiltiirti
politikalarina olan katkisini degerlendirmek ve bu konuda oOneriler sunmaktir. Nitel
bir yaklasim benimsenen arastirma modeli, mevcut literatiiriin analizini igermekte ve
bu alandaki temel unsurlar1 anlamayir amaclamaktadir. Veri kaynaklari olarak
akademik dergilerde yayinlanan makaleler, kitaplar, konferans bildirileri, endiistri
raporlart ve diger ilgili kaynaklar kullanilacaktir. Arastirma siireci, belirlenen
aragtirma sorular1 dogrultusunda ilerlemektedir. Bu sorular, giyilebilir teknolojilerin
is glivenligi kiiltliri politikalarinda nasil uygulandigini, kullanim alanlarini ve
etkilerini anlamay1 amaglamaktadir. Veri analizi nitel bir yontemle gergeklestirilecek
ve veri kaynaklarindan elde edilen bilgiler igerik analizi veya tematik analiz gibi
yontemlerle incelenecektir. Arastirmanin sonucunda, giyilebilir teknolojilerin i
giivenligi kiiltiirii  politikalarinda 6nemli bir potansiyele sahip oldugu ve is
kazalarinin onlenmesi, is saghigi ve giivenligi bilincinin artirilmasi gibi alanlarda
biiyiik avantajlar sundugu belirlenmistir. Ayrica, bu teknolojilerin kullaniminda bazi
zorluklar ve smirlamalarin da oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin sonunda,
giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda nasil daha yaygin bir
sekilde kullanilabilecegi ve 1s giivenligi kiiltliriiniin nasil dontstiiriilebilecegi
konusunda Oneriler sunulmaktadir. Aragtirmanin sonucunda, giyilebilir teknolojilerin
1 glivenligi kiiltiirii politikalarinda 6nemli bir potansiyele sahip oldugu ve is
kazalarinin  Onlenmesi, i sagligt ve giivenligi bilincinin artirilmasi, risk
degerlendirmelerine katkida bulunma gibi alanlarda biiyiik avantajlar sundugu
goriilmiistiir. Sirketlerin giyilebilir teknolojileri is giivenligi kiiltliri politikalarinda
etkili bir sekilde kullanmasi, is kazalarini azaltmada 6nemli bir rol oynayabilir.
Arastirma, uygulama oOrneklerine dayanarak giyilebilir teknolojilerin is giivenligi
kiiltiirtiniin  gelistirilmesindeki potansiyelini vurgulamis ve basar1 hikayeleriyle bu
teknolojilerin igyerlerinde giivenli calisma ortamlarinin saglanmasina nasil katkida
bulundugunu gostermistir. Ancak, arastirma ayn1 zamanda giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirii politikalarindaki zorluklara ve engellere de dikkat cekmistir.
Teknolojinin hizla gelismesi, veri gilivenligi ve gizlilik sorunlari, kullanici kabulii ve
egitimi gibi faktorler bu teknolojilerin yaygin kullanimini smirlayan zorluklar
arasinda yer almaktadir. Bu zorluklarin iistesinden gelmek icin sirketlerin uygun



politika ve prosediirler gelistirmesi, calisanlarin egitimi ve bilinglendirilmesi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Giyilebilir Teknolojiler, Is Giivenligi Kiiltiirii, Is
Kazalar, Is Saglhigi ve Giivenligi, Risk Degerlendirmesi.
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WEARABLE TECHNOLOGIES IN THE APPLICATION OF
OCCUPATIONAL SAFETY CULTURE POLICIES

ABSTRACT

This research aims to examine the application of wearable technologies in
occupational safety culture policies. Occupational safety culture is the set of values,
beliefs, behaviors and attitudes ingrained among an organization's employees and
aimed at preventing occupational accidents and promoting health and safety. The
research highlights the potential of wearable technologies in areas such as preventing
occupational accidents, raising awareness of occupational health and safety, and
contributing to risk assessments. In addition, how companies can use wearable
technologies in their occupational safety culture policies and the effectiveness of
these technologies in reducing occupational accidents are also investigated. This
research aims to examine how wearable technologies can be applied in occupational
safety culture policies. The aim of the research is to evaluate the potential of
wearable technologies and their contribution to occupational safety culture policies
and to offer suggestions on this subject. The research model, which adopts a
qualitative approach, includes the analysis of the existing literature and aims to
understand the key elements in this field. Articles published in academic journals,
books, conference proceedings, industry reports and other relevant sources will be
used as data sources. The research process proceeds in line with the determined
research questions. These questions aim to understand how wearable technologies
are applied in occupational safety culture policies, their usage areas and effects. Data
analysis will be carried out with a qualitative method and the information obtained
from data sources will be examined by methods such as content analysis or thematic
analysis. As a result of the research, it has been determined that wearable
technologies have an important potential in occupational safety culture policies and
offer great advantages in areas such as preventing occupational accidents and
increasing occupational health and safety awareness. In addition, it has been
determined that there are some difficulties and limitations in the use of these
technologies. At the end of the research, suggestions are presented on how wearable
technologies can be used more widely in occupational safety culture policies and
how occupational safety culture can be transformed. As a result of the research, it has
been seen that wearable technologies have an important potential in occupational
safety culture policies and offer great advantages in areas such as preventing
occupational accidents, increasing occupational health and safety awareness, and
contributing to risk assessments. The effective use of wearable technologies in
occupational safety culture policies by companies can play an important role in
reducing occupational accidents. Based on application examples, the research
highlighted the potential of wearable technologies in the development of
occupational safety culture and showed through success stories how these
technologies contribute to the provision of safe working environments in workplaces.
However, the research also drew attention to the challenges and barriers in the safety
culture policies of wearable technologies. Factors such as the rapid development of
technology, data security and privacy issues, user acceptance and training are among

Xii



the challenges that limit the widespread use of these technologies. To meet these
challenges, companies need to develop appropriate policies and procedures, and
employee training and awareness.

Keywords: Wearable Technologies, Occupational Safety Culture,
Occupational Accidents, Occupational Health and Safety, Risk Assessment.
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1. GIRIS

Giyilebilir teknolojiler ve is giivenligi, son yillarda biiyiik ilgi goren ve
igyerlerinde Oonemli bir rol oynamaya baslayan iki Oonemli konudur. Giyilebilir
teknolojiler, insanlarin viicutlarinda tasidiklar1 veya giydikleri 6zel cihazlardir ve
genellikle saglik, spor, giivenlik ve is performans: gibi alanlarda kullanilmaktadr. Is
giivenligi ise calisanlarin giivenli ve saglikli bir calisma ortaminda faaliyet

gostermelerini saglamak amaciyla uygulanan politika ve 6nlemler biitliniidiir.

1.1 Cahsma Konusu

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi ile iliskisi, isyerlerinde giivenligi
artirma ve is kazalarii1 6nleme potansiyeline sahip olmalarindan kaynaklanir. Bu
teknolojiler, sensorler, takip cihazlari, akilli saatler, akilli gozliikler, akilli kasklar,
akilli eldivenler ve diger benzer cihazlardan olusur. Is giivenligi acisindan, bu
cihazlar calisanlarin saglhik ve gilivenligiyle ilgili verileri toplayabilir, risk
degerlendirmelerine katkida bulunabilir, ¢alisanlarin performansini takip edebilir ve

potansiyel tehlikeleri tespit edebilmektedir.

Giyilebilir teknolojilerin, is giivenligi kiiltiirline entegrasyonu, isyerlerinde
daha etkili ve verimli bir is giivenligi ydnetimi saglama amacini tasir. Is giivenligi
kiltiirii, bir organizasyonun calisanlar1 arasinda yerlesik olan ve is kazalarini 6nleme,
sagligl ve gilivenligi tesvik etme amaci giiden degerler, inanglar, davranislar ve
tutumlar biitiiniidiir. Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasina

ve gliclendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin 1§ giivenligi alaninda nasil
uygulanabilecegini ve is giivenligi kiiltiiriine nasil entegre edilebilecegini incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi
politikalarina nasil entegre edilebilecegi, bu teknolojilerin is kazalarint 6nlemede ve
15 saglig1 ve giivenligi bilincini artirmada nasil kullanilabilecegi, uygulama 6rnekleri

ve basar1 hikayeleri incelenerek ortaya konulacaktir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin



is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasindaki zorluklar ve engeller de ele alinacak ve

bu zorluklarla nasil basa ¢ikilabilecegi tartisilacaktir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasmin 6nemini vurgulamak ve isyerlerinde daha giivenli ¢alisma
ortamlarmin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla yapilmaktadir. Giyilebilir
teknolojilerin is gilivenligi alanindaki potansiyelini anlamak ve bu teknolojilerin is
giivenligi politikalariyla nasil entegre edilebilecegini belirlemek, is diinyasinin ve

akademik c¢evrenin ilgisine sunulacak sonuglarla saglanacaktir.

1.2 Tezin Amaci

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiltiirii politikalarinda
uygulanmasini incelemeyi amaglamaktadir. Is giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun
calisanlar1 arasinda yerlesmis olan ve is kazalarin1 onleme, saghigi ve gilivenligi
tesvik etme amaci giiden degerler, inanglar, davranislar ve tutumlar biitiiniidiir. Is
giivenligi kiltliri, calisanlarin giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminda faaliyet

gostermelerini saglamak icin temel bir faktordiir.

Giyilebilir teknolojiler, son yillarda hizla gelisen ve is diinyasinda 6nemli bir
yer edinen teknolojik cihazlardir. Bu cihazlar, kullanicilarin viicutlarinda tasidiklar
veya giydikleri 6zel donanimlardir ve genellikle saglik, spor, giivenlik ve is
performansi gibi alanlarda kullanilmaktadir. Giyilebilir teknolojiler, sensorler, takip
cihazlari, akilli saatler, akilli gozliikler, akilli kasklar, akilli eldivenler ve diger

benzer cihazlardan olusur.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda
nasil uygulanabilecegini ve is giivenligi kiiltiirlinlin gelistirilmesine nasil katkida
bulunabilecegini incelemektedir. Giyilebilir teknolojilerin potansiyeli, is kazalarimni
Onleme, is sagligr ve giivenligi bilincini artirma, risk degerlendirmelerine katkida
bulunma gibi alanlarda biiyiik avantajlar sunmaktadir. Bu arastirma, giyilebilir
teknolojilerin 1s giivenligi kiiltiirii politikalariyla nasil entegre edilebilecegini ve
igyerlerinde  glivenli ¢aligma ortamlarinin  saglanmasinda nasil  bir rol

oynayabileceklerini belirlemeyi hedeflemektedir.

Arastirmanin ayrica amaci, sirketlerin giyilebilir teknolojileri is giivenligi

kiiltiirii politikalarinda nasil kullanabilecegini ve bu teknolojilerin is kazalarim



azaltmada ne kadar etkili oldugunu incelemektir. Bu baglamda, uygulama ornekleri
ve basar1 hikayeleri analiz edilerek, giyilebilir teknolojilerin i giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesindeki potansiyeli vurgulanacaktir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiultlirii politikalarindaki zorluklar ve engeller de ele alinacak ve bu

zorluklarla nasil basa ¢ikilabilecegi tartigilacaktir.

Son olarak, arastirma gelecek Ongoriilerine de odaklanacak ve giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi kiltiirii politikalarinda nasil daha yaygin bir sekilde
kullanilabilecegi konusunda Oneriler sunacaktir. Bu baglamda, yeni gelismeler ve
teknoloji trendlerinin is glivenligi kiiltiiriine nasil entegre edilebilecegi ve giyilebilir

teknolojilerin is giivenligi kiiltliriinii nasil doniistiirebilecegi analiz edilecektir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasinin  6nemini vurgulamak ve isyerlerinde daha gilivenli calisma
ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla yapilmaktadir. Sonuglari, is
diinyasinin ve akademik c¢evrenin ilgisine sunularak, is giivenligi kiiltlirtiniin
gelistirilmesi  ve i3 kazalarimin azaltilmast konularinda rehberlik  etmeyi

hedeflemektedir.

1.3 Literatiir Arastirmasi

Giyilebilir teknolojilerin is glivenligi alaninda kullanimi, son yillarda giderek
artan bir ilgi gérmektedir. Bu teknolojiler, ¢alisanlarin viicutlarinda tasidiklar1 veya
giydikleri cihazlar aracilifiyla c¢esitli verileri toplama ve analiz etme imkani

saglamaktadir.

Caligmalar, giyilebilir teknolojilerin i glivenligi politikalarinda 6nemli bir rol
oynayabilecegini gdstermektedir. Ornegin, Simsek, Agseren ve Simsek (2020)
tarafindan yapilan bir arastirmada, sensor teknolojisinin is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinda nasil kullanilabilecegi incelenmistir. Bulgular, sensorlerin is
kazalarimi1 6nleme ve calisanlarin giivenligini artirma potansiyeline sahip oldugunu
ortaya koymustur. Ozellikle tehlikeli hatalari otomatik olarak tespit ederek is
siireclerini durdurabilen sensorlerin kullanimi, is kazalarinin azalmasina katki

saglamaktadir.

Oguzalp ve Dalyan (2005) ise Tiirkiye'deki insaat sektdriinde is kazalar ve is

giivenligi sorununu ele almistir. Arastirmalari, insaat sektoriinde is giivenligi



Onlemlerinin yeterli bir sekilde uygulanmadigin1 ve bu nedenle is kazalarinin siklikla
yasandigin1 gostermistir. Giyilebilir teknolojilerin is glivenligi alaninda kullaniminin,
insaat sektoriinde giivenlik standartlarinin 1iyilestirilmesine ve is kazalarinin

azaltilmasina yardimci olabilecegi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, Alp ve Dogan (2021) tarafindan yapilan bir calisma,
giyilebilir teknolojilerin is iligskisine etkilerini aragtirmistir. Bulgular, giyilebilir
teknolojilerin is performansini ve verimliligi artirabilecegini, calisanlarin daha
yakindan takip edilebilmelerini sagladigini ve miidahale firsatlarini artirdiginmi
gostermistir. Ancak, bu teknolojilerin kullanimiyla ilgili gizlilik ve veri giivenligi

endiseleri de dikkate alinmalidir.

Ayrica, acil saglik hizmetlerinde giyilebilir teknolojilerin kullanim1 {izerine
yapilan bir pilot ¢alisma da dikkat g¢ekicidir (Sert, Koksoy ve Polat, 2022). Bu
caligmada, acil saglik calisanlarinin giyilebilir teknolojileri nasil kullandiklar1 ve bu
teknolojilerin saglik hizmetlerine olan etkisi incelenmistir. Arastirma, giyilebilir
teknolojilerin acil saglik hizmetlerinde verimliligi artirabilecegini ve saglik

personelinin daha etkili miidahaleler yapmasina yardimci olabilecegini gostermistir.

Literatiir arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi iizerindeki
potansiyelini ve etkilerini ortaya koymaktadir. Sensor teknolojileri, insaat sektoriinde
ve acil saglik hizmetlerinde is kazalarimi1 azaltma ve verimliligi artirma konusunda
onemli bir rol oynayabilir. Bununla birlikte, kullanimiyla ilgili gizlilik ve veri
giivenligi endiseleri de goz onilinde bulundurulmalidir. Bu literatiir arastirmasi,
giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda nasil kullanilabilecegi
konusunda 6nemli bir temel olusturmakta ve daha fazla arastirmanin yapilmasina

ilham vermektedir.

1.4 Arastirma Sorusu

Bu calismanin temel amaci, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi tizerindeki
etkisini incelemek ve bu alandaki Ornekleri ele alarak literatiire yeni bir Oneri
sunmaktir. Arastirma sorusu, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltiirii
politikalarinda nasil kullanilabilecegi ve is kazalarini azaltma potansiyelleri hakkinda

bilgi saglamaktir.



Bu arastirmada, Oncelikle literatiirdeki mevcut caligmalar incelenecektir.
Giyilebilir teknolojilerin i glivenligi alaninda nasil kullanildig1, hangi sektorlerde ve
igyerlerinde uygulandigi, bu uygulamalarin sonuclar1 ve etkinlikleri gibi konular
incelenecektir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarina
entegrasyonuyla ilgili literatiirdeki mevcut oOneriler ve yaklasimlar da gozden

gecirilecektir.

Arastirma sorusu, bu literatlir arastirmasi ve incelemesi sonucunda ortaya

¢ikacaktir. Arastirmanin ana sorusu su sekilde olmaktadir:

"Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii  politikalarinda nasil

kullanilabilmektedir ve bu konudaki yenilik¢i oneriler nelerdir?"

Bu soru, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi agisindan potansiyelini
degerlendirmeyi, mevcut uygulamalari analiz etmeyi ve yeni Oneriler sunmay1

hedeflemektedir.
Bu baglamda aragtirmanin alt sorular1 su sekildedir:

1. Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda hangi alanlarda

kullanildigina dair mevcut 6rnekler nelerdir?

2. Giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi acisindan ne tiir potansiyelleri

bulunmaktadir?

3. Giyilebilir teknolojilerin is kazalarin1 dnleme ve is saglig1 giivenligi bilincini

artirma konusunda ne kadar etkili olduguna dair 6rnekler ve kanitlar nelerdir?

4. Hangi sektorlerde giyilebilir teknolojiler is glivenligi alaninda daha yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir?

5. Giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi politikalarina entegrasyonunda
karsilasilan zorluklar ve engeller nelerdir?

6. Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirliniin gelistirilmesinde hangi
faktorler etkilidir?

7. lsyerlerinde giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili calisanlarin goriisleri

ve tepkileri nelerdir?

8. Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda hangi veri

analitigi ve takip yontemleri kullanilmaktadir?



9. Giyilebilir teknolojilerin i glivenligi alanindaki potansiyelini degerlendirmek

icin hangi performans gostergeleri ve dlciitler kullaniimaktadir?

10. Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarindaki kullaniminin

isletmelere nasil bir deger ve fayda sagladigina dair kanitlar nelerdir?

Bu alt sorular, arastirmanin daha ayrintili bir sekilde yapilandirilmasina
yardimci olacak ve giyilebilir teknolojilerin i giivenligi kiiltiirii politikalarinda nasil
kullanilabilecegi ve etkili bir sekilde entegre edilebilecegi konusunda daha spesifik

bilgiler sunacaktir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Kavramsal cerceve igerisinde; Is Giivenligi Kiiltiirii bu kiiltiiriin tanima,
o6nemi ve roliinden bahsedilecektir. Bunun yani sira Giyilebilir Teknolojilerin tanimi
ve bu kavramlara ornekler verilmektedir. Ayrica ilerleyen bdoliimlerde giyilebilir
teknolojilerin i glivenligi alanindaki potansiyelinden ve bu potansiyelin is glivenligi

kiiltird politikalarina entegrasyonundan bahsedilmektedir.

Ayrica bu alanda karsilagilan zorluklar ve engeller ile bu alan ile ilgili

uygulama ornekleri ve basar1 hikayelerinden bahsedilmektedir.

2.1 Is Giivenligi Kiiltiirii

2.1.1 I giivenligi kiiltiiriiniin tanim

Is giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun ¢alisanlar1 arasinda yerlesmis olan ve
is kazalarin1 6nleme, saglig1 ve gilivenligi tesvik etme amaci giiden degerler, inanclar,
davraniglar ve tutumlar biitiinlidiir. Bu kiiltiir, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir
caligma ortaminda faaliyet gostermelerini saglamak i¢in temel bir faktordiir (Alapala

ve ark., 2016: 303).

Is giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonda giivenlik ve saglik degerlerinin ve
standartlarinin benimsendigi ve paylasildigi bir ortam yaratmaktadir (Korkmaz,
2020: 1). Bu kiiltiir, ¢alisanlarin is giivenligi ve sagligina iliskin bir farkindalik
gelistirmelerini tesvik etmekte ve olumlu davranislarin ve giivenlik uygulamalarinin

yayginlagsmasina katkida bulunmaktadir (Aktas, 2022: 258).

Is giivenligi kiiltiiriiniin temel dgelerinden biri, calisanlarin giivenlik bilincine
sahip olmasidir. Bu biling, ¢alisanlarin potansiyel tehlikeleri tanimasi, riskleri
degerlendirmesi ve giivenlik 6nlemlerine uygun davranmasi anlamina gelmektedir. Is
giivenligi kiiltlirli, ¢aliganlarin gilivenlik egitimi, farkindalik programlar1 ve siirekli

iletisim yoluyla bu bilinci gelistirmeyi amaglamaktadir (Giigercin ve ark., 2016: 23).

Is giivenligi kiiltiiriiniin bir diger 6nemli unsuru, organizasyonun giivenlikle

ilgili degerlerini yansitan bir liderlik anlayisinin varligidir. Liderler, giivenli ¢alisma



ortamin1 tesvik eden politikalar ve stratejiler belirler, kaynaklar1 tahsis eder ve
calisanlara rol model olmaktadirlar. Liderlik, calisanlarin giivenlik konusunda

ciddiyetle yaklagmalarini ve glivenlik kiiltiirinii benimsemelerini saglamaktadir.

Ayrica, is giivenligi kiiltiirli, organizasyonun iletisim ve katilim siire¢lerini
icermektedir. Calisanlarin diisiincelerinin dinlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve
katilmeili@in tesvik edilmesi, gilivenlik kiiltliriiniin olusmasina ve siirdiiriilmesine
katkida bulunmaktadir. iletisim kanallar1 ve mekanizmalari, ¢alisanlarin giivenlik
konularinda bilgilendirilmesini  ve gilivenlikle 1ilgili sorunlar1 bildirmesini

kolaylastirmaktadir (Oguzalp & Dalyan, 2005: 2).

Is giivenligi kiiltiiriiniin etkili bir sekilde gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi,
organizasyonun tiim seviyelerinde ve tiim c¢alisanlar1 kapsayan bir caba
gerektirmektedir. Bu caba, egitim programlari, motivasyon unsurlari, performans
degerlendirme sistemleri ve giivenlikle ilgili politikalarin uygulanmasi gibi ¢esitli

stratejileri icermektedir (Kog & Akbiyik, 2011: 129).

Bu baglamda, is giivenligi kiiltiirii, ¢alisanlarin giivenlik ve saglik degerlerine
sahip oldugu, giivenlik bilincinin yayginlastigi, liderlik ve iletisim siire¢lerinin etkin
oldugu bir ortam olusturmaktadir. s giivenligi kiiltiirii, is kazalarmin azalmast,
sagligin korunmasi ve c¢alisanlarin giivenli bir sekilde faaliyet gostermesi i¢in temel
bir oneme sahiptir. Organizasyonlar, is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve
stirdiiriilmesine yonelik stratejileri benimseyerek calisanlarin gilivenligini en st

diizeyde saglamaktadir.

2.1.2 I giivenligi kiiltiiriiniin 6nemi

Is giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun calisanlari arasinda yerlesmis olan ve
is kazalarin1 6nleme, saglig1 ve giivenligi tesvik etme amaci giiden degerler, inanglar,
davraniglar ve tutumlar biitiiniidiir. Is giivenligi kiiltiiriiniin 6nemi, calisanlarin
giivenli ve saglikli bir calisma ortaminda faaliyet gdstermelerini saglamak ve is

kazalarini en aza indirgemek igin vurgulanmalidir (Ongel, 2022: 1632).

Is giivenligi kiiltiiriiniin énemli bir yonii, is kazalarmin azaltilmasidir. Is
kazalari, calisanlarin saghgini ve giivenligini ciddi sekilde etkilemekte ve
organizasyonlara ekonomik kayiplar ve hukuki sorumluluklar getirmektedir. Is

giivenligi  kiltlirii, ¢alisanlarin  potansiyel tehlikeleri tamimalarini, riskleri



degerlendirmelerini ve giivenlik dnlemlerine uygun davranmalarini tesvik ederek is

kazalarinin dnlenmesine yardimci olmaktadir (Cetinkaya & Ulusoy, 2019: 135).

Ayrica, is giivenligi kiiltiirli, ¢alisanlarin sagligimi koruma ve iyilestirme
amacini tasir. Isyerlerindeki giivenlik &nlemleri ve uygun is saghg politikalari,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini korur ve isyerinde olumsuz etkilere maruz
kalma riskini azaltmaktadir. Is giivenligi kiiltiirii, isyerinde saglikli bir calisma
ortaminin yaratilmasin1 desteklemekte ve calisanlarin isyerinde daha memnun,

motive ve verimli olmalarini saglamaktadir.

Is giivenligi kiiltiirii ayn1 zamanda isverenin yasal ve etik sorumluluklarini
yerine getirmesini saglamaktadir. Isyerlerinde giivenlik standartlarma uyulmas,
calisanlarin haklarinin korunmasi ve isyerindeki tiim taraflarin giivende olmasi icin
onemlidir. Is giivenligi kiiltiirii, organizasyonlarin uygun giivenlik politikalarini
benimsemelerini, ¢aliganlara giivenligin Onemini vurgulamalarin1  ve yasal
gerekliliklere uygun olarak hareket etmelerini tesvik etmektedir (Simsek, Agseren &
Simsek, 2020: 41).

Bunun yant sira, is giivenligi kiiltiirli, organizasyonun itibarin1 arttirmakta ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerine katkida bulunmaktadir. Giivenli bir ¢aligma ortamu,
calisanlarin ve miisterilerin organizasyona olan giivenini arttirmaktadir. Ayni
zamanda, is gilivenligi kiiltlirli, isveren markasinin ve itibarinin korunmasina
yardimer olmaktadir. Siirdiiriilebilirlik agisindan da is giivenligi kiiltiirii ¢alisanlarin
uzun vadeli saghgimi ve i memnuniyetini desteklemekte, is degisikligi oranini
azaltmakta ve kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini yerine getirmektedir (Simsek &
Dogan, 2021: 2599).

2.1.3 Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin rolii

Is giivenligi kiiltiirii politikalari, bir organizasyonda giivenli ve saghkli bir
calisma ortami olusturmayr amaclayan stratejik ve yonetimsel adimlardir. Bu
politikalar, calisanlarin giivenlik bilincini artirmaktadir, giivenlik standartlarina
uyumu tesvik etmektedir ve is giivenligi kiiltiiriiniin olusumunu desteklemektedir. Is
giivenligi kiiltiirii politikalarinin rolii, giivenlik performansini gelistirmek, riskleri

yonetmek ve calisanlarin sagligini korumaktir (Sert, Koksoy & Polat, 2022: 290).

Is giivenligi kiiltiirii politikalar, giivenlik standartlarmi belirler ve

organizasyonun giivenlik hedeflerini tanimlamaktadir. Bu politikalar, isverenin



taahhiitlerini ag¢ik bir sekilde ifade eder ve giivenlikle ilgili sorumluluklar
paylasmaktadir. Is giivenligi kiiltiirii politikalar;, calisanlarin giivenlikle ilgili
beklentilerini belirginlestirmekte ve giivenlik konusunda organizasyonun tutumunu

ve taahhiitlerini vurgulamaktadir (Zor, Yazic1 & Karakavuz, 2017: 1143).

Is giivenligi kiiltiirii politikalar1, organizasyonun liderligi tarafindan
desteklenmekte ve uygulanmaktadir. Liderler, giivenlikle ilgili degerleri tesvik
etmekte, kaynaklar1 tahsis etmekte ve giivenlik politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanmasii saglamaktadir (Karamik & Seker, 2016: 575). Liderlik, is glivenligi
kiiltiiri politikalarinin hayata gegirilmesinde kritik bir rol oynamakta ve ¢alisanlarin
giivenlik konusunda ciddiyetle yaklasmalarini saglamaktadir (Ser¢ek & Korkmaz,
2023: 77).

Is giivenligi kiiltiirii politikalar, c¢alisanlara rehberlik saglamakta ve
giivenlikle ilgili beklentileri belirlemektedir. Bu politikalar, c¢alisanlarin giivenlikle
ilgili sorumluluklarini anlamalarimi1 ve giivenlik Onlemlerine uymalarint tegvik
etmektedir. Is giivenligi kiiltiirii politikalar1, egitim programlarinin gelistirilmesini ve
giivenlik bilincinin artirilmasint desteklemektedir. Ayn1 zamanda, giivenlikle ilgili
beklentilerin acgik bir sekilde iletilmesini saglamaktadir ve ¢alisanlarin giivenlik

konularinda bilgilendirilmesini kolaylastirmaktadir (Akbulut, 2017: 37).

Is giivenligi kiiltiirii politikalari, risk ydnetimi siireglerine entegre
edilmektedir. Bu politikalar, risklerin degerlendirilmesini, kontrol &nlemlerinin
belirlenmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere indirgenmesini igeren bir
yaklasimi benimsemektedir (Erkilic & Yalgm, 2020: 310). Is giivenligi kiiltiirii
politikalari, igyerindeki potansiyel tehlikeleri tanimlar ve Onleyici tedbirlerin
alinmasini tesvik etmektedir. Ayrica, is giivenligi kiiltiirli politikalari, olay raporlama
ve sorusturma siire¢lerini igermektedir, boylece is kazalarinin nedenlerini anlamak ve
gelecekteki olaylari 6nlemek igin 6grenme ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir

(Y1lmaz & Bilici, 2020: 102).

2.2 Giyilebilir Teknolojiler

2.2.1 Giyilebilir teknolojilerin tanimi ve 6rnekler

Giyilebilir teknolojiler, insan viicuduna takilan, genellikle giyilebilir cihazlar

veya aksesuarlar seklinde tasarlanan, sensorler, veri isleme kapasitesi ve iletisim
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yetenekleriyle donatilmis elektronik cihazlardir. Bu teknolojiler, insanlarin giinliik
yasamlarinda, saglik takibi, spor performansi, iletisim, eglence ve isyerinde

verimlilik gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir (Tiirkcan, 2021: 27).

Giyilebilir teknolojilerin temel amaci, kullanicilara kisisel ve anlik bilgi
saglamak, etkilesimleri kolaylastirmak ve kullanicinin ihtiyaglarini desteklemektir.
Bu cihazlar, genellikle viicuda giyilebilen bileklikler, akilli saatler, akilli gozliikler,
fitness takipeileri, sanal gerceklik basliklar1 ve akilli tekstiller gibi ¢esitli formlarda
mevcuttur. Giyilebilir teknolojiler, taginabilirlik ve ergonomi gibi faktorlerin dikkate
alindig1 tasarimlarla kullanic1 dostu bir deneyim sunmay1 hedeflemektedir (Aklar,

2021: 23).

Sekil 2.1: Giyilebilir Teknolojiler
Kaynak: UIB (2017)

Giyilebilir teknolojiler, bir dizi sensor araciligiyla ¢esitli verileri toplar. Bu
sensorler, hareketi, kalp atis hizini, uyku diizenini, viicut sicakligini, adimlari, kalori
tiketimini ve benzeri biyolojik veya fizyolojik parametreleri izleyebilir. Toplanan
veriler, cihazin igindeki veri isleme birimleri tarafindan analiz edilir ve kullanicinin
bilgiye erisimini saglamak i¢in bir kullanici arayiizii ilizerinden sunulmaktadir.
Ayrica, bazi giyilebilir teknolojiler, kullanicinin diger cihazlarla kablosuz olarak
iletisim kurmasini saglayan Bluetooth veya Wi-Fi gibi iletisim teknolojilerini
kullanmaktadir (Sonmez Cakir, Aytekin, & Tiimingin, 2018: 84).
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Sekil 2.2: Sensorler

Kaynak: https://robotikkodlama.net/robotik-kodlamada-kullanilan-sensorler-algilayicilar/

Giyilebilir teknolojilerin  kullanim alanlar1 olduk¢a genistir. Saglik
sektoriinde, bu teknolojiler saglik takibi, hastalik teshisi ve tedavi siireglerinde
kullanilmaktadir. Spor alaninda, giyilebilir cihazlar sporcularin performansini
izlemek, antrenman verilerini analiz etmek ve hedeflerini belirlemek icin
kullanilmaktadir. Iletisimde, akilli saatler veya akilli gdzliikler araciligiyla kisiler
arasi iletisim saglanir ve mobil uygulamalarla entegrasyon gergeklestirilir. Isyerinde,
giyilebilir teknolojiler ¢alisanlarin giivenligi ve verimliligi lizerinde etkili olmaktadir,
is siireglerini izleyebilir ve verileri analiz edebilmektedir (Ser¢ek & Korkmaz, 2023:
77).

Giyilebilir teknolojilerin gelecegi, daha gelismis sensdrlerin ve veri igleme
teknolojilerinin kullanilmasiyla sekillenmektedir. Yapay zeka ve makine 6grenme
gibi ileri teknolojilerin giyilebilir cihazlara entegre edilmesi, daha akilli ve
kisisellestirilmis deneyimler sunulmasini saglamaktadir. Ayrica, giyilebilir
teknolojilerin kiigiiltiilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasi, daha kiiciik ve daha
uzun siireli kullanima uygun cihazlarin ortaya ¢ikmasini saglayabilmektedir (Aktas,
2022: 258).
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Sekil 2.3: Akilli Kasklar
Kaynak: https://futuristpanda.com/yeni-nesil-akilli-kask/

2.2.2 Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi alanindaki potansiyeli

Giyilebilir teknolojiler, son yillarda hizla gelisen ve cesitlenen bir alan haline
gelmistir (Ada & Aksoy, 2020: 50). Bu teknolojiler, kullanicilarin tizerine takilan,
giyilebilen cihazlar araciligiyla veri toplama, analiz etme ve iletisim kurma
yetenegine sahiptir. Giyilebilir teknolojiler, saglik, spor, eglence gibi bircok farkli
alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, is giivenligi alaninda

giyilebilir teknolojilerin potansiyeli de giderek artmaktadir (Bozkurt, 2018: 87).

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi alaninda potansiyeli, isyerlerindeki
risklerin erken tespit edilmesi, ¢alisanlarin glivenliginin artirilmast ve verimliligin
tyilestirilmesi gibi bir dizi faktére dayanmaktadir. Bu teknolojiler, calisanlarin
lizerine takilan sensorler, kameralar, giyilebilir ekranlar ve akilli cihazlar gibi
bilesenler aracilifiyla cesitli verileri toplamaktadir. Bu veriler, igyerindeki tehlikeli
maddelerin varligini algilamak, c¢alisanlarin viicut sicakligini izlemek, yorgunluk ve
stres diizeylerini degerlendirmek gibi is giivenligi agisindan Onemli bilgiler

saglamaktadir (Culhagil Kir & Yildirim, 2023: 50).

Giyilebilir teknolojiler, isyerindeki tehlikeli durumlar1 erken tespit etme
yetenekleri nedeniyle is kazalarinin énlenmesine yardimci olmaktadir. Ornegin, bir
calisanin iizerine takilan bir sensor, tehlikeli kimyasallarin varligini algiladiginda
hizli bir uyar1 sistemi devreye girmekte ve c¢alisanlar1 olasi bir tehlikeden haberdar
etmektedir. Benzer sekilde, bir giyilebilir kamera, tehlikeli bir durumu kaydetmekte

ve sonradan analiz edilerek benzer durumlarin tekrarlanmasinin oniine gecilmektedir
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(Dursun & Yilmaz, 2021: 646). Aymi sekilde forklift ve calisan iizerine takilan

sensorlerin erken uyar1 yapmasi olast is kazalarini engellemektedir.

Sekil 2.4: Forklift Sensor Erken Uyari Sistemi

Kaynak: https://ergosafepartner.com/forklift-uyari-sistemi/

Ayrica, giyilebilir teknolojiler, ¢alisanlarin giivenligini artirmak igin kisisel
koruyucu ekipmanlar1 (KKE) takip etme ve dogru sekilde kullanma konusunda da
yardimer  olabilmektedir. Bir giyilebilir cihaz, c¢alisanin  KKE'sini  takip
edebilmektedir ve uygun sekilde kullanilip kullanilmadigini kontrol edebilmektedir.
Bu, ¢alisanlarin yanlis KKE kullanimi nedeniyle olusabilecek riskleri azaltabilir ve

giivenlik protokollerine uyumu saglamaktadir (Ciftgi & Tiiysiiz, 2021: 121).

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi acisindan bir diger potansiyeli de
verimliligi artirma yetenekleridir. Ornegin, bir giyilebilir ekran aracilifiyla
calisanlar, talimatlar1 dogrudan gorebilir ve ellerini kullanarak islerini yerine
getirmektedir. Bu, ¢alisanlarin daha hizli ve daha verimli bir sekilde calismasina
olanak tanimaktadir. Ayrica, giyilebilir cihazlar aracilifiyla ¢alisanlarin hareketleri
ve aktiviteleri izlenmekte, boylece is siireglerinin analizi yapilmakta ve iyilestirme
firsatlar1 belirlenmektedir (Gokgen & Bahadir Unal, 2023: 89).

2.2.3 Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarina

entegrasyonu

Giyilebilir teknolojiler, is gilivenligi alaninda potansiyel faydalar sunan

yenilik¢i araclar olarak giderek daha fazla kullanilmaktadir. Bu teknolojiler,
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isyerindeki riskleri izleme, ¢alisanlar1 koruma ve verimliligi artirma gibi bir dizi is
giivenligi hedefine hizmet edebilmektedir. Ancak, giyilebilir teknolojilerin basariyla
uygulanmasi ve etkin olmasi i¢in is giivenligi kiiltiirii politikalarinin entegrasyonu

hayati 6neme sahiptir (Okatan, 2021: 491).

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltlirii politikalarina entegrasyonu,
oncelikle is yerindeki is giivenligi hedeflerinin belirlenmesiyle baslamalidir. Bu
hedefler, is kazalarinin azaltilmasi, risklerin erken tespit edilmesi, calisanlarin
giivenliginin saglanmasi gibi genel amaclardan olusmalidir. Giyilebilir teknolojilerin
sagladigi veri toplama ve analiz yetenekleri, bu hedeflere ulagsmak i¢in degerli bir
kaynak olarak degerlendirilmektedir. Ornegin, giyilebilir sensorler araciligiyla
tehlikeli maddelerin varlig1 izlenmekte ve calisanlarin giivenligini artirmak igin

gerekli 6nlemler alinmaktadir (Gékgen & Bahadir Unal, 2023: 89).

Ikinci adim, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi politikalar1 ve
prosediirleriyle uyumlu bir sekilde kullanilmasini saglamaktir. is yerinde giyilebilir
teknolojilerin nasil kullanilacagi, ¢alisanlara egitim verilerek agik bir sekilde
iletilmelidir.  Calisanlarin  giyilebilir  cihazlar1 nasil  takacaklarini, nasil
kullanacaklarin1 ve verilerin nasil toplandigini anlamalar1 6nemlidir. Ayrica, veri
gizliligi, etik sorunlar ve is glivenligi standartlar1 gibi konularin da vurgulanmasi
gerekmektedir. Is yerindeki yoneticiler ve calisanlar arasinda siirekli iletisim ve geri
bildirim kanallar1 kurularak, giyilebilir teknolojilerin etkili bir sekilde entegre

edilmesi saglanabilir (Ozgiiner Kilig, 2017: 99).

Ucgiincii olarak, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriiniin bir pargasi
haline getirilmesi dnemlidir. Is yerinde giivenli ¢alisma ortamii tesvik etmek,
calisanlarin giyilebilir teknolojileri benimsemesini ve aktif bir sekilde kullanmasin
saglamaktadir. Bu, iist diizey yonetimin liderlik gostermesi, ¢alisanlarin katilimim
tesvik etmesi ve giyilebilir teknolojilerin  faydalarinin  vurgulanmasiyla
saglanabilmektedir. Ornegin, is yerinde giyilebilir teknolojilerin kullanimi
odiillendirilebilmektedir veya performans degerlendirmelerine dahil edilebilmektedir
(Gokgen & Bahadir Unal, 2023: 89).

Son olarak, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarina
entegrasyonu siirekli degerlendirme ve iyilestirme gerektirmektedir. Is yerindeki is

giivenligi hedeflerine uygun olarak giyilebilir teknolojilerin kullanimi siirekli olarak
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gozden gecirilmeli ve gelistirilmelidir. Bu, veri analizi ve geri bildirim
mekanizmalarimin kullanilmasiyla saglanmaktadir. Elde edilen veriler, isyerindeki

risklerin daha i1yi anlagilmasini ve daha etkili 6nlemler alinmasini saglamaktadir.

2.3 Is Giivenligi Kiiltiirii Politikalar

2.3.1 Iy giivenligi kiiltiirii politikalarinin amaci ve hedefleri

Is giivenligi kiiltiirii politikalar, is yerlerinde calisanlarin saglik ve
giivenligini korumak, is kazalarin1 6nlemek ve gilivenli ¢alisma ortamini tesvik etmek
icin olusturulan 6nemli bir yonetim aracidir. Bu politikalar, is yerindeki tiim
calisanlarin is glivenligiyle ilgili sorumluluklarin1 anlamalarin1 ve bu sorumluluklari
yerine getirmelerini saglamay1 hedefler. Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin amaci,
calisanlarin bilinglenmesini ve is glivenligi kiiltliriiniin giiclendirilmesini saglamaktir

(Giiler, Derin & Sahin, 2018: 311).

Is giivenligi kiiltiirii politikalarmin temel amaci, is yerindeki saghk ve
giivenlik konularinin 6nemini vurgulamak ve calisanlarin bu konularda gereken
bilgiye, beceriye ve tutuma sahip olmalarini saglamaktir. Bu politikalar, igverenlerin,
yoneticilerin ve ¢alisanlarin is glivenligiyle ilgili rollerini ve sorumluluklarini net bir
sekilde tanimlamaktadir. Bu sekilde, is glivenligi kiiltiirii politikalari, is yerindeki
herkesin is giivenligi konularma katilimini tesvik etmekte ve calisanlarin giivenli

davraniglar1 benimsemesini saglamaktadir (Ciftci & Tiysiiz, 2021: 121).

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin hedeflerinden biri, isyerinde is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin  6nlenmesidir. Bu politikalar, isyerindeki risklerin
degerlendirilmesini ve yonetilmesini dngériir. Isyerinde alinacak 6nleyici tedbirler,
acil durum planlar1 ve giivenlik prosediirleri gibi konular bu politikalarin temel
unsurlar1 arasinda yer almaktadir (Simsek & Korkmaz, 2020: 102). Ayrica,
politikalar, ¢alisanlarin  giivenlik ekipmanlarim1  kullanmasini, is gilivenligi
talimatlarina uymasimi ve giivenli ¢alisma aligkanliklarini benimsemesini tesvik
etmektedir. Bu sekilde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riski azaltilir ve ¢alisanlarin

sagligi korunur (Unsar, 2004: 12).

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin bir bagka hedefi, ¢alisanlarm is saglig1 ve
giivenligi konularinda farkindaligimi  artirmaktir. Bu politikalar, c¢alisanlara

isyerindeki riskler, koruyucu onlemler ve giivenlik prosediirleri hakkinda diizenli
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egitimler saglamaktadir. Calisanlarin bilingli ve dikkatli olmalarin1 tegvik etmekte ve
is saglig1 ve giivenligi konularinda stirekli bir 6grenme ortaminin olusturulmasini
desteklemektedir. Bu sekilde, c¢alisanlarin giivenlik konusunda bilingli kararlar
almasi ve riskleri dogru bir sekilde degerlendirmesi saglanir (Kaplan & Eren, 2018:
181).

Ayrica, is giivenligi kiiltirii politikalari, is yerinde giivenlik kiiltlirtiniin
olusturulmasim1 ve siirdiiriilmesini hedeflemektedir. Bu politikalar, {ist diizey
yonetimin liderligini ve taahhiidiinii vurgulamaktadir. Ust yonetim, giivenlik
konularina dncelik verir, kaynaklar1 saglamaktadir ve ¢alisanlara 6rnek olmaktadir.
Politikalar, c¢alisanlarin gilivenlik konularinda geri bildirimde bulunmasini ve
katilminm1 tesvik etmektedir. Ayrica, c¢alisanlarin giivenlikle ilgili endiselerini
bildirmeleri i¢in bir raporlama mekanizmasi saglamaktadir. Bu sekilde, agik iletisim
ve is birligi ortami olusturulur ve is giivenligi kiilttirii siirekli olarak gelistirilmektedir

(Korkmaz, 2019: 1).
2.3.2 Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin bilesenleri

2.3.2.1 is giivenligi ilkeleri ve degerleri

Is giivenligi kiiltiirii politikalarin temel bileseni, isyerinde benimsenen is
giivenligi ilkeleri ve degerleridir. Bu ilkeler ve degerler, isyerinde giivenlik kiiltiiriinti
sekillendiren ve calisanlarin giivenlikle ilgili tutum ve davramslarmi yonlendiren
temel referans noktalaridir. Is giivenligi politikalari, bu ilkeleri ve degerleri agik¢a

tanimlar ve ¢alisanlara iletilir (Ongel, 2022: 1632).

2.3.2.2 Sorumluluk ve hesap verilebilirlik

Is giivenligi kiiltiirii politikalar1, galisanlar ve yoneticiler arasinda sorumluluk
ve hesap verebilirlik saglamay1 hedefler. Politikalar, giivenlik konularinda rollerin ve
sorumluluklarin agik bir sekilde tanimlanmasini ve c¢alisanlarin bu sorumluluklar
yerine getirmesi gerektigini vurgular. Ayrica, yoneticilerin calisanlarin giivenligi
konusunda liderlik rolii istlenmesi ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin

olusturulmas1 da énemli bilesenlerdir (Ozdemir, 2020: 80).
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2.3.2.3 s giivenligi egitimi ve bilinclendirme

Is giivenligi kiiltiirii politikalar1, calisanlara is giivenligi konularinda egitim ve
bilinglendirme saglamay1 hedefler. Bu bilesen, c¢alisanlarin giivenlik risklerini
tanimasi, koruyucu onlemleri 6grenmesi ve giivenlik prosediirlerini takip etmesi igin
gereklidir.  Politikalar, i3 giivenligi egitim programlarinin diizenlenmesini,
bilgilendirme materyallerinin saglanmasin1 ve gilivenlik konularinda siirekli bir

O0grenme ortaminin olusturulmasini desteklemektedir (Alapala ve ark., 2016: 304).

2.3.2.4 letisim ve raporlama

Is giivenligi kiiltiirii politikalar1, acik ve etkili iletisimi tesvik eder. Bu
bilesen, ¢alisanlarin giivenlik konularinda endiselerini ve Onerilerini iletebilmelerini
saglamaktadir. Politikalar, raporlama mekanizmalarmin olusturulmasini, giivenlikle
ilgili olaylarin bildirilmesini ve bu bilgilerin etkin bir sekilde ydnetilmesini
icermektedir. Ayrica, ¢alisanlar arasinda giivenli ¢aligma ortamini tesvik eden bir

iletigim kiiltiirinlin olusturulmasi da 6nemlidir (Oguzalp & Dalyan, 2005: 4).

2.3.3 Is Giivenligi kiiltiirii politikalarinin olusturulmasi ve

uygulanmasi

2.3.3.1 Ust Diizey yonetimin taahhiidii

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi siireci, iist
diizey yonetimin liderligi ve taahhiidii ile baslar. Ust yonetim, is giivenligi kiiltiiriine
onem verir, kaynaklar1 saglamaktadir ve politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasin
destekler. Bu, diger ¢alisanlara da giivenlik konularinda 6rnek olmalari igin ilham

verir (Ongel, 2022: 1632).

2.3.3.2 Risk degerlendirmesi ve ihtiya¢ analizi

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin olusturulmasi siirecinde, is yerindeki
risklerin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizi yapilmasi 6nemlidir. Bu, is gilivenligi
politikalarmmin  ve Onlemlerinin  belirlenmesinde temel bir adimdir. Risk
degerlendirmesi, igyerindeki tehlikeleri tanimlar ve bu tehlikelerin etkilerini ve olasi
sonuglarmi degerlendirir. Ihtiyag analizi ise, isyerinin giivenlik gereksinimlerini
belirler ve politikalarin  bu gereksinimlere uygun sekilde olusturulmasin
saglamaktadir (Erkilic & Yalc¢in, 2020: 310).
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2.3.3.3 Politika ve prosediirlerin olusturulmasi

Is giivenligi kiiltiirii politikalarmin olusturulmasi, isyerinin ihtiyaclarma ve
yasal gereksinimlere uygun politikalarin  ve prosediirlerin  belirlenmesini
icermektedir. Bu asamada, isyerindeki giivenlik hedefleri ve degerleri temel alinir.
Politikalar ve prosediirler, ¢alisanlarin gilivenlik sorumluluklarini, giivenlik
prosediirlerini ve is saghigr ve giivenligi konusundaki beklentileri acgik bir sekilde

tanimlar (Simsek, Agseren & Simsek, 2020: 41).

2.3.3.4 Egitim ve farkindalik programlar

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin uygulanmas siireci, ¢alisanlarin egitim ve
farkindalik programlariyla desteklenir. Bu programlar, ¢alisanlarin giivenlik
konularinda bilinglenmelerini saglamaktadir, riskleri tanimalarini ve koruyucu
Onlemleri Ogrenmelerini saglamaktadir. Egitim ve farkindalik programlari, is
giivenligi politikalarinin  dogru bir sekilde anlasilmasini ve uygulanmasini

desteklemektedir (Zor, Yazic1 & Karakavuz, 2017: 1143).

2.3.3.5 izleme ve degerlendirme

Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin uygulanmasi, siirekli izleme ve
degerlendirme silireglerini  gerektirir. Bu siiregler, politikalarin  etkinligini
degerlendirir, iyilestirme firsatlarini belirler ve uyum diizeyini takip eder. izleme ve
degerlendirme mekanizmalari, giivenlik performansini olger ve politikalarin

hedeflere ulasmasini saglamaktadir (Simsek & Dogan, 2021: 2599).

2.4 Giyilebilir Teknolojilerin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi

Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi alaninda potansiyel faydalar sunan
yenilik¢i araglar olarak giderek daha fazla kabul goérmektedir. Bu teknolojiler,
isyerindeki riskleri izleme, ¢alisanlar1 koruma ve is giivenligi kiiltiirinii gelistirme

gibi bir dizi etkiye sahiptir (Sert, Kéksoy & Polat, 2022: 290).

2.4.1 Giyilebilir teknolojilerin is kazalarini1 6nleme potansiyeli

Giyilebilir teknolojilerin en Onemli etkilerinden biri, is kazalarinin
onlenmesinde potansiyel bir rol oynamasidir. Bu teknolojiler, calisanlar1 tehlikeli

durumlar konusunda erken uyarabilir ve boylece potansiyel bir is kazasinin ortaya
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cikmasimi engelleyebilir. Ornegin, bir giyilebilir sensor, tehlikeli kimyasallarin
varligint algiladiginda ¢aliganlart hizla uyarabilir ve bu sayede zehirlenme veya
yanma gibi risklerin ortaya ¢ikmasini Onleyebilir. Ayrica, bir giyilebilir kamera,
tehlikeli bir durumu kaydedebilmektedir ve sonradan analiz edilerek benzer
durumlarin tekrarlanmasinin oniine gecilebilir. Bu sekilde, giyilebilir teknolojiler
isyerindeki is kazalarim1 dnleme potansiyeline sahiptir ve is giivenligi kiiltiiriiniin

gelistirilmesine katkida bulunmaktadir (Ser¢ek & Korkmaz, 2023: 77).

2.4.2 Giyilebilir teknolojilerin is saghg: ve giivenligi bilincini

artirmasi

Giyilebilir teknolojiler, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi bilincini artirmak
icin etkili bir ara¢ olmaktadir. Bu teknolojiler, c¢alisanlara igyerindeki riskler
hakkinda ger¢ek zamanli geri bildirim saglayarak farkindaligi arttirmaktadir.
Ornegin, bir giyilebilir cihaz, ¢alisanin viicut sicakligin izleyerek asir1 1stnma riskini
tespit edebilmektedir ve ¢alisan1 uyarabilir. Bu sayede, calisanlar potansiyel
tehlikelere kars1 daha bilingli hale gelir ve glivenlik 6nlemlerini daha iyi uygularlar.
Ayrica, giyilebilir teknolojiler araciligiyla is sagligi ve giivenligi egitimleri de
saglanabilir. Calisanlar, giyilebilir cihazlarla interaktif egitimler alabilir ve giivenlik
prosediirlerini daha iyi anlayabilirler. Bu sekilde, giyilebilir teknolojiler, is sagligi ve
giivenligi bilincini artirarak is glivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunur

(Patel et al., 2022: 2100099).

2.4.3 Giyilebilir teknolojilerin risk degerlendirmelerine katkisi

Giyilebilir teknolojiler, risk degerlendirmelerine yapilacak katkilar agisindan
da onemlidir. Bu teknolojiler, calisanlarin iizerine takilan sensorler ve cihazlar
aracilifiyla gergek zamanli veri toplayabilir. Bu veriler, isyerindeki riskleri
belirlemek, analiz etmek ve daha 1iyi bir sekilde degerlendirmek igin
kullanilabilmektedir. Ornegin, giyilebilir sensdrler c¢alisanlarin  hareketlerini
izleyebilir ve ergonomik risklerin belirlenmesine yardimci olmaktadir. Ayrica,
giyilebilir teknolojiler ¢alisanlarin fiziksel aktivitelerini, viicut sicakligini, kalp atis
hizin1 ve diger saglik gostergelerini izleyebilir. Bu veriler, ¢alisanlarin yorgunluk,
stres veya fiziksel yetersizlik gibi faktorlerden etkilenip etkilenmedigini

degerlendirmek i¢in kullanmilabilmektedir. Bu sayede, isyerindeki riskler daha iyi
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belirlenir ve is glivenligi dnlemleri daha dogru bir sekilde planlanmaktadir (Choi et
al., 2017: 31-41).

2.5 Uygulama Ornekleri ve Basar1 Hikayeleri

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi alaninda potansiyel faydalari, bir¢ok
sirketin is giivenligi kiltliri politikalarinda kullanilmaya baslandigi uygulama
ornekleriyle kanitlanmistir. Bu teknolojiler, is kazalarinin azaltilmasi, c¢alisanlarin
korunmasi ve igyerinde giivenlik kiiltiiriniin gelistirilmesi gibi hedeflere ulagmak
icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerle basari
hikayeleri de ortaya ¢ikmistir (Forat et al., 2021: 3411-3417).

2.5.1 Sirketlerin giyilebilir teknolojileri is giivenligi Kiiltiirii

politikalarinda nasil kullandig:

Birgok sirket, giyilebilir teknolojileri is giivenligi kiiltiirii politikalarinda etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Bu teknolojilerin gesitli alanlarda kullanimi, isyerinde
giivenlik bilincini artirarak is kazalarin1 azaltmaya ve calisanlarin korunmasina
katkida bulunur. Ornegin, bir insaat sirketi, calisanlarin giivenligini saglamak ve is
kazalarin1 Onlemek icin giyilebilir sensorler ve akilli kasklar kullanabilir. Bu
sensorler, ¢alisanlarin konumunu ve hareketlerini izleyerek tehlikeli bolgeleri tespit
eder ve calisanlar1 uyarir. Akilli kasklar ise diisme durumunda otomatik olarak acil
durum sinyali gonderebilir. Bu sekilde, sirketler ¢alisanlarin giivenligini saglamak
i¢in giyilebilir teknolojileri is glivenligi kiiltiirii politikalariyla entegre ederler (Schall
Jretal., 2018: 351-362).

Bir diger 6rnek, lojistik sektoriinde faaliyet gosteren bir sirketin giyilebilir
teknolojileri is giivenligi kiiltiirii politikalarinda nasil kullandigidir. Bu sirket,
calisanlarin giivenligini saglamak ve is kazalarin1 azaltmak i¢in giyilebilir sensorler
ve akilli bileklikler kullanabilir. Sensorler, ¢alisanlarin viicut sicakligini, kalp atis
hizin1 ve yorgunluk seviyelerini izler ve asir1 yorgunluk veya stres durumunda uyari
verir. Akilli bileklikler ise tehlikeli bolgelere yaklasildiginda titresimli uyarilar
gonderir. Boylece, sirket c¢alisanlarin giivenligini saglamak icin giyilebilir
teknolojileri aktif olarak kullanir ve is giivenligi kiiltlirii politikalarinin bir pargasi
haline getirir (Pavon et al., 2018: 447-452).
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2.5.2 Giyilebilir teknolojilerin is kazalarin1 azaltmada basari

hikayeleri

Giyilebilir teknolojilerin is kazalarimi azaltmadaki etkinligi bir¢ok basari
hikayesiyle kanitlanmistir. Bu hikayeler, giyilebilir teknolojilerin isyerindeki riskleri
izleme, calisanlar1 koruma ve is kazalarini onleme potansiyelini gostermektedir.
Ornegin, bir maden sirketi, calisanlarin giivenligini saglamak ve gogiik riskini
azaltmak ic¢in giyilebilir sensorler ve akilli eldivenler kullanabilir. Sensorler,
calisanlarin konumunu ve g¢evresel faktorleri izleyerek gogiik riski olan bolgeleri
tespit eder ve ¢alisanlart uyarir. Akilli eldivenler ise darbe veya titresim algiladiginda
calisanlar1 hemen uyarir. Bu sekilde, sirket is kazalarim1 onlemek ve calisanlarin
giivenligini saglamak i¢in giyilebilir teknolojileri basartyla kullanir (Mejia et al.,

2021: 3223-3255).

Bir baska basar1 hikayesi, bir otomotiv fabrikasinda gerceklesmistir. Bu
fabrika, calisanlarin gilivenligini saglamak ve ergonomik riskleri azaltmak igin
giyilebilir teknolojileri aktif olarak kullanmaktadir. Ornegin, calisanlarm omurga
sagligin1 korumak icin giyilebilir bir sirt destekleyici cihaz kullanilir. Bu cihaz,
calisanlarin durusunu takip eder ve yanlis veya tehlikeli duruslari tespit ederek
calisanlar1 uyarir (Bootsman et al., 2019: 99-111). Ayrica, fabrikada kullanilan
giyilebilir sensorler, calisanlarin hareketlerini izleyerek ergonomik risklerin
belirlenmesine yardimci olmaktadir. Bu sekilde, otomotiv fabrikasi ¢alisanlarinin
sagligin1 korumak ve is kazalarimi azaltmak icin giyilebilir teknolojileri basariyla

entegre eder (Awolusi et al., 2018: 96-106).

2.5.3 Is Giivenligi Kiiltiirii politikalarimin giyilebilir teknolojilerle

birlestirildigi sektorel uygulamalar

Giyilebilir teknolojiler, cesitli sektorlerde is glivenligi kiiltiirli politikalariyla
birlestirildigi uygulamalarla etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, is
kazalarin1 azaltma, calisanlarin giivenligini saglama ve isyerindeki giivenlik
kiiltiiriinii gelistirme amaci giider. Ornegin, bir enerji sirketi, is giivenligi kiiltiirii
politikalarinda  giyilebilir  teknolojileri  kullanarak  ¢alisanlarin  giivenligini
saglamaktadir. Sirket, giyilebilir sensorler ve akilli gozliikler kullanarak calisanlarin
tehlikeli bolgelere yaklagsmasi durumunda uyarilar gonderir. Ayrica, giyilebilir

sensorler ¢alisanlarin stres seviyelerini izler ve asir1 stres durumunda galisanlari
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uyarir. Bu sekilde, enerji sirketi ¢alisanlarmin giivenligini saglamak ve is giivenligi
kiiltiirtinii gelistirmek icin giyilebilir teknolojileri basartyla kullanir (Kritzler et al.,

2015: 213-217).

Baska bir sektorel uygulama 6rnegi, saglik hizmetleri sektoriinde gergeklesir.
Bir hastane, is glivenligi kiiltliri politikalarini giyilebilir teknolojilerle birlestirerek
calisanlarin giivenligini ve sagligmi korur. Ornegin, giyilebilir sensérler calisanlarin
yorgunluk seviyelerini izler ve asir1 yorgunluk durumunda ¢alisanlar1 uyarir. Ayrica,
akilli bileklikler enfeksiyon riskini azaltmak i¢in el hijyenini izler ve calisanlari
uyarir. Bu sekilde, hastane calisanlarinin giivenligini ve sagligini korumak igin
giyilebilir teknolojileri is gilivenligi kiiltiirii politikalariyla birlestirir (Jacobs et al.,
2019: 148-156).

2.6 Zorluklar Ve Engeller

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi alaninda kullaniminin yayginlastirilmasi
stirecinde bazi zorluklar ve engellerle karsilagilmaktadir. Bu zorluklar, veri gizliligi
ve giivenlik endiseleri, giyilebilir teknolojilerin kabul edilmesi ve kullanimiyla ilgili
zorluklar ve insan faktorii ve direngle basa ¢ikma gibi konulari igermektedir.
(Bootsman et al., 2019: 99-111).

2.6.1 Veri gizliligi ve giivenlik endiseleri

Giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili en énemli zorluklardan biri, veri
gizliligi ve giivenlik endiseleridir. Giyilebilir cihazlar, kullanicilarin saglik verileri,
konum bilgileri ve diger kisisel bilgiler gibi hassas verileri toplamaktadir. Bu
verilerin giivenli bir sekilde depolanmasi, islenmesi ve paylasilmasi biiylik 6nem
tasimaktadir. Veri giivenligi ihlalleri veya yetkisiz erisim durumunda, kisisel ve

isyeri bilgileri tehlikeye atilabilmektedir (Yildirim & Ali-Eldin, 2019: 497-505).

Bu zorlugun tistesinden gelmek i¢in, sirketlerin giiclii veri gizliligi politikalar
ve prosediirleri uygulamalar1 6nemlidir. Veri toplama ve kullaniminin seffaf bir
sekilde agiklanmasi, kullanicilara bilgilendirilmis onay verilmesi ve sadece gerekli
verilerin toplanmasi gibi Onlemler alinmalidir. Veri sifreleme, erisim kontrolii ve
izleme gibi giivenlik Onlemleri de almmalidir. Ayrica, yasal diizenlemeler ve
uygunluk standartlar1 dikkate alinmali ve wveri gizliligi konusunda is birligi

yapilmalidir. Bu sekilde, veri gizliligi ve gilivenlik endiseleriyle basa ¢ikilabilir ve
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giyilebilir teknolojilerin giivenilir bir sekilde kullanilmas: saglanabilir (Bootsman et

al., 2019: 99-111).

2.6.2 Giyilebilir teknolojilerin kabul edilmesi ve kullanimiyla ilgili

zorluklar

Giyilebilir teknolojilerin i giivenligi kiiltlirline entegre edilmesi ve
kullanilmastyla ilgili zorluklar da mevcuttur. Baz1 ¢alisanlar ve isyerleri, giyilebilir
cihazlarin kullanimina karsi direng gosterebilir. Bu direng, degisime uyum saglama
zorlugu, teknolojiye olan gilivensizlik veya yeni bir Ogrenme siireciyle iliskili

olmaktadir (Lal et al., 2019: 481-496).

Giyilebilir teknolojilerin kabul edilmesi ve kullanimiyla ilgili zorluklarin
listesinden gelmek i¢in, calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi 6nemlidir.
Calisanlar, giyilebilir teknolojilerin faydalar1 ve nasil kullanilacaklar1 konusunda
bilin¢lendirilmelidir. Ayrica, c¢alisanlarin endiseleri dinlenmeli ve ¢ozlimler
sunulmalidir. Isyerindeki liderler ve yoneticilerin destegi, giyilebilir teknolojilerin
kabul edilmesi ve kullaniminin tesvik edilmesinde &nemlidir. Ornek olarak, deneme
siirecleri, pilot projeler veya kademeli uygulamalarla calisanlarin giyilebilir
teknolojileri deneyimlemesi ve faydalarini gérmesi saglanabilir. Bdylelikle,
calisanlarin giyilebilir teknolojilere olan direnci azalir ve kullanimi yayginlasir

(Kanwade & Bairagi, 2019: 506-513).

2.6.3 Insan faktorii ve direncle basa cikma

Giyilebilir teknolojilerin 1s giivenligi kiiltiirline entegrasyonuyla ilgili bir
baska zorluk, insan faktorii ve direncle basa ¢ikmaktir. Bazi caligsanlar, teknolojik
degisimlere veya siirekli takip edilmeye kars1 direng gosterebilir. Ayrica, giyilebilir
teknolojilerin dogru kullanilmasi ve ¢alisanlarin gilivenlik 6nlemlerini takip etmesi

i¢in egitim ve siirekli bilin¢lendirme gereklidir.

Bu zorlugun iistesinden gelmek icin, insan faktorii ve direngle basa ¢ikmak
icin yonetim tarafindan etkili bir iletisim stratejisi benimsenmelidir. Calisanlar,
giyilebilir teknolojilerin kullaniminin neden ve nasil gerceklestigi konusunda agik bir
sekilde bilgilendirilmeli ve bu teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriinii nasil destekledigi
anlatilmalidir. Ayrica, ¢alisanlarin geri bildirimleri dinlenmeli ve endiselerine yanit

verilmelidir (Lal et al., 2019: 481-496). is yerindeki liderler, ¢alisanlarin giivenini
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kazanmak ve giyilebilir teknolojilerin kabuliinii artirmak i¢in rol model olmalidir.
Egitim ve stirekli bilinglendirme programlari, ¢alisanlarin giyilebilir teknolojilerin
dogru kullanimin1 6grenmelerine ve giivenlik dnlemlerini takip etmelerine yardimci

olmaktadir.

2.7 Gelecek Ongoriileri

Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi kiiltiirii politikalarinda potansiyel bir
donilisiim yaratma ve igyerlerindeki giivenlik performansini iyilestirme konusunda

onemli bir rol oynayacaktir.

2.7.1 Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarindaki

potansiyeli

Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi kiiltiirli politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve isyerinde gilivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi: konusunda
biiyiik potansiyele sahiptir. Bu teknolojiler, ¢alisanlari tehlikeli durumlar konusunda
erken uyarabilir, riskleri izleyebilir ve igyerindeki giivenlik Onlemlerini takip
edebilmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi bilincini arttirmaktadir ve
is kazalarin1 6nleme potansiyeline sahiptir (Narayanan et al., 2022: 3121-3135).

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltirii politikalarindaki potansiyeli,
igyerinde glivenlik kiiltlirliniin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in énemli bir adim
olmaktadir. Bu teknolojiler, ¢alisanlarin giivenlikle ilgili verilerini toplayabilir ve
analiz ederek riskleri belirlemeye yardime olmaktadir. Boylece, isyerindeki glivenlik
politikalart ve prosediirler daha 1yi bir sekilde planlanmaktadir ve uygulanmaktadir.
Ayrica, giyilebilir teknolojiler, calisanlarin giivenlik performansini izlemek ve
degerlendirmek i¢in gercek zamanli veri saglamaktadir (Mehri et al., 2021: 3439-
3450). Bu veriler, is giivenligi kiiltiri politikalarinin etkinligini degerlendirmek ve
tyilestirmek i¢in kullanilabilmektedir. Bu sekilde, giyilebilir teknolojiler is glivenligi
kiltiirii politikalarinin potansiyelini arttirmaktadir ve isyerlerinde giivenli bir ¢calisma

ortaminin olusturulmasina katkida bulunmaktadir (Patel et al., 2022).

2.7.2 Yeni gelismeler ve teknoloji trendleri

Giyilebilir teknolojiler, siirekli olarak gelisen ve ilerleyen bir alandir. Yeni

gelismeler ve teknoloji trendleri, is glivenligi kiiltiirii politikalariyla birlestirildiginde
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daha etkili ve yenilik¢i ¢oziimler sunmaktadir. Bu gelismeler arasinda sunlar

bulunmaktadir:

llerlemis Sensorler: Giyilebilir cihazlarda kullanilan sensérler, daha da
geliserek cevresel faktorleri, biyometrik verileri ve ¢alisma kosullarini daha
hassas bir sekilde izleyebilir hale gelmektedir. Ornegin, daha hassas hava
kalitesi sensorleri, calisanlart havadaki zararli maddelere karsi daha iyi

koruyabilir (Schall Jr et al., 2018: 351-362).

Yapay Zeka ve Veri Analitigi: Giyilebilir teknolojilerin topladigi verilerin
daha etkin bir sekilde analiz edilmesi i¢in yapay zeka ve veri analitigi
kullanim1 artabilir. Bu sayede, isyerindeki risklerin daha iyi belirlenmesi,

calisanlarin davranislarinin izlenmesi ve riskli durumlarin 6nceden tahmin

edilmesi miimkiin olmaktadir (Choi et al., 2017: 31-41).

Interaktif Egitim ve Simiilasyonlar: Giyilebilir teknolojiler, interaktif
egitimler ve simiilasyonlar i¢in kullanilabilmektedir. Calisanlar, giyilebilir
cihazlar araciligiyla gergekgi senaryolarla karsilasmaktadir ve giivenlik
Onlemlerini uygulama becerilerini gelistirmektedir. Bu, c¢alisanlarin is
giivenligi bilincini artirmak ve riskli durumlara hazirlikli olmak i¢in etkili bir

yontem olmaktadir.

lletisim ve Is birligi Araglar: Giyilebilir teknolojiler, calisanlar arasindaki
iletisimi ve is birligini gelistirmek i¢in kullanilabilmektedir. Ornegin, akilli
gozlikler, uzaktaki uzmanlardan gergek zamanl destek almay1 saglamaktadir
veya caligsanlar arasinda anlik iletisim ve paylasim imkani sunmaktadir. Bu,
hizli tepki ve ¢oziim siireclerini iyilestirerek is gilivenligi agisindan biiyiik

faydalar saglamaktadir (Pavon et al., 2018: 447-452).

2.7.3 Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriinii nasil

doniistiirebilecegi

Giyilebilir teknolojilerin 1s gilivenligi kiiltlirlinii nasil doniistlirebilecegi

tizerine odaklanildiginda, bir dizi olumlu etki ve degisim ortaya c¢ikmaktadir.

Giyilebilir teknolojiler, 1§ gilivenligi kiiltiirlinlin daha da giiclenmesine ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelismesine katkida bulunabilmektedir (Li et al., 2021:
3419-3427).
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Farkindalik ve Bilinglilik: Giyilebilir teknolojiler, calisanlara siirekli olarak
giivenlik bilgileri ve uyarilar sunarak is giivenligi farkindahigimi ve
bilingliligini arttirmaktadir. Ornegin, giyilebilir sensérler, calisanlar tehlikeli
bolgelere yaklagirken uyarmakta veya giivenlik talimatlarini hatirlatmaktadir.
Bu, calisanlarin riskleri daha iyi anlamalarin1 ve gilivenlik tedbirlerine uyum

saglamalarini saglamaktadir (Ikram et al., 2021: 3987-3995).

Iyilestirilmis Onleme ve Miidahale: Giyilebilir teknolojiler, isyerindeki
riskleri daha hizli ve etkin bir sekilde tespit edebilmektedir ve onleyici
tedbirlerin alinmasma yardimci1 olmaktadir. Ornegin, akilli kasklar diisme
durumunda otomatik olarak acil durum sinyali génderebilir veya calisanlarin
yorgunluk seviyelerini izleyerek asir1 yorgunluk durumunda uyarilar
vermektedir. Bu sayede, is kazalar1 6nceden engellenebilir veya miidahale
stiregleri hizlandirilabilir (Elhusseiny et al., 2021: 3553-3568).

Veri Tabanli Karar Verme: Giyilebilir teknolojilerin sagladigi veriler, is
giivenligi kiiltiirii politikalarinin veri tabanli bir sekilde yonetilmesine olanak
tanir. Gergek zamanli veriler, isyerindeki risklerin belirlenmesi ve giivenlik
Onlemlerinin 1iyilestirilmesi i¢in kullanilabilmektedir. Veri analitigi ve yapay
zeka teknikleri ile bu veriler daha iyi degerlendirilerek karar verme

stireglerinde kullanilabilmektedir (Mejia et al., 2021: 3223-3255).

Is birligi ve Paylasim: Giyilebilir teknolojiler, ¢alisanlar arasinda is birligini
ve bilgi paylasimini tesvik edebilmektedir. Calisanlar, giyilebilir cihazlar
araciligiyla giivenlik konularinda geribildirimde bulunmaktadir, riskli
durumlar raporlayabilir ve en iyi uygulamalar1 paylasabilir. Bu, is glivenligi
kiltliriiniin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in dnemli bir faktordiir

(Castanon-Jano et al., 2021: 3471-3484).

Bu bakimdan, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiiriinli doniistiirme

potansiyeli biiyiilk bir 6neme sahiptir. Bu teknolojiler, igyerlerindeki giivenlik
performansini arttirmaktadir, calisanlarin gilivenlik bilincini yiikseltebilir, riskleri
izleyebilir ve 15 giivenligi kiiltiirii politikalarinin etkinligini arttirmaktadir. Ayrica,
yeni geligsmeler ve teknoloji trendleri ile giyilebilir teknolojilerin daha da geliserek is
giivenligi kiiltiiriinii  doniistiirme potansiyeli artabilir. Bu nedenle, gelecekte

giyilebilir teknolojilerin is glivenligi alaninda daha yaygin olarak kullanilmasi ve is
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giivenligi kiiltiirlinlin daha da giiclenmesi beklenmektedir (Narayanan et al., 2022:

3121-3135).

2.8 Literatir Taramasi

Literatiir taramasinin amaci, mevcut bilimsel kaynaklarda ve aragtirmalarda
giyilebilir teknolojilerin ig gilivenligi lizerindeki etkisini incelemek ve mevcut bilgi
birikimini degerlendirmektir. Bu boliim, ilgili literatiirii derinlemesine incelerken
arastirma sorusuna 1s1tk tutmayr ve arastirmanin mevcut bilgiye katkida

bulunabilecegi alanlar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi konusundaki literatiir taramasi, cesitli
akademik dergiler, konferans bildirileri, kitaplar ve diger bilimsel kaynaklar
tizerinden gerceklestirilecektir. Bu kaynaklar, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi
alaninda kullanimi, uygulamalari, etkileri ve sonuclar1 hakkinda bilgi saglayacaktir.
Ayrica, bu tarama, farkli sektorlerdeki is giivenligi politikalarinda giyilebilir
teknolojilerin nasil kullanildigina, bu uygulamalarin basar1 Oykiilerine ve mevcut

zorluklara da odaklanmaktadir.

Literatiir taramasinin amaci, arastirmanin temel dayanak noktasini olusturan
mevcut bilgiye 151k tutmak, eksiklikleri belirlemek, Onerilerde bulunmak ve
arastirmanin katki saglayacag alanlar1 belirlemektir. Bu boliim, aragtirmanin teorik
cergevesini olusturarak, arastirmanin dnemini vurgulamakta ve arastirma sorusuna

dogru yonlendirmektedir.

2.8.1 Ulusal ¢alismalar

Simsek, Agseren ve Simsek (2020) 1s saglig1 ve 1§ glivenligi uygulamalarinda
sensor kullanimin1  incelemektedir. Arastirma, farkli sektorlerde sensorlerin
kullantmimin is saghgr ve is giivenligi performansina etkisini degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Oguzalp ve Dalyan (2005) Tiirkiye'deki insaat sektoriinde is kazalar1 ve is
giivenligi sorununu ele almaktadir. Arastirma, ingaat sektoriinde meydana gelen is

kazalarinin nedenlerini ve ig giivenligi sorunlarin1 incelemektedir.
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Alp ve Dogan (2021) giyilebilir teknolojilerin is iliskilerine etkisini
aragtirmaktadir. Calisma, giyilebilir teknolojilerin isyerindeki performansi,

verimliligi ve ¢alisan deneyimini nasil etkiledigini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Alapala Demirhan, Celen, Celen ve Sahinler (2016) hayvancilik sektoriinde is
sagligt ve gilivenligi uygulamalarimi ele almaktadir. Arastirma, hayvancilik
isletmelerindeki risklerin degerlendirilmesi ve is saghigi gilivenligi Onlemlerinin

alinmasi1 konusunda bir ¢ergeve sunmay1 amaglamaktadir.

Ongel (2022) insaat sektdrii calisanlarmin is saghg ve giivenligi
uygulamalarina iligkin goriislerini incelemektedir. Arastirma, insaat sektoriindeki
calisanlarin i saglig1 ve giivenligi politikalarina ve uygulamalarina yonelik algilarini

ve tutumlarini aragtirmaktadir.

Simsek ve Dogan (2021) giyilebilir teknolojilerin is iliskilerine etkisini
arastirmaktadir. Caligma, giyilebilir teknolojilerin is performansi, is tatmini ve

calisan deneyimi tizerindeki etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Sercek ve Korkmaz (2023) spor alaninda giyilebilir teknolojiler lizerine
sistemik bir literatlir taramas1 yapmaktadir. Arastirma, spor performansini artirmak,
sakatlanma riskini azaltmak ve sporcularin sagligint izlemek icin kullanilan

giyilebilir teknolojilerin kullanimin1 incelemektedir.

Yilmaz ve Bilici (2020) tiniversitelerde miihendislik fakiiltelerinde bulunan
laboratuvarlarda is saglhigi ve giivenligi uygulamalarini ele almaktadir. Arastirma,
laboratuvar ortamlarinda 15 sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasit ve

uygulanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Alasar Yildirim, Alasar Yildirim, Kuruoglu ve Kuruoglu (2015) Tiirkiye'de
is¢i saglhig ve is giivenligini ABD ile karsilastirmaktadir. Arastirma, Tiirkiye'deki
is¢1 sagligl ve is giivenligi uygulamalarint ABD'deki uygulamalarla karsilastirarak

tyilestirme alanlarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Giiler, Derin ve Sahin (2018) is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile egitimi
arasindaki iliskiyi incelemektedir. Arastirma, is sagligi ve giivenligi kiiltlirliniin
calisan egitimi iizerindeki etkilerini ve bu alandaki iyilestirme stratejilerini analiz

etmeyi amaglamaktadir.
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Kaplan ve Eren (2018) is saglig1 ve giivenligi algisinin ig stresi tizerindeki
etkisini aragtirmaktadir. Calisma, is sagligi ve giivenligi bilincinin ¢alisanlarin stres

diizeyleri {lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir.

Korkmaz (2019) insaat islerinde is glivenligini 11 adimda ele almaktadir.
Arastirma, ingaat sektoriinde is giivenligi politikalarin1 ve uygulamalarini gelistirmek

icin pratik adimlar sunmay1 amaglamaktadir.

Ozdemir (2020) elektrikle calismalarda is saghg ve giivenligi ile ilgili
koruma tedbirlerini ele almaktadir. Calisma, elektrikle calisanlarin sagligr ve
giivenligi icin almmasi gereken Onlemleri ve koruyucu tedbirleri incelemeyi

amaclamaktadir.

Unsar (2004) is kazalarmin o&rgiitsel verimlilik iizerindeki etkisini
arastirmaktadir. Calisma, is kazalarinin orgiitsel performans ve verimlilik iizerindeki

etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Ciftci ve Tiiysiiz (2021) giyilebilir teknolojiler i¢in arayiiz tasarimi ile aktivite
takibini ele almaktadir. Arastirma, giyilebilir teknolojilerle yapilan aktivite takibinin

kullanict araytizii tasarimini ve kullanilabilirligini degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Akbulut (2017) bankacilik ve sigortacilik programi dgrencilerinin is saglig
ve glivenligine yonelik tutumlarini ele almaktadir. Aragtirma, 6grencilerin is sagligi
ve giivenligi konusundaki farkindaligint  ve tutumlarimi  degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Karamik ve Seker (2016) isletmelerde is giivenliginin verimlilik {izerine
etkilerini degerlendirmektedir. Arastirma, is giivenligi uygulamalarinin isletmelerin

verimlilik performansi tizerindeki etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Erkilic ve Yalgin (2020) dijital saglik teknolojileri ¢ergevesinde giyilebilir
teknoloji pazarini degerlendirmektedir. Calisma, giyilebilir teknolojilerin saglik

sektorlinde kullanimini ve pazar biiytikliigiinii incelemeyi amaclamaktadir.

Zor, Yazic1 ve Karakavuz (2017) mobilya imalatcilarinda is gilivenligi algisin
incelemektedir. Arastirma, Zonguldak ili 6rnegi lizerinden mobilya imalat¢ilarinin is

giivenligi algisin1 degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Sert, Koksoy ve Polat (2022) acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin giyilebilir

teknolojileri kullanma durumunu pilot bir ¢alisma ile incelemektedir. Arastirma,
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saglik calisanlarimin giyilebilir teknolojileri nasil kullandigin1 ve deneyimledigini

degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Cetinkaya ve Ulusoy (2019) mesleki ve teknik liselerde atdlye
uygulamalarinda is sagligi ve giivenligi konusunu ele almaktadir. Arastirma, mesleki
egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin nasil uygulandigimi ve

iyilestirilebilecegini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Kog¢ ve Akbiyik (2011) Tirkiye'de is kazalarinin maliyetlerini ve ¢oziim
Onerilerini ele almaktadir. Calisma, is kazalarinin ekonomik etkilerini ve is kazalarini

onlemeye yonelik Onerileri analiz etmeyi amaglamaktadir.

Aktas (2022) lojistik faaliyetlerde giyilebilir teknolojilerin kullanimini ve
etkilerini degerlendirmektedir. Arastirma, lojistik sektoriinde giyilebilir teknolojilerin
nasil kullanildigini, verimliligi artirma potansiyelini ve sonuglarini incelemeyi

amaclamaktadir.

Korkmaz (2020) biiyiik 6l¢ekli insaat santiyelerinin is sagligi ve giivenligi
yoniinden degerlendirilmesini ele almaktadir. Arastirma, insaat sektoriinde biiyiik
Olcekli santiyelerdeki is sagligt ve giivenligi performansini analiz etmeyi

amaclamaktadir.

Giigercin, Baytorun, Giigercin, Sezen ve ilhan (2016) is giivenligi uzman
adaylarinin aldiklar1 egitim hakkindaki goriisleri incelemektedir. Calisma, is
giivenligi uzmani adaylarinin  egitimden beklentilerini, memnuniyetlerini ve

lyilestirme Onerilerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Tiirkcan (2021) giyilebilir doku elektronigini ele almaktadir. Arastirma,
giyilebilir elektronik cihazlarin dokusal uygulamalarini incelemeyi ve gelecekteki

potansiyellerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Aklar (2021) giyilebilir teknoloji sanatini ele almaktadir. Caligma, giyilebilir
teknolojilerin sanat alaninda nasil kullanildigim1 ve sanatsal yaraticiligi nasil

etkiledigini incelemeyi amaglamaktadir.

Sonmez Cakir, Aytekin ve Tiimingin (2018) nesnelerin interneti ve giyilebilir
teknolojileri ele almaktadir. Arastirma, nesnelerin interneti ve giyilebilir
teknolojilerin birlikte kullaniminin potansiyelini ve etkilerini degerlendirmeyi

amagclamaktadir.
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Bozkurt (2018) giyilebilir teknolojilerin egitim amaciyla kullanimin
kavramsal olarak degerlendirmektedir. Calisma, giyilebilir teknolojilerin egitim
siireclerinde nasil kullanildigini ve 6grenme deneyimini nasil etkiledigini incelemeyi

amagclamaktadir.

Ciftci ve Tiysliz (2021) giyilebilir teknolojiler icin ara yliz tasarim ile
aktivite takibini ele almaktadir. Arastirma, giyilebilir teknolojilerle yapilan aktivite
takibinin kullanic1 araylizii tasarimini ve kullanilabilirligini  degerlendirmeyi

amagclamaktadir.

Okatan (2021) giyilebilir teknolojiye karsi genglerin tutumlarini etkileyen
faktorleri degerlendirmektedir. Arastirma, genclerin giyilebilir teknolojilere yonelik
tutumlarin etkileyen faktorleri Teknoloji Kabul Modeli gercevesinde analiz etmeyi

amagclamaktadir.

Ozgiiner Kilig (2017) giyilebilir teknoloji iiriinleri pazarmi ve kullanim
alanlarin1 incelemektedir. Calisma, giyilebilir teknolojilerin pazar biiyikligilini,

kullanim alanlarin1 ve gelecekteki potansiyelini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Culhagil Kir ve Yildinm (2023) Tirkiye'de giyilebilir teknoloji iiriinleri
pazarint ve kullanimini nitel bir arastirma ile incelemektedir. Arastirma, Tiirkiye'de
giyilebilir teknolojilerin pazar trendlerini, tiiketici davraniglarint ve kullanim

aliskanliklarini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Gokgen ve Bahadir Unal (2023) yashilik ve giyilebilir teknolojileri ele
almaktadir. Calisma, yash bireylerin giyilebilir teknolojilere yonelik ihtiyaclarini,

kabul diizeylerini ve potansiyel faydalarini incelemeyi amaglamaktadir.

Dursun ve Yilmaz (2021) cerrahi hemsireligi alaninda giyilebilir teknoloji
kullantmimi  degerlendirmektedir. Arastirma, cerrahi hemsirelerin  giyilebilir
teknolojileri nasil kullandiklarini, avantajlarint ve zorluklarmi analiz etmeyi

amaglamaktadir.

Ada ve Aksoy (2020) giyilebilir teknolojik tiriinlerde tiiketicilerin algiladigi
risklerin farklilagmasini ele almaktadir. Calisma, akilli saat kullanicilarinin giyilebilir
teknolojilere yonelik risk algilarini ve risk algilarinin farklilagsmasini degerlendirmeyi

amagclamaktadir.
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Literatiir taramasinda yararlanilan tiim ulusal caligsmalarin ¢izelgesi, Cizelge

2.1 ‘de yer almaktadir.

Cizelge 2.1: Taranan Ulusal Akademik Calismalar

Yazar Yayin | Makale adi
Yih

Simsek, Agseren ve 2020 Is Saglig ve Giivenligi Uygulamalarinda Sensor

Simsek Kullaniminin incelenmesi.

Oguzalp ve Dalyan 2005 Tiirkiye'de Insaat Sektdriindeki Is Kazalar ve Is
Gtivenligi Sorunu.

Alp ve Dogan 2021 Giyilebilir Teknolojiler ve Is iliskisine Etkileri.

Alapala Demirhan, 2016 Hayvancilikta Is Saghgi ve Giivenligi.

Celen, Celen ve

Sahinler

Ongel 2022 Insaat Sektorii Calisanlarinin Is Saglig ve
Giivenligi Uygulamalar1 Hakkindaki Goriisleri.

Simsek ve Dogan 2021 Giyilebilir Teknolojiler ve Is Iligkisine Etkileri.

Ser¢ek ve Korkmaz 2023 Sporda Giyilebilir Teknoloji Uzerine Sistematik
Bir Literatiir Taramasi.

Yilmaz ve Bilici 2020 Universitelerin Miihendislik Fakiilteleri
Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlarda is Saglhig
ve Glivenligi.

Alasar Yildirim, 2015 Tiirkiye'de ki Is¢i Saghig ve Is Giivenliginin

Alasar Yildirim, A.B.D. Ile Karsilastirilmast.

Kuruoglu ve Kuruoglu

Giiler, Derin ve Sahin | 2018 Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiirii ve Egitimi
Mliskisi.

Kaplan ve Eren 2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Algisinin Is Stresi
Uzerindeki Etkisi: Kamu Hastanesinde Bir
Aragtirma.

Korkmaz 2019 | Ingaat Islerinde 11 Adimda Is Giivenligi.

Ozdemir 2020 | Elektrikle Calismalarda Is Saghig ve Giivenligi
Ile Ilgili Koruma Tedbirleri.

Unsar 2004 Is Kazalar1 ve Orgiitsel Verimlilik.

Ciftei ve Tliysiiz 2021 Giyilebilir Teknolojiler i¢in Arayiiz Tasarimi ile
Aktivite Takibi.

Akbulut 2017 Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligine Yo6nelik
Tutumlart: Beypazari MYO Ornegi.

Karamik ve Seker 2016 Isletmelerde Is Giivenliginin Verimlilik Uzerine
Etkilerinin Degerlendirilmesi.

Erkili¢ ve Yal¢in 2020 Dijital saglik teknolojileri ¢ercevesinde giyilebilir
teknoloji pazarinin degerlendirilmesi.

Zor, Yazic1 ve 2017 Mobilya Imalatgilarinda Is Giivenligi Algist

Karakavuz Uzerine Bir Inceleme: Zonguldak ili Ornegi.

Sert, Koksoy ve Polat | 2022 Acil Saglik Hizmetlerinde Calisanlarin Giyilebilir

Teknolojileri Kullanma Durumu Uzerine Pilot
Calisma.
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Cizelge 2.1: (Devami) Taranan Ulusal Akademik Caligsmalar
Yazar Yaymn | Makale adx
Yih

Cetinkaya ve Ulusoy 2019 Mesleki ve Teknik Liselerde Atolye
Uygulamalarinda Is Saglig1 ve Giivenligi.

Kog ve Akbiyik 2011 Tiirkiye’de Is Kazalarinin Maliyetleri ve Coziim
Onerileri.

Aktas 2022 Giyilebilir Teknolojilerin Lojistik Faaliyetlerde
Kullaniminin ve Etkilerinin Degerlendirilmesi.

Korkmaz 2020 | Biiyiik Olgekli Insaat Santiyelerinin is Saglig1 ve
Giivenligi Yoniinden Degerlendirilmesi

Tirkcan 2021 Giyilebilir Doku Elektronigi.

Aklar 2021 Giyilebilir Teknoloji Sanati.

Sonmez Cakar, 2018 Nesnelerin Interneti ve Giyilebilir Teknolojiler.

Aytekin ve Tlimingin

Bozkurt 2018 Giyilebilir teknolojilerin egitim amaciyla
kullanimina yonelik kavramsal bir degerlendirme.

Okatan 2021 Giyilebilir Teknolojiye Kars1 Genglerin
Tutumlarini Etkileyen Faktorlerin Teknoloji
Kabul Modeli Kapsaminda Degerlendirilmesi.

Ozgiiner Kilig 2017 Giyilebilir Teknoloji Uriinleri Pazar1 ve Kullanim
Alanlar1.

Culhagil Kir ve 2023 Tiirkiye'de Giyilebilir Teknoloji Uriinleri Pazar

Yildirim ve Kullanimina Iliskin Nitel Bir Arastirma.

Gokeen ve Bahadir 2023 Yashlik ve Giyilebilir Teknolojiler.

Unal

Dursun ve Yilmaz 2021 Cerrahi Hemsireligi Alaninda Giyilebilir
Teknoloji Kullanimu.

Ada ve Aksoy 2020 Giyilebilir Teknolojik Uriinlerde Tiiketicilerin

Algiladiklar Risklerin Farklilagmasi: Akilli Saat
Kullanicilarina Déniik Bir Arastirma.

2.8.2 Uluslararasi calismalar

Patel ve digerleri (2022), gelecek nesil is giivenligi, saglik ve verimlilik i¢in

isyeri giyilebilir teknolojilerin ve baglantili is¢1 ¢6zlimlerinin trendlerini incelemistir.

Arastirmada, bu teknolojilerin is giivenligi ve saglik alaninda nasil kullanilabilecegi

ve 1s verimliligini nasil artirabilecegi ele alinmistir.

Choi ve digerleri (2017), insaat iscilerinin isyerinde giyilebilir teknolojileri

kabul etme nedenlerini arastirmistir. Arastirmada, ic mekan yer belirleme ve is

sagligi i¢in giyilebilir saglik cihazlarinin kullanimi izerinde durulmustur.

Schall Jr ve digerleri (2018), isyerinde giyilebilir sensérlerin benimsenmesine

engel olan faktorleri arastirmistir. Arastirmada, is sagligi ve gilivenligi uzmanlar
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arasinda giyilebilir sensorlerin kullanimina iliskin algilanan engeller ve zorluklar

incelenmistir.

Pavon ve digerleri (2018), mesleki risk degerlendirmesi icin giyilebilir
teknolojilerin potansiyel uygulama alanlarini arastirmistir. Arastirmada, giyilebilir
teknolojilerin isyerinde risk degerlendirmesinde nasil kullanilabilecegi {izerinde

durulmustur.

Mejia ve digerleri (2021), temizlik gorevlilerinin giivenligi ve sagligi igin bir
giyilebilir teknoloji ¢6zlimiinii ve arastirma giindemini ele almistir. Arastirmada,
temizlik gorevlilerinin giivenligini ve saglhigmi iyilestirmek icin giyilebilir

teknolojilerin nasil kullanilabilecegi tizerinde durulmustur.

Awolusi, Marks ve Hallowell (2018), kisisellestirilmis insaat giivenligi
izleme ve trend belirleme i¢in giyilebilir teknolojilerin uygulanabilir cihazlarin
incelemistir. Arastirmada, insaat sektoriinde kullanilabilen giyilebilir cihazlar gozden

gecirilmis ve bu cihazlarin nasil kullanilabilecegi iizerinde durulmustur.

Kritzler, Backman, Tenfélt ve Michahelles (2015), isyeri giivenligi i¢in bir
¢oziim olarak giyilebilir teknolojileri ele almistir. Arastirmada, giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi alaninda nasil kullanilabilecegi ve potansiyel uygulamalari

tizerinde durulmustur.

Jacobs ve digerleri (2019), isyerinde giyilebilir teknolojilerin ¢alisanlarin
kabuliine iligkin bir arastirma yapmustir. Arastirmada, c¢alisanlarin isyerinde
giyilebilir teknolojileri ne kadar kabul ettikleri ve kullanimlarma iliskin faktorler

incelenmistir.

Yildirim ve Ali-Eldin (2019), isyerinde giyilebilir Nesnelerin Interneti (IoT)
cihazlarimi kullanma niyetini tahmin etmek i¢in bir model gelistirmistir. Arastirmada,
calisanlarin giyilebilir IoT cihazlari kullanma niyetlerini etkileyen faktorler iizerinde

durulmustur.

Kanwade ve Bairagi (2019), elektromiyografik sinyallerin 6zellik ¢ikarimiyla
KOAH ve normal akciger hava yollarinin siiflandirilmas: iizerine bir g¢alisma
yapmustir. Arastirmada, giyilebilir teknolojilerin tibbi tan1 ve siniflandirma alaninda

nasil kullanilabilecegi ele alinmistir.
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Narayanan, Paul ve Joseph (2022), bulut tabanli biiyiik veri ortaminda
giivenli kimlik dogrulama ve veri paylasimi i¢in yeni bir sistem mimarisi sunmustur.
Aragtirmada, giivenli veri paylasimi ve kimlik dogrulamanin saglanmasi igin bir

mimari énerilmistir.

Lal, Sardana ve Sureka (2019), ¢apraz proje giinliik tahminini gelistirmek i¢in
lic seviyeli bir Ogrenme yontemi sunmustur. Arastirmada, proje yonetiminde

giyilebilir teknolojilerin nasil kullanilabilecegi tizerinde durulmustur.

Bootsman ve digerleri (2019), isyerinde durus izleme icin giyilebilir
teknolojileri ele almistir. Arastirmada, giyilebilir teknolojilerin isyerinde dogru

durusu izlemek i¢in nasil kullanilabilecegi ve potansiyel faydalari incelenmistir.

Forat, Przegalinska ve Krzeminski (2021), giyilebilir teknolojilerin
kullanildig1 bir risk degerlendirmesi c¢alismast yapmistir. Arastirmada, insaat
sahasinda giyilebilir teknolojilerin risk degerlendirmesinde nasil kullanilabilecegi
tizerinde durulmustur. Literatiir taramasinda yararlanilan tiim uluslararasi

calismalarin cizelgesi, Cizelge 2.2de yer almaktadir.

Cizelge 2.2: Taranan Uluslararast Akademik Calismalar

Yazar Yaymn | Makale ad1
Yih

Patel ve digerleri 2022 Trends in workplace wearable technologies and
connected-worker solutions for next-generation
occupational safety, health, and productivity.

Choi ve digerleri 2017 What drives construction workers' acceptance of
wearable technologies in the workplace? Indoor
localization and wearable health devices for
occupational safety and health

Schall Jr ve 2018 Barriers to the adoption of wearable sensors in the
digerleri workplace: A survey of occupational safety and
health professionals.

Pavon ve digerleri | 2018 Wearable technology for occupational risk
assessment: Potential avenues for applications.

Mejia ve digerleri | 2021 A wearable technology solution and research agenda
for housekeeper safety and health.

Awolusi, Marks ve | 2018 Wearable technology for personalized construction

Hallowell safety monitoring and trending: Review of applicable
devices.

Kritzler, Bickman, | 2015 Wearable technology as a solution for workplace

Tenfilt ve safety.

Michahelles

Jacobs ve digerleri | 2019 Employee acceptance of wearable technology in the
workplace.
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Cizelge 2.2:

(Devami) Taranan Uluslararas1 Akademik Calismalar

Yazar Yaymn | Makale ad1
Yih

Yildirim ve Ali- 2019 A model for predicting user intention to use

Eldin wearable 10T devices at the workplace

Kanwade ve Bairagi | 2019 Classification of COPD and normal lung airways
using feature extraction of electromyographic
signals.

Narayanan, Paul ve | 2022 A novel system architecture for secure

Joseph authentication and data sharing in cloud enabled
Big Data Environment.

Lal, Sardana ve 2019 Three-level learning for improving cross-project

Sureka logging prediction for if-blocks.

Bootsman ve 2019 Wearable technology for posture monitoring at the

digerleri workplace.

Forat, Przegalinska | 2021 Risk assessment on the construction site with the

ve Krzeminski

use of wearable technologies.
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3. YONTEM

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasini incelemeyi amaglamaktadir. Is giivenligi kiiltiiri, bir organizasyonun
calisanlar1 arasinda yerlesmis olan ve is kazalarim1i 6nleme, sagligi ve giivenligi
tesvik etme amaci giiden degerler, inanglar, davranislar ve tutumlar biitiiniidiir. Is
giivenligi kiiltlirli, calisanlarin giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminda faaliyet
gostermelerini  saglamak ic¢in temel bir faktordir. Bu baglamda, giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi kiiltlirline nasil katkida bulunabilecegi, giivenlik
standartlarin1 artirma potansiyeli ve calisanlarin gilivenligini nasil etkileyebilecegi

arastirilmaktadir.

3.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu arastirma asagidaki ana hedeflere yonelik olarak gerceklestirilecektir:

[k olarak, mevcut literatiir iizerinden giyilebilir teknolojilerin is giivenligi
kiltiirii politikalarinda uygulanmasinin mevcut durumu analiz edilecektir. Bu analiz,
giyilebilir teknolojilerin is giivenligi uygulamalarinda ne kadar yaygin olarak
kullanildigini, hangi sektorlerde kullanildigini ve hangi alanlarda etkili oldugunu
belirlemeyi hedeflemektedir. Ayrica, bu teknolojilerin is glivenligi kiltiiri
politikalarinin  etkinligi  iizerindeki  potansiyel etkilerini ~ degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarina
sagladig1 potansiyel faydalar1 ve sinirlamalar1 belirlemeyi amaclamaktadir. Faydalar
arasinda is kazalarmin azalmasi, tehlikelerin erken tespiti, calisanlarin saglik
durumlarinin izlenmesi ve giivenli davranislarin tesvik edilmesi gibi unsurlar yer
alabilir. Bunun yaninda, bu teknolojilerin gizlilik endiseleri, kabul edilebilirlik

sorunlar1 ve teknik zorluklar gibi sinirlamalarini da ele alacaktir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarinda

etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in oneriler sunmay1 hedeflemektedir. Bu 6neriler,
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organizasyonlarin bu teknolojileri nasil entegre edebilecegi, ¢alisanlarin kabuliinii
nasil artirabilecegi, verilerin nasil korunabilecegi ve mevcut politikalarin nasil
giincellenebilecegi gibi konulari igerebilir. Ayrica, yoneticiler, is saglig1 ve giivenligi
uzmanlar1 ve politika yapicilar i¢in rehberlik saglamak amaciyla en iyi uygulama

orneklerine de odaklanilacaktir.

Bu aragtirma, akademik alanda ve i diinyasinda giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirii politikalarina etkisini anlamamiza yardimci olacaktir. Sonuglar, is
saghigr ve glvenligi uygulamalarimi iyilestirmek i¢in kullanilabilmektedir ve
calisanlarin  saghigimi  ve giivenligini destekleyen politika ve stratejilerin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica, bu aragtirma, gelecekteki ¢aligsmalara
yol gosterici olarak kullanilabilmektedir ve giyilebilir teknolojilerin is giivenligi

kiiltiirti politikalarinda daha fazla benimsenmesini tesvik edebilmektedir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kdltiirii politikalarinda
uygulanmasina dair kapsamli bir anlayis gelistirmeyi hedeflemekte olup, ilgili
literatiirlin analizi ve degerlendirilmesi yoluyla bu konuda 6nemli bir katki sunmay1

amaclamaktadir.

3.2 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin 15 giivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin modeli, nitel bir yaklasim
benimseyerek mevcut literatiirii analiz etmek ve bu konudaki temel unsurlart

anlamak iizerine odaklanacaktir.
Asagida, arastirmanin modelini agiklayan adimlar siralanmaktadir:

o Arastirma Sorularimin Belirlenmesi: Arastirma siirecinin baglangicinda,
giyilebilir ~ teknolojilerin is giivenligi  kdltiirii  politikalarinda  nasil
uygulandigini ve bu uygulamalarin etkilerini anlamak icin spesifik aragtirma
sorular1 belirlenecektir. Bu sorular, literatiir taramasinin odak noktalarini

belirleyecek ve analiz siirecini yonlendirecektir.

o Veri Kaynaklarimin Se¢imi: Bu arastirma, akademik makaleler, kitaplar,
konferans bildirileri, endiistri raporlar1 ve diger ilgili kaynaklardan olusan

cesitli veri kaynaklarma dayanacaktir. Ilgili veri kaynaklari, giyilebilir
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teknolojilerin is glivenligi kiiltiirii politikalarinda nasil kullanildigin1 ve bu

uygulamalarin sonuglarini inceleyen ¢alismalar1 igermelidir.

e Veri Analizi: Veri analizi, nitel bir arastirma yaklasimi kullanarak
gerceklestirilecektir. Arastirma siireci boyunca toplanan veriler, i¢erik analizi
veya tematik analiz gibi yontemlerle incelenecektir. Bu analiz siireci, veri
kaynaklarindan ¢ikarilan temalari, egilimleri ve agik noktalar1 belirlemeyi

amaclamaktadir.

e Bulgularin Sentezlenmesi: Veri analizinin ardindan, elde edilen bulgular
sentezlenecek ve analiz edilecektir. Bulgular, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi  kiiltiirii  politikalarindaki uygulamalarini, bu uygulamalarin
sonuclarint ve etkilerini igerecektir. Bulgular, arasgtirma sorularina yanitlar

sunacak ve mevcut literatiir izerindeki bilgi birikimini artiracaktir.

e Yorumlama ve Tartisma: Bulgular, yorumlanacak ve tartisilacak. Bu
asamada, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiri politikalarinda nasil
etkili ~bir sekilde kullanilabilecegi, —mevcut politikalarin  nasil
giincellenebilecegi ve calisanlarin kabuliinii artirmak i¢in hangi adimlarin

atilabilecegi gibi konular ele alinacaktir.

e Sonuclarin Cikarilmasi: Arastirmanin sonucunda, giyilebilir teknolojilerin
is glivenligi kiiltiirii  politikalarinda nasil uygulanabilecegi ve bu
uygulamalarin etkileri hakkinda bir genel degerlendirme yapilacaktir. Ayrica,
bulgularin 15 sagligr ve gilivenligi uygulamalarimi gelistirmek i¢in nasil

kullanilabilecegi ve ilgili paydaslara oneriler sunulacaktir.

Bu aragtirmanin modeli, nitel veri analizi yontemlerini kullanarak giyilebilir
teknolojilerin 1§ glivenligi kiltliri  politikalarinda uygulanmasini incelemeyi
hedeflemektedir. Bu model, literatiir taramas1 ve analizine dayanan bir sentezleme
stirecini icermekte ve arastirma sorularina cevaplar saglayarak alandaki bilgi
birikimini artirmayr amaclamaktadir. Elde edilen bulgular, is saghig: ve giivenligi
uygulamalarinin gelistirilmesi ve ilgili politika ve stratejilerin olusturulmasi ig¢in

onemli bir temel olusturacaktir.
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ARASTIRMAMODELININ ADIMLARI

ARASTIRMA
SORULARININ
BELIRLEMMESI
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KAYNAKLARININ
SECIMI

BULGULARIN
SENTEZLENMESI

YORUMLAMA VE
TARTISMA

SORUNLARIN
CIKARILMASI

Sekil 3.1: Arastirma Modelinin Adimlari
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3.3 Arastirmamin Veri Kaynaklari

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda
uygulanmasii incelemek amaciyla cesitli veri kaynaklarindan yararlanmay1
hedeflemektedir. Veri kaynaklari, arastirmanin giivenilirligi ve gecerliligi agisindan

onemli bir rol oynamaktadir.

Akademik dergilerde yaymlanan makaleler, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirii politikalarinda uygulanmasini incelemek i¢in 6nemli bir veri
kaynagidir. ilgili konulara odaklanan is saglig1 ve giivenligi, isletme, miihendislik,
bilisim teknolojileri gibi disiplinlerde yayinlanmis arastirmalar bu alanda mevcut

bilginin birikimini temsil etmektedir.

Kitaplar, giyilebilir teknolojiler ve is giivenligi kiiltiirii politikalar1 hakkinda
kapsamli bilgi sunabilen &nemli bir veri kaynagidir. Ilgili konulara odaklanan
akademik veya profesyonel Kkitaplar, teorik cerceveler, uygulamalar ve mevcut

durumu anlamak i¢in faydali bilgiler icerebilir.

Ilgili konferanslarda sunulan bildiriler, giincel ¢alismalarin ve arastirmalarimn
bir kaynagi olmaktadir. is giivenligi, giyilebilir teknolojiler, endiistriyel miihendislik

gibi konferanslar, bu arastirmanin veri kaynaklarindan bazilar1 olmaktadir.

Is saghg ve giivenligi alaninda uzmanlasmis endiistri kuruluslart veya
danigmanlik firmalar1 tarafindan yayinlanan raporlar, sektdrdeki egilimleri, en iyi
uygulamalar1 ve giincel politikalar1 yansitabilir. Bu raporlar, giyilebilir teknolojilerin
1s giivenligi kiiltiirii politikalarina nasil entegre edilebilecegi ve etkileri hakkinda

bilgi saglamaktadir.

Belirli bir isyerindeki giivenlik politikalar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
saglamak icin igyeri verileri kullanilabilmektedir. Bu veriler, is kazalari, saglik
sorunlari, gilivenlik Onlemleri ve mevcut giyilebilir teknolojilerin kullanimi gibi
konulart igerebilir. Bu veriler, anketler, gilinliikk kayitlar, i saghgt ve giivenligi

raporlar1 veya diger isyeri belgeleri araciligiyla elde edilebilir.
Is saghgi ve giivenligi ile ilgili kuruluslar, giincel bilgiler, kilavuzlar,
politikalar ve endiistri trendleri hakkinda yayinlar sunmaktadir. Bu yaymlar,

giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii politikalarindaki uygulamalar ve ilgili

konulardaki en son gelismeleri takip etmek i¢in faydali bir kaynak olmaktadir.
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Bu aragtirmanin veri kaynaklari, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltiirii
politikalarinda uygulanmasini anlamak igin c¢esitlilik ve kapsamlilik saglamak
amaciyla secilmelidir. Bu veri kaynaklari, literatiir taramasinin temelini olusturacak
ve arastirmanin sorularina yanitlar bulmak i¢in kullanilacaktir. Arastirmanin
giivenilirligi ve gecerliligi i¢cin uygun yontemlerle veri toplanmali ve analiz

edilmelidir.

3.4 Stmirhliklar

e Arastirma, 2000 yil1 ile 2022 yil1 arasindaki akademik kaynaklar1 kapsamaktadir.
e Arastirma, akademik dergilerde yaymlanan makaleler ile sinirlidir.
o Bu arastirma, spesifik konulara odaklanarak sinirli bir kapsama sahiptir.

e Arastirmanin veri kaynaklar1 arasinda kitaplar, konferans bildirileri veya endiistri

raporlar1 gibi diger kaynaklar yer almamaktadir.

e Arastirmanin Ornekleminde belirli bir sektor, bolge veya demografik grup

siirlamasi bulunmaktadir.

e Arastirmanin sonuclari, katilimcilarin deneyimleri veya goriisleri ilizerindeki

cesitlilik sinirliliklariyla sinirl olmaktadir.

e Arastirma, sadece belirli bir metot (nitel, sss) kullanarak simirli bir analiz

yontemine dayanmaktadir.

e Arastirmanin zaman ve kaynak sinirlamalari, daha genis bir veri toplama veya

analiz stirecini kisitlayabilir.
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4. BULGULAR

Giyilebilir teknolojilerin is sagligt ve gilivenligi alaninda kullanimi, son
yillarda onemli bir artis gostermistir. Bu teknolojiler, ¢alisanlarin saglik durumunu
izlemek, riskleri tespit etmek ve is giivenligi politikalarinin uygulanmasini

desteklemek gibi bir dizi avantaj sunmaktadir.

4.1 Giyilebilir Teknolojilerin Is Giivenligi Kiiltiirii Politikalarinda
Yayginhg

Simsek, Agseren ve Simsek'in (2020) arastirmasi, farkli sektorlerde
sensorlerin  kullanimmnin  is sagh@ ve is giivenligi performansina etkisini
degerlendirmeyi amaclamaktadir. Sensorler, giyilebilir teknolojilerin 6nemli bir
bilesenidir ve is saglhig1 ve giivenligi alaninda veri toplamak ve analiz etmek icin
yaygin olarak kullanilmaktadir. Arastirmanin bulgularina gore, sensorlerin kullanima,
is saglig1 ve is gilivenligi politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasina katkida
bulunmaktadir. Sensorler sayesinde c¢aliganlarin saglik durumu, fiziksel aktiviteleri,
viicut sicaklii gibi bircok veri Olgiilebilmekte ve isyerinde olasi risklerin tespiti

saglanmaktadir.

Alp ve Dogan'm (2021) calismasi, giyilebilir teknolojilerin is iligkilerine
etkisini arastirmaktadir. Calismanin odak noktasi is performansi, verimlilik ve
calisan deneyimi lizerindedir. Arastirmanin bulgularia gore, giyilebilir teknolojilerin
kullanimi, isyerinde daha giivenli bir ortam olusturarak is gilivenligi kiiltlirliniin
gelismesine  katkida  bulunmaktadir. Ayrica, c¢alisanlarin  verimliligini  ve
performansini artirmak i¢in giyilebilir teknolojilerin kullanildig: goériilmektedir. Bu

da is giivenligi politikalarinin yayginlasmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Sercek ve Korkmaz'mm (2023) spor alaninda giyilebilir teknolojiler {izerine
yaptig1 sistemik literatiir taramasi da is gilivenligi kiiltlirii politikalarinda giyilebilir
teknolojilerin yayginlasmasint vurgulamaktadir. Arastirma, sporcularin sagligim
izlemek ve sakatlanma riskini azaltmak amaciyla kullanilan giyilebilir teknolojilerin

kullanimin1 incelemektedir. Bulgular, giyilebilir teknolojilerin spor alaninda giivenlik
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standartlarin1 artirdigim1 ve is giivenligi kiiltiiriiniin yayginlagmasma katkida

bulundugunu gostermektedir.

Bu aragtirmalarin yani sira, diger ¢alismalar da giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiiri  politikalarinda yaygmn olarak kullanildigimi  gdstermektedir.
Omegin, Cift¢i ve Tiiysiiz'iin (2021) giyilebilir teknolojiler igin arayiiz tasarimu ile
aktivite takibini ele aldigi calisma, giyilebilir teknolojilerin kullanici dostu
arayiizlerinin  tasarlanmasiyla is gilivenligi  politikalarinin = uygulanmasini

kolaylastirdigini ortaya koymaktadir.

Tim bu c¢alismalar, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiri
politikalarinda giderek daha yaygimn bir sekilde kullanildigint gostermektedir. Bu
teknolojiler, is saglhig1 ve giivenligi performansini artirmanin yani sira, isyerlerindeki
verimliligi ve calisan deneyimini iyilestirmek i¢in de Onemli bir ara¢ olarak

goriilmektedir.

Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi ve saglik alaninda 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Bu teknolojiler, isyerlerinde c¢alisanlarin sagligimi  ve gilivenligini
tyilestirmek, riskleri azaltmak ve is verimliligini artirmak i¢in kullanilabilecek c¢esitli
yenilik¢i ¢ozlimler sunmaktadir. Bu boliimde, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi

kiiltiirii politikalarinda yayginligi tizerine odaklanacagiz.

Patel ve digerleri (2022) gelecek nesil is giivenligi, saglik ve verimlilik i¢in
isyeri  giyilebilir teknolojilerin ve baglantili is¢i  ¢Ozlimlerinin trendlerini
incelemisglerdir. Arastirmalarinda, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi ve saglik
alaninda nasil kullanilabilecegini ve is verimliligini nasil artirabilecegini ele
almislardir. Bu ¢alisma, isyerlerinde giyilebilir teknolojilerin yayginlagmasinin bir is

giivenligi kiiltiirii politikas1 olarak benimsenebilecegini gostermektedir.

Choi ve digerleri (2017) insaat iscilerinin igyerinde giyilebilir teknolojileri
kabul etme nedenlerini arastirmiglardir. Calismalarinda, i¢ mekan yer belirleme ve is
saghig i¢in giyilebilir saglik cihazlarinin kullanimi iizerinde durmuslardir. Bu
aragtirma, insaat sektoriinde giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii
politikalarinin bir pargasi haline getirilebilecegini ve is¢ilerin bu teknolojilere daha

fazla kabul gosterdigini ortaya koymaktadir.

Schall Jr ve digerleri (2018) isyerinde giyilebilir sensorlerin benimsenmesine

engel olan faktorleri arastirmiglardir. Arastirmalarinda, is saghigi ve giivenligi
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uzmanlar1 arasinda giyilebilir sensorlerin kullanimina iligkin algilanan engeller ve
zorluklar iizerinde durmuslardir. Bu calisma, isyerlerinde giyilebilir teknolojilerin
yayginlagsmasini tesvik etmek icin politika ve stratejilerin gelistirilmesinin énemini

vurgulamaktadir.

Pavon ve digerleri (2018) mesleki risk degerlendirmesi icin giyilebilir
teknolojilerin potansiyel uygulama alanlarmi aragtirmislardir. Caligmalarinda,
giyilebilir teknolojilerin igyerinde risk degerlendirmesinde nasil kullanilabilecegi
tizerinde durmuslardir. Bu arastirma, is glivenligi kiiltiirii politikalarinda giyilebilir
teknolojilerin kullanimimin yayginlagsmasi icin yeni stratejilerin olugturulabilecegini

gostermektedir.

Bu calismalar, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltlirii politikalarinda
yayginlasmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Isyerlerinde giyilebilir teknolojilerin
kullanimi, is¢i sagligi ve giivenligi iizerinde olumlu etkiler saglamakta ve is
verimliligini artirmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin yayginlagsmasi i¢in bazi
engellerin agilmas1 gerekmektedir. Is giivenligi kiiltiirii politikalarinda giyilebilir
teknolojilerin entegrasyonu, isverenlerin ve calisanlarin bu teknolojilere olan
farkindaliginin artirilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi ve mevzuatin

giincellenmesi gibi faktorlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltiirii politikalarinda
yayginlagmasi, isyerlerinde ¢alisanlarin sagligi, giivenligi ve verimliligi i¢in dnemli
bir adimdir. Bu teknolojilerin kullanimi, is gilivenligi politikalarimin etkinligini

artirabilir ve igyerlerinde daha giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglayacaktir.

4.2 Giyilebilir Teknolojilerin Is Giivenligi Kiiltiiriine Katkist

Giyilebilir teknolojiler, is sagligi ve giivenligi alaninda 6nemli bir rol
oynamaktadir ve is giivenligi kiiltlirlinlin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
boliimde, arastirmalarin ortaya koydugu bulgulara dayanarak, giyilebilir

teknolojilerin is glivenligi kiiltiiriine nasil katki sagladigina odaklanacagiz.

Simsek, Agseren ve Simsek'in (2020) arastirmasi, farkli sektorlerde
sensorlerin  kullaniminin  is saghigi ve is giivenligi performansina etkisini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Sensorler, giyilebilir teknolojilerin 6nemli bir

bilesenidir ve is sagligr ve giivenligi kiiltiiriinliin gelistirilmesinde onemli bir rol
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oynamaktadir. Arastirmanin bulgularmma gore, sensorlerin kullanimi, igyerindeki
riskleri izleme ve tespit etme konusunda biiyiik bir avantaj saglamaktadir. Sensdrler
sayesinde c¢alisanlarin saglik durumu, fiziksel aktiviteleri ve viicut sicakligi gibi
veriler toplanabilmekte ve isyerindeki potansiyel risklerin  belirlenmesi

saglanmaktadir. Bu da is glivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemli bir adimdir.

Alp ve Dogan'in (2021) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin is iliskilerine
etkisini incelemektedir. Calismanin odak noktasi, is performansi, verimlilik ve
calisan deneyimi iizerindedir. Arastirmanin bulgulari, giyilebilir teknolojilerin
kullaniminin is giivenligi kiiltiiriinii destekledigini ve gelistirdigini gdstermektedir.
Calisanlarin giyilebilir teknolojileri kullanarak sagliklarini izlemeleri ve riskleri
tespit etmeleri, isyerinde bir giivenlik farkindaligi olusturmakta ve is giivenligi
kiiltiirtintin  olumlu bir sekilde etkilenmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica,
giyilebilir teknolojilerin c¢alisanlarin verimliligini artirdigt ve is performansini
iyilestirdigi de belirtilmektedir. Bu da is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve

surdirilmesinde 6nemli bir faktordir.

Ser¢ek ve Korkmaz'in (2023) spor alaninda giyilebilir teknolojiler tizerine
yaptig literatiir taramasi, giyilebilir teknolojilerin sporcularda giivenlik standartlarini
artirdigini ve is giivenligi kiiltiiriine katki sagladigini vurgulamaktadir. Arastirma,
giyilebilir teknolojilerin sporcularin saglik durumunu izlemek ve sakatlanma riskini
azaltmak i¢in kullanildigini ortaya koymaktadir. Sporcularin giyilebilir teknolojilerle
saglik verilerini takip etmeleri, antrenmanlarda ve yarismalarda giivenliklerini

artirmakta ve is glivenligi kiiltiirliniin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Diger aragtirmalar da giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine katkisini
desteklemektedir. Cift¢i ve Tiysiiz'lin (2021) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin
kullanic1  dostu araylizlerinin tasarlanmasiyla 15 giivenligi politikalarinin
uygulanmasii kolaylastirdigini ortaya koymaktadir. Bu da is giivenligi kiiltliriiniin
gelistirilmesine onemli bir katki saglamaktadir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin
isyerinde veri toplama ve analiz etme yetenekleri, isyerindeki risklerin daha iyi
anlasilmasina ve is gilivenligi politikalarinin daha etkili bir sekilde uygulanmasina

yardimc1 olmaktadir.

Tiim bu arastirmalar, giyilebilir teknolojilerin 1§ giivenligi kiiltiiriine dnemli

katkilar sagladigin1 gdstermektedir. Giyilebilir teknolojiler, igsyerinde risklerin tespiti,
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saglik durumunun izlenmesi ve ¢alisanlarin giivenlik farkindaliginin artirilmasi gibi
is glivenligi politikalarinin 6nemli unsurlarimi desteklemektedir. Ayrica, giyilebilir
teknolojilerin ¢alisan verimliligini artirdigi, is performansinm iyilestirdigi ve ¢alisan
deneyimini olumlu yonde etkiledigi de belirtilmektedir. Bu nedenle, is giivenligi
kiiltiiriintin ~ gelistirilmesi  ve  siirdiiriilmesi  i¢in  giyilebilir  teknolojilerin

yayginlagtirilmasi 6nemli bir adimdir.

Choi ve digerleri (2017), insaat iscilerinin isyerinde giyilebilir teknolojileri
kabul etme nedenlerini arastirmislardir. Calismalarinda, giyilebilir teknolojilerin
isyerindeki riskleri azaltma potansiyeline sahip oldugu ve iscilerin gilivenligini
artirabilecegi iizerinde durmuslardir. Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is

giivenligi kiiltliriiniin olusumunda 6nemli bir katki saglayabilecegini gdstermektedir.

Pavon ve digerleri (2018), mesleki risk degerlendirmesi igin giyilebilir
teknolojilerin potansiyel uygulama alanlarim1 incelemislerdir. Arastirmalarinda,
giyilebilir teknolojilerin isyerinde risk degerlendirmesinde nasil kullanilabilecegi
tizerinde durmuslardir. Bu calisma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yardimci olabilecegini ve isyerlerindeki riskleri daha etkili bir

sekilde yonetebilecegini ortaya koymaktadir.

Kritzler, Biackman, Tenfélt ve Michahelles (2015), igyeri giivenligi i¢in bir
¢oziim olarak giyilebilir teknolojileri ele almislardir. Arastirmalarinda, giyilebilir
teknolojilerin igyerinde giivenlik bilincini artirabilecegi, ¢alisanlarin riskleri daha iyi
anlamalarin1 saglayabilecegi ve 1s giivenligi kiiltiirlinlin olusumuna katkida
bulunabilecegi lizerinde durmuslardir. Bu calisma, giyilebilir teknolojilerin is

giivenligi kiiltlirine aktif bir sekilde katki saglayabilecegini gostermektedir.

Jacobs ve digerleri (2019), isyerinde giyilebilir teknolojilerin ¢alisanlarin
kabuliine iliskin bir arastirma yapmislardir. Arastirmalarinda, ¢alisanlarin giyilebilir
teknolojileri kabul etmelerini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Bu ¢alisma,
calisanlarin  giyilebilir teknolojileri benimsemeleri durumunda 1is gilivenligi
kiiltiiriiniin  giiclenebilecegini ve igyerindeki kazalarin azaltilabilecegini ortaya

koymaktadir.

Bu calismalar, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine katkisinin
Oonemini vurgulamaktadir. Giyilebilir teknolojiler, isyerlerinde risklerin yonetimini

tyilestirebilir, calisanlarin giivenligini artirabilir ve is kazalarin1 azaltabilir. Bununla
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birlikte, bu teknolojilerin etkili bir sekilde is glivenligi kiiltiiriine katk1 saglamasi i¢in
calisanlarin egitimi, yonetim destegi, politika ve stratejilerin gelistirilmesi gibi

faktorlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltliriine katkis1 biiyiik
potansiyel tasimaktadir. Isyerlerinde bu teknolojilerin kullanimi, ¢alisanlarin
giivenligini saglama konusunda 6nemli bir adim olabilir. Ancak, bu potansiyelin
gerceklesmesi i¢in daha fazla aragtirma, egitim ve politika gelistirme ¢alismalarina
ihtiyag vardir. Is giivenligi kiiltiiriinii giiclendirmek igin giyilebilir teknolojilerin

yayginlastirilmasi ve entegrasyonu dnemli bir stratejidir.

4.3 Giyilebilir Teknolojilerin Simirlamalari ve Zorluklar:

Alp ve Dogan'm (2021) arastirmasina gore, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirtine katkisi oldugu gibi, bazi sinirlamalart da vardir. Bu
sinirlamalarin basinda veri gizliligi ve giivenlik konular1 gelmektedir. Giyilebilir
teknolojiler, kisisel ve saglik verilerini toplar ve isler. Bu verilerin gizliligi ve
giivenligi saglanmadigi takdirde, c¢alisanlarin mahremiyeti tehlikeye atilabilir ve
giivenlik endiseleri ortaya cikabilir. Bu nedenle, giyilebilir teknolojilerin

kullaniminda veri gizliligi ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi 6nemlidir.

Simsek, Agseren ve Simsek'in (2020) arastirmasi, giyilebilir sensorlerin
kullantminin is saglig1 ve giivenligi performansini artirdigini belirtmektedir. Ancak,
bu sensorlerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda bazi zorluklar bulunmaktadir.
Sensorlerin dogru ve gilivenilir veriler saglamast 6nemlidir c¢linkii bu verilere
dayanarak risklerin belirlenmesi ve Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Ancak,
sensOrlerin kalibrasyonu, veri toplama yontemleri ve dogru veri analizi gibi
faktorlerin yonetimi zorluklar igerebilir. Bu nedenle, giyilebilir sensorlerin dogrulugu

ve glivenilirligi konusunda dikkatli olunmali ve siirekli olarak izlenmelidir.

Ozdemir'in (2020) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin is saglig1 ve giivenligi
konusunda bir diger sinirlamasini enerji kaynaklari ve batarya Omrii olarak
belirtmektedir. Giyilebilir teknolojiler genellikle batarya giicliyle ¢alisir ve belirli bir
siire sonra sarj edilmeleri veya batarya degisimi gerekebilir. Ozellikle yogun calisma

ortamlarinda veya uzun siireli kullanimda, batarya omrii 6nemli bir faktor olabilir.
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Bu durumda, bataryalarin hizli ve kolay bir sekilde degistirilebilmesi veya alternatif

enerji kaynaklarinin kullanilmasi gibi ¢6ziimler aragtiritlmalidir.

Giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili bir baska zorluk da kullanici
kabulii ve adaptasyonudur. Ada ve Aksoy'un (2020) arastirmasi, akilli saat
kullanicilarinin giyilebilir teknolojilere yonelik risk algilarmin farklilasabilecegini
belirtmektedir. Bazi c¢aliganlar, giyilebilir teknolojilerin veri toplama ve izleme
yeteneklerini olumlu bir sekilde degerlendirirken, bazilar1 ise mahremiyet ve
giivenlik endiseleri nedeniyle c¢ekimser olabilir. Bu durum, isyerinde giyilebilir
teknolojilerin kullaniminin kabul edilmesi ve calisanlarin bu teknolojilere uyum
saglamas1 konusunda bir zorluk olusturabilir. Bu nedenle, giyilebilir teknolojilerin
kullanimiyla ilgili ¢alisanlarin egitilmesi, farkindaligin artirilmast ve kullanici

kabuliiniin saglanmasi1 6nemlidir.

Son olarak, giyilebilir teknolojilerin maliyeti ve erisilebilirligi de bir
sinirlama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kiigiik 6lgekli isletmeler veya
finansal sinirlamalar1 olan igyerleri i¢in giyilebilir teknolojilere yatirnm yapmak zor
olabilir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin hizla degisen ve gelisen bir alan olmasi,
mevcut teknolojilere ayak uydurma ve giincelleme maliyetlerini de igermektedir. Bu
nedenle, giyilebilir teknolojilerin maliyeti ve erisilebilirligi konusunda dikkatli bir
degerlendirme yapilmali ve isletmelerin biitceleri ve gereksinimleri gbz oniinde

bulundurulmalidir.

Tim bu smirlamalar ve zorluklar, giyilebilir teknolojilerin is saghg ve
giivenligi alanindaki potansiyelini engellememektedir. Bununla birlikte, bu
zorluklarin farkinda olmak ve ¢6ziim stratejileri gelistirmek, giyilebilir teknolojilerin
daha etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde is glivenligi kiiltlirline entegre edilmesini

saglayacaktir.

Schall Jr ve digerleri (2018), isyerinde giyilebilir sensdrlerin benimsenmesine
engel olan faktorleri arastirmiglardir. Caligmalarinda, 15 sagligi ve gilivenligi
uzmanlar1 arasinda giyilebilir sensorlerin kullanimina iligskin algilanan engeller ve
zorluklar incelenmistir. Bu arastirma, giyilebilir sensdrlerin kullaniminin bazi pratik
ve teknik zorluklarla karsilasabilecegini ve bu nedenle benimsenmesinin sinirh

olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Awolusi, Marks ve Hallowell (2018), kisisellestirilmis insaat giivenligi
izleme ve trend belirleme icin giyilebilir teknolojilerin uygulanabilir cihazlarin
incelemislerdir. Arastirmalarinda, giyilebilir teknolojilerin  kullanimimin baz
zorluklarla karsilasabilecegini ve bu nedenle insaat sektoriinde yaygin olarak
benimsenmesinin hala birgok engelle karsilasabilecegini belirtmislerdir. Ornegin, pil
omrii, veri giivenligi, kullanici mahremiyeti gibi konular giyilebilir teknolojilerin

sinirlamalari arasinda yer almaktadir.

Bootsman ve digerleri (2019), isyerinde durus izleme ig¢in giyilebilir
teknolojileri ele almiglardir. Aragtirmalarinda, giyilebilir teknolojilerin kullaniminin
bazi siirlamalar1 oldugunu ve dogru durusu izlemek icin hassas ve dogru verilerin
elde edilmesinin zorluklarmi vurgulamiglardir. Ornegin, giyilebilir cihazlarin dogru
konumlandirilmasi, kalibrasyonu ve kullanicinin rahathigi gibi faktorler bu

teknolojilerin sinirlamalari arasinda yer almaktadir.

Giyilebilir teknolojilerin sinirlamalar1 ve zorluklar1 arasinda veri glivenligi ve
gizlilik de 6nemli bir yer tutar. Yildirim ve Ali-Eldin (2019), giyilebilir Nesnelerin
Interneti (IoT) cihazlarmin kullanma niyetini tahmin etmek icin bir model
gelistirmislerdir. Arastirmalarinda, ¢alisanlarin giyilebilir IoT cihazlarini kullanma
niyetlerini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Veri giivenligi ve gizliligi endiseleri,
kullanicilarin  giyilebilir  teknolojileri  benimsemelerini  ve  kullanmalarini

siirlayabilen faktorler arasinda yer almaktadir.

Giyilebilir teknolojilerin sinirlamalar1 ve zorluklarindan bir digeri, uyumluluk
ve kabul edilebilirlik konularidir. Jacobs ve digerleri (2019), isyerinde giyilebilir
teknolojilerin ~ calisanlarin  kabuliine iliskin  bir arastirma  yapmuslardir.
Arastirmalarinda, calisanlarin giyilebilir teknolojileri ne kadar kabul ettikleri ve
kullanimlarina iliskin faktérler incelenmistir. Bu calisma, giyilebilir teknolojilerin
kullanilabilirlik, kullanici deneyimi ve c¢alisanlarin endiseleri gibi faktorlerden
etkilendigini ve bu nedenle benimsenmesinin bazi zorluklarla karsilasabilecegini

gostermektedir.

Bu baglamda, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi ve saglik alaninda
potansiyeli biiyliktiir, ancak bazi smirlamalar ve zorluklarla karsilagabilirler. Veri
giivenligi, kullanici mahremiyeti, teknik ve kullaniciya yonelik zorluklar, uyumluluk

ve kabul edilebilirlik gibi konular, bu teknolojilerin yaygin olarak benimsenmesini ve

51



kullanilmasini sinirlayabilir. Bu sinirlamalarin ve zorluklarin farkinda olmak, bu
teknolojilerin daha etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak ve is gilivenligi

kiltliriiniin gelistirilmesinde 6nemli adimlar atmaktir.

4.4 Ts Giivenligi Kiiltiirii ve Giyilebilir Teknolojiler Arasindaki Etkilesim

Simgek ve Dogan'in (2021) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi
kiiltiirii iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. Giyilebilir
teknolojiler, ¢alisanlarin is saglhig ve giivenligi konusunda daha fazla farkindalik
gelistirmesine ve davranislarini degistirmesine yardimer olabilir. Ornegin, giyilebilir
sensorlerin kullanimi sayesinde c¢alisanlar, tehlikeli bir durumla karsilagtiklarinda
otomatik uyarilar alabilir ve riskli faaliyetlerde bulunmaktan kagmabilirler. Bu
sekilde, giyilebilir teknolojilerin kullanimi, c¢alisanlarin i giivenligi bilincini

artirabilir ve olumsuz olaylarin 6nlenmesine yardimci olabilir.

Ayrica, Alasar Yildirim, Alasar Yildirim, Kuruoglu ve Kuruoglu'nun (2015)
aragtirmasi, is glivenligi kiiltiiri ile giyilebilir teknolojiler arasindaki etkilesimin,
calisanlarin i performansini ve motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilecegini
gostermektedir. Giyilebilir teknolojilerin kullanimi, ¢aliganlara daha fazla kontrol ve
giivenlik hissi verirken, ayn1 zamanda verimliligi ve is tatmini artirabilir. Ozellikle
riskli ¢alisma ortamlarinda, giyilebilir teknolojilerin kullanimi, c¢alisanlarin
kendilerini daha giivende hissetmelerini saglayarak motivasyonlarini artirabilir ve is

giivenligi kiiltliriiniin olumlu bir sekilde gelismesine katkida bulunabilir.

Bununla birlikte, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii tizerindeki
etkisi tamamen olumlu degildir. Korkmaz'in (2020) arastirmasi, bazi durumlarda
giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiltliriinii olumsuz etkileyebilecegini ortaya
koymaktadir. Ornegin, giyilebilir teknolojilerin yanlis kullanimi veya yanls
anlasilmasi, calisanlar arasinda giivensizlik ve direng olusturabilir. Ayrica, giyilebilir
teknolojilerin siirekli izleme ve veri toplama yetenekleri, ¢alisanlarin mahremiyet
endiselerini artirabilir ve 1§ giivenligi kiiltiiriiniin olugmasini engelleyebilir. Bu
nedenle, giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili dogru egitimlerin verilmesi,

calisanlarin endiselerini gidermek ve kabul siirecini kolaylastirmak i¢in 6nemlidir.

Is giivenligi kiiltiirii ve giyilebilir teknolojiler arasindaki etkilesim ayni

zamanda liderlik ve yonetim faktorlerine de baghdir. Giigercin, Baytorun, Giigercin,
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Sezen ve Ilhan'n (2016) arastirmasi, liderlik ve yonetimin giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirline entegrasyonu agisindan énemli bir rol oynadigini belirtmektedir.
Liderlerin giyilebilir teknolojilere yonelik destekleyici bir tutum sergilemeleri,
calisanlarin teknolojiyi benimsemesini tesvik edebilir ve is giivenligi kiiltiiriiniin
olusmasin1  kolaylagtirabilir.  Ayrica, yoOneticilerin  giyilebilir  teknolojilerin
kullanimiyla ilgili politika ve prosediirleri belirlemeleri ve uygulamalar1 da
onemlidir. lyi bir liderlik ve yonetim yaklasimi, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi

kiltliriine entegrasyonunu destekleyebilir ve basari1 sansin1 artirabilir.

Sonug olarak, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii tizerindeki etkisi
karmagik bir konudur. Arastirmalar, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriinii
gelistirebilecegini, calisanlarin motivasyonunu ve performansini artirabilecegini
gostermektedir. Ancak, giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili baz1 zorluklar ve
olumsuz etkiler de dikkate alinmalidir. Bu nedenle, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirline entegrasyonu i¢in dikkatli bir planlama, egitim, liderlik ve
yonetim stratejilerinin benimsenmesi énemlidir. Bu sekilde, giyilebilir teknolojilerin
potansiyelinden maksimum fayda saglanabilir ve is giivenligi kiiltiirii daha giiglii bir

sekilde gelistirilebilir

4.5 Giyilebilir Teknolojilerin Politika ve Stratejilere Entegrasyonu

Oncelikle, Simgek, Agseren ve Simgek'in (2020) arastirmasi, giyilebilir
teknolojilerin is saghigi ve giivenligi politikalarina entegrasyonunun Onemini
vurgulamaktadir. Arastirmaya gore, isletmelerin giyilebilir teknolojileri kullanmadan
once uygun politikalar ve stratejiler belirlemesi gerekmektedir. Bu politikalar,
giyilebilir teknolojilerin kullanimini tegvik ederken, ¢alisan gizliligi ve giivenligi gibi
konular1 da ele almalidir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin nasil kullanilacagi,

verilerin nasil yonetilecegi ve ¢alisanlarin egitimi gibi konular1 da kapsamalidir.

Politika ve stratejilerin entegrasyonu icin bir diger onemli faktor ise liderlik
ve yonetimin roliidiir. Alp ve Dogan'in (2021) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin
politika ve stratejilere etkili bir sekilde entegre edilebilmesi i¢in liderlerin desteginin
onemini vurgulamaktadir. Liderlerin giyilebilir teknolojilere yonelik bir vizyon ve
strateji  belirlemesi, calisanlarin  motivasyonunu artirabilir ve teknolojinin

benimsenmesini  kolaylastirabilir. Ayrica, liderlerin politika ve stratejilerin
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uygulanmasin1  desteklemesi, giyilebilir teknolojilerin basarili  bir sekilde

kullanilmasini saglayabilir.

Giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere entegrasyonu, ayni zamanda
isletmelerin veri yonetimi ve giivenligi konularina dikkat etmesini gerektirir. Simsek
ve Dogan'in (2021) arastirmasi, giyilebilir teknolojilerin veri toplama ve analiz
yeteneklerinin isletmeler i¢in biiylik bir firsat oldugunu belirtmektedir. Ancak, bu
verilerin dogru sekilde toplanmasi, depolanmasi ve korunmasi Onemlidir.
Isletmelerin giyilebilir teknolojilerin veri yonetimi konusunda politika ve stratejiler
olusturmasi, verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak icin gereklidir. Ayrica,

verilerin isletmelerin karar alma stireglerine entegre edilmesi de 6nemlidir.

Giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere entegrasyonu i¢in bir diger
faktér, calisanlarin egitimidir. Ongel'in (2022) arastirmasi, ¢alisanlarn giyilebilir
teknolojilerin ~ kullanim1  konusunda dogru egitim almalarinin  6nemini
vurgulamaktadir. Calisanlar, giyilebilir teknolojilerin nasil kullanilacagi, hangi
verilerin toplandigi ve nasil korundugu konularinda bilgilendirilmelidir. Egitim
programlari, ¢alisanlarin teknolojiye olan giivenini artirabilir ve giyilebilir

teknolojilerin is sagligi ve glivenligi kiiltiirline entegrasyonunu kolaylastirabilir.

Bu baglamda, giyilebilir teknolojilerin is saglig1 ve giivenligi alaninda etkili
bir sekilde kullanilabilmesi i¢in politika ve stratejilerle entegre edilmeleri dnemlidir.
Politika ve stratejilerin belirlenmesi, liderlik destegi, veri yonetimi, calisan egitimi
gibi faktorler dikkate alinmalidir. Isletmelerin bu entegrasyonu dogru bir sekilde
gerceklestirmesi, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriinii gelistirmesine ve

calisanlarin sagligin1 ve giivenligini desteklemesine yardimci olabilir.

Giyilebilir teknolojiler, is giivenligi ve saglik alaninda 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Ancak, bu teknolojilerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi ve istenen
sonuglart elde edebilmesi i¢in is glivenligi kiiltiirii ile etkilesimleri de goz Oniinde

bulundurulmalidir.

Giyilebilir teknolojilerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin, is giivenligi
kiiltiiriiniin  bu teknolojilerin benimsenmesine ve kullanilmasina uygun olmasi
gerekmektedir. Kritzler, Bidckman, Tenfélt ve Michahelles (2015), igyeri gilivenligi
icin bir ¢6ziim olarak giyilebilir teknolojileri ele almislardir. Arastirmalarinda,

giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii ile etkilesiminin Onemine vurgu
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yapmuslardir. Isyerinde giivenlige verilen deger, liderlik tarafindan sergilenen tutum
ve davranislar, egitim ve farkindalik gibi faktorlerin giyilebilir teknolojilerin

benimsenmesi ve kullanimini etkiledigini belirtmislerdir.

Is giivenligi kiiltiiriiniin giyilebilir teknolojilerle etkilesimi, giivenli ¢alisma
ortaminin saglanmasi, risk yonetimi ve olaylarin énlenmesi gibi alanlarda énemli bir
rol oynar. Giyilebilir teknolojiler, igyerindeki tehlikeli durumlari ve riskleri izlemek,
calisanlar1 uyar1 ve bilgilendirmek, acil durumlarin daha hizli ve etkili bir sekilde ele
alinmasin1 saglamak gibi faydalar saglayabilir. Ancak, bu teknolojilerin etkili bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in is giivenligi kiiltliriniin bu teknolojilerin Snemini

tanimasi ve desteklemesi gerekmektedir.

Jacobs ve digerleri (2019), isyerinde giyilebilir teknolojilerin ¢alisanlarin
kabuliine iliskin bir arastirma yapmislardir. Calismalarinda, calisanlarin igyerinde
giyilebilir teknolojileri ne kadar kabul ettikleri ve kullanimlarina iligkin faktorleri
incelemislerdir. Bu ¢aligma, is gilivenligi kiiltiirtiniin giyilebilir teknolojilerin
benimsenmesi ve kullanimi iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir.
Isyerinde acik bir iletisim ve is birligi kiiltiirii, calisanlarin bu teknolojilere daha

olumlu bir sekilde yaklagsmalarini saglayabilir.

Is giivenligi kiiltiiriiniin giyilebilir teknolojilerle etkilesimi, egitim ve
farkindalik ¢alismalariyla da desteklenmelidir. Calisanlara giyilebilir teknolojilerin
faydalari, nasil kullanilacaklar1 ve gizlilik gibi konular hakkinda bilgi vermek
onemlidir. Ayrica, yoneticiler ve liderler tarafindan giyilebilir teknolojilere destek ve
tesvik saglanmalidir. Bu sekilde, is giivenligi kiltiri ve giyilebilir teknolojiler

arasinda daha iyi bir etkilesim saglanabilir.

4.6 Giyilebilir Teknolojilerin Entegrasyonu Akis Semasi

Giyilebilir teknolojilerin bilhassa tehlikeli islerde is gilivenliginin temini
bakimindan kullanilabilecegi ifade edilmektedir. Buna bir 6rnek vermemiz gerekirse,
voltaj ve elektrik akiminin tehlike yarattig1 veya tehlikeli kimyasal kullanilan islerde
is¢inin cildi ile temas edecek sensorlerin isciye takilmasi bilylik avantaj saglayabilir.
Iscinin saglig1 icin riskli bolgeye yaklastiginda ya da voltaj degisikligi, kimyasallarla
temas etmesi gibi durumlarda sensorlerin uyar1 vererek is¢iyi uyarmasi sayesinde is

saglig ve glivenliginin saglanmasi noktasinda fayda saglayacagi ileri siiriilmektedir
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(Khakurel vd., 2017:2). Iscilerin kullanmay1 tercih etmedigi koruyucu ikaz yelegi,
baret, koruyucu gozliik gibi hantal ve agir olan kisisel koruyucu donanimlar yerine
iscilerin is gérme siirecini olumsuz etkilemeyecek akilli gozliik, akilli yelek gibi hafif
giyilebilir teknolojilerin hem isin goriilme siirecini zorlastirmayacagi hem de is
giivenligini daha iist noktaya cikarabilecegi kabul edilmektedir (Choi vd., 2017:32).
Yine ingaat iskeleleri veya yiiksekten diismeler; tekrarlayan hareket yaralanmalari,
viicut sicakliginin tehlikeli seviyelere yiikselmesi nedeniyle sivi veya sicak ¢arpmasi,
giirtiltii gibi tehlikeler sebebiyle is kazalarmin en yaygin olarak goriildigii sektor
insaat sektoriidiir. Doktrinde anlik degisen viicut 1s1s1, viicut durusunun ani degigimi,
isitmeyi olumsuz etkileyecek ses veya duman 6l¢iimii sensdrlerini iginde barindiran
ve isciyi uyaran bir giyilebilir teknoloji ile tiim bu tehlikelerin 6nlenebilir oldugu

ifade edilmektedir (Awolusi vd., 2018:98).

PLANLAMA
ORTAM OLGUMLERI
- ESNASINDA GIYILEBILIR
VERITOPLAMA TEKNOLOJILERIN
KULLANILMASI

GIYILEBILIR TEKNOLQJILERIN
TEHLIKELERIN TANIMLANMASI
KONUSUNDA KULLANILMASI

TEHLIKE TANIMLAMA

RISK ANALIZI VE RISK
DEGERLENDIRME SEMASI i
RISK TAHMINI
RISK

DEGERLENDIRME

h A
. ALINACAK ONLEMLER ICERISINDE
ONLEMLER GIYILEBILIR TEKNOLOJILERIN
KULLANILMASI
h
DOKUMANTASYON
h
) iZLEME PROSEDURU
iZLEME ESNASINDA GIYILEBILIR

TEKNOLOJILER

Sekil 4.1: Risk Analizi

Risk analizleri 8 6nemli adimdan olusur; planlama, veri toplama, tehlike

tanimlama, risk tahmini, risk degerlendirme, 6nlemler, dokiimantasyon, izleme.
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Giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltlirii politikalarinda uygulanmast,
yukarida bahsedilen is gilivenligi asamalar1 olan veri toplama, tehlike tanimlama,
onlemler ve izleme kisimlarinda is giivenligi profesyonellerine oldukga biiyiik destek

saglayacaktir.
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5. TARTISMA

Bu arastirma, is gilivenligi kiiltiirii politikalarinda giyilebilir teknolojilerin
yayginlagsmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bulgular, giyilebilir teknolojilerin is
saghigr ve giivenligi alaninda kullaniminin arttigint ve isyerlerinde ¢alisanlarin
sagligin1 ve giivenligini iyilestirmek, riskleri azaltmak ve is verimliligini artirmak

icin etkili bir ara¢ olarak goriildiiglinii gostermektedir.

Bu bulgular, mevcut literatiirle de uyumludur. Simsek, Agseren ve Simsek'in
(2020) arastirmasi, sensorlerin is sagligi ve is giivenligi performansina etkisini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Sensorler, giyilebilir teknolojilerin 6nemli bir
bilesenidir ve is saghgi ve giivenligi alaninda veri toplamak ve analiz etmek i¢in
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alismanin bulgularina gore, sensorlerin
kullanimi, is saglig1 ve is gilivenligi politikalarmin etkin bir sekilde uygulanmasina
katkida bulunmaktadir. Bu da, is giivenligi kiiltiirii politikalarinda giyilebilir

teknolojilerin kullaniminin yaygilagsmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Ayrica, Alp ve Dogan'm (2021) calismasi, giyilebilir teknolojilerin is
iligkilerine etkisini aragtirmaktadir. Bulgular, giyilebilir teknolojilerin isyerinde daha
giivenli bir ortam olusturarak 1is giivenligi kiiltiiriiniin  gelismesine katkida
bulundugunu ve c¢alisanlarin  verimliligini ve performansint artirmak i¢in
kullanildigin1 gostermektedir. Bu da, giyilebilir teknolojilerin i giivenligi kiiltiirti

politikalarinda yayginlasmasinin 6nemini vurgulayan diger bir aragtirmadir.

Ayni sekilde, Ser¢ek ve Korkmaz'in (2023) spor alaninda giyilebilir
teknolojiler lizerine yaptig1 ¢alisma da is glivenligi kiiltiirii politikalarinda giyilebilir
teknolojilerin yayginlagsmasin1 desteklemektedir. Bulgular, giyilebilir teknolojilerin
spor alaninda gilivenlik standartlarint artirdigini ve is gilivenligi kiiltiirliniin

yayginlagsmasina katkida bulundugunu gostermektedir.

Bu arastirma ile literatiirdeki diger c¢alismalar arasindaki uyum, giyilebilir
teknolojilerin 15 giivenligi kiiltiirii politikalarinda yayginlagsmasinin isyerlerindeki

giivenlik, saglik ve verimlilik agisindan 6nemini vurgulamaktadir. Bu teknolojilerin
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kullanimu, igyerlerindeki veri toplama, analiz ve risk yonetimi siireglerini iyilestirerek
is glivenligi kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunabilir. Ayrica, ¢calisanlarin giivenlik
ve saglik bilincini artirarak is kazalarimin onlenmesine yardimci olabilir. Bununla
birlikte, bu teknolojilerin yayginlasmasi igin bazi engellerin asilmasi gerckmektedir.
Is giivenligi kiiltiirii politikalarinin bu teknolojilerin benimsenmesi ve kullaniimasini

tesvik eden politika ve stratejileri igermesi onemlidir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltiiriine nasil katk1
sagladigin1 incelemekte ve literatiirdeki diger c¢alismalarla karsilastirmaktadir.
Bulgular, giyilebilir teknolojilerin is sagligi ve giivenligi alaninda 6nemli bir rol
oynadigmi ve is gilivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulundugunu

gostermektedir.

Simsek, Agseren ve Simsek'in (2020) arastirmasi, sensorlerin is sagligi ve
giivenligi  performansima etkisini degerlendirmektedir. Bulgular, sensdrlerin
kullaniminin igyerindeki riskleri izlemek ve tespit etmek i¢in Onemli bir avantaj
sagladigin1 gostermektedir. Bu da is gilivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi agisindan
biiylik bir adim olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, Alp ve Dogan'in (2021)
calismasi, giyilebilir teknolojilerin is performansini, verimliligi ve ¢alisan
deneyimini artirdigin1 ortaya koymaktadir. Bu da giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiiriiniin olusumunda ve siirdiiriilmesinde etkili bir ara¢ oldugunu

gostermektedir.

Bu bulgular, literatiirdeki diger calismalarla da uyumludur. Sercek ve
Korkmaz'in (2023) spor alaninda giyilebilir teknolojiler iizerine yaptigi literatiir
taramasi, giyilebilir teknolojilerin sporcularda gilivenlik standartlarini artirdigini ve is
giivenligi  kiiltiirtine katki  sagladigi1  vurgulamaktadir. Bu da giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi kiiltiirli politikalarinda yayginlagsmasinin  6nemini

destekleyen bir bulgudur.

Ayrica, diger calismalar da giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiiriine
katkisim1 vurgulamaktadir. Cifteci ve Tiiysliz'iin (2021) calismasi, giyilebilir
teknolojilerin  kullanic1 dostu ara yiizlerinin tasarlanmasiyla is gilivenligi
politikalarinin uygulanmasini kolaylastirdigini ortaya koymaktadir. Bu da giyilebilir
teknolojilerin i giivenligi  kiiltliriiniin ~ gelistirilmesinde  6nemli  bir  rol

oynayabilecegini gostermektedir. Ayrica, Choi ve digerleri (2017) insaat sektoriinde

59



giyilebilir teknolojilerin kullanimin1 ele almig ve bu teknolojilerin is giivenligi

kiiltiirtiniin olusumunda 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir.

Bu arastirma ile literatiirdeki diger caligmalar arasindaki uyum, giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi kiltiiriine katkisinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
teknolojiler, isyerinde riskleri yonetme, calisanlarin glivenlik farkindaligini artirma
ve is kazalarini azaltma konularinda etkili bir rol oynayabilir. Bununla birlikte, bu
teknolojilerin etkili bir sekilde is giivenligi kiiltiirline katki saglamasi i¢in bazi
faktorlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Calisanlarin egitimi, yonetim destegi,
politika ve stratejilerin gelistirilmesi gibi faktorler, giyilebilir teknolojilerin is

giivenligi kiiltlirline entegrasyonunu desteklemektedir.

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine katkisini
inceledigi gibi, bu teknolojilerin bazi sinirlamalar1 ve zorluklari da oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu smirlamalar ve zorluklar, giyilebilir teknolojilerin yaygin olarak
benimsenmesi ve is giivenligi kiiltiiriine entegrasyonu agisindan dikkate alinmasi

gereken faktorlerdir.

Veri gizliligi ve giivenlik, giyilebilir teknolojilerin en Onemli
sinirlamalarindan biridir. Bu teknolojiler, kisisel ve saglik verilerini toplar ve isler.
Ancak, bu verilerin gizliligi ve giivenligi saglanmadigi takdirde, c¢alisanlarin
mahremiyeti tehlikeye atilabilir ve giivenlik endiseleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle,
giyilebilir teknolojilerin kullaniminda veri gizliligi ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi

bliylik 6nem tasir.

Ayrica, giyilebilir sensorlerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda bazi
zorluklar bulunmaktadir. Sensorlerin dogru ve giivenilir veriler saglamasi 6nemlidir
clinkii bu verilere dayanarak risklerin belirlenmesi ve Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Ancak, sensorlerin kalibrasyonu, veri toplama ydntemleri ve dogru
veri analizi gibi faktorlerin yonetimi zorluklar igerebilir. Bu nedenle, giyilebilir
sensoOrlerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda dikkatli olunmali ve siirekli olarak

izlenmelidir.

Giyilebilir teknolojilerin enerji kaynaklar1 ve batarya omrii konusunda da
sinirlamalart bulunmaktadir. Bu teknolojiler genellikle batarya gliciiyle calisir ve
belirli bir siire sonra sarj edilmeleri veya batarya degisimi gerekebilir. Ozellikle

yogun caligma ortamlarinda veya uzun siireli kullanimda, batarya émrii 6nemli bir
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faktor olabilir. Bu durumda, bataryalarin hizli ve kolay bir sekilde degistirilebilmesi

veya alternatif enerji kaynaklarinin kullanilmasi gibi ¢6ziimler arastirilmalidir.

Kullanict kabulii ve adaptasyonu da giyilebilir teknolojilerin sinirlamalari
arasinda yer almaktadir. Calisanlarin giyilebilir teknolojileri benimsemelerini
etkileyen faktorler farklilik gosterebilir. Bazi calisanlar, bu teknolojilerin veri
toplama ve izleme yeteneklerini olumlu bir sekilde degerlendirirken, bazilari ise
mahremiyet ve giivenlik endiseleri nedeniyle ¢ekimser olabilir. Bu durum, isyerinde
giyilebilir teknolojilerin kullaniminin kabul edilmesi ve ¢alisanlarin bu teknolojilere
uyum saglamasi konusunda bir zorluk olusturabilir. Bu nedenle, giyilebilir
teknolojilerin kullanimiyla ilgili ¢alisanlarin egitilmesi, farkindaligin artirilmasi ve

kullanici kabuliiniin saglanmas1 dnemlidir.

Giyilebilir teknolojilerin maliyeti ve erisilebilirligi de bir sinirlama olarak
dikkate alinmalidir. Ozellikle kiigiik &lgekli isletmeler veya finansal sinirlamalari
olan igyerleri i¢in giyilebilir teknolojilere yatirnm yapmak zor olabilir. Ayrica,
giyilebilir teknolojilerin hizla degisen ve gelisen bir alan olmasi, mevcut
teknolojilere ayak uydurma ve giincelleme maliyetlerini de icermektedir. Bu nedenle,
giyilebilir teknolojilerin maliyeti ve erisilebilirligi konusunda dikkatli bir
degerlendirme yapilmali ve isletmelerin biitceleri ve gereksinimleri gbz Oniinde

bulundurulmalidir.

Tim bu sinirlamalar ve zorluklar, giyilebilir teknolojilerin i giivenligi
kiltiiriine katkisin1 engellememektedir. Ancak, bu zorluklarin farkinda olmak ve
¢Ozlim stratejileri gelistirmek, giyilebilir teknolojilerin daha etkin ve siirdiiriilebilir
bir sekilde is giivenligi kiiltiiriine entegre edilmesini saglayacaktir. Ornegin, veri
gizliligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, sensorlerin dogrulugunun iyilestirilmesi,
enerji verimliliginin artirilmasi, kullanici  kabuliiniin  saglanmasi1 ve maliyet
faktorlerinin dikkate alinmasi gibi stratejiler, giyilebilir teknolojilerin sinirlamalarini

asma ve potansiyellerini daha etkin bir sekilde kullanma yolunda 6nemli adimlardir.

Bu aragtirma, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii iizerindeki
etkilerini incelemis ve ilgili literatiirle karsilastirma yapmustir. Bulgular, giyilebilir
teknolojilerin i glivenligi kiiltiirtine olumlu bir etkisi oldugunu gdstermektedir. Bu

teknolojilerin kullanimi, calisanlarin is sagligi ve gilivenligi konusunda farkindalik
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kazanmalarina yardimci olabilir ve davramiglarini  degistirmelerine katkida

bulunabilir.

Giyilebilir sensorlerin kullanimi, g¢alisanlarin giivenlik bilincini artirirken,
ayni zamanda riskli durumlarla karsilastiklarinda otomatik uyarilar alarak giivenli
davraniglar1 tesvik edebilir. Bu, ¢alisanlarin is giivenligi konusunda daha aktif ve
proaktif bir rol dstlenmelerine yardimecr olabilir. Bu baglamda, giyilebilir
teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine katkisi, olumsuz olaylarin 6nlenmesine ve

giivenli caligma ortamlarinin olusturulmasina yardimeci olabilir.

Ayrica, giyilebilir teknolojilerin kullaniminin ¢alisanlarin is performansini ve
motivasyonunu  olumlu  yonde etkileyebilecegini  gosteren  aragtirmalar
bulunmaktadir. Giyilebilir teknolojiler, ¢alisanlara daha fazla kontrol ve giivenlik
hissi verirken, aym zamanda verimliliklerini artirabilir. Ozellikle riskli calisma
ortamlarinda, bu teknolojilerin kullanimi, ¢alisanlarin kendilerini daha giivende
hissetmelerini saglayarak motivasyonlarin1 artirabilir ve is gilivenligi kiiltlirtiniin

olumlu bir sekilde gelismesine katkida bulunabilir.

Ancak, giyilebilir teknolojilerin is glivenligi kiiltiirii izerindeki etkisi sadece
olumlu degildir. Arastirmalar, yanlis kullanim veya yanlis anlasilma durumunda
giyilebilir  teknolojilerin  giivenlik  kiiltlirtinli  olumsuz  etkileyebilecegini
gostermektedir. Caliganlarin teknolojiyi yanlis anlamasi veya giivensizlik hissetmesi,
bu teknolojilerin benimsenmesini ve kullanimini sinirlayabilir. Dahasi, giyilebilir
teknolojilerin siirekli izleme ve veri toplama yetenekleri, ¢alisanlarin mahremiyet
endiselerini artirabilir ve is gilivenligi kiiltiiriiniin olugsmasini1 engelleyebilir. Bu
nedenle, giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili dogru egitimlerin verilmesi,

calisanlarin endiselerini gidermek ve kabul siirecini kolaylastirmak i¢in 6nemlidir.

Is giivenligi kiiltiirii ve giyilebilir teknolojiler arasindaki etkilesim ayni
zamanda liderlik ve yonetim faktorlerine baglidir. Liderlerin giyilebilir teknolojilere
yonelik destekleyici bir tutum sergilemeleri, ¢alisanlarin teknolojiyi benimsemesini
tesvik edebilir ve is giivenligi kiiltiiriiniin olugsmasimi kolaylastirabilir. Ayrica,
yoneticilerin giyilebilir teknolojilerin kullanimiyla ilgili politika ve prosediirleri
belirlemeleri ve uygulamalar1 da onemlidir. Iyi bir liderlik ve ydnetim yaklagimu,
giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine entegrasyonunu destekleyebilir ve

basar1 sansini artirabilir.
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Bu baglamda, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiirii izerindeki etkisi
karmasik bir konudur. Bu teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine katki saglayabilecegi,
calisanlarin  farkindaligin1  artirabilecegi ve motivasyonlarin1 yiikseltebilecegi
belirlenmistir. Ancak, dogru egitim, liderlik ve yonetim stratejilerinin benimsenmesi
gerekmektedir. Ayrica, giyilebilir teknolojilerin kullaniminin bazi sinirlamalar1 ve
olumsuz etkileri de dikkate alinmalidir. Bu nedenle, giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirtine entegrasyonu i¢in dikkatli bir planlama ve strateji gelistirme

gerekmektedir

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is saglhig1 ve giivenligi politikalarina
entegrasyonunun Onemini vurgulamaktadir. Literatiirde yapilan diger calismalar da
benzer sonucglar ortaya koymaktadir. Arastirmalar, isletmelerin giyilebilir
teknolojileri kullanmadan 6nce uygun politikalar ve stratejiler belirlemesi gerektigini
gostermektedir. Bu politikalar, teknolojinin kullanimini tesvik ederken, calisan

gizliligi ve gilivenligi gibi konular1 da ele almalidir.

Liderlik ve yonetimin bu siirecteki rolii de 6nemlidir. Liderlerin giyilebilir
teknolojilere yonelik bir vizyon ve strateji belirlemesi, ¢alisanlarin motivasyonunu
artirabilir ve teknolojinin benimsenmesini kolaylastirabilir. Arastirmalar, liderlerin
politika ve stratejilerin uygulanmasii desteklemesinin, giyilebilir teknolojilerin

basaril bir sekilde kullanilmasina yardimci oldugunu gostermektedir.

Giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere entegrasyonu, isletmelerin
veri yonetimi ve giivenligi konularina dikkat etmesini gerektirir. Bu teknolojilerin
veri toplama ve analiz yetenekleri, isletmelere biiylik bir firsat sunarken, verilerin
dogru sekilde toplanmasi, depolanmasi ve korunmasi oOnemlidir. Isletmelerin
giyilebilir teknolojilerin veri yonetimi konusunda politika ve stratejiler olusturmasi,
verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak i¢in gereklidir. Ayrica, verilerin

isletmelerin karar alma siireglerine entegre edilmesi de 6nemlidir.

Calisanlarin  egitimi, giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere
entegrasyonunda bir baska Onemli faktordiir. Calisanlar, giyilebilir teknolojilerin
nasil kullanilacagi, hangi verilerin toplandigi ve nasil korundugu konularinda
bilgilendirilmelidir. Egitim programlari, calisanlarin teknolojiye olan giivenini
artirabilir ve giyilebilir teknolojilerin is saghgi ve giivenligi kiiltiiriine

entegrasyonunu kolaylastirabilir.
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Sonug olarak, giyilebilir teknolojilerin is saglig1 ve gilivenligi alaninda etkili
bir sekilde kullanilabilmesi i¢in politika ve stratejilere entegrasyonu onemlidir. Bu
entegrasyonun basarili olabilmesi i¢in isletmelerin uygun politikalar1 belirlemesi,
liderlik ve yoOnetimin destegini saglamasi, veri yonetimi ve giivenligi konularina

dikkat etmesi ve ¢alisanlarin egitimini saglamasi gerekmektedir.

Literatiirdeki arastirmalar, giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine
entegrasyonunun isletmeler i¢in 6nemli firsatlar sunabilecegini gdstermektedir. Bu
teknolojiler, is saghg ve giivenligi politikalarinin daha etkili bir sekilde
uygulanmasina yardimci olabilir, verimliligi artirabilir ve olumsuz olaylarin
Onlenmesine katkida bulunabilir. Ancak, entegrasyon siirecinin dikkatli bir sekilde
yonetilmesi ve yukarida bahsedilen faktorlerin g6z Onilinde bulundurulmasi

gerekmektedir.

Isletmelerin giyilebilir teknolojileri kullanmadan énce politika ve stratejilerini
belirlemesi, liderlik destegini saglamasi, veri yonetimi ve giivenligi konusunda
Onlemler almasi ve c¢alisanlar1 egitmesi, bu teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine
entegrasyonunu basarili bir sekilde gerceklestirmelerine yardimci olacaktir. Bu
sekilde, giyilebilir teknolojilerin potansiyeli daha iyi bir sekilde degerlendirilebilir ve
is giivenligi kiiltiirti daha da giiglendirilebilir
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6. SONUC VE ONERILER

6.1 Sonuc¢

Bu arastirma, giyilebilir teknolojilerin is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nemli
bir potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde yapilan ¢alismalar,
giyilebilir teknolojilerin i giivenligi kiiltiiriine entegrasyonunun, c¢alisanlarin
sagligin1 ve giivenligini desteklemek i¢in 6nemli bir adim oldugunu gostermektedir.
Giyilebilir teknolojiler, calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda daha fazla
farkindalik gelistirmesine, riskli durumlari izlemesine ve acil durumlart daha hizli ele
almasina yardimci olabilir. Ancak, bu teknolojilerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi
icin politika ve stratejilere entegrasyonunun dikkatli bir sekilde planlanmasi ve

uygulanmasi gerekmektedir.

Ilk olarak, giyilebilir teknolojilerin is saghg ve giivenligi politikalarina
entegrasyonunun 6nemi vurgulanmustir. Isletmelerin, giyilebilir teknolojileri
kullanmadan 6nce uygun politikalar ve stratejiler belirlemesi gerekmektedir. Bu
politikalar, teknolojinin kullanimini tesvik ederken, ¢alisan gizliligi ve giivenligi gibi
konular1 da ele almalidir. Politika ve stratejilerin belirlenmesi asamasinda liderlik ve
yonetimin destegi biiyilk Oonem tasimaktadir. Liderlerin giyilebilir teknolojilere
yonelik bir vizyon ve strateji belirlemesi, ¢alisanlarin teknolojiyi benimsemesini ve

kullanmasini tesvik edebilir.

Giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere entegrasyonu ayni zamanda
veri yonetimi ve giivenligi konularim1 da igermektedir. Giyilebilir teknolojiler,
isletmelere 6nemli miktarda veri toplama ve analiz etme yetenegi sunar. Bu verilerin
dogru sekilde toplanmasi, depolanmasi ve korunmasi kritik bir 6neme sahiptir.
Isletmelerin giyilebilir teknolojilerin veri ydnetimi konusunda politika ve stratejiler
olusturmasi, verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak i¢in gereklidir. Ayrica,
verilerin igletmelerin karar alma siireglerine entegre edilmesi de 6nemlidir. Bu
sekilde, isletmeler giyilebilir teknolojilerin sagladig1 veri potansiyelinden tam olarak

faydalanabilir.
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Calisanlarin  egitimi, giyilebilir teknolojilerin politika ve stratejilere
entegrasyonunda onemli bir faktordiir. Calisanlar, giyilebilir teknolojilerin nasil
kullanilacagi, hangi verilerin toplandigi ve nasil korundugu konularinda dogru ve
eksiksiz bir egitim almalidir. Egitim programlari, calisanlarin teknolojiye olan
giivenini artirabilir ve giyilebilir teknolojilerin is saghigi ve giivenligi kiiltiiriine
entegrasyonunu kolaylastirabilir. Ayrica, c¢alisanlar i¢in teknoloji kullaniminin
faydalarmin vurgulanmasi ve yoneticilerin destegi, giyilebilir teknolojilerin kabul

siirecini kolaylastirabilir.

Giyilebilir teknolojilerin is gilivenligi kiiltiiriiyle etkilesimi de onemli bir
noktadir. Isyerinde acik bir iletisim ve is birligi kiiltiirii, ¢alisanlarin giyilebilir
teknolojilere olumlu bir sekilde yaklasmasini saglayabilir. Is giivenligi kiiltiiriiniin
giyilebilir  teknolojilere uygun olmasi, teknolojinin benimsenmesine ve
kullanilmasina katkida bulunur. Bu nedenle, isletmelerin giyilebilir teknolojilerin is
giivenligi kiiltiirline entegrasyonunu desteklemek i¢in liderlik, iletisim ve is birligi

gibi faktorlere de odaklanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, giyilebilir teknolojilerin is sagligi ve giivenligi konusunda
onemli bir potansiyele sahip oldugu ve isletmelerin bu teknolojileri etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in politika ve stratejilere entegrasyonun 6nemli oldugu sonucuna
varilmigtir. Politika ve stratejilerin belirlenmesi, liderlik destegi, veri yonetimi ve
giivenligi, calisan egitimi ve is giivenligi kiiltiirliniin etkilesimi bu entegrasyon
stirecinde dikkate alinmasi gereken faktorlerdir. Giyilebilir teknolojilerin dogru bir
sekilde entegre edilmesi, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinlin gelistirilmesine ve
calisanlarin sagligin1 ve giivenligini desteklemesine yardimci olabilir. Bu nedenle,
isletmelerin bu alanda adimlar atmalar1 ve giyilebilir teknolojileri etkin bir sekilde

kullanmalar1 6nerilmektedir

6.2 Oneriler

Isletmelerin giyilebilir teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilmesi igin
uygun politika ve stratejilerin gelistirilmesi onemlidir. Bu politika ve stratejiler,
teknolojinin kullanimini tesvik ederken calisan gizliligi ve giivenligi gibi konular1 ele
almalidir. Ayrica, liderlik ve yonetimin bu politika ve stratejilerin uygulanmasini

desteklemesi gerekmektedir.
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Liderlerin giyilebilir teknolojilere yonelik bir vizyon ve strateji belirlemesi,
calisanlarin teknolojiyi benimsemesini ve kullanmasini tesvik edebilir. Liderler,
calisanlara giyilebilir teknolojilerin faydalar1 konusunda egitim saglayabilir ve bu

teknolojilerin i saglig1 ve giivenligi kiiltiiriine entegrasyonunu destekleyebilir.

Giyilebilir teknolojiler, isletmelere 6nemli miktarda veri toplama ve analiz
etme yetenegi sunar. Bu verilerin dogru sekilde toplanmasi, depolanmasi ve
korunmas1 kritik bir 6neme sahiptir. Isletmelerin giyilebilir teknolojilerin veri
yonetimi konusunda politika ve stratejiler olusturmasi, verilerin gizliligini ve

giivenligini saglamak icin gereklidir.

Calisanlarin  giyilebilir teknolojilerin nasil kullanilacagi, hangi verilerin
toplandig1r ve nasil korundugu konularinda dogru ve eksiksiz bir egitim almalar
onemlidir. Egitim programlari, ¢alisanlarin teknolojiye olan giivenini artirabilir ve
giyilebilir teknolojilerin is saghg ve gilivenligi kiiltiiriine entegrasyonunu

kolaylagtirabilir.

Isletmelerin giyilebilir teknolojilerin is giivenligi kiiltiiriine entegrasyonunu
desteklemek icin isyerinde acik bir iletisim ve is birligi kiiltiirii olusturmasi
onemlidir. Calisanlarin bu teknolojilere olumlu bir sekilde yaklagmalarini saglamak

icin liderlik ve yonetimin destegi dnemlidir.

Giyilebilir teknolojilerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in isletmelerin
stirekli olarak politika ve stratejileri gozden gecirmesi ve gelistirmesi gerekmektedir.
Calisanlarin geri bildirimlerini dinlemek ve iyilestirme firsatlarin1 belirlemek,

giyilebilir teknolojilerin i sagligi ve giivenligi alaninda etkisini artirabilir.

Bu oneriler, isletmelerin giyilebilir teknolojileri etkin bir sekilde
kullanmalarmma ve is sagligi ve giivenligi kiiltlirlinii gliclendirmelerine yardimci
olabilir. Giyilebilir teknolojilerin potansiyelinden tam olarak faydalanabilmek igin
politika ve stratejilerin belirlenmesi, liderlik destegi, veri yonetimi, calisan egitimi ve
15 giivenligi kiltiri ile etkilesim gibi faktorlerin bir arada degerlendirilmesi
onemlidir. Isletmelerin bu 6nerileri dikkate alarak giyilebilir teknolojileri entegre
etmeleri, ¢alisanlarin saglhigimi ve giivenligini desteklemek ve is yerinde giivenli bir

caligma ortami olusturmak i¢in 6nemli bir adim olacaktir
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