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INSAAT MUHENDISLERININ DEPREMIN ETKILERINE KARSI ETKIN
ROL USTLENMESI iCiN ALMASI GEREKEN EGIiTIM VE ETIiK
BILINCININ iRDELENMESI

OZET

Diinyada yaganmakta olan bir¢ok dogal afet tiirlerinden biri olan deprem iilkemizde
de bir¢ok kez yasanmis bir afet tliriidiir. Depremin engellenmesi veya tam olarak
yerinin veya zamaninin bilinmesi giinlimiiz teknolojisinde bile miimkiin degildir.
Deprem afeti gercegi ve lziicii sonuclari ile her an karsilasacagimiz gercegi
degismeyecegine gore bu afet tiirline karsi gerekli onlemleri nasil alabiliriz diye
diisiinerek gerekli ¢oziim yollarini bir an 6nce devreye almamiz gerekmektedir.

Peki, bu ¢dziim yollar1 igin neler yapabiliriz veya ne gibi adimlar atabiliriz. Oncelikle
toplumun deprem Oncesi ve sonrasi bilinglenmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi
gerekmekte olup bu calismada {izerinde duracagimiz konu Insaat miihendisleri
olacaktir.

Bu konuda yapilacaklar arasinda iyi bir lise egitimi verilerek matematik ve fen
alaninda gerekli altyapiya sahip Ogrenciler yetistirilmeli ve 6grencilerin yetenekli
olduklar1 alanlara yonlendirilmeleri gerekmektedir.

Bunlar1 takip edecek siirecte iiniversite egitimin ve etik bilincinin 6grencilere
verilerek, gelecekte yapacaklari her meslek dalinda gerekli sorumluluklar: laikiyle
almalar1 saglanmalidir. Bu bilgi birikimi gerekli sorumluluk bilinci sayesinde her
meslek grubunda gerekli hassasiyet ve sorumluluk ile gorevlerini yapmalari
saglanmis olacaktir.

Deprem can ve mal kayiplarina neden oldugu i¢in burada en biiyiikk sorumlulugun
insaat miithendislerine diistiigli gercegi acik bir sekilde ortadadir. Bu durumda insaat
miithendisleri sahalara yada ofis ortamlarina gegmeden onceki siirecleri adim adim
nasil islenmeli ve nasil etik bilincine sahip insaat miihendisleri yetistirilir buna
yonelik ¢aligmalar yapmak durumundayiz.

Bu calismada deprem gerceginden soz edilecegi gibi lise egitimi ve eksiklerine,
ingaat miithendislerine yonelik iiniversite egitimine, mezun insaat miihendislerinin
piyasada calisirken etik anlayis1 cercevesinde calisip calismadiklarina ve sayin
hocalarimizin disiinceleri hakkinda anket caligmalar1 yapilmistir. Bu anketlerin
sonuglar1 ve analizleri de ¢alismamiza eklenerek desteklenmistir.

Anahtar kelimeler: Ulkemizde Deprem, Insaat miihendisliginde egitim, Insaat
Miihendisliginde Etik, Lise Egitimi
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INVESTIGATION OF THE EDUCATION AND ETHICAL AWARENESS
THAT CIVIL ENGINEERS SHOULD TAKE FOR TAKING AN
EFFECTIVE ROLE AGAINST THE EFFECTS OF THE EARTHQUAKE

ABSTRACT

Earthquake, which is one of the many natural disasters in the world, is a type of
disaster that has been experienced many times in our country. Even with today's
technology, it is not possible to prevent an earthquake or to know its exact location
or time. Since the reality of an earthquake disaster and the fact that we will face it’s
sad consequences at any moment will not change, we should consider how we can
take the necessary measures against this type of disaster and put the necessary
solutions into action as soon as possible.

Well, what can we do or what steps can we take for these solutions? First of all,
necessary training should be given to raise awareness of the society before and after
the earthquake, and the subject we will focus on in this study will be Civil engineers.

Among the things to be done in this regard, students with the necessary background
in mathematics and science should be trained by giving a good high school education
and students should be directed to the fields in which they are talented.

In the process that will follow these, university education and ethical awareness
should be given to students, and it should be ensured that they take the necessary
responsibilities in every profession they will do in the future. Thanks to this
knowledge and the necessary sense of responsibility, it will be ensured that every
profession group performs their duties with the necessary sensitivity and
responsibility.

Since the earthquake caused loss of life and property, the fact that the greatest
responsibility falls on civil engineers here is clearly evident. In this case, we have to
work on how to process the processes before civil engineers go to the fields or office
environments step by step and how to train civil engineers with ethical awareness.

In this study, as the earthquake fact will be mentioned, surveys were conducted about
high school education and its deficiencies, university education for civil engineers,
whether graduate civil engineers work within the framework of ethical understanding
while working in the market, and the thoughts of our esteemed professors. The
results and analyzes of these surveys were also supported by adding them to our
study.

Keywords: Earthquake in our country, Education in Civil Engineering, Ethics in
Civil Engineering, High School Education.
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1. GIRIS

Ulkemiz, diinyanin en énemli deprem kusaklarindan olan Alp-Himalaya deprem
kusaginda bulunmaktadir. Ulkemizin iizerinde bulunmakta oldugu Anadolu Plakast;
kuzeyde Avrasya Plakasi, giineyde Afrika ve Arap Plakasi, doguda Dogu Anadolu
Blogu ve batida Ege Blogu tarafindan gevrilmistir. Ulkemiz bulundugu konumu
nedeniyle topraklarinin hemen hemen tamami deprem afeti riski altinda denebilir.
Amerika Jeoloji Arastirma Kurumu’nun sundugu listede; diinyada meydana gelmis
tarihi deprem sayisinin yaklasik %6’smin Ulkemizde gergeklestigi goriilmektedir
(Bikge, 2015).

Ulkemizde deprem biiyiikliik siddeti 5.5 ve iizeri deprem iiretebilecek diri fay veya
fay segment sayisinin 485 civarinda oldugu, ayrica tek veya ¢ok segmentli fay zonu

sayilarinin ise 326 civarinda oldugu belirtilmektedir (Bikge, 2015).

Tarihsel depremler incelendiginde; 6zellikle Kuzey Anadolu fayi, Dogu Anadolu
fay1 ve Ege bolgesindeki yerel faylarda (sekil 1.1), can ve mal kayiplarinin yasandigi

sayisiz onemli depremlerin tekrarlandigi goriilmektedir.

Sekil 1.1: Tiirkiye Diri Fay Haritas1 2012 1/1250000 Olgekli
Kaynak: Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (2022)
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Ulkemiz konumu nedeniyle tarih iginde birgok biiyiik deprem gdrmiistiir.
Cumhuriyet donemi icinde yasanmig ilk deprem 1939 yilinda meydana gelen
Erzincan depremidir. Yasanan bu deprem sonucunda kayitlara 32,962 insanin 61diigi
gecmistir. Yaklagik olarak 230,000 bin kisi ise yasadiklar1 evlerin yikilmasi ile evsiz
kalmuslardir. Ulkemizde yasanan ve hala acis1 hissedilen 17 agustos 1999 depremi
ise etki ettigi alan itibariyle Kocaeli, Sakarya, Bursa, Bolu, Eskisehir, Yalova ve
Istanbul olmak iizere yedi ili etkilemistir. Resmi kayitlara gére 17,479 kisi hayatin1
kaybetmis, 43,953 kisi yaralanmistir. Tabi ki deprem olim ve yikimlar disinda
iilkeye ekonomik agidan da ciddi zararlar vermektedir. Asagida Cumhuriyet
doneminde iilkemizde yasanmis en Onemli depremler ve Olii sayisinin verilmis

oldugu tablo gosterilmistir (Aktiirk ve Albeni, 2002).

Tablo 1.1: Cumhuriyet Déneminde Meydana Gelmis Olan Onemli Depremler

Yil Biiyiikliik Yer Olii Yaral Agir
Sayisi Hasarh
Konut
28.04.1903 6.7 Malazgirt 2626 - 4500
06.05.1930 7.2 Hakkari 2514 - 3000
Sinir1
26.12.1939 7.9 Erzincan 32962 - 116720
20.12.1942 7 Niksar-Erbaa 3000 6300 32000
26.11.1943 7.2 Tosya-Ladik 2824 - 25000
01.02.1944 7.2 Bolu-Gerede 3959 - 20865
19.08.1966 6.9 Varto 2394 1489 20007
28.03.1970 7.2 Gediz 1086 1260 9452
30.10.1983 6.8 Erzurum- 1155 1142 3241
Kars
13.03.1992 6.8 Erzincan- 653 3850 6702
Tunceli
17.08.1999 7.4 Marmara- 18374 36948 93618
Bolu-Diizce

Kaynak: Bagci ve Ark. (2000)

1.1.Calismanin Onemi, Amaci ve Kapsam

Bu c¢aligma ile deprem gibi biiyiik bir afet tiirliniin lilkemiz {izerinde ge¢misten
giiniimiize ne gibi zararlar meydana getirdiginin bilinmesi amaglanmistir. Buna ek
olarak aslinda ingaat miihendisligi mesleginin Oneminin ve basarili insaat
miithendislerimizin sektérde calismasi i¢in atilmasi gereken ilk adimlarin lise
donemlerinden baglanmasi gerektigi ve bu siirecin devami olarak {iiniversite

egitiminin devam edici basamaklarindan oldugu gibi Onemli bagliklara yer
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verilmigtir. Ayrica ingaat miihendislerimizin mezun olduktan sonraki c¢aligma
hayatlarinda meslek etik ve sorumluluguyla c¢alismalari hususu {izerinde

durulmalidir.

Deprem, can kayiplarinin yani sira yasam alanlar1 ve fabrikalar gibi {iretim
tesislerinin de ciddi hasarlar alarak yikilmasmna neden olmaktadir. Bu hasarlar
sonucunda iilke ekonomisi de ciddi zararlar gormektedir. Geg¢miste yasanan
depremler sonrasi genelde yaralarin sarilmasi ¢abasinda olunmustur. Giintimiizde ise
kabul edilen strateji zarar azaltma iizerine kurulmaktadir. Bu calismada depremin
varlig1 ve iilkemizdeki ger¢egi lizerinde durulacak ve buna ek olarak egitimin ingaat
mithendisligi iizerindeki etkileri ile meslek etigi ve sorumluluklari arastirma

kapsaminda olacaktir.

Ayrica lise Ogrencilerine, insaat miihendisligi Ogrencilerine, insaat alaninda
calismakta olan insaat miihendisleri ile Universitede insaat miihendisligi boliim
hocalarimiza yonelik dort farkli anket calismasi yapilarak c¢alismanin kapsami

genisletilerek bircok noktaya deginilmeye caligilmistir.

1.2. Deprem Olgusu

Yer kabugunda meydana gelen kirilmalar sonucu olarak ani bir sekilde ortaya ¢ikan
titresimlerin  yayildiklar1 tiim ortamlarda meydana getirdigi sarsma olaymna

“DEPREM?” denir.

Deprem, insanlar tarafindan yiirliylip gezdigi kendini giivende hissettigi zeminin
beklenmedik bir sekilde ve anda sallanarak oynamasi sonucu iizerinde bulunan her
tiirlii yapilarin hasar gérmesi ve yikilmalar1 sonucu can ve mal kaybina neden olan

bir doga olayidir.

Deprem afetinin nasil meydana geldigini, deprem sonucu yayilan titresimlerin
dalgalarmin nasil yayildiklarini, Ol¢ti aletleri ve yontemlerini, kayitlarin
degerlendirilmesini ve deprem ile ilgili diger alanlar1 inceleyen bilim dalina

“SISMOLOIJI” denir.

Depremlerin olusum sekliyle ilgili bazi goriisler ileri siiriilmiistiir. Bu goriisler
arasinda en ¢ok kabul gormiis olan1 Dr. Reid’in ortaya atig1 Elastik Geri Sekme

Teorisi’dir. Bu teoriye gore; birikmis olan elastik deformasyon enerjisi, kritik bir



degere ulastig1 anda orada biikiilme ve esnemeye ait olan sinir degerler asilmis olur.
Iste tam o noktada gerilme kuvvetinin, kayaclarin dayanmiklilik sinirmni asmasi sonucu
ani bir kirilma hareketi meydana gelir. Bunun yani sira, yeryliziinde bulunmakta ve
hareket halinde olan levhalarin plakalarinin tam smir kisminda, karsilagsmakta olan
levhalardan alta giden ile iiste ¢ikan levhalar arasindaki siirtiinme sinir degerinin
asilmasi1 ile ortaya ¢ikan titresimlerde sarsintilara sebebiyet vermektedir. Bu
levhalarin siirtiinmesi sonucu meydana gelen hareketler ile ortaya ¢ikan sarsintilara

deprem ad1 verilmektedir (Unal, 2010).

Yerkabugunun hareketi sonucu olusan depremlerin analizlerin yapilmasi,
biiyiikliiklerinin saptanmasi, onlarla ilgili kayitlarin yapilmasi i¢in bazi aletlere
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu tiir ihtiyaglardan dolay1 gelistirilmis olan alete sismograft
denir. Sismograflar genel olarak iki ayri tinitenin birlesiminden olusurlar. Birincisi
deprem dalgalarindan etkilenen yani onlar1 alan sismometre, ikincisi de deprem
dalgalarim1 kaydeden kayit¢i tnitedir. Sekil 1.2°de goriilecegi iizere sismografin
harekete ge¢cmesi sonucu donenmekte olan tamburun lizerindeki kagida kayit
alinmaya baslanir. Bu kayita sismogram adi verilmis olup depremlerin biiytikliikleri

ve dis noktalarin belirlenmesi igin kullanilir (Kasap ve Giirlen, 2003).

Sekil 1.2: Sismometre (Deprem Kayit Aletleri)
Kaynak: Sahin ve Sipahioglu (2002)

Yukaridaki sekilde de goriilecegi iizere kiiresel bilyenin deprem aninda bulundugu
zeminin hareketi sonucu maddenin eylemsizlik kuralina gore sallanmaya
baglayacaktir. Alt kismina yerlestirilen bir kalem ile ¢izdigi ¢izginin boyuna gore

siddet ¢cevrimi yapilmaktadir.



1.3. Depremlerin Belli Gruplara Gore Simflandirilmasi

1.3.1. Olusum Sekillerine Gore Depremler

Olusum sekillerine gore depremleri bes farkli baslik altinda toplamak miimkiindiir.
Bunlar siralarsak ¢okiintii depremler, volkanik depremler, Tektonik depremler, insan
kaynakli depremler ve dogal olmayan niikleer patlatmalar sonucu olusan depremler

(Kasap ve Girlen, 2003).

1.3.1.1 Tektonik Depremler

Yer kabugunu meydana getirmis olan levhalarin hareketleri sonucu meydana gelen
deprem tipidir. Diinyada meydana gelmekte olan deprem g¢esitlerinin hemen hemen
%90’1 bu grupta yer almakta olup siddet dereceleri ¢ok yiiksek olabilmektedir.
Ulkemizde meydana gelen depremlerin nerdeyse tamami bu deprem tiiriinde yer

almaktadir (Unal, 2010).

Sekil 1.3: Tektonik Deprem Olusumu
Kaynak: Kasap ve Giirlen (2003)

Sekil 1.3’te goriilecegi lizere iki levhanin hareket etmesiyle olusan deprem tiirleridir.
Yukarida da belirttigimiz gibi Ulkemizde meydana gelen depremlerin cogunlugu bu

tiir depremlerdir (Unal, 2010).

1.3.1.2 Volkanik Depremler

Yer altinda bulunan magmanin yertiistiine ¢ikis1 esnasinda meydana gelmekte olan

fiziksel ve kimyasal olaylar sonucu olusmus olan gazlarin patlamasi ile olusur.



Yanardaglarin faaliyetleri sonucu olustuklarindan dolay:r bu depremlerin etkisi altina
aldip1 bolgeler yereldir (Unal, 2010).

Sekil 1.4: Volkanik Deprem Olusumu
Kaynak: Kasap ve Giirlen (2003)

Sekil 1.4’te goriilecegi iizere volkan patlamasi ile meydana gelen yer hareketleri

sonucu bu tiir depremler olusmaktadir. Ulkemizde aktif yanardag bulunmadig igin

bu tiir depremlere rastlanmaz (Unal, 2010).

1.3.1.3 Cokiintii Depremleri

Bunlar, yer altinda meydana gelmis olan bosluklarin (suyollari,magara), komiir
ocaklarinda galerilerin, tuz ve jipsli arazilerin erimesi sonucu olusmus olan
bosluklara tavan blogunun ¢dkmesi sonucu meydana gelen depremlerdir (Kasap ve
Girlen, 2003).

Sekil 1.5: Cokiintii Depremi Olusumu
Kaynak: Baser (2009)
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Sekil 1.5’te goriilmekte olan yer altinda olusmus olan bosluklarin ¢okmesi ile
cokiintlii depremleri olusmaktadir. Bu tiir depremler, lilkemizde karstik magara
olusumlarinin goriildiigii Akdeniz bolgesinde goriiliir. Hissedilme alanlar1 yerel olup

enerjilerinin az olmasindan dolay1 zarar oranlar1 azdir.
1.3.2. Derinliklerine Gore Depremler

1.3.2.1. S1g Depremler

Bu tiir depremler yeraltinin 0 ile 60 km. derinliginde olusan deprem tiirleridir. Bu
sekilde meydana gelen depremler kii¢iik bir alan i¢inde hissedilir ve hissedilen bu
deprem bdlge igerisinde ciddi ve ¢ok biiylik hasarlarin olusmasina neden olabilir.
Ulkemizde olusan depremlerin geneli s1g depremler olup, cogunlukla derinlik

mesafesi ise 0 ila 30 km. arasinda degisebilmektedir (Baser, 2009)

1.3.2.2. Orta Derinlikte Depremler

Bu tiir depremler genellikle 60-300 km. derinliklerde olusur ve levhalarin birbiri

tizerine ¢iktig1 bolgelerde (Japonya, Sili) goriiliirler (Baser, 2009).

1.3.2.3. Derin Depremler

Derin depremlerin olusum araligi 300-700 km. derinliklerde olup bir levhanin diger
bir levhanin altina daldig1 bolgelerde goriiliirler [8]. Bu tiir depremler oldukga biiyiik

alanlarda hissedilir ve olusturduklari hasar az olur (Soysal, 2006).

1.3.3. Uzakhiklarima Gore Depremler

Meydana gelen depremin uzakligin1 6grenmenin yolu, ii¢ farkli istasyonda bulunan
sismogram ile olgiilmiis degerin incelenmesiyle olur. Bu sismogramlar iizerinde,
meydana geldigi nokta ile istasyonlar arasindaki mesafenin belirlenmesinde
kullanilan sismik dalgalarin zaman araligi saniye cinsinden Olgiilerek bulunur.

Asagida uzakliklarina gore deprem cesitleri verilmistir (Baser, 2009).

- Yerel Depremler: Meydana gelen depremin digsmerkez uzakligi 100 km den
kiiclik oldugu deprem tiirleridir.
- Bolgesel Depremler: Meydana gelen depremin dismerkez uzakligi 100 km

ile 800 km arasinda olan deprem tiirleridir.



- Uzak Depremler: Meydana gelen depremin dismerkez uzakligr 800 km’den

biiylik olan deprem tiirleridir.

1.3.4. Deprem Parametreleri

Bir depremin olusmasi sonucu, depremin anlasila bilinmesi ve tarif edile bilinmesi
icin kullanilan bazi1 kavramlar vardir. Asagida kisaca bu kavramlar ve parametrelerin

aciklamasi yapilmaktadir (Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi).

1.3.4.1. Odak Noktasi( Hiposantr)

Odak noktas1 (Hiposantr) depremin basladig: ilk noktadir. Deprem siiresi igerisinde
meydana gelen enerjinin yer altindaki noktasidir. Sekil 1.6’da goriildiigi gibi, aslinda
meydana gelen enerji tek bir noktadan olmayip, meydana geldigi alandir. Ama
literatiir de kabul gérmiis tanimlarda nokta olarak adlandirilmistir. Odak derinligi ise
depremin ilk bagladigi noktada meydana gelen enerjinin yeryiiziine olan en kisa

mesafesine verilen isimdir (Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi).

Dis Merkez

Sekil 1.6: Cokiintii Depremi Olusumu
Kaynak: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (2022)

1.3.4.2. D1s Merkez (Episantr, Merkez Ussii)

Sekil 1.7°de goriilen depremin meydana geldigi yani odak noktasinin yeryiiziindeki
izdiisimii olarak tamimlanir. Diger bir ifadeyle yeryiiziine en kisa mesafedeki
noktadir. Episantr meydana gelen depremin en siddetli hissedildigi ve en ¢ok hasarin

yasanmakta oldugu noktadir (Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi).
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Dalga Cepheei T

Sekil 1.7: Odak Noktasi, Dis Merkez ve Sismik Deprem Dalgalarinin Yayilisi
Kaynak: Kivrak (2019)

1.3.4.3. Siddet

Siddet belirli bir mesafede olusmus olan depremin, yeryiizii iizerinde hissedildigi
noktadaki etkisinin bir dl¢lisli olarak tanimlamamiz miimkiindiir. Baska bir deyisle,
depremin siddeti yeryiizii iizerinde bulunan yapilar, dogal cevre ve canlilar
tizerindeki olusturmus oldugu etkilerin dlciisel bir degeridir. Meydana gelen bu etki,
depremin biiyiikligli, odak derinligi, uzakligi, mevcut yapilarin depreme karsi
gosterdigi dayaniklilik bakimindan farklilik gosterebilir. Siddet, depremin meydana
geldigi noktadaki biiyiikliigli hakkinda net bir bilgi vermemektedir, bununla birlikte
deprem nedeniyle olusan hasar1 bu etkenlere bagl olarak yansitir (Kasap ve Girlen,
2003).

Depremin meydana getirdigi siddet, olusan etkiler incelenerek, gegmiste elde edilmis
olan tecriibelerin de yardimiyla diizenlenen “Siddet Cetvelleri” araciligiyla
degerlendirilmektedir. Hazirlanmis olan bu siddet cetvelleri, biitiin derecelerde
olugsmus olan depremler sonucu mevcut yapilar, canlilar, ve yeryiiziinde meydana
getirdigi etkileri belirlemektedir. Bir deprem olustugunda, herhangi bir alan i¢inde
olusturdugu siddetin seviyesini tespit etmek icin o alanda olusan etkileri incelenir.
Yapilan bu incelemeler sonucunda siddet cetvelinde bulunan degerlere bakilarak
hangi siddet derecesine karsilik geliyorsa depremin siddeti belirlenmis olur (Kasap
ve Giirlen, 2003).



1.3.4.4. Magnitiid (Biiyiikliik)

Magnitiid, deprem esnasinda olusan enerjinin bir 6l¢iisii olarak tanimlanmaktadir. Bu
enerji direk olarak Olc¢lilemediginden Prof. C.Richter tarafindan 1930’lu yillarda
bulunan bir yontemle meydana gelen depremlerin aletler tarafindan olgiilen
Magnitiid olarak tanimlanmstir. (Kasap ve Giirlen, 2003).

Tablo 1.2: Siddet ve Magnitiid Degerleri Arasindaki Doniisiim Tablosu

Siddet v \% Vi Vil Vi IX X Xl X1
Magnitiid = 4,0 4,5 51 5,6 6,2 6,6 7,3 7,8 8,4

Kaynak: Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanlig
1.3.5. Depremin Diger Ozellikleri

Bazen biiyiikk bir deprem afeti yasanmadan once kiiciikk 6lgekte bircok depremler
olusur. Meydana gelen bu kiigiik 6l¢ekli depremlere verilen ad 6ncii depremlerdir.
Yasanan bliylik depremlerden sonra ¢ok sayida kiigiik dlgekte deprem olusmaya ve
sarsintilar1 devam etmektedir. Bu tiir kii¢iik 6lgekli depremlere ise artg1 depremler
adi verilmekte ve meydana gelen biiylik depremin olus zamanina gore bunlarin
sayilarinda ve biiytikliiklerinde azalim goriiliir.

17 Agustos 1999 tarihinde yasanmis biiyiik bir afet olan Goélciik depreminin bulgulari
1s1¢inda Bogazici ve Stanford Universitesi’nden bilim insanlar1 tarafindan yapilan
incelemelerde sonucunda, Deprem dis merkezinin birka¢ kilometre uzagindaki bir
sismik istasyonda 7,6 biylikliigiindeki depremden 44 dakika once kaydedilen,
buytiklikleri 0,9 ile 2,8 biiylikliglii arasinda degisen toplam 18 oncii deprem
meydana geldigi ve son Oncii depremin ise biiyiikk kirilmadan hemen Once

gerceklestigi gozlemlenmistir (Hiirriyet Haber).

23 Ekim 2011 tarihinde meydana gelmis olan Van/Ercis depremi Bagbakanlik AFAD
tarafindan isletilen Ulusal Sismoloji Gozlem Agi’nin verilerine gore, 7,2
biiyiikliigiindeki depremden sonra ilk haftada biiylikligi 4,0-4,9 arasinda degisen
deprem sayis1 18 adet, biiyiikliigii 7,5 ten biiyiik olan deprem sayis1 ise 13 adettir. ilk
ay icinde bolgede her giin ortalama 180 artg1 deprem meydana gelmistir. Bugiine
kadar 11 000’den fazla artg1 deprem meydana gelmistir (Afet ve Acil Durum
Y 6netimi Bagkanligy).
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1.4. Fay Kavram

Yer kabugunu olusturmakta olan levha tabakalarinin hareket etmesi ile olusan
sitkisma ve gerilmeler, yer kabugunun bazi bdliimlerinde uzun yillar boyunca
enerjinin depolanmasina neden olur. Bu enerjiler tahmini miimkiin olmayan bir
zamanda ortaya ¢ikar. Yer kabugundaki meydana gelmis bu tiir hareketli kesimlere
fay ad1 verilir (Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanligi).

Asagidaki Sekil 1.8°de aktif bir fay hattinin yeryiiziinde meydana getirmis oldugu
catlak goriilmektedir.

-

Sekil 1.8: Fay Hatt1 Uzerinde Olusan Catlaklar

Kaynak: Jeofizik Miihendisleri Paylasim Platformu (2022)
Faylar, hareket yonlerine gore Egim Atimli Normal Faylar, Ters Faylar, Bindirmeler
ve Dogrultu Atimli Faylar olarak simiflandirilirlar. Dogrultu atimli faylar lizerinde
ayrica normal veya ters fay hareketleri de gozlenebilir ( 6rnegin dogrultu atili fay
hareketi ile birlikte gelisen normal fay hareketi ). Bu tiirden her iki atima da sahip
olan faylara “Yanal Atiml1 Oblik Faylar” ad1 verilir (Jeofizik Miihendisleri Paylagim
Platformu).

1.4.1. Fay Tiirleri

1.4.1.1. Dogrultu Atimh Fay

Dogru Atiml olarak adlandirilan faylar, fay hatti boyunca levha bloklarinin birbirine

oranla yanal yonde hareket etmesi sonucu meydana gelirler. Bu tiir faylarda bloklar
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birbirlerine gore saga veya sola dogru hareket ederler. Faym hattinin hareket ettigi
taraf, duvar, dere, yol, ve benzeri referanslarin daha once hareket etmemis hattin,
hareket etmesinden sonra hangi tarafa hareket etmis oldugunun tespit edilmesiyle
bulunur. Buna gore, gézlemcinin karsisinda duran bloktaki obje ( yol, duvar vs. ) fay
hattinda meydana gelmis olan hareketin ardindan eger hat sag tarafa dogru kaymissa,
bu hareketin sonucunda faya Sag Yanal Dogrultu Atimli Fay, hat sag tarafa dogru
kaymigsa Sol Yanal Dogrultu Atimli Fay olarak adlandirilir. Diinyada bulunan ve en
onemli fay zonu olarak nitelendirebilecegimiz faylardan birini Amerika’da
bulunmakta olan San Andreas Fayi ile iilkemiz sinirlar igerisinde bulunmakta olan
dogu bolgesinden Karliovadan ilgemizden baslamakta olan, Anadoluyu ise
Karadeniz kiyilarimiza paralel bir sekilde kat ederek Marmara Denizinden gegerek
Ege Denizine ulagsmakta olan Kuzey Anadolu Fay1 (KAF) olusturur. Bu en 6nemli iki
fay hatt1 da sag yanal dogrultu atimli nitelikte olup, meydana getirdikleri 7 siddeti
tistinde olabilen depremler olusturmasindan dolayr son derece yikict Ozellige
sahiptirler. Sekil 1.8’de goriildiigli gibi birbirine siirterek enerji agiga ¢ikarmaktadir
(Jeofizik Miihendisleri Paylasim Platformu).

Sekil 1.9: Dogrultu Atimli Faylar
Kaynak: Jeofizik Miihendisleri Paylagim Platformu (2022)

1.4.1.2. Normal Atimh Fay

Gerilmenin meydana gelmis oldugu bolgelerde, egik fay hattina bagl bir diizlem
iistlinde kalmakta olan blogun, diizlemin altinda kalan bloga goére asagi yonde bir

hareket meydana getirmesi sonucu, yani diger bir ifadeyle kaymasi sonucu meydana
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gelen fay hatlarina Egik Atimli Normal Faylar ad1 verilir. Fay hatt1 altinda kalmakta
olan tabakaya Taban Blogu, fay hatti iistiinde kalmakta olan tabakaya ise Tavan
Blogu denir. Bazen iki yani1 da normal faylar tarafindan disiriilmiis olan tavan
bloklari, ¢evrelerini sinirlayan taban bloklarina gore derin vadiler olusturabilirler.
Her iki tarafi normal faylarla sonlanmis olarak meydana gelen ¢okiintii alanlarina
Graben adi verilir. Bunun karsit1 olarak da her iki yani normal faylarla sonlanmis
olarak meydana gelen yiikselti alanlar1 ise Horst olarak adlandirilir. Ege bolgesinin
genellikle i¢ kisimlarinda olusan biiyiik akarsu vadileri ve bu vadiler arasinda yer
almakta olan fay hatlar1 ile sonlandirilmis yiiksek sirtlar ile kiyilardaki koy-korfez ve
aralarindaki yarim adalar, gerilme rejimi altinda gelisen Horst-Graben Sisteminin
birer {irliniidiirler.

Normal atimh fay tipleri Sekil 1.10°da goriildiigii gibi levhalardan biri sabit ya da
ikisi de hareketli olabilir. Bu fay tipi birbirlerinden ¢ok hizli sekilde ayrilarak biiyiik
bir enerji agiga ¢ikarir (Jeofizik Mithendisleri Paylasim Platformu).

F_ay Dazlemi

-~

Sekil 1.10: Normal Atimli Fay
Kaynak: Jeofizik Miihendisleri Paylagim Platformu (2022)

1.4.1.3. Ters Atimh Faylar ve Bindirimler

Sikigsmali bolgelerde geliserek meydana gelmekte olan Ters Faylar, egik bir fay hatt
iistinde kalmakta olan blogun, hattin altinda kalmakta olan bloga kiyasla yukari
yonde hareket etmesi, diger bir ifadeyle yiikselmesi sonucu olusurlar. Bu fay
olusumlarinda fay hattinin yataya yakin oldugu ve yiikselmekte olan tavan blogunun,

taban blogu iistiinde uzun bir mesafede ilerlemesi sonucu gelismekte olan ve 6zel bir
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tir olarak adlandirabilecegimiz ters fay, Bindirme olarak adlandirilir. Bu tiir fay
hatlar1 sikismanin oldugu kisimlarda olustugundan faymm her iki blogundaki
tabakalarin da, ilksel sekillenmeleri kivrilarak bozulur ve Kivrimli Yapilar gelisir. Bu
tiir fay hatlarindan kaynaklanarak kivrimlanmis ve yilikselmis tavan bloklari
diinyamiz iizerinde bulunan dag kusaklarini olustururlar. Anadolunun, Karadeniz ve
Akdeniz kiyilar1 boyunca yer alan Karadeniz ve Toros daglari ile Dogu Anadoludaki
yiiksek daglik alan, ters fay ve bindirmeler sonucu gelisen yapilardir (Jeofizik

Miihendisleri Paylagim Platformu).

Sekil 1.11: Ters Atilimlh Fay
Kaynak: Jeofizik Miihendisleri Paylasim Platformu (2022)

1.4.1.4. Verev (Oblik) Atimh Fay

Yeryiiziinde meydana gelen gerilmelerin yonii, kayaglarda olusmakta olan kirilmalar
ile aynt yon ve dogrultuda olmasi gerektigi gibi paralellik gostermediginden,
meydana gelen gerilmenin bir sonucu olarak gelismekte olan fay hatlar1 genel olarak
tek bir yone atim gostermezler. Bu nedenle fay hatlarinin hemen hemen genelinde
farkli oranlarda goriilen ikinci nitelikli ve farkli yonlerde (6rnegin bir dogrultu atimh
fay iizerinde ikincil diizeyde gelisen ters fay bilesenleri) gelisen fay hatt1 atimlarinin
meydana gelmesine neden olur. Bloklarin hareket edecegi asil yone ek olarak ikinci
harekete sahip olan bu tiir faylara Oblik Atiml1 Faylar denir. Kuzey Anadolu Fayi,
Anadolu boyunca sag yanal hareketinin yani sira pek ¢ok yerde, bu harekete eslik
eden ters veya normal fay bilesenli 6telenmeler gelistirmistir (Jeofizik Miihendisleri

Paylagim Platformu).

14



Oblik fay tipi; dogrultu, normal ve ters atimli fay tiplerinin birlesimi seklinde
olabilir. Yani normal atimli fay 6zelligi ve dogrultu ya da ters atimli 6zelligini

gosterebilir. Sekil 1.12°de gosterilmistir.

Sekil 1.12: Oblik Fay Tiirii
Kaynak Jeofizik Miihendisleri Paylagim Platformu (2022)
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2. MESLEK ANLAYISI VE MESLEKi KAVRAMLAR

2.1.Dogru Meslek Olgusu

Insanin kendine uygun olan meslegi se¢mesi c¢alisma hayati boyunca gerek
karakterine gerek yeteneklerine uygun olmali, yaptiginiz meslege kendinizi tam bir
motivasyon verebileceginiz, listiiniizde olusan stres ve baski altinda bile karar verme
noktasinda kararl olabileceginiz ve kendinizi 6zgiir hissetmeniz, basarili bir kariyer
merdiveninin ilk basamagidir. Ulkemiz niifus olarak geng bir niifusa sahiptir. Sahip
oldugumuz bu geng¢ niifusu daha verimli ve {iretken yapabilmemiz i¢in onlarin
isteyerek ve severek yapacagi bir meslek sahibi olmalarmma yardimci olmak ve bu
yonde yonlendirmek gerekir. Lise yillarinin son dénemlerine dogru Ogrencinin
kisiliginin farkina vararak hangi yonlerinin zayif veya hangi yonlerinin giicli
oldugunun bilincine varmali ve hayatina bu dogrultularda yon vermelidir (Yelken,
2008).

Kisinin gelecek hayati i¢in elde edecegi mesleki yasam icindeki ¢esitli ihtiyaclarini
karsilayacagi gibi kendine ait yetenekleri ortaya koyabilecegi is ortami olusturur, ona
sosyal anlamda bir statii verip meslegi icerisinde iiretici bir kimlik olusturmasina
olanak verir, ayrica severek ve isteyerek yapilan meslek kiside tatmin duygusunun
olugmasina olanak verir. Fakat kisi kendi istegi ile se¢medigi ve sartlarin onu
zorladig1 bir meslek se¢mesi ise calistigi sektdr ne olursa olsun, o meslege karsi
gerekli sorumluluklardan kagmasina ve yaptigi isi siirekli zorlayict bulmasina neden
olacagi gibi tim yasami boyunca mutsuz oldugu, verim gostermedigi ve tatmin

olmadig1 bir hayat siirmesine neden olacaktir (Yelken, 2008).

Tabi ki unutulmamalidir ki kisinin se¢gmis oldugu meslek bir zaman dilimi
igerisindeki siiregclerden olusmaktadir. Yasanan bu siire¢ igerisinde kisinin ahlaki
degerleri, kendi i¢inde gérmekte oldugu yetenekler, onda merak ve ilgi uyandiran
alanlar ve yasam siiresince ihtiya¢ duyabilecegi seyler ile diger faktorlere baghdir.

Bu faktorler icerisinde siralayabilecegimiz maddeler asagidaki gibidir.

1- Yasadigi ¢evrenin yonlendirme ve baskilari
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2- Ailesinin kisi iizerinde meydana getirdigi yonlendirme ve baskilar
3- Yasamakta oldugu ortam ve gevrenin kosullari
4
5- Rastlantilar ve piyasadaki arz-talep durumu

Yukaridaki belirtilen birgok faktorler etki etmektedir (Ozgiiven, 1999).

Secilmesi planlanan meslege ait is olanaklari

2.2. Mesleklerin Toplumdaki Rolleri

Kisi gelecek hayatinda se¢mis oldugu meslege ait bilgi birikimi ile mesleki
sorumluluklart se¢gmis oldugu meslegi etkileyen diger meslek gruplarmin da
etkisinde gergeklesir. Bu gibi etmenlerin etkilerinden dolay1 kisinin meslek hayatinda
ilk defa ogrenerek kazandigi mesleki rol, kisinin kendisinde var olmakta olan
karakter yapisini etkileyerek degistirip, bireyin meydana gelen durumlar karsisinda
yeni roller iistlenilmesini saglar. Mesleki sosyalizasyon siireci genellikle okul ve
hizmet egitimi seklinde kurumsallasir. Planlanmis is boliimii, kisilerin hem belirli bir
alanda hem de belirli bir diizeyde uzmanlasmasmi saglar. Ornegin bir toplumda,
ailede, meslekte veya endiistride uzmanliklarin belli basliklar altinda listelenmesi o
alandaki is boliimiinii olusturmaktadir. Is boliimii ancak, bir davranis sahasi, bu
davranigin farkliliklart ve bu davranisi sergileyen bir dizi insan belirlendikten sonra
ortaya konabilir (Cirhinlioglu, 1996).

Toplumumuzda meslek, bir kazancin elde edilmesi icin gerekli bir davranis
modelidir. Sektorel olarak bakildiginda her farkl kisi i¢in farkli bir beklenti oldugu
gibi bu beklentilerde farkli meslek gruplari etrafinda toplanir. Belirlenmis olan bu
meslege ait davranma sekli meslek rollerini meydana getirir. Toplum belirlenmis
olan meslek gruplarindan ve alanlarindan dogal olarak mesleki beklentiler igerisinde
olacaktir. Her mesleginde toplumda belirli bir sosyal deger yargis1i ile

degerlendirildigi unutulmamalidir (Cirhinlioglu, 1996).

2.3. Modern Toplumlarda Mesleklesme

Kisinin lise egitiminin son asamalarinda almasi gereken en onemli karar belki de
meslek se¢imi olacaktir. Herkesge bilinen bir konuda kisinin ilgi ve yeteneklerinin

meslek seciminde 6n sirada olmasi gerektigidir.

Maalesef toplumumuzda meslek segimini etkileyen faktorlerden biride segilecek olan
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meslegin prestijidir. Aslinda her meslek kendi i¢inden sagladig1 ¢alisma kosullarinin
yani sira imkanlarda sunmaktadir. Mesleklerin birbirinde farkli alanlarda olmasi ve
farkli hizmet alanlar1 arasinda hizmet vermesi gibi farkliliklar, psikolojik olarak da

farkliliklarin olusumunu saglar.

Gliniimiizde lise son sinif Ogrencilerinin bir meslege yonelmeleri ve meslek
secmeleri biiyiik bir sorun haline doniigmiistiir. Gerekge olarak sunabilecegimiz,
mesleki seceneklerin artmasi, genglerin bireylerin  yeteneklerinin farkinda
olmamalar ve tercih edecekleri mesleklerin gérev ve tanimlar ile aslinda tam olarak

ne is yaptiklarinin farkinda olmamalaridir (Ozen ve Ark. 2006).

Ekonomik olarak alt diizeyde yasamakta olan kisiler maddi sart ve olanaklarin
yeterli bulmadiklarindan kendi yasamlarin1 giivence altinda gbérmezler. Bu nedenle
meslek secimi konusunda sosyal giivencenin olacagi ve sosyal statiiniin olacagi
meslek gruplarina daha fazla 6nem verecekleri asikardir. Meslek se¢iminin kiyisina
gelmis bireyler toplumunda sayginlik gosterilen mesleklerin  ¢evresinde
toplanmaktadir. Fakat sectikleri meslege ait degerler ve etik kurallar soruldugunda ya
heniiz bu deger ve sorumluluklarin farkinda olmadiklarindan ya da kendilerini
bilingli ve savunucu bulduklarindan mesleki degerlere ve sayginliga O6nem
vermediklerini sdylemek miimkiin olabilir. Modern yasamin hakim oldugu
toplumlarda meslek olgusu bireyin toplum igerisindeki statiisiinii belirlemektedir.
Giintimiizde modern toplumlar igerisinde meslegin 6nemi asagidaki maddeler ile

belirlenebilir:

1- Aile, kisinin kendine ayirdigi bos zaman ve meslek sadece yasamin bir

alanim1 meydana getirir.

2- Yasanan sosyal hayat ve elde edilen kazang, yasam tarzinin belirlenmesi i¢in

¢ok 6nemli bir faktordiir.

3- Kisinin yasami igerisinde elde ettigi basari, genellikle meslek hayatlarinda
elde ettikleri basarilar1 ile Ol¢ii olup sosyal statii, nitelik, smiflandirma,

yiikselmeleri i¢in bir ara¢ vazifesi goriir.

4- Is yeri ortami, insanlar arasinda bir diyalog ve sosyal iliskiler ortamidir. Bu

ortamdan bireyin aile i¢i yasami ve 6zel yasami da ciddi bir sekilde etkilenir.

5- Kisinin icra ettigi meslek ona hayat icinde kendini gelistirme olanagi

saglayan 6nemli bir alandir.
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6- Bireylerin meslekleri i¢cinde edinmis olduklar rollere ile belirlenen kazanci,

sosyal yasantisini ve durumunun istikrarini belirlemektedir.

Yukarida belirtilen tiim bu tanimlamalar gostermektedir ki, bireyin sosyal konumu ve

varolusu i¢in “meslek olgusu” azimsanmayacak bir konumadir (Erkan, 2004).

2.4. Meslek Secimi A¢isindan Kendini Tanmima

Meslek gruplar incelendiginde kendi iglerinde, nitelikleri ve sagladiklar1 kosullar
bakimindan farkliliklar olustururlar. Meslekler arasinda gozlenmekte olan bu tiir
cesitlilikler kisiler arasinda gozlenmekte olan nitelik cesitliligine karsilik
gelmektedir. En Onemli nokta kisi sahip oldugu ozelliklerine, yetencklerine ve
meslekten beklentilerine gore en iyi meslegi bulup se¢mesidir. Meslegi tercih etme
asamasina gelmis bir kisinin kendisi i¢in en dogru karar vermesi i¢in Oncelikle
mesleki beklentilerini ve meslek icin ne istedigini bilmesi ve kendi isteklerine
ulasabilecek giice sahip olup kendini iyi tanimasi gereklidir. Belirtilen durumlarin
saglanabilmesi i¢in kisinin hem kendisine hem de hayalini kurabilecegi meslekler
lizerine bilingli ve sistemli aragtirmalar yaparak gerekli bilgiye sahip olmalidir

(Kuzgun, 1995).

Goriilecegi lizere meslek se¢ciminde bircok etken etkilidir. Daha once belirtilen
etkenler disinda onemli olarak rol alan iki etkeni su sekilde tanimlamak miimkiindiir.
Bunlar; meslek se¢meden once kendini tanima ve se¢cmeyi planladigi meslekleri
tanimadir. Meslek se¢imi bakimindan kisinin kendini tanimasi; bireyin segecegi
meslek hayatinda tistlenecegi rol i¢in kendi kisilik 6zelliklerini dogru bir sekilde
degerlendirebilmesi demektir. Kisi segtigi meslek ile kendisi arasinda bir bag
kurabilmesi i¢in, kendi karakterini olusturan her bir 6geyi hem tanimis, hem de
bunun farkinda olmalidir. Ben kavrami bireyin sahip oldugu yetenekleri,
gereksinimleri, ilgileri, degerleri, tutumlar1 ve diger kisilik 6zellikleri hakkindaki algt
ve degerlendirmelerinin kisiye 0zgii goriintiisiinii ihtiva eder. Her bireyde ben
kavramini olusturan tiim 6geler hakkinda net ve kesin algilama ve degerlendirmeleri
olmayabilir. Yani kisi kendinde olan baz1 6zelliklerinin net bir sekilde farkinda
olabilirken, bazi ozellikleri hakkindaki ise net ve agik bir sekilde tutumlarr heniiz

oturmamis ve olugsmamus olabilir (Inam, 1995).
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2.5. Mesleki Olgunluk

Kisinin meslek ici gelisimi ile mesleki olarak gelisimine bagli olarak {istlenmis
oldugu gorevleri "mesleki olgunluk" olarak tanimlayabilecegimiz kavramin ortaya
citkmasmi saglamistir. Super'a gore, mesleki olgunluk, insanin gelismislik
derecesinin bir sonucu halinde olmaktadir. Kisinin ¢ocukluk yaslarindaki hayali
secim yapma agsamalarindan baslanarak, emeklilik cagmin gelmesi ile c¢alisma
hayatina son verecegi yasa kadar siiren mesleki gelisim siirecinde varilan noktadir

(Kuzgun, 1996).

Super'e gore kisinin hizmet verdigi meslek alaninda gosterdigi gelisim yolunda
gostermis oldugu basart ve ilerleme hizi kisinin mesleki agidan gostermis oldugu
olgunlugunun bir sonucudur. Belirtilen goriis dogrultusunda kiginin meslek
olgunlugunu 6lgmek i¢in iki yol kullanilabilir: birincisi, gelisim dogrusunda bireyin
dogru tizerinde konumlandig yer ile kendisinin yas araliginda olan bir bireyin hangi
konumda olmasi gerektiginin karsilastirilmasidir. Ikincisi, bireyin mesleki olarak
gostermis oldugu performansinin, onunla aynmi seviyede bulunan kisiler ile
karsilastirilmasi ile belirlenebilir. Boylece kisi ilerleyen yasina ragmen hala bir
meslek secimi yapamamis veya geng yasina ragmen hala kendine uygun meslege
yonelememis ise bu durumda bir meslek geriligi oldugu diisiiniilebilir. Buna
durumun yani sira heniiz meslek secimi olgunluk yasina erigsmedigi halde ¢cok geng
yaslarda yeten ve ilgilerine yonelik meslek se¢mis bir birey ise meslek gelisimi

acisindan yasitlarindan ¢ok daha olgun bir davranis sergilemis diyebiliriz.

Super’e gore mesleki a¢idan gelisme durumu siirekli bir durumdur ve bu durumun
sonucu olarak da gelinen noktaya gelisme derecesi demektedir. Ginzberg ve
arkadaslar1 ise bu kurami destekler sekilde mesleki olgunluk anlayigini asagida

listelenen bes madde ile aktarmiglardir.
Bunlar;

1- Meslek se¢imi yasina ulagmis kisilerin meslekler ile ilgili bilgilere sahip
olmasi, bu meslekler ile ilgili planlarin1 yapma kapasitesine sahip olmasi ve

kisilerin odaklanacaklari ilk konunun meslek se¢imi olmasi,

2- Kisilerin kendileri i¢in secgecekleri meslek tercihini belli bir dogrultuda

giderek netlestirmesi,
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3- Kendi meslek hayatlarinin tutarli olabilmesi i¢in artarak netlik kazanmis

yetenek ve ozellikler gostermesi,

4- Kisinin siirekli olarak artan bir yonde dogru meslek se¢imi yapmasidir.

Boylelikle mesleki olgunluk kavrami, kisinin yasam evrelerinin gelisimsel vazife ve

sorumluluklariyla bas edebilmeye her an hazir olduklarini

en ug¢ sekilde

gostermektedir (Kuzgun, 1989).

Superin 70’li yillarin son evrelerinde Ingiltere'de yapmis oldugu ¢alismanin

sonuglarina yonelik bakis a¢is1 ve goriisleri Tablo 2.1' dedir (Nelson, 1995).

Tablo 2.1: ingiltere Igin Belirlenen Meslek Gelisimine Dair Tutumlar1, Bilgi ve

Beceriler
BOYUT TANIMLAR
Ozerklik Karar vermede, her bir yasam asamasinda, bagimlilik ve
a)Tutum bagimsizlik arasinda uygun bir denge kurma; denetim odagi, karar
b)Davranig vermenin sorumlulugunu almayi kabul etme ve sonuglarim
iistlenme.
Planhhik Kisa zamanda meydana gelecek gelisimsel gorevlerin ve degisen

a)Tutum:Gelecegi
diistinme

b)Davranis: Planlar ve
eylemler

firsatlarin farkina varma. Kisa, orta ve uzun dénemde planlama
gereksinimini hesaba katma; tamamlama i¢in yapmasi ve
arastirmasi gereken basamaklari belirleme; olasiliklarin farkina
varma ve secenekleri gdrme.

Kesfetme
a)Tutum: Biligsel
unsurlar

-Egitimsel ve mesleki firsatlarin kesfedilmesi ve kendini anlama
icin uygun kaynaklardan (insanlar materyaller
etkinlikler)yararlanma istegi.

b)Davranis -Kendini iyi bir sekilde tanimak i¢in okul ve toplum kaynaklarim
bakimindan kullanma.

Mesleki Karar Karar vermenin ilkelerini bilme ve bir meslegin ¢esitli
Verme asamalarindan mesleki kararlar igin bu ilkeleri kullanma.
Bilissel, giiclii bir Secenekleri dikkate alma, c¢esitli belirleyicilerle ilgili bilgileri

tutumsal unsur olarak

aragtirma ve bunlara agirlik verme; nasil bir doyum aradigim ve
buna ulasma olasiligini bilme; farkli karar verme tarzlarini anlama
ve degerlendirebilme.

Bilgi (Biligsel) Cesitli meslekler ve ¢calisma hayatinin toresi, gelenegi, gereken
a)Calisma hayati egitim ve uygulama, giris kosullar1 ve yontemleri, gérevler, arz ve
b)Tercih edilen talep, ¢alisma kosullar1, ilerleme ve emeklilik hakkinda bilgi.
mesleki Caligma alaninda kendine ¢ekici gelen 6nemli olgular hakkindaki
alan hakkinda bilgi bilgi.

Gergekeilik Kendisine ve durumlarina iliskin bilgilerin sinirlt olabilecegini fark
(ileri olgunlasma) etme ve bunlar1 tamamlama arayisi; kendi kapasitesini ve kisiligini
a) Tutum bilme, bunlar egitim ve mesleki firsatla ile iligskilendirme; dengeli
b) Biligsel ama esnek amaclar belirleme ve bunlara ulasmak i¢in tutarli caba

harcama; yeni durumlarin gerektirdigi yeni amaglan bilme.

Kaynak: Nelson, (1995)
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2.6. Secilen Meslegi ve Boliimii Etkileyen Faktorler

Lise Ogrencilerinin {iniversiteye yoOnelik boliim tercihlerine etki etmekte olan
degiskenler, lilkemizde hala ¢oziilememis bir sorun olusturmaya devam etmektedir.
Ulkemizde lise egitiminde hatali ve plan olmaksizin devam eden bir sistemin hala
yiirtirlitkkte olmast bile birgok problemi olusturmustur. Buna karsilik olusan sorunlara

ait yansima ise yiiksekogretim hayatinda gozler oniine serilmistir (Kaya, 1991).

Maalesef iilkemizde halen devam etmekte olan hatali egitim politikalar1 yiiziinden
binlerce 6grencimiz iiniversite okumakta ve okuduklari boliimlerin sektorde istihdam
olanagi bulunmamaktadir. Genglerimiz yillarini istihdam olanagi olmayan tiniversite
boliimlerinde bos yere harcamaktadir. Haliyle bu durum tiziicii bir sekilde aileleri de

ciddi anlamda sorunlar ile bas basa birakmaktadir (Deniz, 1992).

Bugiin Avrupa iilkelerinde, iilkemizde oldugu gibi iiniversitelerde olusan yigilmalar
veya mezuniyet sonrasi issiz kalma endise ve korkusu yasanmamaktadir. Ogrenciler
genel itibari ile meslek edinebilecekleri alanlara da egitilmekte ve lise egitiminde
bireyler {liniversite boliimleri i¢cin karar vermis olmaktadir. Hem de 6grenciler i¢in
kayip olacak yillar engellenmis olmaktadir. Avrupa da ihtiya¢ duyulan meslek
gruplaria yonelik analizler yapilmakta ve bu analiz sonuglarina gore planlamalar ile

hangi boliimde ne kadar ihtiyag oldugu bilinmektedir (Kaya, 1991).

Ulkemizde Universitelerimizde okuyan ogrencilerin bir kismi okuduklari boliimii
istemeden okumaktadir. Bu isteksizlik hem mesleki basarisizligi getirmekte olup
boliimde okuyan kitlenin siirekli okuduklar1 béliimden kurtulma c¢abasinda oldugu
gozlemlenmektedir. Cevremizde de bunu oOrneklerine rastlamak miimkiindiir. Bu

durumu sonucu olarak da basarisiz bir meslek hayatinin yagsanmasi agikardir.

Glinlimiizde iilkemizde artik sik goriilen bir durum olan meslek dis1 ¢alismalar gozler
onilindedir. Genglerimiz yillarmi istemedikleri mesleklerde okuyarak harcadiktan
sonra i bulamadigindan ya da okudugu siirecte sectigi meslegi sevemediginden
kaylp yillarin ardindan farkli mesleklere yonelme ve deneme ¢abasina

girmektedirler.

Hoppock, gelecekte karsi karsiya kalacagimiz issizligi, kisilerin mesleklerini
sevmemelerine ve 0 sahip olduklari meslegi yapmak istemediklerine, mevcut

toplumlardaki insan giiciiniin planlamasinda ve giinlimiiz 6grencilerin dogru meslek
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secimi sonrast o meslekte iistlendikleri rollerinin énemli oldugunu sdylemektedir

(Hoppock, 1963).

Heckschr, Ogrencilere yonlendirdigi sorular ile iiniversitede okuyacaklari boliim
tercihlerini yaparken hangi faktorlerin onlarn etkiledigi hususuna sorgulamak igin

sorular yonelterek su yanitlari aldigini belirtmistir.
- Universitede sececekleri béliimiin kolaylik seviyesi,
- Universitede olmasim bekledikleri arkadas ortam ve etkinligi,
- Universitenin akademik programi,
- Fakiiltelerde verilmekte olan egitimin kalitesi,
- Girip okumay1 planladiklar1 okulun vermekte oldugu mezun sayisi,
- Mezuniyet sonrasi bdliimiin is bulma olanaklar

Yukaridakilere ek olarak 6grencinin yasayip yetismis oldugu ortamin 6nemliligidir

(Heckschr, 1985).

2.7.Meslek Seciminde Aile ve Sosyo-ekonominin Etkileri

Glinlimiizde {ilkenin i¢inde bulundugu siire¢ icerisinde yasamsal harcama
giderlerinin artmasi sonucu ekonomik durumlarin koétiilesmesi ve refah seviyesine
bagli olarak anne ve babalar ¢ocuklarina en yiliksek geliri elde edebilecekleri
boliimlere yonlendirmektedirler. Ayrica gelir diizeyinin sosyal statii lizerindeki

biiyiik 6l¢iide paymnin oldugu kuskusuzdur.

Tabi ki her aile biiyiigii evladinin gelir seviyesinin yiiksek olmasini istemesi gayet
dogal bir durumdur. Bu durumda asil dogru olmayan nokta bir meslek dalinin ¢ok
gelir getirmesinin ¢ocuklarin istemeyerek okuyacaklart ve mutsuz olacaklar
mesleklere yonlendirmeleri durumudur. Bu yonlendirmelerin, c¢ocugun o
yonlendirilmek istendigi meslegi sevip sevmedigi kadar, o meslegin kisi lizerinde
olusturdugu hem ruhsal, hem biyolojik hem de fiziksel ac¢idan yeterli donanimlarda

olup olmadiginin tam olarak tespit edilebilmesi gerekmektedir.

Cocukluk yillarimizdan bugiinlerimize kadar olan gegmis yillar bugilinki
yasantimizin temellerini olusturmaktadir. Iste bu nedenle anne babalar ¢ocukluk

yillarindan baslayarak ¢ocuklar1 gelecege hazirlamak i¢in belli etmeden izlemeleri ve
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onlari gelecek hayatlarina hazirlamak i¢in ¢ocuklarina rehberlik etmeleri ¢ok

Onemlidir.

2.8. Meslegin Onemi ve Kisinin Meslek Uyumu

Her insanin dogustan gelen kendine has o6zellikleri, becerileri, potansiyeli ve
yetenekleri vardir. Aslinda insan dogasi geregi bu oOzelliklerini ortaya koyma
cabasindadir. Bireyin bu 0Ozelliklerine yasadigi siire¢ igerisinde Ogrenme yolu ile
kazandig1 bilgi ve becerilerini eklemesi ile birlestirmesi ve en dogru verimle bu bilgi
ve becerilerini kullanmasi i¢in kendine en uygun olan meslek tiiriiniin se¢ilmesiyle
mimkiindiir. Aslinda bireyin edindigi meslek onun kimligini ve toplum i¢inde
edindigi statiisii lizerinde ¢ok etkilidir. Ayrica meslek yasami boyunca hem ruhsal
hem de psikolojik olarak yapmakta oldugu is tatmininin olusmasinda ve kisiligin
olumlu anlamda sekillenip gelismesinde de etkilidir. Kisi dogru meslek se¢imi yolu
ile kendini tamamlanmis hissederek benlik kavramini saglikli ve giiclii bir sekilde

gelistirecek, yaptigi isi ve meslegi severek yapacaktir.

Aslinda meslek secimi, kisinin farkli meslekler icinde kendinin en iyi sekilde
yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren ve kisinin mesleki olarak kendinde
hissedecegi tatmin ile severek yapacagina inandigi bir meslegi segerek ona
yonelmesidir. Bu yonelme ile alinan kararin sonucunun dogru ve yerinde olmasi
kisinin mesleki olarak ne istedigini ve yapacagi meslek daliyla ilgili neleri

basarabilecegini en iyi sekilde bilmesine baghdir (Kuzgun, 1992).

2.9. Meslek Seciminde Goriilen Problemler

Her insan ¢ocukluk yillarinda ailesi ve g¢evresi tarafindan hangi meslegi segecegi
konusunda farkinda olmadan belli meslek gruplar1 c¢ergevesinde sorular ile
yonlendirilmektedirler. Boylelikle baslayan meslek fikri ile ara ara ileride olmak
isteyecekleri meslek ile ilgili ¢esitli fikirler ve diisiincelere sahip olurlar. Tabi ki yas

ilerledikce kisi tarafindan daha gergekci temellere oturtulmaya baslanir.

Bireylerin yapmis olduklar1 meslek secimleri hem bireysel hem de toplumsal 6nem
tasimaktadir. Boyle olmasina ragmen, halen iilkemizde meslek se¢imi biiylik oranda

tesadiiflere bagli olarak gergeklesmektedir (Yilmaz ve Ark. 1996).
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Ulkemizde lise egitimini tamamlamakta olan &grencilerimiz bir meslege yonelme
durumunda, kendi yetenek ve ilgi alanlar1 dogrultusunda kendini kisilik ve
karekterini tanimasina ve mesleki tercihlerinin dogru ve isabetli bir sekilde
yapmasina, yardim edecek kuruluslar heniiz yeterli seviye ve diizeyde olmadigindan,
lise egitimini bitirmekte olan Ogrencilerimizden kiiglik bir kesimi tesadiiflere ve
girmis olduklart smav ile almis olduklari puanlarin etkisiyle istedigi herhangi bir
yiiksek okula veya boliime istek, yetenek ve ilgi alanina uygun olsun veya olmasin

yerlesmek ve okumak zorunda kalmaktadir (Uysal, 1970).

Ulkemizde {iniversitelere &grenci yerlestirme sisteminde kullanilan sinav
sistemindeki testler, 6grencilerin genel yetenegini ve buna bagl olarak akademik
basariya yonelik degerleri 6lgmektedir. Halbuki bir meslekte elde edilecek basari,
genel yetenek testlerinin uygulanmasinin yani sira bazi kisisel yeteneklere, meslege
olan ilgiye ve meslege karsi olan istege de baglidir, 6grencilerimizi {iniversiteler
araciligl ile meslege hazirlamakta olan Yiiksek Ogretim Programlarini segerken
bireyin yetenekleri ve ilgileri 6l¢iilemediginden, bu is 6grencinin almis oldugu puan
ile yapmis oldugu tercihe birakilmaktadir, 6grenci ise hem ilgilerinin farkinda
olmayist hem toplumun yonlendirmesi hem de almis oldugu puanin etkisiyle meslek

secimindeki 6nemini farkinda olmadan kiigiimseyebilmektedirler (Kuzgun, 1982).

Meslek se¢iminin kiyisina gelmis olan Ogrencilerimiz, mesleklerin gerektirdigi
nitelikler, gereklilikler ve sagladigi imkanlar hakkinda sadece duyduklari kulaktan
dolma bilgilerle ya yiiksek okullara ya da tiniversite kapilarina okuyarak meslek

sahibi olmak i¢in gelmektedirler.

2.10. Tiirkiye'deki Universite Secme Sinav Sistemi

Universiteler, 1960'h yillara gelinceye kadar liseden mezun olan 6grencilerin ancak
kiiglik bir kismini herhangi bir sinava tabi tutmadan kabul etmistir. 1960’lardan sonra
ise mevcut kontenjanlarin istiinde basvurular olmus ve bu talepler karsisinda

fakiilteler 6grenci se¢me isini, genellikle asagida belirtilen yollarla yapmustir.

- Yapilan bagvurulari siraya koyarak ihtiya¢ duyulacak kadar 6grenciyi

kabul etmek.

- Universiteler de verilmekte olan derslerin igerik ve niteligi cercevesinde

liselerin fen mezunu ya da edebiyat alan1 mezunlarini kabul etmek.
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- Alm igin basvurmus durumda olan lise son sinif &grencilerinin lise

bitirme derecesine gore siralanmasi ile 6grenci almak.

Zaman igerisinde liseyi bitiren 06grencilerin fazlalasmasi ve lise dengi okul
mezunlarinin da Oniiniin agilmasindan dolay1 yukarida belirtilen maddeler ile 6grenci
alimlar1 ihtiyaca cevap veremez hale gelmistir. Bu siirecten sonra iilkemizde faaliyet
gostermis olan fakiilteler kendi isteklerine uygun sinavlar diizenlemeye baslanmistir

(OSYM).

Bu uygulanan sinavlar yiiziinden Ogrenciler, fakiiltelerin agmis oldugu sinavlara
katilabilmek i¢in iilke igerisinde farkli sehirlerde bulunan fakiiltelerin sinavlarina
yetismek tlizere sehirden sehre kosusturmak zorunda kalmiglardir. Ayni tarihlere denk
gelen sinavlardan birine katilip digerine katilamama durumu, 6grenciler ve aileleri
arasinda ciddi boyutlara ulasan sikayetlere neden olmustur. 1960'l1 senelerden sonra
bazi fakiilteler giris sinavlarimi bazi fakiilteler ile birlikte hazirlama yoluna gitmistir.
Universite sinav i¢in lise mezun sayis1 arttik¢a sinav sisteminin daha adil ve objektif
olabilmesi i¢in profesyonel diizenlemelere ihtiya¢c duyulmustur. 1974 yilinda,
Universiteleraras1 Kurul, iiniversitelere yonelik hazirlanan giris smavlarmin tek bir
merkezden yapilmasina karar vererek, 19 Kasim 1974 tarihinde Universitelerarasi
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini (USYM) kurmustur. Kurulan kurulus,

1981 yilina kadar bu merkez tarafindan yiiriitiilmiistiir (OSYM).

USYM’nin kurulusundan 7 yil sonra 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10. ve
45. maddeleriyle ad1 degistirilerek Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Yiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olmustur.03/03/2011 tarihli ve 27863
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 17/02/2011 tarihli ve 6114
sayil1 Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ile Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) adin1 alan Kurum, 6114 sayili
Kanun ve 15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
geregince; mezkir Kanun, Kararname ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere yetkilendirilmis, kamu tiizel kisiligine,
idari ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da

bulunan 6zel biitgeli bir kurulus halini almistir (OSYM).
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3. UNIVERSITE TERCIHI SONRASI EGITIM

3.1.Ulkemizde Insaat Miihendisligi Béliimiiniin Tarihi ve Durumu

Ulkemizde kurulan ilk insaat miihendisligi fakiiltesi, Miihendishane-i Berri-i
Hiimay(n adiyla 1795 yilinda kurulmustur. Ik olarak Osmanli askerlerine ydnelik
olarak insaat mithendisligi egitimi vermistir. Bundan yaklasik 88 yil sonra yani 1883
yilinda ilk sivil insaat miithendisligi egitiminin verilmesi i¢in Hendese-i Miilkiye ad1

ile kurulan fakiiltedir (ITU).

Kurulan bu sivil miihendislik fakiiltesi Hendese-i Miilkiye daha sonraki siireg
igerisinde Miihendislik Mekteb-i Alisi olarak adi degistirilmistir. Cumhuriyet

donemine kadar 432 insaat miihendisi bu okuldan mezun olmustur (Siinbiil, 2017).

1928 yilina gelindiginde tekrar fakiiltenin adi degistirilerek Miihendislik Mekteb-i
Alisi adindan Yiksek Miihendis Mektebi adimi almistir. Modern anlamda son
degisimi 1944 yilinda bugiinkii adiyla devam etmekte olan Istanbul Teknik
Universitesi'nin (ITU) Yiiksek Miihendis Mektebi admnin yerini almasiyla
baglamistir. Yildiz Teknik Okulu ile Robert Koleji’nin 1954 yilinda kurulmasiyla
devam etmistir. Sonraki yillarda 1957°de Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU),

1963 te ise Karadeniz Teknik Universitesi kurulmustur.

1992 yilina gelindiginde iilkemizde 15 iiniversite icerisinde insaat miihendisligi
boliimii yer almis durumdayken, 2009 yilina gelindiginde toplamda 39 tanesi devlet
ve 4 tanesi de vakif {iniversitesinden olusmak iizere toplam 43 iiniversitede ingaat

miihendisligi boliimiiniin agildig1 gozlemlenmistir (Siinbiil, 2017).

Daha sonra ki yillarda bir ¢ok iiniversite agilarak 2007 yilina gelindiginde Insaat
Miihendisleri Odas1 (IMO) ve Insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu (IMEK)
tarafindan yapilan arastirmalar ve bulgular sonucu tlilkemizde insaat miihendisligi
egitimine genel bir bakis kazandirmasi maksadiyla bir rapor hazirlanmis ve bu
rapordaki verilerde iilkemizde 75 tanesi devlet, 31 tanesi de vakif liniversitesi olmak
tizere toplam 106 lniversitede insaat miithendisligi boliimiiniin bulundugu raporda

sunulmustur (IMEK).
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Ulkemizde sadece 2007 yili ile 2019 yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumundan
(YOK) alinan en giincel verilere gore 128’i iilkemizde ve 6’sininda KKTC’de olmak
tizere i¢inde insaat mithendisligi boliimii bulunan iiniversite sayis1 134’e yiikselmistir

(Demirtiirk, ve Ark. 2021).

Ulkemizde artan iiniversite sayilar1 ile orantili bir sekilde mezun olup sektdre
kazandirilan insaat miihendisi sayisi her gecen giin durmadan yiikselmektedir.
Mezun insaat miihendisleri i¢in piyasada ihtiyag olma yani arz-talep iliskisi
dengesini tespit ve degerlendirme maksadiyla Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),

Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu’nu olusturmustur.

Kurulan kurulun asil amaci; iilkenin ihtiyag duyacagi insaat miihendisi sayisi,
istihdam igin gerekli olanaklar, tiniversitelerimizin ogrenci kapasitesi ve benzeri
parametreleri tespit ederek mevcut iiniversitelerimizin insaat miihendisligi bolim

kontenjanlarinin planlamasinda ihtiya¢ analizleri hazirlamaktadir.

Asagidaki  Sekil 1°de OSYM’nin hazirlamis oldugu iiniversitelerin  insaat
miihendisligi tercih kilavuzunda yer alan verilere gore 2015 ile 2020 yillar1 arasinda

ingaat miihendisligine ayrilmis olan kontenjanlara ait sayilar1 vermektedir.
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Sekil 3.1: 2015-2020 Yillar1 Arasindaki insaat Miihendisligi Béliimiine Ayrilan
Toplam Kontenjan Sayilari

Kaynak: Demirtiirk, ve Ark. (2021)
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Ulkemizdeki asil mesele iiniversitelerimizde insaat miihendislerine ayrilan kontenjan
sayilarindan ¢ok arz-talep durumlarina gore iiniversitelerdeki insaat miihendisligi
boliimlerindeki doluluk oranidir. Buna yénelik YOK’iin 2019 yili verilerine gore
57’si devlet, 28’1 vakif iniversite olmak tizere, buna tiim burslu programlar dahil
boliime ayrilmig olan kontenjanlarin dolmadigi verilerden anlasilmaktadir. Durum
vahim ve tiziicii yam1 2019 yilindaki veriler incelendiginde insaat miihendisligine
ayrilmis olan 12278 kisilik kontenjana yerlesmis olan 6grenci sayist sadece 7126 kisi
olarak gergeklesmistir. Buda kontenjan oranlarinin sadece %358’inin doldugu
gercegidir. Yukarida anlatilan durumlara ve 2020 yilinda kontenjanlara belli
smirlandirilma konmasma ragmen YOK tarafindan yinede 2020 yilinda 5 yeni
tiniversitede insaat miithendisligi agilmistir. Bu 5 iiniversitenin 3’1 devlet, 2’si vakif

tiniversitesidir (Demirtiirk ve Ark. 2021).
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Sekil 3.2: Insaat Miithendislerinin Sektdrde Calistiklar1 Alanlarin Yiizde Cinsinden
Dagilim1

Kaynak: Demirtiirk, ve Ark. (2021)

Yukarida bahsi gecen konularin disinda diger 6nemli konu ise yapilan smav
sistemleri sonucu ingaat miithendisligine yerlesen 6grencilere ait basar1 profili alinan
lisans egitimin basar1 ve kalitesini verme konusunda incelenmesi gereken konulardan
biridir. Sonug olarak alinacak olan lisans egitiminin belli seviyelere ulagsmasinda
ogrenciye kendi donanimiin katkisinin olacagi ortadadir. Bu anlamda lise egitimi
sonucunda matematik, fizik, kimya gibi 6nemli derslere iyi bir bilgi birikimi ile

hakim olmalidirlar. Bu bilgi birikimi 6zellikle miithendislik alanindaki derslerin daha
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verimli gegmesine olanak saglayacaktir. Bu nedenle insaat miihendisligi boliimlerine
yerlesmekte olan genglerimizin fizik, kimya ve matematik derslerindeki sinav
basarisi, insaat miithendisligi boliimiine ait basar1 profili i¢in de bir 6n izlenim
olusmasina olanak saglayacaktir. Tablo 3.1°de 2019 YKS sonuglarindan alinan taban
puanlarina gore ilk {i¢ ve son ii¢ sirada yer alan iiniversitelerin insaat mithendisligine
yerlesmis olan Ogrencilerin fen ve matematik derslerindeki net ortalamalarina yer
verilmistir.

Tablo 3.1: Ogrencilerin Yillara Gére Ik Ug ve Son Ug Sirada Yer Alan
Universitelerdeki Insaat Miihendisligi Programin1 Kazanmalar1 i¢in ikinci Asama
Sinavda Aldiklar1 Netlere Gore % Basarilari

o = 2. Asama Sinavlarda Yerlesenlerin Net Fizik,
_ |z é ) Ortalamalart Matematik Kimya,
= 2 K Universite Ad1 AYT AYT AYT AYT Ortalama Biyoloji
S & Matematik Fizik Kimya | Biyoloji (%) Ortalama
(40) (40) (40) (40) (%)
Bogazici Univ. 89 81 86 81
ik Ug iTO 81 72 80 72 83 76
ODTU 79 71 75 70
[zmir
. EkonomiUniv. 34 30 18 22
§ (%jndiri}n)
Son Flrat"[{an: Tkinci 31 14 18 18 31 29
Ue Ogretim
Istanbul Aydin
Univ. (%75 29 24 18 35
Indirim)
Bogazici Univ. 91 80 88 85
Ik Ug ITU 82 71 84 76 85 80
ODTU 83 71 85 78
[zmir
© EkonomiUniv. 50 34 49 38
§ (% Indirim)
Son Firat "Uvmv_. Ikinci 32 8 25 32 37 27
Ue Ogretim
Istanbul Aydin
Univ. (%75 30 10 22 28
Indirim)
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Tablo 3.1: Ogrencilerin Yillara Gére ilk Ug ve Son Ug Sirada Yer Alan
Universitelerdeki Ingaat Miihendisligi Programin1 Kazanmalar1 I¢in ikinci Asama
Sinavda Aldiklar1 Netlere Gore % Basarilar1 (Devami)

AYT AYT AYT AYT
YGS/LYS DONEMI Matematik Fizik | Kimya | Biyoloji
(40) (40) (40) (40)
Bogazici Univ. 77 77 92 74
ik Ug iTU 71 70 86 65 73 76
ODTU 71 69 85 65
Izmir
~ EkonomiUniv. (% 42 41 59 44
é’ h}dirim)
Son Firat "I{nlv: Ikinci 35 25 40 35 37 39
Ueg Ogretim
Istanbul Aydin
Univ. (%75 34 31 40 41
Indirim)
Bogazici Univ. 93 73 90 77
Ik Ug ITU 87 61 84 64 89 73
ODTU 86 60 82 65
Izmir
© EkonomiUniv. (% 55 32 64 44
§ Il}dirim.)
Son Firat “anlv_. Ikinci 39 23 47 33 a4 37
Ug Ogretim
Istanbul Aydin
Univ. (%75 39 20 41 29
Indirim)

Kaynak: Demirtiirk, ve Ark. (2021)

Tablo 3.1 incelendiginde tlilkemizde egitim kalitesi ile ilk {i¢ sirada oldugu diisiiniilen
tiniversitelere yerlesen Ogrencilerin fizik, kimya ve matematik derslerine basari
profili tabloda verile diger ii¢ liniversiteye yerlesen ogrencilerle karsilastirildiginda
ciddi bir sinav basar1 farki goriilmektedir. Bunun sonucu olarak alinacak insaat
mithendisligine ait hem lisans egitiminde hem de mesleki olarak etkin ve verimli
olmasmi etkileyecegi gozlenecektir. Bir 6grencinin verilecek miihendislik egitime
cevap verecek seviyede fen ve matematik altyapisina sahip olmasinin lisans egitimi
stiresince beklentileri karsilamasinda onemli derecede kolaylastiracaktir (Demirtiirk

ve Ark. 2021).

3.2.Insaat Miihendisligi Egitim Programinin incelenmesi

Hem diinyada hem de tilkemizde insaat miihendisligi meslek agisindan siirekli olarak
bir degisim icerisindedir. Bu degisimin hiz1 karsisinda miihendislik egitimine bakis
acimizin tekrardan gozden gegirilmesini gerekli kilmaktadir (Hall ve Ark. 2019).

Bu nedenle giiniimiizde devam etmekte olan egitim sistemi ile Oniimiizdeki yillar

igerisinde degisime ugramasi olasi olan ingaat miithendislik egitiminin bir standartta
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olmasimi saglayan uluslararasi1 onemli kurumlar kurulmustur. Miihendislik ve
Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET) bu kurumlardan biri olarak ilk defa 1932'de
yilinda Miihendisler Mesleki Gelisim Konseyi (ECPD) adiyla kurulmustur. 1980
yilina gelindiginde ise akreditasyona verilen 6nem artmis ve bunun sonucu olarak da
bu kurum “Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu” adini almistir.
Kurulusun asil amaci ve oOnceligi biitiin miihendisliklere ait disiplinler igin
standartlar1 belirlemek, tiniversite programlarini akredite etmek ve bu standartlara
uyan her miihendis adaymin mezun olmasini onaylamaktir (Demirtiirk ve Ark.

2021).

1852 yilinda kurulan Amerikan Insaat Miihendisleri Dernegi (ASCE) ise diinyadaki
tim ingaat miihendisligi meslegi iiyelerini temsil etmek icin kurulmustur. Bu
dernegin amaci ve misyonu; ingaat miihendisligi mesleginin ilerlemesi ve topluluk
tiyelerinin c¢aligma faaliyetleriyle tiim insanligin refahini artirmaktir. Bu misyona
sahip dernegin giiniimiizde 177 iilkede olmak iizere 152.000'den fazla tiyesi

bulunmaktadir (wikipedia ).

1985 yillarina gelindiginde Avrupa’da da ingaat miihendisligi mesleginin,
ilerlemesine katki saglamak igin Avrupa Insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE)
kurulmustur. Bu kurumun kurulus amaci da diger kurumlarla ayni olup insaat
mihendisliginin  egitimi ve profesyonel anlamda da ¢alismakta olan
mihendislerimizin mesleki yeterliligine yonelik standartlarin1  siirdiirmek,
yiikseltmek, sektoriin giivenlik ve kalite seviyelerinin korunup yiikselmesi i¢in
gerekli destek ve tesviklerde bulunmak gibi hedefleri ama¢ edinmistir (European

Council Of Civil Engineers).

Avrupa’da bulunan diger bir kurulusta, Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon
Ag1 (ENAEE) adi altinda bulunmaktadir. Bu kurulus, akreditasyon almis insaat
miihendisligi programlarina yonelik kalite ve giivence kurumlar tarafindan verilen
EUR-ACE etiketini hazirlama yetkisini vermektedir. Bu etiket, lisans ve yiiksek
lisans diizeyindeki miihendislik derecesi vermekte olan programlar i¢in bir Avrupa
kalite standard1 etiketidir. Kurulus, Avrupa etiketine uygun esdegerligi kabul edilmis
miihendislik programlarindan mezunlar yetistirmek ve egitim-6gretim sisteminin bir
kalite giivence araci olmasimin yaninda mesleki yeterlilikler noktasinda da bir temel

olusturmasini hedeflemektedir (Demirtiirk ve Ark. 2021).
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Ulkemizde ise Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi, 2002 yilinda Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’nde (KKTC)
miithendislik egitimi veren fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlari
Konseyi (MDK) tarafindan kurulmustur. Kurulmus olan bu dernek, iiniversitelerde
bulunan miihendislik lisans programlarinin degerlendirilmesi amaci ile ayrintili bir
program diizenlemek ve uygulamak iizere Miihendislik Degerlendirme Kurulu
(MUDEK) adi ile bagimsiz bir platform olusturmustur (Miihendislik Egitim

Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi).

Miihendislik Denetleme Kurulunun kurulus amaci, farkli disiplinlerdeki miithendislik
egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme calismalar
yaparak miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
bdylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha 1yi egitilmis ve daha
nitelikli mithendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir

(Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi).

Tiirkiye’de 2020 yilinda elde edilen MUDEK verilerine gore akreditasyon verilmis
olan ingaat miihendisligi lisans programlar1 toplami; 22 devlet, 5’1 Tirkiye’de 2’si
KKTC’de olmak {izere 7 vakif iiniversitesinden olusmaktadir (Demirtiirk ve Ark.

2021).

Bu kurumlarmin ingaat miihendisligi egitimi siiresinde ve sonrasinda aramakta
oldugu kriterler, hem Tiirkiye’de hem de diinyada miihendislik egitimine yon verici
olmaktadir. Ancak iilkemizdeki iiniversitelerin sayis1 ve mevcut durumlari goz 6niine
alindiginda kaliteli insaat miihendislerinin yetismesi i¢in bir takim eksiklikler

bulunmaktadir.

Bunlar tiniversitelerin ders miifredatlari, ders materyalleri, laboratuvar eksikleri ve
akademik personel eksikligi gibi sayilabilecek maddelerden olusmaktadir. Bu
nedenle ililkemizde insaat miihendisligi egitiminin hedeflenen seviyelere ulasabilmesi

icin sayilan sorunlarin ve imkansizliklarin ¢oziilmesi gerekecektir.

2007 yilinda Insaat Miihendisleri Odas1 bu tiir sorunlara ¢dziim bulmak igin insaat
Miihendisligi Egitim Kurulu’nu (IMEK) kurmustur. Kurulun énceligi mevcut egitim
sistemindeki kosullari, egitim sistemindeki problemleri tanimlayarak, gerek sektoriin

gerek Uiniversitelerin gerekse 6grencilerin egitim ihtiyaclarini tespit ederek yardimeci
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olmay1 amaglamistir. Belirlenen bu amaglarla hareket eden kurulus tarafindan 2008

yilinda bir rapor yayimlanmistir.

Bu raporda mevcut egitim sisteminin durumunu tespit edilmesi i¢in insaat
miihendisligi egitimine yonelik goriis, diisiinceleri ve fikirleri bir araya getirmek
istenmistir. Bundan dolay1 insaat miithendisligi boliimiine yonelik, 6grenci, mezun ve
sektor adi altinda anketler diizenlenmistir. Konuya iliskin olarak Ulkemizdeki
tiniversiteler arasinda esit egitim kalitesiyle ilgili kisitlamalardan dolay1 insaat
miihendisligi egitiminin en hizli sekilde giincellenmesi gerektigi giincellenmemesi
durumunda ise egitim yontemlerinin gelismis iilkelerle rekabet edemeyecegi ifade

edilmistir (Birinci ve Ark. 2007).

Insaat miihendisligini gelecek siirecte etkileyecek unsurlar olarak dis etmenler, bilim
ve teknolojide yasanan gelismeler ile mesleki etik, meslegin gelece8i ve insaat
mithendisinin iistlenecegi roller olarak toplamak miimkiindiir. Ayrica bu unsurlarin
dikkate alinmasi ile akreditasyon kuruluslarmin katkilariyla insaat miihendisligine

yeni yaklagimlar getirecegini soylemek miimkiindiir (Toklu, 2009).

Miihendislik egitimiyle ilgili arastirmacilarin yaptigi biitiin c¢aligmalar, aslinda
tiniversitelerimizde verilmekte olan miihendislik egitiminin degisime hazir oldugunu
ya da en azindan bir degisime ihtiya¢ oldugunun farkina varildigin1 ortaya koymakla
beraber insaat miihendisi adaylarimizin da {izerinde etkili olabilecegini
gostermektedir. Ulkemizde olusan bu farkindalik diinyada da miihendislik egitimini
gelistirmek adina ¢agin meydana getirdigi degisimine karsit miihendislik egitimini

gbzden gecgirmek gerektigi noktasinda pek ¢ok caligsma yiiriitiilmektedir.

Bu c¢alismalar dogrultusunda ASCE tarafindan hazirlanmis “2025 yilinda insaat
Miihendisligi i¢in Vizyon” adli calismasinda, insaat miihendisi yetistirmede
kazanilacak yeniliklerden birinin sanayi ve {niversite igbirligi sayesinde
gerceklesebileceginden bahsedilmistir. Bu durumun olusabilmesi i¢in lisans ve lisans
sonrast i¢in hayat boyu 6grenme prensibinin olusumunun etkisinin olacagi lizerinde
durulmustur. Ayrica yapilan bu ¢alismada; {iniversite ile sanayi ortakliginin, orgiin
egitim i¢in yeni teknolojilere ve hizla degisen mevcut uygulamalara ayak

uydurmasina ¢ok 6nemli katkilarda bulunacagini belirtilmistirler (Hoffer, 2007).

Yapilan diger bir ¢alismada ise sektorde isveren roliinii listlenenler ile bilimsel bilgi

edinmis, 6zel teknik bilgilere sahip olan mezunlarin problem ¢ozebilme yetenegi,
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problemler karsisin da yaratict olma ve kisiler ile iletisim becerileri gibi hayat boyu
O0grenme becerilerine sahip olmasi1 gerekliliginden bahsedilmistir. Bu durumlarin
olabilmesi i¢in tniversitelerde insaat miihendisligi ders programimin daha aktif,
deneyimsel ve sektoriin beklentilerini karsilayacak seviyelerde olmasi gerekliliginin

tizerinde durulmustur (Miranda, 2020).

3.3. Ulkemizde insaat Sektériiniin Thtiyaclar1 ve Ahnan insaat Miihendisligi

Egitiminin Buna Uyumu

Ulkemizde siirekli olarak ilerlemekte olan insaat sektorii, iilkenin ekonomisi ve
sagladigi istihdam imkanlar1 nedeniyle ¢ok onemli bir yere sahiptir. Ingaat
miithendisliginden mezun olan o6grenciler hakkinda Cumhurbaskanligi insan
kaynaklar1 ofisinden (Uni-Veri) alinan veriler incelendiginde, is bulma siirelerinin ilk
6 ay i¢inde oran olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna yonelik sekil

asagida verilmistir.

ngaat Muhendishig 5 Buima Suresi

Sekil 3.3: insaat Miihendisliginde Mezuniyet Sonras1 Is Bulma Siiresi
Kaynak: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (2022)

Bunun disinda kamuda is bulma oranlarina bakildigindan cokta yiiksek olmadigi
goriilmektedir. Elbet bunda mezun ingaat miithendislerinin say1 olarak siirekli bir artis

gostermesi ve mevcut (KPSS) sinav kosullarinda rekabetin artmast ve kamu
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kurumlart tarafinda istihdam oranlarmin pekte fazla olmamasi etkilidir demek

miimkiindiir. Bu oran agagidaki sekilde de goriilmektedir.

Ingaat Muhendisligi > Kamuda lge Yerlesme Orani
*sazlegmell kamu personelint de kapsamaktadir
0 50 100

Sekil 3.4: Insaat Miihendisliginde Mezuniyet Sonras1 Kamuda ise Yerlesme Orani
Kaynak: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (2022)

Ayrica ingaat mithendisligi ile dogrudan alakali olan insaat sektdriiniin ve sektor
dagilimi da iilkemiz ekonomisindeki énemi ve degeri Uni-Veriden alman sekil 3.6’da

goriilmektedir.

ngaat Mihendisligi = Sektor Bazinda Daglm

* I -
I -0

o W S0
4 BN %37

Fershenge Trael B 335

Sekil 3.5: insaat Miihendisliginin ve Ingaat Alaninin Sektér Bazinda Dagilimi
Kaynak: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (2022)
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Ingaat sektoriiniin {ilkemize dogrudan katmakta oldugu gelir, istihdam agisindan da
sahip oldugu giiciin yerini ve &nemi gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GSYH) i¢inde insaat sektoriiniin iilkedeki payin
yilin belirli donemlerinde yayinlayarak bu bilgiyi paylagsmaktadir. Paylasilan bu
bilgilere gore 2019 yilinin ilk {i¢ aylik doneminde insaat sektoriiniin GSYH icindeki
pay1 %6.2 iken 2020 yilinin ilk ¢eyreginde sektoriin GSYH igindeki payr %5.6’e
gerilemistir. Ayn1 yilin ikinci ¢eyreginde ise GSYH icindeki i¢inde ki pay1 % 6.6’ ya
yiikselmistir (Demirtiirk ve Ark. 2021).

Ingaat sektdriiniin iilkemize olan katkismin énemi gdz {iniine alindiginda insaat
sektoriinde meydana gelen bu dalgalanmalar hem iilkeye olan katki agisindan hem de

insaat miithendislerinin istihdami agisindan biiylik sorunlar teskil etmektedir.

Insaat sektoriiniin istihdam edecegi insaat miihendisinden oncelikli beklentisi, fayda-
maliyet dengesini en iyi seviyede saglamak ve mevcut piyasa sartlarina gore
beklentinin altinda istihdam olusursa nitelikli ve donanimli personel ile calismay1
siirdiirmektedir. Bu durumlar goz {iniinde bulunduruldugunda insaat miihendisligi
meslegine ait lisans egitimi ile aranan Ozelliklerle donanmig insaat mithendisleri
yetistiriliyor mu? Gibi bir soru akla gelmektedir. Yukarida bahsedilmis konulara
iliskin Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO) tarafindan 2008 yilinda hazirlanan raporda.
Yeni mezun olmus olan 766 ingaat miihendisligi adayma almis olduklari egitimi
degerlendirmeleri icin anket diizenlenmistir. Anketten alinan sonuglar incelendiginde
miithendislik adaylarinin % 71 oraninda biiylik bir ¢ogunlugu, boliimden mezun
olduktan sonra elde etmis olduklar1 miihendislik yetkilerini higbir tecriibe elde
etmeden kullanmalar1 bakimindan kendilerini yetersiz ve 6zgiivensiz gordiiklerini

belirtmiglerdir (Insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu).

Ogrenciler agisindan bakildiginda iilkemizde insaat miihendisligi egitiminin arzu
edilen diizeyde olmadigr goriilmekte, bunun sonucu olarak bu goriiste olan

mezunlarimizin sektdriin talebini karsilamayacagi agiktir.

Ulkemizdeki insaat sektdriiniin ¢aga ayak uydurmasi agisindan egitim, saglk, lojistik
gibi enddistriler disinda birde bilgi dayali teknolojilerinden, bilgisayar programlari ile
yazilimlarindan ve bunlara bagl olarak gelismekte olan her tiirlii yenilikten en 1yi
sekilde fayda saglayarak yararlanmasi zorunludur. Ciinkii ingaat sektoriinde

kullanilmakta olan malzeme, is giicii, makine, para gibi sinirli olan kaynaklarin en
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verimli gekilde kullanilmasinin rekabetci is yasaminda belirleyici faktdr olmasidir

(Keles ve Ark. 2018).

Bundan dolay1 ingsaat sektoriinde bilgisayar destekli teknolojilerin gliniimiizde
kullanim1 gerekli hale getirmistir. I¢inde bulundugumuz bu dénemde maliyet,
tasarim, planlama, bilgi ve proje yonetimi gibi olduk¢a genis bir alanda kullanilan
bilgisayar destekli yazilim ve programlarin kullanimimin yayginlagmasi zorunlu
olmaktadir. Asagidaki (Tablo 3.2) verilecek olan tabloda sektorde kullanilmakta olan

bilgisayar destekli program ve yazilimlardan bazilarina yer almaktadir.

Tablo 3.2: insaat Sektoriinde Kullanilan Bilgisayar Yazilimlari

Bilgisayar Yazihim Alanlarn Uygulama Ornekleri

Service Management Series,
Construction Operations Building
information exchange (COBie)

Bilgisayar Destekli Bina Isletme
Sistemleri

Bidworx, EMQUE's Perfect Project,
D4COST, PACES, Pulsar, Visual
Estimator; Fransa’da UNTEC,
Ingiltere’de BCIS ve BMCL kuruluslar:.

Bilgisayar Destekli Maliyet Sistemleri

CAE yazilimlari: Sonlu Elemanlar
Bilgisayar Destekli Miihendislik Analizleri (FEA), Akiskanlar Dinamigi
Sistemleri Analizleri (CFD), Akiskan Yap1
Etkilesimi Analizleri

CAD yazilimlar:: AutoCAD, CATIA,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve SolidWorks, Inventor, Unigraphics,
Gorsellestirme Sistemleri NetCAD, ArchiCAD:; 3D Studio Max,
Maya, Blender.

SAP yazilimi, CRM yazilimlari,

s ve Bilgi Yonetimi Sistemleri Dokiiman. Yonetimi Yazilimlari

ERP yazilimlar1; Microsoft Project,
Visio, Asana, Smartsheet, Primavera,
Zoho, Daptiv, Innotas PPM, Instantis
EnterpriseTrack, PowerSteering.

Planlama ve Proje Yonetim Sistemleri

Koordinat-tabanli bilgisayar yazilimlari,
bilgi-tabanli sistemler veya nesneye-
yonelik sistemler, YBM Yazilimlart:
Autodesk Revit, Bentley Systems,
Graphisoft.

Yap1 Bilgi Modellemesi — YBM
(Building Information Modeling - BIM)

Kaynak: Demirtiirk, ve Ark. (2021)

Tablo 3.2°de verilen bilgisayar destekli yazilim ve programlara bakildiginda
sektordeki isverenlerin bu bilgi ve donanima sahip personel arayisina girmesi dogal
olarak beklenecek bir sonuctur. Insaat miihendisligi egitimi acisindan

degerlendirecek olursak, dgrencilerimizin ¢aga ayak uydurmasi ve yeni teknolojileri
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takip edebilmesi i¢in gerek egitim noktasinda gerek bilgi edinmeleri noktasinda
tiniversitelerimiz miifredatlarina bu tiir teknoloji ve yazilim programlarinin ciddi
dlgiide eklenmesi gerekmektedir. Insaat mithendisligi miifredatinda ilk yil verilmekte
olan dersler genellikle temel bilimler iizerinde olmaktadir. Sonra ki yillarda ise
genellikle biiylik oranda alan dersleri lizerinden teorik icerikli derslerin verildigi

goriilmektedir.

Universitelerin son sinifina gelen dgrenciler, tasarim projesi 6devi alarak analiz,
modelleme ve projelendirme yapmalar i¢in bilgisayar destekli yazilim programlari
kullanmakta ve bu teknolojiler hakkinda ilk defa ciddi anlamda bilgi edinmek
zorunda kalmaktadirlar. Yani sektorde kullanilmakta olan bilgisayar destekli
programlar anlaminda egitimlerinin ilk yillinda verilen teknik ¢izim dersi
kapsaminda kullanilan AutoCAD, Revit gibi programlar disinda son sinifa gelinceye
dek baska bilgisayar destekli yazilim programlari agisindan hemen hemen higbir
deneyim ve bilgi kazanamamaktadir. Bununla birlikte bitirme projesi adi altinda
acilan projeye uygun dersler iilkemizdeki en iyi tiniversitelerde bile son yil ve bir
donem ile sinirh kalmaktadir. Gerek yazilim gerekse uygulama anlaminda eksiklerle
bitirilmis ve mezun olunmus boélim sonunda ogrencilerimiz kendine giiveni
konusunda yetkin bir miithendis olarak sektorde caligmasina yetecek bir seviyeye

ulagsmasina imkan sunmamaktadir.

Universite egitiminde aldigi bu eksik egitim karsisinda mezun olmus yeni
miihendislerimiz bu tiir yazilimlar1 ve teknolojileri 6grenebilmek adina arayislara
girmektedirler. Bu konudaki eksiklerini gidermek icin gerek 6zel kurslarda gerekse
IMO’nin mezunlar icin “Meslek I¢i Egitim” adi altinda diizenledikleri kurslara
katilim saglamaktadirlar. Bu kurslar ile amaglanan mezunlarin mesleki olarak eksik
bulduklar1 teknolojik gelismelere hakim olmak, yenilikleri 6ziimsemek, bilgiyi
kazanmak ve kisisel gelisimi siireklilestirmektir. Boylelikle mezun olan insaat
miihendisleri lisans egitimleri siiresince eksik kaldiklari alanlari bu tiir destekleyici

egitimler ile telafi etmeye ¢caligmaktadir (Demirtiirk ve Ark. 2021).

3.4. Ingaat Miihendisligi Egitimi ve Mevcut Durumu

Ulkemizde meydana gelmekte olan dogal afetlerden o6zellikle deprem afetinden
dolay1 olusan can ve mal kayiplari nedeniyle insaat miihendislerimiz ciddi bir baski

altinda kalmaktadir. Bu nedenle depreme dayanikli yapilarin tasarim ve yapimi ciddi
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onem kazanmigtir. Yapilarin hasar almasint ve yikilmasiin bir¢gok nedeni
bulunmaktadir. Bunlar insaatin yapilacagi zeminin yapisi, yapinin tasariminda
kullanilan temel yapisi, yapinin insasi sirasindaki is¢ilik ve en 6nemlisi yapinin statik
tasarimi  ve yapim asamasinda yapilan denetimlerdir. Maalesef insaat
mihendislerinin sorumlu olduklar1 konularda gerektigi kadar sorumluluklarinin
bilincinde davrandiklarini sdyleyebilmek miimkiin degildir. Bu duruma, lisans
ogrencileri miihendislik egitimi stiresince aldiklar1 egitim sistemi ve modeli
etkiledigi gibi 6grencilerin egitim siiresince ezbere dayali olmasi ve aslinda mesleki
sorumluluklarinin farkinda mezun olmamalar1 da etkilidir. Ayrica sektore atilan yeni
mezun mithendislerin ¢ogu uygulamada kullanilmakta olan zemin, beton, betonarme,
celik ve benzeri malzeme davramislarini tam olarak benimseyememis ve mezun

olduklarinda da yeterli donanimla sektore gidememislerdir.

Temel projelendirmeleri sadece zemin emniyet gerilmesi seviyesine ¢ekilerek temel
mithendisligi alanin1 adeta miihendislik alan1 diginda birakilmaktadir. Ayrica yapi
tasarim1 ve mesleki etik ile mesleki sorumluluklar acisindan gerektigi gibi
davranilamamaktadir. Bunun disinda ingaat miihendislerimiz santiye alanlarindaki
uygulamalarda meslegin gerekliligi disina ¢ikarak bazi zaaflar bulunduklarini kabul
etmek gerekir. Ancak bu zaafin bilgi eksikligi yani alinan egitimin eksiklerinden de
kaynaklandig1 hususu dikkate alinmalidir. Belirtilen bu durumlar karsisinda egitim
modeli iizerinde caligmalar yapilarak mesleki sorumluluk ve sektoriin ihtiyacini
karsilamak {izere yeni yapilanmalara acil olarak ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencilerin
de aktif olarak katilimlarmi saglamaya dayali ve uygulama alanlarinda da
bulunacaklar1 yontemler gelistirilmeli ve ezbere dayali egitim modelinden bir an

once ¢ikilmasinin daha kalict olacagi kesindir (Aytekin, 2009).

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB), insaat Miihendisleri Odasi
(IMO) tarafindan gerceklestirilen “Insaat Miihendisligi Egitiminde Tiirkiye Gergegi”

adli bir calisma 2008 yil1 sonlarinda yaymlanmastir.

Bu ¢aligma ile iilkemizin bir gercegine deginilmistir. Insaat miihendisligini tercih
eden Ogrencilere yonelik bir ¢alisma oldugundan miihendislik egitimine de bakis
acis1 olarak da katki saglamistir. Yapilan anketlerin istenen sonuclari %100 dogru
vermesi elbette miimkiin degildir. Fakat genel olarak incelendiginde kendimizden
pay c¢ikarmamiz ag¢isinda iyi bir ¢aligma olmustur. Sekil 3.4’de ingaat miihendisligi

egitimi igin 2008 yilindaki sinav sistemine verilen ad olan OSS smavina girmis
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Ogrencilerin tercihlerinin ilk {igiinii insaat miihendisligi olarak belirleyenlerin orani
%357 ve 5. tercihten sonra ingaat miithendisligini tercih edenlerin orani ise %27 olarak
goriilmektedir. Ik izlenimde olumlu goriinse dahi iilkemizde uygulanmakta olan
tiniversiteye giris sinav sistemi incelendiginde, yapilan besinci tercihten itibaren
yapilan tercihlerin genellikle 0grencilerin bosta kalma korkusu sonucu meydana
gelen kaygilarindan kaynaklandigi ortadadir. Bu noktada; aslinda hayalindeki
meslegin ingaat miihendisligi olmayan %27°lik bir kisiminin istemeyerek bu boliimii

okudugu sonucuna varmak miimkiindiir.

10. tercihimden

sonraki Cevap
5-10. tercihimin  tercihlerimdendi verilmemis
arasmdaydi %]11 %1

%16

Ik 3
tercihimin
arasmdaydi
3.3, %57
tercihlerimin
arasindaydi
%15

Sekil 3.6: Insaat Miihendisligi Béliimiine Aday Ogrencilerin Tercih Siralamalar
Kaynak: TMMOB-iMO (2008)
Ulkemizde verilmekte olan insaat miihendisligi egitimine bakildiginda daha ¢ok
ogretim elemanlarinin merkezinde donen bir yontemin uygulandigini séylemek
miimkiindiir uygulanmakta olan bu yontem 6grencileri yaraticilifa yonlendirmekten
daha ¢ok ezbere ydnlendiren bir egitim modelidir. Universite yillarmi sinavlarla
geciren dgrenciler pasif kalmakta ve egitim modeli igerisinde aktif olamamaktadirlar.
Genel olarak hoca dersini anlatmakta ve 6grenci anlatilan derse yonelik ezbere ve
anlama yoluna gitmektedir. Ogrenciler genellikle bilgiyi ulasma odakli olmayip
gordiigiiniin  disma agilmakta problem yasamaktadir. Ogretim elemanlarina
Ogrencilerini bu bakis agisindan ¢ikarip bilgiye ulasma, arastirma ve farkli
kaynaklara yonlendirme konusunda biiyiikk bir rol diismektedir. Genel olarak
ogrenciler derste anlatilan ders igerikleri ve fotokopilerle sinirli kalmaktadir. Yapilan

bu calismada Ogrencilere yonlendirilen bir soruda, sinavlara hangi kaynaklardan
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yararlandiklar1 sorulmus ve soruya verilen cevaplar Ogrencilere smava hazirlik
stirecinde ne tiir kaynaklardan yararlandiklar1 soru soruldugunda vermis olduklari
cevaplar yiizdelik oranlarla Tablo 3.3’te verilmistir. Tablo incelendiginde nerdeyse
10 o6grenciden 8’1 ders notlarina bagli kaldigini sdylemektedir. Sinavlara giren
Ogrencilerin ¢ozliimlii 6rneklerle calismalarina verilen orana bakildiginda ise ezbere
dayali oldugu anlasilmaktadir. Ogrenciler girdikleri smavlardan aldiklar1 notlar ile
konuya hakimiyetleri tespit edilmis olmaktadir. Dersleri veremeyen Ogrenciler
okuldan ilisikleri kesilinceye kadar kaldiklar1 derslerden tekrar tekrar telafi
smavlarina girebilmektedirler. Buna ragmen basarisiz olan 6grencilerin iiniversite ile
ilisigi kesilmektedir. ilisigi kesilen dgrencilere mevcut sistemde birkag yilda bir af
gelmekte ve mezun olmaktadirlar.

Tablo 3.3: insaat Miihendisligi Okuyan Ogrencilerin Sinavlara Hazirlik igin
Kullandiklar1 Kaynaklar

Ders Calismada Se¢ilen Yontem Yiizde (%)
Ders kitabi 33
Ders notu /8
(Coziimlii problemler 46
Internet 3
Fotokopi 1
Arkadaslarla beraber ¢alismak 1
Cikmis sorular 1
Cevap verilmemis 1

Kaynak: TMMOB-IMO (2008)

Diplomay1 bu yollarla almis bir ingaat miihendisi sektorde ise basladiginda donanim
acisindan yetersiz oldugundan 6zgiivensiz ve bilgisiz olmaktadir. Kimi zaman bir
sorunla karsilastiginda bilmedigini belli etmemek adma yanlis yonlendirme ve

kararlar almaktadirlar.

Genellikle iiniversitelerimizde bulunan ingaat miithendisligi Anabilim Dallar1 (ABD),
Yap1 malzemesi ve Yapi Isletmesi, Ulastirma, Hidrolik, Yap1, Geoteknik ve Mekanik

anabilim dallaridir.

Universite hayatina baslayan &grenciler ilk yillarinda temel bilimler ait derler ile
birlikte Insaat miihendisligini mesleginin alanini tanimaya baslamaktadirlar.
Anabilim dallarina ait dersler yillara dagilmis olarak okutulmaktadir. Bu durumun
sonucu olarak farkli anabilim dallarina ait dersler ayni doneme denk gelmekte ve

Ogrenci bu anabilim dallar1 arsinda bir koprii kurmakta ciddi anlamda zorlanarak
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baglanti1 kuramamaktadir. Oysa pratikte karsilagilan bir miihendislik sorununda
verilen derslerde Ogrenilenlerin kimi zaman birlikte kullanimi gerekmektedir

(TMMOB-IMO, 2008).
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4. INSAAT MUHENDISLiGINDE ETiK BIiLiNCi

4.1. Meslek Etigi

Mesleki etik; genel olarak is yasaminda bulunan bireyin ahlaki ve mesleki ilkeler
cercevesinde gorevin, yapma ve hareket etme normlaridir. Her meslek igin, o
meslege ait diyebilecegimiz etik kurallar vardir. Meslegin kendisine 6zgii etik ilkeler

bulunmaktadir [52].

Insaat miihendislik meslegi ve cagimizda yapilasmanin her alaninda icra edilen bir
meslek grubundadir. Yasamin birgok alaninda aktif olarak bulunan insaat
mihendislerinin etik kavramini sindirmesi ve mesleklerini icra ederken bu
cergevenin disina asla ¢cikmamalari gerekmektedir. Belirtildigi gibi yasam alanlarinin
insasinda ciddi bir rol iistlenmis olan insaat miihendisleri i¢in etik kavrami ve
sorumlulugu cok biiyiik bir énem tagimaktadir. Ulkede dolgu zeminler iizerine
yapilan yapilar, ¢arpik kentlesme ile birlikte meydana gelen depremlerin yikici
sonucu toplumu hem maddi hem de manevi kayiplara ugratan afetler karsisinda
mesleki etik ve sorumluklarini yerine getirmemeleri sayisiz binanin yikilmasina ve
say1s1z canin kayip gitmesine neden olmaktadir. Bu gibi durumlar ingaat sektoriinde
etik dis1 ve yasal olmayan davraniglarin, kararlarin ve uygulamalarin varligim agik
bir sekilde gozler dniine sermektedir. Ulkemizde egitim goren insaat miihendisi adayi
ogrencilerimizin etik egitimini dnemsemedigi hatta bir¢ok 6grencinin bu kavramin
varligindan habersiz oldugu goézlemlenmistir. Mezun olan insaat miihendisligi
ogrencilerinin ¢alisma hayatina bagladiklarinda yapacaklar1 eylemlerin hem ahlaki
hem de etkileri hakkinda daha fazla bilinglenmeleri sarttir. Insaat Miihendisliginde
etik egitiminin amaci, Ogrencilere etik anlayisinin kazandirilmast ve toplumun
giivenligi a¢isindan miihendislere diisen sorumluluklara dair farkindalig1 arttirmaktir

(Cubukoglu, 2016).

Bir i¢ denetimin olusturulmasi, insanda aldigi egitim ve sartlar sonucu olusan
bilginin ve buna bagli olarak elde ettigi giiciin toplum igerisinde meydana

getirebilecegi biiylik zarar riskine kars1 alinabilecek biiyiik bir tedbirdir. Bahsetmekte
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oldugumuz i¢ denetim mekanizmasi bazen yasalar cergevesinde olusturulan
otoritenin kontrolii ve giicliyle, bazen de meslek topluluklar1 tarafindan hazirlanmis
mesleki ilkeler ile kosullariyla uygulanma alani kazanmistir. Hem yasalarin
getirmekte oldugu kamu zorunlulugu, hem de meslek topluluklarinin meydana
getirdigi mesleki ilkeler, gerek bireyde ve gerekse sosyal yapilanma anlaminda
sorumluluk duygusu olusmasini saglamistir. Elbette olusan mesleki sorumluluk
duygusunun etik sorumluluk ile etik davranig tanimini biitiiniiyle kapsayamayacagi

ortadadir.

Insanlarda var olan ve iyi ile kotii olarak adlandirilan niteliklerini belirli bir ¢ergeve
icerisinde sinirlandirmak miimkiin degildir. Gerek ingaat miihendislerinin gerekse
diger meslek gruplarmin gz ardi ettikleri etik degerlere verilen vicdansal cezalar
yetersiz, kanuni yaptirimlar ise edilgen, karmasik oldugu kadar kamu vicdanini da

tatmin edecek seviyelerde uygulanmadig: ortadadir.

llerleyen zaman igerisinde, hukuki anlamda uygulanan ceza ve yaptirimlarin
gelistirilebilecegi, zamanin kosullarina en uygun bir sekilde giincellenebilecegi
diisiincesi hakim olsa da, hukuki yaptirnmlar1 belirleyenlerin ve bu yaptirimlar
uygulayanlarinda yeterli anlam ve seviyede etik ve ahlak tanimlarina kendilerinin de

sahip olmalari ilk sarttir (Yavuz, 2019).

4.2. Yonetim alaninda ve Uygulama Siirecindeki Etik Ileler

4.2.1. Adalet

Temel anlamda tiim bireyler icin, aym1 yasam modeli ve esit sartlara sahip
olunabilmesi adina diizenlenen kosullarin, her bir bireyi 6zgiir ve olmas1 gerektigi
gibi gelisimlerini dngdren, esit haklara ve bireylerin her bir ferdine yiiklenilmis esit
sorumluluk ilkesini benimsemekte olan bir hukuk ilkesidir. Adalet olgusu toplumda
bulunan her ferde kendi alani igerisinde belirli sorumluluklar yiikledigi gibi, her
ferdin toplum igindeki konumu ile gelisimini de glivence altina tutmaktadir (Yavuz,
2019).
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4.2.2. Esitlik

Esitlik kavrami aslinda Adalet olgusunun temel yap1 tasini olusturur. Bu ilke; hem
olumlu hem de olumsuz olabilecek tiim her tiirlii kazanimi toplumun her alanina esit

olarak dagilimini belirleyen 6nemli bir unsurdur (Yavuz, 2019).

4.2.3. Diiriistliik ve dogruluk

Etik davranis ya da etik sorumluk olarak da adlandirdigimiz biitiin eylem ve
davraniglar, her anlamda diiriistliik ile buna bagli olarak samimi ve igten olmay1
zorunlu kilar. Bu noktada oncelikle yonetici konumda olan her bireyin kendilerinde
bulunan ahlaki yoksunluk, diiriistlilk, mesleki zafiyet ve eksiklikler, zaman i¢inde
tasimakta oldugu yonetici sifatinin bozulmasina yol agacagi gibi ona olan

glivenilirliginde kaybolarak ortadan kalkmasina sebebiyet verecektir (Yavuz, 2019).

4.2.4. Tarafsizhik

Tarafsizlik sozctigli, genel tabiriyle taraf olmama, yansiz kalma, belirlenmis bir
zaman diliminde veya belirli bir mekan igerisinde yine belirlenmis tutum ve
diisiinceler arasinda kalma durumunda tercih yapmama taraf olmama halidir.
Tarafsiz olmak bagka bir degisle bir ayna misali gercegi yansitmayi, farkli diisiince
ve goriiglere bir arada yer vermeyi ve objektif olmay1 gerektirir. Bazi bakis agilarina
gore tarafsiz olma durumu kesin anlamda miimkiin degildir. Yani bir konu
hakkindaki goriistinii belirtmemek yasanmakta olacak sonuca bir sekilde riza

gostermek ve bunun sonucu olarak da taraf tutmak anlamina gelir (Wikipedia).

4.2.5. Sorumluluk

Sorumluluk; kisiye tanimlanmis olan gorevin, hem somut hem de soyut anlamda
mesleki biling ve sorumluluk igerisinde yerine getirilmesidir. Bu sorumluluk ister
kisiye, mevcut sistem tarafindan yiiklenmis olsun ya da bu gorevler kisinin kendi
inisiyatifini kullanmasi ile iistlenmis oldugu sorumluluk anlayisinin temelini, kisinin
kendisine verilmis olan yetkiyi kullanma acisinda bir zorunluluk olusturur. Nu
noktada elde etmis oldugu yetkinin kullanim alaninin ¢izilmesinde ve bu verilen

yetkinin uygulanacagi alanin belirlenmesinde etik smirlar ve Olgiitler belirleyici

olmaktadir (Yavuz, 2019).
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4.2.6. Yasa dis1 emirlere karsi1 direnme

Mevcut yasalarin smirlarini belirlemis oldugu net ¢izginin yoneticilerin veya isin
sorumlulugunu elinde tutan kisinin kendi tasarruflar1 sonucu gegilmesi istemi ve
buna kars1 yoneticinin veya sorumlulugu iistlenmis kisinin isteme karsi gosterdigi
direngtir. Eger toplum olarak ahlaki degerlere sahip olamazsak bunun sonucu olarak
yoneticiler kendi altinda caligmakta olan personele emirlerini dikte etme giiciline
sahip olduklarindan keyfilik olay1 ortaya ¢ikacaktir bu nedenle her an yasalara aykir

olma hatirlatilmali ve keyfilik engellenmelidir (Yavuz, 2019).

4.3. Yonetim Alaminda ve Uygulamada Alaminda Etik Dis1 Davramslar

4.3.1. Ayrimcihik

Kimi zaman kisiye kimi zaman bir firmaya onyargi ile yaklasilmaktadir. Bu tiir
durumlar sonucu olarak ayrimci bir yaklagimin temeli meydana gelmis olur. Bagka
bir tabirle Bir grup bireye, ya da bireyin kendine dahi verebilecegi zararda dahil
olmak {izere her tiirlii eylemi ayrimecilik olarak adlandirabiliriz. Esit olarak temsil
edilmeden mahrum birakilmak, ister cinsiyet ister ik ister unvan ve benzeri
orneklerle cogaltabilecegimiz her tiirli farklilik ile ayrimciligin  giiniimiizdeki

yansimasidir ayrimeilik (Yavuz, 2019).

4.3.2. Kayirma

Her ne kadar inkar edilme olasiligi yiiksekte olsa da genellikle kamu sektorii
alaninda goriilen, akrabalik bagi gibi baglarla dayanmayan tamamiyla kisisel
menfaatler dayali gerceklesen ve diger rakiplerle hemen hemen ayni 6zellikleri
tasimalarina ragmen bazen bireysel bazen de firma bazinda gergeklesen ayrimcilik

durumudur (Yavuz, 2019).

4.3.3. Riisvet

Kamu alaninda calismakta olan gorevlilerin, baz1 kamu ¢alismalarinda, para veya
farkl ¢ikarlar1 dogrultusunda birey ya da topluluklara ayricalikli davranmasi durumu
riisvet olarak adlandirilir. Ulkemizde toplumsal diizeye kadar indirgenmis bir durum
olan hediye sunulmasi olay1 biirokratik kiiltiiriin bir parcasi kabul edilse dahi aslinda
riigvet ve hediye arasinda ¢ok biiylik bir yakinlik olmasi bu anlamda ciddi bir sorun

meydana getirerek ikilem olusmasina neden olmaktadir (Yavuz, 2019).
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4.3.4. Yildirma ve korkutma

Korkusuz, tehditkar ve baskici bir yaklasim ile, kendi altinda ¢alismakta olan kisiler
iistline baskilar olusturmak kesinlikle etik dis1 bir davranis olmakla beraber bu tiir
baski ve eylemlerden kaginmak bir yoneticinin kendinde barindirmasi gereken
Ozelliklerin basinda yer almaktadir. Ama kanunlarin o6zellikle kamu alaninda
calismakta olan idarecilere vermis oldugu yetkiler neticesinde kamu sektdriinde sik

yasanmakta olan bir durum oldugunu séylemek miimkiindiir (Yavuz, 2019).

4.3.5. Somiirii

Hem Insan hem de diger kaynaklarin, kisilik ve nitelik bakimindan esit
davranilmamasit ve uygun kullanilmamasi gibi yonlerden somiiren kisinin zor
kullanma yada kimi zaman aldatma vb. yollar deneyerek kisi veya kaynaklardan
faydalanmasi diger bir ifadeyle somiirerek kendi kontrol ve etkisi altina alma

cabasidir (Yavuz, 2019).

4.3.6. ihmal

Mevcut ceza yasalarimiz, ne sebeple olursa olsun kisinin sorumlu oldugu gorevin
uygulamasinda ve yapilmasinda verilen gorevin niteliginin zafiyete ugratilmasi,
zamaninda yapilmamasi, bir kisminin ya da tamaminin yapilmamasi durumuna ihmal
denir. Hem yonetici hem de bir mesleki sorumluluk sahibi her birey verilen
gorevleri, gorev tanimi ve sorumlulugu g¢ercevesinde yerine getirmek zorundadir

(Yavuz, 2019).

4.3.8. Yolsuzluk

Kamu vermis oldugu yetki ile kaynaklarinin yasalar ¢ercevesinde tanimli sekil ve
oranlar diginda kullanilmasi anlamina gelmektedir. Yolsuzluk sadece maddi kazang
olarak diisiiniilemez. Bir gorevde ayricalik elde etmek, isin tamamlanmasi gereken
stireleri igerisindeki rutin ve diizenin disina ¢ikma ayrica politik olarak kazanim elde

etme gibi durumlarin illegal faydalardir (Yavuz, 2019).

4.3.9. Gorev ve yetkinin kotiiye kullanim

Yonetimin, yonetim ait 6ge ve unsurlarmi verilmis olan yetkinin olmasi gereken
amacin disinda, bir kisim sahislarin yararma veya zararma kullanilamaz. Verilen

yetki ve hizmet kullanimi kisisel cikar gayesi giidiilerek kisiye o6zel ayricalikh

48



alanlarda ve islemlerde kullanilmasi, hem yasalara uygun olmayacak hem de etik dig1

bir davranis olacaktir (Yavuz, 2019).

4.4. Proje Tasarimu ile Santiye Alanlarinda insaat Miihendisinin Etik Cercevede

Sorumluluklar:

Dort yillik egitim modeli ile lisans mezunu ingaat mithendisi adaylarini yetistiren
tiniversitelerin genelinde “Depreme Dayanakli Yap1 Tasarimi” dersi zorunlu bir ders
olarak verilmektedir. Bazi1 iiniversitelerimizde ise bu ders se¢meli bir ders olarak
verilmektedir. Bu nedenle miihendislerimiz “depreme dayanikli yapi1 tasarimi”
konusunda yeterli bilgi ve donanim sahibi olamadan mezun olmaktadirlar. Halbuki
bu eksiklik deprem bolgesi olan {ilkemizde insaat miihendislerine diisiin
sorumluluklar karsisinda biiyiik bir eksiklik halini almaktadir. Ulkemizde daha 6nce
meydana gelen depremler sonucu olusan hasarlarin sebepleri irdelenmeli, yanlislar

ve hatalar detayl bir sekilde dgrencilere aktariimalidir (Ozkul B, Karaman E, 2007).

Depreme dayanikli yapilarin tasarlanmasi i¢in 6nemle tizerinde durulmasi gereken
onemli noktalarin ii¢linii siralayacak olursak bunlar tasarim, uygulama ve denetimdir.
Tasarim asamasinda yapiyr tasarlayacak mimar ve miihendisin birbiriyle uyumlu
hareket ederek ¢alismasi ¢ok Onemlidir. Insaat miihendislerimizin yapmakta
olduklari hatalardan biride mimari goriiniimiin etkilenmemesi i¢in yapiya ait tastyici
sistemi olmasi gerektigi gibi tasarlamamalarindan kaynaklanmaktadir (Ozkul B,

Karaman E, 2007).

Yap1 tasarimi agsamasinda ingaat mithendislerinin dikkat etmeleri gereken en 6nemli

noktalar1 asagidaki gibi siralayabiliriz;
- Tasarimi yapilacak yapi i¢in (Giiglii Kolon-Zayif Kiris) se¢ilmesi

- Yasanan deprem afetinden sonra yapmnin hizmete girebilmesi i¢in yatay

rijitiligin biiylik olmasi. (Deplasman kontrolii).

- Kullanilmakta olan g¢ergeve sistemler yerine, perde yada, c¢ergeve-perde

sistem yapilmast.

- Tasiyict elemanlarin ya da yap1 iizerindeki yiiklerin yapida burulma meydana

getirmeyecek sekilde tasarlanmasi.
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- Kolon-Kiris birlesimleri tasarlanirken gergeve olusturmaya dikkat edilmesi.

Yani ¢ergevelerde siireklilik olusturma.

- Yapiya gelebilecek tiim gereksiz agir kiitlelerden miimkiin oldugu kadar

kaginilmasi.
- Yapiya uygulanacak agir cephe aski veya panellerin kullanimindan kaginmak.

- Yapr tasariminda karsilasilan kisa kolon olusumuna karst hassa olup

tasarimda buna dikkat etmek.
- Tehlike kat1 olusumunun engellenmesi.

- Miimkiin mertebe bitisik nizam yap1 yapilmamasi, zorunlu olunan durumlar

da iki yap1 arasinda giivenli mesafe olusturulmasi.
- Kolon elemanlarinin tasarlanmis konsollara oturtulmasinin 6nlenmesi.
- Kolon ug bolgelerdeki etriye siklagtirmasi kesinlikle uygulanmasi.

- Yapida hem yatay hem de diisey diizensizliklerden miimkiin oldugu kadar

kacginilmasi.
- Yapilan zemin etiidiiniin en dogru sekilde yapilmasi.

- Temel sistemlerinde veya yapimin {iist katlarda titresim izolasyonu ile

sondiirticiiler uygulanmast

Deprem afetine kars1 giivenli olarak tasarimi yapilmig bir yapinin uygulamasinin
baslayacagl asamada da projede Ongoriilen tiim degerlerin tamamiyla saglamasi
beklenmektedir. Bu konuda yapiy1 tasarlamis olan ingaat miihendisine diisen en
onemli gorevlerden biride yapinin ingast yani imalatin her sathasini kontrol ederek
projenin uygulamada da dogru sekilde yapilmasini saglamaktir (Ozkul B, Karaman
E, 2007).

Depreme dayanikli yapi tasarimmin onemli olan son kismi ise etik degerler
cercevesinde iyi bir denetimdir. Yapiya ait projeyi tasarlamis ve dogru sekilde
uygulanmasii saglayan insaat miihendisin denetlenmesi, projenin dogru sekilde
uygulandigiin belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle kurulmus olan yap1 denetim
firmalarinin da hem devlet kurumlar1 hemde insaat miihendisleri odasi tarafindan en

Ilyi ve en dogru sekilde denetlenmesi yeni yapilacak yapilarin deprem gibi
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engellenmesi miimkiin olmayan afete kars1 giivenli olarak insa edilmesini

saglayacaktir (Ozkul B, Karaman E, 2007).

4.5. Miihendislikte Etik ilkeler

Miihendislik meslegini tanimlarken toplumun ihtiyac alanlarini karsilama ¢abasinda
olan ve toplumlarin gelisimi igin ¢alisan meslek grubu demek miimkiindiir. Normal
sartlarda miihendisler, miihendislik alan1 i¢inde c¢alismalarda bulunduklarindan
toplumun karst sorumluluk bilinciyle olusabilecek her tiirlii zarardan kag¢inmak
durumundadirlar. Bir miihendisin yapti§i bir tasarimin veya uygulama alaninda
verdigi bir kararin aslinda ayni anda ya da zaman igerisinde bir¢ok insanin hayatini
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilme o6zelligi, miihendislik mesleginde ve
kararlarinda etigin ne kadar 6nemli oldugunu acik bir sekilde ortaya koymaktadir.
Bundan dolayr miihendislik meslegini icra eden her bir ferdin bu ciddiyetin ve
oneminin farkinda olmasi gerekmektedir. Ayrica etik anlayisina dair bu onemin
farkina varilmasi siireciyle, ge¢misten giinlimiize gelindikge tlizerinde durulan bir
konu olarak giindeme geldigi ve artik sik sik bu yonde c¢alismalarin yapildig

goriilmektedir.

Miihendislik meslegi ile ilgili ilk yazilan etik kurallar, 1912 yilinda American
Institute of Electrical Engineers (AIEE, Amerikan Elektrik Mithendisleri Dernegi)
tarafindan kabul edilmistir. Ayn1 zamanda insaat miihendisligi meslegi acisinda
yapilmis ilk etik kural ¢aligmalari ise 1914 yilinda yine ABD’de American Society of
Civil Engineers (ASCE, Amerika Insaat Miihendisleri Toplulugu) iiyeleri tarafindan
hazirlanmigtir. Tiim mithendislik meslegi alanlar1 i¢in ortak etik kural arayislarina da

1932 yilinda baslanmis ve 1947 yilinda “Etigin Temel ilkeleri” kabul edilmistir.

Kabul edilen bu ilkeler sonraki yillarda tekrar gézden gecirilerek gilinlimiize kadar
gelmistir. Buna yonelik ASCE 2020 yili ekim ay1 tarihinde etik kurallar1 yeniden

giincellenmistir.

ABD’de bulunan Ulusal Profesyonel Miihendisler Dernegince (NSPE) 1954 yilinda
kabul edilmis olan "Miihendislerin Yemini" etik diisiince ve ilkeler agisindan bir
baslangic ve 0z olarak kabul goriilmekle beraber tim {yelerine yemini
yaptirilmaktadir. Miihendisler tarafindan yapilan bu yemin ile mesleki olarak elde

ettikleri bilgilerini bu anlamda gelistirmis olduklar1 yeteneklerini toplumun
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giivenligini saglamaya ve refah seviyesini yiikseltmeye ve gorevlerini layigi ile

yapacaklarina, bu ¢alismalar kapsaminda kar etme amacindan 6nce topluma hizmete,

sahsi ¢ikarlar1 gézetmeden mesleki onurlarini korumaya dair verilen bir sozdiir.

Miihendislik disiplinlerinden gelen tiim profesyonel diizeydeki miihendisleri kabul

eden NSPE, 6grenci statiisiinde olan her miihendislik adayini da iiye olarak kabul

etmektedir. Bu denege iiye olan tiim (NSPE) iiyeler i¢in gegerli olan en temel etik

ilke ve kurallar1 iki baslik altinda degerlendirilmek miimkiindiir (Ogulata, 2021)

4.5.1. Bir Miihendis Mesleki Olarak Uzerine Diisen Gérevlerini Yerine

Getirirken

1.

2.

Toplumun can ve mal giivenligi ile refah seviyesini her seyin tistiinde tutar.
Verecegi hizmeti sadece yetkin oldugu alan c¢ergevesinde verir.

Kamuoyuna verecegi tiim aciklamalarda objektif olmay1 ve dogru bilgileri
vermeyi amag edinir.

Olabilecek tiim igverenlerine ve miisterilerine meslegi ¢ergevesinde samimi
bir temsilci olarak hareket eder.

Mesleki olarak aldatici her tiirlii eylemden uzak durur.

Yapmakta oldugu meslegin onurunu, itibarin1 ve kiymetini arttirmaya yonelik
onurlu davranarak, mesleki etik ve sorumluluklarini mevcut yasalara en

uygun sekilde yerine getirir (Ogulata, 2021)

4.5.2. Mesleki Sorumluluk ve Yiukiumliiliikleri

1.

Bir miihendisler is yasaminda kurdugu her tirli iliskide dogruluk ve

diirtistliikten asla sasmamalidir.

Bir miihendisler mesleginin gerekliligi olarak her durumda kamu yararina

hizmet etmeye caligsmalidir.

Miihendisler toplumu aldatmaya yonelik tiim davranig ve ¢aligmalardan uzak

durmalidir.

Miihendisler ¢alismakta olduklar1 hem yeni hem de eski isverenlerine veya
miisterilerine ait mesleki anlamda hem teknik hem de is ile ilgili iliskileri

hakkinda izinsiz bilgilerini kimseyle paylagmamalidir.
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5. Bir miithendis gorev yaptig1 alanda asla ¢ikar catigmalarina girmemelidir.

6. Bir miihendis mesleginde yiikselebilmek adma higbir meslektasini asilsiz

sOylemlerle elestirmemeli ve gercek disi suglamalarda bulunmamalidir.

7. Miihendisler, art niyetle ve dogru olmayan yaklagimlarla, direk veya dolayli
bir agidan, diger meslektaslarinin istihdam edilmesine, yapmis olduklari
uygulamalar1 ile mesleki olarak itibarlarina zarar vermeye amaci ve gayesi
giitmemelidir. Meslektaglariin etik  dist  davraniglart  ile yasa disi
uygulamalarinin sug¢ teskil ettigi disiincesi tasidiklarinda, bu tiir bilgileri

gerekli yetkilere sahip makamlara bildirmelidir.

8. Bir mithendis meslegi geregi yapacag: tiim mesleki etkinligin sorumlulugunu
almahdir. Ancak, mesleki ¢ikarlarinin higbir sekilde korunamadig
durumlarda veya agir ihmalin yapildiginin goriildiigli durumlar harig,

miihendisler hukuki islemlere karsi dokunulmazlik talebinde bulunabilirler.

9. Miihendisler, diger meslektaglarinin emeklerinin karsiligini vermeli ve is

sahibinin ¢ikarlarin etik kurallar ¢ercevesinde gozetmelidir.

Ulkemizde ise TMMOB hem miihendislik meslegini hem de mimarlari da
kapsayacak sekilde hazirladig1 “Mesleki Davranis ilkelerini”, 2004 y1li may1s ayinda
yapmisg olduklar1 38. olagan genel kurulu toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige
girmesi saglamislardir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin bahsi gecen
kararinda miihendislik mesleginin sorumluluklarmin ciddiyet ve Onemine
deginilerek, mevcut liyelerinin belirlenmis olan mesleki davranis ilkelerine uymalari
hususunun zorunlu bir gérev oldugunun alt1 ¢izilerek vurgulamistir. Toplanti

kapsaminda bahsi gegen bu ilkeler, dort baslik altinda toplanmistir (Ogulata, 2021)

4.5.3. Bir Miihendisin insanh@a ve Dogaya Kars1 Sorumluluklar

Hem bilimi hem de teknolojiyi toplumun yararma kullanmayr mesleki

sorumluluklarinin en temel ilkesi olarak kabul etmis olan miihendis ve mimarlar;

1. Miihendisler meslek yasantilar siiresince elde ettikleri bilgileri, becerileri ve
deneyimlerini; insanlarin giivenligini arttirmaya, can ve mallarin1 korumaya
yonelik ¢alismalar yapmaya ve hizmet verdikleri toplumun refahini
yiikseltmeye ve Kkiiltiirel mirasimizi korunmak amaciyla kullanirlar.

Toplumun yarar i¢in duyulmasi gereken sorumluluk ve endise daima bir

53



miithendisin kendi ¢ikarlarinin ve meslektaslarinin ¢ikarlarinin iistiinde yer

almalidir.

2. Hem gelecek nesillere hem de dogaya karsi iginde bulunduklar
sorumluluklarinin bilinciyle, kiiltiir ve tabiat varliklarim1 korumayi, yapmis
veya yapacaklari c¢alisma ve uygulamalarin ¢evreyle uyumlu olmasini
saglama gorevini mesleki gorevleri ile sorumluluklarinin bir pargasi olarak

gormeleri zorunludur.

3. Mesleki alanlar1 ¢er¢evesinde calisirken, her tiirlii ayrimciliga karsi olmali ve
hem c¢alisanlara hem de toplumun her ferdine kars1 esit ve saygil

yaklagmalidir.

4. Kendilerinden istenen bir isin toplum ve cevre i¢in tehlikeler olusturacagi
gibi bir sonuca varmalar1 ve bu konuda hizmet verilmekte olunan gercek veya
tiizel kisilerce de dikkate alinmamasi durumunda kendilerinden istenen ise
dair kayitsiz ve sartsiz reddetme cesaretini ve korkusuzlugunu

gostermelidirler.

5. Ulkenin teknolojik a¢idan gelisimi igin mesleki olarak edindikleri bilgi, ve

becerileri, en iyi ve verimli sekilde kullanarak fayda saglarlar.

6. Isyerlerindeki is sagh@ ve giivenligi anlaminda gerekli nlemlerin alinmasi
ve bu hususta da gerekli egitici ve uygulayici sartlari olusturur (Ogulata,
2021)

4.6. Miihendislikte Etik Problemler ve Co6ziimii

Miihendislik meslegi bir agidan is alanindaki sorunlara karsi ¢oziim iretebilme
tizerine kuruludur. Miihendisler meslek hayatlar1 boyunca birgok sorunla
karsilasmakta ve bu sorunlar karsisinda farkli secenekler arasindan bir tercih yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Olusan bu secenekler karsisinda, kosullara gore en
dogrusunun  hangisi olduguna karar verilemedigi durumlarda ikilemler

yasanmaktadir.

Kisaca ikilem i¢in basit olarak, mevcut seceneklerden birinin se¢ilmesine karsi
zorlanma durumudur. Ikilemin durumunun miihendislik meslegi bakimindan énemi,

gorev sirasinda Ozellikle etik degerler cercevesi disina ¢ikmadan dogru segenegi
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secmede karsilastigi zorlanmadir. Bu durum tam olarak miihendisin, karar verme
asamasinda neyin hangi secenegin etik veya etik dis1 oldugu konusu kapsaminda bir

tereddiit yasamasi sebebiyle kars1 karsiya kaldig etik ikilem durumudur.

Bu duruma bir 6rnek vermek gerekirse; Bir afet sonucu aniden yikilan bir kopriiniin
yapimi igin acil olarak ihaleye ¢ikilmasi durumunda kalinmasi sonucu ihaleye katilan
firmalarin arasinda bu isi layig1 ile yapabilecek bir firma bulunmamasi durumunda
bir mithendisin hem tekrar ihale yapma siirecinin zorlugu hem de zaman ag¢isindan
sorun yasanmasi ihtimali nedeniyle hizli bir sekilde karar alimmasi durumunda
yasayacagi ikilem sonucu etik degerleri diislinerek tercih yapmak durumunda

kalmasidir.

Verilen 6rnekler ve hususlar bir miihendisin karsilagabilecegi etik sorunlar karsisinda
kendisine rehberlik edebilecek evrensel etik ilke ve kurallarin disinda birde mesleki
etik ilkeler varligi son derece onemlidir. Bu mesleki etik ilkeler miihendislik
meslegini yapmakta olanlarin bagli bulunduklar1 dernekler ve birlikler araciligi ile
diizenlenmekte ve bu kuruluslara iiye olanlarin bu ilkelere en dogru sekilde uymalari

beklenmektedir.

Insaat miihendisleri sorunlar karsisinda yasayacaklari ikilem durumlarinda ani
kararlar almasi durumunda etik olmayan ve etik dis1 davranislarla sonuglanabilen
durumlarla karsilagilmaktadir. Bu sebeple alinacak etik bir kararda aceleci

olunmamali ve konu iizerinde arastirmalar yapilmalidir (Ogulata, 2021).
Bu sebeple alinacak karar siirecinde;

e Ik olarak karsilasilan sorunlarla ilgili olarak etik degerlerin neler olacag

tespit edilir.
e Oncelikler yani ¢evreye, topluma ve isverene karsi sorumluluklar belirlenir.
e Problem karsisinda diisiilen ikileme dair tiim veriler toplanmalidir.
e Problem karsisinda alinabilecek karar secenekler halinde belirlenir.

e Karar secenekleri incelenerek etik degerler agisindan bir teraziye konularak

en iyi secenek belirlenmeye caligilir.

e Bu kapsamda alinmasi ideal en dogru karar alinir.
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e Kararin uygulanmasindan sonra c¢oziim olarak ise yaraylp yaramadigi

incelenir.

e Uygulanan kararin ¢oziim noktasinda ise yaramadiginin anlagilmasi
durumunda eldeki diger karar segeneklerine doniilerek diger en uygun karara

yonelir ve bu dongii etik olacak sekilde tekrar edilir (Ogulata, 2021).

Tercihi yapilan ¢6ziim yolu, verilen kararin bir uygulamasi olacagindan sonug olarak
elde edilen tiim durumlarin yani kararlarin hem yasalara hem de etik degerler
cergevesinde (meslege saygiya, topluma ve dogaya sorumluluga, isverenlerine karsi
sorumluluguna ve kendi sahsiyetine) olmasi gerekliliginden dolay1 etkisinin nasil
olacag1 yoniinde detayli bir sekilde analiz edilmesi ve bu sonuglar 1s18inda kararlar

vermesi sarttir (Ogulata, 2021).
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5. ANKET ARASTIRMASININ SONUCLARI

Bu arastirma kapsaminda dort anket ¢alismasi yapilmistir. Birinci anket lise son sinif
ogrencilerine yonelik hazirlanan alt1 sorudan olusmakta olup, toplam katilimei sayisi
53 kisidir. Birinci ankette lise 6grencilerine sorulan sorularla almis olduklar1 egitime
bakis acilar1 ve liniversiteye yonelik beklentileri ile almakta olduklari derslerden fen
ve matematigin miihendislik alanindaki Oneminin farkinda olup olmadiklar
anlagilmaya calisilmistir. Ayrica insaat miihendislerine deprem afeti kapsaminda
bakis acilari ile depreme karsi egitimin farkindalifinda olup olmadiklar1 anlasilmaya

calisilmgtir.

Ikinci anket ise {iiniversitede okumakta olan insaat miihendisi olmaya aday
Ogrencilerden olusmakta ve toplam katilimer sayis1 50 kisidir. Bu anket toplam on
dort sorudan olusmakta olup, okumakta olduklar1 boliimii kendi istekleri ile tercih
edip etmedikleri, egitimin siiresi, egitim modeli i¢in alternatif modellere bakis acilari,
tiniversite egitim kosullari, stajin verimliligi, etik bilinci ve deprem farkindalig

bir¢ok konuda goriisleri ile bakis agilar1 anlagilmaya ¢alisilmistir.

Uciincii anket calismasi ise sektdrde caligmakta olan insaat miihendislerine yonelik
olup, toplam soru sayis1 bes ve toplam katilimci sayis1 69 kisidir. Bu anketle insaat
miihendislerimizin almis olduklar1 egitimleri, etik bilinci, proje yapmaya yonelik
yeterlilik, depreme dayanikli yap: tasarimi dersinin katkilar1 ve deprem afeti bilinci

gibi konulardaki bakis acilar1 anlasilmaya ¢aligilmastir.

Doérdiincii ve son anket ise iiniversitelerin ingaat miihendisligi boliimiinde gorev
yapmakta olan hocalarimiza yonelik bes soruluk bir anket olup katilimci sayist 50
kisidir. Ankette sorulan sorularla lise egitimindeki fen ve matematigin miihendislik
acisindan  6nemi, Ogrencilerin  mesleki  sorumluluk  farkindaligi, insaat
mihendisliginde branglasma yapilmasi, mezun olacak Ogrencilerin deprem afeti
bilinci ve tiniversitelerde egitim agisindan materyal ve laboratuvar kosullar1 sorulari

yonlendirilerek bu konulara bakis agilar1 6grenilmeye caligilmistir.
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5.1. Lise Son Simf Ogrencilerine Yonelik Yapilan Anket

Lise son smif dgrencilerine sorulan birinci soruda ders miifredatina tiniversitede
egitim almak isteyebilecekleri boliimlerle ilgili olarak bir ders eklenmesi ve bu ders
ile liniversitede okumay1 hayal ettikleri boliim i¢in mesleki gereklilikler ve almalar
gereken meslek sorumluluklar ile ilgili agiklayic1 ve gorsel bir ders verilmesinin

tercihlerinde karar verici bir etken olup olamayacagina yonelik soru sorulmustur.

Soruya verilen yanitlarda ¢ikan oranlar yiizdelik olarak incelendiginde bdyle bir

dersin verilmesi yoniinde bir talebin oldugu acikc¢a goriilmektedir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum

® 2. Katiliyorum
® 3. Kararsizim
3,8% @ 4. Katimiyorum
1,8% @ 5. Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 5.1: Lise Ders Miifredatina Yeni Bir Ders Eklenmesine Yonelik Beklentiler

Lise son smif dgrencilerine yonlendirilen 2. Soruda ise almakta olduklar1 egitimin
onlar1 hayallerindeki boliime yerlestirebilecek seviyede olup olmadigi hakkinda
goriigleri sorulmustur bu soruya alinan yanitlar da cogunlugun beklentilerini

karsilamadig1 goriilmektedir.

@® . Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiyorum

@ 3. Kararsizim

® 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.2: Ogrencilerin Mevcut Egitim Hakkindaki Gériisleri
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Ogrencilere sorulan 3. soruda ise lise egitimleri siiresince almakta olduklari fen ve
matematik derslerinin miithendislik alaninda 6nemli oldugunu hakkindaki diistinceleri
anlasilmaya calisilmis ve elde edilen verilerle biiylik cogunlugun bu konuda olumlu

diisiindiigii goriilmiistiir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

® 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.3: Fen ve Matematik Derslerinin Mithendislik Egitimindeki Onemine
Yonelik Lise Ogrencilerinin Goriisleri

Ogrencilere yonlendirilen diger bir soruda yasamakta olduklar1 evlerin herhangi bir
depremde onlar1 gilivende tutabilecegine yonelik diisiinceleri sorulmustur. Biiyiik
oranda giivende olacaklarin1 diigiinmelerinin yani sira siiphe edenlerin ve gilivende

hissetmeyenlerin sayisinin azimsanacak oranda olmadig1 gortilmiistiir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiiyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

3.8%

Sekil 5.4: Depreme Kars1 Evlerin Dayanikliligi Hakkinda Ogrencilerinin Goriisleri

Ogrencilere sorulan 5. Soruda egitim hayatlarinda yilda en az bir defa depreme kars1
alinmasi gereken onlemler ve tedbirlere yonelik profesyonel egitim almalar1 gerekip
gerekmedigin hakkinda goriisleri sorulmus ve bu soru karsisinda biiyiik oranda

egitim almaya yonelik istekli olduklar1 goriilmiistiir.
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@ 1. Kesinlikle Katihiyorum
@ 2. Katiyorum

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.5: Depreme Kars1 Tedbirler ve Onlemlere Yénelik Egitimin Alinmasia
Yonelik Ogrencilerinin Gériisleri

Lise son smuf 6grencilerine sorulan son soruda deprem sonrasi meydana gelen can ve
mal kayiplarinda insaat miihendislerinin sorumlu olup olmadig1 hakkindaki goriisleri
Ogrenilmeye calisilmig ve soruya verilen yanitlardan ¢ok biiyiik oranda bu goriise
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ingaat miihendisligi mesleginin gerektigi gibi
yapilmadigr kanaatinin olugsmasi bu meslegin gereken dnemi ve degeri gormemesi

oniinde ciddi ve biiyiik bir engel teskil etmektedir.

@® . Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katihyorum

5.7% @ 3. Kararsizim
@ 4. Katiimiyorum
> —  ER&S @ 5. Kesiniikle Katiimiyorum

Sekil 5.6: Deprem Sonucu Olusan Can ve Mal Kayiplarinda Insaat Miihendislerinin
Rolii Hakkinda Ogrencilerinin Goriisleri

60



Tablo 5.1: Lise son smif dgrencilerine yonlendirilen sorulara alinan yanitlar.

Anket Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
sorular1 | Katiliyorum Katilmiyorum | Katilimei
sayis1
1 33 17 2 0 1 53
2 3 6 14 15 15 53
3 11 22 9 5 6 53
4 2 16 14 12 9 53
5 23 19 5 4 2 53
6 26 13 9 3 2 53

5.2. Universite Son Simif insaat Miihendisi Ogrencilerine Yonelik Yapilan
Anket:

Universitede Insaat Miihendisligi okumakta olan &grencilere yonelik 14 soruluk bir
anket calismas1 yapilmis ve buna yonelik elde edilen sonuglar asagida aciklamalarla
birlikte aktarilmaya ¢alistimistir. Ogrencilere sorulan ilk soruda okumakta olduklari
ingaat miithendisligi mesleginin hayallerindeki meslek olup olmadigi sorulmustur.
Soru karsisinda alinan yanitlar incelendiginde biiyiik oranda istedikleri meslek
dalinda okuduklar1 goriilmesine ragmen biiylik oranda kararsizlarin olduguda

goriilmektedir. Buradan farkli sonuglar c¢ikarmak miimkiindiir. Ailenin

yonlendirmesi, toplumun meslege bakis agisi, liniversite simavinda aldii puanla

rastgele secilmis bir boliim gibi ¢cogaltilabilecek bircok ihtimal vardir.

@® 1. Kesinlikle Katiliyorum
@® 2. Katiliyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiimiyorum
@® 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.7: insaat Miihendisligi Mesleginin Tercihi Hakkinda Ogrencilerinin
Gortsleri
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Miihendislik 6grencilerine sorulan bir diger soru ise alinan egitimin siiresi ile ilgili
olmustur. Soruda 4 yillik bir egitimin yeterli olup olamayacagi hakkinda goriisleri
sorulan dgrencilerin biiyiik cogunlugu yeterli olacagi yoniinde cevaplar vermisler.

Fakat sektore bakildiginda bu egitim siiresinin yeterli olmadigi asikardir.

@ 1. Kesinlikle Katihiyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.8: Insaat Miihendisligi Mesleginin Egitim Siiresi Hakkinda Ogrencilerinin
Goriisleri
Ogrencilere sorulan diger bir soruda egitim siiresinin lisans ve yiiksek lisans olarak
birlestirilmesinin mesleki olarak daha kaliteli hizmet veren miihendislerin
yetisecegi hususundaki goriisleri olmustur. Soruya verilen yanitlar incelendiginde

bu goriise katilanlar ile karasiz kalanlar1 sayisinin esit oldugu goriilmiistiir.

® 1. Kesinlikle Katihiyorum
@® 2. Katihiyorum

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.9: Insaat Miihendisligi Egitiminde Lisans ve Yiiksek Lisans Egitiminin
Birlestirilmesi Hakkinda Ogrencilerinin Gériisleri

Sorulan diger bir soruda mezuniyet sonrasi mesleki yeterlilik kriterleri igin
tecriibeli bir ingaat miithendisinin bulundugu bir is yerinde zorunlu olarak ¢alisma

kosulunun olmasi1 hakkindaki goriisleri sorulmustur. Bu soru karsisinda alinan
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yanitlardan biiyiikk ¢ogunlugun bodyle bir zorunlulugun getirilmesi ydniinde

olmustur.

@® . Kesinlikle Katiliyorum
@® 2. Katihyorum
) @ 3. Kararsizim

) 10%
a ® 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum
Sekil 5.10: insaat Miihendisligi Egitiminden Sonra Zorunlu Calisma Stiresinin
Getirilmesi Hakkinda Ogrencilerinin Goriisleri

Ogrencilere sorulan diger bir soruda egitim aldiklar1 {iniversitede yeterli
laboratuvar ve uygulama alan1 olup olmadig1 hakkindaki diisiinceleri olmustur.
Biiyilk ¢ogunlugun bu konuda eksiklerin oldugu goriisiinii  benimsedigi

yanitlarindan anlagilmaktadir.

@ . Kesinlikle Katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.11: Ogrencilerin Yeterli Laboratuvar ve Uygulama Alani Olup Olmadig1
Hakkindaki Goriisleri

Bir diger soruda zorunlu stajlarda {iniversitelerin staj yeri bulma konusunda
yardimci olmalarina yonelik olmustur. Bu soruya yonelik alinan cevaplarda biiyiik
cogunlugun {iniversitelerin staj yeri konusunda yardim etmesi yoniinde olmustur.
Ozellikle pandemi ddénemi iginde &grencilerin staj yeri bulma konusunda ciddi

sorunlar ve sikintilar ¢ektigini sdylemek miimkiindiir.
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@® 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.12: Staj Yeri Hakkinda Universitelerin Sol Ustlenmesine Yénelik Ogrenci
Goriisleri

Staj siireleri ve stajin Ogrencilere katkilarina yonelik sorulan soruda biyiik

cogunlugun faydali oldugu hususu goriilmektedir.

® 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katihiyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.13: Staj Siiresi ve Verimi Hakkinda Ogrenci Goriisleri

Bir diger soruda 6grencilere almis olduklart mithendislik egitiminin onlar1 bilgiye
ulasmada ve gerekli aragtirmalar1 yapma hususunda yeterli beceriler kazandirip
kazandirmadigr hakkindaki goriisleri sorulmustur. Soruya verilen yanitlardan

Ogrencilerin aldiklar1 egitimin bu yonden yeterli oldugu diisiincesine sahipler.
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@® . Kesinlikle Katiliyorum
® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katilmiyorum

® 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.14: Alinan Egitimin Bilgiye Ulastirmada Yeterliligi Hakkinda Ogrenci
Goriisleri
Alinan miihendislik egitiminde mesleki etik ve sorumluluk bilincini kazanip
kazanmadiklar1 hakkinda sorulan soruya Ogrenciler agirlikli olarak bu degerlerin
kazanildig1 konusunda goriis bildirmislerdir. Fakat giiniimiizde yapilan projeler ile
kontrolliikk hizmetleri gozlemsel olarak incelendiginde bir¢ok eksigin ve hatanin
oldugu goriilmektedir. Bu tiir eksikler egitim, ahlak, issizlik, maddi kazanclar ve
toplumda gerek idareciler gerekse calistiklart firmalarin baskilari sonucu taviz

verilmesinden kaynaklanmaktadir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesiniikle Katilmiyorum

Sekil 5.15: Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci Hakkinda Ogrenci Gériisleri

Insaat miihendisligi okumakta olan &grencilere yonlendirilen diger bir soruda
mezun olduktan sonra deprem gibi can ve mal kayiplarina neden olan afet tiiriiniin
mesleki olarak yilikleyecegi sorumluklarin farkinda olup olamayacaklar1 olmustur.

Alinan cevaplarda bu farkindaligin olustugu kanaatinde olduklar1 gériilmiistiir.
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@ . Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katihyorum
@ 3. Kararsizim
® 4. Katiimiyorum
2% @ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.16: Deprem Afetine Karst Mesleki Sorumluk Farkindaligi Hakkinda Ogrenci
Goriisleri
Ogrencilere yonlendirilen diger bir soruda iilkemizde meydana gelen depremlerden
dolay1 olusan bina yikilmalar1 ile can ve mal kayiplarinda insaat miihendisinin
roliiniin olup olmadigi hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Ilging bir sekilde
katilim yapan ogrencilerin ¢ogunlugu meslektaglarinin bunda sorumlu oldugu
gorlisiindeler. Halbuki iki soruda egitim siiresince mesleki etik ve sorumluluk
bilinci ile deprem afetine karsi bilingli olma konusunda kendilerini yeterli

gormelerine ragmen sektdrde ¢alismakta olan miihendisleri sorumlu tutmuslardir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
® 2. Katiliyorum

© 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.17: Depremde Meydana Gelen Can ve Mal Kayiplarinda insaat
Miihendislerinin Rolii Hakkinda Ogrenci Gériisleri

Ogrencilere yonlendirilen diger bir soruda mezun olduktan sonra bir bina projesi
yapacak deneyimle mezun olup olmadiklar1 hakkinda goriisleri sorulmustur. Soruya
verilen cevaplardan kendilerini proje tasarimi yapacak kapasitede gordiikleri
olmustur. Ancak iiziicli olan durum ise sadece paket programlara giivenen sonuglari
inceleme ve analiz etme konusunda bile yetersiz bir¢ok insaat miihendisinin

sektorde projecilik yaptig1 gergegidir.
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@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

© 3. Kararsizim

@® 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.18: Alinan Egitimle Bir Yapiya Ait Tasarim Yapabilme Sorumlulugu
Hakkinda Ogrenci Goriisleri
Bir onceki sorunun devami niteliginde 6grencilere yonlendirilen bir diger soruda
sektorde caligmakta olan ingaat miihendislerinin proje yapmak i¢in kullanmakta
oldugu statik ¢O6ziim tabanli paket programlarint %100 giivenilir bulup
bulmadiklar1 yoniinde olmustur. Alinan cevaplarin %54 oraninda giivenli
bulanlardan %42 oraninda kararsizlarin ve giivenli bulmayanlarin ise sadece %4

oraninda oldugu goriilmiistiir.

@ . Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.19: Paket Programlarin Giivenirligi Hakkinda Ogrenci Gériisleri

Santiyeler de gorevli ingaat miihendisleri ile proje miithendislerinin mesleki etik ve
sorumluluk bilinciyle kontrolliikk gorevlerini yapip yapmadiklarina yonelik
Ogrencilere sorulan son soruda biiylik ¢ogunlugu karasizlarin olusturdugu

goriilmektedir.
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@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@® 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum
@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.20: Insaat Miihendislerinin Etik Bilinciyle Kontrolliik Gérevleri Yapmalari
Hakkinda Ogrenci Gortigleri

Tablo 5.2: insaat Miihendisligi Okumakta Olan Ogrencilere Yonlendirilen Anket
Sorularindan Alinan Yanitlarin Sayisi

Anket Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
sorulart | Katiliyorum Katilmiyorum | Katilimer
sayist
1 17 14 13 4 2 50
2 6 18 9 13 4 50
3 14 9 14 9 3 50
4 21 15 6 5 3 50
5 2 6 10 18 14 50
6 26 10 6 3 5 50
7 11 14 10 7 6 50
8 7 16 11 10 6 50
9 9 23 14 1 3 50
10 20 19 7 3 1 50
11 20 15 8 5 2 50
12 11 20 6 8 5 50
13 6 21 21 1 1 50
14 5 10 17 12 5 50

5.3. Mezun ve Sektorde Cahismakta Olan insaat Miihendislerine Yonelik

Yapilan Anket

Insaat miihendislerine yonelik sorulan ilk soruda almis olduklari miihendislik

egitiminin onlart etik ve sorumluluk bilinciyle yetistirip sektérde c¢alismaya

hazirladigini disiinlip diisiinmedikleri olmustur. Soruya verilen cevaplara ait grafik

incelendiginde
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.21: Miihendislik Egitiminin Etik Bilinci ve Mesleki Sorumluluk Degerlerini
Kazandirmasi

Sektorde ¢alismakta olan miihendislere sorulan diger bir soru mezun olduktan sonra
almis olduklar1 egitimin onlart statik bir proje yapma konusunda yeterli olarak
yetistirdigi hakkindaki goriisleri olmustur. Sorulara yanit verenlerin biiyiik
cogunlugun almis olduklar1 egitimin statik proje yapma kapsaminda yetersiz oldugu

goriigiindedir.

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum
1.5%

Sekil 5.22: Alinan Insaat Miihendisligi Egitiminin Statik Proje Tasarimi Yapiminda
Yeterliligi

Sektor calisanlarina yoneltilen diger bir soruda iiniversite egitiminde almis olduklari

“’depreme dayanikli yapi1 tasarimi’’ dersinin onlar1 depremlerin yapisal hasarlari

konusunda yeterli olarak bilinglendirip bilin¢lendirmedigi hakkindaki goriislerine

yonelik olmustur. Soruya verilen yanitlardan biiyiikk bir ¢ogunlugun dersi faydali

buldugu goriilmektedir.
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@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.23: Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi Dersinin Katkilari

Insaat miihendislerine ydnelik diger bir soruda hem kendilerinin hem de diger
meslektaglarinin tasarim miihendisi olarak veya sahada kontrol miihendisi olarak
deprem afeti bilinciyle mesleki sorumluluklarini geregini yerine getirerek calip
calismadiklar1  hakkindaki goriisleri sorulmustur. Soruya verilen yanitlar
incelendiginde olumlu goriislerin %40,6 oldugu kararsizlarin %30,4 ve olumsuz

goriislerin ise %29 oldugu goriilmiistiir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesiniikle Katilmiyorum

Sekil 5.24: Proje Tasarimi ve Kontrol Miihendisi Olarak Mesleki Sorumluluk ve
Gorevlerin Yerine Getirilmesi

Sektor calisanlarina yonelik sorulan son soruda tlilkemizdeki tiniversitelerden mezun
olan insaat miihendislerinin deprem afeti bilinciyle mezun olup sektérde gerekli
sorumluluklar ile gorevlerini en iyi sekilde yapmalari i¢in alinan egitimin yeterli olup
olmadig1 konusundaki goriisleri olmustur. Grafik incelendiginde ve verilen cevaplara
gore Universitede verilen egitimin bu yonden yeterli olmadig1 goriisii agir basmakta

ve ciddi bir oranda kararsizlarin olusturdugu goriilmektedir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.25: Universitelerimizde Verilen Egitimin Deprem Gergegine Karsi Bilingli
Miihendisler Yetistirmesi Hakkindaki Goriisler

Tablo 5.3: Mezun ve Sektorde Calismakta Olan Insaat Miihendislerine

Yonlendirilen Anket Sorularindan Alinan Yanitlarin Sayisi

Anket Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
sorulart | Katiliyorum Katilmiyorum Katilimer
sayis1
1 10 22 10 17 10 69
2 1 20 9 19 20 69
3 6 33 13 14 3 69
4 6 22 21 17 3 69
5 3 15 21 19 11 69

5.4. Universitelerde Ingaat Miihendisligi Egitimi Veren Hocalara Yonelik

Yapilan Anket

Universitelerimizde insaat miihendisligi egitimi veren hocalarimiza ydnlendirilen

ilk soruda Ogrencilerin derslerde saglayacag: basarinin lise egitiminde iyi derecede

alamadig1 fen ve matematik egitiminden kaynakli olabilecegi hakkindaki goriisleri

olmustur. Bu soru karsisinda alinan cevaplar incelendiginde net bir gekilde lise

egitimindeki fen ve matematik dersinin O6nemi hocalarimiz tarafindan ortaya

konmustur.
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@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

© 3. Kararsizim

@ 4. Katilmiyorum

@ 5. Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.26: Lise Egitimindeki Alinan Fen ve Matematik Derslerinin Mithendislik
Egitimindeki Onemine Yo6nelik Soruya Verilen Yanitlar
Yonlendirilen diger soruda ise egitim vermekte olduklari dgrencilerinin insaat
mithendisligi meslegine karsi sorumluluklarinin farkinda olarak mezun olduklarini
diglinlip distinmedikleri olmustur. Soruya verilen cevaplara ait grafik
incelendiginde kararsizlar ile bu duruma katilmayanlarinin toplam yiizdelik

oraninin %60 gibi biiyiik bir oran1 kapsadig1 goriilmektedir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.27: Insaat Miihendisligi Ogrencilerinin Meslege Kars1 Sorumluluk
Duygusuyla Mezun Olduklarina Yonelik Soruya Verilen Yanitlar

Hocalarimiza yonlendirilen iiciincii soruda ise Universitelerimizde egitimi verilen
insaat miithendisligi programinda mesleki branslasma yapilmasinin, gerek kaliteli
bir egitim modelinin olugmasi igin gerekse sektdre daha iyi ingaat mithendislerinin
yetismesinde fayda saglanmasi agisindan daha uygun olabilecegi hususunda Ki
diistinceleri olmustur. Bu fikre katilanlarin oraninin %56 Kararsizlarinda %18
katilmayanlarin ise %26 oldugu goriilmiis, branslasma anlamindaki bakis ac¢ina dair

oranin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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@® 1. Kesinlikle Katiliyorum
® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katimiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.28: Insaat Miihendisligi Branslasmaya Yonelik Soruya Verilen Yanitlar

Dordiincii soruda egitim verdikleri iiniversitedeki egitim modeli ile mezun olmus
ve olacak olan 6grencilerinin deprem afeti bilinci ve mesleki sorumluluklarinin
farkinda olarak mezun olup olmadiklar1 hakkindaki diislinceleri sorulmustur. Bu
biling ile mezun olduklar1 konusuna katilanlarin %42 karasiz ve katilmayanlarin

toplam oraninin ise %58 oldugu goriilmiistiir.

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katimiyorum

® 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.29: insaat Miihendisligi Egitiminde Deprem Afeti Bilincine Yonelik Soruya
Verilen Yanitlar

Insaat miihendisligi egitimi vermekte olan hocalarimiza sorulan son soruda ise
egitim vermekte olduklari tiniversitelerde yeterli derslik, materyal ve laboratuvar
konusunda 6grencilerini en iyi sekilde egitebilmeleri icin yeterli oldugunu diisiiniip
diistinmedikleri olmustur. %350 oraninda olumlu diisiincenin oldugu ve %50

oraninda da olumsuz diislincenin oldugu goriilmektedir.
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@® 1. Kesinlikle Katihyorum
@® 2. Katiiyorum
@ 3. Kararsizim
@ 4. Katilmiyorum
@ 5. Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 5.30: Insaat Miihendisligi Egitiminde Derslik, Materyal ve Laboratuvar
Yeterliligi Hakkinda Sorulan Soruya Verilen Yanitlar

Tablo 5.4: Universitelerde insaat Miihendisligi Egitimi Vermekte Olan Hocalarimiza

Yonlendirilen Anket Sorularindan Alinan Yanitlarin Sayisi

Anket Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
sorular1 | Katiliyorum Katilmiyorum Katilimer
sayi1s1
1 26 20 4 0 0 50
2 1 17 11 19 2 50
3 10 18 9 10 3 50
4 2 19 11 15 3 50
5 10 15 7 12 6 50

Tablo 5.5: Tez Kapsaminda Yapilan Anketler igin Yapilan Giivenilirlik Sonucu

Cronbach Alpha (o) Degeri

Toplam Soru Sayisi

0,933

30
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6. TARTISMA

Bu calisma kapsaminda depremin ne oldugu ve iilkemizde goriilen depremler
tizerinde durularak insaat miihendislerinin depreme karsi rolii ve sorumluluklarina
deginilerek bu rol ve sorumluluk kapsaminda insaat miihendisi veya diger
miithendislikler i¢in egitimin baslangi¢ noktasinin belirlenmesi istenmistir. Ayrica
ingsaat miihendisligi mesleginde etik bilinci konularina deginilerek sektérde
calismakta olan miihendislerimizin bu bilin¢ ve sorumlulugu hakkinda bir farkindalik
olusturulma gayreti i¢inde olunmustur. Hazirlanan ¢alismanin birinci bolimiinde
deprem olgusu ve goriilen deprem g¢esitleri deginilmis ve bazi kavramlara yonelik
tanimlamalar aktarilmistir. Daha sonra meslek anlayisi tizerinde durularak
mesleklerin toplumdaki rolleri ve meslek seciminde kisilerin kendilerini tantyarak
meslek se¢meleri hususlart tizerinde durulmustur. Meslek segimlerine gerek aile
gerekse toplumun baskilart ile konulari irdelenmis ve bu durumlarin dogru meslek
secimine etkilerinin ne kadar olumsuz oldugu goriilmiistiir. Ayrica kisinin kendini
tanima silirecinde basarili olmadiginda yanlis meslege yonelme ve mesleki
tatminsizlik duygularinin  yasandigi arastirma kapsaminda deginilen konular
arsindadir. Toplumumuzda lise son smifa gelen &grencilerimiz kendi Karakter,
yetenek ve yapilarimi ¢ézme konusunda yetersiz kalmaktadir. Ayrica kurumlarda
ogrencileri yeteneklerine gore siniflandirma ve yonlendirmede hem yetersiz hem de
basarisiz olmaktadir. Ayrica 6grenciler segcmeyi diisiindiikleri veya yonlendirildikleri
meslek kollariin tam ¢alisma alanlar1 ile sorumluluklarini bilmediklerinden yanlis
mesleklere yonelmekte ve egitim siirecinde kimi zaman segilen meslege ilgisiz ve
istemsiz bir sekilde ezbere dayali bir yontem ve sistemle okuyarak mezun
olmaktadirlar. Bunun sonucu olarak mutsuz bir yasam ve meslek hayati yasanmakta

ve meslege gereken deger ve sorumluluk yerine getirilmemektedir.

Kisinin se¢mis oldugu meslek toplumdaki statiisiiniin belirlenmesinde de etken
olacaktir. Ayrica kisi yapacagi meslek ile topluma karsida sorumlu olmasina ragmen
halen iilkemizde rastlantilar ve baskilar ile bilingsizce  mesleklere

yonlendirilmektedir.
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Ayrica llkemizde siirekli olarak acilan {niversiteler biiylik sayilarda mezun
verilmesine ve arz-talep dengesinin bozulmasina neden olarak meslek dallarinda
ciddi issizlik oranlarmin olusmasina ve meslege olan deger ve itibarin azalmasina
neden olmaktadir. Sadece insaat miihendisligi agisindan incelendiginde 2019 yilina
gelindiginde insaat miihendisligi boliimii  bulunan iiniversite sayist 134’e
yiikkselmistir. Bu durum agilan kontenjanlarin bile artik dolmamasi ve ileriki
donemde bazi iiniversitelerde boliimlerin kapanmasi ile sonuglanmasi muhtemeldir.
Ulkenin meslek dallarina ihtiyaglar1 gerekli kurumlar tarafindan belirlenmeli ve bu
ihtiyaclar c¢ergevesinde gerekli kontenjan dagilimlar1 yapilmalidir. Mevcut
tiniversitelerimizde egitim modelleri de gilincellenmeli ve ezbere dayali egitim
modelinden ¢ikilmalidir. insaat miihendisligi okumakta olan dgrencilerimiz birgok
egitimi teorik olarak almakta ve pratikte son derece zayif kalmaktadirlar. Teorik
olarak alinan derslere de sinav odakli bakilmakta ve ezber bir 6grenim ile dersler
gecilmektedir. Saha ve ofis ortamini sadece kisitlt staj siireleri icerisinde gérmeleri
pratik meslek hayatina onlar1 hazirlayamamaktadir. Teori ile pratigin
birlestirilebilecegi bir egitim modeli daha donanimli insaat miihendislerinin
yetismesine ve sektoriinde ihtiyag duydugu donanimli miihendis adaylarinin
karsilanmasia biiyiik fayda saglayacag diisiiniilebilir. Universitelerimizde insaat
miihendisligi boliimlerinde insaat miihendisliginde kullanilmakta olan program ve
yazilim egitimleri sadece belirli donemlerde verilmektedir. Bu donemler igerisinde
ogrenciler de farkindalik duygusu olusmamakta ve bu programlarin kisa donemler
icerisinde oOgrenilmemesinden dolayr dersi ge¢gmeye odaklanarak mesleklerinin
teknolojik yeniliklerini bu agidan da kagirmaktadirlar. Ulkemizde saglik alaninda
zorunlu staj siireleri uzun tutulmakta ve 6grenciler ¢alisma alanlarinda uzun zaman
gecirerek pratik tecriibeler kazanmaktadirlar. Bu tiir bir egitim modelinin insaat
miihendisligi meslek alanina da uygulanmasi teori ile pratik bilginin birlesimi i¢in
diisiiniilebilir. Bdylelikle sektore atilacak Ogrenciler daha o6zgilivenli olarak

santiyelerde ve ofislerde calisabilirler.

Toplumumuzda olan diger bir sorun mesleki etik bilincinin bireylerde tam olarak
olusmamasidir. Bir¢ok 6grenci almis oldugu insaat miithendisligi egitimini sadece
tiniversiteden mezun olma diisiincesiyle bakarak ders notlar1 ve ¢oziimli sorularla
ezber yaparak boliimii bitirmekte ve meslegin gerektirdigi sorumlulugun farkinda

olmadan mezun olmaktadir. Meslek etigi ve sorumlulugu insaat miihendisligi gibi
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degerli bir meslekte ¢ok dnemli bir role sahiptir. Ulkemizdeki her birey her an bir
afet ile kars1 karsiya kalabilmekte ve tasiyici sistemini tasarlayan ve bu sorumlulugun
altina imzasini atan bir insaat miihendisinin tasarladig1 bir yapida bulunmaktadir. Bu
nedenle her insaat miithendisi meslegini icra ettigi alanda bu sorumluluk ve mesleki
etik bilinci ile calismada biiyiilk bir hassasiyet icerisinde c¢alismalidir. insaat
miihendisi meslegini icra ederken diiriist, tarafsiz, sorumluluk sahibi olmali ve her
tiirlii thmalden kacinmalidir. Bu belirtilen mesleki etik ve sorumluluk bilinci bu tez
kapsaminda insaat miihendisligi meslegi ¢ergevesinde irdelenmistir. Fakat toplumda
yasayan her bir birey yapmakta oldugu gorev kapsaminda ayni biling ve
sorumlulukla g¢aligmali ve ast {ist iligskilerinde menfaat ve cikarlar gozetilmeden
sadece mesleki ahlak ve etik kurallar ¢ercevesinde mesleklerini icra etmelidirler. Bu
calisma kapsaminda yapilan anket arastirmasinda anket katilimcilarina sorulan bazi

sorularda etik bilincinin farkindalig1 noktasina deginilmeye ¢alisilmistir.
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7. SONUC

Calisma kapsaminda deginilen konular dogrultusunda sorunlara dogru bakis acilar
ile acilen ¢oziimler iiretilmesi gerektigi acik¢a goriilmektedir. Ulkemizde depremin
her an gergeklesebilecek bir afet olmasi sebebiyle gerek toplum gerekse topluma
kars1 sorumluluk icinde olan her ferdin iistiine diisen gorevleri layigi ile yapmasi

gerekmektedir.

Ulkemizde deprem bdlgelerinde hizla gergeklesen yapilasmanin siirmesi bu
yapilagsmanin depreme kars1 dayaniksiz, kacak, projesiz ve kural dis1 bir bigimde
gerekli yasa ve yonetmeliklere uyulmadan yapilmasi, iilkemizde yasanacak kii¢iik

siddetli depremlerde bile yikimlara yol acabilmektedir.

Diinyamizda deprem kusaklar1 iizerinde bulunan diger iilkeler incelendiginde hem
ekonomik hem de toplumsal agidan gelismis tilkelerin bizim tilkemize kiyasla
deprem gibi biiyiik afetlerden daha az zarar gordiigii bilinmektedir. S6z konusu
tilkelerin deprem afeti sonucu yasadiklar1 ac1 deneyimlerin sonucunda gelistirdikleri
toplumsal diizen ile vatandaslarin mevcut hukuka bagliliklar1 deprem zararlarinin
azaltilmast ve depreme hazirlikli olma bilincinin olusturulmasi agisindan {ilkelerin
ekonomik durumu ile kalkinmishik diizeyinin énemli olusu disinda unutulmamasi

gereken diger bir sey de halkin egitimi ve yasalara uyma bilincinin yiikseltilmesidir.

Ulkemizdeki deprem tarihi incelendiginde ¢ok ciddi kayiplarin yasandigi ve bu
kayiplar disinda iilke ekonomisinin de ciddi zararlar gordiigli anlasilmaktadir.
Giliniimiize gelindiginde hentiz ciddi tedbirlerin alinmadig1 kentsel dontistimlerin ¢ok
yavas ilerlemesi gibi nedenlerden olasi bir depremde yine biiylik can ve mal

kayiplarinin yasanacagi biiyiik bir olasiliktir.

Bu konuda depreme karsi egitim ve tedbirler konusunda devlet kuruluslarinin
cabalarini artirmalari ve toplumun her tabakasina inmeleri gerekmektedir. Ulkemiz
egitim sisteminin her agsamasina deprem bilinci yerlestirilmeli ve yetisen nesillerin

hayatlarmin her alaninda bu biling ve sorumluluk duygusu yerlestirilmelidir. Insaat
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miithendisleri depremlerin yol ac¢tig1 zararlardan diger meslek gruplarina kiyasla ciddi

oranda etkilenen bir meslektir.

Ayrica deprem afeti sonrasinda meydana gelen yikimlar ve olumsuz tablolar
kamuoyunda ingaat miihendisligi meslegine ve uygulamasina kars1 derin kuskularin
olusmasina neden olmakta ve bu durumlar karsisinda insaat miihendisligi siirekli

olarak yipratilmaktadir.

Insaat miihendisligi bir ydnetme bicimi veya yontemin kendisidir. Miihendislik
yonetimi ve yontemi de bu meslegi kavrayisa, yiikledigi kamusal sorumluluga ve

bunlarin ortaya ¢ikardigi etik degerler ile davraniglara uygun olmalidir (Kamanli,
2006).

Mesleki etik olgusu, meslek alaninda yapilabilecek hatalarin Onlenmesini ve
meslegin insan hayatinda ahlaki bir davranis modeli olusturmasini amaglar. insan
saglhigint ve iilke cikarlarmi dogrudan etkileyen insaat miihendisligi de meslek
etiginden uzak diisiiniillemez. Bireysel ve mesleki etik anlayisi oturmus bir ingaat

miihendisi, yonetim ve uygulama sahalarinda 6zellikle goze ¢arpar.

Mesleki etik kaygilar olmaksizin yapilan her tiirlii is ve islemler; kisiye, topluma ve
meslek onuruna zarar vermektedir. Yapilarin tasarimindan uygulamasinin son
asamasina kadar yetki ve sorumlulugu bulunan insaat miihendisleri, hasarlarin
olusturdugu her tiirli can ve mal kaybindan dogrudan ya da dolayli olarak

sorumludur.

Sonug¢ olarak iilkemizde her insaat miihendisinin deprem bilinciyle yetismis ve
topluma kars1 tim sorumluluklarinin farkinda olarak insaat miihendisligi meslegini

etik ve sorumlulukla icra etme bilincinde olmasi beklenmektedir.
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EKLER:

Ekler bolimiinde bu ¢alisma kapsami i¢in hazirlanmis anket ¢alismasina ait anket
sorular1 eklenmistir.

Ek:1

T.C. iISTANBUL GEDIiK UNiVERSITESi INSAAT MUHENDISLiGi TEZLI
YL TEZ CALISMASI ANKET FORMU (LiSE)

Bu anket calismasinda sizden, asagidaki 6 adet soruyu almis oldugunuz lise egitimini
dikkate alarak degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyarak
mevcut egitim durumunuzla karsilagtirimiz. Liitfen tiim sorular1 yanitladiginizdan

emin olunuz. Segeceginiz kutucuga (‘/) veya (X) simgesi ile isaretleme
yapabilirsiniz.

KATILIM DERECENIZ

(1) Kesinlikle Katiliyorum

(2) Katiliyorum

(3) Kararsizim

(4) Katilmiyorum

(5) Kesinlikle Katilmiyorum

ANKET SORULARI KATILIM DERECENIZ

SORU 1. Ders miifredatina {niversitede egitim| 1 2 3 4 5

almak isteyebileceginiz boltimlerle ilgili olarak bir
ders eklenmesi ve bu ders ile liniversitede okumay1
hayal ettiginiz boliim ic¢in mesleki gereklilikler ve
almaniz gereken meslek sorumluluklar ile ilgili
aciklayict  ve gorsel bir ders verilmesinin
tercihlerinizde karar verici bir etken olacagini
diislinliyor musunuz?

SORU 2. Almakta oldugunuz egitimin sizleri| 1 2 3 4 5

tiniversitede  hayalini  kurdugunuz = bdoliime
yerlestirebilecegini diisiinliiyor musunuz?

SORU 3. Lise egitiminiz siliresince almakta| 1 2 3 4 5)

oldugunuz fen ve  matematik  derslerinin
miihendislik alaninda 6nemli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

SORU 4. Yasamakta bulundugunuz evin sizleri
depreme kars1 giivende tutabilecegini diisiiniiyor
musunuz?
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SORU 5. Egitiminiz siiresince olas1 bir deprem
afetinde almaniz gereken Onlemler ile ilgili her yil
en az bir defa bir egitim almanizin gerekli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

SORU 6. Deprem afeti sonucu meydana gelen
siddetli sarsintilarin tesiri ile binalarda olusan
hasarlar ve yikilan binalarda meydana gelen
Olimlerden insaat mihendislerinin  sorumlu
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Ek:2

T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI TEZLI
YL TEZ CALISMASI ANKET FORMU (OGRENCI)

Bu anket ¢alismasinda sizden, asagidaki ifadeleri almis oldugunuz miihendislik
egitimini dikkate alarak degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ifadeyi dikkatle
okuyarak mevcut egitim durumunuzla Kkarsilastirimiz. Litfen tiim sorular
yanitladiginizdan emin olunuz.

KATILIM DERECENIZ

(1) Kesinlikle Katilmiyorum

(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum

ANKET SORULARI KATILIM DERECENIZ

SORU 1. Okumakta oldugunuz insaat miihendisligi| 1 2 3 4 5

boliimiiniin ~ hayalinizdeki  meslek  oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

SORU 2. Insaat miihendisliginde aldigmiz egitimin| 1 2 3 4 3)

mesleginiz agisindan siiresinin 4 yil olmasi sizce
yeterli midir?

(SORU 3. Insaat miihendisligi egitiminin lisans ve| 1 2 3 4 5)

yiiksek lisans (4+2) olarak zorunlu birlestirilmesinin
tilkemizde daha iyi miihendislerin yetisecegine
katiliyor musunuz?

SORU 4. Mezun olduktan sonra mesleki yeterlilik | 1 2 3 4 5

icin 2 yil siiresince en az bir ingaat miihendisi
bulunan bir is yerinde zorunlu calisma kosulu
aranmal1 midir?

SORU 5. Universitenizde yeterli laboratuvar ve| 1 2 3 4 | 5

uygulama alani oldugunu diisiiniiyor musunuz?

SORU 6. Miihendislik egitimiz siiresinde yapmaniz| 1 2 3 4 5

gereken zorunlu stajlarda {iniversitenizin staj yeri
bulma konusunda yardimci olmas1 gerektigini
diislinliyor musunuz?

SORU 7. Yapmak zorunda oldugunuz staj siiresinin| 1 2 3 4 5

yeterli oldugunu ve sizlere mesleki olarak katki
sagladigini diigiiniiyor musunuz?

SORU-8 Aldiginiz egitimin sizleri bilgiye ulagsmada | 1 2 3 4 5

ve gerekli aragtirmalari yapmada yeterli beceriler
kazandirdigini diigiiniiyor musunuz?

SORU-9 Ingaat miihendisligi egitiminiz siiresince
mesleki olarak gerekli olan etik ve sorumluluk
bilincini kazandigimiz: diisiiniiyor musunuz?

SORU-10 Mezun olduktan sonra deprem afeti| 1 2 3 ] 4 5
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bilincine sahip bir ingaat miihendisi olacaginizi
diisiiniiyor musunuz?

SORU-11 Ulkemizde meydana gelen deprem
afetlerinden dolay1 olusan bina yikilmalari ile can ve
mal kayiplarinda insaat miihendisinin roliiniin
olduguna katiliyor musunuz?

SORU-12 Mezun olduktan sonra depreme dayanikli
bir bina projesi yapacak deneyimle mezun
oldugunuza katiliyor musunuz?

SORU-13 Sektorde insaat miihendislerinin proje
yapmak ic¢in kullanmakta oldugu statik ¢6ziim
tabanli paket programlari %100 giivenilir buluyor
musunuz?

SORU-14 Santiyeler de gorevli insaat miithendisleri
ile proje mihendislerinin mesleki etik ve
sorumluluk  bilinciyle  kontrollik  gorevlerini
yaptiklarini diigiiniiyor musunuz?
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Ek:3

T.C. ISTANBUL GEDIK UNiVERSITESI INSAAT MUHENDISLiGi TEZLI
YL TEZ CALISMASI ANKET FORMU (MEZUN)

Bu anket ¢aligmasinda sizden, asagidaki 5 adet soruyu almis oldugunuz egitimi
dikkate alarak degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyarak
mevcut egitim durumunuzla karsilastiriniz. Liitfen tiim sorulart yanitladiginizdan
emin olunuz.

KATILIM DERECENIZ

(1) Kesinlikle Katiliyorum

(2) Katiliyorum

(3) Kararsizim

(4) Katilmiyorum

(5) Kesinlikle Katilmiyorum

ANKET SORULARI KATILIM DERECENIZ

SORU 1. Almis oldugunuz insaat miihendisligi| 1 2 3 4 5)

egitiminin sizleri etik ve sorumluluk bilinciyle
yetistirip  sektorde  calismaya  hazirladigini
diisiiniiyor musunuz?

SORU 2. Mezun olduktan sonra almis oldugunuz| 1 2 3 4 5

egitimin sizi statik bir proje yapma konusunda
yeterli olarak yetistirdigini diisiiniiyor musunuz?

SORU 3. Universite egitiminiz de almis oldugunuz| 1 2 3 4 5

“’depreme dayanikli yap1 tasarimi’’ dersinin sizleri
depremlerin yapisal hasarlar1 konusunda yeterli
olarak bilin¢lendirdigini diigiiniiyor musunuz?

SORU 4. Secktorde ¢alisan insaat miihendisi| 1 2 3 4 5

arkadaslarimizin kendinizde dahil olmak {izere
gerek tasarim miithendisi olarak gerek sahada
kontrol miihendisi olarak deprem afeti bilinciyle
mesleki sorumluluklarint yaptiklarini  diisiintiyor
musunuz?

SORU 5. Ulkemizdeki tiniversitelerden mezun olan| 1 2 3 4 5

ingaat mihendislerinin deprem afeti bilinciyle
mezun olup sektorde gerekli sorumluluklar ile
gorevlerini en iyi sekilde yapmalari i¢in alinan
egitimin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?
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Ek:4

T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI TEZLI
YL TEZ CALISMASI ANKET FORMU (OGRETIM UYESI)

Bu anket calismasinda sizden, asagidaki ifadeleri vermis oldugunuz egitimi dikkate
alarak degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyarak mevcut
egitim durumunuzla karsilastiriiz. Liitfen tiim sorulari yanitladiginizdan emin
olunuz.

KATILIM DERECENIZ

(1) Kesinlikle Katiliyorum

(2) Katiliyorum

(3) Kararsizim

(4) Katilmiyorum

(5) Kesinlikle Katilmiyorum

ANKET SORULARI KATILIM DERECENIZ

SORU 1. Ogrencilerinizin derslerde saglayacagi| 1 2 3 4 5

basarinin lise egitiminde iyi derecede alamadigi fen
ve matematik egitiminden kaynakli olabilecegini
diisiiniiyor musunuz?

SORU 2.  Egitim  vermekte  oldugunuz| 1 2 3 4 5

Ogrencilerinizin mesleki sorumluluklarinin farkinda
olarak mezun olduklarimi diigiiniiyor musunuz?

SORU 3. Sizce Universitelerimizde egitimi verilen| 1 2 3 4 5

insaat miihendisligi  programinda branslagsma
yapilmasi, gerek kaliteli bir egitim modelinin
olusmas1 gerekse iyl ingaat miihendislerinin
yetismesinin saglanmasi1 agisindan daha uygun
olabilecegini diisliniiyor musunuz?

SORU 4. Universitenizdeki egitim modeli ile mezun | 1 2 3 4 5

olmus ve olacak olan Ggrencilerinizin deprem afeti
bilinci ve mesleki sorumluluklariin farkinda olacak
sekilde mezun olduklarini diisiiniiyor musunuz?

SORU 5. Egitim vermekte oldugunuz tliniversitenin| 1 2 3 4 5

derslik, materyal ve laboratuvar konusunda
Ogrencilerinizi en 1iyi sekilde egitebilmeniz icin
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

89




OZGECMIS

OGRENIM DURUMU:

« Lisans: 2019, Balikesir Universitesi Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Insaat Miihendisligi Boliimii
* Yiiksek Lisans: 2020 - 2022, istanbul Gedik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,

Insaat Miihendisligi Béliimii

90



