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BiR TEKSTIL FABRIKASINDA CALISMA DURUSLARINA YONELIK
ERGONOMIK RIiSK ANALIZi VE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

OZET

Tekstil sektorti, tilkemizdeki toplam istihdama ve ihracata 6nemli bir katkiya
sahiptir ve ayn1 zamanda emek yogun, islerin biiylik bir kisminin el ile ve tekrarla
yapildigi bir iiretim yapisina sahiptir. Tekstil iiretiminde vardiyali ve uzun caligma
saatleri sonucunda ergonomik olmayan durus ve tekrarlayan hareketler sonucu
calisanlarda bazi kas ve iskelet sistemi rahatsizliklart ortaya ¢ikmaktadir. Tedavi
edilmeyen ve ihmal edilen kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 uzun vadede ¢alisanlar
icin daha ciddi sorunlara neden olmaktadir. Literatiir incelendiginde, tekstil sektorii
biinyesinde yapilan ergonomik analizlerin genellikle hazir giyim ve konfeksiyon
boliimlerinde calisanlar degerlendirilerek yapildigi goriilmektedir. Ancak sektor
emek yogun bir liretim yapisina sahiptir ve bir¢ok liretim sahas1 ve departmanda
manuel yapilan isler oldugu i¢in diger birimlerin de incelenmesi alinacak 6nlemler
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Tekstil fabrikalarinda dokuma bdoliimleri
incelendiginde ¢alisanlarin tasima, kaldirma vb. el ile yaptiklari islerin oldukca
yaygin oldugu goriilmektedir.

Bu c¢alismada, bir tekstil fabrikasinin dokuma bdliimiinde g¢alisan tekstil
is¢ilerinin ¢alisma duruslart icin REBA (Hizli Tiim Viicut Degerlendirme) ve RULA
(Hizli Ust Viicut Degerlendirme) yontemleri kullamlarak ergonomik risk
degerlendirmesi yapilmistir. Boylece c¢alisanlarin maruz kaldigi potansiyel risk
faktorleri ve ergonomik zorlanma seviyeleri belirlenmistir. Arastirma sonucunda
calisanin her iki durumda da yiiksek riske maruz kaldig1 ve kisa siirede onlem
alinmas1 gerektigi tespit edilmistir. Ayrica kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin
Onlenmesi ve bazi 6nlemlerle isletmede verimlilik kaybinin 6niine gegilmesi i¢in bazi
onerilerde bulunulmustur.

' Anahtar Kelimeler: Tekstil, Ergonomi, REBA ydntemi, RULA yontemi, Kas
Iskelet Sistemi Hastaliklari, Is Saghgi ve Giivenligi



ERGONOMIC RISK ANALYSIS OF WORKING POSTURES IN A
TEXTILE FACTORY AND THEIR EVALUATION IN TERMS OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

ABSTRACT

The textile sector has a significant contribution to total employment and
exports in our country, and at the same time, it has a labor-intensive production
structure in which most of the work is done manually and repeatedly. As a result of
shift and long working hours in textile production, some musculoskeletal disorders
occur in employees as a result of non-ergonomic posture and repetitive movements.
Untreated and neglected musculoskeletal disorders cause more serious problems for
workers in the long run. When the literature is examined, it is seen that ergonomic
analyzes made within the textile sector are generally made by evaluating the
employees in the ready-to-wear and apparel departments. However, the sector has a
labor-intensive production structure and since there are manual works in many
production sites and departments, it is of great importance to examine other units in
terms of measures to be taken. When the weaving departments in textile factories are
examined, it is seen that the manual work of the employees such as carrying, lifting,
etc. is quite common.

In this study, ergonomic risk assessment was carried out using REBA (Rapid
Entire Body Assessment) and RULA (Rapid Upper Body Assessment) methods for
the working postures of textile workers working in the weaving department of a
textile factory. Thus, potential risk factors and ergonomic strain levels to which
employees are exposed have been determined. As a result of the research, it was
determined that the employee was exposed to high risk in both cases and precautions
should be taken in a short time. In addition, some suggestions have been made to
prevent musculoskeletal disorders and to prevent loss of productivity in the
enterprise with some measures.

Keywords: Textile, Ergonomics, REBA method, RULA method,
Musculoskeletal System Diseases, Occupational Health and Safety
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1. GIRIS

Tekstil; liflerin bir araya getirilmesiyle olusturulan kumas ve benzeri {iriinleri
ifade eder. Bu lifler dogal (pamuk, Yyiin, ipek) oldugu gibi sentetik (poliester, naylon)
olabilir. Tekstil sektorii giyimden ev tekstiline, sanayi lriinlerine kadar genis bir
yelpazeye sahiptir. Tekstil, glinlimiize gelinceye kadar bircok degisime ugramustir.
Omegin; M.O. (3-4 bin) yillarinda Anadolu ve cevresindeki magarada yasayan
insanlar keten liflerini Orlip hayatlarimi siirdiirebilmek ve kendilerini sicaga karsi
korumak i¢in birtakim giysiler olusturmaktaydi. Giiniimiizde, ilgili teknoloji ve
isglicii sayesinde, cesitli giyim ve ev hizmetleri, ¢esitli yontemler kullanilarak ve
ayn1 zamanda yiiksek {liretim hizlarinda olusturulmaktadir. Dis ticarette ise lilkemizin
ekonomisine en fazla katki saglayan tiretim sektorlerindendir. Giiniimiizde her ne
kadar tekstil sektorii gelismis olsa dahi sektorde insan isgiicline ihtiya¢ duyulmakta,

bu da is saglig1 ve giivenligi acisindan sektoriin ciddiye alinmasini gerektirmektedir.

SGK istatistiklerine gore tekstil imalat sektorii metal, maden ve ingaat
sektorlerinin ardindan 4.sirada yer almaktadir (Cetiner, 2020). Tekstil terbiye
endiistrisinde isletmelerin olumsuz kosullarina (yiiksek sicaklik, kimyasal toz, buhar)
ve kimyasallarin islevlerine gore farkli oranlarda riskler meydana gelmekte buna

bagl olarakta kazalar ve meslek hastaliklar1 meydana gelmektedir.

Ulkemizde yogun ¢alisma kosullar1 gdz oniine alindiginda birgok sektdrde
oldugu gibi tekstil sektoriinde de iscilerin verimliligini etkileyecek degiskenler
olabilir. Problemleri tespit edip ¢oOziim bazli ¢aligmalar yiiriitmek hem isciler

agisindan hem de isveren agisindan son derece dnemlidir (Avci, 2022).

Is esnasinda tekrarlanan hareketler, ergonomik olmayan ekipman kullanimu,
hatali calisma duruslari, ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, yetersiz dinlenme siireleri,
asir1 zorlanma ve agir kaldirma gibi sebepler ¢alisanlarda c¢esitli rahatsizliklara sebep
olmaktadir. Caligsanlarda sirt, boyun, omuzlar, eller ve bilekler gibi belirli kas
gruplarinda agrilar hissedilebilir. Bu sebeple iscilerde olusabilecek kas iskelet sistemi
rahatsizliklarimi  engelleyebilmek ya da minimuma indirebilmek, ¢alisanlarin

sagliklarin1 korumak i¢in ergonomik risk degerlendirme yontemlerini kullanmak son

1



derece onemlidir. Calismada, is¢ilerin ¢alisma sirasindaki durus poziyonlarina bagh
ergonomik riskleri degerlendirebilmek i¢in REBA (Hizli Tim Viicut
Degerlendirmesi) yontemi ile RULA (Hizli Ust Viicut Degerlendirmesi) yontemi

kullanilmuastir.

REBA; Hignett ve McAtamney tarafindan 2000 yilinda gelistirilmis bir
yontemdir. Yiiksek maliyet gerektirmeyen, risk seviyesini kolayca degerlendirmeye

yarayan gézleme dayali bir yontemdir.

RULA; McAtamney ve Corlett tarafindan 1993 yilinda gelistirilmis, ¢alisanin
iist viicut uzuvlarindaki baskilamalar1 hizli bir sekilde analiz etmek i¢in gelistirilmis
bilimsel bir analiz yontemidir. Hizli, diisik maliyetli ve uygulanmasi kolay bir

yontemdir.

1.1.Tekstil Sektori

Tekstil, Latince bir kavram olan ‘texere’ kelimesinden olusturulmustur.
Tekstil dogal veya sentetik liflerin bir araya getirilerek elyaf, iplik veya kumas haline
getirilmesi siirecidir. Bu stirecte lifler, birtakim yontemlerle bir araya getirilerek
iplikler olusturulur. Sonrasinda ise iplikler, dokuma, Orme veya Orgii gibi
yontemlerle kumasg haline getirilir. Tekstil; giyim, ev tekstili, dekorasyon, endiistriyel
kullanim ve saglik gibi bir¢ok alanda kullanilan malzemedir. Giyim iiriinleri, yatak
takimlari, perdeler, halilar, masa ortiileri ve daha birgok firiin tekstil malzemelerinden
tiretilmektedir (Cetiner, 2020).

1.1.1.Tekstil iiretimi

Tekstil iplik ve elyafi kullanilabilecek esyaya doniisiim saglayacak islemler
icermektedir. Sektor elyaf hazirlamayi, dokumayi, iplik, boya, baski, apre, kesim ve

dikim gibi asamalar1 i¢inde barindirir. Tekstilde asamalar su adimlar1 igermektedir.

e Ham Madde Temini: Tekstilde iriinler iiretim siirecinde genel olarak dogal
ve sentetik liflerin kullanimini igermektedir. Bu liflerde pamuk, yiin, ipek,
polyester gibi farkl sekilde elde edilebilmektedir.

e Kesim: Kumas hazirlanmigs olan kaliplarin veya bilgisayarli kesim

makinelerinin kullanilmasiyla desenlerine gore kesilmektedir.



e Dikim: Bu asamada c¢esitli dikim teknikleri kullanilarak kesilmis olan
parcalar dikis makineleri aracigiyla tekstil iirlinii meydana getirilir.

e Bitirme: Uriinlerin istenilmis olan son asamaya gelmesi i¢in yikama, iitiileme,
boyama, baski, apre gibi islemler kullanilarak istenilen son 0Ozelliklere
getirilir.

e Kalite Kontrol: Olusturulan iriinlerde herhangi bir kumas hasari, renklerde
uyumsuzluk, dikiste hatalar gibi sorunlar varsa iiriinde diizeltilme asamasina
gidilir veya iiriin kabul edilmez.

e Ambalaj ve Sevkiyat: Bu asamada {rlinler artik hazir ve miisteriye
gonderilme asamasina gelmistir.

Tekstildeki yukarida sayilan her bir asama dikkatli planlamayi, is birligini, iyi
bir kalite kontrol agamasi gerektirmektedir. Burada yer alan siiregler degisik tekstil
triinlerine gore farklilik gosterebilecegi gibi ozel isteklere veya iirlin

gereksinimlerine uyacak sekilde de tasarlanabilir.
Tekstilin tiretim is akisi;
v Iplik iiretimi (pamuk, yiin ve sentetik iplik¢ilik)
v" Dokuma, orgii, dokusuz ylizeyler gibi yiizey olusturma
v" On terbiye, boyama, baski, bitim gibi terbiye islemleri
v Konfeksiyon bagliklar1 altinda yer alir (Karaoglan, 2019).

Tekstilin tiretim is akist Sekil 1.1.’de gosterilmistir.



TEKSTIL URETIM TABLOSU

inli Yiize Terbiye
Iplik y . Y _
Urﬂtimi Olusturma [slemleri Konfeksiyon
Pamuk Orai On
Iplikgciligi gu Terbiye
Yin
iplikeiligi Dokuma Boyama
Sentetik Dokusuz
iplikgiligi Yiizey Baski
Bitim
Islemleri

Sekil 1.1: Tekstil Uretim Tablosu

Kaynak: Tekstil Sektoriinde Is Sagligi Gozetimi Rehberi, (ISGIP) tekstil-sektoeriinde-is-sagligi-
goezetimi-rehberl.pdf

-iplik Uretimi

Iplik iiretiminde hammadde belirleyicidir. Hammaddeler dogal ya da
kimyasal olabilmektedir. Liflerin hazirlanma siirecinde dogal lifler hasat edilip
temizlenerek, sentetik lifler ise kimyasal maddelerden {iretilerek uygun olacak bir
sekilde kesilir. Hazirlanan lifler egirme makinelerinde bir araya getirilerek iplik
haline dontstiiriiliir. Lifler bir araya getirilip, ¢esitli sekillerde dondiiriilerek birbirine
baglanir. Egirmeden sonra ipler cekilir ve incelenir. Bu adim ipligin kalinlik ve

homojenligini 6lgmede olduk¢a miihimdir. Iplik dayamkliligini arttirmak ve daha



belirgin bir doku saglayabilmek i¢in biikiilebilir. Sonrasinda iplikler uygun

uzunluklarda kesilerek bobin veya konilere sarilir.

Pamuk kozalar1 olgunlasmaya baslayip acilinca iilkemizde elle, gelismis
iilkelerde ise makine yardimiyla toplanir. Toplanan pamuklar biiylik ¢uvallara
koyularak ¢ir¢ir ve pres fabrikalarina gonderilir. Cirgirlama asamasinda rollergin ve
sawgin olmak iizere iki degisik makine kullanilabilir. Cir¢irlamadan sonra lifler
harman halla¢ yontemiyle birbirlerinden ayrilip belli bir hacime kavusturulur. Sonra
taraklama islemine gegilerek bu islemden sonra serit halinde mamiil olusturulmus
olur. Fakat ayn1 kalinlik ve incelikte olmadig1 i¢in bunu diizeltebilmek i¢in cer iglemi
yapilir. Bu islemden sonra istenilen kalmlik ve incelik saglanir. Istenilen kalinlik
veya incelik saglanmamigsa istenilen seviyeye ulasilincaya kadar isleme devam

edilir. Son agsamada ise seritler 1§ makinelerinden gegirilip iplik haline getirilir.
Pamugun hasat edilmesi ve Cirgirlama

Cigitli pamukta (cir¢irlanmamis, kiitlii, c¢ekirdekli pamuk) istenmeyen
birtakim tozlar, bakteriler, kirintilar bulunabilir. Cekirdekli pamuk ¢ir¢ir fabrikasinda
aynigtirtlir. Bu iglem sirasinda 2 tiir makine kullanilir. Daha eski olan Rollergin
(silindirli) makineleriyle pamuk tarakli merdanelerden geg¢ip bicak kismina dogru
ilerlerler. Tezgdhin Oniine ayrilmis bir sekilde dokiilen pamuklar elle prese
gotiiriilerek yaklasik olarak 200 kg’lik balyalar haline getirilir. Otomatik olan Sawgin
(testereli) makinelerinde ise lifler ¢igitten ayrilarak hava akimi sayesinde silindir

yiizeyden alinip yabanci cisimlerden ayristirilmis bir halde kaplara konur (Cetiner,
2020).

Harman Hallag

Bu kistmda amag¢ balyalanmis pamugun otomatik makineler araciligiyla
kiiclik boyutta yolunup balyalarin agilarak i¢inde var olan yabanci cisimlerden
uzaklagtirilmasidir. Harman ayni zamanda farkli renkleri karistirarak desenli ve ¢ok
renkli kumasglar tiretmek i¢inde kullanilmaktadir. Hallagta fazla tiiyler ve kilcal lifler
kesilerek kumasin daha diizgiin, piiriizsiiz bir goriiniim kazanmasi saglanir ayni

zamanda kumasin da dokusunu ve yumusakligini arttirir (Cetiner, 2020).



Tarak Dairesi

Iplik iiretilirken harman hallag kismindan sonra gelen en onemli
basamaklardan biridir. Iyi bir tarak yapilmis olmasi iyi bir imalatiin da yarisin
olusturmaktadir. Her ne kadar tarak kismina gelinceye kadar elyaf bir takim
islemlerden gecmis olsa dahi birbirine karigsmis ve ayrilmasi giic olan tozlari
icermektedir. Elyafin iplik sekline gelmesi i¢in elyafin temizlenerek, paralel hale
gelmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de tarak makineleri kullanilir. Tarak makinesin
de elyaflar diger silindirlerden gecerken tamburda ve sapkada bulunan teller
sayesinde taranarak temizlenip paralel bir sekle getirilip serit halini alir (Cetiner,
2020).

Cer

Cer kisminda amag seritteki ince ve kalin olan yerleri diizeltmektir. Iplik
olusumundan once kritik bir noktadir ve bu kisimda diizeltilmeyen hatalar, arizalar
ve benzeri sorunlar ipligi olustururken ve ayni zamanda dokuma islemi sirasinda
ciddi sorunlara nede olabilir. Bu tiir sorunlarin yasanmamasi i¢in bu makinelerin
islevsel ve verimli kullanilmasi gerekmektedir. Tarak makinesinde taranip paralel
hale getirilen elyaflar bir tarama kovasina konulur, numaralandirilarak bu numara ile
cer haznesine yerlestirilir. Hazneye yerlestirilmis olan tarak kovalarmin serit
kisimlar1 bir araya getirilip tek bir cer kabi igerisine taginir. Ama¢ bu makineden
¢ikan biitiin seritleri karistirip homojen karisima sahip yeni serit elde etmektir. Cer
makinesinde yapilan yanlis ortaya ¢ikan {irliniin kalitesini diisiirecektir. Bu kisimda
is¢iler uzun siire ince yapili tozlarin etkisinde kalirlar. Tarak makinesi ve cer
makinesinin ayni yerde bulunup, makinelerin boyutlar: sebebiyle oldukg¢a biiyiik bir
yere yayillmis olmalar1 sebebiyle ortamda uygun havalandirma sisteminin

saglamasini zorlagtirmaktadir (Bakirci, 2015).
Open-End (Rotor) Iplik¢iligi

Cer isleminden sonra Tiirkiye’de ring iplik¢ilik ve Open-End iplik¢ilik olmak
tizere 2 gesit iplik egirme bulunmaktadir. Ring iplik¢iliginden sonra Open-End en
mithim yontemlerdendir. Ring egirmede {iretim hizt sinirli oldugundan alternatif
olarak meydana gelmistir. Burada fitillemeye gerek kalmadan yiiksek hizda iplik
meydana gelir. Ayn1 zamanda olusan iplik masuralar yerine bobinlere sarilmaktadir.

Burada olusan iplikler ring ipligine gére daha fazla hacime, elastige, emicilige ve



daha az tiiyliilige sahiptir. Fakat buna ragmen ring ipligi daha saglam bir yapiya
sahiptir.

Ring Iplik¢iligi
Ring iplik¢iligi adim1 kullanilan makine olan ring egirme makinesinden

almaktadir. Bu makine iplik iiretimi i¢in temel bir aragtir. Bu kisimda Cerden sonra

fitil islemine gereksinim duyulur.

Fitil Islemi

Burada lifler daha ince ve daha uzun hale getirilmek igin fitil isleme
makinesine getirilir. Bu makine, lifleri yavasca c¢eker ve diizlestirir, boylece daha
ince bir iplik elde edilir. Fitil makinelerinden sahip olunan fitiller vater ad1 verilen
iplik makinelerine takilarak, mansonlarin i¢inden geg¢ip silindirler arasinda olusan hiz

farki sebebiyle olusmus ¢ekimle inceltilerek, bilezik ve etrafindaki donmekte olan

kopca sistemiyle biikiim verilip dayaniklilig1 arttirilarak masuralara sarilir (Cetiner,
2020).

Bobinleme

Fitil islemi sonrasinda elde edilmis olan ince iplikler, bobinlere sarilir ve daha
sonra diger iplikgilik islemleri i¢in kullanilmak tizere depolanir veya iglenir (Cetiner,
2020).

-Kumas Uretimi

Bu siirecte, hammaddenin kalitesi, isleme yontemleri ve son fiiriinlerin
ozellikleri Uiretilen kumasin kalitesini ve kullanim alanlarini belirler. Kumas, dokuma

veya 6rme metotlar1 kullanilarak elde edilmektedir.
Dokuma Kumas Uretimi

Dokuma kumas tiretimi, geleneksel olarak kullanilmakta olan bir yontem olup
birgok tekstil {irlinlinlin iiretiminde yaygin olarak kullanilmaktadir. Dokuma kumasg
tretimi, ipliklerin birbirleriyle capraz olarak birlestirilerek dokuma tezgahlarinda

kumas formuna doniistiiriilmesi stirecidir. Bu siire¢ asagidaki adimlari igerir.

Iplik Hazirhigi: Kumas iiretiminde kullanilan iplik éncelikle uygun kalinlik ve
Ozellikte hazirlanir. Buradaki iplikler ipliklerin iiretilmis olduklar1 tesislerde fitil

islemleriyle ya da diger iplik iiretim metotlariyla elde edilmektedir.



Atk ve Cozgii Ipliklerinin Hazirlanmasi: Dokumada iplikler atki ve ¢ozgii
olarak adlandirilan iki farkli iplik grubu bulunmakta olup, atki iplikleri dokumanin
yapildig1 islem sirasinda kumasa yatay olarak yerlestirilen ipliklerdir ve ¢ozgi
ipliklerinin arasindan ge¢mektedir. Cozgii iplikleri ise kumasa dikey olarak
yerlestirilen, istenilen kumasa gore asag1 yukari kalkmaktadir. Iplikler dokuma
islemine gegmeden Once tahar denilen islemle istenilen kumasa gore gercevelerden
gecirilir.

Dokuma Islemi: Hazirlanan atki ve ¢zgii iplikleri tezgahta toplanir. Dokuma
tezgaht atki ve ¢ozgii ipliklerini bir araya getirerek kumagi dokur. Atki iplikleri
¢ozgii ipliklerinin arasindan gegirilerek belli bir desene ve dayanikliliga sahip bir

kumas elde edilir.

Dokunan Kumaslarin Islenmesi: Dokuma isleminden sonra ortaya cikan
kumas iizerinde c¢esitli islemler yapilabilmektedir. Bu iglemler temizleme, boyama,
terbiye, finisaj ve apreleme gibi islemler icerir. Bu islemler kumasin goriiniimii,

dayaniklilig1 ve performans 6zellikleri agisindan 6nemlidir.

Kesim ve Dikim: Dokunan kumaslar son olarak triinlerin sekillerine ve
boyutlarma gore kesilip dikilir. Bu da kumasin nihai drline doniismesini

saglamaktadir.
Orgii Kumas Uretimi

Orgii yiizeyler bir veya daha ¢ok iplikten meydana gelen i¢ ice gegmis iplik
ilmeklerinden olusmus tekstil yiizeyleridir. Ilmek &rgiide temel baglantidir. Iplikler
ilmekler meydana getirilerek ve bu ilmekler birbirinden ge¢ip baglanti saglayip
kumast olusturmaktadir. ‘Tek iplikli orgiiler’ ve ‘Cozgiilii Orgiiler’ olarak orgii
kumaslar ikiye ayrilmaktadir. Uretilmeleri igin iplik bobinleri kullanilmaktadir. Tek
iplikli orgiiler diiz veya yuvarlak makinelerde oOriicii igneler sayesinde meydana
gelirken, ¢ozgiilii Orgiiler ise bir veya daha fazla iplik kullamlip ¢ozgiilii orgi
olusturulur (Cetiner, 2020).

-Terbiye

Tekstilde bu terim dokuma, 6rme, baski gibi islemlerden sonra kumasin
istenilmis olan teknik 6zelliklere (su gecirmezlik, ¢ekmezlik, burusmazlik vb.) ve
goriiniime ulasilmasi i¢in yapilan islemleri ifade etmektedir. Bu islemler, kumasin

mukavemetini arttirmak, gorlinlimiinii iyilestirmek, dokusunu degistirip belirli
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ozellikler kazandirabilmek i¢in yapilir. Tekstilde terbiye islemi iiriiniin son kullanima
uygun hale gelmesini saglar. On terbiye kumasm iiretim siirecindeki erken asamada
uygulanan terbiyedir. Bu islemle, ham halde olan kumasin kirleri, istenmeyen
yabanci maddeler ¢ikarilir. Hasil sokmede kumasin kenarinda bulunan hasil ¢ikarilir
veya azaltilabilir. Bu islem sonunda kumasin kenar kisimlar1 daha diizgiin kesilerek,
mamuliin sertligi giderilip daha yumusak bir his elde edilir. Merserizasyon sadece
pamuk elyafina mahsus bir islemdir. Temel amag, pamuk liflerinin daha diizgiin ve
ayni zamanda daha parlak bir yiizey kazanmasini, kumasin daha piiriizsiiz bir hal

almasini saglamaktir (Karaoglan, 2019).
-Konfeksiyon

Konfeksiyon hazir giyim enstitiisiiniin bir pargast olup tekstilin diger
basamaklarina gore emegin yogun oldugu bir kisimdir. Yatirimdaki maliyet baska
isletmelere gore daha az olup, kurulumu ise daha kisadir. Konfeksiyon endiistrisi
igerisinde tasarim, kesme, dikme, kalite kontrol gibi bir¢ok siireci barindirir ve bu
siireglerin her biri son kullaniciya ulagsmadan o6nce firiinlerin belirli standart ve
kaliteye uygunlugunu saglayabilmek i¢in 6zenle yonetilir. Sektorde iiretim daha ¢ok
otomatik makineler yerine insanlarin kullandigi makinelerle saglanir. Calismakta
olan insan sayisi oldukca fazla olup, kadinlar yogunlukta galigmaktadir. Sektorde
kesme islemi yapildig1 icin calisan kisiler ortamda c¢ok fazla toza maruz kalmakta
bunu o6nleyebilmek i¢inde maske kullanmaktadirlar. Ayrica kesilmis olan kumaslar
calisanlar araciligiyla dikilip birlestirilerek iiriin olusturulur ve bu iriinler de son {itii
denilen yere getirilip yapilmasi gereken son islemde yapilmis olur. Islemler
esnasinda siirekli ayakta kalindigi i¢in calisanlarda varis olusumu goézlenmektedir.
Hazir giyimde dikmeyle yapilmayip yliksek 1siyla yapistirilan tela bolimi vardir.
Makinelerdeki yiiksek 1s1 sayesinde tela {iriinii kumasa yapismaktadir. Bu is yiiksek
1styla yapilan bir 1§ oldugundan son derece dikkatli olmakta fayda vardir. Tela ayrica
kumasin yipranmasini 6nleyerek dayanikliligini arttirmaktadir. Telalar farkli kalinlik
veya sertlikte bulunmaktadir. Bunlar kullanilacaklar1 amaclara gore segilir

(Karaoglan, 2019).



1.1.2. Tekstilin Diinya’daki ve Tiirkiye’deki yeri
Diinya’da Tekstilin Yeri

Tekstil, genellikle iplik veya liflerin dokuma, 6rme, orgii gibi yontemlerle bir
araya getirilip elbise, kumas, hali, havlu, perde gibi {irtinlerin iiretildigi bir endiistri
dalidir. Tekstil insanoglu yaratildigindan beri en O6nemli gereksinimlerden biri
olmustur. Tekstil iiretimi, ilk donemler dogal malzemelerin kullanimiyla baslamis
olup baslangictaki tekstil tirtinleri genellikle bitki liflerinden ve hayvan derilerinden
elde edilmistir. Antik caglarda pamuk, yiin, keten gibi dogal liflerin kullanimi1 yaygin
olup iiretim genellikle elle ve el tezgahlarinda yapilmaktaydi. Orta Cag’da Asya’da
ozellikle Cin ve Hindistan’da tekstil iiretimi oldukg¢a gelismis olup ipek, dnemli bir
tekstil malzemesiydi. 18. yiizyilin sonlarina gelindik¢e Ingiltere’de baslayan Endiistri
Devrimi, tekstil tiretiminde de devrim niteliginde degisikliklere sebep oldu. Bu
donemde Once su giicli ardindan da buhar giicliyle ¢alisan makinelerin artmasiyla
birlikte dokuma tezgahlar1 ve iplik makineleri, tiretimi biiyiik oranda hizlandirdi. 20.
yiizyilin baglarinda sentetik liflerin kesfiyle birlikte tekstil sektoriinde bir devrim
yaratti. Naylon, polyester, rayon gibi sentetik lifler, dogal liflere alternatif olarak
kullanilmaya baslandi. Son yillarda, tekstil endiistrisi yiiksek teknolojili kullanima
gecerek iretim siireglerini daha verimli hale getirdi. Bilgisayar destekli tasarim
(CAD), 3D baski, otomasyon gibi teknolojiler tekstil iiretiminde onemli bir yere
sahiptir. Son yillarda ¢evre dostu malzemelerin kullanilmasi, geri doniisiimlii tekstil
malzemelerin kullanilmaya baslanmasi ve ayrica etik {iretim uygulamalari,
sektordeki degisimi yonlendiren faktorler arasinda yer almaktadir. Cin 11 Aralik
2001°de Diinya Ticaret Orgiitiine (DTO) 143. iiye olarak girerek, DTO’ niin ‘Tekstil
ve Konfeksiyon Antlagsmasina’ dahil olmus, 2005 yilinda ise sinirlarin kalkmasiyla
tekstil ve hazir giyim ihracatlar1 biiyiik oranda artmistir. 1.3 milyar niifusa sahip
olmasida Cin’i pazarda onemli bir yere getirmistir. 2005 yilinda kotalarinda
kalkmasiyla hem arzda hem de talepte biiylik rekabetler yasanmaya basglanmuis,
kotiiye giden ekonomik sebeplerle birlikte ABD, Almanya ve Japonya gibi bazi
tilkelerde tiiketicilerin satin almalarinda fiyat 6nemli bir yer almaya baglamistir.
Tiiketicilerin bazi kaliteye sahip triinleri diisiik fiyatlardan talepte bulunmalar1 hazir
giyim de fiyat baskisina sebep olmustur. Ayn1 zaman da perakendecilik alaninda
faaliyet gosteren firmalarin sayilarmin da artmasiyla fiyattaki rekabet daha da

giiclenmistir. Geg¢mis zamanlarda direk ithalat¢ilardan alim yapmis olan
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perakendeciler, giiniimiizde ise direk ithalata, hatta fason iiretiminde ucuz is¢iligin
oldugu iilkelere yonelme egilimine gitmislerdir. Biiylik alim giicii olanlarin alimlarini
bir ya da birkag iilke iizerinde yogunlastirmis olmalar1 bunu da iireticiler iistiinde
kullanmalari, fiyatlarda ireticiler i¢in olumsuz bir baski haline gelmistir. Bu da
beraberinde hem f{iretici iilkeler arasinda hem de ayni iilkede yasayan iireticiler
arasinda biiyiik bir rekabetin yaganmasina sebep olmustur. Firmalarin 2005 yilindan
once sahip olduklar1 tedarik olanagi biiylik bir oranda sinirli hale gelmistir. Artik
yeni donemle beraber {iriin tedarik etmenin yani sira hizmet sunumu da 6énemli bir

yere sahip olmustur.
Tiirkiye’de Tekstilin Yeri

Tiirkiye’de tekstil endiistrisi olduk¢a koklii bir ge¢mise sahiptir. Osmanli
Imparatorlugu doneminde bile tekstil iiretimi 6nemli bir ekonomik faaliyetti.
Ozellikle el dokumasi halilar, kilimler, ipek kumaslar ve diger tekstil iiriinleri
Osmanli doneminde 6nemli ticaret mallariydi. Tiirk el sanatlar1 ve tekstil tiriinleri,
diinya ¢apinda iin kazanmsti ve Osmanli Imparatorlugu’nun farkli bdlgelerinde
Ozgiin tarzlarda tiretiliyordu. Fakat modern anlamda tekstil endiistrisinin temelleri 19.
yiizyilda atilmaya baslamig ozellikle 19. yiizyilin sonlar1 20. ylizyilin baslarinda
endiistriyel iiretim Osmanli Imparatorlugu’'nda giderek yaygin hale gelmistir.
Cumbhuriyet doneminde Tiirkiye’ninde bagimsizligin1 kazanmasiyla tekstil endiistrisi
tilkenin ekonomik kalkinmasinda dnemli bir role sahip olmustur. 1933 yilinda tekstil
ve bankacilik alaninda faaliyet gosteren Siimerbank Atatiirk tarafindan kuruldu.
1933-1938 Kayseri, Bakirkdy ve Eregli’de bez dokuyan fabrikalarla Nazilli’de
basma fabrikasi kuruldu. 1938’den sonra Bursa Merinos, Malatya Pamuk ve
Eskisehir Tekstil matbahaneleri kuruldu. Ayrica Siimerbank uzun yillardir faaliyet
gosterdigi yerlerde isglicii yaratarak sosyal yasamimn gelismesine katkida
bulunmustur. Tekstil gelistirme projesi, 1940 senesinde Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi’nde tasarimci yetistirmek tizere tekstil desenleri boliimiiniin ac¢ilmasini
sagladi. Tekstil tiretimi, geleneksel dokuma tezgahlar1 ve el is¢iligi ile baglamis
1950’lerden itibaren Tiirkiye’de tekstil hizla geligmistir. Ulkemizde &zel sektdr
196011 yillarda gelisti. Ornegin tekstilde 6zel sektdriin payr 1952°de yiizde 28°den
1962°de ylizde 62’ye yiikselmistir. 1990 yilinda ise bu oran yaklasik %90’a
yiikselmistir. Stimerbank 1970’li yillarda bu yliikselise ayak uyduramamis ve iflas
ederek pazardaki payimi kaybetmistir (Yilmaz, 2017). Ancak kurumda yetismis olan
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vasifli personel, 6zel sektdrde tecriibeleri ve arastirmalariyla tekstil sektoriine destek
verip, Stimerbank’in kapatilmasiyla birlikte tekstil sektoriinde devletin pay1 %1’in
altina gerilemistir (ilter, 2015). 1972 yilinda Bursa’da tekstilin her tiirlii alaninda
teknik personel yetistiren ve arastirma gelistirme yapan Tekstil egitim ve arastirma
merkezi, 1977 yilinda da Izmir Ege Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi agilmistir.
1980°1i yillarda gergeklesen ekonomik liberalizasyon ve sanayilesme politikalarinin
etkisiyle biiyiik bir ivme kazanmustir. Tirkiye, tekstil liretiminde birgok gelismis
teknolojiye sahip fabrikalara ve ayni1 zamanda iiretim tesislerine sahip olup 6zellikle
son yillarda birtakim yeniliklere odaklanarak rekabet avantaji saglamaya
caligmaktadir. Tirkiye'nin tekstil endiistrisi giyim, ev tekstili, teknik tekstil gibi
farkli alt sektorlerde genis iiriin yelpazesine sahiptir. Tiirkiye diinyada onemli bir
yere sahip tekstil ve hazir giyim iirlinlerini 6zellikle Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika gibi bolgelere ihra¢ etmekte buda Tiirk tekstilini uluslararasi piyasada
rekabet¢i kilmaktadir. Ulke, hem i¢ piyasada hem de dis ticarette tekstil iiriinleri
thracatinda 6nemli bir oyuncudur. Tiirk tekstil endiistrisi, kaliteli {iriinler iiretme
kabiliyeti, hizli tedarik zinciri ve rekabetci fiyatlarla dikkat c¢ekmektedir.
Tiirkiye’deki tekstil sektorii cesitli alt dallara ayrilmis olup 6zellikle istanbul, Bursa,
Denizli, izmir gibi biiyilk sehirler tekstil iiretiminin merkezleridir. Ayrica
Tiirkiye’deki tekstil iirlinleri tasarim ve markalagsma stireclerinde de dnemli adimlar
atilmaktadir. Ancak tekstil sektorii de diger sektorler gibi bazi zorluklarla kars
karstyadir. Ozellikle rekabetin artmasi, hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalar,
doviz kurlarindaki degisimler gibi faktorler sektorii etkileyebilmektedir. Bununla
birlikte, Tiirk tekstil endiistrisi stirekli olarak teknoloji ve inovasyona yatirim yaparak
rekabet giiclinli arttirmaya ¢aligmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore,
2020 senesi Ocak-Nisan donemi istatistiginde Tirkiye’de tekstilde, deride, giyim
esyalar1 iiretiminde 58.000°e yakin firmanin faaliyet gosterdigi ve bu isyerlerinde
1.100.000 kisinin ise istthdam edildigi goriilmektedir. Tiirkiye 2018/2019 yillarinda
Diinya’da pamuk iiretiminde 6. olmasina ragmen yerli iiretimdeki talebi karsilamakta
yetersiz kalmaktadir. Ayrica ililkemiz pamuk tiiketiminde 5. Siradadir (Cetiner,
2020).

Son yillarda artan maliyetler ve uluslararasi rekabet sebebiyle Tiirkiye tekstil
ve hammaddeleri ihracatinda diisiis olmakla birlikte tekstil halen ihracatimizda

onemli bir yere sahiptir. Toplam tekstil ihracatimiz 2023 yili i¢in 11.646.369.000
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dolardir. Bu payda tekstil ihracatinda 6nde gelen iilkeler sirasiyla italya, Almanya ve

ABD’dir.

[lk ii¢ iilkeye yapilan toplam tekstil ve hammadde ihracat1 2,374 milyar dolar
olup toplam tekstil ve hammadde ihracatimiz icerisindeki orani yiizde 20,39°dur

(Tekstil hammaddeleri sektorii 2023 yili aralik ay1 ihracati performans raporu).

Tablo 1.1: 2023 yil Ulkeler itibariyle Tiirkiye Tekstil Sektorii Thracat

Ulkeler itibariyla Tiirkiye Tekstil Sektérii ihracati
Birim: 1.000 $ 2022 Arahik 2023 Aralik Degisim Ocai?lz\fahk Ocaﬁlz\:allk Degisim Pay
1 iTALYA 58.732 51.742 -11,9% 1.128.880 847.349 -24,9% 7,3%
2 ALMANYA 73.611 57.388 -22,0% 986.825 803.344 -18,6% 6,9%
3 ABD 63.993 57.508 -10,1% 865.648 724.072 -16,4% 6,2%
5 ISPANYA 39.602 45.885 15,9% 573.045 478.377 -16,5% 4,1%
6  INGILTERE 39.297 36.241 -7,8% 493.360 455.916 -7,6% 3,9%
8 FAS 33.121 30.639 -7,5% 378.013 349.956 -7,4% 3,0%
9  iRAN 32.756 42.548 29,9% 340.531 349.760 2,7% 3,0%
10 MISIR 27.106 31.954 17,9% 393.706 344.113 -12,6% 3,0%
iLK 10 ULKE TOPLAMI 459.282 424.370 -7,6% 6.170.957 5.442.304 -11,8% 46,7%
DIiGER ULKELER VE S.BOLGELER 529.475 503.115 -5,0% 6.765.888 6.204.065 -8,3% 53,3%
AB (27) TOPLAMI 380.682 343.027 -9,9% 5.639.317 4.644.149 -17,6% 39,9%
TEKSTIL SEKTORU iHRACATI 988.757 927.485 -6,2% 12.936.845 11.646.369 -10,0% 100%

Kaynak: ihracatgi Birlikleri Kayit Rakamlari - Ocak 2024

2023 yilinda Tiirkiye tekstil ve hammaddeleri sektorii ihracati liriin gruplarina
bakildiginda %20,6 payla dokuma kumas en dnemli grubu olusturmaktadir. ihracatin
en fazla gergeklestigi 2. liriin grubu olan teknik tekstil %7,1 oraninda diiserek ihracat
2,2 milyar dolar olmustur. Iplik ihracat: iigiincii sirada yer alip %17,1 diisiisle

yaklasik olarak 2 milyar dolar olmustur. Iplik ihracatin1 rme kumas takip etmistir.

2023 yilinda elyaf ve konfeksiyon yan sanayi artis gostermis. Elyafta ihracat
%4,4 oraninda, konfeksiyon yan sanayi %6,1 oraninda artarken; elyaf 1,2 milyar
dolar, konfeksiyon yan sanayi ise; 608 milyon dolar degerindedir (Tekstil

hammaddeleri sektorii 2023 yili aralik ayi1 ihracati performans raporu).
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Tablo 1.2: 2023 yii Uriin Gruplan itibariyle Tiirkiye Tekstil Sektorii Ihracati

Uriin Gruplan itibariyla T kstil Sektorii ihracat
Birim: 1.000 $ 2022 Aralik 2023 Aralik Degisim 2n22 2023 Degisim Pay
Ocak-Aralik Ocak-Aralik
Dokuma Kumas 209.691 192.992 -8,0% 2.572.897 2.404.505 -6,5% 20,6%
Teknik Tekstil 201.160 175.235 -12,9% 2.362.791 2.194.112 -7,1% N/A
iplik 172.513 164.748 -4,5% 2.529.962 2.097.892 -17,1% 18,0%
Orme Kumas 151.802 131.388 -13,4% 2.039.021 1.917.726 -5,9% 16,5%
Ev Tekstili 177.154 146.439 -17,3% 2.206.463 1.888.488 -14,4% N/A
Elyaf 94.850 120.938 27,5% 1.165.135 1.216.835 4,4% 10,4%
Konfeksiyon Yan Sanayi 44.973 46.155 2,6% 573.088 608.245 6,1% 5,2%
TEKSTIL SEKTORU iHRACATI 988.757 927.485 -6,2% 12.936.845 11.646.369 -10,0% 100%

Kaynak: ihracatgi Birlikleri Kayit Rakamlari - Ocak 2024

Not: Ev tekstili ve teknik tekstil Uriin gruplarinda diger sanayi driinlerinin de yer almasi nedeniyle toplam tekstil ihracati icinde paylar hesaplanmamaktadir.

1.2. Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

1.2.1. Is saghg ve giivenligi ve Ergonomi

Bu alanda bilinen ilk ¢alismalari milattan 6nce mimar, hekim ve miihendis
olan Imhotep (M.O. 2667-2648) yapmistir. Imhotep Misir piramitleri yapilirken
calisan iscilerde yasanan kazalara ve bel incinmelerine isaret ederek ilk isyeri
hekimligi uygulamasi denilebilecek uygulamaya adim atmistir. Yine o donemlerde
Babil Imparatoru olan Hammurabi en eski, ayn1 zamanda da en sert olan kanunlari
cikarmistir. Yapilan her sucta belirli cezanin oldugu kanunda, insaatlarla ilgili gerekli
giivenlik Onlemlerine uyulmasi1 gerektigi, aksi yapildiginda ise bundan igverenin
sorumlu olacak olmasi, is saghigt ve gilivenligiyle ilgili ilk yaptirimlarin da

diizenlendigini gostermektedir.

Yunan tarih¢i Heredot beslenmenin verimli c¢alismada etkili olacagini
sOyleyerek is sagligiyla ilgili adim atmistir. Hipokrat Modern tibbin babasi olarak
bilinir. Bu anlamda kendisi kursunun insan sagliginda ne tiir zararl etkiler oldugunu
ve ayni zamanda madende calisan iscilerin karsilasabilecekleri saglikla ilgili

sorunlar1 dile getirip meslek hastaliklarinin 6niinii agmastir.

Milattan sonra Plinius (M.S. 23-79) ¢alisilan madenlerdeki kursun tozlarindan
dolay1 iscileri korumak icin kafalarina torba ge¢irmesi gerektigini sOyleyerek,
korunmak i¢in maskeleri tavsiye etmistir. Sonralar1 ise benzer alanlarda c¢alisan
Agricola madenlerde kullanilmak amaciyla gaz maskesine benzeyen koruyuculari

gelistirmistir.
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Juvenal demircilerdeki gbz yanmalarinin ve ayn1 zamanda goz hastaliklarinin
calisanlarin yapmis olduklart isten kaynakli olabilecegini, ayakta daimi ¢alismak
zorunda olan iscilerde ise; varis goriilebilecegini sdylemistir. Paracelsus kimyay tip
alaninda kullanan ilk hekimdir. Maden kuruluslarinda isyeri hekimi olarak
calismistir. Ayrica diinyada ilk is yeri hekimligi kitab1 olan ‘Metal Hastaliklari’n1’
(De Morbis Metalicis) yazmustir.

Is sagliginin kurucusu ve ‘Hastalarmiza meslegini sorun.” diyen Ramazzini,
‘Calisanlarin Hastaliklar1® (De Morbis Artificum Diatriba) isimli kitabinda ¢alisan
kisilerin meslekleriyle hastaliklar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyup, meslek

hastaliklarini sistematik olarak incelemistir.

Ingiltere’deki ¢aligma yasamindaki degismeler, olumsuz ¢alisma kosullarimin
olmasi1 kaza ve hastaliklarin artmasi 6zellikle Sanayi Devrimiyle olmustur. Bu
donemde kiigiik yastaki ¢ocuklar1 ve kadinlart koruyacak Baca Temizleyicileri

Kanun’u, Fabrikalar Kanun’u gibi kanunlar olusturulmustur.

17. yiizyilda Vauban ve 18. yilizyilda Beludor agir calisma sartlarinda calisan
kisilerde meslek hastaliklarinin olabileceginden bahsetmistir. Vaucanson ve Jackuard
is¢ilerin daha az yipranabilmesi i¢in otomatik makinalarin daha fazla gelistirilmesi
gerektigini soylemislerdir. Tayler, isin kalitesini insan yapisiyla, i arasinda olan
uyumun arttiracagimi soylemistir. 18. yiizyillda Tissot ise, meslek hastaligi olan
kisilerin 6zel kisimlarda tedavilerinin yapilmasma deginmistir. 19. yiizyilin
baslarinda ise Patissier, yasanan is kazalarin sebeplerinin arastirilmasimna ve bu

kazalarin kayit altina alinmasina deginmistir.

Amerika’da is sagligi ve giivenligi ile ilgili ilk ¢alismalar cocuk iscileri
korumakla baslamisg, bununla ilgili birtakim denetim ve istatiksel veriler yiiriirliige

girmis fakat ciddi anlamdaki geligsmeler yirminci yilizy1l ile hiz kazanmustir.

Sovyetler Birligi’'nde 1917 yilindaki Ekim Devrimi sonrasinda ortaya
cikmistir. Saglik hizmetlerinin {icretsiz olmast ve koruyucu saglik hizmetlerinin

oncelikli olmasina yonelik 6nemli ¢alismalar yapilmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Ingiltere basta olmak iizere birgok iilkede yapilan ¢alismalarda, 6zellikle uzun
miiddet caligmanin ve sagliksiz bir sekilde beslenmenin is kazalari ve meslek
hastaliklarin1 arttirdigi ortaya koymustur. Calisan kisilerin korunmasiyla ilgili

mevzuatlar Sanayi Devriminden sonra artmistir. Bu konuyla ilgili is birligi yapilmasi
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diisiincesi zaman icinde 6n plana ¢ikmustir. Ozellikle ILO, WHO ve OSHA ile
isbirligi yapilarak pek cok {lilkede is saghigi ve is giivenligi hukukunun olusmasi

saglanmustir.

Diinya’da 1919 yilinda ¢alismalara baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) is kazalart ve meslek hastaliklarina iliskin calismalarina 1946 senesinde
Birlesmis Milletler ’in uzmanhk kurulusu olarak siirdiirmiistiir. Isci sagligi ve
giivenligi, calisma kosullari, calisma hukuku, firsat esitligi gibi konularda hizmet

sunmaktadir.

Is Saglig1 ve Is Giivenliginin Tiirkiye’deki Gelisimi hakkinda da bilgi verecek
olursak;

Is saghg ve giivenligiyle ilgili gelismeler diinyadaki gibi Tiirkiye’de de
calisma yasaminda olusan gelismelere paralel yol almistir. Ancak sanayilesme tam
anlamiyla Cumhuriyet Donemiyle basladigindan mevzuatla ilgili gecikmeler
olmustur. Ancak buna ragmen, Cumhuriyet oncesi donemde, calisma yasamini
diizenleyip, is saglig1 ve giivenligini icerisine alan sinirlida olsa ¢aligmalar olmustur.
Fakat bu konudaki diizenlemeler madencilik alaninda calisan iscilere yonelik
bolgesel bir sekilde yapilmistir. Bunun sebebi ise; madenciligin tehlikeli olmasi ve o

donemde de sektor olarak madenciligin gelismis olmasidir.

Cumhuriyet Doneminden oOnce is sagligt ve giivenliinin baslangict
sayilabilecek en oOnemli ¢aligma Eregli bolgesinde c¢alisanlara yoneliktir. Bu
calismalar arasinda 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 tarihli Maadin
Nizamnamesi sayilabilmektedir. Meclisin kurulmasiyla birlikte is¢i haklariyla ilgili
¢ikarilmig olan ilk kanun Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miitealliktir. Diizenlemelerde ¢alisma zamaninin 8 saat ile smirlandirilmasi,
angaryanin yasaklanip, is¢iler i¢in dinlenme siirelerinin verilmesi, c¢alisilacak yasin
minimum 18 yas olmasi, is yerinde doktor bulundurulmasi, is kazasina ugrayan

isciye tazminat verilmesi gibi birtakim maddeler yer bulmustur (Kilkis, 2021).

Cumhuriyet ilan edildikten sonra is¢ilerin haklarim1 koruyacak ayni zamanda
da is saghig1 ve giivenligi ile ilgili maddeler iceren ilk ve en dnemli caligmalar 1926
tarihli Bor¢lar Kanunu ve 1930 tarihli Umumi Hifzissthha Kanunu olmustur. Borglar
Kanunu’nda, iscilerin sagliklarin1 korumak amaciyla isverenin tiim 6nlemleri almasi

gerektigi yer almistir. Giiniimiizde de yiiriirliikte olan Umumi Hifzissthha Kanun’u
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ise ¢ocuklarin ve kadin is¢ilerin korunmasini, ¢alistirilan is¢i sayisina gore isyerinde
doktor bulundurulmasi, asgari ¢aligma yasinin 12 olmasi, hastanelerin yapilmasi,
hastalik veya herhangi bir kaza oldugunda saglik yardimi yapilmasi gibi
sorumluluklar1 diizenlemistir. Is saglig1 ve is giivenligi ayrintili olarak 1936 tarihli
3008 sayili Is Kanunu'nda ele almmustir. Devlet iscilerin sosyal giivenliklerini
saglamakla miikellef tutulurken, igverene ise; is yerinde olusabilecek kazalara karsi
koruyucu oOnlemler alma, ayrica is¢ileri bilgilendirme gibi sorumluluklar
yiiklenmistir. 1945 yilinda Caligma Bakanligi’nin kurulmasiyla beraber ise; devlet is
sagligi ve is giivenliginin diizenlenmesi ve denetlenmesi vazifesini lizerine almstir.
Tiirkiye’de is sagligr ve giivenligiyle ilgili anayasal diizeydeki hiikiimlere ilk kez
1961 Anayasa’sinda yer verilmistir. Herkesin ¢alisma ozgiirliigiine sahip oldugu,
kimsenin yasina, giiciine, cinsiyetine ters diisen islerde calistirilamayacagina yer
verilmigtir. Ayrica kadinlarin, c¢ocuklarin, engelli bireylerin hususi olarak
korunacagi, sagligin korunmasi icinde dinlenme hakkinin olabilecegi, insanliga
yakigir bir yasam kalitesinin olusmasi igin gerekli tedbirlerin devlet tarafindan
aliacagi yer almistir. Bu sayede calisan kisilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina
kars1 tedbir alinmasini isteyebilmeleri ve tedbirler yetersiz oldugunda ise; olusmus
olan zararin karsilanmasi gibi, is sagligi ve is giivenligi hakkini diizenleyen hiikiimler
olusturulmustur. 1971 senesinde 1475 sayili Is Kanunu ¢ikarilmistir. Kanunda ¢agdas
ve ayni zamanda ayrintili diizenlemelere yer verilmistir. Zamanla birlikte teknolojik
ilerlemeler, milletleraras1 organizasyonlarin diizenlemelerindeki kazalar1 onleyici
yaklagimin tercih edilmesi, lilkemizin de bu organizasyonlara istiraki sebebiyle milli
mevzuatimizda da degisiklik (glincelleme-uyarlama) kagmilmaz olmustur. Bu
kapsamda 2003 yilinda ilk olarak 4857 sayili ig kanunumuz kabul edilerek ¢aligma
hayatimiza girmistir. Kanun’umuzda is¢i sagligi ve is giivenligi ifadesi daha genis
yorumlanmak suretiyle lafzi olarak is sagligi ve is giivenligi seklinde yer almistir.
Boylece konuyla ilgili risk degerlendirmesi gibi yeni kavramlar yer almistir. Yine
konuyla ilgili teknik terimlerle birlikte iscilerinde is sagligi ve giivenligi hususunda
egitilmeleri, goriislerinin alinarak siirece dahil edilmeleri, is saglig1 ve gilivenligi ile
ilgili 6nlemlere uyulmasinin igveren tarafindan kontrol edilmesi, 50 ve lizeri sayida
is¢i istihdam ediyorsa; is yerinde is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin ¢alistyor
olmasi, isg kurulunun tertiplenmesi ve kurulun belirledigi prensiplerin emredici
hiikiim olmas: gibi kimisi yeni, kimisi siiregelen kararlar yer almistir. Ulkemizde

1920’lerde baslayan is saglig1 ve is giivenligi hususunda, gerek yasal olarak gerekse
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de tatbiki caligmalarin varligi ekonomimizin karakteristik olarak kiiciik ve orta
Olcekli is yerlerinden olugmasi sebebiyle is yerlerinin ve igletmelerin bu konuda
egitim ve miisavirlik hizmetlerinin gelismemis olmasi, denetim yetersizligi, ¢ikarilan
baz1 yonetmeliklerin iptal edilmesi gibi sebeplerle is kazasi ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasma yonelik beklenti gerceklesmemistir. Bundan dolayr diinyadaki gibi
biitiin is¢ileri kapsayacak bagimsiz 6zel bir kanun c¢ikarilmas: hedeflenmistir.
Yapilan ¢alismalarin sonunda 2012 senesinde 6331 sayili is sagligi ve giivenligi
yasasi hayata gecirilmis, yasanin tatbikinin kolaylasmasina yonelik bir¢ok
talimatname ¢ikarilmistir. Uluslararast  organizasyonlarin  diizenlemelerinden
faydalanilmistir. Is Kanun’unun is saghg ve is giivenligi ile ilgili hiikiimleri sona
ermistir. Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar ilk kez 6zel bir kanunla

hayata gecirilmistir (Kilkig, 2021).
Ergonomi

Ergonomi Yunanca ‘ergon’ (is, emek, c¢alisma) ve ‘nomos’ (yasalar, bilim)
sozciiklerinden meydana gelmektedir. Amerika’da ‘Insan Faktorleri’ (Human
Factors) ve ‘Insan Miihendisligi’ (Human Engineering), ‘Insan Sistem Etkilesimi
Teknolojisi’ (Human System Iteraction Teknology, HSIT); ingiltere’de ‘Uygulamali
Psikoloji’ (Applied Psychology); Iskandinav iilkelerinde ‘Canli Teknolojisi® (Bio-
technology); Almanya’da ‘Is Fizyolojisi’ (Arbeit Physiology); baz iilkelerde ‘insan
Biyodinamigi’ (Human Biodynamics), ‘Endistriyel Psikoloji’ (Industrial
Psychology), Is Psikolojisi (Work Psychology), ‘Is Etiidii’ (Work Study),
‘Miihendislik Psikolojisi’ (Engineering Psychology), giinlimiizde ise (Asya ve
Avrupa lilkelerinde) ‘Ergonomi’ (Ergonomics) seklinde yer almaktadir (Dizdar,
2020).

Ergonomi, ¢alisma ve yasam kosullarinin insan ile uyumlu hale getirilmesidir
ve ergonomi, ¢alisanlar1 zihinsel ve bedensel olarak korumak ve gelistirmek i¢in
meslek hastaliklarini ve is kazalarin1 6nlemeyi ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeyi

amaclar.

Is yerlerinde &zellikle siklikla tekrarlanan hareketler, ergonomik olmayan
ekipmanlarin kullanimi, zorlayict ve hatali ¢alisma duruglari, calisma saatlerinin
uzun olmasi, yetersiz dinlenme stireleri, asir1 zorlanma ve agir kaldirma gibi sebepler

calisanlarda bazi rahatsizliklara sebep olmaktadir. Bu rahatsizliklarin basinda kas-
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iskelet sistemi hastaliklar1 (KISH) gelmektedir. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari
kaslar, tendonlar, baglar, eklemler ve sinirler dahil kas-iskelet sistemini
etkilemektedir. Sirt, boyun, omuzlar, kollar, bilekler, eller ve bacaklar gibi viicudun
belirli bolgelerinde goriilebilmektedir. Semptomlar genellikle agri, rahatsizlik,
sertlik, halsizlik, uyusma, karincalanma veya hareket sinirliligi olarak ortaya
cikmaktadir. Isle ilgili KiSH'ler dogrudan mesleki faaliyetler ve kosullarla iliskilidir
ve tekrarlayan hareketler, kuvvetli ¢abalar, uygun olamayan duruslar, titresim, agir
kaldirma, uzun siireli statik yiik i¢eren pozisyonlar veya ergonomik tehlikelere maruz

kalma gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir (Niu, 2010).

Diinya Saglik Orgiiti'ne (DSO) gére KiSH, tiim meslek hastaliklarinin
yaklasik olarak  %40’m1  olusturmaktadir. Ayrica, bir iscinin  KISH’ye
yakalanmasindan sonra herhangi bir 6nlem alinmadig: taktirde, o iste ¢alisan yeni
iscinin de ayni rahatsizliga yakalanabileceginden, DSO, KISH’leri salgin hastalik
kategorisinde kabul etmektedir (Akyol, 2022).

KiSH’lere yakalanmak sadece calisanlarda degil isletmelerde de olumsuz
bazi sonuglara neden olmaktadir. Verimliligin azalmasi, ¢alisan devamsizligi sonucu
is planlamasi ve is siirecindeki aksakliklar, hastalik maliyetleri olumsuz sonuglardan
bazilaridir. S6z konusu rahatsizliklar, ¢alisanin gorevini etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirme becerisini onemli dlciide etkilemektedir. Durumun ciddiyetine gore is
gorenler fonksiyonel sinirlamalar, diisiik tiretkenlik, artan devamsizlik ve hatta is

goremezlik yasayabilmektedir (Gatchel ve Schultz, 2012).

Ergonomik risk ve tehlikeleri belirleyip degerlendirebilmek icin g¢esitli
sistematik yaklagimlar bulunmaktadir. Bunlardan biri REBA (Rapid Entire Body
Assessment) yontemidir. Yontem, uygulanan kuvvet, tekrarli hareketler ve durus
stiresinin gozlemlenerek degerlendirilmesi ile uygulanmaktadir. REBA yontemi,
ozellikle isle ilgili KISH’leri degerlendirmek i¢in siklikla kullanilan biyomekanik bir
aragtir. REBA isyerindeki ergonomik riskleri tanimlamak ve onleyici tedbirler almak

i¢in etkili bir metot olarak kabul edilmektedir.

Tekstil endiistrisi diinya genelinde 6dnemli bir sektdr olup milyonlarca insana
istihdam saglamaktadir. Ulkemizde de toplam istihdam ve ihracatta biiyiik katki
payina sahip olan sektdrlerdendir ve ayn1 zamanda emek-yogun ve islerin biiyiik bir

kisminin manuel ve tekrarli olarak yapildigi bir iiretim yapisina sahiptir. Tekstil
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tiretiminde vardiyali ve uzun g¢alisma saatleri ile birlikte calisanlarda ergonomik
olmayan durus ve tekrarli ve uygun olmayan hareketler sonucu bazi kas iskelet

sistemi hastaliklar1 ortaya ¢ikabilmektedir.
1.2.2. Ergonomik risk analizleri

1.2.2.1. REBA postiir analizi (Hizh Tiim Viicut Degerlendirmesi - Rapid
Entire Body Assesment)

REBA, bir isin her kritik gorevi i¢in her alana puan atayarak viicut durus
faktorlerini degerlendirme siirecidir. Bu sekilde analiz edilmek istenen bir ¢alisma
durusu ya da hareketin neden oldugu risk sayisal olarak ifade edilir. REBA

kullanilirken, viicudun sag ve sol taraflar1 ayni anda degerlendirilir.
REBA,;

e Tiim viicut i¢in iyi bir aragtir.
e Kaullanilan tablolar puanlar1 hesaplamada kullanici dostudur.
e Statik, dinamik, kararsiz veya ¢abuk degisen duruslar igindir.
e Uretim hatt1 ¢alismalar1 i¢in faydal degildir.
e Saglik servisleri ve endiistriler i¢in idealdir (Issever, 2021).
REBA sonucu A ve B gruplar kullanilip Tablo A ve Tablo B degerleride

belirlenip buna yiik ve kavrama puanlarida eklenerek sekil 1.2 elde edilir.

A Grubu =2 : B Grubu
REBA YONTEMI
Tablo A Tablo B Ust Kol
- [ « Do
+ +
Bilek
Yiik/Kuvvet Kavrama
\A A/Tablo £

C Skoru

Aktivite
Skoru

+

REBA Skoru

Sekil 1.2: REBA Sonu¢ Skorunun Bulunmasi
Kaynak: Ergo-plus (2024), REBA sonug skoru.
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1.2.2.2. RULA postiir analizi (Hizh Ust Viicut Degerlendirmesi - Rapid
Upper Limp Assesment)

1993 yilinda McAttamney ve Corlett tarafindan Ingiltere Nottingham
Universitesi Mesleki Ergonomi Enstitiisiinde, iscilerin {ist viicutlarmin ergonomik
maruziyetlerini hizli ve etkili bir sekilde degerlendirebilmek igin gelistirilmis bir
yontemdir. Bu yontemde amag; calisanlarin islerini yaparken {ist viicutlarini ne
sekilde kullandiklarin1 analiz edip, potansiyel risk faktorlerini belirlemektir. RULA
A ve B grubu diye iki boliime ayrilir. A grubunda kol, 6n kol, bilek B grubunda

boyun, govde ve bacaklar yer alir.

RULA, tekrarlayan islerin neden oldugu iist viicut bozukluklarina ve bunlarin
neden oldugu zorlanmaya odaklanir. RULA analizi sonucunda ‘1 ile 7° arasinda
skorlar elde edilir. Skorun yiiksek olmasi yliksek riski gosterirken, yiiksek puan
mutlaka pozisyonun tasariminda bir ¢ok sorun oldugu anlamma gelmez. Benzer
sekilde diisiik deger de ergonomik risklerin olmadigi anlamina gelmez. RULA
yontemi yalnizca daha cok dikkat gerektiren calisma poziyonlarini veya risk
faktorlerini belirler. RULA endiistrideki en popiiler olan ergonomik degerlendirme
yontemlerinden biridir. Hizli ve giivenilirdir. Kullanic1 dostu olmasima ragmen

grafikler kafa karistirabilir.
RULA’nin gelistirilme sebepleri:

e Ise bagl iist ekstremite hastaliklarina maruz kalma riskini degerlendirebilmek
amaciyla calisan niifusu taramak i¢in bir yol saglamak.

e Kas yorgunluguna neden olabilecek statik veya tekrarlayan isleri yerine
getirirken ¢aligsma durusuna ve asir1 kuvvete bagli kas eforunu tanimlamak.

e Aciliyet gostergelerini tanimlamak i¢in eylem diizeyinde c¢ikt1 iceren kolay
bir puanlama metodu saglayabilmek.

e En az zaman, gayret ve malzeme gerektiren kullanici dostu degerlendirme

araglar1 elde etmek (Erdogan, 2024).

1.2.2.3. OWAS postiir analizi (Ovako Working Postures Analyzing
System)

Finlandiya’da celik tiretim sirketi (Ovako) tarafindan 1970 yilinin ortalarinda
gelistirilmeye baglanmistir. Yontem RULA, REBA, vb. gibi bazi1 durus analiz
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yontemlerinin temelini saglamaktadir. OWAS calisamin KiS’deki (Kas Iskelet
Sistemi) yiiklenmeyi ve sistemin sebep oldugu koti pozisyonlar: belirlemeyi
saglayan goOzleme dayali bir ¢alisma durusu analiz yontemidir. OWAS gozlem,
fotograflama, winowas programi (video ile dinamik postiiriin kaydedilerek bilgisayar

sistemleri) araciligiyla analiz edilir (Issever, 2021).
OWAS yonteminin 6zellikleri:

e Kullanmasi ve dgrenilmesi basittir.

e (alisanlarin iyi ve kotli durusla harcadigi zamanin yiizdesini 6zetler.

e [s tasariminda kiyaslama olanag1 saglamaktadir.

e (Calisma sirasinda sirt, kol ve bacakalarin pozisyonlarma dair bilgilerin
toplanmasini saglar.

e OWAS dort sirt, Ti¢ kol ve yedi bacak durusu ile beraber kaldirilan yiikiin
agirligr (¢ ylik durumu) olusan toplamda 252 (4x3x7x3) durus ve yik
kombinasyonuna sahiptir.

e OWAS yonteminde sirt, kollar ve bacaklarin hareketleri ve yiikii 4 dijital
kodun yardim ile analist tarafindan gdzlemle kayit altina almr (Issever,
2021).

1.2.3. Tekstil sektoriindeki ¢cevresel risk faktorleri

Tekstil sektorii emek yogun bir sektdr oldugu igin calisma ortamlart
kalabaliktir. Bu kosullar altinda calisan kisilerin viicut yapilarina uygun bir ¢aligsma
ortaminin diizenlenmesi de kolay olmaz. Dikis makinelerinde ¢alisanlar etrafindaki is
pargalarina ulasirken durus bozuklugu yasamakta, ayakta ¢alisan iscilerden kesme ve
it 1sini yapmakta olan is¢iler uzun siireli ayakta kalmakta, boylar1 i¢in uygun
olmayan yiikseklikteki tezgahlarda caligmakta, kullanilmakta olan el aletinin el ve
bilek kisminin normal olan pozisyonunu bozacak bicimde kullanilmasi, tagima
islerini yapmak zorunda olan iscilerin ise devamli olarak egilip kalkmak zorunda
kalmas1 gibi ergonomik prensiplere uymayan birgok sebep c¢alisan iscilerde kas
iskelet sistemi bozukluklarina sebep olmakta ve kas iskelet sistemi hastaliklarinin

goriilme riskini arttirmaktadir (Cetiner, 2020).

Isyerlerinde saghk ve giivenligi olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk

etmenleri sunlardir:
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Fiziksel

Etmenler

Sekil 1.3: Isyerindeki Fiziksel Risk Etmenleri

Sicaklik, nem, giiriiltli, radyasyon, termal konfor, basing gibi fiziksel risk
etmenleri ¢alisanlarin sagligini biiyiikk dlglide etkilemekte, 6zelliklede tehlikeli ve

agir islerde galiganlar biiyiik risk altinda kalmaktadir.
Ses ve Giiriiltii

Ses; bir ortamda meydana gelen titresimlerin insan kulagi tarafindan
algilanmas1 sonucunda olusan duyusal deneyimdir. Fiziksel olarak, ses, bir
kaynaktan (6rnegin bir calgi aleti, bir hoparlor veya bir insan sesi) yayilan mekanik
dalgalar olarak tanimlanabilir. Sesin hizi, ortamin sicakligina baghdir ve yayilmasi
icin maddesel bir ortam gerekir. Birim zamandaki dalga sayisi, sesin frekansini verir.
Insan kulag: titresimi 20 Hz ile 20000 Hz arasinda olan sesleri isitebilmektedir
(Erdogan, 2023).

Giriiltii; istenmeyen veya rahatsiz edici olarak algilanan yiiksek ses
seviyesidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise giiriiltiiyii; ‘Isitme kaybina neden
olan veya bundan baska saglik tehlikelerine yol acan tiim sesler.” olarak

tanimlamaktadir.
Guriltd Turleri

v'Kararh giiriiltii (Sabit Giirtiltii): Belli bir siire sabit bir seviyede devam
eden, istikrarli giiriiltiiyli ifade eder. Bu tiir giiriiltii, genellikle bir kaynagin siirekli

faaliyeti veya bir siire boyunca devam eden belirli aktivite sonucunda meydana
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gelmektedir. Ornegin; endiistriyel bir tesis iginde bir veya birden fazla motorun
stirekli ayn1 tempoda c¢alismasi, enerji santrallerindeki giiriiltii kararl giiriiltiiye 6rnek
olarak verilebilir. Kararli giirliltliye uzun siireli maruz kalindiginda calisanlarda
isitme kaybi, uyku bozuklugu, konsantrasyon eksikligi, stres gibi birtakim sorunlara
sebep olabilir.

v'Kararsiz giiriiltii: Giiriiltiiniin stirekli ve istikrarli olmayan bir seviyede
olmasmi ifade eder. Bu tiir giiriiltii, ani ve beklenmedik sesler veya rastgele
araliklarla ortaya ¢ikan sesler seklinde olabilir. Pek ¢ok isyerindeki giriiltii 6rnek
olarak verilebilir.

v'Aralikli giiriiltii (Dalgali giiriiltii): Olgiim boyunca siirekli ve 6nemli
degisimler olan giiriiltii tipidir. Motorun c¢alismadigi zamanlarda ses seviyesi
azalirken, motorun calismasiyla birlikte ses seviyesi artmaya baslar. Ornegin;
kompresor ¢alisirken giiriiltii seviyesi aralikli olarak artar ve azalir.

v'Darbe giiriiltiisii (Anlik giirtiltii, Vurma giirtiltiisii): Birden ¢ok vurusun
cikardigr giiriiltiidiir. Ceki¢ veya pres makinelerinin ¢ikardigi sesler 6rnek olarak

verilebilir. Carpmanin oldugu anda giiriiltii yiiksektir.
Tekstil Calisanlarinda Giiriiltiiniin Etkileri:

Isitme Kayb1: Tekstil makinelerinin giiriiltiisii calisanlarda gegici isitme
kaybina sebep olabilir. Isitme kayb1 kisa olabilecegi gibi siirekli maruz kalindiginda
i¢ kulaktaki kisma zarar vererek ¢alisanda kalic1 hasara da neden olabilir. Calisanlar

ayrica siirekli veya aralikli olarak kulak ¢inlamasi da yasayabilirler.

Psikolojik Etkiler: Giiriiltii ¢calisan is¢ilerde depresyon, stres, anksiyete, uyku
bozukluguna, ¢aliganin yorgun sabirsiz ve sinirli olmasina yol agar buda isyerinde

huzursuzluga sebep olabilir.

Fizyolojik Etkiler: Stirekli giiriiltiiye maruz kalmak calisan iscilerde; isitme
kaybi, mide bagirsak problemleri, solunumun hizli artmasi, bagisiklik sisteminde

zayiflama, goz bebeginin biiylimesi, bas agris1 vs.

Iletisimi Engelleme Etkisi: Duyulabilirligin azalmasi, ¢alisanin duyabilmek
icin sesini ylikseltmek zorunda kalmasi, yanlis anlama riskinin artmasi, yanitlarin
gecikmesi, konsantrasyonun bozulmasina sebep oldugu gibi giiriiltii, kan basincini
yiikselterek hipertansiyon riskini arttirir bu durum da kardiyovaskiiler hastaliklarin

olusmasina sebep olabilir.
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Is Performansina Etkisi: Giiriiltii ¢alisanin dikkatinin dagilmasina bu durumda
calisanlarin islerini diizgiin ve gilivenli bir sekilde yapmasint zorlastirir. Giiriltii
sebebiyle isitme duyusunun zayiflamasi, calisanin makine seslerini ve uyarilar

duymalarini engelleyebilir bu da is kazasi riskini arttirir.
Giirtiltiiden Korunma Yollar1:

Girilti tekstil ¢alisanlarin sagligi ve is glivenligi tizerinde olumsuz etkilere
sahip olabilir. Bu nedenle giiriiltiiye kars1 etkili koruma onlemleri almak ve giirtilti
seviyelerini yonetmek hem calisanlarin sagligini korumak hem de is verimliligini
artirmak i¢in kritik oneme sahiptir. Tekstil sektoriinde iplik, dokuma vb. sinir
degerlerini gegen giirtiltiilii olan ortamlarda isgilerin isyerine girislerde ve periyodik
muayenelerde isitme ve dolasim sistemi testleriyle ayrica psikolojik uygunluklarinin
dikkate almmmasi1 gerekmektedir. Giiriiltiiniin, giiriilti kaynaklarinin, giiriilti
siddetinin, frekansmin diger Ozelliklerinin etkilerinden korunmak igin Onleme
ilkelerinin uygulanmasina, ses yalitim sistemlerinin tasarimina, yansima ve yayilimi
engelleyici uygulamalara, calisanlar i¢in denetim egitim ve bilgilendirme, KKD
ithtiyacinin belirlenmesi, ihtiya¢ duyulan alanlarin isaretlenmesi de dahil olmak iizere

giiriiltii azaltma programnin gelistirilmesine dnem verilmelidir (Oz, 2019).
Giriltiiyli azaltmada oncelik siralar1 asagidaki gibidir:
1.Girtltiiyii Kaynakta Azaltmak.
2. Giiriiltiiyti Ses Enerjisinden Yayildig1 Yolda Azaltmak.

3. Giiriiltliyti, Giirtiltiiye Maruz Kalan Kiside Engellemek.

25



Tablo 1.3: Giriiltii Kontrolii

Giiriltiiyii Kaynakta
Azaltmak

Giiriiltiiyii Ses
Enerjisinden Yayildigi
Yolda Azaltmak

Giiriiltiiyii, Giiriiltiiye
Maruz Kalan Kiside
Engellemek

Girtilti ¢gikartan islemi
daha az giiriiltiilii islemle
degistirmek.

Giiriilti kaynagi ve ona
maruz kalan kisi
arasindaki uzakligi
arttirmak.

Giriiltiiye maruz kalan
kisiyi tecrit etmek.

Daha az giiriiltii ¢ikartan
makineleri kullanmak
(ikame)

Sesin havada
yayilmasini 6nlemek
i¢in ses emici engeller
kullanmak.

Kisisel koruyucu
kullanmak.

Giiriilti ¢ikartan
makinelerin isleyisini
yeniden diizenlemek
(bakim, titresim veya
vuran boliimleri
yumusak maddelerle
kaplamak, siirecte bazi
degisiklikler yapmak
gibi).

Sesin duvar, tavan ve
taban gibi gegebilecegi
ve yanstyabilecegi
yerleri ses emici
malzeme ile kaplamak
veya boyle
malzemelerle yapmak.

Girtltiiye maruz kalma
siiresini azaltmak veya
giiriiltiilii yerlerde
rotasyonla ¢alistirmak
(idari kontrol).

Giiriiltii kaynagini ses
emici malzeme ile
kaplamak veya ayirmak.

Is programini
degistirmek.

Kaynak: Oz, 2019: 9

Titresim

Titresimler ses dalgalar1 gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan
dalgalardir. Tekstilde iplik iiretimi sirasinda makinelerin yiiksek hizda caligmasi
sebebiyle titresimler meydana gelir. Bu hem makinenin hem de iplik kalitesinin
etkilenmesine sebep olur. Dokuma tezgahlari ve 6rme makineleri de titresimlere
sebep olarak kumasin diizgiinliigiinii ve genel kalitesini etkileyebilir. Ayrica
isyerlerindeki titresim kaynaklar1 olarak ara¢ ve makinelerin salinimli hareketleri
calisan isciler iizerinde bircok olumsuz etkilere sebep olmaktadir. Bu etki titresimin

yiiksekligine, frekansina, boyutuna, etkilenme siliresine bagli olarak farklilik
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gostermektedir. Etkilenme durumuna gore El Kol Titresimi ve Tiim Viicut Titresimi
olarak 2’ye ayrilir.

El kol titresimi; el, kol ve parmaklardan viicuda yayilan titresimlerdir. El kol
titresimi dolagim sistemini etkileyerek el, eklem, kemik, sinir ve kas bozukluklarina
yol agan titresimlerdir. Bununla ilgili 6rnek olarak motorlu testere, rende makineleri
vs. verilebilir.

Tim viicut titresimi biitlin viicut lizerinde meydana gelir. Bu titresimler
viicutta oksijen tiiketimine, solunum hizinda artisa, mide agris1 ve bas agris1 gibi
olumsuzluklara neden olmakta, 6zelliklede is¢ilerin bel kisimlarinda agrilara sebep
olabilmektedir. Is¢i eger uzun siire titresime maruz kaldiysa performans: diiser, hatta
bu durum calisanda zamanla meslek hastaliklarina da sebep olur.

Titresimin zararlarindan korunmak i¢in;

e Titresime neden olan el cihazlarinin ve motorlu aletleri kullanan kisileri sik
stk degistirmek.

e Titresime sebep olan aletlerin tutma kisimlar1 kauguk ve ya plastik izolasyon
malzemelerle kaplanmalidir.

e Makinelere diizenli bakim yapmak, makinelerin aginmasini 6nler.

e (Calisma siiresini azaltmak.

e (Calisanlarin makine kullanimi1 ve bakimi konusunda egitmek titresimlerin
azaltilmasinda etkili rol oynar.

e Daha az titresim lireten modern makineler ve teknolojiler kullanmak.

e Makineleri dogru ve saglam bir sekilde monte etmek.

e Soguk ve nemli yerde calisirken 1slak ve ciplak elle calismamak (Yegin,

2019).

Maruziyet sinir ve maruziyet eylem degerleri:

Tablo 1.4: Titresim Maruziyet Sinir ve Maruziyet Eylem Degerleri

Tiim Viicut El- Kol
8 saatlik maruziyet eylem degeri 0,5 m/s* 2,5 m/s*
8 saatlik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s* 5 m/s®

Kaynak: Erdogan, 2023: 18
Aydinlatma

Bir ylizeye diisen 151k miktarina aydinlatma denilmektedir. Aydinlatma

siddeti 151k kaynag1 ya da 151k yayan kiirenin giiclinii tanimlamaktadir. Aydinlatma
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siddetinin birimi Liix’tiir. Isik akisi; 151k kaynaklarindan her dogrultuda ¢ikan 151k
siddetlerinin toplami olup birimi Liimen’dir. Gérme is yerlerinde en ¢ok ihmal edilen
duyulardandir. Aydinlatmanin en miihim islevi isin iyi goriilebilmesidir. Aydinlatma
calisan kisilerin sagliklarin1 korumak icin gerekli olan fiziksel kosullarin basinda
gelmektedir. Iyi bir aydinlatmayla ¢alisan iscilerin gz sagliklar1 korunur, bas agrilari
azalir ve pek ¢ok is kazasi Onlenebilir. Gerek endiistride gerek biiroda uygun
aydinlatma, islerin daha kolay bir sekilde yapilmasina olanak saglar. Yapilan iste
verimlilik artar, giivenlik saglanir. Isyerlerinde iyi aydinlatma olmazsa; gormede
zorlanma, gozlerde batma, yanma ve kizarmalar olabilir, uzun vadede gorme
sorunlarina sebep olabilir. Is kazalar1 yasanabilir. Bu nedenle tekstil endiistrisinde
calisanlara uygun aydinlatma kosullar1 saglanmalidir. Boylelikle hem ¢alisanlarin

sagligi korunurken hem de is verimliligi artar.
Aydinlatma oranlar1 asagidaki gibidir:

Tablo 1.5: Aydinlatma Oranlari

Yapilan isler Aydinlatma Siddeti
(Liiks)

Dolasim alanlar1 ve koridorlar, ambarlar, dinlenme odalart, 100

kazan dairesi

Arsiv 200

Kaynak yapma, soyunma odalari 300

Ofis calismalari, revir, tibbi miidahale odalari, kumanda 500

odalari, mutfak, egitim odalar1

Yiizey hazirlama ve boyama 750

Montaj, kalite kontrol ve renk kontrolii 1000

Kaynak: Erdogan, 2023: 39.
Termal Konfor

Calisanlarin 1s1, nem, hava akimi gibi iklim sartlar1 agisindan gerek bedensel
olarak gerekse de =zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken, belli bir rahatlik icinde
bulunmasidir. Hava sicakligi, nem, hava akim hizi, termal radyasyon c¢aligsma
ortaminda termal konfora etki etmektedir. Bu faktorlerin insan i¢in uygun olmamasi
calisma kapasitesini, verimliligi distriir. Tekstil sektoriinde tekstil bilesenlerinin
kirilgan yapisindan dolay: isleme asamasinda ¢ok yiiksek nem gerekmektedir. Bu
yiizden dogal elyaf iplerin iiretildigi yerlerde 6zel kosullar altinda nemlendirme
islemi yapilir. Sicak ve nemli ortamlarda ¢alisan iscilerde asir1 terleme, yorgunluk,

dikkat azalmasi, metabolizmanin yavaslamasina bagli olarak enerji seviyelerinde
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diisiis yasanabilir. Ayrica sicak ve nemli yerlerde g¢alisan kisilerin viicutlarinda
mantarlar gelisebilir, kas iskelet sistemi rahatsizliklariyla da karsilasabilirler.
Tekstilde 6zellikle dokuma fabrikalarinin genis olmasi nedeniyle ortam sicakliginin
istenilen seviyeye getirilmesi miimkiin olmamaktadir. Boyle durumlarda da isciler
soguktan etkilenmekte ve konsantrasyon kaybi yasayabilmektedir. Calisanlar bunu
engelleyebilmek icin kat kat giyiniyor bu da ¢alisanlarin hareketlerini
siirlandirmaktadir. Bu da gecikmelere ve hantal hareket etmeye bagli olarak

kazalara sebep olmaktadir.
Termal konfor i¢in alinacak dnlemler;

Miihendislik Onlemleri
Yonetsel Onlemler

Calisanlarin Egitimi

A w0 np e

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Miihendislik yontemlerinde; binalarda alinacak oOnlemler arasinda 1sil
kosullarin saglanmast i¢in isi durdurmak veya daha az zarar veren islerle ikame
etmek, boliimleri ayirmak veya izole etmek, bina disinda ise; yapili ¢evreyi temiz
tutulabilmek, c¢ok sicak aylarda catiyr 1slak tutarak nemlendirme yapmak etkili
olabilir.

Yonetsel onlemlerde; calisanlar i¢in uygun calisma saati olusturmak, termal
riskin daha fazla oldugu boliimlere daha fazla is¢i verilerek is daha ¢abuk bitirilebilir.

Calisanlarin egitiminde; is¢iler karsilasabilecekleri saglik sorunlari karsisinda
ne yapmasi gerektigini bilmeli bunun i¢in yeterli egitimler verilmelidir. Ayrica
yeterli bilgiye sahip acil durum ekipleri olusturulmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarda; ortamda 1s1l denge yoksa giysiler sicakliga
ya da sogukluga gore segilip, eller i¢in uygun eldiven, ayaklar i¢in ise su gegirmez ve
yalitimli ayakkabular tercih edilmelidir (Oz, 2019).

Sicakligin ¢alisan performansina etkisi:
v'29° C de performans %5 azalir

v'30° C de performans %10 azalir
v'31° C de performans %17 azalir

v'32° C de performans %30 azalir
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Isyerinde nem %30 - %60 araliginda olmalidir. Belirtilen oranin iizerinde
veya altinda olursa iscilerin performansinda azalma, dikkat dagiikliginda ise artma

olur.
Basing

Birim alana etki eden kuvvete basing denir. Is saghig1 ve giivenligi agisindan
basing ise; atmosferik basincin altinda ya da istiinde c¢aligma sartlar1 anlamina
gelmektedir. Birimi Pascal (N/m?) ya da Bar’dir. Tekstil sektoriinde fiziksel risk
etmenlerinden olan basing, iscilerin maruz kaldig: tehlikelerdendir. Ozellikle yiiksek
basingli makinelerin kullanildig1 ve basing altinda caligsma gerektiren islerde isgiler
bu riskle daha fazla karsi karsiya kalmaktadir. Basing altinda calisan iscilerde cilt
yaralanmalar1, kas ve eklemlerde zedelenmeler, kan damarlarinin zarar gérmesi,
alkol sarhogluguna benzer bir durum, normal basingtan yiliksek basinca girerken
kulak ugultusu, kulak bozukluklar1 gibi saglik sorunlartyla karsilasabilmektedirler.
Diisiik ve yliksek basing; calisanlar iizerinde meslek hastaligi gibi olumsuz bir durum

meydan getirmektedir. Isyerinde basincin zararl etkilerinden korunmak igin;
v'Calisanlar eger miimkiinse geng ve tecriibeli is¢ilerden olusmalidir.

v'Calisanin sisman, alkolik ve solunum ile ilgili kronik bir hastaliginin

olmamasi gerekir.
v'Isyerinde periyodik muayeneler diizenli olarak yapilmalidir.
v'KBB ile ilgili sikayeti olanlar iyilesinceye kadar ¢alistirllmamalidir.
v'Ise giris muayenesi yapilmali, akciger grafisi ¢ekilmelidir.
v'Basing altinda kazaya ugrayanlar ise tekrar dondiiriilmemelidir.
v'Riskleri en aza indirmek igin diizenli kontroller yapilmalidir.

v'Caligsanlara basincin insan viicudu tizerindeki etkileri ile ilgili egitimler

verilmelidir.
Radyasyon

Enerjinin elektromanyetik ya da parcacik modeliyle tasinmasina radyasyon
denir. Isyerinde radyasyona maruz kalmak insan saghigini olumsuz etkiler. Bu zarar
radyasyona maruz kalan kisinin yasina, cinsiyetine, maruz kalinan radyasyonun tiirii

ve dozuna gore degisiklik gosterir. Radyasyona uzun siire maruz kalmak hiicre
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DNA’sinda hasarlara bu da beraberinde kansere neden olabilir. Radyasyon genetik
materyali etkileyerek genetik bozukluklara, bagisiklik sisteminin bozulmasina, bu da
hastaliklara ve enfeksiyonlara karsi direncin azalmasina sebep olur. Derinin yogun
radyasyona maruz kalmasi cildin yanmasina benzer bir etkiye yol agarak, iltihaplara
ve yaralarin olusmasina sebep olur. Isyerinde yiiksek diizeyde radyasyona maruz
kalmak ise hayati organlarin zarar gormesine ve hatta Sliimciil sonuglara sebep
olabilir. Radyasyona maruz kalan calisanlarin saglhigin1 korumak igin igyerinde
gerekli onlemler alinmalidir. Radyasyon dozu miktar1 radyasyon kaynaginin yaninda
gecirilecek siireyle dogru orantilidir. Ne kadar fazla kalinirsa o kadar ¢ok radyasyona
maruz kalinir. Bu sebeple kaynak yakininda miimkiin oldugu kadar kisa siire kalmak
riski azaltmada etkili olacaktir. Radyasyon kaynagi ile galisan arasina beton, ¢elik,
kursun gibi koruyuculugu yiiksek materyal kullanmak maruz kalinan radyasyon
miktarini azaltmada etkili olacaktir. Radyasyon siddetleri kaynaktan olan uzakligin

karesiyle azalma gostereceginden uzaklikta iyi bir korunma yontemi olacaktir.
Biyolojik tehlike ve riskler

Tekstil sektoriinde biyolojik riskler, calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan
onemli bir tehdit olusturabilir. Bu risklerin bazilar1 sunlardir: Pamuk, yiin ve diger
dogal lifler ilizerinde bulunan bakteri, viral parazitler, alerjik reaksiyonlar, (alerjik
dermatit, alerjik rinit, alerjik astim vb.), zehirlenmeler (gida zehirlenmeleri), yiin
veya deri gibi malzemelerin iglenmesi sirasinda patojenler riski (6rnegin; zoonotik
hastaliklar), tliretim siirecinde meydana gelen organik atiklar ve bunlarin yarattig
riskler goriilebilmektedir. Tekstil endiistrisinde pamuk tozundaki gram olumsuz
bakterilerden endotoksinler, mikotoksinler ise gram pozitif bakterilerden meydana
gelerek iscilerde solunum yolu hastaliklarina neden olmaktadir. Tiiberkiiloz ve
Hepatit gibi bulasict hastaliklar, insanlarin kapali alanda birlikte ¢aligmalarina bagl
olarak ortaya ¢ikabilecek hastaliklardandir. Ayrica kesici ve delici aletlerin (makas,
bigak vb.) kullanildig: yerlerde tetanos goriilebilmektedir. Bunlari 6nleyebilmek igin;
is alaniin diizenli olarak temizlenerek dezenfekte edilmesi, kisisel hijyene 6nem
verilmesi, agilama, ortamdaki toz ve alerjen seviyelerinin diizenli olarak dl¢iilmesi,
calisanlarin maske, eldiven ve koruyucu giysi kullanmas, is¢ilerin biyolojik riskler
ile ilgili bilgilendirilmesi ve verilecek egitimlerle alinabilecek dnlemlerin 6gretilmesi

korunma agisindan 6nem tagimaktadir. Ayrica tekstil endiistrisinde biyolojik ajanlara
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maruz kalabilecek calisanlara yonelik tarama testi, tama kan sayimi, tam idrar tahlili

yapilmasi da son derece dnemlidir.

1.2.4. Tekstil sektoriinde is kazalar: ve meslek hastalhiklar:

Tekstilde rekabetin yogun olmasi ve c¢alisilan ortam beraberinde birgok is
kazasina ve meslek hastaliklarina sebep olmaktadir. 2022 yili Sosyal Giivenlik
Kurumu verilerine gore 465.769 is kazasinin 30.294°1 tekstil sektoriinde meydana
gelmistir. 953 meslek hastaliginin 28’inin yine bu sektorde meydana geldigi
gorilmistlir. Sgk verilerine gore bu sektdor metal, maden ve insaat sektdrlerinden

sonra en yiiksek risk grubuna sahiptir.

Is kazasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasmin 13.

maddesine gore;
a. ‘Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

c. Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda

baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d. Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek

i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren olaydir’ seklinde tanimlanmustir. (5510 sayili, Resmi gazete:

16.06.2006).

6331 sayili kanunun 3. maddesine gore ise is kazasi: ‘Isyerinde veya isin
yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayr ifade eder.” (6331 sayili, Resmi

gazete: 30.06.2012).

Tekstil elyaflari, iplik, kumas ve terbiye islemleri sirasinda kullanilmakta
olan kimyasallar yanginlara neden olabilir. Giiriiltiiye maruz kalmak iletisimde
engele sebep olarak; sicaklik, bitkinlik ve dikkat dagmikligina sebep olur bu da

beraberinde is kazalarin1 getirir. Tekstil fabrikalarinda kullanilan makinelerin
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bakimlarmin yapilmamasi veya yanlis kullanilmasi da is kazalarma neden olur.
Yanginlar1  Onleyebilmek igin elyaf ve kimyasallar ayr1 depolanmali,
konfeksiyonlardaki uzatma kablolar1 tek bir makine i¢in kullanilmali, tesisatlarin
periyodik olarak kontrolleri saglanmalidir. Is sagligi ve giivenligi uzmanlari
tarafindan diizenli olarak denetimler yapilip isyerindeki giivenlik oOnlemlerinin

etkinligi izlenmelidir.

Meslek hastaligi ise; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu madde 14’°¢e gore;

‘Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,

bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.” (5510 sayili, Resmi gazete: 16.06.2006)

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanuna gore ise meslek hastaligi; ‘Mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak ifade edilir.” (6331 sayili,
Resmi Gazete: 30.06.2012) Her iki kanun da is kazasim1i kendi amaglar
dogrultusunda tanimlamistir. Bu nedenle, sosyal hukukta iki ayr1 is kazasi tanimi
ortaya c¢ikmistir. 6331 sayili Kanun is kazasini, igverenin dnlem alabilece§i durumlar
acisindan degerlendirerek, kisiler agisindan genis kapsamli bir tanim yapmistir. 5510
sayill Kanun ise daha genis kapsamli bir tanim yaparak, sigortalinin yaptigi isle
baglantil1 olan, isverenin otoritesi altinda oldugu tiim durumlan is kazasi olarak
kabul etmistir. 5510 sayili Kanun’da is kazasi olarak kabul edilecek durumlar
siralanmisken, 6331 sayili Kanun’da herhangi bir sinirlamaya gitmeden daha genel
ifadeler kullanilmistir (Engin, 2014). Asagidaki tablo 1.6’da 2023 yili is kazasi ve

meslek hastaliklari istatistikleri gosterilmistir.
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Tablo 1.6: Tekstil Sektoriinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 2023

Istatistikleri
Tekstil Uriinleri imalat1 Sektériinde Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari <2023 yilr’
SGK Istatistikleri
Is Is Is Meslek Meslek Meslek
kazasina kazasina kazasina | hastaligina | hastaligmma | hastaligina
ugrayan ugrayan ugrayan yakalanan | yakalanan yakalanan
erkek kadin toplam erkek kadin toplam
calisan calisan calisan calisan calisan calisan
sayl1s1 sayis1 say1st sayis1 sayi1s1 sayi1s1
23.239 8.019 31.258 11 4 15

‘SGK 2015 yilr’ iilke genelinde is kazas1 ve meslek hastaliklarina yakalananlarin
sayi1sl

465.769 123.054 588.823 771 182 953

Kaynak: https://www.sgk.gov.tr/lIstatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1ch4
Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Simiflandirilmasi

Bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi icin hastalik ile meslegin

arasinda illiyet baginin olmasi gerekmektedir.
Meslek hastaliklar: 5 gruba ayrilmistir:

Grubu: Kimyasallarin neden olduklar1 meslek hastaliklari,
Grubu: Mesleki cilt hastaliklar,
Grubu: Pnémokonyozlar ve mesleki solunum sistemi hastaliklari,

Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

moOOoOw>»

Grubu: Fiziksel etkenlere bagli meslek hastaliklari.

Bu 5 grupta kendi aralarinda alt gruplara ayrilmistir. Bunlar;
A grubunda 25 alt grupta 67 hastalik,
B grubunda 2 alt grupta 2 hastalik,

C grubunda 6 alt grupta 9 hastalik,
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D grubunda 4 alt grupta 30 hastalik,
E grubunda 7 alt grupta 12 hastalik olarak degerlendirilir (Y1lmaz, 2017).
Tekstilde goriilen meslek hastaliklar:

Tekstil sektoriinde ¢alisan kigiler tozla, giiriiltiiyle titresimli makine
kullanimina bagli olarak titresimle ve tekrarlayan hareketler gibi birgok riskle karsi

karsiya kalmaktadir. Bunlara kisaca deginecek olursak:

Tekstilde toza bagh meydana gelen problemler: Circir, iplik, dokuma,
terbiye, elyaf depolama, kot zimparalama da calisan is¢iler toza maruz kalirlar.
Bunun sonucu olarak ta tedbir alinmadigi takdirde akciger hastaligi meydana
gelebilir. Bunlar; oksiirme, nefes almada zorlanma, hirlama gibi mesleki astim
olabilir. Eger is¢i kot zzimparalama da, c¢ir¢irda, hallagta, tarak veya balyalama gibi
iplik iiretim agamalar1 kisimlarinin herhangi birinde calisiyorsa pamuk ve yiin tozuna
bagli olarak Bisinozis hastaligina yakalanabilir. Bu hastaliga yakalanmis kisiler isten
uzaklagstiklar1 zaman hastaliga bagh sikayetleri olmazken, ise basladiklarinda nefes
darligiyla kars1 karsiya kalirlar. Bu hastalik genellikle pamuk tozuna 15-20 y1l maruz
kalindiginda ortaya ¢ikar. Ayrica calisan silika iceren herhangi bir islemle mesgulse
silika tozuna maruz kalmasi sonucu olarak silikozis hastaligina yakalanabilir. Bu
hastaligin belirtileri diger akciger rahatsizliklartyla benzerlik gosterir. Hastalik
ilerledikge ise kiside kilo kaybetme, hipertansiyon, ddem ve ciltte degisiklikler
meydana gelir. Meslek hastaliginda akla ilk akcigerle ilgili hastaliklar geldigi i¢in
ozellikle tekstilde calisan kisiler solunumlariyla ilgili bir sorunla karsilastiklarinda
toza maruz kalmalarma &zellikle bakilmalidir. Isciler 6 ayda bir gdgiis radyografileri

cektirmeli, koruyucu malzeme olarak tozluk ve maske kullanmalidir.

Tekstilde kimyasal kaynaklh meydana gelen problemler: Terbiye ve
agartmada sodyum karbonat, amonyak, fosforik asit, hidrojen peroksit ve potasyum
permanganat gibi kimyasallar kullanilir. Bu kimyasallar solunumla ve sindirimle
deride ve gozde birtakim sorunlara sebep olurlar. Solunumla ilgili bogazda yanma
hissi, Oksiiriik, nefes darligina, sindirimle ilgili, karinda sislik, mide bulantisi, karin
agrist gibi sikayetlere, deri iizerinde kizariklik, agri gibi sikayetlere, gozde ise
gormede bulaniklik, kizariklik ve agr1 gibi sikdyetlere sebep olabilir. Ayrica tekstilde
kot kumlama tekniginin yasaklamasiyla birlikte kotu beyazlatmak i¢in potasyum

permanganat kullanilmaya baglanmistir. Tehlikeli kimyasal sinifinda yer aldigi

35



Avrupa Kimyasal Ajanst (ECHA) tarafindan belirtilen bu kimyasala maruz
kalindiginda ¢ok ciddi sikintilar meydana gelebilecegi i¢in doktora mutlaka
basvurulmalidir. Calisanin kimyasala maruz kalmasini engellemek i¢in havalandirma
onlemleri alinmali, is¢inin kimyasala temasini engellemek i¢in koruyucu ekipmanlar
kullanilmalidir. Asagida Sekil 1.4’te bir tekstil fabrikasinda kimyasal maddelerin
depolandig1 boliimler gosterilmistir. Raflara konulan iirlinlerin diisme riskine karsi

zincirlerle ¢evrelendigi goriilmekedir.

Sekil 1.4: Kimyasallarin Depolandig1 Béliim

Tekstilde calisma pozisyonu kaynakl rahatsizhklar:

Iplik, terbiye ve depolama kisminda malzemelerinin elle tagmmasi; uzun
miiddet sagliksiz pozisyonda ¢alismak; dokuma, boyama ve baski sirasinda
tekrarlayan hareketler sirt ve kas agrilarina sebep olur. ilerleyen zamanlarda iskelet
sistemi rahatsizliklar1 olusabilir. Yiikleme, tasima gibi islerde calisanlarda belde
diizlesme, kayma incinme, kas ve kemikleri birbirine baglayan tendonlar da yanma,
agr, siskinlik, harekette azalmalar goriilebilir. Sikayetlerin kismende olsa azaltilmasi

i¢in caligma ortami rahat bir sekilde diizenlenmelidir.

Karpal Tiinel Sendromu: Tekstil iscileri genellikle tekrarlayan el ve bilek
hareketleri yaparlar ve bu da zamanla calisan is¢ilerde bu sendrom goriilebilir.
Ozellikle elde sisme, uyusma, karmncalanma, giigsiizliik el becerilerinde azalma
goriilebilir. Bu durumun oOnlenmesi ig¢in isyerinde ergonomik diizenlemeler
yapilabilir, Sendromun siddetlenmesini engellemek icin belirli el ve bilek

egzersizleri yapilabilir.
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Beyaz Parmak Sendromu (Raynaud Hastahgi): Tekstilde c¢alisanlar
ellerini soguk suya veya malzemelere maruz birakma gibi islemler sebebiyle bu
hastaliga maruz kalabilirler. Ayrica titresimli ekipman kullanmakta bu hastaligin
olusmasina sebep olabilir. Calisan is¢ilerin bellerinde ve omuz bolgelerinde omurga
hasarlar1 goriilebilir. Belirtileri arasinda kas gii¢siizliigii, elde ve parmakta agri, elle

kavramada azalma goriilebilir.

Giiriiltii kaynakh sorunlar: Iplik biikiim isi yapanlar ve dokuma makineleri
kullanan isciler siirekli olarak giiriiltiiye maruz kalmaktadirlar. Giirtltii is¢ilerde
gecici veya kalici duyma kayiplarina, yorgunluga, bas donmesine, kulak ¢inlamasina,
sinirlilige sebep olabilir. Bunlarin 6niine gecebilmek i¢in ¢alisan ortamda belirli
periyotlarda giiriiltii 6l¢timleri yapilmali, kulak koruyucular1 kullanilmalidir. Ayrica
bir sorun olup olmadigin1 anlayabilmek igin diizenli olarak muayene
yapilmalidir. (https://www.meslekhastaligi.org/wp-content/uploads/2020/11/Tekstil-
Sekt%C3%B6r%C3%BC-min.pdf).

Kimyasal Tehlike ve Riskler

Tekstilde boyalarda, yapistiricilarda, kumaslari islerken kullanilan ¢ok sayida
insan sagligina zarar verebilecek tehlikeli kimyasallar vardir. Bu kimyasallardan azo
boyar maddeler, kanserojen boyar maddeler fitalat ve perflorlu bilesikler kanserojen
maddelerdir. Bu maddeler deriye temas ettiklerinde ¢abuk emilmektedir. Tekstil

calisanlarinda en fazla goriilen kanser mesane kanseridir (Cetiner, 2020).

Tekstilde kullanilan kimyasallarin biiylik bir ¢ogunlugunu asitler, bazlar ve
tuzlar meydana getirmektedir. Kullanilan bu maddeler ‘tehlikeli kimyasallar’ sinifina

girmekte olup bu kimyasallara asagida kisaca deginilmistir.

Formaldehit: Tekstilde formaldehitin kullanim alani1 g¢oktur. Cekmezlik
apresi, burusmazlik bitimi islemleri, kumasta baskinin ve ayni zamanda boyanin
korunmasi amaciyla kullanilmaktadir. Pamuk elyafindan iiretilmis olan giysiler
terletmeyip ayrica nemi 1yi ¢ektiginden dolay1 en cok tercih edilen kiyafetlerdendir.
Fakat bu durum avantajinin yani sira dezavantaja da sahiptir. Ciinkli pamuk elyafinin
kirigma gibi bir dezavantaji vardir. Bu kirigikliklar1 6nleyebilmek i¢in formaldehit
kullanilir. Kumas kesilmeden dnce serme islemi yapilir. Kumas 6ncesinde acgilmadigi
icin disartya bir anda gaz c¢ikist olur. Ayrica kumasa iitii yaparken 1sinmanin da

etkisiyle kumastaki formaldehit ¢ok daha c¢abuk buhar haline gelir. Bu da
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calisanlarda akciger kanserine yakalanma riskini arttirir. Daima formaldehitli boyalar

veya kumaslarla ¢alisanlarda alerjik rahatsizliklar da goriilebilir.

Siilfiirik asit (Za¢ yagi): Saf halde bulunan siilfiirik asit renksizdir, yag
akiskanligindadir ve yogunlugu yiiksek bir asittir. Yagh oOzelliginden dolay1 halk
arasinda za¢ yagi adi verilmistir. Siilfiirik asit H,SO4 giiglii bir mineral asididir. Suda
¢oOziinebilir. Genelde sulandirilmis hali kullanilmaktadir. Tekstilde; antiklorlama
islemi yapildiktan sonra baz kalintilarim1 uzaklastirmada, yiinlii drlinlerin
karbonizasyon islemlerinde, hasil sokmede, boyarmaddeleri c¢oOziindiirmede ve

boyama sirasinda ph’1 ayarlamada siilfiirik asit kullanilmaktadir.

Hidroklorik asit (Tuz Ruhu): Halk arasinda tuz ruhu olarak bilinir. Klordan
tiretildiginden, hidroklorik asit ismi verilmistir. Havayla temas ettiginde duman
¢ikarir. Bu dumanlar amaonyak buhariyla temas ettikleri zaman renkleri daha fazla
belirgin olmaktadir. Safken renksizdirler. Piyasada sivi halde satilmaktadir. Tekstilde
notrlestirme isleminde, ¢esitli kimyasal islemlerin yapimi ve boyamasinda ph

ayarlarken ve H,SO,’lin kullanildig1 yerlerde kullanilmaktadir.

Sodyum Hidroksit (NAOH): Piyasada kostik ismiyle bilinir. Kimyasal
madde kaplamalarinin = sokiilmesinde kullanilmaktadir. Bilinyesine su emme
ozelliginden dolay1 kapali kaplarda bulundurulmasi gerekmektedir. Kati ve sivi
seklinde kullanilabilmektedir. Tekstilde kullanilan anorganik bazlar grubundadur.
Tekstilde; seliiloz bazli friinlerin merserizasyon prosesinde, pamuktan olan
kumaslar1 agartmada, seliilozlu iiriinleri renklendirmede kullanilmaktadir. Solunmasi,
ciltle temas ettirilmesi veya yutulmast son derece tehlikelidir. Yutuldugu zaman;
gozlerde kayma, mide delinmesi gibi tehlikler olusurken, ciltle temasinda; ciltte
dokiilmelere, kizarikliklara, solunumla alindiginda ise; bas donmelerine, bayilmalara
sebep olabilir. Ayrica bu kimyasala temas edildiyse gozler suyla yikanmali,

yikanmazsa gormeme gibi ciddi problemlere yol acabilir.

Sodyum Silikat (Su Camm): Cesitli oranlar da Sodyum oksit ve silisyum
dioksitin karistmindan olusmaktadir. Baz grubunda olup bu ozelligi zayiftir.
Tekstilde; boyama ve baski islemlerinde, pamuklu kumaslarin pisirilmesinde pas
lekesinin olugmasini onlemek amaciyla kullanilmaktadir. Organik stabilizatorler
sodyum silikatin yerine artik giintimiizde kullanilmaktadir. Ciinkii sodyum silikat ve

magnezyum tuzunun reaksiyonu, ¢Oziinemeyen katt magnezyum silikat iretir.
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Olusan bu pargaciklarda pamuklu iiriinlerde ve makinelerde birikmektedir. Biriken
bu kalintilarda boyama islemini zorlagtirir ve pamugun sert hale gelmesine sebep

olur.

Sodyum Kloriir: Sofra tuzu olarak bilinmektedir. Tekstilde; boyama
yardimc1 maddesi olarak, bir¢ok boyarmadde i¢in boya emilimini yavaslatmak veya

hizlandirmak ve boyamay1 diizgiinlestirmek i¢in kullanilir.

Sodyum Siilfat: Glauber tuzu olarak ta bilinir. Suda ¢6ziinii mii kolaydir.
Tekstilde; boyama yardimci maddesi (elektrolit) olarak kullanildigi gibi, yapilan
boyama islemini diizgiinlestirmek, boyarmadde alimimi geciktirmek veya

hizlandirmak, ayrica bitirme (apre) isleminde dolgu maddesi olarak kullanilmaktadir.

1.3. Calismanin Amaci ve Kapsam

Is esnasinda tekrarlanan hareketler, ergonomik olmayan ekipman kullanima,
hatali ¢alisma duruslari, ¢aligma saatlerinin uzun olmasi, yetersiz dinlenme siireleri,
asir1 zorlanma ve agir kaldirma gibi sebepler ¢alisanlarda ¢esitli rahatsizliklara sebep
olmaktadir. Calisanlarda sirt, boyun, omuzlar, eller ve bilekler gibi belirli kas
gruplarinda agrilar hissedilebilir. Ulkemizde toplam istihdam ve ihracatta énemli
katki payma sahip sektorlerden olan tekstil sektorii ayn1 zamanda emek-yogun ve
islerin biliylik bir kisminin manuel ve tekrarli olarak yapildig1 bir iiretim yapisina
sahiptir. Tekstil tiretiminde 6zellikle vardiyali ve uzun ¢alisma saatleri ile birlikte
calisanlarda ergonomik olmayan durus ve tekrarli hareketler sonucu bazi kas iskelet
sistemi rahatsizliklar1 (KISR) ortaya ¢ikmaktadir. Tedavi edilemeyip, ihmal edilen
kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 uzun vadede ¢alisanlarda daha ciddi sikintilara yol

a¢gmaktadir.

Literatiir incelendiginde, tekstil sektorii kapsaminda yapilan ergonomik
analizlerin genellikle hazir giyim ve konfeksiyon bdliimlerindeki c¢alisanlar
degerlendirilerek yapildig1 goriilmektedir. Fakat sektér emek-yogun bir iiretim
yapisindadir ve ¢ogu iiretim ve departmanda manuel caligmalarin fazla olmasi
dolayisiyla diger birimlerin de incelenmesi, alinmasi gereken tedbirler noktasinda
biiyiilk onem tagimaktadir. Tekstil isletmelerinde dokuma bdliimlerinde yiiriitiilen
islerde tagima, kaldirma, vb. manuel isler olduk¢a fazladir. Bu ¢alismada amag, bir

tekstil fabrikasinin dokuma béliimiinde c¢alisan bir tekstil iscisinin ¢alisma
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duruslarini, ergonomik zorlanmalarimi ergonomik risk degerlendirme tekniklerinden
olan REBA ve RULA yontemleri kullanilarak analiz etmektir. Calismanin sonunda,
calisanlarin maruz kaldig1 potansiyel risk faktdrleri ve ergonomik zorlanma diizeyleri
belirlenmistir. Kabul edilebilir sinir degerlerinin asildigi durumlarda alinabilecek

bazi tedbirler belirtilmis ve dnerilerde bulunulmustur.
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2. LITERATUR ARASTIRMASI

Calisma ortaminda ¢alisanlar1 is ortaminda tehdit eden ergonomik risk
faktorleri, ergonomik risk analizleri ve calisanlarda goriilen kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 ile ilgili literatiirde yer alan galismalardan bazilari genel olarak ve

tekstil sektorii bazinda asagida 6zetlenmistir:

Viera ve Kumar (2004), calisma duruslarinin ne tiir ergonomik zorluklara yol
actigini belirlemek i¢in ¢calisma duruslarini inceleyerek ve farkli mesleklerdeki isciler

lizerinde arastirma yaparak bilimsel literatiire katkida bulunmustur.

Hiiseyni ve ark. (2005), dis hekimligi mesleklerindeki ergonomik kosullart ve
MSD ile viicudun farkli bolgelerindeki ¢alisma kosullari arasindaki iligkiyi
degerlendirmek i¢in REBA yontemini, MSD prevalansi i¢in ise Iskandinav Kas-
Iskelet Sistemi Anketi'ni (NMQ) kullanmislar ve dogru calisma kosullar1 ve duruslar
icin dis hekimlerine verilen mesleki egitimlerin artirilmasi gerektigi sonucuna

varmislardir.

Mahdavi ve ark. (2013), Iran'in Khorramabad kentinde MSD riski tastyan 172
kadin kuaférde REBA yontemini kullanarak kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini
arastirmistir. Sonug olarak, uzun siire ayakta durmanin, uygun olmayan g¢alisma
pozisyonlarinin, govde fleksiyonunun, yliksek efor ve tekrarlayan hareketlerin kas-

iskelet sistemi bozukluklar1 i¢in risk faktorleri oldugu sonucuna varmislardir.

Atict ve ark. (2015), yaptiklar1 ¢aligmada otomotiv sektdriinde kablo {iretimi
yapan bir firmada uygunsuz galisma uygulamalarini iyilestirmek i¢in REBA analizi
yapmiglardir.  Yaptiklar1  analizler sonucunda is¢ilerin  sikintt  yasadigim

gozlemlediler. Zorluklar1 en aza indirmek i¢in iyilestirmeler teklif ettiler.

Simsek (2015), yaptig1 ¢alismasinda; tekstil sektoriinde olusacak is kazalari
ve meslek hastaliklarinin nedenleri arastirilip, sektorde yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 neler yapilmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Meydana gelen s

kazalarinin sebeplerinde en biiylik riskin hareketli aksamlara bagli olusan uzuv
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kayiplar1 ve yaralanmalar oldugu, meslek hastaliginda ise giiriiltiilye bagli olarak

olusan isitme kayiplart oldugu sonucuna varilmistir.

Madani ve Dababneh (2016), ergonomik bir degerlendirme araci olan
gozleme dayali REBA'y1 gelisimi, uygulamalari, gecerliligi ve simirliliklar agisindan
degerlendirmis ve arastirmalar sonucunda REBA'nin durus agisindan ¢ok cesitli

profesyonel ortamlardaki isleri degerlendirmek i¢in uygun oldugunu gdstermistir.

Yilmaz (2017), yaptig1 calismasinda; tekstil sektdriinde yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina iliskin veriler tekstil sektoriinii oldukca yiiksek riskli bir sektor
olarak siiflandirmaktadir. Is giivenligi kavramina genel bir bakis saglanmis ve
ardindan Tirk tekstil sektoriiniin kisimlart ele alinmistir. Ayrica hem {retimde
kullanilan yontemlerin ve ortaya c¢ikan {riinlerin ¢esitliligi hem de {iriinlerin
gerektirdigi farkli Ozellikler nedeniyle, kullanilan girdi malzemeleri agisindan
kimyasal cesitliligin en ¢ok oldugu sektordiir. Nihai ¢alismada bir kot pantolon
fabrikasinin iiretiminin tim agamalar1 incelenmis, her asamanin detayli risk analizi
ile bu fabrikadaki kimyasallarin tehlikeleri degerlendirilmis ve alinmasi gereken

Onlemler ele alinmstir.

Coker ve Selim (2019), bir tekstil firmasinda kesimhane, dikimhane, model
ve kumas deposu boliimlerinde c¢alisanlarin ¢alisma pozisyonlarini incelemis ve
REBA yontemini kullanarak ergonomik bir risk analizi yapmuslardir. Caligma
sonucunda, calisanlarin saglik ve giivenligini artirmaya yonelik calisma kosullari, is

verimliliginin artirilmasi ile ilgili sirket yonetimine dnerilerde bulundular.

Kircr ve ark. (2020), bir lojistik deponun ergonomik risk degerlendirmesini
arastirmistir. Calisanlarin ¢alisma duruslart REBA, RULA ve NIOSH yontemleri
kullanilarak incelenmistir. Ayrica akredite cihazlar ile ortam giiriiltiisii, kisisel
giiriiltii, ortam tozu, kisisel toz, titresim, kimyasal ve termal konfor degerleri

Olgtilmiistiir.

Akar ve Canbaz (2020), 6zel gereksinimli calisanlarin igyeri ortaminda
karsilagabilecekleri ergonomik risklerin belirlenmesi ve uyumun saglanmasi igin
riskleri kabul edilebilecek risk diizeylerine indirerek isin insana, insaninda ise uyum
saglamasini amacglamiglardir. Yaptiklart arastirmada ortopedik yetersizligi olan 6zel

gereksinimli ¢alisanlar i¢in REBA ve RULA metotlarin1  kullanarak risk
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degerlendirmesinde bulunarak 6zel gereksinimli ¢alisanlarda farkindaligin

olugmasini hedeflemislerdir.

Ozay ve Ozcan (2020), REBA yontemini kullanarak iki farkli isyerinde bes
farkli temizlik isini ve on iki ¢alisma durusu pozisyonunu analiz etmislerdir. Bu
amacla her iki firma da haftada bir, ayda dort kez ziyaret edilerek duruslar kayit
altma alindi, izlendi ve fotograflandi. Bu analizler sonucunda c¢alisma
pozisyonlarindan dordiiniin orta riskli, birinin ise diisiik risk puanina sahip olarak

hesaplandig1 belirtilmistir.

Haekal ve ark. (2020), Endonezya Bogor’da bir ilag firmasinda ambalaj
malzemesi deposunda el paleti kullaniminin, kamyonlardan kartonun alinip,
tasinmasinin ve kartonlarin palete koyulmasi gibi faaliyetlerin hala manuel olarak
yapildigini, bu aktivitenin kas iskelet sistemi yaralanmalarina sebep oldugunu, buna
bagli olarak yiiksek operatdr yoklugunun %26,89a ulastigini ve bu durumun tiretim
stirecini etkiledigini gozlemlemisler. Bu sorunlardan yola ¢ikarak REBA yontemini
kullanip operatoriin durusunu analiz ederek sikayetlere sebep olan faaliyetlerin

tyilestirilmesine yonelik oneriler sunmuslardir.

Tarak¢i ve ark. (2020), bir firmanin secilmis liretim hattinda REBA
yontemini kullanarak ergonomik risk analizi yapmis ve iyilestirme Onerileri
sunmuslardir. REBA analizi sonucunda tiiretim siirecinin %66,6'sinin orta riskli,

%33,4'iniin ise yiiksek riskli oldugu belirtilmektedir.

Akalp ve ark. (2021), Marmara Bdolgesi'nde zeytin yetistiriciliginde ¢alisan 20
tarim is¢isinin duruslarimi REBA yontemi kullanarak incelemis ve risk diizeylerini

azaltmak i¢in ¢6ziim Onerileri sunmustur.

Ersoy (2021), yaptigi ¢alismasinda; tekstil sektoriindeki ¢alisanlarin
karsilagabilecegi ¢ok sayida risk vardir. Toz ve giiriiltii bu risklerden ikisidir. Bunlar
calisanlarin saglik durumlarmi etkilemektedir. Risklerin g¢alisanlari hangi oOlgiide
etkiledigini tespit etmek ve gereken Onleyici tedbirleri belirlemek amaclanmistir. Bu
amagla Usak ilinde tekstille ugrasan ii¢ fabrikanin calisilan yerdeki toz ve giiriiltii
Olciimii analiz edilmis ayrica 100 ¢alisaninda tibbi muayenelerinin sonuglar1 ele

alinmastir.

Sandik¢1, Yurtsever ve Ugan (2021), yaptiklar1 ¢alismalarinda; Istanbul’daki

iki tekstil firmasinda fiziksel risk faktorlerinin 6l¢timleri yapilmis bu dl¢timler sirket
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genelinde karsilastirilmistir. Bu firmalarda bulunan 14 aydinlatma,6 termal konfor ve
6 glrilti ol¢climii gerceklestirilmistir. Tekstil firmalarinin Slglimleri, mevzuata ve
standartlara uygun oldugunu gosterse de bazi degerler standardin gerektirdigi
degerlere yakin oldugu i¢in bu sorunlar1 ¢6zmeye karsi alinmasi gereken tedbirlere

iliskin tavsiyeler yetkili kisilere sunulmustur.

Sahin ve Vapur (2021), bir kadin kuafor salonunda ergonomik risk analizleri
yapmiglardir. REBA ve RULA yontemleri kullanmildi. Kuafér salonunda
gergeklestirilen 8 temel islem degerlendirildi, 2 islem yiiksek riskli, 6 islem orta
riskli olarak belirlendi.

Akyol (2022), bir tekstil sirketinde ergonomik riskleri belirleyebilmek icin
REBA, NIOSH ve OCRA tekniklerini kullanmistir. Yaptigi ¢alismanin sonunda
is¢ilerin ergonomik ac¢idan uygunsuz sartlarda calistigini tespit etmis gelecekte
calisanlarda olusabilecek kas-iskelet sistemi hastaliklarinin ve verimlilik kaybinin

oniine gegebilmek icin de ¢ozlimler sunmustur.

Mubhacir vd. (2022), bir tekstil fabrikasinin bakim ve onarim atdlyesindeki
operatorlerin ergonomik risklerini REBA ve RULA yontemleri ile degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Sonug¢ olarak, ergonomik risklerin azaltilmasinin, calisanlarin

sagligini ve verimliligini artirmak i¢in kritik 6neme sahip oldugu belirtilmektedir.

Kee (2022), kas-iskelet sistemi bozukluklari (MSD'ler) ile ilgili ii¢ yontemi
sistematik olarak karsilastirmayr amaclamaktadir: Ovako Is Durusu Analiz Sistemi
(OWAS), Hizli Ust Ekstremite Degerlendirmesi (RULA) ve Hizli Tiim Viicut
Degerlendirmesi (REBA). Calisma, RULA'nin ii¢ teknik arasinda en sik kullanilan
yontem oldugunu kaydetti; bir¢ok calisma, kararsiz alt ekstremite duruslarinin

degerlendirilmesinde bile RULA'y1 benimsemistir.

Amri ve Putra (2022), miithendislik departmanlarindaki ofis calisanlar1 igin
Hizli Ofis Zorlanma Degerlendirmesi (ROSA) ve Hizli Tiim Viicut Degerlendirmesi
(REBA) yaparak kazanilan risk seviyesini azaltmay1 amaglamigtir. ROSA (Hizli Ofis
Zorlanma Degerlendirmesi) yontemi kullanilarak yapilan durug analizi veri islemesi,
ankete katilan calisanlardan besinin risk diizeyinde oldugunu ve derhal diizeltilmesi
gerektigini gosterdi. Hizli Tiim Viicut Degerlendirmesi (REBA) yontemi, bes

calisanin su anda acil ihtiyag ve gereksinimler riski altinda oldugunu gésterdi.
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Ugan (2022), bazi ergonomik risk analizleri (RULA, QEC, OWAS)
yontemlerini  kullanarak c¢alisanlarin  duruslarimi  degerlendirmistir.  Tekstil
fabrikasinda bulanik REBA metodunu kullanmis, gézlemlenen riskleri azaltmak igin

gereken ergonomik diizenlemeler incelenmistir.

Varghese ve ark. (2022), calismalarinda lastik tapperlarin postiir analizi i¢in
REBA yontemini uygulamiglardir. Calisanlarin ¢ogunlugunun (%84) MSD agisindan
orta derecede risk altinda oldugu, katilimcilarin geri kalan %16'sin1n ise yiiksek risk

altinda oldugu ve acil diizeltici 6nlemlere ihtiyag duydugu tespit edildi.

Arslan ve Unver (2023), Karabiik'te bir demir celik fabrikasmin sicak
haddeleme boliimiinde ¢alisan isgilerin ii¢ ¢alisma durusunu Hizli Tim Viicut
Degerlendirmesi (REBA) yontemini kullanarak analiz etmis ve REBA sonuglarina

gore risk diizeylerinin azaltilmasi i¢in 6nerilerde bulunmustur.

Ayvaz ve ark. (2023), bir tip fakiiltesi hastanesinde calisan hemsirelerin
calisma pozisyonlarmin ergonomik risklerini REBA ve RULA (Hizli Ust Ekstremite
Degerlendirmesi) yontemlerini kullanarak degerlendirmislerdir. Calismada 383
hemsire muayene edilmis ve Ozellikle ameliyathane gibi boliimlerde orta derecede
ergonomik riskler tespit edilmistir. Hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunda kas-iskelet
sistemi rahatsizliklart  goriilmiistiir. Sonug¢ olarak, ¢alisma pozisyonlarinin

tyilestirilmesi gerektigi vurgulandi.

Kavus ve ark. (2023), hizmet c¢alisanlarinin ergonomik  risk
degerlendirmesinde yapay sinir aglar1 ve ndro-bulanik sistemler kullanilarak
gelistirilen REBA (Rapid Entire Body Assessment) metodolojisini karsilastirmistir.
Calisma, bu iki yontem arasindaki farklar1 ve avantajlari incelemis ve her birinin
ergonomik risklerin belirlenmesindeki etkinligini degerlendirmistir. Sonug¢ olarak,
yapay sinir aglarmmin daha yiiksek dogruluk oranlari sagladigi, noro-bulanik

sistemlerin ise esneklikleri ve yorumlanabilirlikleri ile 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir.

Kibria (2023), bir santiyedeki ¢alisma pozisyonlarinin ergonomik analizini
REBA ve RULA yontemleriyle incelemektedir. Arastirma, santiyede calisanlarin
calisma sirasinda karsilastiklar1 ergonomik riskleri degerlendirmeyi ve bu risklerin
azaltilmast ve is giivenliginin artirilmast i¢in gerekli Onerilerin  sunulmasinm

amaclamaktadir. Sonuglar, c¢alisanlarin ¢ogunlugunun orta ve yiiksek risk
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seviyelerinde ¢alistigimi ve  ergonomik iyilestirmelere ihtiyag oldugunu

gostermektedir.

Kodle ve ark. (2023), madencilik sektoriinde calisanlar arasinda kas-iskelet
sistemi bozukluklarini belirlemek i¢in bir ¢alisma yapmistir. Calismada yirmi bes
operatdre anket uygulanmis ve ardindan isyeri gozlemleri yapilmistir. Sonuglar,
calisanlarin %90'imdan fazlasinin yiiksek risk seviyelerine maruz kaldigini ve acil

degisikliklerin gerekli oldugunu gosterdi.

Yunian ve ark. (2024), yaptiklar1 ¢alismada REBA yontemini kullanarak
kaynak operatorlerinin viicut pozisyonlarini ve ¢alisma kosullarini analiz etmislerdir.
Arastirma, ¢ogu kaynak operatdriiniin yiiksek ergonomik risk altinda oldugunu ve
bunun da is verimliligini olumsuz etkiledigini ortaya koydu. Yanlis viicut
pozisyonlart ve uygun olmayan ¢alisma kosullarmin kas-iskelet sistemi

problemlerine neden olarak ¢alisanlarin performansini diistirdiigi belirtilmigtir.

Biradar ve ark. (2024), yaptiklar1 ¢calismada postiir analizi yaparak isletme
icindeki is gorevleri ile iligkili ergonomik riskleri belirlemeyi amaglamislardir.
Calismada bu risklerin azaltilmasina yonelik degerlendirme yapilmis ve Oneriler

gelistirilmistir.

Giir ve ark. (2024), acil servis g¢alisanlarinin hastaya miidahale sirasindaki
duruslarint REBA ve RULA yontemlerini kullanarak analiz etmislerdir. Bu analizler
ile mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklarina neden olabilecek riskli duruslar i¢in
onceden Onlem alinmasi amaclanmistir. Caligma sonunda iki postiir pozisyonunun
diisiik risk kategorisinde, bir postiir pozisyonunun orta risk kategorisinde, bir postiir
pozisyonunun ¢ok yiiksek risk kategorisinde ve {i¢ postiir pozisyonunun yiiksek risk

kategorisinde oldugu belirtilmistir.

Whulansari, ve ark. (2024), arastirmalarinda otomotiv endiistrisindeki ¢alisma
pozisyonlarin1 analiz etmek i¢in OWAS (Ovako Calisma Durusu Degerlendirme
Sistemi) ve REBA (Hizli Tim Viicut Degerlendirme) metotlarini kullanmislar
calisma duruslarina bagli olarak olusan kas yaralanmalarini azaltmak, tiretkenligi
arttirmak, otomotiv sektoriinde ¢alisanlarin giivenligine ve refahina katki saglamak,
1s kalitesini arttirmak i¢in bir takim ergonomik yonden iyilestirilmelerin yapilmasi

gerektigi onerilerinde bulunmuslardir.
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Literatiir incelendiginde, tekstil sektorii bilinyesinde yapilan ergonomik
analizlerin genellikle hazir giyim ve konfeksiyon bdlimlerindeki c¢alisanlar
degerlendirilerek yapildigi goriilmektedir. Ancak sektor emek yogun bir iiretim
yapisina sahiptir ve ¢ogu lretim ve departmanda ¢ok fazla el emegi ile yapilan isler
oldugu i¢in diger birimlerin de incelenmesi alinacak dnlemler agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

47



3. MATERYAL VE METOT

Bu ¢aligmada Tekirdag'da faaliyet gosteren bir tekstil fabrikasinin dokuma
boliimiinde ¢alisan tekstil iscilerinin hareketleri incelenmistir. S6z konusu boliimde
iscilerin kumasi rolige sarmasi, kesmesi ve tasimasi islemleri manuel olarak
yuriitilmektedir. REBA ve RULA yontemi kullanilarak ergonomik risk analizinin
yapilabilmesi i¢in firmaya gidilerek ilgili boliimdeki iscilerin hareketleri dikkatlice

gbzlemlenmis, video ve fotograflama ile kaydedilmistir.

3.1. REBA Yontemi (Hizh Tiim Viicut Degerlendirmesi - Rapid Entire
Body Assesment)

REBA yontemi, Hignett ve McAtamney (2000) tarafindan gelistirilen ve
Ozellikle manuel olarak yapilan tasima, kaldirma vb. islemlerdeki riskleri belirlemek
icin kullanish bir tekniktir. REBA yontemi ile ¢esitli gorevlerde kas-iskelet risklerine
duyarli bir durus analiz sistemi olusturmak hedeflenmektedir. Bu sistem, viicudu
hareket diizlemlerine gore ayr1 ayr1 kodlanacak segmentlere ayirarak, statik, dinamik,
hizl1 degisen veya dengesiz duruslardan kaynaklanan kas aktivitesi i¢in bir puanlama
sistemi saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica yontem, aciliyet gostergesi olan bir eylem
seviyesi sunmaktadir. Hignett ve McAtamney (2000) REBA yonteminde hem
dinamik hem de sabit duruslar analiz edilebilmekte ve yontem, tiim viicudun

degerlendirilebilmesine olanak saglamaktadir.

REBA yonteminde bir ¢alisma durusu sirasinda gévde, boyun, bacaklar, {ist
kollar, alt kol ve el bileklerinde meydana gelen gerilme ve egilme ile bu duruslar
sirasinda calisanin maruz kaldig yiiklere bagl olarak 1 ile 15 arasinda degisen bir
skor belirlenir. REBA skorunu belirlemek i¢in oncelikle viicut grup A ve grup B
olmak tizere iki kisimda incelenir. Tablo 3.1'de Grup A bilesenleri yer almakta ve bu

tabloya gore gdvde, boyun ve bacaklar incelenmektedir.
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Tablo 3.1: Grup A Bilesenleri

GOVDE

Hareket Skor Skor Degisimi

Dik durus 1 Eger blikme ya da

0°-20° Fleksiyon 2 yana dqgru donme

0°-20° Ekstansiyon hareketi varsa
skora +1 ekle

20°-60° Fleksiyon |3

>20° Ekstansiyon

>60° Fleksiyon 4

BOYUN

Hareket Skor Skor Degisimi

0°-20° Fleksiyon 1 Eger biikme ya da

=20 Ficksiyon ve | 2 yana dogru dinme

R skora +1 ekle

BACAK

Hareket Skor Skor Degisimi

Agirlik iki bacak 1 Eger dizlerde 30°-| 0 @

istiinde, ylirlime ya 60°aras1 fleksiyon

da oturma varsa skora +1 ekle

durumunda

Agirlik tek bacak 2 Eger >60°

iistiinde, dengesiz fleksiyon varsa

durumda skora +2 ekle
(ayakta durma
durumunda)

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)

Tablo 3.2'de Grup B'nin bilesenleri yer almakta, Grup B'de ise iist kol, alt kol
ve el bilekleri incelenmektedir.
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Tablo 3.2: Grup B Bilesenleri

UST KOLLAR

Hareket Skor Skor Degisimi

20° ye kadar olan 1 Eger kol donmiis veya
Ekstansiyon ve disar1 uzanmissa skora
Fleksiyon +1 ekle

>20° Ekstansiyon | 2 . .

20°- 45° Fleksiyon Omuz yiikselmisse +1

ekle

45°-90° Fleksiyon |3

>90° Fleksiyon 4 Eger hareket yer
cekimi destegi ile
yapiliyorsa -1 ¢ikar

ALT KOLLAR

Hareket Skor Skor Degisimi (L/@/"ﬂ;n ,,,,,

60°-100° Fleksiyon | 1 [5f " @

o o i[ G - :‘ )
<60° Fleksiyon ve | 2 Eger donme veya L[\ St
o : esneme varsa skora +1 | &

>100° Fleksiyon ekle
veya Ekstansiyon
BILEK
Hareket Skor Skor Degigimi @ "
0°-15° Fleksiyon 1 , Q) o
veya Ekstansiyon Eger bilek yana Efﬂ :

= , dénmiis veya esnemis @ e
>15" Fleksiyon 2 durumdaysa skora +1
veya Ekstansiyon ekle

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)

A grubunda govde, boyun ve bacaklar incelenirken; B grubunda ise iist
kollar, alt kollar ve el bilekleri incelenir. Govde, boyun ve bacaklarin ayr1 ayri
skorlar1 belirlendikten sonra, s6z konusu skorlarin kombinasyonlarindan olusan bir
skor belirlenir. Bu skora yiik/kuvvet skoru eklenerek A skoru elde edilir. Tablo 3.3’te

Yiik/Kuvvet skoru tablosu yer almaktadir.

Tablo 3.3: Yiik/Kuvvet Tablosu

0 1 24 +1

<5 kg 5-10 kg >10 kg Ani veya hizla artan gii¢
kullanimi gerektiginde

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)
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Ayni sekilde iist kol, alt kol ve el bilegi i¢in ayr1 ayr1 skorlar belirlenir ve bu
skorlarin birlestirilmesiyle bir skor belirlenir. Bu skora yiik/kavrama skoru eklenerek

B skoru elde edilir. Tablo 3.4’te ise yiik/kavrama skoru tablosu yer almaktadir.

Tablo 3.4: Kavrama Skoru Tablosu

0 1 2 +1
Iyi Orta ¢ Giiglii Kabul edilemez

Elle iyi ve orta Ideal olmayan El tutusu miimkiin | El tutusu uygunsuz

siddette giiglii kabul edilebilir elle | olmasina ragmen | veya giivensiz;

kavrama kavrama veya kabul edilemez kavrama kolu yok
kavrama baska bir veya kavrama bagka
viicut boliimii i¢in bir viicut bolimii
uygun icin uygun degil

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)

Son olarak A ve B skorlarindan olusan C skoru elde edilir ve bu skora aktivite
skoru eklenerek REBA skoru elde edilir (Sagiroglu ve ark. 2015). Aksiyon
seviyelerinin  belirlendigi REBA  derecelendirme tablosuna gore REBA
derecelendirmesi 0-4 arasinda, REBA puani ise 1-15 arasinda olabilmekte ve
belirlenen puana gore alinmasi gereken onlemler farklilik gostermektedir (Hignett ve

McAtamney 2000).

3.2. RULA Yéntemi (Hizh Ust Viicut Degerlendirmesi - Rapid Upper
Limp Assesment)

RULA yontemi 1993 yilinda McAtamney ve Corlett tarafindan iist ekstremite
duruslarini analiz etmek, kas iskelet sistemindeki yiikii degerlendirebilmek amaciyla
gelistirilmis bir yontemdir. RULA birbirinden farkli iilkelerin ¢esitli sektdrlerinde
yaygin olarak kullanilan ergonomik degerlendirme aract olup, pahali ekipmanlara
ihtiyag duymadan kullanilacak bir yontemdir. Is saghg ve giivenligi alaninda
ozellikle ergonomide siklikla kullanilir. RULA karmasikliga sebep vermeden hizli
bir sekilde degerlendirme yapilmasini saglar. Bu sayede ¢alisanin maruz kaldigi riski
tespit ederek alinacak tedbirlerle ¢alisanin maruz kalabilecegi riskin Oniine
gecilebilir. RULA ergonomik risklerin hizli degerlendirilmesi i¢in etkili bir aragtir.
Bu sayede c¢alisanlarin sagligini korur, is verimliligini arttirir ve is kazalarini azaltir.
Ergonomik iyilestirmeler hem c¢alisan kisilerin memnuniyetini arttirirken hem de

yasanabilecek is giicii kayiplarmin 6niine gecer. RULA Insan viicudunda stres bel,
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sirt ve bacaklara asirt yiik bindiren aktivitelerin neden oldugu kas iskelet sistemi

rahatsizliklart riskini objektif olarak 6lgmemize olanak tanir.
RULA’nin uygulanmasi 3 adimdan olusur.

1. Degerlenecek durusu belirlemek.
2. Durusu puanlamak.

3. Eylem diizeyini belirlemek (Sever ve Deste, 2021).

RULA yontemi iki grupta incelenir. A grubunda kol, 6n kol, bilek ve bilek
doniisti ele alinirken, B grubunda ise; boyun, govde ve bacaklar incelenir. A grubu
viicut bolimii puanlamasi yapildiktan sonra bu puana yiik/kuvvet-kas skoru
eklenerek nihai A skoru elde edilir. Ayni sekilde B grubunda boyun, gévde ve
bacaklar i¢in ayr1 ayr1 skorlar belirlenir ve skorlarin kombinasyonundan olusan bir
skor belirlenir. Bu skora yiik/kuvvet-kas skoru da eklenerek nihai B skoru elde edilir.
Son olarak A ve B puanlar1 C diyagraminda birlestirilerek RULA skoru elde edilir.
RULA yonteminde calisanin maruz kaldigi yiiklere bagl olarak 1 ile 7 arasinda
degisen bir skor belirlenir. Skoru belirlemek icin oncelikle viicut grup A ve grup B
olarak iki kisimda incelenir. Calismada isletmede dokuma bdéliimiinde calisan isc¢inin

calisma durusu incelenmistir.

3.2.1. RULA Grup A iist kol postiir degerlendirmesi

RULA iist kol postiir degerlendirilirken 20 dereceye kadar +1 puan, kol
geriye dogru 20 dereceden fazla hareket etmigse +2 puan, 20-45 derece araliginda ise
+2 puan 45-90 derece arasinda +3 puan, 90°’nin iizerinde ise +4 puan eklenir. Analiz
sonucunda tist kol puanina ulasilir. Ayrica omuz yiikseltilmis ya da kol saga veya

sola agilmigsa +1 puan eklenirken, kol desteklenmisse -1 puan g¢ikarilir.
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Tablo 3.5: RULA Grup A Ust Kol Postiir Degerlendirmesi

KOLLAR (UST)

Hareket Skor | Skor Degisimi
20° kadar 1

ekstansiyon

(esneme) veya Eger omuz
fleksiyon yiikseltilmis

(blikiilme) varsa

>20° ekstansiyon
veya 20° - 45°
aras1 fleksiyon
varsa

45°-90°
fleksiyon varsa

>90° fleksiyon
varsa

durumdaysa +1

Eger kol saga
veya sola dogru
acilmigsa +1

Eger kol
destekleniyorsa -1

f ‘ f ‘ ng 4
14

3.2.2. RULA Grup A alt kol postiir degerlendirmesi

RULA alt kol degerlendirilirken agilar 60-100 derece arasinda ise skor +1

puan, 60 dereceden az veya 100 dereceden biiyiikse +2 puan olur. Eger kollar yana

dogru agilmigsa skora +1 puan daha ilave edilir.

Tablo 3.6: RULA Grup A Alt Kol Postiir Degerlendirmesi

KOLLAR (ALT)

Hareket Skor

Skor Degisimi

60°-100° 1
fleksiyon

<60° 2
fleksiyon
>100°

fleksiyon

Eger kol yana
dogru aciliyorsa +1

H
[ 60-100°

2 A 100"

0-60

3.2.3. RULA Grup A bilek postiir degerlendirilmesi

RULA bilek postiirii degerlendirilirken ekstansiyon (esneme) veya fleksiyon

(biikiilme) yoksa +1 puan, bilek 0-15 derece arasinda a¢i yapmissa +2 puan, 15

dereceden daha biiyiik bir a¢1 yapmissa +3 puan verilir. Eger bilekte biikiilme varsa

+1 puan, bilek biikiilebilecek son noktada veya son noktaya yakinsa da skora +2

puan daha ilave edilir.
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Tablo 3.7: RULA Grup A Bilek Postiir Degerlendirmesi

BILEK
Hareket Skor | Skor Degisimi
Ekstansiyon | 1
ve fleksiyon Eger bilekte
yoksa biikiilme varsa skor
0°-15° arasi 2 1 puan arttirilir.
ekstansiyon .
Veya Eger bllek
fleksiyon orta seviyede
>15° 3 biikiilmiisse +1
ekstansiyon
i Eger bilek

ya o .
fleksiyon bukiilebilecek son

noktada veya son

noktaya yakinsa +2

.+3 !5“, +3 i

3.2.4. RULA Grup B boyun postiir degerlendirmesi

RULA boyun postiirii hesaplanirken; a¢1 0-10 derece arasinda fleksiyon

yapmigsa +1 puan, 10-20 derece arasinda ag1 hareketi varsa +2 puan, 20 dereceden

fazla fleksiyon varsa +3 puan, geriye dogru ckstansiyon varsa +4 puan olarak

hesaplanir. Eger yana dogru biikiilme, donme hareketi de varsa hesaplamaya +1 puan

daha eklenir.

Tablo 3.8: RULA Grup B Boyun Postiir Degerlendirmesi

BOYUN
Hareket Skor | Skor Degisimi
0°-10° 1
fleksiyon Eger yana dogru
10° - 20° 5 biikiilme varsa +1
fleksi

ekstyon Eger yana dogru
>20° 3 donme hareketi
fleksiyon de varsaa +1 daha

- ekle

Ekstansiyon |4

a9 00 2\ H/got
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3.2.5. RULA Grup B givde postiir degerlendirmesi

Govde puani hesaplanirken govde dik poziyonda ise (0 derecelik ag1) +1
puan, 0-20 derecelik fleksiyon varsa +2 puan, 20-60 derecelik a¢1 varsa +3 puan 60
dereceden fazla fleksiyon varsa +4 puan olarak hesaplanir. Eger gévde yana dogru

biikiilmiis veya yana dogru donmiisse hesaplamaya +1 puan daha eklenir.

Tablo 3.9: RULA Grup B Govde Postiir Degerlendirmesi

GOVDE
Hoo ] 3 . 4 _
Hareket Skor | Skor Degisimi s o {1
‘l /b\‘
Dik Durus |1
0°-20° 5 Egﬁr lyana dogrzlr 1 \‘
fleksiyon ukiilme varsa |
?IO:(-.6OO 3 Eger yana dogru
€ ilyon donme hareketide
>60 . 4 varsa +1 daha ekle .
fleksiyon ,

3.2.6. RULA Grup B bacak postiir degerlendirmesi

Grup B bacak postiirii hesaplanirken; agirlik iki bacak {istiinde, ylirlime ya da
oturma durumunda ise +1 puan, agirlik tek bacak iistiinde ise +2 puan olarak

hesaplanir.

Tablo 3.10: RULA Grup B Bacak Postiir Degerlendirmesi

BACAK

Hareket Skor | Skor Degigimi \ \
Agirlik iki bacak
iistiinde, ylirime | 1
ya da oturma Herhangi bir ‘
durumunda puan degisikligi ,

Agirlik tek bacak uygulanmamaktadir
iistlinde, dengesiz | 2
durumda

A\

A grubunda iist kol, alt kol ve bilekler incelenirken; B grubunda boyun gévde

ve bacaklar incelenir. Ust kol, alt kol ve bilekler i¢in skorlar belirlendikten sonra bu
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skorlar birlestirilerek bir skor belirlenir. Ayn1 sekilde boyun govde ve bacaklar igin
ayr1 ayri skorlar belirlenir ve bu skorlarin birlestirilmesiyle bir skor belirlenir. Son
olarak C puanini elde edebilmek igin ise; bilek, el, kol puani ile boyun, gévde, bacak
puani kesistirilerek RULA sonug¢ puanina ulasilir. RULA puami 1-7 arasinda olup

c¢ikan sonuca gore alinmasi gereken onlemler degisiklik gosterebilir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Calismada bir tekstil fabrikasinin dokuma boliimiinde g¢alisan bir is¢inin
calisma duruslar1 gozlemlenmistir. Bu boliimde gozlemlenen is, is¢iler tarafindan
manuel olarak yapilir. Sekil 1'de tekstil is¢isinin kumasi1 2 katli rulo iizerine sarma
islemi, Sekil 2'de haddelenmis kumasin kesilme islemi, Sekil 3'te ise kumas

rulosunun dokuma tezgahina taginma islemi gosterilmektedir.

a b c

Sekil 4.1: Tekstil Calisaninin Cahisma Duruslari, a) Kumas Sarma Islemi
Yapilmasi, b) Rulo Halindeki Kumasin Kesilmesi, ¢c) Kumas Rulosunun
Tezgaha Tasinmasi

REBA yonteminde govde, boyun ve bacaklarin analiz edildigi A skorunu elde
etmek ic¢in kullanilan Grup A Bilesenleri Tablo 3.1'de gosterilmistir (Hignett ve
McAtamney 2000). Tablo 3.1'e gore REBA yonteminde A  skoru
degerlendirildiginde, ozellikle kumas sarma ve kesme islemleri sirasinda is¢inin
viicudunda 20°'den fazla fleksiyon (3 puan) gozlenmistir. Ayrica gévde donmeye ve
egilmeye maruz kaldigi icin +1 puan daha eklenerek govde puani 4 oldu. Boyun
kismi incelendiginde sarma ve kesme islemleri sirasinda 20°'den fazla fleksiyon
gbzlendigi icin skor 2 idi. Ayrica boyunda yana donme hareketi oldugu i¢in skora +1
eklenir. Boylece boyun skoru 3 olarak bulundu. Bacaklarda 30° ile 60° arasinda
fleksiyon izlendigi i¢in bacak skoru 1’°di. Tablo 4.1'de yer alan A Grubu tablosunda

bu degerler incelendiginde A puani 6 olarak elde edilmistir.
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Tablo 4.1: Grup A Tablosu

Boyun Skoru
1 3¢
Bacak 1 2 3 4 2 3 4 |1 2 3 4
Skoru ¢
1 1 2 3 4 |1 2 3 4 |3 3 5 6
) 2 2 3 4 5 |3 4 5 6 |4 5 6 7
ggrdlf 3 2 4 5 6 |4 5 6 7 |5 6 7 8
40 3 5 6 7 |5 6 7 8 [6) 7 8 9
5 4 6 7 8 |6 7 8 9 |7 8 9 9

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)

Tablo 3.3’te Yiik/Kuvvet Skoru Tablosu goriilmektedir. Calisanin tezgaha
tagidig1 kumas rulosu 10 kg’nin iistiinde oldugundan skora 2 puan daha eklenir ve

nihai A skoru 8’ olarak bulunur.

REBA yonteminde iist kollar, alt kollar ve el bileklerini analiz edildigi ve B
skorunu elde etmek igin kullanilan Grup B Bilesenleri Tablo 3.2’de goriilmektedir
(Hignett ve McAtamney 2000). Tablo 3.2'ye gére REBA yonteminde B skoru
degerlendirildiginde, kumas sarma ve kesme islemleri sirasinda is¢inin iist kolunda
20°- 45° fleksiyon (2 puan) gozlemlenmistir. Alt kol incelendiginde ise kumas
sarma, kesme ve kumas rulosunu tasima islemlerinde alt kolda 60° ile 100° arasinda
fleksiyon (1 puan) goriilmistiir. Bilek durusu 0° - 15° arasi konumdadir (1 puan).
Ayrica bilek yan donme hareketi yaptigindan 1 puan daha eklenerek bilek skoru 2
bulunur. Bu degerler Tablo 4.2'ye gore incelendiginde B skoru 2’ye ulasilir. Bu
degerler Tablo 4.2' deki Grup B tablosunda incelendiginde B skoru 2 olarak elde
edilmektedir.

Tablo 4.2: Grup B Tablosu

Alt Kol
1+ 2
Bilek 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
24 1 (2) 3 2 3 4
Ust Kol 3 4 > 4 > °
4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Kaynak: (Hignett ve McAtamney, 2000)
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Tablo 3.4 Kavrama Skoru Tablosunu gostermektedir. Iscinin eslesme
zorlugunun orta derecede oldugu gozlemlenmistir ve bu nedenle elle kavrama orta

seviye puani (+1) eklenir ve nihai B skoru ‘3’ bulunur.

Ulasilan bu veriler sonucunda A ve B skorlarinin kesisimi ile C skoru
hesaplanir. Calisanin C puani Tablo 4.3'e gore 8'dir. Ayrica c¢alisan belirli bir siire
statik pozisyonda kaldig1 i¢in +1, tekrarlanan kisa aralikli kesme hareketi oldugu icin
+1 aktivite puani olarak eklenir. Sonug¢ olarak, REBA puani 10 olarak bulunmustur.
REBA puaninin 10 olmasi, yiiksek diizeyde ergonomik risk oldugunu ve acilen
degisikliklere ihtiya¢ oldugunu gosterir. Bu, degerlendirilen isin veya gorevin ciddi
bir ergonomik risk olusturdugu ve miidahale gerektirdigi anlamina gelir. Boyle bir
durumda isin yeniden diizenlenmesi, c¢alisanlarin pozisyonlariin iyilestirilmesi, is
yerindeki ekipmanlarin uygun hale getirilmesi gibi ergonomik miidahalelerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu tiir bir skor kisa vadede hizli miidahale gerektirir
(Hignett ve McAtamney 2000). Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde igin
niteligine gore ergonomik risk degismektedir. (Yavuz ve ark. 2021), tekstil
sektorlinde faaliyet gosteren bir konfeksiyon atdlyesi ¢alisaninda ergonomik risk
degerlendirmesi yapmistir. Caligsmalarinda, bir kumas kesme calisan1 i¢cin REBA
puani 6'dir. Bu rakam REBA yontemine gore "orta riskli ve onlem gerektiren"
anlamima gelmektedir. Ayrica calismada konfeksiyon atdlyesi ¢alisanlarinin sadece
kumas kesim boliimiinde degil, kalite-kontrol, paketleme, iitiileme ve leke ¢ikarma

boliimlerinde de yaptiklari islemler REBA ve RULA yontemleri ile incelenmistir.

Tablo 4.3: C Skoru Tablosu

< % B SKORU

Y |1 2 3¢ |4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
1 . 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 |10 |10 |10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 |10 |11 |11 |11
g e 8 8 9 10 |10 |10 |10 |10 |11 |11 |11
9 9 9 9 10 |10 |10 |11 |11 |11 |12 |12 |12

a
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Tablo 4.3: (Devami) C Skoru Tablosu

B SKORU

1 2 3¢ |4 ) 6 7 8 9 10 |11 12

10 10 |10 |10 |11 (11 |11 |11 |12 (12 (12 |12 |12

11 11 |11 |11 |11 (12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 12

12 12 |12 |12 |12 (12 (|12 |12 |12 |12 (12 |12 |12

Aktivite Skoru

+14e Bir ya da daha fazla viicut boliim statikse, 6rnegin 1 dakikadan daha
uzun sure tutma

+14e Tekrarlanan kisa aralikli eylemler varsa, 6rnegin 4 kereden fazla
tekrarlama (yiiriime haric)

+1 Eylem, durusta hizli biiyiik degisikliklere neden oluyorsa ya da
dengesiz durus

RULA tablo 4.4’¢ gore A skoru degerlendirilirken calisanin kolunda 6ne
dogru 20°- 45° arasinda fleksiyon gozlendiginden (2 puan) ayrica hareket sirasinda
kollar yana dogru acildigindan (1 puan) daha eklenerek kol skoru 3 olmustur. Alt kol
ile govde arasinda 60°-100° fleksiyon gozlemlendiginden (1 puan) ve kollar yana
dogru agildigindan (1 puan) daha eklenerek alt kol skoru 2 olmustur. Bilek 15° lik bir
ac1 yaptigindan (2 puan) bilek kesim esnasinda saga dogru bir a¢1 yaptig1 iginde (1

puan) daha eklenerek bilek skoru 3 olarak bulunmustur.

Tablo 4.4: Grup A Tablosu

A Tablosu Puan Bileklerin Puanlamasi
Hesaplamasi 1 5 3e 1
Bileklerin Biikiilme Puanlamasi
Ust Alt 1 2 1 2 1e 2 1 2
Kollar kollar
1 1 2 2 2 2 3 3 3
! 2 2 | 2 | 2 | 2| 3| 3| 3| 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 | 3| 3 | 3| 4|4 | 4
3 3 3 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 5 5
3¢ 20 [ 3 | 4 | 4|4 |@| 45 |5
3 4 4 4 4 4 5 5 5

(o2}
o




Tablo 4.4: (Devanm) Grup A Tablosu

A Tablosu Puan Bileklerin Puanlamasi
Hesaplamasi 1 5 3e 1
Bileklerin Biikiilme Puanlamasi
Ust Alt 1 2 1 2 1e 2 1 2
Kollar | kollar
1 4 4 4 4 4 S) 3) )
4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 S) 3) S) 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
> 2 5 6 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Kaynak: Ergo-plus (2024), RULA A Puani.

Tablo 4.4’te list kol skoru igsaretlenmis sonrasinda {ist skorun yanindaki alt kol
skoru isaretlenmistir. Bilek 3 skoruna sahip olup, 3’iin altindaki 1 skoru (bilegin
dénme alaninin ortasinda oldugu diisiiniilerek) segilmistir. Daha sonra 1 skoru ile alt
kola ait olan 2 skoru kesistirilip Skor A ‘4’ olarak bulunmustur. 4 skoruna tablo 4.5’
te sunulan yiik/kuvvet-kas aktivite puan1 (Middlesworth, 2019) 1 eklenerek (yapilan

is bir dakikadan uzun statik bir durusa sahip oldugundan) nihai A skoru ¢‘5”°

bulunmustur.
Tablo 4.5: Yiik/Kuvvet-Kas Aktivite Puani

Yiik/Kuvvet Puani Kas Aktivite Puani
Skor Tanim Skor | Tanim
0 Yiik< 2 kg (ara ara)

" 1 dakikadan fazla bir siire

< . .

! 2 kgs Yitk<10 kg (ara ara) 1 statik olma veya dakikada
2 2 kg< Yiik<10 kg (statik ve tekrarli) 4’ten fazla tekrar etme
3 Yiik >10 kg veya kuvvette hizli artis

S6z konusu durus Grup B skoru degerlendirilirken, ¢alisanin boyun durusu

20°den fazla fleksiyon yaptigindan (3) puan elde edilir. Govde durusunun ise; 20° ile
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60° arasi fleksiyon yaptig1 diisiiniiliip (3) skoruna sahip govde durusu segilmistir.

Bacaklar dengeli bir pozisyonda oldugu i¢in (1) puana sahip skor elde edilir.

Tablo 4.6: Grup B Tablosu

B Tablosu Puan Govde Postiir Degerlendirmesi
Hesaplamasi
1 2 3¢ 4 S) 6
Bacaklarin Postiir Degerlendirmesi
1|2 2 (1l¢ |2 |1 |2 |1 |2 |1 2
111|132 |3 |3 |45 6 |6 |7 7
Boyun Postiir 2 1213|234 ]|5|5]|5]6 7|7 7
Degerlendirmesi 313 3|3 |2 @ 5 1516 1617 |7 7
4 |5 |5 |5 |6 |5 |7 |7 |7 |7 |78 8
S|7 |7 |7 |7 |78 |8 |88 ]88 8
6 /8|8 (888 [8/|8]9|9]9]°9 9

Kaynak: Ergo-plus (2024), RULA B Puanu.

Tablo 4.6’da govde postiir degerleri, bacaklarin postiir degerleri ile boyun
postiir degerleri kesistirilerek B skoru 4 olarak elde edilmistir. 4 skoruna tablo
4.7°deki (1) puan daha eklenerek (yapilan is bir dakikadan uzun statik durusa ihtiyag
duydugu i¢in) nihai B skoru “5°’ olarak bulunmustur.

Tablo 4.7: Yiik/Kuvvet -Kas Aktivite Puan

Yiik/Kuvvet Puani Kas Aktivite Puanm
Skor Tanim Skor | Tanim
0 Yiik< 2 kg (ara ara)
" 1 dakikadan fazla bir siire
<
! 2 kgs Yitk<10 kg (ara ara) 1 statik olma veya dakikada
2 2 kg< Yiik<10 kg (statik ve tekrarli) 4’ten fazla tekrar etme
3 Yiik >10 kg veya kuvvette hizl artis

Daha sonra A ve B puani tablo 4.8’de sunulan C tablosunda (Middlesworth,

2019) kesistirilerek nihai RULA sonug degeri ‘6’ olarak bulunmustur.
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Tablo 4.8: Grup C Tablosu

C Tablosu Puan Boyun Givde ve Bacak Puani
Hesaplamasi 1 5 3 4 Se 5 T
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
_ 3 3 3 3 4 4 5 6
Kol Paamm | | 3 | 3 | 3 | & |5 |6 |6
5¢ 4 4 4 5 (6) 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8+ 5 5 6 7 7 7 7

Kaynak: Ergo-plus (2024), RULA C Puam

RULA puanmnin 6 olmas: tablo 4.9’a gore degerlendirildiginde calisma
ortaminin yiiksek seviyede ergonomik riske sahip oldugunu ve kisa siire igerisinde
degisikliklere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Buda isin yeniden diizenlenip,
calisanlar i¢in daha iyi ¢alisma sartlarinin olusturulmasi, ekipmanlarin ¢alisanlar igin
daha uygun hale getirilmesi gibi ergonomik Onlemlerin alinmasi gibi birtakim

degisikliklerle saglanabilir.

Tablo 4.9: RULA Eylem Seviyeleri

RULA Puam Risk Seviyesi Eylem Seviyesi Onlem
1-2 Thmal Edilebilir 0 Gerekli Degil
3-4 Orta 1 Gerekli Olabilir
5-6 Yiiksek 2 Kisa Siire Icerisinde
Gerekli
7 Cok Yiiksek 3 Acilen Gerekli
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5. SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmada, riskli is¢i hareketlerinin siklikla gdzlendigi dokuma
boliimiinde bir is¢inin hareketleri dikkate alinarak ergonomik bir risk analizi
yapilmistir. Calismada, calisanlarin maruz kaldig1 potansiyel risk faktorleri ve
ergonomik zorlanma seviyeleri belirlenmistir. Kabul edilebilir smir degerler
asildiginda alinabilecek bazi onlemler belirtilir ve Onerilerde bulunulur. REBA
yontemi kullanilarak A puani 8, B puant 3 olarak bulunmus ve her ikisinin
sonucunda aktivite puani da dahil olmak {izere C puani yani REBA puani 10 olarak
bulunmustur. REBA yo6nteminde aksiyon diizeyleri incelendiginde REBA skoru 1 ise
ergonomik riskler yok denecek kadar azdir, herhangi bir degisiklige gerek yoktur;
Skor 2-3 arasindaysa, diisiik bir ergonomik risk seviyesi vardir, degisiklik
miimkiindiir ancak zorunlu degildir; Skor 4-7 arasinda ise orta risk s6z konusudur,
detayli incelemeler yapilmali ve degisiklikler yapilmalidir; Skor 8-10 arasindaysa
ergonomik risk yiiksektir, kisa vadede degisiklikler yapilmali; Skor 10'dan fazla ise
ergonomik risk ¢ok yiiksektir, acilen degisiklik yapilmalidir. Tablo 4.3’e gore alinan
skor yiiksek risk diizeyini gosterdiginden gerekli dnlemlerin kisa siirede alinmasini

ve ¢alisma kosullarinin ergonomik agidan iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.

RULA yontemi kullanilarak ise; A puani 5, B puani 5 bulunmus ve ikisinin
sonucunda ise aktivite puanida dahil RULA C puani 6 bulunmustur. RULA aksiyon
puanlarina bakildiginda RULA skoru 1-2 arasindaysa ihmal edilebilir, 6nlem gerekli
degildir; Skor 3-4 arasinda ise risk orta seviyededir, dnlem gerekli olabilir; Skor 5-6
arasinda ise yiiksek risk igerir ve kisa siire igcinde dnlem alinmasi gerekir; Skor 7 ise
risk olduke¢a yiiksektir ve acilen 6nlem alinmasi gerekmektedir. Tablo 4.9’a goére
ulagilan sonug yiiksek riski gosterdiginden kisa siire igerisinde ¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi gerekmektedir.

Tekstil fabrikalarindaki dokuma iinitelerinde calisanlarin tekrarlayan
hareketleri ve siirekli olarak ayni kas gruplarini kullanmalar1 kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina yol agmaktadir. Bu tiir rahatsizliklar eller, kollar, bilekler ve

omuzlar gibi bolgelerde zorlanmaya neden olur. Calismada yer alan A ve B grubu
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bilesenlerin analiz sonuglarina gore, viicutta fleksiyona neden olan hareketlerin uzun
stireli ve tekrarlayict olmasi, gerekli dnlemler alinmadigi takdirde ¢alisanin sagligini
olumsuz etkileyecegi tespit edilmistir. Sekil 4.1'de gorildiigli gibi kumasi sararken,
keserken ve tasirken is¢inin viicudu one egilme, uzanma ve biikiilme gibi zorlayici
pozisyonlarda bulunmaktadir. Bu durum bu béliimde ¢aligsanlar i¢in 6zellikle bel ve
sirt bolgesinde kronik agr1 ve yaralanmalara yol agabilir. Ayrica uzun siireler ayakta
calismak da dokuma boliimlerinde yaygindir. Bu durum bacaklarda, dizlerde ve
belde agriya neden olabilir ve zamanla varisli damarlar gibi dolasim sorunlarina yol
acabilir (Wilson ve Corlett 2005). Dokuma boliimlerinde kumas rulolarinin dokuma
tezgahina aktarilmasinda veya iplik bobinlerinin taginmasinda uygun teknikler

kullanilmazsa, bu tiir kaldirmalar bel ve sirt agrilarina neden olabilir.

Ergonomik riskleri azaltmak ve g¢alisan zorlanmasin1 ortadan kaldirmak i¢in

hem isverenler hem de c¢alisanlar bazi 6nlemler almalidir:

e Dokuma boliimii goz Oniline alindiginda isgilerin genellikle tasima
faaliyetlerini manuel olarak yaptiklar1 goriilmiistir. Manuel malzeme tasima,
mekanik cihazlarin yardim etmedigi nesnelerin taginmasidir. Manuel
malzeme tasima; itme, ¢ekme, tasima, kaldirma ve indirme gibi faaliyetleri
igerir. Manuel malzeme tasima, kas-iskelet sistemi bozukluklar1 vakalarinin
biiyiik bir yiizdesini olusturmaktadir (Dagnew ve Matebu 2014). Iscilerin
kumas rulolarini1 daha kolay tasimalarini saglayacak ergonomik ekipman ve

araclar kullanilabilir.

e SO0z konusu bolimde isgiler genellikle uzun siireler ayakta calisarak
faaliyetleri yerine getirmektedir. Calisanlarin arada dinlenmesi ve tekrarlayan
hareketten kacinmasi ic¢in ara ara oturabilecegi bir sandalye olmasi

olusabilecek KiSH ve ergonomik riskleri azaltmak i¢in yardimec olabilir.

e (alisanlarin iizerindeki is yikiinii dengelemek i¢in gorev rotasyonlari

uygulanabilir.

e Iscilere ergonomi konusunda egitimler verilerek dogru galisma pozisyonlari

ve hareketleri konusunda bilgilendirme yapilabilir.

e C(Calisanlar diizenli araliklarla dinlenip molalarin1 almalar i¢in tesvik
edilebilir. Ciinkii tekrarlayan hareketlerden kacinmak i¢in sik sik mola

vermek son derece 6nemlidir.
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Iscilerin ergonomik konulardaki geri bildirimleri dikkate alinarak isyerinde
ergonomik iyilestirmeler yapilmasi i¢in iscilerle igveren arasinda isbirligi
yapilmalidir. REBA gibi ergonomik risk degerlendirilmeleri yapilip riskler
tespit edilip, uygun tedbirler alinmalidir.

Iscilerin kumas1 keserken egilip donmesini engelleyecek otomatik bir kesme
aparat1 da takilabilir. Bu her ne kadar kisa vadede isveren i¢in bir maliyet gibi
gorlinse de uzun vadede calisanlarda 6zellikle de ergonomik sikintilarin

Ontine gegerek kazang saglayacaktir.

Aydinlatma, giiriiltii, termal konfor, iklim kosullar1 vs. gibi fiziksel ve
cevresel risk etmenleri kas iskelet sistemi rahatsizliklarini en aza indirecek
sekilde olmalidir. Aydinlatmanin yetersiz olmasi veya giiriiltii seviyesinin
yiilksek olmas1 konsantrason bozukluguna, is verimi ve 1is kalitesinin
azalmasina sebep olabilecegi i¢in ortam yeterli oranda aydinlatilmali, giirtiltii
seviyesi ise maruziyet smir ve maruziyet eylem degerlerinin iizerine

¢cikmamalidir.

Tekrarlayict alt ve iist ekstremite hareketleri yapmak calisanlarda kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina yol agabilecegi i¢in tekrarlayici hareketlerden uzak

durulmali veya en aza inilmelidir.

Calisilan ortamda elle yapilacak hareketler miimkiin oldugunca en aza

indirilmelidir. Bu sayede ¢alisan daha az egilip, biikiilecektir.

Eger yiikii kaldirma ve tasima elle yapilmayi gerektirecekse; kaldirma ve

tasima esnasinda egik durus ve biikiilme hareketlerinden uzak durulmalidir.
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