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Ozet

Gida triinleri imalati, genis bir ¢alisma alan1 ve ¢alisani icermektedir. Bu ¢alismada, ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligine bakis acilarinin incelenmesi, faaliyetleri esnasinda karsilagabilecekleri tehlikeli durumlara karsi
farkindalik durumlarmin belirlenmesi amaglanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2016-2017 yillarina ait
verileri derlenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica ¢alisanlar i¢in anket uygulanmis, sorular ve verilen cevaplar
arasindaki anlamlilik baglart incelenmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2016-2017 yili verilerinde isyeri ve ¢aligsan
sayilarinin arttigl, bununla birlikte i kazasi, meslek hastaligi ve is goremezlik giin sayilarinin da arttig
goriilmektedir. Ankete katilan caliganlarin 18-65 yas sinirlar1 dahilinde olduklari, kadin ve erkek calisan
katiliminin esit oldugu, cogunlugun bekar ve iki yildan fazla siiredir firmada calismakta oldugu ve yine
cogunlugun is giivenligi egitimlerini ise girdikleri firmada aldiklar1 belirlenmistir. Ankete katilan ¢alisanlarin yas
ve cinsiyet durumlari ile mesleklerinden memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Calisanlarin
yas, cinsiyet, is giivenligi egitimi almis olma durumu ve sektérde ¢alisma siirelerinin; ¢alisma ortamindaki
tehlikeleri bilme, algilama tizerinde etkili bir unsur olmadig1 gériilmiistiir.
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Abstract

The manufacturing of food products includes a wide range of work and employees. In this study, it is aimed to
examine the workers' perspective on occupational health and safety and to determine their awareness of the
dangerous situations that they may encounter during their activities. The data of the Social Security Institution
for the years 2016-2017 have been compiled and evaluated. In addition, a questionnaire was applied to the
employees, and the relationships between the questions and the answers were examined. In the data of Social
Security Institution 2016-2017, it is seen that the number of workplaces and employees increased and the
number of days of occupational accidents, occupational diseases and incapacity for work increased. It was
determined that the surveyed employees were within the age limits of 18-65, female and male employee
participation was equal, the majority were single and had been working in the company for more than two years
and the majority received the occupational safety trainings in the company they were employed. A significant
relationship was found between the age and sex status of the surveyed employees and their satisfaction with their
jobs. Age, gender, occupational safety training and working time in the sector; Knowing the dangers in the
working environment, has not been an effective factor on perception.

Keywords: Occupational Health and Safety, Food Production, Work Accidents, Awareness

L turgayparlak@hotmail.com

13



T. PARLAK, T. BARISIK, F. YALCIN, GIDA URUNLERI IMALATINDA CALISAN PERSONELLERIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDAKI FARKINDALIK
DURUMLARININ TESPITI UZERINE BIR ARASTIRMA / A RESEARCH ON THE DETERMINATION OF AWARENESS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
OF PERSONNEL WORKING IN FOOD PRODUCTS MANUFACTURING

1. Giris

Ulke ekonomilerinin vazgegilmezi imalat sanayidir.
Imalat sanayi igerisinde yer alan tiim sektorler
onem arz etmektedir. Bunlardan biri olan gida
iirtinleri imalat1 6nemini her zaman korumus ve giin
gectikce artirmistir.

Gida  driinleri imalatinda, insanlarmm  gida
maddelerine hayati ihtiyag duymalar1 ve bu
ihtiyacin ertelenemez bir Ozellige sahip olmast,
iretimin kesintisiz olarak stirdiiriilmesi
zorunlulugunu dogurmustur. Bu siireklilik ihtiyaci,
imalat faaliyetlerinin ¢esitlenmesine, imalat yapan
firma sayismin fazla olmasina ve bu sektorde
calisan personel sayisinin yiiksek olmasina sebep
olmaktadir.?

Gida iiriinleri imalati hammadde temininden {iriiniin
son haline ulasip sevkiyat asamasinin sonuna kadar
olan siiregte pek ¢ok alt faaliyet dallarim
icermektedir. Bununla birlikte iiretim yapilan gida
triinlerinin ¢ok ¢esitli olmasi, bu iiretim dalinin is
sagligt  ve givenligi adina, adim adim
degerlendirmesi, sonunda bu degerlendirmelerden
bir biitiin olusturulmasi sayesinde olusturulacak
etkin denetim ve yoOnetim ihtiyacin1 ortaya
koymaktadir.®

2. Aragtirmanin Amaci

Insanoglunun ihtiyaclarinin karsilanma zorunlulugu
devam ettikge iiretim faaliyetlerinin durmayacagi
asikardir. Giin gectikce degisen iiretim yontemleri,
farkli iriinlere olan ihtiyaclar aktif c¢alisma
hayatinin devamliligini saglayacaktir.

Calismada gida sanayiinde gorev alan personellerin,
¢alisma ortamlarinda maruz kalabilecegi risklere
karsi anket yapilarak, g¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi ve farkindalik diizeyleri
tespit edilmeye calisilmigtir. Sosyal Giivenlik
Kurumu 2016-2017 yili  verileri  esliginde
degerlendirmeler yapilarak, gida iriinleri imalati
olarak genis bir imalat alanina sahip olan bu
faaliyet kolunun, is sagligi ve giivenligi yoniinden
irdelenmesi ve gelistirilmesi amaglanmistir.

2.1. Sosyal Giivenlik Kurumu
Verilerinde Gida Uriinleri Imalat

2 http:/Aww.isgip.gov.tr/
3 http://www.isgip.gov.tr/yayinlar#1448219477110-63dc47c6-
168d

Faaliyetleri ve Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar statistikleri

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK), Tirkiye
genelinde bulunan ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Madde4-1/a
(Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistirilanlar) kapsamindaki igyerlerini
iceren, 2016 ve 2017 yilina ait verilerinde (Tablo
1)4 2017 yili itibariyle is yeri sayisinmn yaklasik
%7’den fazla bir artig yaparak 1 milyon 874 bin
682’e¢ yikseldigi ve calisan sayisinin da %5
oraninda artigla 14 milyon 477 bin 817 oldugu
kayitlara gegmistir. Bununla birlikte gida tiriinleri
imali gerceklestiren firmalar ve calisan sayilari da
%?2’den fazla oranlarda artmistir. 2017 yilinda tiim
sektorlerde goriilen is kazasi sayis1%25°lik bir
artigla 359 bin 653 olurken gida firtinleri igin bu
say1 %40’a kadar ulasmis ve 20 bin 270 olmustur.
Kazalar sonucu gerceklesen oOlim orant 2017
yilinda %16°lik artisla bin 633 olurken, gida
iriinleri {iretiminde ise %28’lik bir artisla
41lolmustur. Meslek hastaliklar1 sayist ise %60
artarak 961 kisiye, gida {iriinlerinde ise %300’
bulan bir artigla 8 kisiye ¢ikmuistir.

4

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_i
statistik_yilliklari
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Tablo 1: 2016-2017 Yih SGK Verilerinin (Madde 4-1/a Kapsamindaki), Gida Uriinleri imalat1 ve Tiim Sektorler A¢isindan

Kiyaslanmasi

Yillara Gore Toplam Sayilar

Karsilagtirma Kriteri Faaliyet Gruplari
2016 2017
. Gida Uriinleri Imalat1 41.896 42.846
Isyeri Sayisi
Tiim Sektorler 1.749.240 1.874.682
Gida Uriinleri Imalati 434.823 446,064
Caligan Sayisi
Tiim Sektorler 13.775.188 14.477.817
. Gida Uriinleri Imalatt 14.351 20.270
Is Kazasi
Tiim Sektorler 286.068 359.653
Gida Uriinleri Imalatt 2 8
Meslek Hastaligi
Tim Sektorler 597 961
. . . Gida Uriinleri Imalatt 32 41
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliim
Tim Sektorler 1.405 1.633
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Olusan Gida Uriinleri Imalat 151.210 173.442
s Giinii Kaybr Tiim Sektorler 3.453.702 3.996.873

SGK 2016 ve 2017 yillarma ait verilerinde, 5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Isyeri
ve Zorunlu Sigortali Sayilari baz almmustir.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Is giinii kayiplar1, SGK 2016 ve 2017 yillarindaki verilerinde, gegici is gdremezlik siirelerinden (ayakta
tedavi giinler + yatarak tedavi giinler) almmustir.

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Is kazalari, meslek hastaliklar, 6liimle sonuglanan
kazalarin ve is giinii kayiplarindaki rakamlarin,
artiglarin, bu denli biyiikk ¢ikmasinda is giivenligi
bilinci ve Kkiiltiiriiniin tam oturtulamamis olmasi
onemli bir etkendir. Calisanlarda is sagligi ve
giivenligi bilincinin gelismemesi sonucu yasanacak
is kazalart ve meslek hastaliklarinin maliyetleri,
tilkelere ve igverenlere maliyeti yiiksek olacaktir
(Giiler, Derin ve Sahin, 2018). Calisanlarin gerekli
O0zeni goOstermemesi, firmalarda gerekli giivenlik
tedbirlerinin tam ve eksiksiz sekilde alinmamasi,
cezai yaptirimlarin caydiric1 olmamasi gibi etkenler
s6z konusu olabilir. Ancak gelisen teknoloji, kayit
sisteminin online olarak daha kolay bir sekilde
yapilmasi, firmalarin  Onlemler almmasit ve
bildirimlerin yapilmasit konusunda tesviki, is
glivenligi alanindaki gelismeler, yenilikler ve bu
alanda ¢alisan bilingli personellerin yonlendirmeleri
gibi olumlu etkenler, ilerleyen donemlerde is
saglig1 ve giivenligi adina sorunlarin, sikintilarin

Oniline gegmemizi saglayabilecektir. Ayrica sadece
ceza odakli degil; bilgilendirici, 6zendirici ve
yonlendirici  ilke ve kurallar gergevesinde
gergeklestirilecek denetimlerinde olumlu katkilart
olacaktir (Subasi, 2018).

2.2. Sosyal Giivenlik Kurumu
Verilerinde Calisanlarin Cinsiyetlerine
Gore Gida Uriinleri imalat Faaliyetleri
ve Is Kazasi ve Meslek Hastahklar
Istatistikleri

Ulkemizde kadinlarm is hayatina katilimlar1 giderek
artmaktadir. Yapilan bir arastirmada, yurt iginde
kadin istihdaminin artis1 ile ekonomik olarak
bliylime, yasanan igsizlik oran1 ve de kentlesme
oranit arasinda bir bag oldugu One siiriilmiis,
egitimin kadin isgiicliniin verimliligi {izerinde
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onemli bir etkisi oldugu tespit edilmistir (Zeren ve
Savrul, 2017). Yine yapilan baska bir arastirmada,
2016-2017 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu’na ait
veriler analiz edilmis ve kadinlarin iggiiciine katilim
oraninin %33’ e ulastig1 belirtilmistir. Aragtirmada,
kadmlarin egitim diizeyinin artmasinin 6nemli bir
faktor oldugu, bununla birlikte evlilik yasinin
yikselmesi, dogurganlik oranindaki diisiisiin ve
bosanma oranindaki artisin isgiiciine katilimi
etkiledigi belirtilmistir (Akgeyik, 2017).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Madde4-1/a (Hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igveren tarafindan c¢alistirilanlar) kapsamindaki
isyerlerine ait verileri inceledigimizde (Tablo-2)°,
tim sektorler icin, 2016 yilinda isgiiciine katilim
oranlari; erkeklerin %72,23 iken, kadinlarin %27,77
oldugu goéziikmektedir. 2017 yilinda ise erkeklerin
orani azalarak %71,76 oldugu, kadmnlarin ise
artarak  %28,24’e ¢iktig1 goriilmektedir. Gida
iriinleri iiretimi olarak bakildiginda ise, 2016
yilinda erkek calisanlarin orami %70,71 iken,
kadmlarm %29,29 oldugu gorilmektedir. 2017
yilinda ise erkek calisan oranmi %68,76° diiserken
kadin calisan sayist orant %31,24’¢ yiikselmistir.
Verilerde 2016 yilinda, kadin ¢alisanlarin is
kazasmna  ugrama  oram1  %35,24, meslek
hastaliklarina yakalanma oraninin %50, kaza
sonucu meydana gelen 6liim olaylarinda ise %6,25
ve gergeklesen isgiicli kayiplarinda %31,36’lik bir
orana sahip olduklar1 goriilmektedir. 2017 yilinda
ise i kazasi yagama ve kaza sonucu 6liim oranlari
artarak %37,93 ve %7,32° ye ¢ikmis; meslek
hastaligina yakalanma ve kayip isgiiciinde ise
oranlar diiserek %12,5 ve %27,71 olmustur. 2016
yilinda calisan erkek is¢i sayist 2017 de azalmis
(yaklasik %0,25) buna ragmen erkek calisanlarin
maruz kaldig: is kazalari sayisi yaklasik 2,5 puan
azalarak %62 olmustur.

5

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_i
statistik_yilliklari
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Tablo 2: 2016-2017 Yih SGK Verilerinin (Madde 4-1/a Kapsamindaki), Gida Uriinleri imalatinda ve Tiim Sektorlerde Calisanlarim
Cinsiyetlerine Gore Kiyaslanmasi

Karsilastirma

Cinsiyet- Yil- Toplam

Faaliyet

Kriteri Gruplari AU eill
K E Toplam K E Toplam
Gida Urtinleri 127.338  307.485 434.823 139.338  306.726 446.064
Imalati
Calisan Sayist
Tim Sektorler 3.825.218 9.949.970 13.775.188 4.088.222 10.389.595 14.477.817
Grda Urlinleri 5.058 9.203 14.351 7680 12581 20,270
; Imalati
Is Kazasi
Tim Sektorler 44,953 241.115 286.068 58.883 300.770 359.653
Gida Uriinleri 1 1 9 1 7 8
Meslek Hastaligi Imalati
Tiim Sektorler 29 568 597 53 638 691
Is Kazas1 ve Gldia Ui'iitnleri 2 30 32 3 38 41
Meslek Hastalig macall
Sonucu Oliim Tim Sektorler 36 1.369 1.405 29 1.604 1.633
Is Kazasive — Grda Urlinleri 47418 103792 151210 48067 125375  173.442
Meslek Hastahgl Imalati
Sonucu Olusanls o qoriorier 308247 3145455 3453702 358818  3.638.055  3.996.873
Giinii Kaybi
e SGK 2016 ve 2017 yillarina ait verilerinde, 5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Isyeri
ve Zorunlu Sigortali Sayilari baz almmustir.

Isyeri
artmasina;

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk _istatistik_yilliklari
Is giinii kayiplar1, SGK 2016 ve 2017 yillarindaki verilerinde, gegici is géremezlik siirelerinden (ayakta
tedavi giinler + yatarak tedavi giinler) almmustir.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

sayisinin  artmasi, ¢aligan  sayilarinimn
sosyal ve ekonomik hayattaki

stirdiiriilebilir bir gelecek ve de en 6nemlisi insan
icin hayati bir etkendir.®

degisimlerde kadinlarin ig hayatina katilimlar
artirmigtir. Kadin ve erkeklerin is hayatinda yer
almasiyla  birlikte, i3 ve aile hayatinin
uyumlulastirilmasi ihtiyact sonucu aile dostu is
hukuku kavrami dogmus ve politikalar olusturulup,
yasal diizenlemeler (¢alisma siireler, analik izni vb.
izinler gibi) yapilmistir (Aydin ve Demirkaya,
2017). Ancak yapilan yasal diizenlemelere, artarak
devam eden denetimlere ragmen, yasanan olumsuz
durumlarda artmaktadir. Bu nedenle elde edilen
verilerde degisimler, dalgalanmalar olmakta, ancak
toplamda olumsuzluklarin azalmasi adina herhangi
bir yansima olmamaktadir.

Is saglhip1 ve giivenligi hizmetleri igin temel prensip
tim sektorlerde ve tim calisanlart kapsamasi
onemlidir (Kaplan ve Eren, 2018). is saghgi ve
glivenligini  dogru anlamak ve uygulamak
hepimizin gorev olarak kabullenmesi gereken,

Diger imalat dallarinda oldugu gibi gida firiinleri
imalatinda da is sagligi ve giivenligi agisindan
calisanlarin  karsilasabilecegi ¢esitli  tehlikeler
bulunmaktadir. Bunlar; kimyasallar (temizlik ve
dezenfektanlar), imalatta kullanilan kimyasallar
(gida katki maddeleri, aromalar vb.), {iretimde
kullanilan mikrobiyolojik kiiltiirler, atiklar, tozlar,
basingli kaplarda c¢alisma, kapali alanda calisma,
yiiksekte ¢aligsma, imalat esnasindaki sicak islemler
(1sitma-sogutma), is ekipmanlart ve makinalari,
elektrik  ve elektrikli ~aletler vb. seklinde
siralanabilir. Ulkemizde yasanmis kazalar dikkate
alindiginda is makineleri, asansorler, yiiksekten
diisme gibi durumlar daha yaygin goriilmektedir
(Parlak ve Barisik, 2018).

6 http://www.skdturkiye.org/haber/skdden-insan-odakli-
yonetime-katki-kilavuzu-is-sagligi-ve-guvenligini-dogru-
anlamak-ve-uygulamak
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3. Materyal ve Yontem

Calismada gida sanayiinde gorev alan personellerin,
calisma ortamlarinda maruz kalabilecegi risklere
karg1 anket yapilarak, calisanlarn is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi ve farkindalik diizeyleri
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen istatistiksel
verilerle bu sektoriin is saghigr ve giivenligi
acisindan degerlendirilmesi saglanmaistir.

Arastirma 2017 yilinda Istanbul smirlar igerisinde
gida trinleri treten fabrikalarda toplamda 114
calisanla yiliz yilize ve ayrica Gida Miihendisligi
forumlar1 ve sosyal forumlarda Google Form
araciligi ile 269 c¢alisan olmak iizere toplamda 383
kisiye  ulagilarak  anketin  cevaplandiriimasi
saglanmistir.

Anket formu igerigi iki boliimden olusmaktadir. ilk
boliimde calisanlarin demografik 6zellikleri (yas,
cinsiyet, medeni durumu, egitim durumu, ¢ocuk
sayisi) ve ¢alisma durumlarini/kosullarini (meslek,
calisma yili, calisma sekli, haftalik ¢alisma siiresi
ve isg egitimi almig olmak) belirlemek {izere 11
tane, ikinci boliimde ise Likert yontemi bes dereceli
6l¢tim sistemine gore hazirlanmig 15 tane sorudan
olusmaktadir. ikinci béliimdeki sorularda cevap
veren kisinin degerlendirmesi adina siniflandirma
yapilmis ve secenekler 1°den 5’¢ kadar
puanlandirilarak  siniflandirilmigtir.  Buna  gore
segenekler: “l1=Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”,
“4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle Katilryorum”
olarak derecelendirilmistir.

Anket sonucu elde edilen veriler SPSS 24.0 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir (Parlak,
2017).

Uygulanan ankette Boliim 1'deki sorular ile Boliim
2'de sorulan sorularin arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigmi tespit edebilmek icin bazi testler
yapilmistir. Bunun i¢in ilk 6nce karsilastiriimasi
diistiniilen sorularin normallik testi yapilmistir.
Sorular arasinda yapilan normallik testi sonucunda
anlamlilik diizeyi (p) 0,05'ten biiyiik ¢ikanlar igin
parametrik testler (Tek Yo6nlii Varyans (One-Way
Anova), T-Testi), anlamhilik diizeyi (p) 0,05'ten
kiigiik ¢ikanlar i¢in non-parametrik testler (Kruskal
Wallis, Mann-Whitney, U) uygulanmigtir.

Boliim 1 ve Boliim 2°den secilen sorular arasindaki
Normallik testlerinden sonra belirlenen yontemler
ile karsilagtirilmali olarak degerlendirilen veriler
arasinda anlamlilik bagi aranmistir. Anlamlilik
diizeyi (P Value) 0,05’den kiiciikse secilen sorular
arasinda anlamli bir farklilik oldugu, degerin
0,05’den biiyiik olasi durumunda ise segilen sorular
arasinda anlamli bir farklilik olmadigt kabuli
yapilmigtir.

4. Bulgular ve Tartisma

Yapilan ankette farkli yas gruplarindan, farkli gérev
ve egitim seviyesinde ve de farkli siirelerde gida
sektoriinde calisan insanlara ulagilmaya g¢alisilmig
ve 6nemli veriler elde edilmistir.

Ankete katilanlara yoneltilen demografik sorular ve
bu sorulara verilen cevaplarin dagilimi (Tablo 3);

Tablo 3: Katihmcilara Ait Demografik Bilgileri Sorular ve Sorulara Verilen Cevaplarin Dagilimi

Bo6liim-1 Sorular/Cevaplar Frekans (Y;":)zde f{i;:::i $gzzlatif

18-24 67 17,5 17,5 17,5
25-29 111 29 29 46,5
30-34 57 14,9 14,9 61,4
35-39 49 12,8 12,8 74,2
40-44 41 10,7 10,7 84,9

Yas
45-49 20 5,2 5,2 90,1
50-54 20 52 52 95,3
55-59 15 3,9 39 99,2
60 ve lzeri 3 0,8 0,8 100
Toplam 383 100 100

Cinsiyet Kadin 191 49,9 49,9 49,9
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Erkek 192 50,1 50,1 100
Toplam 383 100 100
Evli 152 39,7 39,7 39,7
Bekar 199 52 52 91,6
Medeni Durum
Bosanmig 32 8,4 8,4 100
Toplam 383 100 100
ilkokul 16 4,2 4,2 4,2
Ortaokul 27 7 7 11,3
Lise 82 21,4 21,4 32,7
Egitim Durumu On Lisans 73 19,1 19,1 51,8
Lisans 139 36,3 36,3 88,2
Lisans ustl 45 11,7 11,7 100
Toplam 383 100 100
Yok 229 59,8 59,8 59,8
1tane 50 13,1 13,1 72,8
2 tane 47 12,3 12,3 85,1
Cocuk Durumu
3 tane 38 9,9 9,9 95
4 ve Uzeri 19 5 5 100
Toplam 383 100 100
1-14 giin 15 3,9 39 3,9
15-29 giin 16 4,2 4,2 8,1
1-3 ay 29 7,6 7,6 15,7
3ay-1yil 53 13,8 13,8 29,5
gi';::s?a"ayi"de Calisma 12 yil 59 154 154 44,9
2-5yll 100 26,1 26,1 71
5-10 yil 63 16,4 16,4 87,5
10 yil ve Uzeri 48 12,5 12,5 100
Toplam 383 100 100
;Zfr:itt'f)' (Mddr, Birim g 209 209 20,9
-(rl\(jlkunrlz:;irsfc"l'r:ailniker) 134 3 35 35,9
Mesleginiz Makina Operatori 20 5,2 5,2 61,1
gle:eli:z,monarlm Teknik 25 65 65 67,6
Diger (Usta, Diiz iscivb.) 124 32,4 32,4 100
Toplam 383 100 100
Giindliz 255 66,6 66,6 66,6
Gece 49 12,8 12,8 79,4
Calisma Sekli
Vardiya 79 20,6 20,6 100
Toplam 383 100 100
45 saatten az 48 12,5 12,5 12,5
45-48 saat 163 42,6 42,6 55,1
Haftalik Caligma Saati 49-52 saat 128 33,4 33,4 88,5
53 saat ve lzeri 44 11,5 11,5 100
Toplam 383 100 100
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Hayir 90 23,5 23,5 23,5
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Evet 293 76,5 765 100
Almig Olma

Toplam 100 100 100

Sirketinizde 176 46 59,5 59,5

Sertifika Kuruluslarinda 54 14,1 18,2 77,7

On Lisans 19 5 6,4 84,1
ISG Egitimi Alinmis Ise Lisans 33 8,6 11,1 95,3
Egitimin Alindigi Yer

Yiiksek Lisans 14 3,7 4,7 100

Yanitsiz 87 22,7

Toplam 383 100 100

Ankete katilan personelin kadin veya erkek olma
durumunun nerdeyse esit oldugu, erkek calisan
katiliminin %50,1 oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin yas araligi olarak 25-29 yas gurubu,
toplamin %29’u ve 18-24 yas gurubu ise toplamin
%17,5’1 gibi genig bir kesimi teskil ettigi
gOrilmiigtiir.

Calisanlar icinde anketi cevaplayanlarin %52’si
bekar oldugunu beyan etmistir.

Egitim durumu ile ilgili soru cevaplar1 géz 6niinde
bulundurulursa %36,3 lisans, %21,4 lise ve %19,1
oraninda ©on lisans mezunu c¢alisanin katilimi
gerceklesmistir.

Katilimeilarin ¢ocuk sahip olma durumuna gore
degerlendirildiginde, ¢ocuk sahibi olmama oraninin
%59,8 oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin meslek dagilimi ise %35 teknik
personel, %32.4 diger (usta, diiz is¢i vb.) ve %20
oraninda yonetici olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ankete katilan personellerin  %26,1°lik oranla
sektorde 2 ile 5 yil aralifinda bir siiredir hizmet
verdigi goriilmiistiir.

Calisanlarin %76,5°1 is saglig1 ve gilivenligi egitimi
aldigini, buna karsin g¢alisanlarin %23,5’inin ise
egitim almadig1 tespit edilmistir. Egitim alinan
yer/kurulus sorusunda ise verilen cevaplar
toplamina gore %46’lik kesimin sirketinde egitim
aldig1 belirtmistir.

Haftalik ¢aligsma siirelerinde ise %42,6’s1 45-48 saat
arasinda, %33,4’1i ise 49-52 saat arasinda calistigini
belirtmistir. Bu sonu¢ da genel olarak haftalik
calisma siirelerine riayet edildigi anlamina
gelmektedir.

Ankete katilanlara yoneltilen, Likert bes dereceli
Olglim sistemine gore hazirlanmig olan sorular ve
bu sorulara verilen cevaplarm dagilimi (Tablo 4);

Tablo 4: Katimeilara Yéneltilen, Likert Bes Dereceli Ol¢iim Sistemine Gore Hazirlanmis Olan Sorular ve Bu Sorulara

Verilen Cevaplarin Dagilim

£ £
= = g ] £
= g s 5 - £
= > S » =) = o ©
= g 4 z €z 5
o E £ g = @ = o
- g E Tz El < S g P
Boliim 2 Sorular/Cevaplar ,\2 ,\2 7 M M
2 2 2 2 e e
S $_ £ 2 S §_ £ 3_ S 3_ oS %_
fsinizden memnun musunuz? 18 47 32 84 83 21,7 211 551 39 102 383 100
Calisma siirelerinin uzun oldugunu 10 26 69 18 53 138 160 418 91 236 383 100
diisiinityor musunuz?
verlien s givenligt cgitimiert yeterl 21 55 97 253 97 253 147 384 21 55 383 100
Guda iiriinleri imalatinda hijyen 3 08 8 21 16 42 159 415 197 514 383 100
egitiminin verilmesi gerekli midir?
19 5 73 191 127 332 145 37,9 19 5 383 100

Calistiginiz isyerinde, uygulanan is
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giivenligi politikalar yeterli mi?

Saghk giivenlik isaretleri ve
talimatlarimn yeterli olduguna katihyor 21 55 71 185
musunuz?

90 235 179 46,7 22 57 383 100

Calisma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriiltii, titresim vb.) 12 31 21 55
saghk acisindan zararh midir?

12 31 239 624 99 258 383 100

Calisma ortaminda kullanilan kimyasal

maddelerin (gida katki, aroma

maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.) 8 21 18 47
solunmasi saghgimz acgisindan tehlikeli

midir?

25 65 211 551 121 316 383 100

Calisma ortaminda baski, mobbing

uygulamyor mu? 23 6 108 28,2

81 211 124 32,4 47 123 383 100

Ozel hayatinizda yasadigimz sikintilarin
c¢alisma hayatiniza da yansidigim 28 73 77 201
diigiiniiyor musunuz?

91 238 137 358 50 131 383 100

Depolarda giivenli yerlesim ve istifleme

yapildigini diisiiniiyor musunuz? 2052 68 178

113 295 159 415 23 6 383 100

Ayakta, uzun siireli ve sik tekrarh
yapilan islerin (kaldirma, tasima, rafa
dizme vb.) sagh@iniz acisindan zararh
oldugunu diigiiniiyor musunuz?

21 25 65

15 39 244 63,7 91 238 383 100

Makinalarin doner aksamlarinin

(6giitme, ezme, Kirma vb.) sizin i¢in 9
tehlike olusturdugunu diisiiniiyor

musunuz?

2,3 69 18

48 12,5 139 36,3 118 30,8 383 100

izin hakkimz diizgiin bir sekilde

kullanabiliyor musunuz? 2 7 106 27,7

64 16,7 147 384 39 10,2 383 100

isyerinizde temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin tam ve diizgiin yapildigina 17 44 66 17,2
katiliyor musunuz?

78 204 192 501 30 738 383 100

Anket sorularina verilen cevaplarin frekans
araliklar1 belirlenerek anketin giivenilirlik analizi
yapilmustir (Tablo 5).

Tablo 5: Giivenirlik Analizi

' Standart
Cronbach's Alpha Ortalama Varyans Sapma
0,771 19,8329 16,527 4,06534

Cronbach's Alpha giivenilirlik istatistigi yontemine
gore, uygulanan anketin giivenilirlik diizeyi %77
olarak hesaplanmistir. Bu deger (0,771), anket
gilivenirliginin iyi oldugu anlamma gelmektedir
(Kilig, 2016).

Diinya Saglik Orgiitii yas gruplarint
siniflandirmasinda  degisiklik yapmustir.” Yapilan
yeni yas siniflandirmasinda, 18-65 yas araligini
geng olarak nitelendirilmistir (Uyanik ve Bagyigit,
2018). Mesleki memnuniyet ise tatmin edecek bir
ticret getirisi yaninda, calisma kosulu olarak iyi
sartlar1 ve kariyer olarak yiikselme imkanini igerir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998).

Yas ile meslekte memnuniyet arasindaki iliski
incelendiginde, normal dagilim gosterdigi (p <0,05)
icin, non-parametrik test (Kruskal Wallis)
uygulanarak anlamlilik testi yapilmigtir (Tablo 6).

7 https://www.newexpressnews.com/65-years-old-is-still-young-
who/

Tablo 6: Yas ile Meslekte Memnuniyet Sorularinin
Anlamhhk Testi

P Value

Meslekte

Yas Memnuniyet 0,000

Anlamlilik diizeyi (p) 0,000 ¢ikmaktadir. Yani
meslekte memnuniyet, yasa gore anlamli farklilik
gostermektedir.

1948 yilinda, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda,
kabul edilen insan Haklari Evrensel Bildirgesine
gore herkesin ekonomik ve kiiltiirel haklarinin
oldugu, i¢inde bulundugu toplumun bir ferdi olarak
giivenlik hakki oldugu ve isyerinde giivenli ¢alisma
hakki oldugu belirtilmektedir (Aydin Aytekin,
2010).  Ulkemizde de yasal mevzuat geregi
caligtirilacak personel igin is saghgl ve giivenligi
egitiminin verilmesi zorunlu tutulmaktadir.

Egitim durumu ile verilen is sagligt ve gilivenligi
(ISG) egitimlerinin yeterliligi arasindaki iligki
incelendiginde; normal dagilim gésterdigi (p <0,05)
icin, non-parametrik test (Kruskal Wallis)
uygulanarak anlamlilik testi yapilmistir (Tablo 7).

Tablo 7: Egitim Durumu ile Verilen ISG Egitimlerinin
Yeterliligi Sorularimn Anlamhhk Testi

P Value
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Verilen ISG
Egitim Durumu  Egitimlerinin 0,24
Yeterliligi

Anlamlilik diizeyi (p) 0,24 ¢ikmaktadir. Yani
verilen ISG egitimlerinin yeterliligi, egitim
durumuna gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Is hayati ve o6zel hayat birbiriyle yakim iligki
icerisindendir. Is ve aile, sanayilesme nedeniyle
mekan ve zaman olarak birbirlerinden farklilagmis
gibi olsa bile ikisi arasinda gii¢lii bir etkilesim ve
sitki yapisal baglar olan Onemli sosyal alt
sistemdirler (Kapiz, 2002).

Medeni durum ile 6zel hayatta yasanan sikintilarin
calisma hayatina yansimasi arasindaki iliski
incelendiginde; normal dagilim gdsterdigi (p <0,05)
igin, non-parametrik  test (Kruskal Wallis)
uygulanarak anlamlilik testi yapilmistir (Tablo 8).

Tablo 8: Medeni Durum ile Ozel Hayatta Yasanan
Sikintillarin - Calisma Hayatina  Yansimast ile  Ilgili
Sorularmin Anlamhhik Testi

P Value

Ozel Hayatta Yasanan
Sikintilari Calisma 0,157
Hayatina Yansimasi

Medeni Durum

Anlamlilik diizeyi (p) 0,157 c¢ikmaktadir. Yani
medeni durum ile ilgili soru 6zel hayatta yasanilan
sikintillarin  ¢alisma hayatina yansimasi ile ilgili
soruya gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Yasal mevzuat, gida {rlinleri iretimi yapan
kuruluglarin ~ personellerine  hijyen  egitimi
aldirmasini zorunlu kilmistir. Hijyen bir bilim dali
olarak nitelendirilip, sagligin korunmasi igin
elverisli kosullar, uygulamalar ve ortamlarin
olusturulmasini igerir (Ayaz ve Aydin, 2018).

Egitim durumu ile gida iriinleri imalatinda hijyen
egitiminin verilmesi arasindaki iliski
incelendiginde; normal dagilim gdsterdigi (p <0,05)
icin, non-parametrik test (Kruskal Wallis)
uygulanarak anlamlilik testi yapilmigtir (Tablo 9).

Tablo 9: Egitim Durumu ile Gida Uriinleri imalatinda
Hijyen

Egitiminin Verilmesi Gerekli Midir sorularimn Anlamhhk
Testi

P Value
Gida urlinleri
Egitim imalatinda hijyen
e . . 0,000
Durumu egitiminin  verilmesi
gerekli midir?

Anlamlilik diizeyi (p) 0,000 ¢ikmaktadir. Yani
egitim durumu ile ilgili soru hijyen egitimi

verilmesi gerekliligi ile ilgili soruya gore anlaml
farklilik gostermektedir.

Gida iiriinleri imalat1 yapilan igletmelerde temizlik
ve dezenfeksiyon calisan ve toplum sagligi
acisindan oldugu kadar {iriin kalitesi ve isletme
giivenligi agisindan da 6nem arz etmektedir (MEB,
2011).

Cinsiyet ile Isyerinizde temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin tam ve diizgiin yapildigina katilma
arasindaki iligki incelendiginde; normal dagilim
gosterdigi (p <0,05) igcin, non-parametrik test
(Mann-Whitney U) uygulanarak anlamlilik testi
yapilmustir (Tablo 10);

Tablo 10: Cinsiyet ile temizlik ve dezenfeksiyon ile ilgili
Sorularmin Anlamhhk Testi

P Value
Isyerinizde temizlik ve
dezenfeksiyon
Cinsiyet islemlerinin  tam ve 0,002

diizgiin yapildigia
katiliyor musunuz?

Anlamlilik diizeyi (p) 0,002 c¢ikmaktadir. Yani
cinsiyet ile ilgili soru temizlik ve dezenfeksiyon ile
ilgili soruya gore anlamli farklilik géstermektedir.

Gida sanayinde kullanilacak olan makinelerin
giivenilir, uygun, giivenlikli, kullanisli, ergonomik,
verimli, etkin ve g¢evre dostu olmast gibi
gereklilikleri saglamalidir (Vardin ve Yilmaz,
2012). Bununla birlikte kullanilan is makinelerinin
is saghigr ve giivenligi agisindan tehlike (doner
aksam, keskin kose, sicak yiizey, koruyucu
tertibatlar vb) olusturmamasi 6nem arz etmektedir.

Is kazalarmin yaklasik %20’sini olusturan c¢evresel
ve teknik faktorlere gerekli 6nemin verilmemesi
tretim maliyetini artirir. Bu faktorler; periyodik
bakim yapilmadan kapasite artirnmi, makinelerdeki
aksamalar, caligma alaninda fazla malzemenin
bulunmasi, tezgahlarin plansiz ve hatali yerlesimi,
kisisel koruyucu donanimlarin yeterli olmamasi ve
diizgiince kullanilmamast  olarak  sdylenebilir
(Barisik, 2018).

Gelisen teknoloji ve degisen iretim kosullari ile
birlikte uzun siireli ve zorlu c¢alismalar
kolaylagmakta; kaldirma ve tagima isleri daha raha
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu da calisan
saghgma katkida bulundugu gibi, iretimin
hizlanmas1 ve firetim maliyetlerinin azalmasina
katkida bulunacaktir (Kaya ve Akalp, 2017).

Cinsiyet ile calisgma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriilti, titresim vb.) saglik a¢isindan
zararli olmasi, c¢alisma ortamida kullanilan
kimyasal maddelerin (gida katki, aroma maddeleri,
deterjan, dezenfektan vb.) solunmasi saghginiz
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acisindan tehlikeli mi, ayakta, uzun siireli ve sik
tekrarl1 yapilan islerin (kaldirma, tasima, rafa dizme
vb.) saghgimiz agisindan  zararli  oldugunu
digiiniiyor musunuz ve makinalarin  déner
aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) sizin i¢in
tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz sorulari
arasindaki iligski incelendiginde; yoneltilen bu dort
soru ile cinsiyet sorusu arasinda, normal dagilim
oldugu (p <0,05) belirlenmis ve bu yilizden non-
parametrik test (Mann-Whitney U) uygulanarak
anlamlilik testi yapilmigtir (Tablo 11).

Tablo 11: Cinsiyet ile Fiziksel Risk Etkenleri, Kimyasal Risk
Etkenleri, Uzun Siireli ve Sik Tekrarh isler ve Makinalarin
Doner Aksamlarmmin  Tehlike Olusturmasit Sorularimnin
Anlamhlik Testi

P Value

Calisma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriiltii, titresim vb.) 0,987
saglik acisindan zararli midir?

Calisma  ortaminda  kullanilan
kimyasal maddelerin (gida katki,
aroma maddeleri, deterjan,
dezenfektan vb.) solunmast
sagligmiz  agisindan  tehlikeli
Cinsiyet _midir?

Ayakta, uzun siireli ve sik tekrarl
yapilan islerin (kaldirma, tasima,
rafa  dizme vb) sagliginiz 0,994
acisindan zararli oldugunu
diistiniiyor musunuz?

Makinalarin  doner aksamlarinin
(6giitme, ezme, kirma vb.) sizin
icin tehlike olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?

0,299

0,791

Cinsiyet ile ¢alisma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriiltii, titresim vb.) saglik agisindan
zararlt olmasi sorular1 arasindaki anlamlilik diizeyi
(p) 0,987 ¢ikmaktadir. Cinsiyet ile ¢alisma
ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida
katki, aroma maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.)
solunmasi sagliginiz agisindan tehlikeli mi sorular
arasinda anlamlilik diizeyi (p) 0,299 ¢ikmaktadir.
Cinsiyet ile ayakta, uzun siireli ve sik tekrarli
yapilan islerin (kaldirma, tasima, rafa dizme vb.)
saghigmniz agisindan zararli oldugunu diistiniiyor
musunuz sorulari arasinda anlamhilik diizeyi (p)
0,994 ¢ikmaktadir. Cinsiyet ile makinalarin doner
aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) sizin igin
tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz sorulari
arasinda anlamlilik diizeyi (p) 0,791 ¢ikmaktadir.

Elde edilen bu sonuglar neticesinde cinsiyet sorusu
ile belirtilen dort soruya gore anlamhi farklilik
gostermemektedir.

Egitim durumu ile ¢aligma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriilti, titresim vb.) saglik acisindan
zararli olmasi, c¢aligma ortaminda kullanilan
kimyasal maddelerin (gida katki, aroma maddeleri,
deterjan, dezenfektan vb.) solunmasi sagliginiz
acisindan tehlikeli mi, ayakta, uzun siireli ve sik
tekrarl1 yapilan islerin (kaldirma, tasima, rafa dizme
vb.) saghigmiz agisindan zararli  oldugunu
diigiinliyor musunuz ve makinalarin  doner
aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) sizin i¢in
tehlike olusturdugunu diistiniiyor musunuz sorular
arasindaki iliski incelendiginde; yoneltilen bu dort
soru ile egitim durumu sorusu arasinda, normal
dagilim oldugu (p <0,05) belirlenmis ve bu yiizden
non-parametrik test (Kruskal Wallis) uygulanarak
anlamlilik testi yapilmistir (Tablo 12).

Tablo 12: Egitim Durumu ile Fiziksel Risk Etkenleri,
Kimyasal Risk Etkenleri, Uzun Siireli ve Sik Tekrarh isler
ve Makinalarin Doner Aksamlarmmin Tehlike Olusturmasi
Sorularmin Anlamhlik Testi

P Value

Calisma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giriiltl, titresim
vb.) saglik acisindan zararh
midir?

Calisma ortaminda kullanilan
kimyasal maddelerin (gida katki,
aroma  maddeleri,  deterjan,
dezenfektan ~ vb.)  solunmasi
saghiginiz  agisindan  tehlikeli
midir?

Ayakta, uzun sireli ve sik
tekrarli yapilan islerin (kaldirma,
tagima, rafa dizme vb.) saghgmniz 0,062
agisindan  zararli  oldugunu
diistiniiyor musunuz?
Makinalarin doner aksamlarinin
(oglitme, ezme, kirma vb.) sizin
icin  tehlike  olusturdugunu
diisiiniiyor musunuz?

0,051

0,532

Egitim
Durumu

0,308

Egitim durumu ile ¢alisma ortamindaki fiziksel risk
etkenleri (toz, giiriilti, titresim vb.) saglik agisindan
zararli olmasi sorular1 arasindaki anlamlilik diizeyi
(p) 0,051 ¢ikmaktadir. Egitim durumu ile ¢aligma
ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida
katki, aroma maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.)
solunmasi sagliginiz agisindan tehlikeli mi sorular
arasinda anlamlilik diizeyi (p) 0,532 ¢ikmaktadir.
Egitim durumu ile ayakta, uzun siireli ve sik tekrarlt
yapilan iglerin (kaldirma, tasima, rafa dizme vb.)
saghiginiz agisindan zararli oldugunu diistiniiyor
musunuz sorular1 arasinda anlamlilik diizeyi (p)
0,062 ¢ikmaktadir. Egitim durumu ile makinalarin
doner aksamlarinin (6glitme, ezme, kirma vb.) sizin
icin tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz
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sorular1 arasinda anlamhilik diizeyi (p) 0,308
¢ikmaktadir. Elde edilen bu sonuglar neticesinde
egitim durumu sorusu ile belirtilen dort soruya gore
anlamli farklilik gostermemektedir.

Gecmisten giiniimiize kadar bireyler, ihtiyaglarini
giderebilmek i¢in yasadiklar1 toplumlarin yasayis
bicimlerine, degisik sekillerde ve konumlarda,
degisen kosullarda caligma hayati icerisinde yer
aramis ve bulmuslardir. Bununla birlikte gelisen
teknoloji ve degisen talepler ve iiretim sekilleri ile
¢alisma hayatindaki siire ve konumlart degisiklikler
gostermistir (Aksungur ve Topalhan, 2019).

Gida sanayinde c¢aligma siiresi ile c¢alisma
ortamindaki fiziksel risk etkenleri (toz, giiriilti,
titresim vb.) saglik acisindan zararli olmasi, calisma
ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida
katki, aroma maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.)
solunmast sagliginiz agisindan tehlikeli mi, ayakta,
uzun siireli ve sik tekrarli yapilan islerin (kaldirma,
tasima, rafa dizme vb.) sagliginiz agisindan zararl
oldugunu disiiniiyor musunuz ve makinalarin déner
aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) sizin igin
tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz sorulari
arasindaki iligki incelendiginde; yoneltilen bu dort
soru ile gida sanayinde calisma siiresi sorusu
arasinda, normal dagilim oldugu (p <O0,05)
belirlenmis ve bu ylizden non-parametrik test
(Kruskal Wallis) uygulanarak anlamlilik testi
yapilmustir (Tablo 13).

Tablo 13: Gida Sanayinde Cahsma Siiresi ile Fiziksel Risk
Etkenleri, Kimyasal Risk Etkenleri, Uzun Siireli ve Sik
Tekrarh isler ve Makinalarin Doner Aksamlarimn Tehlike
Olusturmasi Sorularinin Anlamhhk Testi

P Value

Calisma ortamindaki fiziksel
risk etkenleri (toz, giriilti,
titresim vb.) saglik agisindan
zararl nudir?

Calisma ortaminda kullanilan
kimyasal ~maddelerin (gida
katki, aroma  maddeleri,
deterjan, dezenfektan vb.)
solunmasi saghigniz agisindan
tehlikeli midir?

Ayakta, uzun siireli ve sik
tekrarli yapilan islerin
(kaldirma, tasima, rafa dizme
vb.)  saglhigiiz  agisindan
zararli oldugunu disiiniiyor
musunuz?

Makinalarin doner
aksamlarinin (6gilitme, ezme,
kirma vb.) sizin igin tehlike 0,541
olusturdugunu diistiniiyor
musunuz?

0,669

0,688

Gida
Sanayinde
Calisma
Siiresi

0,429

Gida sanayinde c¢alisma siiresi ile ¢alisma
ortamindaki fiziksel risk etkenleri (toz, giiriilti,
titresim vb.) saglik agisindan zararli olmas1 sorulari
arasindaki anlamlilik diizeyi (p) 0,051 ¢ikmaktadir.
Gida sanayinde c¢aligma siiresi ile c¢alisma

ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida
katki, aroma maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.)
solunmasi sagliginiz agisindan tehlikeli mi sorular
arasinda anlamlilik diizeyi (p) 0,532 ¢ikmaktadir.
Gida sanayinde calisma siiresi ile ayakta, uzun
sireli ve sik tekrarli yapilan islerin (kaldirma,
tasima, rafa dizme vb.) sagliginiz agisindan zararl
oldugunu disiiniiyor musunuz sorular1 arasinda
anlamlilik diizeyi (p) 0,062 c¢ikmaktadir. Gida
sanayinde calisma siiresi ile makinalarin doner
aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) sizin i¢in
tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz sorulari
arasinda anlamlilik diizeyi (p) 0,308 ¢ikmaktadir.
Elde edilen bu sonuglar neticesinde Gida sanayinde
calisma siiresi sorusu ile belirtilen dort soruya gore
anlamli farklilik gostermemektedir.

Is saglign ve giivenligi egitimi almis olmak ile
calisma ortamindaki fiziksel risk etkenleri (toz,
gliriiltii, titresim vb.) saglik acisindan zararli
olmasi, c¢aligma ortaminda kullanilan kimyasal
maddelerin (gida katki, aroma maddeleri, deterjan,
dezenfektan vb.) solunmasi sagliginiz agisindan
tehlikeli mi, ayakta, uzun siireli ve sik tekrarli
yapilan islerin (kaldirma, tagima, rafa dizme vb.)
sagligmiz agisindan zararli oldugunu disiiniiyor
musunuz ve makinalarin déner aksamlarmin
(6glitme, ezme, kirma vb.) sizin igin tehlike
olusturdugunu  diigiiniiyor musunuz sorulart
arasindaki iligki incelendiginde; yoneltilen bu dort
soru ile isg egitimi aldiniz m1 sorusu arasinda,
normal dagilim oldugu (p <0,05) belirlenmis ve bu
ylizden non-parametrik test (Mann-Whitney U)
uygulanarak anlamlilik testi yapilmistir (Tablo 14).

Tablo 14: 1s Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldimiz M ile
Fiziksel Risk Etkenleri, Kimyasal Risk Etkenleri, Uzun
Siireli ve Sik Tekrarh isler ve Makinalarin Déner
Aksamlarimin Tehlike Olusturmasi Sorularimin Anlamhhk
Testi

P Value
Calisma ortamindaki
fiziksel risk etkenleri (toz,
girtiltd, titresim vb.) saghk
acisindan zararh midir?
Calisma ortaminda
kullanilan kimyasal
maddelerin ~ (gida  katki,
aroma maddeleri, deterjan, 0,655
dezenfektan vb.) solunmasi
Is Sagligi ve  saghgmz agisindan tehlikeli
Giivenligi midir?
Egitimi Ayakta, uzun siireli ve sik
Aldiniz M1 tekrarli  yapilan  islerin
(kaldirma,  tasima, rafa
dizme  vb.)  saghgimz
acisindan zararli oldugunu
diistiniiyor musunuz?
Makinalarin doner
aksamlarinin (6gilitme,
ezme, kirma vb.) sizin i¢in 0,004
tehlike olusturdugunu
diistiniiyor musunuz?

0,222

0,942
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Is saghig1 ve giivenligi egitimi almis olmak sorusu
ile ¢alisma ortamindaki fiziksel risk etkenleri (toz,
giiriiltd, titresim vb.) saglik agisindan zararli olmasi
sorular1 arasindaki anlamlilik diizeyi (p) 0,222
cikmaktadir. Is saghgi ve giivenligi egitimi almis
olmak sorusu ile c¢alisma ortaminda kullanilan
kimyasal maddelerin (gida katki, aroma maddeleri,
deterjan, dezenfektan vb.) solunmasi sagliginiz
acisindan tehlikeli mi sorulari arasinda anlamlilik
diizeyi (p) 0,655 c¢ikmaktadir. Is saghg ve
giivenligi egitimi almisg olmak sorusu ile ayakta,
uzun siireli ve sik tekrarli yapilan islerin (kaldirma,
tasima, rafa dizme vb.) sagliginiz acgisindan zararl
oldugunu disiiniiyor musunuz sorulart arasinda
anlamlilik diizeyi (p) 0,942 ¢ikmaktadir. Is saghg
ve gilivenligi egitimi almig olmak sorusu ile
makinalarin doner aksamlarmin (6glitme, ezme,
kirma vb.) sizin i¢in tehlike olusturdugunu
diigiiniiyor musunuz sorular1 arasinda anlamlilik
diizeyi (p) 0,004 cikmaktadir. Elde edilen bu
sonuglar neticesinde, Is sagligi ve giivenligi egitimi
almis olmak sorusu ile belirtilen ilk ¢ (fiziksel risk
etkenleri, kimyasal risk etkenleri ve uzun siireli ve
stk tekrarli isler) soruya goére anlamli farklilik
gostermemektedir. Ancak Is saghgi ve giivenligi
egitimi almig olmak sorusu ile makine doéner
aksamlarmin tehlike olusturmasi sorusu ile arasinda
anlamli bir iligki gostermektedir.

5. Sonug¢

Ankete verilen cevaplar dogrultusunda caliganlarin
yasi ile yaptigt iste duydugu memnuniyet arasinda
anlamli bir iliski olmadigi, birbirinden bagimsiz
oldugu goriilmiistiir.

Anket sonucunda is saglig1 ve giivenligi egitiminin
alimmamis olunmasi oranmin yiiksekligi, isg
egitimlerinin ya daha Onceki c¢alisma yerlerinde
verilmedigi ya da mevcut durumda egitimlerinin
tamamlanmamis oldugu sonucunu O6n plana
cikarmaktadir. Is saghgi ve giivenligi adina hizmet
aliminda yetkili teknik personel (is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi) c¢alisma siirelerinin
kanunla diizenlenmektedir. Bu teknik personellerin
daha aktif ve verimli olmasi adma c¢alisma
stirelerinde  diizenleme yapilabilir ve siireler
artirilabilir.  ISG  egitimlerinin disaridan  farkl
kuruluglara aldirilabilmesi bir segenek olabilir,
ancak ek maliyet getirecegi icin firmalar bu
secenege yanagmayabilir. Kendi hizmet alacagi
birim tarafindan bu eksikligi giderebilmek
isteyeceklerdir. Bu yiizden hizmet siirelerinin
diizenlenmesi yerinde olacaktir.

Isyerlerindeki temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin yeterliligi dikkate alindiginda cinsiyet
ile iligkili oldugu, ancak c¢alisanlarin egitim
durumlart ile aralarinda bag olmadig1 goriilmiistir.

Gida sanayinde caligma siiresi sorusu ile c¢aligma
ortaminda baski ve mobbing uygulantyor mu sorusu
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Egitim  durumunun, o6zel hayatta yasanan
sikintilarin i hayatina yansimasi {izerinde etkisi
oldugu, ancak medeni durumun, O6zel hayatta
yasanilan sikintilarin is hayatina yansimasi tizerinde
etkili olmadig1 gorilmistiir.

Calisanlarin cinsiyetlerinin, fiziksel ve kimyasal
tehlikelerin, makine doner aksamlarinin
olusturacagi tehlikeler ve de siirekli, tekrarli islerin
saglik agisindan olusturacagi tehlikelerin bilinmesi
tizerinde etkili olmadig tespit edilmistir.

Is saghgr ve giivenligi egitim almis olmanin,
fiziksel ve kimyasal tehlikelerin ve de siirekli,
tekrarli islerin saglik acisindan olusturacagi
tehlikelerin bilinmesi iizerinde etkili olmadigi,
ancak makine doner aksamlarinin olusturacagi
tehlikelerin  bilinmesi yoniinden etkili oldugu
gorillmiistiir.

Gida sanayinde c¢alisma siiresinin, fiziksel ve
kimyasal tehlikelerin, makine déner aksamlarinin
olusturacagi tehlikeler ve de siirekli, tekrarli islerin
saglik agisindan olusturacagi tehlikelerin bilinmesi
iizerinde etkili olmadig: tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim durumlart ile verilen is sagligi
ve giivenligi egitiminin yeterliligine olan inang
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu
ylizden, genel olarak egitim seviyesi yiiksek
olmasina karsin egitimlerin yeterli gortilmedigi
kabul edilebilir.

Egitim  durumunun, fiziksel ve  kimyasal
tehlikelerin, makine doner aksamlarinin
olusturacag tehlikeler ve de siirekli, tekrarli islerin
saglik acisindan olusturacag: tehlikelerin bilinmesi
iizerinde etkili olmadig1 tespit edilmistir.

Calisanlarin demografik dzelliklerinin ¢alisma alani
igerisindeki tehlikelerin farkinda olmalari tizerinde
degisik etkilere sahip oldugu goriilmektedir. Bu
farkliliklar, okul hayatlarinda almig olduklar
egitimlerle, isyerlerinde is baslangici Oncesi ve
calismalar1 esnasinda kendilerine verilen egitimler,
calisanin kendi duygu, disiince ve gozlemleriyle
alakali olabilmektedir. Psikolojik olarak da kisinin
icinde bulundugu sosyal cevre, ilgi alanlari,
giidiileri, hayat tarzlari, hayattan beklentileri ve
iletisim diinyas1 (televizyon, basin-yayin, internet,
vb.) gibi etkenler s6z konusu olabilir. Bu
ozelliklerin dogru bir sekilde degerlendirilmesi,
isyerinde dogru yonlendirme, dogru iste etkin ve
verimli g¢alismanin saglanmasit adina Onem arz
etmektedir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinde, firma sayist
ve calisan sayisinin yiiksek olmasi, gida iriinleri
imalatinda yogun bir faaliyetin s6z konusu
oldugunu go6z Oniine sermektedir. Yasanmis is
kazasi sayist ve olugsan isgiinii kayiplart bu
yogunlugun etkisinde gelismisg olabilir. Calisan
say1s1 veya faaliyet gosteren kurulus sayisinin fazla
olmasi is kazasinin da mutlaka fazla olacagi anlami
tasimamaktadir. Mevcut tehlikelerin daha iyi
belirlenmesi, analiz edilmesi ve de risklerin daha
etkin sekilde degerlendirilip dnceliklerin buna gore
belirlenmesi muhakkak ki kazalarin ve kayiplarin
azalmasinda katkisi olacaktir. Bununla birlikte
denetim mekanizmasinin daha etkili olmas1 adina,
firma igerisinde ylriitillen i sagligi ve giivenligi
hizmetleri i¢in ¢alisgan teknik personellerin (is
glivenligi uzmani ve igyeri hekimi) c¢alisma
stirelerinin yeniden diizenlenmesi, calisanlar icin
daha fazla zaman ayrilmasinin saglanmasi yararli
olacaktir. Boylelikle hem egitim hem kontrol hem
de denetim adina faydalar saglanabilir.

Insanlar siirekli olarak cevresiyle iletisim ve
etkilesim halindedir. Dogru veya yanlis bir durumu,
olay1 kendince yorumlay1p, ¢oziimleyip,
benimseyebilmektedir. Bu yiizden is baglangici
Oncesi c¢alisanlarin  ozellikleri dikkate alinmali,
yapacagl is ile ilgili egitimler (is sagligr ve
giivenligi egitimleri, mesleki egitim, kullanilacak
malzeme ve ekipmanlarla ilgili egitimler, firma
yapisiy, Uretim alant ve imalat vb.) titizlikle
yapilmalidir.

Ise giris prosediirleri belirgin olmali, gérev
dagilimlart kisisel beceri ve yetenekleri géz 6nlinde
bulundurularak yapilmalidir. Personel yetki ve
sorumluluklart anlasilabilir ve kesin olmalidir.

Calisanlarin daha onceki is deneyimleri, sosyal
hayatta gordiikleri, irtibat halinde olduklar1 diger
insanlardan edindikleri bilgiler, egitim siirecindeki
kisinin egitime aktif olarak katilmasi igin
kullanilmahdir. Uygulamali, birebir  egitimler
calisanlarin daha saglikli ve giivenli bir bi¢imde
faaliyetlerini siirdiirmelerini saglayacaktir.

Isveren ve egitimci arasinda tam koordinasyon
saglanmali, siireklilik arz eden egitim planlar
olusturulmalidir. lyi organize edilmis egitimler,
yapilan tekrarlar ve sahada aktif kontroller
personellerin, is saghgi ve giivenligi adina gerekli
uygulamalart daha iyi algilamasina ve c¢aligma
alaninda daha fazla uygulamasmna katkida
bulunacaktir.

Uzun siire ayni iste caligma, aym faaliyetleri
yapma, c¢alisanda meslek korliigii diye tabir edilen,
tehlikeli durumlarin tehlikesizmis gibi algilanmasi
durumuna yol agabilir. Ayrica iiretim sistemlerinin
yenilenmesi ve teknolojinin siirekli gelismesi, yeni

makineler ve {iretim yOntemlerinin ortaya
¢ikmasina sebep olmaktadir. Calisan ilk bagka
duruma temkinli yaklagsa bile zamanla kazanacag:
aligkanliklar, kendinde tehlike seviyesinin diistiigii
algisini olusturabilir. Bu yiizden egitim siirekliligi
ve denetimi c¢aliganlarda istenilen is sagligi ve
giivenligi algis1 ve kiiltiiriiniin olugmasi i¢in sarttir.

Calisanlarin i3 saghign ve giivenligi alaninda
yapilan/yapilacak egitimlere aktif katiliminin
saglanmasi, is sagligi ve giivenligi uygulamalarn
adina kendilerine gorevler yiiklenmesi, calisma
sahast icerisinde eksiklikler, yeni uygulamalar
konusunda goriislerinin alinmasi, bunun tesvik
edilmesi ve siirdiiriilmesi canli bir is saghgi ve
giivenligi organizasyonunun, canlt bir
organizmanin, olugmasinda  biiyik  katkilar
saglayacaktir.
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