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ISO 45001 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi STANDARDININ EGIiTiM
KURUMLARINDA UYGULANMASININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Glinlimiizde yliz yiize egitim, 6grencinin sosyallesmesi ve aktif katilimini
tesvik etmek amaciyla belirli standartlara uygun fiziksel —mekanlarda
gerceklesmektedir. Bu nedenle, saglikli ve gilivenli egitim ortamlarinin olusturulmasi,
etkili bir egitim dgretim siireci i¢in dnemlidir. Bu ¢alismada, ISO 45001 Is Saglig1 ve
Giivenligi Standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasimin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Calismanin deseni karma desen olarak belirlenmistir. Calisma 2
ayrt grup ile ylritilmiistiir. Calismanin nicel 6rneklemi egitim kurumlarinda gorev
yapan O6gretmen, yonetici, yardimci personel ve diger gruplarimi kapsayan 1070
kisiden olusmustur. Calismanin nitel analizinin 6rneklemi ise ISO 45001 is Saghig
ve Glivenligi Standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasinin tetkikgiler tarafindan
degerlendirilmesine yonelik olarak egitim kurumlarinda gorev yapan 45 tetkikei
olusturmaktadir. Calismada degerlendirme yapilacak analizlerin belirlenmesine
yonelik Olcegin normal dagilim durumu incelenmistir. Dagilimin normalligini
gostermek lizere carpiklik ve basiklik katsayilari ile ilgili olarak literatiirde belirli
kesme noktalarina yer verilmistir. Calismanin nicel sonuclarinda lojistik regresyon
modeli ile yapilan analizlerde, cinsiyet ve meslek gibi degiskenlerin is sagligi ve
giivenligi  yeterlilik algisim1  istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadig:
saptanmistir. Bu bulgular, is saghigi ve giivenligi yeterlilik algisinin ¢ok boyutlu bir
yaptya sahip oldugunu ve farkli demografik oOzelliklerin bu algi iizerinde etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir. Calismanin nitel sonuglarinda ise TS ISO 45001
standardinin okul ve kurumlar bazinda uygulanmasinin etkinligi, kurumlarin ve
yoneticilerin bu siireci ne kadar sahiplendigi ve siirekliligini saglama konusundaki
isteklilikleriyle dogrudan iligkilidir. Kurumlarin, 6zellikle yonetim degisiklikleri ve
cesitli iglevsel zorluklar nedeniyle standardin gerekliliklerini siirdiirmekte
zorlandiklar: yerlerde, standardin etkinliginin azaldig: goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: ISO 45001, ISG, is saghg: ve giivenligi yonetim sistemi,
egitim kurumu, tehlike ve risk farkindaligi, okul saglhigr ve giivenligi, acil durum
yonetimi.
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EVALUATION OF THE IMPLEMENTATION OF 1SO 45001
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY STANDARD IN
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

ABSTRACT

Today, face-to-face education takes place in physical spaces that meet certain
standards in order to encourage student socialization and active participation.
Therefore, creating healthy and safe educational environments is important for an
effective education and training process. This study aims to evaluate the
implementation of ISO 45001 Occupational Health and Safety Standard in
educational institutions. The design of the study was determined as a mixed design.
The study was conducted with 2 separate groups. The quantitative sample of the
study consisted of 1070 people, including teachers, administrators, auxiliary
personnel and other groups working in educational institutions. The sample of the
qualitative analysis of the study consists of 45 auditors working in educational
institutions for the evaluation by auditors of the implementation of the ISO 45001
Occupational Health and Safety Standard in educational institutions. The normal
distribution of the scale was examined to determine the analyzes to be evaluated in
the study. Certain cutoff points are included in the literature regarding skewness and
kurtosis coefficients to show the normality of the distribution. In the analyzes made
with the logistic regression model in the quantitative results of the study, it was
determined that variables such as gender and profession predicted the perception of
occupational health and safety competence at a statistically significant level. These
findings reveal that the perception of occupational health and safety competence has
a multidimensional structure and different demographic characteristics may have an
impact on this perception. In the qualitative results of the study, the effectiveness of
the implementation of the TS I1SO 45001 standard on the basis of schools and
institutions is directly related to the extent to which institutions and administrators
embrace this process and their willingness to ensure its continuity. The effectiveness
of the standard appears to be diminishing, especially where organizations have
difficulty maintaining the requirements of the standard due to management changes
and various operational difficulties

Keywords: 1SO 45001, OHS, occupational health and safety management
system, educational institution, hazard and risk awareness, school health and safety,
emergency management.
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1. GIRIS

1.1. Arastirmanmin Problemi

Kisa adiyla “ISG”, acik haliyle “Is saghg ve giivenligi”; isyerinden
kaynaklanan veya isyerinde ortaya c¢ikan, calisanlarin saghgini ve refahim
bozabilecek tehlikeleri belirlemeyi, degerlendirmeyi ve kontrol etmeyi amaglayan
cok disiplinli bir faaliyettir (Liu, Liu, Shi, ve Gu, 2023). ISG’de tehlike ise “insan
yaralanmasi1 veya sagliginin bozulmasi, mala zarar, ¢cevreye zarar veya bunlarin bir
kombinasyonu agisindan zarar verme potansiyeline sahip bir kaynak veya durum”
olarak ifade edilmektedir (Ji vd., 2023). Bu iki ifadeden yola cikarak, iSG’nin
saglanmasi i¢in gergeklestirilen tiim calismalarin ¢alisanlarin fiziksel, psikolojik ve
sosyal olarak iyilik durumlarinin korunmasina, igyerinde devamliligin saglanmasina
ve mal ve hizmet iretiminin giivenligine 6nemli katkilar sagladigi sdylenilebilir

(Cabuk, 2020).

Son yillarda daha da 6nem kazanan ISG hem kisa vadeli giivenlik konularini
hem de uzun vadeli saglik sorunlarini igermektedir. Ancak, literatiirde uzun vadeli
saglik egitimi kisa vadeli glivenlik egitimine gore oldukca az ele alinmistir. Bunun
nedeni; uzun vadeli saglik riski degerlendirmesinin birbiriyle ortiisen ¢ok sayida
saglik etkisinin tanimlanmasi, Olciilmesi ve tehlikelere atfedilmesinin oldukg¢a zor
olmasidir. Ayrica, biyolojik sonuglarin gelismesinin uzun zaman almasi ve bir¢cok
kaynaktan etkilenme ihtimalinin olmasindan, yaralanmalarin kiimiilatif olmasina
kadar c¢ok ¢esitli sebepler saglik sorunlarim1 gilivenlikten daha karmasik hale
getirmektedir. Bundan dolayi, ¢ogu Saglik ve Giivenlik (Health and Safety (H&S)
standardi uzun vadeli saglik gozetiminden ziyade olaydan kaginma gibi giivenlik

konularini 6n plana ¢ikarmaktadir (Ji vd., 2023).

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG), ¢alisanlarin is yerlerinde fiziksel, zihinsel ve
sosyal agidan giivende ve saglikli bir sekilde ¢alismalarin1 saglamak amaciyla alinan
onlemleri ve uygulamalari igeren bir disiplindir. ISG'nin temel amaci is kazalarini,
meslek hastaliklarini ve isle ilgili saglik sorunlarini en aza indirgemek veya tamamen

Onlemektir. Ayn1 zamanda calisanlarin is yerlerinde giivenli bir ortamda ¢aligmalarini
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saglayarak verimliligi artirir. ISG, is yerlerinde risk analizi yapmayi, tehlikeleri
tanimlamayi, bu tehlikeleri kontrol altina almaya yonelik Onlemler almayi ve
calisanlar1 bu tehlikelere karsi bilinglendirmeyi igerir. ISG politikalar1, ulusal yasal
diizenlemeler ve is yerlerinin kendi politikalarina dayanarak olusturulur. Is saglig1 ve
giivenligi (ISG) konulari, is yerlerinde ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarini
koruma, is kazalarmi ve meslek hastaliklarini en aza indirgeme, giivenli ¢alisma
kosullarin1 saglama amaciyla son derece onemlidir. (Akarsu et al., 2013). Bu
kapsamda, is saghig ve glivenligi egitimleri, calisanlara bu alanlarda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini amaglayan etkili bir arag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica
ISG egitimi, ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi verir ve galisanlarin
giivenlik bilincini artirir. Bu tiir egitimler, is yerlerindeki tehlikeleri tanimaya, bu
tehlikeleri raporlamaya ve giivenli ¢alisma uygulamalarini benimsemeye yardimci
olur. ISG egitimi, is yerlerinin yasal gereksinimlerini karsilamalarina ve galisanlarin

giivenligini korumalaria yardimci olur.

Toplumu meydana getiren bireylerin, belli bir program ¢ercevesinde
yetistirilmesi okullar tarafindan yapilmaktadir. Gelecegimizin is giiciinii olusturacak
cocuk ve genglerin zamanlarmn biiyiik bir kismi okullarda ge¢mektedir. Ulkemizde
yaklasik 18 milyon civarinda 6grenci cesitli okullarda egitim gormekte, yine bu
okullarda Ogretmeninden hizmetlisine kadar bir milyondan fazla kisi de
caligmaktadir. Bu baglamda okullarin 6grenci, 6gretmen ve diger isgdren kapasitesi
bakimindan biiyiikliigii diisiintildiigiinde okullarda is sagligi ve giivenliginin yiiksek
oneme sahip oldugu sdylenebilir. Erdogan’a (2017) gore, okulun orgilit ortaminin
nitelikli insan yetistirme gorevini yerine getirebilmesi i¢in Oncelikle is sagligi ve
giivenligine uygun olmas1 gerekir. Nitelikli bir egitim 6gretim ortami olusturabilmek
icin Oncelikle isgdrenlerin ve Ogrencilerin saglikli ve giivenli bir ortamda
bulunmalar gerektigi diisiiniilebilir. Giivenli ve saglikli bir ortamda gerceklestirilen
egitim 6gretim faaliyetleri hedefine daha rahat ulasabilecektir (Aditia, Jasman, Irzal,

& Abadi, 2023)

Okullarda uygulanan ISG uygulamalar1 ve sonuglari ile ilgili calismalar
yapilmis fakat ISG’nin uygulandign diger sektorlerde kullanilan ve ISG
uygulamalarinin etkililiginin belirlenmesini, eksikliklerinin ortaya konulmasii ve
diizeltici onlemlerin alinmasin1 saglayan 1SO 45001 Is Saghg ve Giivenligi

Standardin1 konu alan bir ¢alisma yapilmamistir. Bu baglamda okul ¢alisanlarin ISG



konusundaki farkindalik ve biling diizeyleri ile okullardaki ISO 45001 is Saghg ve
Giivenligi Standartlar1 hakkindaki yeterliliklerinin tespit edilmesi ayrica okulun ISG
kriterlerine uygunlugu, calisanlar arasindaki is birligi gibi konularda ISG
yonetiminin yeterince etkili olup olmadiginin degerlendirilebilmesine yonelik bir
model  gelistirilmesinin ~ egitim  yoOneticilerine  biiylik  katki  saglayacagi

distiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi, calisma ortamiin her yoniiyle insan merkezli olmasi
gerektigini vurgulayan, hem bireysel hem de toplumsal refahin temel taslarindan
biridir. Okullar, geng¢ niifusun biiyiik bir kisminin zamaninin énemli bir bolimiini
gecirdigi, egitim ve sosyal etkilesimin yani sira bir¢ok riskin de bulundugu 6zel
alanlardir. Bu alanlarda is saglig1 ve giivenligi yonetimi, dgrencilerin, 6gretmenlerin
ve diger ¢alisanlarin giivenligini saglama ve olasi is kazalari ile meslek hastaliklarini

onleme amacini tagimaktadir.

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin incelenmesi,
oncelikle bu alanlarin diger is yerlerinden farkliliklarini anlamay1 gerektirmektedir.
Okullar, dinamik ve siirekli degisen bir niifusa sahip olup, ¢ocuklar ve gencler gibi
kirilgan gruplar1 barindirmaktadirlar. Bu nedenle, okullarin is sagligi ve giivenligi

stratejileri, bu 6zel kosullar1 dikkate alarak gelistirilmelidir.

Okullarda is kazalart ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, sadece yasal bir
zorunluluk degil, aynt zamanda etik bir sorumluluktur. Egitim kurumlarinda
gerceklesebilecek is kazalari; diismeler, carpmalar, kesikler ve hatta daha ciddi
yaralanmalar seklinde olabilirken, meslek hastaliklar1 da uzun siireli maruziyetler
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu galismada, ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi
Standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasinin degerlendirilmesi

amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Varsayim

Egitim kurumlarinda gbrev yapan 6gretmen, yonetici, yardimci personel ve
diger gruplarini kapsayan 1070 kisi ve 45 tetkik¢inin kendilerine yoneltilen sorulara

objektif cevaplar verdigi varsayilmaktadir.



1.5. Arastirmanin Sinirhihg:

Bu calisma ISO 45011 iSG Standard1 uygulayan okullarda gorev yapan 1070

yOnetici, 6gretmen ve personel ile birlikte 45 tetike¢i ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Is Saghg ve Giivenligi: Isin yapilmasi aminda is yerindeki ortam sartlar:
sebebiyle ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 saglik tehditleri ve mesleki risklerin bertaraf
edilmesi ya da azaltilmasi ile ugrasan bilim dalidir. Bir orgiitiin faaliyetlerden
etkilenen calisanlarin, gecici isgilerin, alt yliklenici calisanlarinin, ziyaretgilerin,
misterilerin ve is yerindeki herhangi bir kisinin sagligina ve giivenligine etkisi olan

faktorleri ve kosullart inceleyen bilim dalidir.

Okul Giivenligi: Okulda bulunan tiim isgorenlerin fiziksel ve ruhsal yonden

saglikli bulunmalar saglayan 6nlemlerin toplamidir (Dénmez, 2001).

Okul Saghgi: Okul ¢agindaki biitiin ¢ocuklarin miimkiin olan en iyi bedensel,
ruhsal ve sosyal acidan sagliga kavugsmalarini saglamak ve devam ettirmektir. Bu
dogrultuda Ggrencilerin  ve okul personelinin sagliginin  degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve saglikli okul yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, 6grenciye ve
dolayisiyla topluma saglik egitimi verilebilmesi i¢in yapilan c¢alismalarin tiimiiniin

adidir (Pekcan, 2006: 454 469).



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Insan yasammi ve isletmelerin devamliligim1 derinden etkileyen bir disiplin
olarak is saglig1 ve giivenligi, biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle, is sagligi
ve glivenliginin etkin bigimde yiiriitilmesi, denetlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi
zorunlu hale gelmektedir. Aksi halde, geri doniisii miimkiin olmayan hasarlarin
meydana gelmesine yol acabilecek riskler ve olaylar mevcut hale gelebilmektedir.
Tehlikelerin ortadan kaldirilmas:1 ve saglikli, gilivenli c¢alisma kosullarinin
olusturulabilmesi igin, tehlikelerin kaynagi olan ¢alisanlar, is siiregleri veya ¢alisma
ortamlar1 géz Onilinde bulundurularak tiim ilgili taraflarin sorumluluklarini yerine

getirmeleri gerekmektedir (Oren, 2020).

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun birinci maddesi, is yerlerinde saglik ve
giivenligin temin edilmesi ve mevcut sartlarin iyilestirilmesi amaciyla igverenler ile
calisanlarin yetki, gorev, hak ve sorumluluklarin1 diizenledigini belirtmektedir

(ISGK, 2012).

Is sagligi ve giivenligi alanini tibbi, teknik, hukuki, psikolojik, beseri ve idari
konular genel olarak olusturmaktadir. Is yerlerinde uygulanan iiretim teknolojisi ve
donanimi, ergonomik faktorler, calisanlarin yas ve beceri seviyeleri, yonetim bigimi,
gecerli mevzuat, calisanlarin ise uyumlar1 ve saglik muayeneleri, saglik hizmetleri,
giiriiltii, toz, havalandirma, temizlik ve sicaklik gibi ¢aligma ortaminin 6zellikleri, ise
alim siirecleri ve sosyal hizmetler ile calisma saatleri gibi bir¢ok faktor is saglhigi ve

giivenligi disiplininin kapsamina girmektedir (Nayc1, 2010).

Calisma sirasinda meydana gelebilecek yaralanmalarin ve kazalarin yani sira,
is yerindeki risklerin dnlenmesi veya en diisiik seviyeye indirilmesi, is¢iler i¢in
saglikli ve gilivenli caligma ortamlar1 yaratilmasi, is sagligi ve giivenligi disiplininin
ulagsmay1 hedefledigi temel amacglardan biri olarak tanimlanmaktadir (Karakas,
2013). Diger bir deyisle, is saghigi ve giivenliginin esas hedefi; calisanlarin maruz

kalabilecekleri her tiirlii riski cevresel, issel ve sosyal alanlarda engellemek ve bu



alanlarda onlar icin saglikli ve emniyetli mekanlar tesis ederek zarar gérme ihtimalini

asgariye indirmek seklinde ifade edilmektedir (Karacan & Erdogan, 2011).

Is saglig1 ve giivenligi alaninin temel hedefleri, ii¢ esas iizerine kurulmustur.
Ik olarak, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin temel hedefi, calisanlarin korunmasi
olarak belirlenmistir. Bu baglamda, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
calisanlarin muhafazasi ve onlarin fiziksel ve psikolojik biitiinliiklerinin temini

amaclanmaktadir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi [CSGB], 2019).

Is saghg ve giivenligi profesyonelleri tarafindan yiiriitillen faaliyetler,
isyerlerindeki olumsuz kosullardan etkilenmeyi en aza indirgeyerek calisanlarin
giivenli ve konforlu bir ortamda gorev yapmalarini temin etmekte; aydinlatma,

giiriiltii ve 1s1tma gibi ¢esitli faktorlere yonelik dnlemler alinmaktadir.

Ikinci olarak, is saglig1 ve giivenliginin amagclar1 arasinda, tehlikelere karsi
calisanlarin muhafazasi ile birlikte iiretim siireglerinin giivenliginin ve verimliliginin
artirllmasi yer almaktadir. Saglikli ¢alisma sartlarinin olusturulmasiyla, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 korunan calisanlar sayesinde, is giicii kayiplar1 azaltilarak
tretimin siirekliligi saglanmakta; ayrica, uygulanan is saghg ve giivenligi
tedbirleriyle calisanlarin motivasyonu ve verimliligi arttirilmaktadir. Is saghigi ve
giivenligi onlemlerine yeterince onem verilmeyen isyerlerinde meydana gelebilecek
kazalar, maliyet artiglarina, ig giicii ve malzeme kayiplarina, zaman kaybina ve
tiretimde durma veya aksakliklara yol agabilmektedir. Bu nedenle, is saghigi ve
giivenligi tedbirleriyle iiretim giivenliginin saglanmasi, ekonomik ag¢idan biiyiik bir

onem tasimaktadir (Arikoglu, 1992).

Son olarak, ¢aligma ortaminin gilivenligini temin etmek de is sagligi ve
giivenliginin hedefleri arasindadir. Makine arizalari, patlama vakalari, yangin gibi
olaylar, calisma ortamini tehlike altina sokarak giivensiz bir is yerine doniismesine
sebebiyet verebilmektedir. Alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleriyle bu tiir
tehlikeler bertaraf edilerek, gilivenilir c¢alisma ortamlarnin  olusturulmasi

hedeflenmektedir (Coskun, 2008).

Sanayilesme siirecindeki teknolojik ilerlemelerle birlikte is kazalari 6nemli
olgiide artis gostermistir. Is saghpg ve giivenligi konusunda yeterli nemin
gosterilmemesi ve gerekli tedbirlerin uygulanmamasi, bu artisin temel sebepleri

arasinda yer almis ve calisanlar i¢in saglikli ve gilivenli calisma ortamlarinin



olusturulmasi sorunu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, is mevzuatinin 6ncelikli amaci,
saglikli ve giivenli caligma alanlar1 yaratarak calisanlarin saghgini ve fiziksel

biitlinliigiinli korumak olmalidir (Karakas, 2013).

Is kazalarinin 6nlenmesi, yasanan kayiplarin telafisinden daha basit ve insani
bir yontemdir. Bu nedenle, is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, insani
bir gerekliliktir. Gerekli tedbirlerin alinmamasindan kaynaklanan is kazalarindaki
artis, hem calisanlar hem de isverenler icin ciddi problemler olusturmaktadir.
Calisanlarin fiziksel ve psikolojik biitlinliiglinlin zarar gérmesi, hayatini1 kaybetmesi
ve bakmakla yilikiimlii oldugu kisilerin ge¢iminde yasanan zorluklar, is kazalarinin

calisanlar iizerinde yarattig1 sorunlardan yalnizca birkagidir (Aksoy, 1982).

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun 2023 yilinda yayinlanan raporuna gore, 2022
yilinda 1517 kisi is kazasi sonucu, 8 kisi meslek hastalifi sonucu yasaminm
yitirmigtir. Rapora gore is kazasi geciren sigortali sayisi 588.823 kisi, meslek
hastaligina yakalanan sigortali sayisi ise 953 kisidir (SGK, 2023). Ekonomik boyutun
da insani yon kadar 6nemli oldugu bu sorunda, is kazalar1 neticesinde 6denen yiiksek
tazminatlar, ¢alisan motivasyonunun azalmasi sonucu diisen verimlilik ve artan
maliyetler, is¢i, zaman, malzeme ve iiretim kaybi gibi faktorler, is yerlerinde

ekonomik zararlara yol agmaktadir (Stizek, 2013).

2022 yilinda meydana gelen kazalar sonucu olusan gegici i goremezlik
nedeniyle 4.808.409 giinliik is giicli kayb1 yasanmistir (SGK, 2023). Bu nedenle, is
saghigr ve giivenligi Onlemleri alinarak is¢i ve 1is yerlerinin is kazalarindan
kaynaklanan zararlarini en aza indirmek toplumun genel yarar1 igin elzemdir. Iste bu
sebeplerden otiirii is sagligr ve giivenligi biiyiik bir 6nem arz etmektedir (Altinel,
2011).

Milli Egitim Bakanligi'mmn 2023 yili is Saghg ve Giivenligi (ISG) raporu,
egitim kurumlarinda yasanan is kazalariyla ilgili 6nemli veriler sunmaktadir.
Raporda, is kazalarinin genel durumu, kaza nedenleri, alinan 6nlemler ve gelecekteki
stratejiler detayli bir sekilde ele alinmistir. 2023 yilinda egitim kurumlarinda
meydana gelen is kazalarinin sayisi, 6nceki yillara gore bir miktar artig gostermistir.
Bu artisin, 6zellikle okullarda yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin yogunlastigi

donemlerde meydana geldigi belirtilmistir.



Rapora gore, is kazalarinin biiyiik bir kismi, okul ve kurumlarda yiiriitiilen
fiziki caligmalar sirasinda meydana gelmistir. Bu kazalarin en yaygin nedenleri
arasinda kayma, diisme, ¢arpma ve elektrik kazalar1 yer almaktadir. Ayrica, okul
binalarinin eski olmasi ve bakim eksiklikleri de is kazalarinin artmasina katkida

bulunan faktorler arasinda sayilmaktadir.

2023 raporunda, Milli Egitim Bakanli1 tarafindan is kazalarini 6nlemeye
yonelik alian tedbirler de vurgulanmistir. Bu kapsamda, okullarda is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriniin  gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmis, c¢alisanlara
kisisel koruyucu donanimlar saglanmis ve risk degerlendirme c¢alismalarinin siki bir
sekilde uygulanmasi saglanmigtir. Ayrica, is kazalarinin yogun olarak yasandigi
alanlarda 6zel denetimler yapilmis ve bu denetimlerin sonuglarina goére iyilestirme

calismalar1 yliriitilmiistiir.

Raporda, ayrica is kazalarinin azaltilmasi i¢in gelecekte atilmasi gereken
adimlara da deginilmistir. Bu baglamda, okullarda is sagligi ve giivenligi bilincinin
artirlmas1  i¢in siirekli egitimlerin  diizenlenmesi, giivenlik ekipmanlarinin
kullaniminin yayginlastirilmas:t ve denetimlerin daha etkin hale getirilmesi gibi
Onlemler Onerilmistir. Ayrica, rapor, kazalarin yogunlastigt donemlerde risk
analizlerinin daha sik yapilmasmin énemine dikkat ¢cekmekte ve bu tiir galismalarin

is kazalarin1 6nlemede etkili olacagini vurgulamaktadir.

Is saghg ve giivenligi (ISG) disiplini, temelinde saghk ve giivenlik
kavramlarini barmdirmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii, saghg, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir (CSGB 1993: 13). Bu
baglamda, saglikli olma hakki temel bir gereklilik olarak kabul edilir, dolayisiyla
bireyler hem sagliklarinin korunmasint hem de tedavi edilmesini talep etme hakkina
sahiptir. Bu yaklasim, is sagligini, isciler icin temel bir hakki ifade etmektedir (Acar,
2014: 4).

Is saghg ve giivenligi, sadece yetiskin niifusun refahmi ve saghgini
etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda bir insan haklar1 konusu olarak da kabul edilir. Bu
alan, tip bilimi, sosyoloji ve ekonomi disiplinleri gibi farkli bilim dallar1 ile siki bir
iliski igerisindedir. Ayrica, ¢ok sayida disiplini i¢ ice gegiren bir ¢aligma alanim

igcermektedir (Abrams, 2001).



Is giivenligi ve sagligi, bireyler, topluluklar, aileler, isverenler, miisteriler ve
diger paydaslar icin biiyiik 6nem tasir. Is giivenligi ve saglig1, calisanlarin is yerinde
ve evdeki sagliklarini etkileyen tiim faktorleri ele alir, bu sayede tehlikeleri tahmin
eder, kontrol eder ve degerlendirir. Is yerlerindeki is giivenligi ve saglig1 standartlari,

calisanlarin sagliginin temel belirleyicisi olarak kabul edilir (Kilkis, 2014).

Is giivenligi ve saghgi, isciler ve isletmeler ic¢in oldugu kadar iilke
ekonomileri igin de biiyiik bir 5Sneme sahiptir. Is giivenligi ve saglig1 uygulamalarinin
yetersizligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasina neden olur, bu da milli ve
kisisel servet kaybina, is giicii verimliliinin diismesine yol agar. Ulke ekonomilerine
katki saglayan aktif, gen¢ ve verimli isgiiclinliin uygun dnlemler alinmadig: takdirde
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu muhtag hale gelmesi, iilke ekonomileri i¢in

biiyiik bir kayip olarak kabul edilir (Medeni ve ark. 2014).

Is giivenligi ve saghgi uygulamalari, sadece iscileri is ortamindaki
tehlikelerden korumakla kalmaz, ayni zamanda daha saglikli, daha iyi ve daha
giivenli is ortamlar olusturarak toplum sagligina da katkida bulunmaktadir. Ayrica,
is glivenligi ve sagligi uygulamalari, mikro diizeyde isletmelerin ve makro diizeyde
ise iilke ekonomilerinin kayiplarini 6nemli Olglide azaltir ve giivenli istthdam
olanaklar1 yaratarak iilkelerin ekonomik biiylimesine ve gelismesine katkida

bulunmaktadir (Abrams, 2001).

2.2. Meslek Hastaliklar:

Hastalik kavrami genel olarak, kisinin fiziksel veya ruhi sagligmin ve
biitlinliigiiniin, muhtelif sebeplerle ve kisinin kismen veya tamamen is goremez
duruma gelmesine neden olacak bi¢imde bozulmasi anlamima gelmektedir. Tibbi
olarak hastalik kabul edilen bir durumun c¢alisanin is gérmesini engellemesi halinde
is hukuku bakimindan hastalik hali s6z konusu olmaktadir. Tedavinin is saatleri
haricinde gerceklesmesi ve is géremezlige sebep olmamasi halinde ise “is hukuku”
yoniiyle hastalik olarak nitelendirilmeyen, “sosyal giivenlik hukuku” bakimindan bir

hastalik durumu bulunmaktadir (Caniklioglu, 2002: 7-8).

Hastalik kavramindan farklar1 baglaminda meslek hastalifi  kavrami
tanimlanmaya calisilmistir. Bu kavram; tespit edilebilen, Olciilebilen, yapilan isle
baglantili, kontrol altinda tutulabilen ve mesleki maruziyet ile hastalik arasindaki

illiyet bagmin kurulabildigi hastaliklar bi¢ciminde tarif edilmistir (Kayacan, 2018:
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15). Baska bir anlatimla, yapilan ise mahsus olmak kosu,luyla zararli bir sebeple
bundan etkilenen insan bedeni arasinda sebep netice, etki-tepki baglantisinin ortaya
ciktig1 hastaliklar meslek hastaliklar1 bigiminde agiklanmustir. Bu itibarla, meslek
hastalig1 bakimindan hastalik ile yapilan is arasinda bir illiyet baginin bulunmasi icap

etmektedir (Kilkis, 2014: 14).

Ote yandan meslek hastaliklarini da igine alan ise bagl hastaliklarda, esas
etkenin genelde yapilan isle baglantisinin bulunmadigi goriilmektedir. Zira ise bagh
hastaliklarda ise baslamadan evvel var olan veya c¢alisma esnasinda meydana gelen
bir hastaligin yapilan is sebebiyle dogal seyrinin farklilasmasit veya siddetini
artirmast s6z konusu olmaktadir. WHO, ise bagl hastaliklari, olusmasinda ve
gelismesinde, diger bircok risk faktoriiyle beraber, calisma ortami ve c¢alisma
biciminin de Onemli etkisinin oldugu hastaliklar bi¢ciminde vasiflandirmaktadir.
Nitekim ise bagl hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda pek ¢ok Ote yandan meslek
hastaliklarini da igine alan ise bagli hastaliklarda, esas etkenin genelde yapilan isle
baglantisinin bulunmadig goriilmektedir. Zira ige bagli hastaliklarda ise baglamadan
evvel var olan veya galisma esnasinda meydana gelen bir hastaligin yapilan is
sebebiyle dogal seyrinin farklilasmasi veya siddetini artirmasi s6z konusu
olmaktadir. WHO, ise bagl hastaliklari, olusmasinda ve gelismesinde, diger bir¢ok
risk faktoriiyle beraber, ¢alisma ortami ve calisma bi¢iminin de dnemli etkisinin
oldugu hastaliklar bi¢iminde vasiflandirmaktadir. Nitekim ise bagli hastaliklarin
ortaya ¢ikmasinda pek cok etken rol oynamakla beraber bazi mesleklerde calisiyor

olmak hastaligin gelisimini hizlandirmakta, riski arttirabilmektedir (Is¢i, 2016: 17).

Meslek hastaligi kavrami ILO’nun belgelerinde de tanimlanmistir. ILO s6z
konusu kavrami is sonucunda ortaya ¢ikan riske maruz kalmanin neticesinde bir

hastaliga tutulma olarak agiklamistir (Eser, 2016: 8).

SSGSSK’nin 14’{incli maddesinde meslek hastaligi tanimlanmigtir. Meslek
hastalig1 bir ¢alisanin yaptigi isin yliriitim kosullar1 dolayistyla ugradigi veya yaptig
isin niteliginden kaynakli tekrarlanan bir sebeplen otiirii yakalandigi, siirekli veya
gecici hastalik ile bedensel veya ruhsal engellilik halleri seklinde tanimlanmistir

(Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu [SSGSSK], 2006: madde 14).

Is kazasindan ayr1 olarak biitiiniiyle mesleki nitelikte olup isin niteliginden
veya isin yiiriitiim kosullarindan kaynaklanan meslek hastaligi, calisanin yaptig is

sonucu meydana gelen bir hastaliktir. Kisinin yaptig1 ise gore ortaya ¢ikan meslek
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hastaliklar1 farklilik arz etmektedir. Misal olarak, madende calisan bir is¢i isinin ifa
kosullarindan dolay1 silikozis veya pnomokonyoz hastaligina yakalanabilmekteyken,
masa basi bir is yapan is¢i isin ifa kosullarindan dolayr kas-iskelet sistemi
hastaliklarina maruz kalabilmektedir (Kilkis, 2014: 14).

Diger taraftan ISGK’nin  3’iincii maddesinde meslek hastaliklart
tanimlanmistir. Buna gore “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik”
seklinde meslek hastaligr tarif edilmistir. (Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
[ISGK], 2012: madde 3). Gériildiigii iizere sosyal giivenlik hukukuna kiyasla is

hukuku baglaminda meslek hastaligi kavrami daha dar bir kapsamda tanimlanmastir.

Doktrinde yapilan bir tanimlama uyarinca sigortalinin sadece meslegi icra
etmesinden dolayr bedenen veya ruhen hastalanmasi meslek hastaligi olarak
belirtilirken (Tuna, 1999: 138-139), baska bir yaklasim uyarinca bir meslegin yerine
getirilmesi neticesinde s6z konusu meslegin icra kosullarindan meydana gelen
hastaliklar meslek hastalig1 bi¢ciminde ifade edilmektedir (Baybora, 2012: 15). Diger
bir tanim ise meslek hastaligini, is¢inin igverenin emri altinda c¢alismasi ve igyeri
durumunun hastalik meydana getirmeye elverisli olmasi halinde s6z konusu olan

hastalik olarak kabul etmektedir (Ozcan, 2016: 1097).

5510 sayili kanun cergevesinde bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabulii
bazi sartlara baghdir. Bu kapsamda, hastaliga yakalanan kisinin bu Kanun geregince
sigortali sayilmasi, hastalanan kisinin siirekli veya gecici olarak fiziksel veya ruhsal
olarak engelli hale gelmesi, bu engellilik halinin siirekli ya da geg¢ici stireli, fiziksel
veya ruhsal olusmasi, bunlarin da hastalanan sigortalinin ¢alistig1 isin vasiflarindan
otiirii tekrarlanan bir nedenle veya isin uygulama kosullar1 sebebiyle olusan bir sonug
olmas1 gerekmektedir. 5510 sayili Kanun meslek hastaliina neden olabilecek
durumlar1 mesleki risklere maruz kalmakla sinirlandirmamis, bu olaylar ilgili igin ifa
kosullar1 veya niteligi neticesinde hasil olan muvakkat veya siirekli durumlar olarak

belirtilmistir (Aydinli, 2015: 60).

Hem SSGSSK hem de ISGK ¢ergevesinde yapilan tanimlarin ortak dzelligi,
meslek hastaligindan bahsedebilmek i¢in ilgili is ile hastalik arasinda nedensellik

baginin bulunmasini zorunlu saymasidir.
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2.2.1. Meslek hastaliklarimin ge¢misi

Insanlarin bir baskasi i¢in ¢alismaya baslamasiyla birlikte meslek hastaliklar
giindeme gelmeye baslamistir. Roma ve Yunan medeniyetlerinde, tas ocaklarinda
calistirllan kolelerin solunum hastaliklar1 sonucunda 6lmesiyle birlikte ilk defa is
sagligr ve giivenligi kapsaminda bazi tedbirlere basvurulmustur. Bu donemlerde,
solunan toz ile meydana gelen hastalik arasinda illiyet bagi kurulmus, tas ocaklarinda

calisan kolelere deriden maske takilmistir (Friend and Kohn, 2014: 6).

Milattan once 4’lincii ylizyilda yasamis olan ve tip biliminin kuruculari
arasinda sayillan Hipokrat meslek hastaliklar1 ile ilgili olarak maden iscilerinde
kursun zehirlenmelerinin meydana geldigini kayit altina almistir. Milattan sonra 23-
79 yillarinda yasamis olan filozof Gaius Plinius Secundus ¢inko ve siilfiire maruz
kalan iscilerin saglik sorunlar1 yasadigini tespit ederek bu durumu 6nlemek amaciyla
hayvanlarin idrar kesesinden maske icat etmistir. Aelius Galenus adinda Yunan
doktor ve filozof, bakir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin asit buharina maruz
kalmalarinin neden oldugu riskleri inceleyerek kursun zehirlenmesinin patolojisini

izah etmistir (Friend and Kohn, 2014: 6).

Orta Caga gelindiginde, 1493-1541 yillarinda yasamis ve ilagbilimin
kurucusu olarak goriilen Paracelsus, madencilerde ve dokiimciilerde goriilen
hastaliklarin klinik bulgularini hastalik adi zikretmeden belirtmis, s6z konusu
bulgularin pnémokonyoz hastaligini tanimladig1 ortaya ¢ikmustir. 1494-1555 yillarn
arasinda yasamis olan ve mineralojinin kurucusu olarak anilan Alman Georgius
Agricola, maden ocaklarinda ortaya ¢ikan tozun zararli etkilerini ve korunma
usullerini agiklamig, bu kapsamda yer altinda havalandirma sisteminin kurulmasi ve

is¢iler tarafindan maske kullanilmasi gerektigini belirtmistir.

1633-1714 yillar1 arasinda yagamis bir tip doktoru olan ve mesleki hekimligin
yani meslek hastaliklarinin mucidi sayilan Italyan Bernardino Ramazzini meslek
hastaliklar1 hakkinda “De Morbis Artificium Diatriba” baglikli bir kitap yazmustir.
S6z konusu kitapta, iscilerde goriilen meslek hastaliklar1 tanimlanmig, meslek
hastaliklarinin hastanelerde degil ¢calisma ortaminda incelenmesi gerektigi belirtilmis,
hastaliklar ile is arasinda baglanti kurulmak suretiyle illiyet bagi arastirilmistir.
Dahas1 Ramazzini, hekimlerin hastalarina “Ne is yapiyorsun?”’ sorusunu da sormasi
gerektigini, bu sekilde bir¢ok insanin hastaliinin dogru bir sekilde teshis
edilebilecegini vurgulamistir. 1743 yilinda Alman tip doktoru Ullrich Ellenborg, altin
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madenlerinde ¢alisan is¢ilerde goriilen hastaliklart ve is kazalarmi agiklamas,
iscilerde goriilen karbon monoksit, kursun, civa ve nitrik asit zehirlenmelerine

yazmis oldugu eserde yer vermistir.

Sanayi Devrimiyle birlikte, manuel iiretimden makine ile tiretime yani toplu
tiretime ge¢ilmis, giindelik hayati kolaylagtiran bir¢ok yenilige imza atilmistir.
Bununla birlikte s6z konusu olumlu gelismeler meslek hastaliklart gibi bagka
sorunlar1 beraberinde getirmistir. Nitekim mekanik tekstil makinalarinin ve
dokiimhane firmlarinin gelistirilmesi ile buhar giiciiniin makinalara yansiyip buharla
calisan makinalarin {retilmesi gibi teknolojik gelismeler iscilerin daha tehlikeli
ortamlarda ¢aligmalarina neden olmustur. Bu gibi ortamlarda c¢aligan isciler, gazlara,
zehirli dumanlara, yiiksek titresimlere ve sicakliklara maruz kalmis, uzun ¢alisma
saatleri, sagliksiz ¢alisma kosullart ve bedensel ¢aligmanin sinirlarinin zorlandigi bu
yeni g¢aligma diizeninde, ozellikle kadin ve c¢ocuk iscilerin is kazasi ve meslek

hastalig1 riskleri biiyiik ol¢iide artis gostermistir (Friend and Kohn, 2014: 6).

Bahse konu teknolojik gelismeler sonucunda baca temizleme meslegi gibi
yeni meslekler ortaya ¢cikmustir. 1700°1ii yillarda yasamis olan Ingiliz Percivall Pott,
bu yeni meslek erbabi arasinda testis kanserinin ¢ok yaygin oldugunu, bunun
nedeninin ise bacalarda bulunan komiir kurumu ve komiir katrant oldugunu tespit
etmistir. Bu tespitlerin sonucunda ingiliz Parlamentosu 1788 yilinda “Baca
Temizleyicileri Kanunu”nu kabul ederek usta baca temizleyicilerinin yaninda ¢ocuk

cirak calistirma yasagi getirmistir.

Yine ayn1 donemde Ingiliz bilim adami Robert Peel, fabrikalarda galisanlarin
calisma sartlarin1 incelemis, bu inceleme sonucunda yetimhanelerde yetisen
cocuklarin fabrikalarda tamamen sagliksiz ¢alisma sartlar1 altinda calistirildiklarini,
bu sartlar altinda ¢alisan ¢ocuklarin ortalama hayat siirelerinin 22 yil oldugunu tespit
etmistir. Ingiliz Parlamentosu bu ¢alismanin sonuglarmi da dikkate alarak 1833
yilinda “Fabrika Kanunu 1833 kabul etmis, boylece endiistriyel giivenlik alaninda
ilk etkili yasal diizenleme yiiriirliige girmistir. S6z konusu diizenleme is kazalarini ve
meslek hastaliklarin1 6nlemeyi amaclamis olmasina ragmen, daha ziyade zarara

ugrayan iscilerin zararini tazmin etmeye yonelik hususlari diizenleme altina almistir.

Sermayenin smir tamimaksizin biitiin iilkelere kolayca niifuz edebildigi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal bir siire¢ olarak tanimlanan kiiresellesme

caginda gelismis ve gelismekte olan iilkeler etkilenmistir. Bu dénemde {iretimin
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gelismis iilkelerden gelismekte olan ve az gelismis lilkelere kaymasi nedeniyle bu
tilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin orani artmis, gelismis tilkelerde ise bu
say1 azalmistir. Gelismis llkelerde, gilivenceli ¢alisanlar AR-GE ve pazarlamada is
yiiriitiirken, tiretimin gii¢ ve tehlikeli boyutu gelismekte olan iilkelerde is giivencesiz,

az maagla calisanlarca yapilmaktadir (Erdut, 2004: 25).

Glinlimiizde birgok meslek hastaliginin temel sebebi olan stres faktorii is
saglig1 ve gilivenligi acisindan biiyiik sorunlara neden olurken asir1 kilo, kalp damar
hastaliklar1  ve diyabet sayisi artis gostermektedir. Bilhassa, kimyasallar,

nanoteknoloji gibi faktorler yeni riskleri beraberinde getirmektedir.

Gorildiigii lizere sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan meslek hastaliklarindan
farkli olarak kiiresellesme caginda, bilgi toplumu, iletisim toplumu veya post-
kapitalist toplum gibi farkli bicimlerde adlandirilan bu yeni toplum yapisinin ortaya
cikmasiyla birlikte yeni hastaliklar da goriilmeye baslamaktadir. Bu gercevede,
ekonominin, sanayi sektorii yerine hizmet sektorii etrafinda yogunlasmasi, bilhassa
istihdam piyasasinda emek yerine, yetenek ve bilginin dikkate alinmasi yeni meslek

hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Yeni toplum yapisinda, fabrikalarda bedenle ¢alismanin yerini masa basinda
calisma almis, bu durum yeni meslek hastaliklarinin ortaya ¢cikmasina yol agmustir.
Bilhassa bilgisayar karsisinda veya masa basi calisanlarin kaslarinda, eklemlerinde
ve omurgalarinda agr1 ve gerginlige bagh sikayetler artmakta, masa basinda ¢alisan
bilgisayar kullanicilari, 6grenciler, yazar-gizerler, memurlar, sekreterler, serbest
meslek sahipleri gibi kisiler kas-iskelet hastaliklarina yakalanmaktadir (Isci, 2016:
23).

Ozellikle vurgulamak gerekir ki, bu dénemde goriilen mesleki hastaliklar
sadece fiziksel alanla smirli kalmamakta, ruhsal hastaliklara da oldukga sik
rastlanmaktadir. Ornegin mavi ve beyaz yakali calisanlarin ve onlarin gevrelerini
dogrudan etkileyen bir hastalik olarak mesleki stres hastaligi yonetici pozisyonunda
calisanlarin yani sira igverenler tarafindan yogun bir ¢alisma temposuyla calistirilan

her is¢ide goriilebilmektedir (Erdogan ve ark. 2009).

Asir1 stresin neden oldugu tiikenmislik sendromu da giinlimiiziin meslek

hastaliklar1 arasinda yer almaktadir. Genelde saglik calisanlarinda ve akademik
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personelde goriilen tiilkenmislik sendromuna yakalanan bir kisi kendini psikolojik

olarak isine verememekte, kendini isinden geri ¢cekmektedir (Kagmaz, 2011).

ILO’nun 194 sayili Tavsiye Kararinda diizenlenmis olan Meslek Hastaliklar1
Listesinde ruhsal hastaliklar meslek hastaligi olarak diizenlenmisken, Tiirkiye’de,
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespit Islemleri
Yonetmeliginin ekinde diizenlenmis olan “Meslek Hastaliklar1 Listesinde” ruhsal

hastaliklar kapsama alinmamustir.

2.2.2. Meslek hastaliklarinin tespitine iliskin sistemler

Bir hastaligin meslek hastalig1 niteligi tasiyip tasimadiginin anlasilmasinda ii¢
farkl1 sistem uygulanmaktadir. Birinci sistem liste usulii, ikincisi ise meslek
hastaliginin, hastalifa maruz kalan kisi tarafindan ispatlanmasi usuliidiir. Ugiincii
sistem ise ILO ve Avrupa Birligi (AB) diizenlemeleri kapsaminda da yer alan karma

usuldiir (Tuncay ve Ekmekgi, 2015: 352).

Liste usulii kapsaminda meslek hastaliklar1 kendi aralarinda siniflandirilmak
suretiyle belirli bir diizen i¢inde siralanmaktadir. S6z konusu listelerde, hangi
hastaliklarin meslek hastaligi olduguna iligskin hususlar ile bu hastaliklarin karsisinda
yer alan ve meslek hastaliginin ortaya c¢ikmasma neden olabilecek meslekler
diizenlenmektedir. Sigortalinin yakalandig1 hastaligin listede yer almamasi halinde,
bu hastalik meslek hastaligi olarak islem gormemektedir. Liste usuliiniin
uygulanmas1 durumunda, sigortalinin yakalandigi hastaligin listede yer aldigini
kanitlamasi, yani listede bulunan hastaliga yakalandigin1 gerekli saglik raporlariyla

ispatlamas1 gerekmektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2015: 352).

Ilgili mevzuat kapsaminda meslek hastalig1 igin belirli dlgiitlerin ve meslek
hastaliklari listesinin bulunmamasi halinde meslek hastaliklarinin tespiti zorlagmakta,
meslek hastaliklariyla ilgili istatistiklerin birbiriyle uyumunun kontrol edilmesi ve
karsilastirilmas1 giiglesmektedir. Bu itibarla, ILO ve AB’nin disinda WHO meslek

hastalig1 listesi diizenlenmesi gerektigini belirtmektedir.

Bununla birlikte esnek olmamasi nedeniyle liste usulii 6gretide elestirilen bir
sistemdir. Zira her ne kadar olusturulan listeler giincel ve genis kapsamli hazirlanmis
olsa da, bu listeler teknolojik gelismelerin arkasinda kalmakta, ayrica listede
bulunmayan bir¢ok yeni hastaligin zaman igerisinde ortaya c¢iktigi goriilmektedir.

Ote yandan ugradigi hastaligin listede yer almasi durumunda sigortali yakalandig
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hastaligin meslek hastalig1 oldugunu ayrica kanitlamasinin gerekmemesi ve sigorta
kapsaminda saglanan yardimlara daha kolay erisebilmesi bu usuliin olumlu tarafini
ortaya koymaktadir. Meslek hastaliginin hastalifa maruz kalan kisi tarafindan
ispatlanmas1  usuliinde ise meslek hastaliklar1 belli bir liste halinde
diizenlenmemekte, sigortali hastaliin yapilan isin neticesinde ortaya c¢iktigin
ispatlamas1 gerekmektedir. S6z konusu usul, ispat giicliikleri nedeniyle ogretide
elestirilmis olsa da ilgili kurumlar tarafindan kanitlandig1 siirece her hastaligin

meslek hastaligi olabilmesi nedeniyle bu usuliin esneklik sagladig belirtilmektedir.

Karma usul yukarida belirtilen diger iki sistemi bir araya getirmek suretiyle
bu sistemlerin avantajlarindan yararlanmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda bir
meslek hastaliklar1 listesinin  bulunmasi, ayrica meslek hastaliklar1 listesinde
bulunmayanin meslek hastaligt olarak kabul edilebilmesini saglayan bir

diizenlemenin de kabul edilmesi gerekmektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2015: 352).

Meslek hastaliklarinin tespitinde kisinin yasam kosullari, aile 6ykiisti, hobileri

de degerlendirmede g6z 6niinde bulunmasi gerekmektedir.

2.2.3. Meslek hastaliklarinin tasnifi

Meslek hastaligi kabulii bakimindan hastalik ve meslek arasinda illiyet
bagimin séz konusu olmasi sarttir. Meslek hastaliklarinin tasnifi illiyet baginin
kurulmas1 ve hastaligin isin icra kosullarindan dolayr meydana gelip gelmediginin
tespiti acisindan Onemlidir. Meslek hastaliklar1 farkli hususlara gore tasnif
edilebilmektedir. Ornegin kas ve iskelet sistemi, bosaltim sistemi, solunum sistemi,
duyma organi, sindirim sistemi, ¢oklu organ etkilenimi vb. dikkate alinarak
hastaligin etkiledigi organlara gére tasnifi yapilabilmektedir. Ote yandan meslek
hastaliklar1 tasnifinde, zararin biinyeye girisi (sindirim, solunum ve deri), hastaligin
gidisat1 (kronik ve akut) ve hastaligin etki bolgesi (sistematik veya lokal) vb.
hususlar gozetilerek de tasnif yapilabilmektedir (CASGEM, 2013: 14-15).

WHO, bildirimlerin daha kolay yapilmasini temin etmek ve meslek hastalig
riski neticesinde ortaya ¢ikan zararin daha hizli tazmin edilmesini saglamak amaciyla
meslek hastaliklari tasnif etmistir. ILO ise 1980 yilinda diizenlemis oldugu 121
sayilt Sozlesmede yer alan Meslek Hastaliklar1 Listesinde meslek hastaliklarini

siniflandirmamis, 2002 yilinda diizenlemis oldugu 194 sayili Tavsiye Kararinda
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bulunan ve 2010 yilinda goézden gecirilerek son halini alan Meslek Hastaliklari

Listesinde meslek hastaliklarini dort baslik altinda tasnif etmistir (Is¢i, 2016: 85).

Ulkemizde ise, 2006 yilinda vyiiriirliige giren 5510 sayili kanundan &nce
yiiriirliikte olan Sosyal Sigortalar Kanunu (506 sayil1) ¢ercevesinde hazirlanmis S.S.
Saglhk Islemleri Tiiziigiine eklenmis bir liste ile meslek hastaligi olarak kabul
edilecek hastaliklar diizenlenmis, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte

meslek hastaliklarini diizenleyen bir yonetmelik hazirlanmistir.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri
Yonetmeligi, meslek hastaliklarin1 saymistir. Ayrica meslek hastalifi sayilacak
hastaliklar1 isi biraktiktan ne kadar zaman sonra ortaya g¢ikmasi gerektigini de
diizenlemistir. Yonetmelik kapsaminda bir hastaligin meslek hastaligi sayilmadig
veya meslek hastalig1 listedeki yiikiimliiliik siiresi ge¢gmis olsa dahi, Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunun karari ile meslek hastaligi sayilabilecegi diizenlenmistir

(Giizel et al., 2014: 442).

Ayn1 yonetmeligin 18’inci maddesi uyarinca meslek hastaliklar1 bes bagslik
altinda tasnif edilmistir. Meslek hastaliklar1 meslege bagli olarak meydana gelmesi

sartryla:
A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
B Grubu: Mesleki Cilt hastaliklari,
C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
D Grubu: Mesleki Bulasict hastaliklar,

E Grubu: Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklar1”  seklinde
simiflandirilmistir. (Calisma Glicii ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi1 Orani Tespit

Islemleri Yénetmeligi, 2008, Madde:18)

6331 sayili Kanundaki meslek hastaligi taniminda gegen mesleki risklerin
kapsaminin anlasilmasinda da “Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giiclii Kaybi1
Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeliginin Ek-2 Cetveline” bakilmasi gerekmektedir

(Eser, 2016: 9).

Kimyasal nedenlerle olan meslek hastaliklar1 grubunda 25 bashk
bulunmaktadir. Ornegin, civa, kursun ve kursun bilesenleri, karbon siilfiir alkoller,

kiikiirt dioksit, organik fosfor bilesikleri, krom, arsenik ve bilesenleri, karbon
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monoksit, kadmiyum gibi maddeler sebebiyle meydana gelen hastaliklar bu

kapsamda yer almaktadir.

Mesleki cilt hastaliklar1  grubunda kanserlesmeyen cilt hastaliklari,

prekanserdz deri hastaliklari ile deri kanserleri bulunmaktadir.

Aliiminyum ve bilesiklerinin neden oldugu solunum sistemi hastaliklari, 6 alt
gruba ayrilmistir. Bu grupta bulunan hastaliklar silikotiiberkiiloz ve silikoz,
asbestozis, silikatozlar gibi pndmokonyoz tipleri, sert metallerin tozlar1 ile olan
bronkopulmoner hastaliklar1 pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistem

hastaliklar1 bulunmaktadir.

Tropikal hastaliklar, hayvanlardan insana bulasan hastaliklar (zoonozlar),
parazit hastaliklar1 ile saglik ¢alisanlarinda goriilebilen tiiberkiiloz ve viral hepatit

gibi hastaliklar mesleki bulasici hastaliklar baglaminda bulunmaktadir.

Fiziki etkenlerle meydana gelen meslek hastaliklar1 kapsaminda ise iyonlayici
1sinlarla olan hastaliklar, siirekli lokal baski sonucu olusan hastaliklar, enfraruj
1sinlar ile meydana gelen katarakt olgulari, giiriiltii sonucu isitme kaybi, titresim
sonucu meydana gelen kemik ve eklem zararlari, hava basincindaki ani degismelerle
olan hastaliklar, tekrarlayan travma sonucu olusan fiziki sebepli meslek hastaliklari

yer almaktadir (TMMOB, 2018: 118-119).

2.2.4. Meslek hastaliklarina neden olan temel faktorler

Meslek hastaliklarinin sebepleri insan davraniglarindan bagimsiz oldugu igin
gereken tedbirlerin alinmamasit halinde her c¢alisan meslek hastaliklaryla
karsilasabilmektedir. Iscilerin hastalanmasmna neden olan bircok faktér soz
konusudur. Bu faktorler genel olarak fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktorler ile

tozlar olarak dort grupta toplanmaktadir.

Fiziksel nedenler baglig1 altinda giiriilti, aydinlatma, iklimlendirme,
ergonomi ve calisma kosullar1 yer alirken, benzin, kursun, azot bilesikleri, civa,
karbon stilfiir, arsenik, halojenli hidrokarbonlar vb. ¢calisanlara etki eden maddeler ise

kimyasal nedenler kapsamimda yer almaktadir (TMMOB, 2018: 120).

Biyolojik faktorler genelde bakterilerin, virlislerin ve parazitlerin sebep
oldugu hastaliklardir. Ornegin bakteriyel enfeksiyon olan sarbon ve tiiberkiiloz ¢iftci,

kasap, veteriner ve saglik calisanlarinin islerinde goriiliirken, viral enfeksiyon tiirii
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olan Kirnm Kongo Kanamali Atesi (KKKA) cift¢i ve besicilerin islerinde

goriilmektedir.

Tozlar biyolojik ve kimyasal niteliklerine gore siniflandirilabilmektedir.
Kimyasal tozlar kapsaminda asbest, kiimes hayvanlarinin tiiyii, pamuk tozu, komiir,
giibre tozu, ¢imento tozlari, mantar sporlari, vb. yer almaktadir. Biyolojik tozlar ise
kanserojen, inert, alerjik, fibrojenik, toksik vb. tozlar teskil etmektedir. Toz sonucu
akciger hastaliginin ortaya ¢ikmasi agisindan, 3 ila 10 yil siire ile maruziyet olmasi

durumunda meslek hastalig1 meydana gelmektedir (CASGEM, 2013: 43-45).

Meslek hastaliklarinin olugsmasinda 6zel yasam da son derece Onemlidir.
Kiginin hobileri, beslenme sekli, kisisel bakimi, deodorant vb. kimyasal etkili

malzemeler kullanmasi gibi hususlar meslek hastaligina yatkinlig1 arttirabilmektedir.

Calisanlarin demografik ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumlar gibi)
meslek hastaligina yakalanmalarinda onemli bir faktor oldugu gozlenmistir.
Dolayistyla bu ozellikler dikkate alinarak gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri
alinmalidir (Cerev, Yildirim, 2018: 53-72).

2.2.5. Tiirkiye’de meslek hastalig istatistikleri

Tiirkiye’de bu konudaki en 6nemli sorunlarindan birisi meslek hastaliklarinin
tespit edilmemesidir. Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 kayitlar1 resmi olarak SGK
tarafindan tutulmaktadir. Meslek hastaliklarinin 3 is giinii igerisinde SGK’ya
bildirimi zorunludur. Bu siire olayin meydana gelmesinden veya igveren tarafindan
Ogrenilmesinden ya da teshis konulmasindan itibaren baglamaktadir. Bu bildirimler
cercevesinde SGK yillik olarak istatistiki bilgileri yayinlamaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Aralik 2017 verileri geregince Tiirkiye’de her ii¢ istihdamdan
birinin kayit dis1 olmasi ve sigortalarin diisiik veya eksik ticret lizerinden gosterilmesi
gibi sebeplerle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin belirlenmesinde 6nemli sikintilar

yasanmaktadir.

5510 sayili Kanun sigortalilar1 3 grupta tasnif etmektedir. Birinci grupta yer
alan kisiler, kanunun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olan, Is Kanunu uyarmca ¢alisan, Kanunda is¢i sayilan kisilerdir. ikinci grupta (c)
bendi kapsaminda olan, Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢alisan kamu ¢alisanlari
yani memurlar yer almaktadir. Ugiincii grup (b) bendi kapsaminda olan bagimsiz

calisan kisilerden ve igverenlerden olugmaktadir. 5510 sayili kanuna gore meslek
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hastaliklarinin  kapsaminda isciler ve bagimsiz ¢alisanlar yer almakta, kamu
calisanlar1 ise bu kapsamin disinda birakilmaktadir. Memurlarin islerinden
kaynaklanan saglik problemlerinin bir kismi vazife malulliigii olarak sayilmaktadir

(Sosyal Haklar Dernegi, 2018: 4-5).

SGK verilerine gore meslek hastaliklarinda goriilen diisiis meslek
hastaliklarinin ~ azaldigin1  degil bunlarin  sistemce belirlenmedigini ortaya
koymaktadir. 2009-2013 donemini iceren Ulusal Is Saglign ve Giivenligi Politika
Belgesinde 100.000 is¢ide is kazasi oraninin %20 azaltilmasi ile birlikte tespit
edilememis olay sayisi tespitinin %500 artirilmasi hedefi belirtilmis, s6z konusu
hedefin belirlendigi 2009’da SGK’nin verilerinde bulunan meslek hastaligi sayisi
429 iken, 2017 yilinda 691 meslek hastaligi tespit edilebilmistir. Bagka bir anlatimla

meslek hastaliklarinin tespiti konusunda herhangi bir ilerleme kaydedilmemistir.

2.3. Is Kazas:

Uzun bir ge¢mise sahip is kazalarinin sosyal hayata sirayet eden bir etmen
olarak incelenmesi Sanayi Devriminden sonrayr bulmustur. Zemininde psikolojik,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkenlerinin bulundugu is kazalari, sanayilesmenin
hizlanmas1 ve teknolojik gelismeler sonucunda fabrika tipi tretimle korkutucu
boyutlara ulasmistir. Geligsmis sanayinin, ¢alisma yasaminda iiretim sisteminin; insan
giicliniin yaninda is makinalarinin ve siirekli olarak gelismis teknolojilerin
kullanimina ihtiyag duyulmasi c¢alisanlar adina tehlikelerin artmasma ve
cesitlenmesine sebep olmustur. Fazla sayida makine kullaniminin is kazasi sikligini

da arttirabilmistir.

ILO is kazalarini, bir zarara veya yara olusumuna sebep veren beklenmedik
ve dngoriilememis hadiseler olarak tarif etmistir (Uluslararas1 Caligma Orgiitii [ILO],
2018).

WHO ise is kazalarini, plan1 yapilmamis, genellikle kiside yaralanmaya,
ekipmanlarin hasar gérmesine, ¢alismanin gegici olarak duraksamasina sebep veren

durumlar olarak agiklamistir (ILO, 2018).

Isyerinde veya isin siirdiiriilmesi sirasinda cereyan eden, can kaybina sebep
olan ya da kisiyi ruhen ya da bedenen engelli duruma gelmesine sebep olan
hadiselerdir (6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).
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2.3.1. Is kazalarinin nedenleri

Is kazalar1 nedenleri iizerine yapilan arastirmalar, is kazalarina yol agan
bircok neden oldugunu gostermektedir. Is kazalarinin sebeplerine bakildiginda;
iilkenin sanayilesmesine, Isletmenin sekline, istatistik ve arastirma diizeyine, denetim
hizmetine, personellerin yetkinliklerine bakilarak degisiklik gostermektedir. Bagka
bir deyisle is kazalarinin nedenleri belirli paydas 6zelliklere sahipken, iilke, calisma

kolu ve isin tiirii gibi faktorlere bagli olarak da ayirici niteliklere sahip olabilir.

Bu konuda yapilan yanhs degerlendirmeler; kazanin sanssizliktan
kaynaklandigi, kazanin Onlenmesinin imkansiz oldugu, kazanin ¢alisanin
beceriksizligi veya dikkatsizliginden kaynaklandigi, alinan tedbirlerin yaniltmaktan
baska bir ise yaramayacagi seklindedir. Ancak meydana gelen kazasin iyi analiz

edilmesi benzer kazalari 6nlemek igin neler yapilmasi gerektigini ortaya koyar.

Is kazalarim &nleme calismalarinda, kaza nedenlerinin arastirilmasi, net
olarak belirlenmesi ¢ok dnemlidir. Yanlis teshis edilen bir soruna olusturulan ¢6ziim
de yanlis olacaktir. Bu nedenle kazalarin dnlenmesi i¢in is kazalarinin nedenlerinin
belirlenmesi ve ardindan bu nedenleri istinaden dogru Onlemler alinmasi

gerekmektedir.

Bir dizi 6nemli faktdr ISG'yi tehlikeye atmaktadir. Isyerinde sistemindeki
yetersizlikler, olumsuz calisma ortami1 ve kosullari, ¢alisanlara yetersiz egitim
verilmesi, yetersiz donanim, kiiltiirel yonetimde ergonomi kiiltiiriiniin olmamasi,

isveren ve calisanlarin dikkatsizligi ISG'yi tehlikeye atmaktadir (Gokge, 2020).

2.3.1.1. Giivensiz davranis

Tiim calisanlar dikkatsizlik, ihmal ve ihmal nedeniyle istenmeyen is
kazalarina maruz kalabilir. Dikkat ve dikkat eksikligine neden olan durumlar; fazla
caligma saatleri, aksam vardiyast ve uykusuzluk, kisiye uygun olmayan g¢alisma

kosullar1, yorgunluk ve asir1 strestir.

Is kazas1 magduru, isyerinde gerekli ve &nleyici tedbirleri almayan ve
alamayan kisilerdir. Istatistiklere gore, kazalarin ¢ogunlugu insanlar tarafindan
meydana gelmektedir. Diger bir deyisle kazaya sebep olan kisi, kaza sonucunda hem

maddi hem de manevi zarara ugrayan kisidir (Uludiiz,1982).

Glivensiz davranis nedenleri asagidaki gibi siralanabilir;
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¢ Disiplinsizlik ve ciddiyetsiz ¢alisma

e Dikkatsizlik, ihmal

e Akil ve anlama kapasitesi,

e Sabirli olamama, tez canlilik ve tecriibesizlik
e Isle fiziksel anlamda uygun olamama

e Is ekipmanlar dikkat gostermeden kullanmak
e Kisisel koruyucu donanim kullanmamalk,

e Egitimsizlik
2.3.1.2. Giivensiz durum

Is yeri ve calisma ortaminda birgok faktdr insan sagligini olumsuz yonde

etkileyebilmektedir.

Giivensiz igyeri kosullari; isyerin diizen organizasyonu ve tertibi, yanlis
tiretim tercihleri, teknoloji desteginin olmamasi ve niteliksiz ekipmanlarin varligi,
tiretimin tiirti, sirket yapisi, isyeri saglik ve giivenligi planlamasi asamasinda
isyerinden arsivlenen girdilerin yetersiz olmasi, sirket i¢i ve dis1 kaynak eksikligi,
isyeri kontrol hizmetleri, ¢calisan yeterlilik durumu ve giivenlik kiiltiiriiniin eksikligi
vb. yonetimsel sorunlar ve i¢ ve dis denetimlerin gergeklestirilememesi gibi ¢esitli
nedenlerdir. Isyeri 6zellikleri, havalandirma ve iklimlendirme kosullari, aydilatma,
girilti ve titresim kontrolii, toz kontrolii dahil olmak {izere kullanilan is
ekipmanlarmin yeterliligi, sicaklik ve nem faktorleri tehlikeli durumlar yaratan temel

kosullar arasindadir (Sahin, 2019:18).

2.3.2. Is Kazalarinda cevre ve ¢calisma ortami

Strdiiriilebilir bir ¢alisma hayat1 saglamak ve geng is¢iler i¢in is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 yiikiinii azaltmak icin, sadece is yerinde giivenlik ve saglik
risklerini belirlemek degil, ayn1 zamanda geng isgiicii i¢indeki hassas gruplar1 da
belirlemek gerekir. Onceki calismalar, farkli geng is¢i gruplarinin farkli caligma
kosullarina sahip oldugunu ve farkli risk faktorlerine maruz kaldigin1 gostermistir.
Geng iscilerin heterojenligi giderek daha fazla vurgulanmakta ve farkli geng¢ is¢i
gruplarinin, fiziksel ve psikolojik olgunluk, deneyim, isteki statii, ise maruz kalma ve
baghilik farkliliklar1 dikkate alinarak niianslarla ele almmast gerektigi

savunulmaktadir (Tadesse, 2010).
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Sanayilesmis iilkelerde artan sayida isci psikolojik stres ve fazla ¢alismadan
sikayet etmektedir. Bu psikolojik faktorlerin uykusuzluk, depresyon ve yorgunluk,
tilkkenmisglik sendromlar1 ve artmis kardiyovaskiiler hastalik riski ile yakindan iliskili
oldugu bulunmustur. Birkag istisna disinda, gelismekte olan {ilkelerdeki iscilerin
yalnizca %5-10'unun ve sanayilesmis iilkelerdeki iscilerin %20-50'sinin yeterli is
sagligi hizmetlerine erisebildigi tahmin edilmektedir. Gelismis ekonomilerde bile
igyerlerinin 6nemli bir kismi diizenli saglik ve giivenlik denetimlerine tabi degildir

(Tadesse, 2010).

Risk, bir tehlikenin meydana gelme olasiliginin ve sonuglarin ciddiyetinin
hesaplanmasidir. Bir durumdaki riski kigisel diizeyde dogru bir sekilde
degerlendirme yetenegi, bireysel risk algisina ve risk toleransina baglidir. Risk algisi,
bir kisinin belirli bir risk derecesini belirleme yetenegidir ve risk toleransi, bir kiginin
belirli bir risk derecesini kabul etme yetenegidir. Bu nedenle, calisanlarin risk
algisin1 incelemek Onemlidir, c¢linkii insanlar c¢alisma ortamlarinda algilanan

risklerden sorumludur (Tadesse, 2010).
Isyeri ortamm

Isyerinde Saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi, iscilerin,
isverenlerin ve hiikiimetlerin yani sira genel halkin da ¢ikarinadir. Giiniimiizde diinya
capinda yliz milyonlarca insan sagliksiz veya giivensiz kosullarda caligmaktadir

(Tadesse, 2002).

Isyeri, milyonlarca calisanin hayatlarinin en az iicte birini gecirdigi potansiyel
olarak tehlikeli bir ortamdir. Bu gercek, 1900'e kadar ¢ok yavas gelismesine ragmen
uzun zamandir kabul edilmektedir. Endiistriyel hijyen bilinci eski ¢aglardan beri var
olmustur. Cevre ve bunun is¢ilerin sagligiyla iliskisi, Hipokratin madencilik
endiistrisindeki kursunun zehirliligini fark ettigi MO 4. yiizyil gibi erken bir tarihte
anlagilmisti. MS 1. yiizyilda, Romali bilim adami1 Yash Pliny ¢inko ve kiikiirt ile
calisanlarin saglik risklerinin farkindaydi. Iscileri toza ve kursun buharina maruz
kalmaktan korumak i¢in hayvan mesanesinden yapilmis bir yiiz maskesi gelistirdi.
MS 2. yiizyilda, Yunan doktor Galen kursun zehirlenmesinin patolojisini dogru bir
sekilde tanimladi ve ayrica asit sisinin bakir madencileri {izerindeki tehlikeli

etkilerini de fark etmistir (Tadesse, 2002).
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20. ylizyilin baslarinda Amerika Birlesik Devletleri'nde Dr. Alice Hamilton,
endistriyel hijyeni iyilestirme g¢abalarma oOnciiliik etti. Calisma kosullarii bizzat
gozlemledi ve hasta isgiler ile toksinlere maruz kalma arasinda bir baglant1 olduguna
dair kanitlarla maden sahiplerini, fabrika yoneticilerini ve hiikiimet yetkililerini
hayrete diislirdii. Ayrica sagliksiz ¢alisma kosullarint ortadan kaldirmak igin nihai

teklifler sunmustur (Tadesse, 2002).
Is Kazalarinin Onlenmesi

Kaza maliyetleri, kaza oOnleme maliyetlerinden ayirt edilebilir. Bunlar,
giivenlik idaresi ve uygulama personelinin isini, daha giivenli ekipmanin finansal
maliyetini ve gilivenlik nedenleriyle is uygulamalarina getirilen kisitlamalardan
kaynaklanabilecek potansiyel verimlilik kaybini igerir. Saglam bir kaza onleme
politikasi, yasam kalitesinin diismesi ve tedavi ve rehabilitasyon maliyetleri gibi
gercek kazalarla iliskili maliyetleri azaltarak fazlasiyla telafi edilen bir politikadir

(ILO, 2016);
2.4, Okullarda is Kazalar1 Ve Meslek Hastahklar

2.4.1. Is kazalan

WHO, is kazas1 kavramini, 6nceden planlanmamis ve beklenmeyen, belli bir
hasar veya yaralanmaya yol agan bir olay olarak tanimlamaktadir (Yilmaz, 2013).
6331 sayil Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu'na gére ise, is kazasi; isyerinde ya da isin
icrast sirasinda meydana gelen, 6liimle sonuglanan veya bireyin bedensel ya da

ruhsal biitiinliigiinii bozan bir olay olarak ifade edilmektedir.

Sigortalinin, ¢alisma durumu ne olursa olsun, isyerinde bulundugu sirada
veya igverenin ylrittiigii is nedeniyle, gorevli olarak isyeri digina gonderilmesi
esnasinda, emziren kadin sigortalinin siit izni kullanirken veya igveren tarafindan
saglanan arag ile ise gidis gelisleri sirasinda karsilastigi, bedensel veya ruhsal zarara
ugratict olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir (Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006).

Bu kanunun 4/a maddesine gore; is kazalari, meydana geldikten sonraki ilk ii¢
is glinii igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirilmelidir. Eger okul midiirii bu

bildirimi zamaninda yapmazsa, SGK tarafindan ¢alisana 6denen gecici is géremezlik
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Odenegi okul miidiiriinden tahsil edilmektedir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 2006). Ayrica, zamaninda bildirilmeyen is kazalari i¢in okul
miidiirii, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca idari para cezalari ile

de yliz yiize gelmektedir.

Okullarda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) énlemlerinin alinmamasi sonucunda
yasanan is kazalari, bazen kii¢iik yaralanmalar ve maddi kayiplarla atlatilsa da,
zaman zaman Oliim veya uzuv kaybi gibi ciddi sonuglara neden olmaktadir. Egitim
sektoriinde okullar az tehlikeli olarak smiflandirilmasina karsin, yasanan is

kazalarinin sayist goz ardi edilemeyecek diizeydedir.

2.4.2. Okul kazalan

Milli Egitim Bakanligi'mn (MEB) 2023 yili Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
raporu, egitim kurumlarinda meydana gelen is kazalar1 hakkinda detayli veriler
sunmaktadir. Raporda, 6zellikle okullarda yasanan is kazalarinin nedenleri, kazalarin

gerceklestigi yerler ve bu kazalarin sonuglari tizerinde durulmustur.

2023 yili boyunca, MEB'e bagh egitim kurumlarinda toplam is kazasi
sayisinin Onceki yillara gore artis gosterdigi kaydedilmistir. Bu kazalarin biiylik bir
kismi, okullarda yiiriitiilen bakim ve onarim ¢aligsmalar1 sirasinda meydana gelmistir.
En sik karsilasilan kaza tiirleri arasinda diisme, kayma, carpma ve elektrikle ilgili
kazalar yer almaktadir. Ozellikle insaat ve yenileme galismalari sirasinda yeterli
giivenlik Onlemlerinin alinmamasi, kazalarin artmasinda 6nemli bir etken olarak

belirtilmistir.

Rapor, is kazalarinin ¢ogunun fiziksel islerde gorevli personel arasinda
yogunlagtigim1 ve bu kazalarin genellikle basit yaralanmalarla sonuglandigini
belirtmektedir. Ancak, bazi kazalar ciddi yaralanmalara ve uzun siireli is
goremezliklere neden olmustur. Bu tiir kazalar, hem calisanlarin giivenligini

tehlikeye atmakta hem de egitim kurumlarinin isleyisini aksatmaktadir.

MEB 2023 ISG raporunda, ayrica kazalarin meydana geldigi yerler ve zaman
dilimleri de incelenmistir. Kazalarin ¢ogunlukla okullarin agildigi veya kapandig
donemlerde, yani personelin yogun olarak calisti§i zamanlarda meydana geldigi
goriilmistiir. Ayrica, kazalarin en sik yasandigi yerlerin okullarin fiziksel bakim ve

onarim yapilan alanlar1 oldugu vurgulanmistir.
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Rapor, is kazalarinin Onlenmesine yonelik olarak alinan tedbirleri de
detaylandirmaktadir. Bu kapsamda, is saglhigi ve gilivenligi bilincinin artirilmasina
yonelik egitim programlari diizenlenmis, risk degerlendirme ¢alismalar1 siklagtirilmis
ve okullarda gilivenlik standartlarinin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmistir.
Ayrica, i§ kazalarinin yogun olarak yasandigi alanlarda yapilan denetimlerin

artirtldigl ve denetim sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapildig: belirtilmistir.

Ogrencilerin okul sirasinda maruz kaldiklar1 yaralanmalar, dgrencilerin okul
calisani statiisiinde olmamalar1 nedeniyle okul kazalar1 ya da 6grenci kazalar1 olarak
degerlendirilmektedir. Okulda gerceklesen is kazalarinin hem SGK'ya hem de ISG
Birimine rapor edilmesi gerekirken, Ogrenci kazalar1 yalmzca ISG Birimi'ne
bildirilmektedir. Bu durum, 6grenci kazalarinin SGK'ya raporlanmasinin zorunlu
olmamasindan kaynaklanmakta ve bu yiizden okul yoneticileri maddi bir ceza ile

kars1 karstya kalmamaktadir.

Okullardaki en yaygin kaza tiirleri arasinda dolaplarin devrilmesi, diigme,
elektrik ¢arpmalar1 ve zehirlenmeler bulunmaktadir. Ozellikle anaokulu ve kreslerde
lavabolarin diismesi de sik¢a rastlanan kazalar arasinda yer almaktadir (Akcay &

Yildirimlar, 2018).

Her yi1l diinya genelinde okul ¢agindaki ¢ocuklarda meydana gelen kazalar,
Olimlere ve yaralanmalara yol agmaktadir. On dort yas alti ¢ocuklarda goriilen
yaralanmalarin %10-25'i okul ve ¢evresinde gerceklesmekte ve her yil 14 milyondan
fazla ¢ocuk bu kazalarda yaralanmaktadir (National SAFE KIDS Campaign, 2022).
Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan arastirmalar, 5-19 yas arasindaki her 14
cocuktan birinin okulda yaralandigini ve bu yaralanmalara her yil 118 milyar dolar
harcandigimni ortaya koymaktadir (Junkins vd., 1999). Kazalarin sikligi ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan maddi giderlerin ytiksekligi, 6nleyici dnlemlerin alinmasinin
Oonemini vurgulamaktadir. Diisiik maliyetlerle okullarda is saghgi ve giivenligi

(OISG) énlemleri aliarak kazalarin 6niine gecilebilmektedir.

18-24 yas araligindaki genglerde is kazasi gecirme riski, ortalamaya gore 1.4
kat daha yiliksektir. Calisma hayatina baslamadan 6nce c¢ocuk ve genglerin is
giivenligi konusunda tehlikeler ve muhtemel sonuglar hakkinda bilgilendirilmeleri ve
dogru davranis bigcimlerini benimsemelerine yonelik beceri egitimleri biiylik dnem

tagimaktadir. Gelecegin is giiciinii olusturacak ¢ocuklarin saglikli ve giivenli bir

26



ortamda yetistirilmeleri i¢in egitim siirecinde ISG bilincinin edinilmesi zorunludur
(Polat, 2022).

2.4.3. Meslek hastaliklar:

Bir mesleki faaliyetin icrasi esnasinda ya da belli islerde siirekli olarak
calismanin neticesinde, isle iliskili olarak ortaya ¢ikan hastaliklar, meslek hastaliklar
olarak adlandirilmaktadir (Erdogan ve Geng 2018). Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca, meslek hastaliklarinin igveren tarafindan

Ogrenilmesini takiben ii¢ is giinii i¢cinde bildirilmesi zorunlu kilinmistir.

Meslek hastaliklari, uygun Onlemler alindiginda tamamen Onlenebilir
niteliktedir. Bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi i¢in iki ana kriter
bulunmaktadir: ilk olarak, calisma ortami ve aktivitesi ile belirli bir hastalik arasinda
nedensellik iligkisinin varligi, ikinci olarak ise bu hastaligin ilgili meslek grubunda
yiiksek oranda ve siklikta goriilmesidir. Meslek hastaliklari, etkenle temas edildikten
sonra yedi giin ile otuz yil arasinda bir siire i¢inde belirebilmektedir (Berk ve et al.,
2011).

Ogretmenler, mesleklerinin dogas1 geregi, uzun siire ayakta durarak ve
konusarak calismaktadir. Bu durum, varis, ortopedik rahatsizliklar ve farenjit gibi ses
problemleri dahil olmak Ttzere c¢esitli saglik sorunlarina maruz kalmalarinin

olasiligin1 artirmaktadir.

Kapal1 alanlarda hava kirliligi genellikle akut hastaliklarin sebebi olarak
gosterilmektedir. Isitma, havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin etkin bir
bicimde caligmamasi bu kirliligin baslica sebeplerinden biri olarak belirlenmistir.
Okullardaki bu sistemlerin kirlenmesi ve tozlanmasi, bakteri ve virlis gibi
patojenlerin liremesi i¢in uygun ortamlar yaratmakta ve bu durum hem c¢alisanlarda

hem de 6grencilerde solunum yolu hastaliklarina yol agmaktadir.

Ogretmenler, yogun ses kullanimi, yiiksek ses tonlari, siirekli grenci
giirtiltiisiine maruz kalma ve bazen agresif davraniglarla karsilasma gibi faktorlere
maruz kalan meslek gruplari arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerde en sik rastlanan
saglik sorunlar1 arasinda iist solunum yolu hastaliklari, ses kisiklig1 ve depresyon
bulunmakta olup, ses kisiklig1 problemi cinsiyet ve bransla da iliskilendirilmektedir

(Uzuner et al., 2015).
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Temizlik gorevlileri ise, meslekleri geregi kimyasallara maruz kalmakta ve bu
durum cilt hastaliklarina neden olabilmektedir. Ayrica kas ve iskelet hastaliklarinin

da temizlik ¢alisanlar1 arasinda goriilmesi muhtemeldir.

Okullarda rapor edilen meslek hastalig1 vakalarinin sayisi ise olduke¢a azdir.
SGK tarafindan 2023 yilinda agiklanan 2022 yili istatistik raporuna gore; 2023
yilinda egitim alaninda; 2 erkek, 7 kadin egitimci olmak tizere toplam 9 calisan

meslek hastaligina yakalanmistir (SGK, 2023).

2.4.4. Okul saghg

Okul dénemi, 6grenmenin yani sira bilgi ve becerilerin edinildigi, etkilesimin
yogun vyasandigi bir zaman araligidir. Bu evrede aligkanliklarin temelleri
atilmaktadir. Biliylime ve gelismenin siirdiigii okul ¢aginda uygulanan koruyucu
tedbirler, cocuklarin gelecekteki genel saglik durumlarma olumlu katkilar
sunmaktadir. Diinya genelinde okul sagligi programlar1 19. yilizyilda hayata
gecirilmeye baslanmig, 20. yiizyilin baslarinda ise gelismis iilkeler bu uygulamalari

rutin hizmetler arasina dahil etmistir (Baltag et al., 2015).

Okul saghgi, o©grenci ve okul personelinin saglik durumlarinin
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi, saglikli bir okul ortaminin olusturulmasi ve
korunmasi1 amaciyla verilen saglik egitimi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu
uygulamanin hedefleri; 6grencilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliga erigmelerini
saglamak, saglikli bir g¢evrede gelisimlerine katkida bulunmak ve ¢ocuklarin,

ailelerinin ve toplumun saglik seviyesini artirmaktir

Okullarda kaza riskinin yiiksek olmasi, gérme ve isitme sorunlarinin erken
teshis edilmemesi halinde 6grencilerin akademik basarisini negatif yonde etkilemesi,
bulasict hastaliklarin hizla yayilabilmesi gibi faktorler, okul sagligina verilen 6nemin

gerekliligini vurgulamaktadir (Saka, 2011).
Okul saglig1 hizmetlerinin uygulanmasinin 6nemi su noktalarda toplanabilir:

e Biiylime ve gelisme bozukluklarimin o6nlenmesinde erken tanimin roli
biiyiiktiir.

e Bu yas doneminde alinan koruyucu tedbirler uzun vadede fayda
saglamaktadir.

e Okul ortamindaki kaza olasiliklar1 g6z ardi edilemez.
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Gorme ve isitme problemleri oOgrencilerin akademik performansinm

etkileyebilmektedir.

Okullar, saglik egitimi vermek i¢in uygun platformlar sunmaktadir. Ayrica
bulasic1 hastaliklarin yayilma hizinin yiiksek olabilecegi bu ortamlarda asi gibi

koruyucu 6nlemler alinabilmektedir (MEB, 2018).

Milli Egitim Bakanhig (MEB), okul sagligini koruma ve gelistirme
konusunda ¢esitli genelgeler yayimlayarak, egitim ortamlarinda saglik standartlarinin
yiikseltilmesine yonelik politikalar gelistirmistir. Ogrencilerin saglik taramalarindan,
hijyen kosullariin iyilestirilmesine, as1 programlarindan, beslenme diizenlemelerine

kadar pek ¢ok alanda diizenlemeler yapilmistir.

2017 tarthli Okul Saglik Hizmetleri Genelgesi, okullarda genel saglik
taramalariin yani sira, igme suyu temininden hijyenik sartlarin saglanmasina kadar
genis bir yelpazede tedbirleri icermektedir. 2016 yilinda ¢ikarilan genelge,
okullardaki ortak kullanim alanlarinin temizligi ve hijyenini igerirken, 2020 yilinda
cikarilan genelge kantinlerde satilacak gidalarin  ve gida isletmelerinin
denetlenmesini kapsamaktadir. Bu denetimlerde Milli Egitim Midiirliigii ile diger
ilgili kurumlar is birligi i¢inde hareket etmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2011).

MEB, uyusturucu kullanim1 ve bagimlilikla miicadeleye de egitim kurumlari
araciligiyla katkida bulunmaktadir. Bu g¢ercevede 2014'te yayinlanan genelge ile
ulusal eylem planlarinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi amaglanmistir. Ayrica ayni yil
igerisinde yaymlanan Aile Egitimi Programi ve Is Saghg ve Giivenligi Genelgeleri,
egitimcilerin ve 6grencilerin bu konulardaki farkindaligin1 artirmay1 hedeflemektedir
(MEB, 2014).

Ozel saglik kosullari olan 6grencilere ydnelik olarak 2013'te Diyabetli
Ogrenciler Genelgesi yayinlanmis, diyabet farkindaligi ve acil durum yonetimi
konularina deginilmistir. Kanserojen ve toksik maddeler igeren oyuncaklarin
kullanimin1 6nlemek amaciyla 2011'de bir genelge daha ¢ikarilmistir (MEB, 2011,
2013).

Yemek hizmetleri ve siddetin Onlenmesi konularinda da MEB'in
diizenlemeleri bulunmakta; 2010'da yemek hizmetleri, 2009'da egitim ortamlarinda

siddetin Onlenmesi ve azaltilmasi, 2008'de tiitiin drlnlerinin kullaniminin
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engellenmesi ve 2006'da okullarda siddetin onlenmesine dair genelgeler ile egitim

alanindaki saglik ve giivenlik dnlemleri giiclendirilmistir.

Bu genelgeler, MEB'in okul sagligina verdigi 6nemin somut gostergeleri
olup, egitim kurumlarinin saglik ve giivenlik politikalarini sekillendiren temel

belgeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Beyaz Bayrak projeleri, Beslenme Dostu Okul programi ve okul kantinleri ile
yemekhanelerin denetimi gibi okul saglig1 faaliyetleri, il ve ilge Is Saglig ve
Giivenligi Birimleri'nin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Okul sagligi, kendi
icinde genis bir alana sahip olup, burada yalmzca Is Saglig1 ve Giivenligi'nin bir alt

bileseni olarak ele alinmakta ve genel hatlariyla incelenmektedir.
2.5. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi

2.5.1. Okullarda yapilan is saghgi ve giivenligi calismalari

Ulkemizdeki ogrenci popiilasyonu, toplam niifusun yaklastk %25'ni
olusturmaktadir. Bu biiyiikk oran, okullarda uygulanan is sagligi ve gilivenligi
onlemlerinin kritik &nemini vurgulamaktadir. Is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
temellerinin ¢ocuk yaslarda atilmasi gerekmektedir ve bu kiiltiiriin insasinda,
toplumu sekillendiren okullarin rolii biiyiiktiir. Ogrenciler, bu kiiltiiriin normlarina
uygun bir sekilde yetistirileceklerdir. OISG kiiltiiriiniin yerlesmesi, dgrencilerin ve
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmadan, yanlhs ve zararh

davraniglardan kaginmalarini saglayacaktir (Cereci & Cetin, 2019).

Okullarda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarimin ilk adimi, OISG kurulunun
olusturulmasidir. Bu kurul, 6grenciler ve ¢alisanlar igin risk teskil edebilecek
unsurlari tespit etmekte ikinci adimi olusturmaktadir. Ugiincii adimda ise, OISG
Kurulu 6gretmenlerin, 6grencilerin ve diger ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 tehlikeleri
inceleyerek gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini saptamaktadir. Degerlendirmede
okulun kosullari, 6grencilerin durumu, gevresel faktorler ve biling diizeyi etkili

olmaktadir.

Biilbiil (2016) tarafindan belirtildigi iizere, okul miidiirlerinin is saghigi ve
giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari, uygulamalarin hedeflerine tam
olarak ulagsmasini destekleyecektir. Is giivenligi kurallarmin 6grenilmesi ve

uygulanmasi sadece yasal bir zorunluluk olarak degil, ayn1 zamanda okullar1 saglikli
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ve giivenli hale getirmek ve insan onuruna uygun calisma kosullar1 saglamak olarak
goriilmelidir. Okul middrleri is sagligi ve gilivenligi alaninda uzman olarak kabul
edilmemekte, ancak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimleri'nde (ISGB), is giivenligi uzmam sertifikasina sahip
bireyler gorev almaktadir. Bu uzmanlar, okul miidiirlerine, 6gretmenlere ve diger
calisanlara is saglig1 ve glivenligi egitimleri diizenleyerek ve gerekli rehberlik destegi

sunarak yardimci olmaktadir.

OISG Kurulu tarafindan okullarimizda, dgrencilerin ve ¢alisanlarin hayatimi
korumak adina 6nemli tedbirler alinmaktadir. Giivenli egitim ve ¢alisma ortamlari
olusturmak amaciyla, dolaplar sabitlestirilmekte, is sagligi ve gilivenligi bilincinin
artirllmasina yonelik faaliyetler yiiriitilmekte, merdiven bosluklar1 emniyetli hale
getirilmekte ve kimyasal ile biyolojik tehlikelere karsi uygun Onlemler

uygulanmaktadir.

Ayrica, okul miidiirlerinin liderliginde, okullarin risk analizleri yapilmakta ve
bu analizlere dayali olarak, yangin tiipleri ve acil durum yonlendirme levhalar
stratejik noktalara yerlestirilmektedir. Yangin giivenligi i¢in yangin merdivenleri insa
edilmekte ve egitimler ile tatbikatlarla O0grenci ve ¢alisanlarin biling diizeyleri

artirllmaktadir (Oner, 2018).

2012 yilinda yiiriirliige giren Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nde, tiim
kurumlarin az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak iizere ii¢ farkli kategoriye
ayrildigr goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim ile ciraklik egitimi tehlikeli
siniffinda  yer almakta, diger egitim kurumlar1 ise az tehlikeli sinifta
degerlendirilmektedir. Bu tebligde siniflara gore ayrilan egitim kurumlari, detayl
olarak Cizelge 1'de sunulmustur.

Cizelge 2.1: Tsyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi'ne Gore Egitim-Ogretim Veren
Kurumlarin Tehlike Siniflandirmasi

OKkul Tiirii Tehlike Sinifi

Okul 6ncesi Az Tehlikeli

Tlkokul Az Tehlikeli

Ortaokul Az Tehlikeli

Genel Ortadgretim Az Tehlikeli
Kamu Teknik ve Mesleki Ortaggretim Tehlikeli
Ozel Teknik ve Mesleki Ortadgretim Tehlikeli
Crraklik Egitim Tehlikeli
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2.5.1.1. Risk degerlendirmesi yapilmasi

6331 Sayih ISG Kanunu'nun 4. maddesi, isverenlerin yiikiimliiliikleri
arasinda risk degerlendirmesinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu maddeye gore,
igverenlerin sistemli bir ¢alisma yiirliterek, calisma ortamindaki tehlike ve riskleri
belirlemeleri ve bu risklere kargi gerekli onleyici ve koruyucu Onlemleri almasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi, olasi risklerin tanimlanmasini, bu risklerin
minimize edilmesi veya ortadan kaldirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini, bu

tedbirlerin belgelenmesini ve periyodik olarak gozden gegirilmesini igermektedir.

Is saghig1 ve giivenligi baglaminda okul miidiirlerinin, égretmenlerin, diger
calisanlarin ve Ogrencilerin giivenliginden sorumlu olduklari unutulmamalidir. Bu
sorumluluklar dogrultusunda, beklenmeyen olaylarin 6nlenmesi icin yeterli giivenlik
onlemlerinin alinip alinmadiginin belirlenmesi ve iyilestirme gerektiren alanlarda
uygun tedbirlerin uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasabilmek icin okul
midiiriiniin, konusunda uzman kisilerden olusan bir risk degerlendirme ekibi
olusturmas1 ve bu ekibin risk degerlendirmelerini gerceklestirmesi gerekmektedir.
Risk degerlendirmelerinin nasil yapilacagi "Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi" ile
acikca belirlenmigtir. Milli Egitim Bakanligi ise okul miidiirlerinin bu siireci
MEBBIS iizerinden Risk Analizi Degerlendirme modiiliinii kullanarak daha kolay
yiirlitmelerine imkan tanimustir; zira bu modiil icerisinde gerekli tiim form bilgileri

yer almaktadir (MEB, 2014).

ISG Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi'ne (2012) gore risklerin tanimlanmasi
ve degerlendirilmesi i¢in belirli zamanlar Ongoriilmektedir. Yeni bir ise
baslanacaksa, daha once risk degerlendirmesi yapilmamigsa, teknolojide yenilik veya
degisiklik olmugsa, mevzuatta gilincellemeler meydana gelmisse, kullanilan ekipman
degismisse, yeni teknikler uygulanacaksa, cihazlarin veya mekanlarin kullanim
amaclar1 degismisse, yeni makine veya iiretim araglar1 edinilmisse, yeni maddeler
kullanilacaksa veya is ortami ve siireclerinde 6nemli degisiklikler yasanmissa; ayrica
kazalar, neredeyse kazalar, yaralanmalar, hasarlar veya dogal afetler meydana

gelmigse risk degerlendirmeleri diizenli araliklarla gergeklestirilmelidir.

2.5.1.2. Acil durum plam hazirlanmasi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik (2013) tarafindan acil

durum; yangin, patlama, kimyasal ve biyolojik sizinti, deprem, sel ve firtina gibi
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dogal felaketlerin yan1 sira, isyerinin herhangi bir bolimiinde miidahale, ilk yardim
veya tahliye gerektiren her tiirlii olay olarak tanimlanmaktadir. Yonetmelik, acil
durum planini, igyerlerinin karsilasabilecekleri acil durum risklerini belirlemeyi, bu
risklerin olumsuz etkilerini minimize etmek ic¢in alinacak onlemleri, acil durumlar
sirasinda gorev alacak personelin tespitini ve acil durumlarda miidahale ile tahliye
yontemlerinin belirlenmesini kapsayan, planli ve sistemli c¢aligmalarin dokiimante

edildigi bir belge olarak ifade etmektedir.

Okullar gibi igyerlerinde acil durumlara miidahalede bulunacak yanginla
miicadele, arama-kurtarma ve tahliye, ilk yardim ekiplerinin kurulmasi
gerekmektedir. Bu ekiplerde gorev alacak personelin gerekli egitimleri almis olmasi
gerekmekte ve okul miidiiriiniin bu atamalar1 yaparken dikkate almasi gereken bir
husustur. Ekiplerin biiyiikliigii, okuldaki calisan sayisina ve tehlike smifinin

ozelliklerine bagl olarak degiskenlik gostermektedir.

Acil durum planlariin kullanimi sirasinda okullarin karsilasabilecekleri acil
durumlar1 yonetme amaci; afet Oncesi, sirast ve sonrasinda yapilacak islemleri
kapsamaktadir. Afet oncesinde tehlikelerin ve zararlarin 6nceden tahmin edilmesi,
Onlemlerin alinmasi ve acil durumlara karst hazirlikli olunmasi amaglanirken; afet
aninda, onceden edinilen bilgilerle dogru davranislarin sergilenmesi ve plana uygun
kurtarma, ilk yardim ve tahliye islemlerinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Afet sonrasinda ise, zamaninda, hizli ve etkin miidahale ile kayiplarin asgariye
indirilmesi ve okulun normal isleyisine donmesi icin gerekli faaliyetlerin

belirlenmesi ve uygulanmas1 amag¢lanmaktadir.

Okul miidiirleri okullarinda viicut bulabilecek acil durum esnasinda yapmasi
gereken ¢ok onemli calismalar vardir. Acil durum telefonlar1 kolay goriiniir yerlere
astlmali, tahliye planlari her katta asili olmali, acil ¢ikis kapilar1 ve smif kapilar
disar1 dogru agilmali, yangin alarm ve uyari sistemleri bozuk olmamali, acil
toplanma bolgeleri daha 6nceden belli olmali, acil ¢ikis merdivenleri yapilmali, acil
durum uyari levhalar1 kap1 ve kagis yonlerini gosterir sekilde uygun yerlere asilmals,

acil durum ekiplerinde gorevli insan kaynagi belirlenmis olmalidir (MEB, 2018).

Milli Egitim Bakanligi kendisine bagli okullarda yasanabilecek acil
durumlarin 6ngoriilerek ortadan kaldiric1 veya siirlandirict dnlemlerin alinmasi, acil
durum ekiplerinde gorevlendirilecek insan kaynaginin tespiti, acil durum planlarinin

Kayit altma alinmasi icin MEBBIS’ te Is Sagligi ve Giivenligi Birimi Acil Durum
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Veri Girigleri modiiliinii kullanima agmistir. Elde dilen biitiin veriler bu modiile

girilerek ¢iktilar1 alinip imzalanarak “Acil Durum Plani” olarak kayit altina

alinmaktadir (Oner & Hosgoriir, 2018).

Milli Egitim Bakanligi, okul miidiirlerinin acil durumlar karsisinda hazirlikli

olmalarin1 ve gerekli onlemleri almalarini vurgulamaktadir (MEB, 2014). Okul

miidiirlerinin acil durum esnasinda yapmalar1 gereken onemli ¢alismalar asagidaki

gibi siralanabilir:

Acil Durum Telefonlarinin Asilmasi: Okul igerisinde kolay goriilebilecek
yerlere acil durum telefon numaralarinin asilmasi, bu sayede iletisimin hizli

ve etkili bir sekilde saglanabilmesi i¢in 6nemlidir.

Tahliye Planlarinin Her Kata Asilmasi: Tahliye planlarinin her katta goriiniir

sekilde asilmasi, acil bir durumda hizli ve diizenli tahliye i¢in gereklidir.

Acil Cikis Kapilarinin Disar1 Dogru A¢ilmasi: Acil ¢ikis ve sinif kapilarinin
disa dogru agilmasi, tahliye sirasinda akisin kolaylastiriimast ve engellerin

onlenmesi agisindan 6nem tasir.

Yangin Alarm ve Uyari Sistemlerinin Calisir Durumda Olmasi: Yangin alarm
ve uyar1 sistemlerinin diizenli olarak kontrol edilmesi ve calisir durumda

tutulmasi, yangin gibi acil durumlarda erken uyar: saglar.

Acil Toplanma Bdlgelerinin Belirlenmesi: Acil durumda toplanma
bolgelerinin 6nceden belirlenmesi ve bu bolgelerin herkes tarafindan

bilinmesi, organizasyon ve kontrol altinda tahliye i¢in gereklidir.

Acil Cikis Merdivenlerinin Yapilmasi: Acil durumlarda kullanilacak alternatif
cikis yollarinin ve merdivenlerin mevcut olmasi, gilivenli bir tahliye i¢in

zorunludur.

Acil Durum Uyar1 Levhalarinin Asilmasi: Acil durum uyar1 levhalarinin,
kapilar ve kagis yonlerini gosterir sekilde uygun yerlere asilmasi,

yonlendirmenin net olmasini saglar.

Acil Durum Ekiplerinde Gérevli Insan Kaynaginin Belirlenmesi: Yanginla
miicadele, arama-kurtarma ve ilk yardim gibi acil durum ekiplerinde goérev
alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilerin gerekli egitimleri almis

olmalari 6nemlidir.
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Bu 6nlemler, Milli Egitim Bakanligi’nin MEBBIS sistemine entegre edilen Is
Saglhigit ve Giivenligi Birimi Acil Durum Veri Girisleri modiili araciligiyla
kaydedilmekte ve "Acil Durum Plan1" olarak dokiimante edilmektedir. Bu siirec,
okullarin acil durumlara kars1 hazirlikli olmalarin1 ve gerekli miidahalelerin etkin bir

sekilde yapilmasini1 saglamak igin kritik dneme sahiptir (Oner & Hosgdriir, 2018).

2.5.1.3. Is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesi

Okul Is Saghg ve Giivenligi (OISG) kurulunca, isgdren ve Ogrencilere
yonelik is saglig1 ve giivenligi riskleri hakkinda bilinglendirme ve uygun davranis
bicimlerinin &gretilmesine yonelik egitim ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Bu kurul,
gereksinim duyulan egitimin okul i¢inde veya disindaki kurumlarla is birligi i¢inde
karsilanmasin1 saglamaktadir. Egitimlerin yetersiz kalmasi: halinde, eksiklikler
saptanarak yeni bir egitim programi diizenlenebilmektedir. Egitim gorenlerin ve
aldiklar1  egitim  konularnin ~ OISG ~ Kurulu tarafindan  kaydedilmesi

gerceklestirilmektedir (Oner & Hosgoriir, 2018).

Egitimlerin kalitesi ve etkinligi, okul miidiirleri tarafindan izlenmektedir. iISG
egitimlerine 6gretmen ve Ogrenciler haricindeki isgorenlerin katilimi saglanmakta,
Ogretmenler i¢in bu egitimler il ve ilge milll egitim midirliikleri tarafindan
yiiriitilmektedir. Okul miidiirleri, 68retmenlerin bu egitimlere zamaninda katilimini
da takip etmektedir. Is baslangicinda, calisma yerinin degismesi, is degisikligi, is
ekipmaninin yenilenmesi veya yeni teknoloji kullanim1 gibi durumlarda bu egitimler

verilmektedir (Resmi Gazete, 2013a).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina (2015) gore, egitim kurumlari
tehlike siniflarindan bagimsiz olarak tiim isgdrenlere is sagligi ve giivenligi egitimi
vermekle yiikiimliidiir. Yeni katilan personel varsa OISG Kurulu, okulda devam eden
is saghig1 ve giivenligi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamaktadir.
Egitim maliyetleri Ogretmenlere ve diger isgorenlere yansitilmamakta, egitime
ayrilan siireler calisma saati olarak kabul edilmekte ve bu nedenle isgorenler maddi
kayip yasamamaktadir. Egitimlerin temel amaci, okullarda saglik ve giivenlik

kiiltiiriniin olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin Is Saghigi ve Giivenligi Genelgesi (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2014), 6grencilerin is sagligi ve giivenligi bilgisinin artirilmasina

ve dogru davranmis aligkanliklarinin kazandirilmasina yonelik etkinliklerin okul
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midiirleri tarafindan organize edilmesinin gerekliligini belirtmektedir. Okullarin
¢ogu bu zorunlulugu yerine getirmekte ve oOgrencilere acil durumlar hakkinda
egitimler sunmaktadir. Boylece, gelecekteki ¢alisanlar olarak ¢ocuklar, is giivenligi
bilinciyle yetistirilmekte ve olasi risklerin farkinda olabilmektedirler. Bu bilingle
yetisen Ogrenciler, ileride is saghgi ve giivenligi konusunda daha dikkatli

olacaklardir.

2.5.1.3. Yangin ile ilgili ¢calismalar

Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmeligi (2007) ve Milli Egitim
Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi (2009b) dogrultusunda, okullarmn
yangin risklerine kars1 almasi gereken tedbirler saptanmaktadir. Okul Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu (OISGK) ile Okul Sivil Savunma Kuliibii'niin (OSSK) is birligi
icinde okulun fiziki durumu ve yangin riskleri degerlendirilmekte, belirlenen risklere
yonelik gerekli onlemler alinmaktadir. Acil durum ¢ikislari, toplanma noktalari,
yangin alarm sistemleri, ilk miidahale ekipleri, yangin hidrantlarinin yerlerini

gosteren planlar ve acil durum telefon numaralar1 gibi unsurlar hazirlanmaktadir.

Yangin senaryolari olusturularak kisilerin davraniglarini gelistirmeye yonelik
tatbikatlar yapilmakta, isgdrenler arasindan segilen bireylerle yangin sondiirme,

koruma ve kurtarma ekipleri olusturulmaktadir.

Bu ekiplere verilen egitimlerde, yangmn aninda yapilacak islemler,
kullanilacak yangin sondiirme araglar1 ve teknikleri Ogretilmekte, diizenlenen
tatbikatlarla bu bilgiler pekistirilmektedir. Bdylece olas1 bir yanginda isgorenlerin ve

Ogrencilerin panik yapmaksizin etkin bir sekilde hareket etmeleri temin edilmektedir.

Belirtilen yonerge ve yonetmeliklere gore okullarin yangina karsi almasi
gereken Onlemler detayli bir sekilde incelenmis ve toplanarak Cizelge 2'de

sunulmustur.
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Cizelge 2.2: Egitim Binalarinin Yiiriirliikte Olan Yonetmeliklere Gore
Yanginlara Kars1 Alinmasi Gerekli Onlemler

Onlem Alam Alinmasi Gereken Onlemler

Biiyiik binalarda yangin dolab1 yapilmasi zorunludur. Yangin
Yangmn Dolaplar dol};glarl tim katl};rdi bulunmal};dll)r. c
Acil Durum Binada bulunan aydinlatmanin kesilmesi halinde otomatik
Aydinlatma olarak devreye girecek sistemdir. Acil durum aydinlatma
Sistemi sisteminin en az 60 dk ¢alismas1 gereklidir.

Isgoren ve dgrencilerin ¢ikislara rahatlikla ulasabilmesi icin
Acil Durum acil durum yonlendirmesi yapiimalidir. Acil ¢ikisglarda

. . . kullanilacak kapilarin iizerinde “ACIL CIKIS” levhasi

Yonlendirmesi

Yangin Sondiirme
Tipleri

Yangin Algilama
ve Uyar Sistemleri

Yanginda Oncelikli
Kurtarma Etiketleri

Yangin
Merdivenleri

Acil Cik1 ve
Yangin Tahliye
Kapailar

olmalidir. Acil ¢ikista tereddiite yol acacak higbir 1s1kl1 isaret
Veya nesne olmaz.

Okullarin her kat1 i¢in uygun tipte bir adet 6 kg’lik yangin
sondiirme tiipii olmalidir. Yangin tiipleri yerden 90 cm
yiikseklige asilmalidir.

Yanginin hemen algilanmasi ve yangina hizli miidahale
edilebilmesini saglayacak sistemler kurulmalidir.

Yanginda ilk kurtarilmasi gereken malzeme ve evrak dolabina
kirmizi, ikinci kurtarilmasi gerekenlere mavi, liglincii
kurtarilmas1 gerekenlere yesil etiketler yapistirilmalidir
Binadakilerin hizl1 ve giivenli sekilde tahliyesinde kullanilmak
icin merdiven yapilmali ve acil durumda kullanima hazir
tutulmalidir.

Yangin tahliye kapilar1 duman sizdirmaz 6zellikte olmali ve
kilitli tutulmamalidir. Yangina kars1 en az 90 dk dayanikl
malzemeden yapilmalidir.

Okulun ilgili alanlarina asilacak olan uyari tabelalari, hem ¢alisanlarin hem de
ogrencilerin kolayca fark edip okuyabilecekleri sekilde yerlestirilmelidir. Okul
idarecilerinin bu konuya dikkat etmeleri ve uygulamanin dogru bir sekilde

gerceklestirilmesini saglamalar1 6nem arz etmektedir.

2.5.1.4. Kimyasallar ve tehlikeli maddelerle ilgili calismalar

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin varligi tozlar, gazlar, buharlar ve
partikiiller gibi farkli formlarda ortaya cikabilmektedir. Okullarin bu tiir maddeleri
kullanim1 veya temini sirasinda, onlarin tiirleri, formlar1 ve potansiyel etkileri
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, koruyucu ekipman se¢iminde hayati dneme sahiptir.
lgili risk degerlendirmelerinin, bu &lgiimleri igerecek bigimde yapilmasi ve OISGK
tarafindan kayitlarin tutulmasi gerekmektedir; boylece gerekli koruyucu ve onleyici
tedbirler alinmaktadir. Bilgi kaynaklar1 arasinda yasal diizenlemeler, isverenler ve

kimyasal madde iireticilerinden elde edilen Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar
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(MGBF), ambalaj tizerindeki etiketler ve egitimsel programlar bulunmaktadir (MEB,
2014).

Okullarda tehlikeli madde ve kimyasal kullanimima yonelik caligmalar,
maddelerin 6zelliklerinin Tiirkge olarak hazirlanip {izerlerine yapistirilmasiyla
stirdiiriilmektedir. Bu siiregte, Cevre Bakanligi'nin 11.03.2002 tarih ve 24692 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Giivenlik Bilgi Formlarinin Diizenlenmesine Iliskin
Teblig" esaslar1 dogrultusunda MGBF'lerin  kullanilmas1 gerekmektedir. Aym
zamanda, bu formlarda belirtilen zararlar ve korunma yontemleri ¢alisanlara yazili

olarak iletilmektedir.

Tehlikeli maddelerin ve kimyasallarin saklanmasi, sadece yetkili bireylerin
erisebilecegi kilitli dolaplarda yapilmaktadir. Maddelere ait uyar1 ve ikaz levhalar
dolaplarin iizerine asilmaktadir. Depolama, kullanim, atik uzaklastirma ve imha
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Maddeler tehlike
smiflarina gore gruplandirilarak depolanmaktadir. Acil durum talimatlari da goriintir
yerlere konumlandirilmistir. Laboratuvar ortaminin havalandirilmasimma 6zen
gosterilmekte, deney yapacak personel i¢in uygun kisisel koruyucu donanim
saglanmakta ve acil goz dusu mevcut olup, kimyasal madde gozle temas ettiginde bol
su ile yitkama imkani sunulmaktadir. Bu konularda okul yonetimi ve ilgili personel

tarafindan okulda bulunan bireyler diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

2.5.1.5. Periyodik kontroller

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte gelisen makinelerin sayisindaki artisin, is
kazalart ve yaralanmalar gibi olumsuz durumlarin sayisint - artirdig
gbzlemlenmektedir. Bu nedenle, bu zararli sonuglara karsi dnlemler alinmasi zorunlu
hale gelmistir. Is yerlerinde kullanilan makinelerin ve malzemelerin diizenli olarak
kontrol edilmesi, alinacak tedbirler arasinda en 6nemlisi olarak kabul edilmektedir.
Makineler ve malzemeler, zaman i¢inde bozulabilmekte ve kullanilamaz hale
gelebilmektedir. Diizenli yapilan bakimlar sayesinde, makinelerin dmrii uzatilmakta
ve glivenli bir sekilde ¢aligmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda, diizenli kontrollerin
uygun yontemlerle ve kontrol uzmanlari tarafindan sistematik bir bigimde
gerceklestirilen deney, muayene ve test islemlerinin tiimii olarak tanimlanmasi

miimkiindiir (Resmi Gazete, 2013).
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2019 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrolleri Genelgesine gore; egitim kurumlarinda bulunan kazanlar,
basingli kaplar, paratonerler, topraklama ve elektrik tesisatlari, elektrikli aletler,
jeneratorler, makineler ve insaat islerinde kullanilan iskeleler gibi tiim arag, gerec¢ ve
tesisatlarin diizenli kontrolleri, milli egitim midiirliikleri tarafindan teknisyenler,
mihendisler ve  Ogretmenler araciligiyla  yaptirilmaktadir.  Kontrollerin
gerceklestirilmesi ve tarihlerinin takibi okul miidiirleri tarafindan yapilmaktadir.
Okul midiirleri bu siirecteki is ve islemlerden sorumlu tutulmaktadir. Kontroller
tamamlandiginda, islemler tutanak altina alinmakta ve ilgili dosyalar okul
yonetimleri tarafindan muhafaza edilmektedir. Ayrica kontrol edilen malzemelere
ilgili bilgilerin yazildig1 etiketler yapistirllmaktadir. Milli Egitim Bakanhigi,
okullarda bu kontrollerin yapilabilmesi igin biitge ayirarak, hizmet i¢i egitimler
araciligiyla periyodik kontrol uzmanlari yetistirmekte ve bu uzmanlart milli egitim
mudiirlikleri  tizerinden  okullara  gdndererek  periyodik  kontrollerin

gerceklestirilmesini saglamaktadir.

2.5.1.6. Elektrik ile ilgili ¢galismalar

Elektrigin hayatimizdaki yeri o denli hayati ki, varligi ancak yoklugunda
anlasilmaktadir. Glinliik yasamin her kesitinde elektrikle yiiriitiilen isler bulunmakta,
ancak yanlis kullanim durumunda ciddi zararlar vermektedir. Elektrik kaynakli
zararlar iki temel kategori altinda incelenebilmektedir: Bunlardan birincisi, elektrik
carpmalar1 olup, viicutta yaniklara yol acabilmekte ve hatta Oliimciil sonuglar
dogurabilmektedir. Ikinci zarar tipi ise, genellikle ihmal sonucu ortaya c¢ikan
yangmlardir ve bu yanginlar, genellikle gozden kacan elektrik kacaklarindan
meydana gelmektedir (Oluk, 2018).

Egitim kurumlarinda ise elektrik, personel ve dgretmenler tarafindan gesitli
aletlerde ve islerde aktif olarak kullanilmaktadir. Elektrigin sitirekli bir risk unsuru
olusturdugu ve is sagligi ile giivenliginin egitim alanindaki en kritik konular arasinda
yer aldigi unutulmamalidir. Elektrigin bu denli 6nem arz ettigi alanda gerekli

giivenlik tedbirlerinin alinmas1 zorunluluk arz etmektedir (Glimiis, 2016).

Egitim kurumlarinda elektrikle ilgili tiim islemlerin yetkin ve deneyimli
kisiler tarafindan gerceklestirilmesi gerekmektedir. Okul binalarindaki elektrik

panolarinda kacak akim rolelerinin bulunmas: sarttir ve panolarin yer izolasyonu
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TSE onayli malzemeler ile saglanmalidir. Okullarda prizler, elektrikle iliskili riskler
acisindan 6nemli unsurlardandir ve giivenlikleri hayati derecede dnem tasimaktadir.
Ogrencilerin prizleri kullanirken carpilma riski, koruma sistemlerinin eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda okullardaki 1slak zeminlerde herhangi bir agik

elektrik tesisati, kablo veya priz bulundurulmamalidir (Resmi Gazete, 2013b).

2.5.1.7. Okullarda genel fiziki sartlarin saglanmasi

Sabitlenmemis dolaplar, emniyet tedbirleri yetersiz merdivenler ve giivensiz
okul bahgeleri, okulda zaman geciren Ogrenci ve personel ic¢in g¢esitli riskler
tagimaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin belirttigi tizere, deprem esnasinda devrilme
tehlikesi bulunan dolaplar gibi esyalarin sabitlenmesi ve diizenli denetlenmesi
gerekmektedir (MEB, 2015). Okul bahgesindeki spor ekipmanlarinin giivenli bir
bicimde monte edildiginden ve periyodik kontrollerinin yapildigindan emin
olunmalidir. Ayrica, Ogrencilerin yaralanmalarini  Onlemek amaciyla bahge
zeminlerinin uygun malzemelerle kaplanmasi sarttir. Merdivenlerin siirekli temiz ve
emniyetli tutulmasi, korkuluklarin ve araliklarinin giivenli bir yiikseklikte olmasi,

kayma riskine kars1 kaymaz bantlarla donatilmasi gerekmektedir.

Okul pencerelerinden diisme vakalari nadir de olsa meydana gelmekte ve
ciddi yaralanmalara hatta 6liimlere sebebiyet verebilmektedir. Bu tiir kazalarin oniine
gecebilmek icin pencerelerin yari agilir duruma getirilmesi ve gerekli emniyet

tedbirlerinin alinmasi 6nem arz etmektedir (MEB, 2018).

Fiziksel yapidan kaynaklanan sorunlardan bir digeri ise kazan daireleridir.
Kazan dairelerinde calisan kisilerin gerekli belgeye sahip olmalari, yeterli sayida
yangin sondiiriiciiniin bulunmasi ve sadece yetkililerin girig yapabilmesi esastir. Bu
alanlarin depo olarak kullanilmamasi, yangin veya gaz kacagi gibi tehlikeleri
engellemek igin kritik oneme sahiptir. Isletme talimatlarinin goriiniir bir yerde

asilmasi ve kazan dairelerinin diizenli olarak denetlenmesi gerekmektedir.

2.6. Okul Yéneticileri ve is Saghg ve Giivenligi

Kanunun disinda birakilan alanlar, mevzuatta acgik¢a tanimlanmistir. Genel
kolluk birimleri, afet ve acil durum miidahale ekipleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli
Istihbarat Teskilat1 operasyonlar1, evde yapilan hizmetler, calisan istihdam etmeden

kendi isinde mal ve hizmet iireten bireyler, mahkum ve tutuklular i¢in yiiriitiilen
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infaz hizmetleri, tadilat ve diizenleme amaciyla gergeklestirilen is yurdu, egitim,
giivenlik ve mesleki egitim aktiviteleri 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun uygulama alani i¢cinde bulunmamaktadir. Bu durumlarin haricinde, sz
konusu kanun kamuya ve 6zel sektore ait tiim is yerlerini kapsamakta olup, herhangi

bir ayrim gézetmemektedir (Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverenin yiikiimliiliiklerini
acikga tamimlamaktadir. Isverenin veya onun adina hareket eden ve isyerinin
yonetiminde bulunan vekillerinin, is sagligi ve gilivenligi uygulamalar1 agisindan
isveren olarak kabul edildikleri belirtilmektedir. Bu sorumluluklar arasinda,
calisanlarin saglik ve giivenliklerini garanti altina almak, isle ilgili riskleri minimize
etmek, egitim ve bilgilendirme saglamak, gerekli ara¢ ve malzemeleri temin etmek

ve igyerindeki saglik ve giivenlik 6nlemlerine uyumu denetlemek bulunmaktadir.

Ayrica, igverenin tehlike durumlarimi belgeleyen risk degerlendirme
raporlarint hazirlamasi veya hazirlatmasi, ¢alisanlarin gérevlendirilmesinde saglik ve
giivenlik durumlarin1 dikkate almasi ve 6zel tehlike iceren alanlara sadece yeterli
bilgiye sahip olan ¢alisanlarin giris yapmasini saglamasi gerektigi ifade edilmektedir.
Isverenin disaridan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasinin, kendi
sorumluluklarin1 hafifletmedigi belirtilmektedir. Bu ytlkiimliiliiklerin tamamu,
calisanlarin daha giivenli bir calisma ortaminda bulunmalarini saglamak {izere

diizenlenmistir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun hiikiimleri geregince, okullar
da bu kanunun kapsami dahilinde yer almakta ve okul miidiirleri igveren sifatiyla
cesitli ylikiimliiliikklerle sorumlu kilinmaktadir. Giimiis'iin (2016) arastirmasinda
vurguladigr lizere, kanuni diizenlemeler 1s18inda okul miidiirlerinin, egitim
kurumlarinda is sagligi ve gilivenligi politikalarinin uygulanmasindan dogrudan
sorumlu olduklar1 belirtilmistir. Bu sorumluluklar kapsaminda, okul miidiirleri; okul
binalari, bahgeleri ve diger tiim alanlarda olas1 tehlikeler, yaralanmalar, hastaliklar ve
risklere karst hem Ogrencilerin hem de personelin gilivenligini saglama gorevini
tistlenmektedirler. Hosgoriir (2018) ise, okul miidiirlerinin bu sorumluluklar1 yerine
getirirken 15 saghig ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalarinin ve bu
bilinci tiim okul politikalarina entegre etmelerinin gerekliligini vurgulamaktadir.
Dolayisiyla, egitim liderlerinin is sagligi ve giivenligi alaninda siirekli olarak

kendilerini gelistirmeleri ve gilincel mevzuatlar1 takip etmeleri biiylik 6nem arz
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etmektedir. Bu sayede, okul yoneticileri hem kanuni ylikiimliliiklerini eksiksiz
yerine getirebilmekte hem de egitim ortamlarim1  daha glivenli hale

getirebilmektedirler

2.7.1SO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 standardinin yayimlanmasi ile diinyada pek ¢ok kurum ve
kurulus basta is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi olmak {izere is sagligi

giivenligi konularinda siirekli 1yilestirme yoniinde sistematik calismalar yiiriitmiistiir.

Ancak, kaza ve isle ilgili hastaliklara ait istatistiklere bakildiginda
kuruluglarin saglik ve giivenlik yonetim sistemlerini kiiresel olarak iyilestirmeleri
yoniinde acil bir ihtiya¢ oldugu gériilmiis, kiiresel degisim i¢in ISO 45001 Is Saglig
ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardi hazirlanarak 2018 yilinda ISO tarafindan

yayimlanmistir.

ISO 45001, OHSAS 18001 Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin ILO-OSH 2001 rehberi ve gesitli ulusal standartlar
dikkate alinarak, 70’ten fazla {lilkeden uzmanlarin katihmiyla gelistirilmistir. Bu
standart ile kuruluslar is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi kurup ISG risklerini
yonetebilecek ve etkili politikalar ile hedefler belirleyip uygulayarak ISG

performanslarini iyilestirebilecektir.

ISO 45001 ile kurum ve kuruluslar sadece kendi saglik ve giivenlik
konularina odaklanmayacak ayni zamanda i¢inde bulundugu toplumun, tedarik
zincirindeki halkalarin, kisacas1 tiim ilgili taraflarinin 1 sagligi ve giivenligi
konusundaki ihtiya¢ ve beklentilerini degerlendirip siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda ele alacaktir. Boylece amacglandigi gibi kiiresel c¢apta gelisim

saglanabilecektir.

ISO, standartlarindaki diizenlemelerin benzerligi ile i modelleri ve kurumsal
ihtiyaclarin  degisimini géz Onilinde bulundurarak hazirlayip 12.03.2018°de
yayimladigt ISO 45001 standardinin uygulamaya alinmasi i¢in ii¢ yillik gegis siiresi
tanimis, OHSAS 18001 sertifikasina sahip kurum ve kuruluslarin 12.09.2021°e kadar

is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerini ISO 45001 e tagimalari sart kosulmustur.

ISO 45001 standardi, isletmelerin biiytikliigi, faaliyet alani, ¢alisan sayisi vb.

ozelliklere bakilmaksizin tiim kuruluslart kapsar niteliktedir. Ayrica, ISO’nun yeni
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nesil yonetim sistemleri i¢in gelistirdigi yiiksek seviyeli yapiya (Annex SL) sahip
olmasi nedeniyle bu yapidaki diger standartlarla (ISO 9001, ISO 14001 vb.) uyumlu
ve entegre sekilde calisabilmektedir.
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3. YONTEM

3.1. Yontem

Bu calismada, ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Standardinin egitim
kurumlarinda uygulanmasinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Calismanin deseni

karma desen olarak belirlenmistir.

Karma yontemin amaci, bir fikri dogrulamaktan ziyade, olayla ilgili anlayisi
genisletmek ve derinlestirmektir (Onwuegbuzie ve Leech, 2004). 1980'lerin
sonlarinda farkli disiplinlerde calisan arastirmacilar tarafindan ortaya konulan
sonuglar dogrultusunda giderek onem kazanmistir. Creswell ve Clark (2018), bu
donemde karma yontem arastirmalarinin felsefi temellerinin atildigini belirtmislerdir.
Karma yontem, nicel ve nitel arastirma tekniklerini bir araya getirerek, arastirma
sorularina daha kapsamli ve biitlinciil yanitlar sunmay1 hedefler (Tashakkori ve
Creswell, 2007). Bu yaklasim, her iki metodun birbirini desteklemesiyle daha giiclii
ve derinlemesine sonuclar elde edilmesini saglar (Axinn ve Pearce, 2006; Creswell

ve Miller, 2000).

Bu yontemin en biiyiik avantajlarindan biri, tek bir veri toplama aracinin
yetersiz kaldigi durumlarda nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanilarak genel ve
detayli bilgiler sunmasidir. Nicel yontemler genis veri kiimeleriyle genel sonuglar
saglarken, nitel yontemler daha derinlemesine analizler yaparak belirli konulara
odaklanir. Bu baglamda, karma yoOntem arastirmalari, her iki yOntemin
sinirlamalarini asarak daha genis ve kapsamli bir bakis acisi sunar (Johnson ve
Onwuegbuzie, 2004). Ayrica, bu ¢esitlilik arastirmanin gegerlilik ve glivenirligini de
artirir (Creswell, 2021). Karma yontem arastirmalarinda, arastirmacilar hem genis
veri kiimelerini analiz eder hem de bu verilerin ardindaki anlamlar1 kesfetme firsatina
sahip olur. Creswell (2003), karma yontem arastirmalarini, nitel ve nicel verilerin
ayni aragtirma stlireci icinde toplanmasi ve analiz edilmesi olarak tanimlamistir.
Tashakkori ve Teddlie (1998) ile Johnson ve Onwuegbuzie (2004) de bu yontemi,
aragtirmacinin nitel ve nicel yontemleri birlestirerek daha genis ve derinlemesine bir

anlayis gelistirme siireci olarak gdrmektedirler. Johnson ve Turner (2003), karma
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aragtirmanin temel ilkesinin, arasgtirmaciin farkli strateji, yontem ve yaklasimlar

kullanarak ¢oklu veri toplamasi oldugunu vurgulamislardir.

Creswell (2006) ise karma yontemin, nitel ve nicel yaklasimlarin birlikte
kullanilmasimin arastirma problemlerini daha iyi anlamamiza olanak tanidigini
savunmaktadir. Bu yontem, tek bir arastirma ya da coklu ¢alismalar kapsaminda
nicel ve nitel verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini igerir. Karma ydntem
arastirmalariin en 6nemli yonlerinden biri, arastirmacinin yontem ve yaklasimlari
arastirma sorularmma en uygun sekilde se¢me Ozgiirliigline sahip olmasidir.
Arastirmacilara kapsamli, ¢ogulcu ve tamamlayict bir yaklagim sunarak, coklu
yaklasimlar kullanma firsati tanir. Johnson ve Onwuegbuzie (2004), karma yontemin
arastirma sorularina daha etkili ve biitiinciil yanitlar bulma imkéni sundugunu

belirtmislerdir.

3.2. Orneklem

Calisma 2 ayr1 grup ile yiiritilmistir. Calismanin nicel 6rneklemi,
Yazicioglu ve Erdogan (2004)’nin evren biiyiikliigiine dayali 6rneklem se¢imine gore
ISO 45011 ISG Standardi uygulayan okullarda gérev yapan personelden tesadiifi
orneklem yontemi ile yapilmistir. Evrenden Orneklem 383 olarak belirlenmistir.
Orneklem havuzunun evreni temsil etme giiciiniin arttirmasina yonelik olarak
calisma 1070 kisi ile tamamlanmistir. Katilimcilarin nicel 6rneklemine ait yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, meslegi, ¢alistig1 kurum ve kurumda ¢alisma siiresi Cizelge

3.1 de verilmistir.

Cizelge 3.1: Nicel Calismaya Katilanlara Ait Bilgiler

Degisken Aciklama n %
Cinsiyet Kadin 686 64,1
Erkek 384 35,9
Yas 20-35 yas 244 22,8
36-45 yas 431 40,3
46 yas ve ustl 395 36,9
Egitim diizeyi Ortadgretim 34 3,2
Lise 40 3,7
On lisans 40 3,7
Lisans 735 68,7
Lisanstistii 221 20,7
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Cizelge 3.1: (Devam) Nicel Calismaya Katilanlara Ait Bilgiler

Degisken Aciklama n %
Meslek Ogretmen 844 78,9
Y 6netici 133 12,4
Yardimc1 personel 57 53
Diger 36 3,4
Egitim kademesi Anaokulu 283 26,4
[lkokul 234 21,9
Ortaokul 52 4,9
Fen Lisesi 45 4,2
Meslek Lisesi 363 33,9
Anadolu Lisesi 54 5,0
Diger Kurumlar 39 3,6
Kurumda c¢alisma 0-1 yil 226 21,1
stiresi 2-8 yil 542 50,7
9-15 yil 195 18,2
16 yil ve iistii 107 10,0

Yas: 42,61+8,81
Kurumda ¢alisma siiresi: 6,8640+6,67959

Cizelge 3.1 de goriildiigii gibi katilimcilarin 686’1 (%64,1) kadin, 384°1 erkek;
yas degiskeninin ortalamasi 42,614+8,81 (en az 20 yas-en yliksek 64 yas) ve kurumda
calisma siirelerinin 6,8640+6,67959 (en az 1 yil ve alti-en c¢ok 42 yil) oldugu
goriilmiistiir. Calismada egitim diizeyi degerlendirmesinde katilimcilarin en ¢ok (n=
735; %68,7) lisans egitimine sahip oldugu, en diisiik egitim diizeyinin de ortadgretim
(n=34; %3,2) oldugu belirlenmistir. Meslek degiskeni incelendiginde katilimcilarin
en yiiksek meslek tinvaninin (n= 844; %78,9) 6gretmen, en diisiik meslek tinvaninin
ise diger grubu altinda yer alan is¢i ve memur (n=36; %3,4) oldugu goriilmiistiir.
Egitim kademesi degiskeni incelendiginde en yiiksek c¢alistigt kurum anaokulu
(n=283; %26,4) ve en diislik diger grubu altinda yer alan halk egitim merkezi ve 6zel

egitim kurumlar1 (n=39; %3,6) oldugu belirlenmistir.

Calismanin nitel analizinin ¢aligma grubu amacl 6rneklem yontemlerinden
tipik durum ornekleme ile belirlenmistir (Patton, 2018; Christensen ve et al., 2015).
ISO 45001 1Is Saghg ve Giivenligi Standardmin egitim kurumlarinda
uygulanmasinin tetkik¢iler tarafindan degerlendirilmesine yonelik olarak egitim
kurumlarinda gorev yapan 60 tetkik¢iden ulasilabilen 45 tetkik¢i olusturmaktadir.
Tetkikgiler, okullarda uygulanan ISG hizmetlerini koordine eden ve izleyen, MEB
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tarafindan yapilan ISO 45001 ISGYS Temel Egitim, Dokiimantasyon ve i¢ Tetkik
Kurslarint  tamamlamis, gorevli oldugu illerde bu standardin  okullarda
uygulanmasinda rehberlik yapmis ve akabinde Tiirk Standartlar1 (TSE) tarafindan
gerceklestirilen ISO 45001 ISGYS Bas Tetkik¢i egitimini basariyla tamamlamis
kisilerden olusmaktadir. Tetkikgilerin yas, cinsiyet, egitim durumu ve bakilan kurum

sayisina ait bilgiler Cizelge 3.2’ de verilmistir.

Cizelge 3.2: Cahismaya Katilan Tetkikgilere Ait Bilgiler

Degiskenler Agiklamalar N %
Cinsiyet Kadin 5 11,1
Erkek 40 88,9
Egitim Lisans 25 55,6
durumu Lisansiistii 20 44,4
Bakilan kurum1-20 kurum 28 62,2
21-50 kurum 13 28,9
51-100 kurum 3 6,7
101 kurum ve usti 1 2,2
Yas 50,13+6,207

Cizelge 3.1°de c¢alismaya katilan tetkikcilerin  cinsiyet dagilimi
incelendiginde, toplam 45 tetkik¢iden %88,9'u (n=40) erkek ve %I11,1'1 (n=5)
kadindir. Egitim durumlarina bakildiginda, katilimcilarin %355,6's1 (n=25) lisans,
%44,4'0 (n=20) ise lisansiistii diizeyinde egitim almistir. Tetkikg¢ilerin bakmis oldugu
kurum sayilarina gore dagilim ise su sekildedir: %62,2'si (n=28) 1-20 kurum,
%28,9'u (n=13) 21-50 kurum, %6,7'si (n=3) 51-100 kurum ve %2,2'si (n=1) 101
kurum ve tstii sayida kuruma bakmaktadir. . Katilimcilarin en az 35 yasinda en fazla
65 vyasinda olduklari, genel olarak ortalama yaglarinin 50,1346,207 oldugu

gorilmiistiir.
3.3. Veri Toplama Araclar

3.3.1. is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 6lcegi (ISGYAO)

ISGYAO, Kocaay ve Ocaktan (2021) tarafindan gelistirilmis olup, 29
maddeden olusmaktadir. Olgek, katilimeilarin her bir ifade i¢in kendilerini ne kadar
yeterli gordiiklerini “hig, az, kismen, oldukc¢a, ¢ok” seklinde belirtebilecekleri besli
likert 6lgegi tipinde hazirlanmistir. ISGYAQO’deki maddelere verilen cevaplar “hi¢”
(1 puan), “az” (2 puan), “kismen” (3 puan), “oldukc¢a” (4 puan), “cok” (5 puan)
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olarak degerlendirilmistir. Puanlar toplanarak (toplam puan araligi 29-145) daha
yiiksek puan alan katilimcilarin is sagligi ve glivenligi yeterlilik algis1 daha yiiksektir
olarak yorumlanmistir. Orjinal 6l¢egin Cronbach a degeri 0,914 olarak bildirilmistir.

Veriler online form ile elde edilmistir.

3.3.2. Goriisme formu

ISO 45001 Standardr ile ilgili tetkik¢ilerin okul ve kurumlarda gozlemlerine
dayali diistincelerini belirlemesi i¢in yar1 yapilandirilmis 14 sorudan olusan online
form kullanmilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi, nitel arastirmalarda
yaygin olarak tercih edilen bir veri toplama teknigidir. Bu yontem, arastirmaciya
onceden belirlenmis konular iizerine sorular hazirlama imkani tanirken, goriisme
esnasinda katilimecilarin verdigi yanitlara bagli olarak sorulari genisletme veya
derinlestirme esnekligi de saglar (Creswell, 1997; Flick, 2011; Neuman, 2008). Bu
form ile TS ISO 45001 Standardinin egitim kurumlarinda uygulanirhi§inin ve

etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir.

3.4. Gecgerlik ve Giivenirlik

Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algist Olgegi (ISGYAOQ) Cronbach a degeri
0,914 olarak bildirilmistir. Giivenirlik, test puanlarinin hatadan arinik olma derecesi
olarak tanimlanmaktadir (Baykul, 2010; Crocker ve Algina, 2006). Cronbach (1951),
alfa katsayisinin, ozellikle birden c¢ok bilesen igeren oOlgmelerin giivenirligini
hesaplamayi sagladigin1 belirtmektedir. Bu ifadedeki bilesen kelimesi, bir madde, bir
testin yaris1 ya da bir alt test anlamina gelebilir. Coklu bilesenler, tek bir gizil
degiskeni 6lgmeye yonelik olabilecegi gibi; birden ¢ok gizil degiskeni/faktorii de
Olcebilir (Yang ve Green, 2011). Bu ozellikleri, Cronbach Alfa katsaymin
kullanimmni arttirmaktadir. Ozdamar (1999) giivenirlik katsayisina iliskin 6lgiit

degerleri asagida oldugu gibi ifade etmektedir.
0.00< Cronbach's Alpha <0,40 oldugu zaman 6l¢ek giivenilir xegildir.
0,41< Cronbach's Alpha <0,60 oldugu zaman 6l¢ek diisiik giivenirliktedir.
0,61< Cronbach's Alpha <0,80 oldugu zaman Sl¢ek orta diizeyde giivenilirdir.

0,81< Cronbach's Alpha < 1,00 oldugu zaman o0l¢ek yiiksek diizeyde

giivenilirdir.
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Cizelge 3.3: Calismanin Cronbach's Alpha degeri

Cronbach's Alpha n
977 29

Calismanin Cronbach's Alpha degeri ,977 (n=29) olarak belirlenmistir.
Calismanin Cronbach's Alpha degeri, glivenirlik katsayisina iligkin 6l¢tit degerleri
(Ozdamar, 1999) ile degerlendirildiginde olcegin oldukca yiiksek diizeyde bir
giivenirlik katsayisina sahip oldugu ve dlgegin istatistik tutumlarinin belirlenmesinde

giivenirlik diizeyi yliksek 6lgme sonuglarinin elde edilebilecegini gostermektedir.

Milli Egitim Bakanliginda goérev yapan ve arastirma kapsamina giren
tetkikeilere yapilacak gorlismede kullanilmak t{izere yari yapilandirilmis goériisme
formu hazirlanmistir. Hazirlanan taslak form ISG, ISO 45001 ISGKYS alaninda
uzman bes kisi tarafindan incelenmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisme
formunun gegerlik ve giivenirligi bakimindan c¢alisma grubuyla benzer 6zelliklere
sahip, uzman tetkik¢i ile pilot uygulama gergeklestirilmis ve form son haliyle

uygulanmistir.
3.5. Verilerin Analizi

3.5.1. Nicel verilerin analizi

Calismada degerlendirme yapilacak analizlerin belirlenmesine yonelik
Olgegin normal dagilim durumu incelenmistir. Dagilimin normalligini gdstermek
tizere carpiklik ve basiklik katsayilari ile ilgili olarak literatliirde belirli kesme
noktalarina yer verilmistir. Buna gore eger dagilim normal ise carpiklik ve basiklik
katsayilariin -1 ile 1 araliginda olmasi1 gerektigi eger carpiklik katsayisi -1 ile 1
araliginda ise basiklik katsayisinin -2 ile 2 araliginda, eger basiklik katsayisi -1 ile 1
araliginda ise carpiklik katsayisinin -2 ile 2 araliginda olabilecegi belirtilmektedir
(George ve Mallery, 2001; Leech ve digerleri, 2005). Ayrica ortalama, ortanca ve

mod degerlerinin birbirine yakin olmasi1 beklenmektedir (Cevahir, 2020).

Cizelge 3.4: Normallik Dagilimm

Carpikhik Basikhik Ortalama Ortanca Mod
(Skewness) (Kurtosis)
-,111 -,660 102,7327 104,00 116

Cizelge 3.4 de goriildiigli gibi ¢alismanin verileri literatiirde belirlenen

ozellikleri karsilamaktadir. Buradan hareketle veriler parametrik yontemlerle analiz
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edilecektir. Calismanin 2 1i karsilastirmalarinda t testi, 2 den fazla karsilastirmalarda
Anova analizi kullanilmigtir. Anova analizinde anlamli ¢ikan gruplarda fark:
belirlemeye yonelik Tukey testinden yararlamlmustir. Is Saghgi ve Giivenligi
Yeterlilik Algisin1 yordalayan degiskenlerin belirlenmesine yonelik olarak coklu

regresyon analizi yapilmistir.

3.5.2. Nitel verilerin analizi

Milli Egitim Bakanhiginda goérev yapan ve arastirma kapsamina giren
tetkikgilere yapilacak goriismede kullanilmak iizere yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Hazirlanan taslak form ISG, ISO 45001 ISGKYS alaninda
uzman bes kisi tarafindan incelenmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisme
formunun gegerlik ve giivenirligi bakimindan calisma grubuyla benzer 6zelliklere
sahip, uzman tetkik¢i ile pilot uygulama gerceklestirilmis ve form son haliyle
uygulanmistir. Calismada, katilimcilardan elde edilen veriler igerik analizi ile
incelenmistir. Igerik analizi, metin veya soylem igerigindeki temel bilesenleri
belirleme, smiflandirma ve yorumlama siireclerinde sistematik, metodolojik ve
nesnel bir yaklasim sunmasi nedeniyle tercih edilmistir (Robert ve Bouillaget, 1997).
Orneklemin dogru belirlenmesi, sonuglar gegerliligi ve giivenilirligini artirmistir
(Krippendorff, 2004). Kategoriler, arastirmanin amaci, konusu ve verileri dikkate
almarak  olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis  goériismeler, katilimcilarin
deneyimlerini ifade etmelerine imkan tanityan agik uc¢lu sorularla yiiriitiilmiistiir
(Patton, 2018). Soru c¢ergevesi, verilerin karsilastirilmasina ve genellestirilmis
sonuglarin ¢ikarilmasina olanak tanimistir (Polat, 2022). Katilimcilar K1, K2,
K3,...., K45 seklinde kodlanmis; veriler, ylizde, say1 ve katilimci kodlar1 ile
sunulmustur. Bu yaklagim, verilerin sistematik ve nesnel olarak degerlendirilmesini

saglamig, bulgularin giivenilirligini artirmistir (Alanka, 2024).
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4. BULGULAR

Bu boliimde egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi yeterlilik algisinin
belirlenmesine  yonelik  katilimcilarin 4.1  bashign altinda 6lgek puaniyla
degerlendirilmesine ve 4.2 baslig altinda nitel analizlere yer verilmistir.

4.1. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisina Ait Nicel Bulgular

Puanlar toplanarak, daha yiiksek puan alan katilimcilarin is saghgr ve

giivenligi yeterlilik algis1 daha yiiksektir olarak yorumlanmistir.

Cizelge 4.1: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisina Ait Puanlama

N Enaz Enfazla Mean Std. Sapma
Toplam puan 1070 29,00 145,00 102,7327  24,94322

C 0

Olgegin toplam puan aralig1 29-145 degistigi bildirilmistir (Kocaay ve Biger,
2022). Cizelge 4.1, bir arastirmaya ait "Is Saghg1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1" ile
ilgili toplanan verileri 6zetlemektedir. Tablo, toplam 1070 katilimcinin verilerini
icermekte ve bu katilimcilarin is saghg ve giivenligi konusundaki yeterlilik
algilarmin puanlamalarint gostermektedir. Puanlama, katilimcilarin kendilerini ne
kadar yetkin hissettiklerini 6lgen bir skalada yapilmistir. En diisiik puan 29,00 iken,
en yiksek puan 145,00 olarak kaydedilmistir. Ortalama puan 102,7327 olarak
hesaplanmis, bu da katilimcilarin genel olarak orta diizeyde bir yeterlilik algisina
sahip olduklarimi gostermektedir. Standart sapma ise 24,94322 olarak bulunmus, bu
da katilimcilarin puanlarinin ortalama etrafinda ne kadar yayildigini gosteren bir
ol¢iittlir. Bu deger, katilimcilarin yeterlilik algilarinin gérece genis bir dagilima sahip
oldugunu ve bu konudaki algilarinin kisiden kisiye farklilik gosterebilecegini isaret
etmektedir. Ozetle, is saghig1 ve giivenligi yeterlilik algisinin katilimcilar arasinda
onemli bir varyasyon gosterdigi ve genel olarak orta diizeyde oldugu sonucuna

ulasilabilir.
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4.1.1. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algisi ile cinsiyet degiskenine ait

bulgular

Is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 ile cinsiyet degiskeni t-testi sonuclari

Cizelge 4.2 de verilmistir.

Cizelge 4.2: Is Saghg Ve Giivenligi Yeterlilik Algisi ile Cinsiyet Degiskenine Ait

T Testi
Cinsiyet N Mean  Std. Deviation t p
Kadn 686 100,6735 24,16425 -3,630 ,000
Erkek 384 106,4115 25,90447

Cizelge 4.2 de, kadin katilimcilarin sayis1 686 olup, ortalama yeterlilik algisi
puanlar1 100,67+24,

16 olarak hesaplanmistir. Erkek katilimcilar ise 384 kisi ile ortalama puani
106,11£25,90 oldugu goriiliistiir. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 puanlart
arasinda cinsiyete dayali istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (t=-
3,630; p=,000). Erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gore daha yiiksek is saglig
ve glivenligi yeterlilik algisina sahip oldugu (106,11425,90), dolayisiyla cinsiyetin is
saglig1r ve giivenligi yeterlilik algisini etkileyen 6nemli bir faktoér oldugunu ortaya

koymaktadir.
4.1.2. is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 ile Yas Degiskenine Ait
Bulgular

Is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 ile yas degiskeni Anova analizi

sonuclar1 Cizelge 4.3 de verilmistir.

Cizelge 4.3: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algsi ile Yas Degiskenine Ait

Anova Analizi
Yas N Ort. Std. F p Fark
Sapma
1 20-35yas 244 99,1844 25,107 3,289 ,038 1<3
2 36-45 yas 431 103,4548 24,605
3 46 yas ve Usti 395 104,1367 25,063

Cizelge 4.3 de, is saghg ve giivenligi yeterlilik algist ile yas gruplar
arasindaki ANOVA analizi sonuglarin1 sunulmustur. Arastirmada ti¢ farkl yas grubu
incelenmis olup, bu gruplarin katilimer sayilar1 ve ortalama yeterlilik algis1 puanlar

sirastyla; 20-35 yas grubu i¢in 244 katilimer ile 99,18425,10, 36-45 yas grubu icin
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431 katilimer 103,45+24,60 ve 46 yas ve istii icin 395 katilime1 ile 104,13+25,0larak
belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore gruplar arasinda yas degiskeninde anlamli bir
farklilik belirlenmistir (F=3,289; p=0,038). Gruplar arasinda belirlenen anlaml
farkliligin grup i¢i degerlendirmesine yonelik yapilan Tukey testi sonucunda 20-35
yas grubunun ortalama puanin, 46 yas ve {isti grubun ortalama puanindan
istatistiksel olarak diisiikk oldugu goriilmiistiir (1<3). Bu bulgu, yasin is sagligi ve
giivenligi yeterlilik algisini etkileyen bir faktér oldugunu ve alginin yas ile birlikte

artis gosterebilecegini diisiindiirmektedir.
4.1.3. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algisi ile egitim degiskenine ait
bulgular

Is saghig1 ve giivenligi yeterlilik algisi ile egitim degiskeni Anova analizi

sonuclar1 Cizelge 4.4 de verilmistir.

Cizelge 4.4: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisi Ile Egitim Degiskenine Ait
Anova Analizi

Egitim N ort. Std. F p Fark
Durumu Sapma
1  Ortadgretim 34 101,4118  18,71657
2 Lise 40 100,8750  23,99058 4<5
3 Onlisans 40 1056750 2594707  >841 004
4  Lisans 735 101,0599 24,74176
5  Lisansisti 221 108,3032 25,76561

Cizelge 4.4, 15 saghgr ve gilivenligi yeterlilik algist ile egitim diizeyleri
arasindaki ANOVA analizi sonuglarin1 sunmaktadir. Arastirmada bes farkli egitim
diizeyi incelenmis olup, bu gruplarin katilimer sayilar1 ve ortalama yeterlilik algisi
puanlar1 sirastyla; ortadgretim icin 34 katilimecr ile 101,41£18,72, lise i¢in 40
katilimcr ile 100,88+23,99, onlisans i¢in 40 katilimci ile 105,68+25,95, lisans i¢in
735 katilimer ile 101,06+24,74 ve lisansiistii icin 221 katilimci ile 108,30+25,77
olarak belirlenmistir. Analiz sonuglarina goére, egitim diizeyleri arasinda is sagligi ve
giivenligi yeterlilik algis1 puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (F=3,841; p=0,004). Gruplar arasinda belirlenen anlamli farkliligin grup ici
degerlendirmesine yonelik yapilan karsilastirmalarda, lisans diizeyinin ortalama
puani, lisansiistii diizeyin ortalamasindan istatistiksel olarak diisiik oldugu

goriilmistiir (4<5). Bu bulgu, egitim diizeyinin is saghg ve giivenligi yeterlilik
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algisint etkileyen bir faktdr oldugunu ve alginin egitim diizeyi ile birlikte artig

gosterebilecegini diisiindliirmektedir.
4.1.4. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 ile calisma pozisyonu
degiskenine ait bulgular

Is saghig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 ile ¢aligma pozisyonu degiskeni Anova

analizi sonuglar Cizelge 4.5 de verilmistir.

Cizelge 4.5: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisi1 fle Calisma Pozisyonu
Degiskenine Ait Anova Analizi

Calisma N Ort. Std. F p Fark
I?ozisyonu Sapma
1 Ogretmen 843 100,1673 24,79635 23,806 ,000 1,3<2
2 Yonetici 133 1189323 21,54917
3 Yardimci personel 58 99,8793 18,62377
4  Diger 36 107,5556  26,48713

Cizelge 4.5, is saghig ve giivenligi yeterlilik algisi ile calisma pozisyonu
arasindaki ANOVA analizi sonuglarint sunmaktadir. Aragtirmada dort farkli ¢calisma
pozisyonu incelenmis olup, bu gruplarin katilimci sayilar1 ve ortalama yeterlilik
algis1 puanlarn sirasiyla; 6gretmenler icin 843 katilimer ile 100,17+24,80, yoneticiler
icin 133 katilmci1 ile 118,93+£21,55, yardimci personel icin 58 katilimer ile
99,88+18,62 ve diger pozisyonlardakiler i¢in 36 katilimci ile 107,56+26,49 olarak
belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore, ¢alisma pozisyonlar1 arasinda is sagligl ve
giivenligi yeterlilik algis1 puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (F=23,806; p=0,000). Gruplar arasinda belirlenen anlamli farkliligin grup
ici degerlendirmesine yonelik yapilan Tukey testi sonucunda, Ogretmenler ve
yardimci personelin ortalama puanlari, yonetici pozisyonundakilerin ortalamasindan
istatistiksel olarak diisik oldugu gorilmistir (1,3<2). Bu bulgu, ¢alisma
pozisyonunun is sagligi ve giivenligi yeterlilik algisini etkileyen 6nemli bir faktor

oldugunu ve alginin pozisyon yiikseldikge artis gosterebilecegini diisiindiirmektedir.

4.1.5. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algisi ile brans degiskenine ait

bulgular

Is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 ile brans degiskeni Anova analizi

sonuglar1 Cizelge 4.6 da verilmistir.
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Cizelge 4.6: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisi Ile Brans Degiskenine Ait

Anova Analizi
Brans N Ort. Std. F p Fark
Sapma

1 Anaokulu 283 105,6219 24,82581 7,273 ,000 6<1,2,3,4,5,7
2 llkokul 234 102,4444 24,21894
3 Ortaokul 52 100,3846 27,23979
4  Fen Lisesi 45 104,8667 21,84095
5 Meslek 363 103,8898 23,54410

Lisesi
6 Anadolu 54 82,1667 25,56512

Lisesi
7 Diger 39 101,8718 30,02559

Kurumlar

Cizelge 4.6, is saghigr ve giivenligi yeterlilik algis1 ile 6gretim branslari
arasindaki ANOVA analizi sonuglarin1 sunmaktadir. Arastirmada yedi farkli brang
incelenmis olup, bu gruplarin katilimer sayilar1 ve ortalama yeterlilik algis1 puanlari
sirastyla; anaokulu i¢in 283 katilimci ile 105,62+24,83, ilkokul i¢in 234 katilimct ile
102,44+24,22, ortaokul i¢in 52 katilimcr ile 100,38+27,24, fen lisesi i¢in 45 katilimc1
ile 104,87+21,84, meslek lisesi i¢in 363 katilimcr ile 103,89+23,54, Anadolu lisesi
icin 54 katilmer ile 82,17+25,57 ve diger kurumlar icin 39 katilimct ile
101,87+£30,03 olarak belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore, branslar arasinda is
sagligr ve giivenligi yeterlilik algist puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (F=7,273; p=0,000). Gruplar arasinda belirlenen anlaml
farkliligin grup i¢i degerlendirmesine yonelik yapilan Tukey testi sonucunda,
Anadolu lisesi branginin ortalama puani, diger tiim branglarin ortalamalarindan
istatistiksel olarak diisiik oldugu goriilmiistiir (6<1,2,3,4,5,7). Bu bulgu, bransin is
saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisini etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu ve alginin

Ogretim branglarina gore farklilik gosterebilecegini diisiindiirmektedir.

4.1.6. Is saghg ve giivenligi yeterlilik algisi ile calisma siiresi

degiskenine ait bulgular

Is saghgi ve giivenligi yeterlilik algis1 ile galigma siiresi degiskeni Anova

analizi sonuglar1 Cizelge 4.7 de verilmistir.
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Cizelge 4.7: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Ile Cahsma Siiresi
Degiskenine Ait Anova Analizi

N Ort. Std. Sapma F p
1 yilvedahaaz 226 99,3628 24,84926 1,816 142
2-8 yil 542  103,6384 25,02676
9-15 yil 195  104,1128 23,80846

16 y1l ve tizeri 107  102,7477 26,41472

Cizelge 4.7 de is saglhigr ve giivenligi yeterlilik algis1 ile ¢alisma siiresi
arasindaki ANOVA analizi sonuglarin1 sunmaktadir. Arastirmada dort farkli ¢calisma
stiresi kategorisi incelenmis olup, bu gruplarin katilimecr sayilar1 ve ortalama
yeterlilik algis1 puanlart sirasiyla; 1 yil ve daha az siireyle ¢alisanlar igin 226
katilimci ile 99,36+24,85, 2-8 yil aras1 ¢alisanlar i¢in 542 katilimer ile 103,64+25,03,
9-15 yil arasi calisanlar i¢cin 195 katilimer ile 104,11+23,81 ve 16 yil ve iizeri
calisanlar ic¢in 107 katilimer ile 102,75426,41 olarak belirlenmistir. Analiz
sonuglarina gore, calisma siiresi kategorileri arasinda is saglig1 ve giivenligi yeterlilik
algis1 puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (F=1,816;
p=0,142). Bu sonug, farkli calisma siirelerine sahip gruplar arasinda is sagligi ve
giivenligi yeterlilik algis1 acisindan 6nemli bir farklilik olmadigimi gostermektedir.
Bu durum, ¢alisma siiresinin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisim1 belirgin bir

sekilde etkilemedigini diisiindiirmektedir.

4.1.7. ISG yeterlilik algisin1 yordalayan degiskenine ait bulgular

Lojistik Regresyon Analizinde bagimli degisken ISGYAO puanini etkileyen
degiskenlerin saptanmas1 asamasinda Enter Metodu uygulanmistir.  parametreleri
ile bu parametrelere iliskin Wald istatistikleri, serbestlik dereceleri, dnem seviyeleri

ve Exp (B) (ODDS) degerleri Cizelge 4.8 de verilmistir.

Cizelge 4.8: ISG Yeterlilik Algisim Yordalayan Degiskenler

Degisken 95% C.l.for
EXP(B)
B S.E.  Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Cinsiyet 432 148 8,527 1 004 1540 1,153 2,058
Meslek 1,194 236 25648 1 000 3,300 2,079 5,238

Cizelge 4.8 de ISGYAOQ puaninin etkileyen degiskenler incelendigi lojistik

regresyon modeline gore egitim c¢alisanlarinin cinsiyeti (,432; p=0,004) ve meslegi
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(1,194; p=0,000) yeterlilik algisini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordaladig:

saptanmistir.

4.2. Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisina Ait Nitel Bulgular

ISO 45001 15 saghg ve giivenligi standardinin egitim kurumlarinda
uygulanmasinin tetkikciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik nitel bulgular bu

baslik alinda islenmistir.

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, isveren veya igveren vekili rollerinin
uygulanmasinda olumlu katki saglanip saglanmadigina dair degerlendirmeleri

Cizelge 4.9 da verilmistir.

Cizelge 4.9: Isveren veya isveren Vekili Rollerinin Uygulanmasina Yénelik
Bulgular

Kategori Say1 Yiizde Tetkik¢i Numaralari

Evet 33 73.33% K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K12, K13, K14,
K16, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K24, K25, K28,
K29, K30, K32, K33, K34, K35, K36, K37, K41, K42,
K45, K43

Hayir 6 13.33% K6, K11, K23, K31, K40, K44

Kismen 5 11.11% K15, K26, K27, K38, K39

Cizelge 4.9, isveren veya igveren vekili rollerinin uygulanmasina yonelik
bulgular1 degerlendirmektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak iizere ii¢
kategori altinda smiflandirilmistir. "Evet" diyen 33 tetkik¢i, katilimcilarin
%73.33"inii olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, isveren veya isveren vekili rollerinin
kurumlarda etkin bir sekilde uygulandigini belirtmislerdir. "Hayir" diyen 6 tetkikei,
katilimcilarin %13.33"inii temsil etmekte ve bu katilimcilar, igveren veya igveren
vekili rollerinin uygulanmasinda yetersizlikler oldugunu ifade etmislerdir. "Kismen"
yanitint veren 5 tetkik¢i ise katilimcilarin %11.11'ini olusturmaktadir ve bu
tetkikgiler, isveren veya isveren vekili rollerinin kismen uygulandigini, ancak bu
uygulamalarin her zaman yeterli olmadigini dile getirmislerdir. Kategorilere ait bazi

katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.

Evet;
"Genel olarak isveren roliiniin mevzuata gore yerine getirildigi

goriilmektedir.” (K1)

"Bu rollerin yerine getirildigini diistiniiyorum." (K5)
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"Evet bu roller mevzuata uygun yerine getirilmistir." (K7)
"Evet saglamaktadir." (K10)
"Evet olumlu katki saglamis.” (K8)

"Evet. ISG Yonetim Sisteminin kurulmasinda yasal sartlar én planda oldugu

icin mutlaka olumlu katki saglamaktadir." (K19)
Hayur,
"Hay1r tam olarak bu roller yerine getirilmemistir." (K6)
"Hayir tam olarak sagladigini diistinmiiyorum." (K11)

"Hayir. Isveren vekili rolii kesinlikle kaldirilmals, is ve islemler Isveren sifat1

ile stirdiirtilmelidir." (K23)
Kismen,
"Kismi olarak saglamaktadir." (K15)

"Kismen katki saglamistir. Bazi kurumlarda biling ve farkindalik olugmustur."”
(K26)

"Yeterli olmamakla birlikte katki sagladigini diistintiyorum." (K39)

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, ¢alisanlarin ihtiyag ve beklentilerinin
karsilanmast ve c¢alisan katilimina yonelik katki saglama durumuna dair
degerlendirmeleri Cizelge 4.10 da verilmistir.

Cizelge 4.10: Calisanlarin ihtiyac ve Beklentilerinin Karsilanmasi ve Calisan
Katilimina Yonelik Bulgular

Kategori Say1r Yiizde Tetkik¢i Numaralari

Evet 26 57.78% K1, K2, K4, K7, K8, K9, K12, K13, K15, K16, K17,
K18, K19, K20, K21, K22, K23, K24, K25, K29, K33,
K34, K35, K36, K37, K42, K43

Hayir 7 1556% K3, K6, K11, K26, K27, K38, K39
Kismen 12 26.67% K5, K10, K14, K28, K30, K31, K32, K40, K41, K44,
K45

Cizelge 4.10, ¢alisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi ve caligsan
katilimina yonelik bulgulart degerlendirmektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve
"Kismen" olmak ftizere ii¢ kategori altinda smiflandirilmistir. "Evet" diyen 26
tetkikei, katilimcilarin %57.78'ini  olusturmaktadir ve bu tetkik¢iler, kurumlarin

calisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilama ve calisgan katilimini saglama
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konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. "Hayir" diyen 7 tetkike¢i, katilimcilarin
%15.56'sin1 temsil etmekte ve bu katilimcilar, kurumlarin bu alanda yetersiz
kaldigin1 ifade etmislerdir. "Kismen" yanitin1 veren 12 tetkik¢i ise katilimcilarin
%26.67'sin1 olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, calisan ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
katilim saglanmasi konusunda kurumlarin kismen etkili oldugunu, ancak bu etkinin
tam anlamiyla yeterli olmadigmi dile getirmislerdir. Kategorilere ait bazi

katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet,
K1: "Calisan ihtiyag ve beklentileri dikkate alinmistir.”
K7: "Evet saglamistir."
K9: "Calisanlarin gériisleri aliniyor.”

K19: "Evet. Memnuniyet anketleri vb. yollarla ¢alisanlarin katilimi

saglanmigtir. Calisan temsilcisi araciligiyla da katilim saglandigi goriilmiistiir."”
K23: "Evet saglamistir.”
Hayur,
K3: "Calisanlarin katilimi ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasi istenen seviyede
degildir."”
K6: "Hayir bu konuda yeterli katki saglamamistir.”

K26: "Calisanlarin katilimi biiyiik oranda saglanmis iken geri bildirimler

veterli diizeyde degildir."

K38: "Haywr maalesef sistem formalite olarak kuruldugu anlasiimaktadir.

Calisanlarin sistemle ilgili bilgisi yeterli degildir."
Kismen,
KS5: "Tiim kurumlarda olmasa da genel olarak evet."”
K10: "Evet ama yeterli degildir.”
K16: "Kismen sagladigini diigtiniiyorum."

K31: "Kismen saglanmistir. Bu konu biraz da okul idaresinin yonetim tarziyla

ilgilidir."
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Aragtirmaya katilan tetkikg¢ilerin, bir kurumun caliganlarinin is saghgi ve
giivenligi tehlike ve risklerine iligkin farkindaligina katkida bulma durumuna dair

degerlendirmeleri Cizelge 4.11 de verilmistir.

Cizelge 4.11: Calisanlarin s Saghg ve Giivenligi Tehlike ve Risklerine Iliskin
Farkindahgina Katkida Bulma Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralar:

Evet 35 77.78% K2, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K12, K13, K14, K15,
K16, K17, K18, K19, K20, K21, K24, K25, K27, K28,
K29, K30, K31, K32, K33, K34, K36, K37, K39, K40,
K41, K42, K43, K44

Hayir 2 4.44% K1, K3

Kismen 8 17.78% K®6, K11, K22, K23, K26, K35, K38, K45

Cizelge 4.11, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi tehlike ve risklerine iliskin
farkindaligina katkida bulunma durumunu degerlendirmektedir. Yanitlar "Evet",
"Hayir" ve "Kismen" olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmistir. "Evet" diyen 35
tetkik¢i, katilimcilarin %77.78'ini  olusturmaktadir ve bu tetkikc¢iler, kurumlarin
calisanlarin is saghgi ve giivenligi tehlike ve risklerine iligskin farkindaligin
artirmada etkili oldugunu belirtmislerdir. "Hayir" diyen 2 tetkike¢i, katilimcilarin
%4.44'int temsil etmekte ve bu katilimcilar, kurumlarin bu alanda yeterli katki
saglamadigini ifade etmislerdir. "Kismen" yanitin1 veren 8 tetkik¢i ise katilimcilarin
%17.78'"Ini  olusturmaktadir ve bu tetkik¢iler, kurumlarin farkindalik artirmada
kismen etkili oldugunu, ancak bu etkinin tam anlamiyla yeterli olmadigimi dile

getirmislerdir. Kategorilere ait baz1 katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet,
K2: "Evet genel olarak riskler hakkinda bilgi sahibiler."”
K4: "Bu konuda farkindalik sagladigi goriilmektedir.”
K8: "Evet bu konuda sistemin faydali oldugunu séyleyebilirim."”
K10: "Evet verilen egitimlerle farkindaligin arttigi gériilmektedir.”

K12: "Evet kesinlikle. Siirece dahil olmalart istenen yonde tutum ve gozlem

degisimleri olugturmugstur.”
K24: "Evet ¢alisanlarin tehlike ve risklere karsi farkindaligi artmistir.”

Hayir,
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K1: "Calisanlarin ISG riskleri hakkinda yeterli bilgive sahip olmadiklarini

diistintiyorum."”

K3: "Calisanlarin kurumdaki ISG tehlikeleri hakkinda farkindaliginin

olmadigimi gordiim."
Kismen,
K6: "ISG risklerine karsi kismen farkindalik gelismistir."

K11: "Kismen tiim ¢alisanlarin farkindaligimin saglanmadigr uygulamalara

rastlaniyor."

K22: "Bazi kurumlarda farkindaligin daha fazla oldugu, bazilarinda ise az

oldugu goriilmiistiir."”

K38: "Kismen saglamistir diyebilirim. Ciinkii bu konu hem aymi kurumda
calisanlar arasinda hem de farkli kurumlarda ¢alisanlar arasinda farklilik

gostermektedir.”

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, ISO 45001 Standardinin kurumlara yasal
uyum cergevesinde katki saglama durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.12 de
verilmistir.

Cizelge 4.12: 1SO 45001 Standardinin Kurumlara Yasal Uyum Cercevesinde
Katki Saglama Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkik¢i Numaralar

Evet 38 84.44% K1, K2, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15, K16, K18, K19, K20, K21, K22, K23, K24,
K27, K28, K29, K30, K31, K32, K33, K34, K35, K36,
K37, K39, K41, K42, K43, K44, K45

Hayir 2 4.44% K3, K40

Kismen 5 11.11% K&, K17, K25, K26, K38

Cizelge 4.12, ISO 45001 standardinin kurumlara yasal uyum cergevesinde
katki saglama durumunu degerlendirmektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve "Kismen"
olmak tizere ii¢ kategori altinda siiflandirilmistir. "Evet" diyen 38 tetkikei,
katilimeilarin %84.44'int olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, ISO 45001 standardinin
kurumlarin yasal uyum saglamasinda etkili oldugunu belirtmislerdir. "Hayir" diyen 2
tetkikei, katilimcilarin %4.44'ini temsil etmekte ve bu katilimeilar, standardin yasal
uyum konusunda yeterli katki saglamadigini ifade etmislerdir. "Kismen" yanitini

veren 5 tetkikci ise katilimcilarin %11.11'in1 olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, ISO
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45001 standardiin yasal uyuma kismen katki sagladigini, ancak bu katkinin tam
anlamiyla yeterli olmadigin1 dile getirmislerdir. Kategorilere ait baz1 katilimcilarin

ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet ;
K2: "Evet yardimci olmustur.”
K4: "Evet olmustur.”
K8: "Tedbirlerin alinmasini cabuklastirmistir.”
K10: "Evet, genelde koruyucu ve énleyici tedbirler alinmistir.”

K12: "Evet, riskin tespit edilmesi ve kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in

gerekli aksiyonlarin alindig gézlenmistir."”

K23: "Evet, kurumda uyari isaretleri ve tehlikeli kisimlara yonelik tedbirlerin

alinmasinda etkili olmugstur."
Hayir;

K3: "Kurum ISG koruyucu ve onleyici tedbirlerinin tamamim alamadig

gortilmiistiir.”
K7: "Tedbirlerin tamami alinamamustir."

K19: "ISO kalite yonetim belgesi alinmas siirecinde gerekli onlemler alinmug

olsa da belgelendirme sonrast ¢ok fazla dikkat edilmedigi goriilmektedir."
Kismen;

K1: "Kurum koruyucu ve onleyici tedbirlerin bazilarint almis, bazilari i¢in de

Odenek istemistir."
K6: "Kismen tedbirlerin alinabildigi gériilmektedir.”

K15: "Evet gerekli tedbirler belirlenmis ancak tam olarak tedbirler

alinamamustir. Bunun sebebi ddenek alamadiklart igin."”

K38: "Bazi kurumlarda etkili olmakla birlikte belgeyi alan kurumlar biraz

daha bu konuda rehavete kapilmistir.”

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, is saglhig1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirlerin alinmasinda etkili olma durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge

4.13 de verilmistir.
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Cizelge 4.13: Is Saghg ve Giivenligi le Tlgili Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin
Allmmasinda Etkili Olma Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralar:

Evet 33 73.33% K2, K4, K5, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K16,
K17, K18, K20, K21, K23, K24, K27, K28, K29, K31,
K32, K33, K34, K35, K36, K37, K39, K41, K42, K43,
K44, K45

Hayir 3 6.67% K3, K7, K19

Kismen 9 20.00% K1, K6, K15, K22, K26, K30, K38, K40

Cizelge 4.13, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
alinmasinda etkili olma durumuna yonelik bulgular1 degerlendirmektedir. Yanitlar
"Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak {iizere li¢ kategori altinda siniflandirilmigtir.
"Evet" diyen 33 tetkikei, katilimcilarin %73.33"inii olusturmaktadir ve bu tetkikgiler,
is saghgr ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasinda
kurumlarin etkili oldugunu belirtmistir. "Hayir" diyen 3 tetkike¢i, katilimcilarin
%6.67'sini temsil etmektedir ve bu katilimcilar, kurumlarin bu alanda yetersiz
kaldigin1 ifade etmistir. "Kismen" yanitin1 veren 9 tetkikgi ise katilimeilarin %20'sini
olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasinda
kurumlarin kismen etkili oldugunu, ancak bu etkinin tam anlamiyla yeterli
olmadigini dile getirmistir. Kategorilere ait bazi katilimeilarin ifadelerine asagida yer

verilmistir.
Evet ;
K2: "Evet aksi takdirde belge alamazlar.”
K4: "Saglamistir. Belge almanin 6n sarti bu zaten."
K8: "Evet katilyyorum bu konuda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.”
K10: "Evet yasal sartlara kurum uyuyor."”
K12: "Evet, yonetmelik ve ilgili yasal mevzuati takip ettikleri gozlenmistir."”

K19: "Evet. Yasal sartlara uymayan kurumlar ISO 45001 standardi belgesini

alamazlar."
Hayir;

K3: "Belge almis olmalarina karsin ilk denetimden sonra yasal sartlar ve

diger sartlara uyum konusunda biraz gevsek davranmilmaktadir.”
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K40: "Kurum kiiltiiriine bagh olarak bu standart ISG yasal sartlara uyum

konusunda farklilik gostermektedir.”
Kismen;

K6: "Kismen sagladigint diisiintiyorum. Ciinkii bazi yasal sartlara kurumun
uymast i¢in maddi olarak destege ihtiyact oluyor. Bunu saglayamazsa yasal sartlara

da uymamig oluyor."

K17: "Her ne kadar ISO 45001 ISG Standard: belgesi almis olsalar da bazi
kurumlarin yapisindan dolayr veya yonetim olarak yasal sartlara wyum konusunda

yetersiz kaldigr goriiliiyor."

K25: "Bazi kurumlarin kismen uyduklarini goriivorum. Bunun sebebi olarak

da kurumun eski yapida olmasi, yeni ISG sartlarina uygun olmamas: gosterilmekte."”

K38: "Her kuruma farkli seviyede yasal sartlara uygunluk konusunda katki

saglamistir.”

Arastirmaya katilan tetkikg¢ilerin, kurumlarda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi veya azaltilmasi konusunda katki saglamada etkili olma
durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.14 de verilmistir.

Cizelge 4.14: Kurumlarda Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarinin Onlenmesi

veya Azaltilmas1 Konusunda Katki Saglamada Etkili Olma Durumuna Yonelik
Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkik¢i Numaralari

Evet 33 73.33% K1, K2, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15, K16, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K23,
K24, K25, K27, K28, K29, K30, K31, K32, K33, K34,
K36, K37, K40, K41, K42, K43, K44, K45

Hayir 3 6.67% K3, K6, K38

Kismen 9 20.00% K22, K26, K30, K38, K40, K43, K44, K45

Cizelge 4.14, kurumlarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi veya
azaltilmasi konusunda katki saglamada etkili olma durumunu degerlendirmektedir.
Yanitlar "Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmustir.
"Evet" diyen 33 tetkikgi, katilimcilarin %73.33"inii olusturmaktadir ve bu tetkikgiler,
kurumlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi veya azaltilmasinda etkili
oldugunu belirtmistir. "Hayir" diyen 3 tetkik¢i, katilimcilarin %6.67'sini temsil
etmekte ve kurumlarin bu alanda yetersiz kaldigin1 ifade etmektedir. "Kismen"

yanitini veren 9 tetkikei ise katilimeilarin %20 'sini olusturmaktadir ve bu tetkikgiler,
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kurumlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi veya azaltilmasinda
kismen etkili oldugunu, ancak bu etkinin tam anlamiyla yeterli olmadigmi dile

getirmistir. Kategorilere ait bazi katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet ;

K2: “Standardin sarti geregi is kazasindan sonra gerekli onlemlerin alinmasi
ve dokiimante dilmesi gerekmektedir. Onun igin de bu konuda standart ilgili kuruma

mutlaka katki saglamigtir.”
K12: “Evet, Proaktif yaklasimla gerekli ¢alismalarin yapildigi goriilmiistiir.”
K13: “Evet bu hususta kurumlara olumlu katk saglamistir.”
K14: “Evet saglamistir.”

K16: “Evet ancak bazi kurumlar belgeyi aldiktan sonra stirdiiriilmesi

konusunda biraz zayif kalmiglardir.”

K32: “ISO 45001 ISG standardinin hedefi de kazalarin Onlenmesi

1

oldugundan bu konuda kurumlara bir farkindalik olusturulmaktadir.’
K33: “Evet katilryyorum.”
K41: “Bu konuda énemli katkr sagladigini diistintiyorum.”
K42: “Kesinlikle katki saglamistir.”
K45: “Evet”
Hayir;

K3: “Maalesef belge alan kurumlarda is kazasi oranlarimin diismesine pek

’

etkisi olmadigi goriilmektedir.’

K6: “Hayir bu konuda kurumlarin belge aldiktan sonra bu konulara ¢ok

’

onem vermedigi goriilmektedir.’
Kismen;

K22: “Is kazasi ve meslek hastaliklarini énlemeye yénelik planlamalarin

vapildigi, uygulamada bazi sorunlar yagsandigi goriilmektedir.”

K23: “Kismen faydali oldugunu diistintiyorum.”
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K25: “Yapilan tetkiklerde bu konuda bazi okullarin ¢ok hassas oldugu,

1

bazilarimin da ¢ok fazla etki saglamadig goriilmekte.’
K27: “Kismen faydali oldugunu diisiintiyorum.”

K30: “Is kazalarimn onlenmesine yonelik teorik tedbirlerin alindigi, bazi

okullarda ise bunun pratik olarak uygulanamadigi gériilmektedir.”

K31: “Bu konuda yonetimin bu konudaki bilgi birikimi ve hassasiyetine gére
degistigini diigiiniiyorum.”
K38: “Kismen saglamis olabilir.”

K39: “45001 standardi belgesi olmayan kurumlara gore bu konuda kismen

’

farkindaligin olustugu soylenebilir.’
K43: “Evet kismen”

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, Kurumlarda saglikli ve giivenli bir ¢calisma
ortami saglanmasina etkili olma durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.15 de
verilmigtir.

Cizelge 4.15: Kurumlarda Saghkh ve Giivenli Bir Calisma Ortam
Saglanmasina Etkili Olma Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralar:

Evet 34 73.33% K1, K2, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15, K16, K18, K21, K23, K24, K25, K27, K28,
K30, K32, K33, K34, K35, K36, K39, K40, K41, K42,
K43, K44, K45

Hayir 2 4.44% K3, K6

Kismen 10 22.22% K17, K19, K20, K22, K26, K29, K31, K37, K38

Cizelge 4.15, kurumlarda saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami saglanmasina
etkili olma durumuna yonelik bulgular incelemektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve
"Kismen" olmak iizere li¢ kategori altinda toplanmistir. "Evet" diyen 34 tetkikei,
katilimeilarin %73.33"inli olusturmaktadir ve bu tetkikg¢iler, kurumlarin saglikli ve
giivenli bir ¢aligma ortam1 saglamada etkili oldugunu ifade etmislerdir. "Hayir" diyen
2 tetkikei, katilimcilarin %4.44'lini temsil etmekte ve kurumlarin bu alanda yetersiz
kaldigin1 belirtmektedir. "Kismen" yanitim1 veren 10 tetkik¢i ise katilimcilarin
%22.22'sini olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, kurumlarin saglikli ve giivenli bir

caligma ortami saglamada kismen etkili oldugunu, ancak bu etkinin tam anlamiyla
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yeterli olmadigini dile getirmistir. Kategorilere ait bazi1 katilimecilarin ifadelerine

asagida yer verilmistir.
Evet ;
K2: "Evet bu sekilde oldugunu diisiintiyorum."”
K4: "Olmustur."
K8: "Kesinlikle olmustur.”
K10: "Evet katki sagladigina inaniyorum."
K12: "Evet, alinan onlemlerin etkisi."

K15: "Tetkik ettigim okul ve kurumlarda bu konuda etkili oldugunu

soyleyebilirim."”

K23: "Evet bu standart okul ve kurumlarda giivenli bir ortam olusmasini

saglamistir."
Hayir;

K3: "Caliyma ortamlarimin giivenli olmasina bu standardin pek katki
saglamadigin diisiiniiyorum. Idareciler ve cahsanlarin farkindalhiklar: ile dogru

orantili olarak ¢alisma ortaminmin giivenli olma durumu da degismektedir.”
K6: "Hayr."”
Kismen;
K17: "Kismen."

K19: "Bu durum kurumun ¢alisma ortamlarinin yeni ve eski olmasina gére

degisiklik gostermektedir."

K31: "Okullarin yapilis tarihi, bakimli olmasi ile icerisinde bulunan atolye ve
laboratuvarlarda kullanilan makine ve ekipmanlarin diizenli kontrollerinin yapilip

vapilmadigina gore bu konu degismektedir.”

K38: "Her belgeyi alan kurum icin gegerli olmasa da bazilarinda giivenli

calisma ortamlary olusturulmustur."

Arastirmaya katilan tetkik¢ilerin, afet ve Acil Durum Yonetimine yonelik
tatbikat ve uygulamalar ile farkindalik olusturma durumuna dair degerlendirmeleri

Cizelge 4.16 da verilmistir.
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Cizelge 4.16: Afet ve Acil Durum Yonetimine Yonelik Tatbikat ve Uygulamalar
Ile Farkindalik Olusturma Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralar:

Evet 32 71.11% K1, K2, K4, K6, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15,
K16, K18, K19, K20, K23, K24, K25, K26, K27, K28,
K30, K31, K33, K34, K35, K36, K37, K39, K41, K43,
K45

Hayir 6 13.33% KB, K8, K17, K21, K38, K42

Kismen 7 1556% K5, K7, K22, K29, K32, K40, K44

Cizelge 4.16, afet ve acil durum yonetimine yonelik tatbikat ve uygulamalar
ile farkindalik olusturma durumuna iligskin bulgulart sunmaktadir. Yanitlar "Evet",
"Hayir" ve "Kismen" olmak {izere ii¢ kategori altinda siniflandirilmistir. "Evet" diyen
32 tetkikei, katilimcilarin %71.11'ini olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, kurumun afet
ve acil durum yonetimine yonelik tatbikatlar ve uygulamalar araciligiyla farkindalik
olusturma konusunda etkili oldugunu belirtmistir. "Hayir" diyen 6 tetkikei,
katilimcilarin %13.33"ini temsil etmektedir ve bu katilimcilar, kurumun bu alanda
farkindalik olusturma konusunda yetersiz kaldigini ifade etmistir. "Kismen" yanitini
veren 7 tetkik¢i ise katilimcilarin %15.56'sim1 olusturmaktadir ve bu tetkikgiler,
kurumun afet ve acil durum yonetimine yonelik tatbikatlar ve uygulamalar yoluyla
kismen farkindalik olusturdugunu, ancak bu farkindaligin her durumda yeterli
seviyede olmadiginmi dile getirmistir. Kategorilere ait baz1 katilimcilarin ifadelerine

asagida yer verilmistir.
Evet ;

K2: "Acil durum eylem planlar: yapilmis ve tatbikatlar da diizenli olarak
yapilarak MEBBIS ISG sistemine islenmistir."

K4: "Bu konuda olumlu katkist olmugstur.”

K10: "Evet tatbikatlarin zamanminda yapilmasina ve etkili olmasina katki

saglamistir.”

K12: "Evet, yapilan tahliye tatbikatlar ile."”

K23: "Tetkik ettigim kurumlarda genel olarak acil durum yénetim planlarinin
diizgiin igledigini gordiim."”

K36: "Tatbikat bilinci ve géoreviilerin egitimli olmalart farkindalik

yvaratmaktadir."
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Hayir;
K3: "Maalesef ISO 45001 belgesi almak i¢in bagvurmus okul ve kurumlardan

bazilarimin tatbikatleri zamaninda yapmadigi ve sisteme islemedigi goriilmekte."

K21: "ISO 45001 standardimin bu konuda kisithh kaldigimi, standarttan
bagimsiz olarak kurum ydneticilerinin bu olaya bakis a¢ilarina gére degistigini

diistintiyorum."”

K38: "ISO 45001 Standardimin kurumlarin acil durumlarin yonetimi
konusunda ¢ok da fazla olumlu katki sagladigini diistinmiiyorum. Ciinkii standart

olmasa bile bu islemler yasal olarak yapilmak zorunda."
Kismen;
KS5: "Bu konuda kismen etkili oldugunu gézlemledim."

K7: "Acil durum eylem planlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda etkisinin

az oldugunu diigiiniiyorum."

K29: "Standardin en onemli sartlarindan biri olan acil durumlarla ilgili is ve
islemlerin ISG Kalite Yonetim Sistemi belgesi alan kurumlarda daha yerli yerinde

uygulandigi kanaatindeyim."
K44: "Kismen etkisinin oldugu soylenebilir."”

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, kurum calisanlarinda ISG uygulamalar
konusunda ortak bir kiiltlir olusmasina katki saglama durumuna dair

degerlendirmeleri Cizelge 4.17 de verilmistir.

Cizelge 4.17: Kurum Cahsanlarinda iSG Uygulamalar1 Konusunda Ortak Bir
Kiiltiir Olusmasina Katki Saglama Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkik¢i Numaralar

Evet 31 68.89% K1, K2, K4, K7, K8, K9, K10, K12, K13, K15, K20,
K24, K25, K27, K28, K29, K31, K32, K33, K34, K35,
K36, K37, K39, K41, K42, K43, K44, K45

Hayir 6 13.33% K11, K17, K19, K22, K30, K38

Kismen 8 17.78% KB, K5, K6, K14, K16, K18, K21, K23, K26, K40

Cizelge 4.17, kurum ¢alisanlarinda is sagligi ve giivenligi (ISG) uygulamalari
konusunda ortak bir kiiltiir olusmasina katki saglama durumunu incelemektedir.
Yanitlar "Evet", "Hayu" ve "Kismen" olmak iizere ii¢ kategori altinda

smiflandirilmistir.  "Evet" diyen 31 tetkik¢i, katilmcilarin = %68.89'unu

69



olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, kurumun c¢alisanlar arasinda ISG uygulamalar
konusunda ortak bir kiiltiir olusturulmasina onemli Olgiide katki sagladigini
belirtmistir. "Hayir" diyen 6 tetkikei, katilimcilarin %13.33"ini temsil etmektedir ve
bu katilimcilar, kurumun bu alanda yeterli bir katki saglamadigini ifade etmistir.
"Kismen" yanitin1 veren 8 tetkikei ise katilimeilarin %17.78'ini olusturmaktadir ve
bu tetkikgiler, kurumun calisanlar arasinda ISG uygulamalar1 konusunda ortak bir
kiltiir olusmasina kismen katkida bulundugunu, ancak bu katkinin tam anlamiyla
yeterli olmadigin1 vurgulamistir. Kategorilere ait bazi katilimcilarin ifadelerine

asagida yer verilmistir.
Evet ;
K1: "Evet, ortak bir kiiltiir olusmasina etkisi olmustur."”

K4: "Bu standardi uygulayan kurumlarda ortak bir ISG kiiltiirii

olusturmugstur.”
K8: "Evet saglamistir."

K10: "Calisanlar ile ilgili yapilan egitimler ortak bir kiiltiir olusmasini

saglamaktadir.”
K12: "Evet, siirece ¢alisanlarin dahil olmasi bu etkiyi ortaya ¢ikarmistir.”

K24: "Evet, ortak bir kiiltiiriin olusmast igin yapian c¢alismalar etkili

olmugstur.”
Hayir;

K11: "Bu standardn ortak kiiltiir olusturmada ¢ok etkili olmadigint gordiim.

Bu olay biraz da okul kurum iklimine bagli."
K19: "Bu konuda ¢ok fayda saglamadigi anlasilmaktadir.”

K30: "Bu kurumlarda en zayif olan konulardan birisi de budur. Bazi
okullarda ISO 45001 standardinin uygulandiginin bile farkinda olmayan ¢alisanlar

vardr."
Kismen;
K3: "Cok az etkisi oldugunu diigiiniiyorum."”

K5: "Kismen etkisi oldugunu diistintiyorum."
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K14: "Kismen saglamistir.”
K18: "Kismen de olsa yine de katkisi olmugstur.”

Arastirmaya  katilan  tetkikgilerin, Tespit edilen uygunsuzluklarin
giderilmesinde, 6ngoriilen makul stirelerde diizelteci faaliyetler gergeklestirilmesine

durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.18 de verilmistir.

Cizelge 4.18: Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesinde, 6ngoriilen makul
siirelerde diizelteci faaliyetler gerceklestirilmesine yonelik bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralari

Evet 22 48.89% K1, K2, K5, K8, K9, K11, K20, K27, K29, K31, K33,
K35, K36, K37, K40, K44, K45
Hayir 10 22.22% K3, K6, K10, K14, K17, K18, K21, K22, K23, K34

Kismen 13 28.89% K4, K7, K12, K13, K15, K16, K19, K24, K25, K26,
K28, K30, K32, K38

Cizelge 4.18, Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesinde, 6ngoriilen
makul siirelerde diizelteci faaliyetler gerceklestirilmesine yonelik goriisler
degerlendirmektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak iizere li¢ kategori
altinda incelenmistir. "Evet" diyen 22 tetkik¢i, katilmcilarin  %48.89'unu
olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, kurumun ISG uygulamalari konusunda
uygunsuzluklarin giderilmesinde, ongoriilen makul siirelerde diizelteci faaliyetler
gerceklestirildigini belirtmistir. "Hayir" diyen 10 tetkikei, katilimeilarin %22.22'sini
temsil etmektedir ve bu katilimcilar, kurumun bu alanda etkili bir katki
saglamadigini ifade etmistir. "Kismen" yanitin1 veren 13 tetkikc¢i ise katilimcilarin
%28.89'unu  olusturmaktadir ve bu tetkikgiler, kurumun calisanlarda ISG
uygulamalar1 konusunda uygunsuzluklarin giderilmesinde, Ongoriilen makul
siirelerde diizelteci faaliyetler gerceklestirilmesi konusunda kismen katkida
bulundugunu, ancak bu katkinin tam anlamiyla yeterli olmadigim dile getirmistir.

Kategorilere ait baz1 katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.

Evet;

K1: "Evet."
K2: "Evet."
K5: "Evet."

K8: "Diizeltici faaliyetler ivedilikle wygulanmakta ve kontrol altinda

tutulmaktadir.”
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K9: "Evet, uygunsuzluklar verilen termin siirelerinde giderilmistir.”
K11: "Evet genelde zamaninda kapatilmaktadir.”

Hayir;

K3: "Uygunsuzluklarin belirlenen siirelerde kapatiimadigini gordiim."
K6: "Hayir, hi¢bir etkisinin olduguna inanmiyorum."”

K10: "Hayw, bir¢ok okulda uygunsuzluklarin verilen termin siiresinde

kapatilmadigini gordiim."
Kismen;
K4: "Bu konuda ¢ok az kurumda bu islerin iyi ilerledigine sahit oldum."”
K7: "Kismen diizeltici faaliyetler yapilmistir.”

K12: "Kismen, mali ihtiyaglarin karsilanmasi esnasindaki aksakliklardan

kaynakli.”

K30: "Bu konuda da okul ve kurumlar ¢ok zayif. Bir¢ok kurumda diizeltici
faaliyetlerin etkili yapilmadigi goriilmiistiir."”

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, kurumun ISG kapsaminda istatistiki
verilerin toplanmas1 ve degerlendirilmesine katki saglama durumuna dair
degerlendirmeleri Cizelge 4.19 da verilmistir.

Cizelge 4.19: Kurumun ISG Kapsaminda Istatistiki Verilerin Toplanmasi ve
Degerlendirilmesine Katki Saglama Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkik¢ci Numaralar

Evet 29 64.44% K1, K2, K4, K5, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14,
K20, K21, K23, K24, K27, K28, K29, K31, K32, K33,
K35, K36, K37, K41, K42, K43, K44, K45

Hayir 6 13.33% K3, K6, K19, K30, K38, K39

Kismen 10 22.22% K7, K15, K16, K17, K18, K22, K25, K26, K34, K40

Cizelge 4.19, kurumun is saghg ve giivenligi (ISG) kapsaminda istatistiki
verilerin toplanmas1 ve degerlendirilmesine katki saglama durumuna iligkin bulgular1
sunmaktadir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak {izere ii¢ kategori altinda
siniflandirilmistir.  "Evet" diyen 29  tetkik¢i, katilimcilarin = %64.44'ini
olusturmaktadir. Bu tetkikgiler, kurumun ISG verilerinin toplanmas1 ve

degerlendirilmesine katki sagladigim1  belirtmistir. "Hayur" diyen 6 tetkikei,
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katilimeilarin %13.33"inii temsil etmektedir ve bu katilimecilar, kurumun ISG
verilerinin toplanmasi1 ve degerlendirilmesi siirecine katki saglamadigini ifade
etmistir. "Kismen" yanitin1 veren 10 tetkik¢i ise katilimcilarin %22.22'sini
olusturmaktadir. Bu tetkikgiler, kurumun ISG verilerinin toplanmas1 ve
degerlendirilmesine kismen katki sagladigini, ancak bu katkinin yeterli diizeyde
olmadigin1 belirtmistir. Kategorilere ait bazi katilimcilarin ifadelerine asagida yer

verilmistir.
Evet ;

K1: "Evet, veriler toplanip degerlendirilmesinde bu standardin etkisi

olmustur.”
K4: "Saglamistir."”
K8: "Veriler saglikli bir sekilde tutulmaktadir.”

K10: "Evet, ozellikle belgelendirme siirecinde verilere ait dokiimantasyon

vapilmaktadir.”

K12: "Evet, kurumun kendi i¢ dinamiklerini ortaya c¢ikarmasi agisindan

onemli oldugunu diistiniiyorum."
K21: "Evet, bu konuda ciddi katkis1 olmugstur.”
Hayir;
K3: "Tetkiklerde gordiigiim kadaryla etkili olmamistir.”
K6: "Hayir, ¢cok fazla katki saglamamistir.”
K19: "Bu konuda ¢ok fazla verinin toplanamadigi goriilmektedir."
Kismen;
K7: "Kismen katkist olmus olabilir."

K15: "Dokiimantasyon genelde baska kurumlardan kopyala yapistir seklinde
yvapilmistir."”

K16: "Kurum, standardin kurulumu asamasinda hazir dokiimanlar

kullanmakta ve kendine ozgii dokiiman iiretmekte zorlanmaktadir."

K40: "Kismen katkr saglamistir.”
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Aragtirmaya katilan tetkikgilerin, Kurumda ISG kapsaminda yapilan
iyilestirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina katkida

bulunma durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.20 de verilmistir.

Cizelge 4.20: Kurumda ISG Kapsaminda Yapilan Iyilestirme Faaliyetleri ve Bu
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Katkida Bulunma Durumuna Yonelik

Bulgular
Kategori Sayr Yiizde Tetkikci Numaralari
Evet 27 60.00% K1, K2, K7, K9, K10, K11, K12, K22, K23, K24, K25,
K28, K29, K31, K32, K33, K34, K35, K36, K37, K39,
K41, K43, K45
Hayir 3 6.67% Ko, K17, K19

Kismen 15 33.33% KB, K4, K5, K8, K13, K14, K15, K16, K18, K20, K21,
K26, K27, K38, K40, K42, K44

Cizelge 4.20, kurumda is sagh@ ve giivenligi (ISG) kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin siirekliliginin
saglanmasina yonelik bulgular1 degerlendirmektedir. Toplam 45 tetkik¢iden alinan
yanitlar, "Evet", "Hayir" ve "Kismen" olmak {izere ii¢ kategori altinda toplanmuistir.
Ik kategoride, "Evet" yanitin1 veren 27 tetkik¢i yer almakta ve bu grup, toplam
katilimeilarin %60 'm1 olusturmaktadir. Bu tetkikgiler, kurumun ISG iyilestirme
faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin siirekliligine 6nemli 6lgiide katkida bulundugunu
ifade etmislerdir. Ikinci kategoride, "Hayir" yanitin1 veren 3 tetkik¢i bulunmaktadir
ve bu grup, katilimcilarin %6.67'sini temsil etmektedir. Bu tetkikgiler, kurumun ISG
lyilestirme faaliyetlerinin siirekliligini saglamada yetersiz kaldigini belirtmislerdir.
Son kategoride ise "Kismen" yanitin1 veren 15 tetkik¢i yer almakta ve bu grup,
toplam katilimcilarin %33.33'linii olusturmaktadir. Bu tetkikgiler, kurumun ISG
lyilestirme faaliyetlerine kismen katkida bulundugunu ancak bu katkinin yeterli
seviyede olmadigini ya da tutarsiz olabilecegini dile getirmislerdir. Kategorilere ait

bazi katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet ;

K1: "Evet, standardin 10. maddesinin bir sarti geregi kurumlar bunlari

yapmak zorundalar."
K2: "Evet ama bir¢ok kurum formaliteden bu isleri yapiyor."

K9: "Evet, ozellikle yoneticilerin degismedigi kurumlarda bu konuda iyi

ornekler olabiliyor.”
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K11: "Evet."
K23: "Evet, katkist olmustur.”
K36: "Siirekliligi ve siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.”

Hayir;

e

K6: "Hayir, okulda yonetim kadrosu degistigi zaman yeni gelen yénetim

sistemin devami konusunda isteksiz davranabiliyor."
K17: "Bu konuda kurumlarin ¢alismalar: yeterli degildir."

K19: "Belge alirken gerekli sartlar saglansa da bu faaliyetlerin siirekliligi

saglanmamaktadir.”
Kismen;

K3: "Az katkis1 olmustur. Ciinkii bir¢ok kurum sistemi formaliteden kurduktan

sonra bir daha ilgilenmiyor."
K4: "Kurum iyilestirmeye ve bunu siirekli yapmaya pek istekli olmuyor.”

K13: "Belgelendirme ve ilk gozetim denetiminden sonra ikinci goézetim

denetimlerinde bu konuda ¢ok az calismanin yiiriitiildiigii goriilmekte."

K38: "Kismen katilabilivim. Ciinkii ISG Yénetim sisteminin kurulusunda iist
yonetim yani kurum yéneticileri isin iginde aktif bulunmugsa sistemin iyilestirilmesi

ve stirekliliginin saglanmasi konusu da pozitif bir ¢izgi izlemektedir."

Arastirmaya katilan tetkike¢ilerin, okul/ kurum tiiriine gore (Anaokulu,
Ilkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) uygulamanin
etkinliginde farklilik olma durumuna dair degerlendirmeleri Cizelge 4.21 de
verilmistir.

Cizelge 4.21: Okul/ Kurum Tiiriine Gére (Anaokulu, flkokul, Ortaokul,

Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) Uygulamanin Etkinliginde
Farkhihik Olma Durumuna Yonelik Bulgular

Kategori Sayr Yiizde Tetkik¢i Numaralar

Evet 29 64.44% K1, K4, K5, K8, K9, K11, K13, K14, K16, K17, K18,
K19, K22, K24, K25, K26, K27, K28, K29, K32, K33,
K34, K35, K36, K37, K38, K41, K42, K43

Hayir 6 13.33% K2, K3, K6, K7, K12, K23

Kismen 10 22.22% K10, K15, K20, K21, K30, K31, K39, K40, K44, K45
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Cizelge 4.21, okul ve kurum tiiriine gore (Anaokulu, flkokul, Ortaokul,
Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) uygulamanin etkinliginde
farklilik olup olmadigina dair bulgular1 gostermektedir. Yanitlar "Evet", "Hayir" ve
"Kismen" olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmistir. "Evet" diyen 29 tetkikei,
katilimcilarin %64.44ini olusturmaktadir. Bu katilimeilar, okul veya kurum tiiriine
gore uygulamanin etkinliginde farkliliklar oldugunu belirtmistir. "Hayir" diyen 6
tetkikei, katilimcilarin %13.33"linii temsil etmektedir. Bu tetkikgiler, uygulamanin
etkinliginde herhangi bir farklilik olmadigini ifade etmistir. "Kismen" yanitin1 veren
10 tetkikei ise katilimcilarin %22.22'sini olusturmaktadir. Bu grup, uygulamanin
etkinliginde bazi durumlarda farkliliklar olabilecegini ancak bu farkliliklarin her
zaman belirgin olmadigin1 dile getirmistir. Kategorilere ait bazi katilimcilarin

ifadelerine asagida yer verilmistir.
Evet ;

K1: "Evet, Anaokullarinda ISG riskleri daha az oldugundan bu kurumlarda

uygulanmasmin daha kolay oldugunu gozlemledim."

K4: "En c¢ok ihtiya¢ duymasina ragmen Meslek Liselerinde farkindalik az

oldugunu diisiiniiyorum."

K11: "Evet var. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde atélye ve
laboratuvarlardan dolayr kullanilan makine ve teghizat ilave tehlike arz etmekte.
Bundan dolayr da bu okullarda 45001 ISG yénetim biciminin uygun sekilde

stirdiirtilmesi cok daha zor olmaktadir."

K24: "Evet, tehlike grubuna gore az tehlikeli sinifta yer alan okul ve
kurumlarda ISO 45001 standardi daha kolay uygulanabilmektedir.”

K30: "Evet, ISO 45001 standardinin en kolay ve etkili uygulandigi kurumlar
yukaridan asagiya dogru, Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerdir. En zor

uygulanabilen okullar ise mesleki ve teknik ortacgretim kurumlaridir.”
Hayir;
K2: "Hayir, tiim kurumlarda etkili bir sekilde uygulanabilir.”

K3: "Belirgin bir fark yok."

K12: "Hayw, burada iist yonetimin vizyon ve misyonunun etkili oldugu

kanaatindeyim."
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Kismen;

K10: "Haywr, hepsinde ayni etkinlikte uygulanmiyor.”

K15: "Haywr, okul yonetiminin bu isi sahiplenmesiyle dogru orantilidir."
K21: "Okul tiirii ile birlikte yonetimin isi sahiplenmesiyle de ilgilidir."
K39: "Anaokulu ve ilkokullarda uygulama daha etkindir."

K40: "Evet okul oncesi kurumlarda daha etkin uygulanabilmekte.

Arastirmaya katilan tetkikgilerin, TS ISO 45001 Standardinin okul ve
kurumlarda uygulanmasinin etkinligine yonelik goriislere dair degerlendirmeleri

Cizelge 4.22 de verilmistir.

Cizelge 4.22: TS I1SO 45001 Standardinin Okul ve Kurumlarda Uygulanmasinin
Etkinligine Yonelik Goriislere Yonelik Bulgular

Kategori Yiizde Say1 Tetkikci Kodlar:

Yasal Zorunluluk ve Giivenlik 6.67% 3 K1, K9, K20

Imaj1

Pozitif Ayrimcilik ve Tesvik 11.11% 5 K2, K8, K21, K33, K40

Anlasilabilirlik ve Inang 6.67% 3 K3, K19, K30

Meslek Liselerine Ozel Hgi 8.89% 4 K4, K11, K17, K25

Siirdiiriilebilirlik ve Calisan 1556% 7 K5, K10, K18, K24, K29, K37,

Katilimi K45

Rehberlik ve Denetim Eksiklikleri  4.44% 2 K6, K11

Farkindalik Olusturma Faaliyetleri  8.89% 4 K7, K14, K31, K39

Danigsmanlik ve Yetkinlik Artirma  4.44% 2 K11, K12

Guvenlik Kiltiirtiiniin Artirilmasi 11.11% 5 K12, K27, K28, K34, K44

Finansal Destek ve Kaynak 1556% 7 K22, K32, K38, K39, K40,

Saglanmasi K41, K42

Dokiimantasyon ve Dijitallesme 6.67% 3 K15, K23, K36

Calisan ve Ogrenci Katilimi 6.67% 3 K30, K43, K45

Yonetim ve Ekip Caligmasi 1556% 7 K24, K26, K30, K32, K35,
K36, K44

Cizelge 4.22 de, TS ISO 45001 Standardimin okul ve kurumlarda
uygulanmasinin etkinligi ile ilgili farkli temalara gore tetkikei yanitlarini siniflandirip
yiizdelik dagilimlar1 ve tetkik¢i kodlarini igermektedir. Bu wveriler, standartin
uygulanmasi1 sirasinda karsilagilan baslica konular1 ve elde edilen sonuglari

gostermektedir. Kategorilere ait baz1 katilimeilarin ifadelerine agagida yer verilmistir.

Yasal Zorunluluk ve Giivenlik Imaji: Katilmcilarin %6.67'si (Tetkikgi
Kodlar: K1, K9, K20), TS ISO 45001'in yasal zorunluluklar1 karsiladigin1 ve
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kurumlarin giivenlik imajimi giliclendirdigini belirtmistir. Bu, standartin okul ve
kurumlarda yasal uyumlulugun saglanmasinda ve kurumlarin disa doniik

giivenilirliginin artirilmasinda 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Pozitif Ayrimciik ve Tesvik: %11.11'lik bir kesim (K2, K8, K21, K33,
K40), standartin pozitif ayrimecilik ve tesviklerle entegrasyonunu desteklemekte, bu
da okul ve kurumlarin is saglig1 ve gilivenligi uygulamalarini gelistirmeleri i¢in ek

motivasyon saglamaktadir.

Anlagsilabilirlik ve Inan¢: %6.67'lik bir grup (K3, K19, K30), standartin
anlagilabilirligi ve uygulamaya olan inanci artirma konusunda etkili oldugunu ifade

etmistir. Bu, ISO 45001'in kullanim kolaylig1 ve kabuliinii isaret eder.

Meslek Liselerine Ozel Tlgi: %8.89'luk bir kesim (K4, K11, K17, K25),
meslek liselerinde standartin 6zel ilgi gormesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu,

mesleki egitimde 6zel giivenlik ve saglik ihtiyaglarinin 6nemini gosterir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cahsan Katihmi: %15.56 (K5, K10, K18, K24, K29,
K37, K45), siirdiiriilebilir uygulamalar ve calisan katiliminin artirilmasinin énemini
vurgulamaktadir. Bu, standartin uzun vadeli basarisim1 destekleyen Onemli

unsurlardir.

Rehberlik ve Denetim Eksiklikleri: %4.44 (K6, K11), rehberlik ve denetim
konusundaki eksiklikleri isaret ederek, bu alanlarda iyilestirmeler gerektigini

belirtmistir.

Farkindahk Olusturma Faaliyetleri: %8.89 (K7, K14, K31, K39),
farkindalik yaratma faaliyetlerinin Onemini vurgulayarak, bu tiir egitimlerin

standartin etkinligini artirabilecegini 6ne siirmiistiir.

Damismanlik ve Yetkinlik Artirma: %4.44 (K11, K12), yetkinlik artirma ve

danismanlik hizmetlerinin daha fazla vurgulanmasi gerektigini belirtmistir.

Giivenlik Kiiltiiriiniin Artirllmasi: %11.11 (K12, K27, K28, K34, K44),
giivenlik kiiltlirtiniin gelistirilmesinin, standartin basarili bir sekilde uygulanmasinda

kilit bir rol oynadigini gostermistir.

Finansal Destek ve Kaynak Saglanmasi: %15.56 (K22, K32, K38, K39,
K40, K41, K42), finansal destek ve kaynaklarin saglanmasinin, standartin

uygulanmasini desteklemek icin kritik oldugunu vurgulamaktadar.
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Dokiimantasyon ve Dijitallesme: %6.67 (K15, K23, K36), etkili
dokiimantasyon ve dijitallesme siireglerinin, standartin uygulanmasinda O6nemli

oldugunu belirtmistir.

Calisan ve Ogrenci Katihmi: %6.67 (K30, K43, K45), calisan ve dgrenci
katilminin artirilmasinin, standartin basarili uygulanmasi i¢in onemli oldugunu

gostermistir.

Yonetim ve Ekip Cahsmasi: %15.56 (K24, K26, K30, K32, K35, K36,
K44), yonetim ve ekip ¢alismasinin, standartin etkin uygulanmasinda temel bir rol

oynadigini vurgulamistir.

Bu ¢esitli temalar, TS ISO 45001 Standardinin okul ve kurumlarda
uygulanmasinin kompleks ve ¢cok boyutlu bir siire¢ oldugunu gostermekte olup, bu
siireglerin basarist icin ¢esitli faktorlerin goz oniinde bulundurulmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin kategorilerine ait bazi ifadelere asagida yer

verilmigtir.
Yasal Zorunluluk ve Giivenlik Imaji

K1: "Bu standardin okullarda uygulanmasi, ilgili kurumlarin yasal

zorunluluk olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamaktadir."

K9: "Saghkli ve giivenli okul politikast kapsaminda tiim okullarin bu

standard: elinden geldigince uygulamasi lazvm. Onemli olan belge almak degil."

K20: "Tiim okullarda ISG kiiltiirii olusmas: acisindan cok faydali bir

uygulama olup miimkiinse tiim okullarda uygulanmali."
Pozitif Ayrimcilik ve Tesvik

K2: "Standardi uygulayan igveren ve ¢alisanlarina pozitif ayrimcilik
vapilmasi gerektigini diigtiniiyorum."
K8: "MEB tarafindan okul idareleri tesvik edilmeli ayrica sistem il milli

egitim miidiirlerine anlatilmalidir.”

K21: "Calisanlarin etkin katilimlarimin saglanmasi, ¢alisanlara prosesler
hakkinda bilgilendirme yapiimasi. Kurumun hedeflerinin dogru tespit edilmesi ve

calisanlarin kurumun hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmasi."
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K33: "Isveren atamalarinda, TS ISO 45001 ¢alismasi yapan personele puana

bakilmaksizin oncelik verilmesi."

K40: "Yonetici atama yonetmeligine bu sistemi kuran okul miidiirii ve miidiir

yvardimcilarina ek puan verilmesi olumlu bir gelisme."
Anlasilabilirlik ve inanc

K3: "Standardin tiim taraflarca ¢ok iyi anlasimis olmasi ve standardin
uygulanmasimin tiim taraflara belirgin faydalar saglayacagina herkesin inanmis

olmasi gerekir."

K19: "Sistem kurulus asamasinda gosterilen onemin devamliliginin

saglanmasi, okul isveren ve ¢calisanlarinin bu sisteme inanmast gerekmektedir.”

K30: "ISO 45001 standard: kurulum asamasinda, iist yonetimin sistemi

sahiplenmesi ve benimsemesi ¢cok énemli."
Meslek Liselerine Ozel Tlgi

K4: "Meslek liseleri tehlikeli sinifta yer almakta ve atélyelerden dolayr da
tehlike ve riskleri diger okullara gore daha fazla olmaktadwr. Bu sebeple Meslek

Liselerinin daha fazla ilgi gostermesi gerekiyor."”

K11: "Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde atélye ve laboratuvarlardan

dolayr kullanilan makine ve techizat ilave tehlike arz etmekte."

K17: "Kanun kapsaminda isveren olarak tamimlanan okul ve kurum
voneticilerine ilgili kanun kapsaminda yapilacak iyilestirmeler icin ddenek tahsis

edilmesi."”
K25: "Mesleki ve teknik liselerde bu sistemin kurulmasi gerekir.”
Siirdiiriilebilirlik ve Cahisan Katilim

KS5: "Siirdiiriilebilir olmasi ve tiim ¢alisanlart igine dahil edilmesi bagariyi

arttirir.”

K10: "Siirdiiriilebilir olmali. Belge alindiktan sonra neredeyse hichir islem

yapilmiyor."

K18: "Tiim ¢calisanlar sisteme daha etkin katkida bulunmali. Genelde calisan

katilimi yetersiz kaliyor."
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K24: "Sistem kurulurken iist yonetim istekli ve isgin icinde olmali."

K29: "Calisanlarin katilimimn saglanmasi ISG risklerinin belirlenmesinde ve

yonetilmesinde fayda saglamaktadir."
K37: "Diizenli bir giivenlik kiiltiirii olusmasina katki saglamaktadir."

K45: "Calisanlarin siiregte daha etkin olarak yer almasi bu sistemin

surekliligini saglayacaktir."”
Rehberlik ve Denetim Eksiklikleri

K6: "lllerde kurumlara yénelik rehberlik calismas: yetersiz. Kurumlar ayni

dokiimani isim degistirerek kullaniyor.”

K11: "Damsmanlik ve i¢ tetkik yapan uzmanlarin yetkinliginin arttirilmast

gerekir."
Farkindalik Olusturma Faaliyetleri
K7: "Tiim ¢alisanlarda farkindalik olusturma faaliyetleri etkin olmali.”

K14: "Standardin uygulanmasi i¢in oncelikli olarak personel yetkinliklerinin

saglanmasi gerekmektedir."”

K31: "Sistemin kurulmasi konusunda tesvik edici onlemlerin alinmasi etkili

olacaktir.”

K39: "Calisan katilimi yaminda égrenci katiiminin da saglanmasi, ISG

uygulamalarimin etkinliginin ve performansin degerlendirilmesi uygun olacaktir.”
Damismanhik ve Yetkinlik Artirma

K11: "Damsmanlik ve i¢ tetkik yapan uzmanlarin yetkinliginin arttirilmast

gerekir."

K12: "Sistemin kurulmasi ve siirdiiriilebiliv kilinmasi okullarimizda giivenlik
kiiltiir alg1 seviyesinin artmasina ve daha giivenli okullara ulasilmasina biiyiik katk

saglamaktadir.”
Giivenlik Kiiltiiriiniin Artirilmasi

K12: "Sistemin kurulmasi ve siirdiiriilebilir kilimmasi okullarimizda giivenlik
kiiltiir alg1 seviyesinin artmasina ve daha giivenli okullara ulasilmasina biiyiik katki

saglamaktadir.”
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K27: "ISO 45001 Standard: alan kurumlarin tetkikinde ozellikle acil

durumlarda kagis yollari ve yangin merdivenlerinin yetersiz oldugu gériilmekte.”

K28: "Bakanligimiz odenek konusunda bu belgeyi almis veya alacak

okullarimiza éncelik verirse inandiriciligi artar diye diistintiyorum."”

K34: "Okul ve kurum miidiirlerinin sirkiilasyon sikligimin, standardin

uygulamalarina dair etkinliklerine negatif katkist oldugunu diistintiyorum."

K44: "Bu standardr hakkiyla kurup isleten bir okul veya kurumun daha

saglikly ve giivenli olacagi kanaatindeyim."
Finansal Destek ve Kaynak Saglanmasi

K22: "ISO 45001 ISG standard: belgesi alan kurumlarin bu siirecte
belirledikleri uygunsuzluklarin giderilmesi i¢cin maddi destege ihtiya¢ duyduklarinda
MERB gerekli destegi vermelidir."

K32: "Finansal kaynak ihtiyaglar: karsilanabilmeli.”

K38: "Uygulayicilarin yaptiklar: isin farkina varmalarint saglayacak
direktiflerin etkinliginin arttirilmasi ve kaynak ihtiyacinin gecikmeden karsilanabilir

hale getirilmesi."

K39: "Calisan katilimi yaminda égrenci katiminin da saglanmasi, ISG

uygulamalarinin etkinliginin ve performansin degerlendirilmesi uygun olacaktir."”

K40: "Yénetici atama yonetmeligine bu sistemi kuran okul miidiirii ve miidiir

yvardimcilarina ek puan verilmesi olumlu bir gelisme."

K41l: "Bu standardi kuran ve belge alan okul miidiirlerine ek puan veriliyor.

Bu ¢ok olumlu bir gelisme."

K42: "Tiim kurumlarimizda gerek ¢alisan gerek ogrenci gerekse misafirlerin

giivenlikleri adina kesinlikle tiim kurumlarimizda etkin sekilde kullaniimalidir."
Dokiimantasyon ve Dijitallesme
K15: "Sistemin isletilmesinde kayitlarin olusturulmasina 6nem verilmelidir."

K23: "Yeni okul binalarimin fiziki yapilar: ISO 45001 ve ISG mevzuatina
uygun yaptlmalidir."
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K36: "TS ISO 45001 standard: disinda eSitim kurumlar: icin ayri bir ISG

standardi gelistirilmelidir."”
Calisan ve Ogrenci Katilin

K30: "ISO 45001 standardi kurulum asamasinda, iist yonetimin sistemi

sahiplenmesi ve benimsemesi ¢ok onemli."”

K43: "Standart belgesi alindiktan sonra ézellikle uygulamalara daha fazla

onem verilmeli, formaliteden igler yiiriitiilmemelidir.”

K45: "Calisanlarin siiregte daha etkin olarak yer almast bu sistemin

surekliligini saglayacaktir.”
Yonetim ve Ekip Calismasi
K24: "Sistem kurulurken iist yonetim istekli ve igin icinde olmali."

K26: "Yénlendirici ve tesvik edici idari diizenlemelerin yapilmasi, kurum
voneticisi ile birlikte tiim ¢alisma ekibine yonelik pozitif katki saglayict uygulamalar

gelistirilmelidir."

K30: "ISO 45001 standardr kurulum asamasinda, iist yonetimin sistemi

sahiplenmesi ve benimsemesi ¢ok énemli."”
K32: "Finansal kaynak ihtiyaglart karsilanabilmeli.”

K35: "Bu konuda c¢alisma yapan okullara kaynak vb. desteklemenin

onceliklendirilmesi sistemin yayginlasmasina katki saglayacaktir.”

K36: "TS ISO 45001 standard: disinda egitim kurumlart icin ayri bir ISG

standardi gelistirilmelidir.”

K44: "Bu standardi hakkiyla kurup isleten bir okul veya kurumun daha

saglikl ve giivenli olacagi kanaatindeyim."”
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5. TARTISMA

Arastirmamizda elde edilen bulgular, TS ISO 45001 standardinin okul ve
kurumlarda uygulanmasinin ¢esitli boyutlarda degerlendirilmesini ve bu standartlarin
getirdigi olumlu etkileri ortaya koymaktadir. Harmanci (2024) tarafindan hesaplanan
Cronbach's Alpha degeri 0,977 olarak bulunmus olup, bu deger 6lgegin yiiksek bir
giivenirlik seviyesine sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Kocaay ve Ocaktan
(2021) tarafindan gerceklestirilen calismada hesaplanan 0,914 Cronbach’s Alpha

degeri ile uyumludur ve 6lgegin giivenirligini dogrulamaktadir.

Arastirmada kullanilan is saghigi ve giivenligi yeterlilik algis1 Olgegi,
bireylerin bu alandaki yeterliliklerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. 1070
katilimcinin ortalama puani 102,73 olup, bu deger orta diizeyde bir yeterlilik algisina
isaret etmektedir. Harmanci (2024) ¢alismasinda elde edilen ortalama puan 84,34
iken, Kocaay (2020) caligmasinda bu deger 87,28 olarak bulunmustur. Bu
farkliliklar, 6rneklem gruplarinin 6zelliklerine ve calisma kosullarima bagli olarak

degisiklik gosterebilecegini diisindiirmektedir.

Yas gruplar1 arasinda is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisi agisindan anlamh
farklar tespit edilmistir. 20-35 yas grubunun en diisiik algi puanina sahip oldugu, 46
yas ve istii grubun ise en yiiksek algi puanina sahip oldugu belirlenmistir. Dragano
ve digerleri (2018) tarafindan Italya’da gerceklestirilen benzer bir calismada da,
yasca biiylik ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi konusundaki farkindaliklarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durum, yash ¢alisanlarin daha fazla deneyime sahip
olmalar1 ve is saghig ve giivenligi konularinda daha fazla tecriibe kazanmalar ile

agiklanabilir.

Cinsiyet acisindan yapilan degerlendirmede, erkeklerin is sagligi ve giivenligi
yeterlilik algilarimin kadinlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Gil (2015)
tarafindan yapilan calismada cinsiyetin is saglig1 ve giivenligi algis1 lizerinde etkili
olmadig1 belirtilse de, diger calismalar cinsiyetin bu algiyr etkileyen bir faktor

olabilecegini gdstermektedir (Aydin, 2014; Cabus, 2014).
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Egitim diizeyinin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 {izerinde anlamli bir
etkisi oldugu saptanmistir. Lisansiistli egitim diizeyine sahip bireylerin algi puanlari,
lisans diizeyine sahip olanlardan daha yliksektir. Bu bulgu, egitim diizeyinin
artmasinin is saglig1 ve giivenligi algisini olumlu yonde etkiledigini desteklemektedir

(Kocaay ve Kiiciik-Biger, 2022).

Calisma pozisyonlar1 agisindan degerlendirildiginde, yonetici pozisyonunda
olan katilimcilarin is saghigi ve glivenligi yeterlilik algilarinin 6gretmen ve yardimei
personel pozisyonundakilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
yoneticilerin is saglig1 ve giivenligi konularinda daha fazla bilgi ve farkindaliga sahip
olmalarindan kaynaklanabilir. Ancak, Kocaay (2020) ve Yildirim ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan caligmalarda, mesleklerin is sagligi ve giivenligi algis1 lizerinde

anlamli bir fark yaratmadig belirtilmistir.

Ogretim branslar1 arasinda da is saghg ve giivenligi yeterlilik algisinda
anlamli farklar gozlemlenmistir. Anaokulu branginda c¢alisanlarin algi puanlari,
Anadolu Lisesi bransinda calisanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, farkl
Ogretim branslarinin is saglig1 ve giivenligi algisini etkileyebilecegini gdstermektedir.
Guerin (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada da, meslek ve teknik 6gretmenlerin is
saglhig1 ve giivenligi farkindaliklarinin diger brans 6gretmenlerine gore daha yiiksek

oldugu sonucuna varilmstir.

ISO 45001 ISGYS faaliyet alani, calisan sayisi ve biiyiikliigiine bakilmaksizin
tim isyerlerinde uygulanabilmektedir (Darabont vd., 2017). Bu ¢alisma da ISO
45001 ISGYS egitim kurumlarinda uygulanabildigini gdstermektedir. ISO 45001 Is
Saglhigr ve Giivenligi Yonetim Sisteminin egitim kurumlarinda uygulanmasinin
etkinligine dair elde edilen sonuglar, literatiirdeki bulgularla drtiismektedir. Is saghg
ve giivenligi (ISG) sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasinin, kurumlarin genel
giivenlik  kiltiriini  gliclendirdigi  ve calisanlarin  farkindaligin1  artirdig
bilinmektedir. Ornegin, Clarke (2006) tarafindan yapilan bir ¢alismada, giiglii bir
ISG yodnetim sistemi uygulayan kurumlarin, calisanlarmin tehlikeleri daha iyi
algiladiklar1 ve is yerinde gilivenli davranislar sergiledikleri vurgulanmaktadir. Bu
sonug, arastirmaya katilan tetkikgcilerin ISG farkindaligini artirmada etkili olduklarini
belirtmeleriyle paraleldir. Calismanin  bulgularinin ~ aksine Demirel (2022)
aragtirmasinda, is saghgr ve gilivenligi farkindaliginin yetersizligi faktorii 6ne

ciktigini bildirmistir.
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Bu calismada arastirilan, ¢alisanlarinin is sagligr ve gilivenligi tehlike ve
risklerine iliskin farkindaligina katkida bulma durumuna yonelik katilimcilarin
%73,33'1i ISG tehlike ve risklerine iligkin farkindaligmi artirmada ISO 4001
Standardinin uygulanmasinin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bu oran kurumun
ISG farkindaligina katkida bulunmakta oldugunu, fakat bu katkimin kimi zaman
yeterli seviyede olmadigini veya tutarsiz oldugunu gostererek Canakkale ornegi ile
benzerlik gdstermektedir. Ayrica katilmeilarin %8,89’u ISG farkindaligini artirmaya
yonelik egitimlerin diizenlenmesinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Benzer bir
caligmada egitim kurumlarinda saglikli ve giivenli bir ortan olusturulmasinda saglik,
giivenlik ve g¢evre yOnetim sistemlerinin entegre uygulanmasinin Onemi

vurgulanmistir (Poursadeqiyan ve Arefi, 2020).

Bu galismada, ISO 45001 ISGYS’nin uygulandigi okullarda ISG hakkinda
ortak bir kiiltiiriin olusmasinda etkili oldugu tespit edilmistir. Yapilan arastirmalar bir
isyerinde ISG kiiltiiriiniin yiiksek olmasi o isyerinde kazalardan daha etkin
korundugunu goéstermektedir. (Arpat, 2015). Ilkokul 6grencileri ile yapilan bir
aragtirmada, dgrencilerin ISG egitimi aldiktan sonra ISG algilarinin énemli oranda
arttigin1 gostermistir. (Tekin vd., 2021). Bu ¢alismada oraya konulan kurum i¢i ISG
farkindalik ve egitim programlarmmin  kapsaminin  genigletilmesini  veya
derinlestirilmesi  Onerisiyle ~ortiismektedir. Ogrencilerin  saghkli ve giivenli
ortamlarda 6grenmeye daha motive olabilmektedir (Kibriya ve Jones, 2021).
Okullarda saglikli ve giivenli egitim ortamlarinin saglanabilmesi i¢in ¢evre, saglik ve
giivenlik alanlarinda entegre yonetim sistemlerinin kurulmasi bir ihtiya¢ olmustur

(Poursadeqgiyan ve Arefi, 2020).

ISO 45001 Standardinin yasal uyum siireclerine katkisi lizerine elde edilen
sonuglar da, mevcut literatiirle uyumludur. Gallagher ve ark. (2001) ¢alismasinda,
ISG standartlarinin yasal gerekliliklerle uyumlu olmasinin, is yerlerinde hem yasal
riskleri azaltmada hem de gilivenlik standartlarin1 yiikseltmede kritik bir rol oynadig
ifade edilmektedir. Bu da, tetkik¢ilerin biiylik ¢ogunlugunun ISO 45001'in yasal
uyuma Onemli katki sagladigii belirtmesiyle ortiismektedir. Bununla birlikte, bazi
0zel durumlarda standartin yetersiz kalabilecegi veya etkisinin sinirli olabilecegi de
literatiirde yer alan bir tartismadir (Robson et al.,, 2007). Bu durum, bazi
katilimcilarin ISO 45001'in smirlt etkisini vurgulayan sonuglarini desteklemektedir.

Koruyucu ve dnleyici tedbirlerin etkinligi lizerine yapilan degerlendirmeler, is sagligi
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ve giivenligi yonetim sistemlerinin temel amagclarindan birinin, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini nlemek oldugunu gostermektedir (Hale ve Hovden, 1998).
Ancak, bu tedbirlerin etkinligi, kurumlarin yapisal ve organizasyonel 6zelliklerine
gore degisiklik gosterebilir. Arastirmada bazi tetkikgilerin koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin yetersizligine isaret etmeleri, Hale ve Hovden’in (1998) calismalarinda
belirtildigi gibi, uygulamalarin yerel kosullara uyum saglamadiginda etkinligini
kaybedebilecegini ortaya koymaktadir. Calismanin bulgularinin aksine Yavuz ve Giir
(2021) calismalarinin sonucunda arastirma sonuglari, calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) alg1 diizeyinin medeni durum, aylik gelir, egitim diizeyi, cinsiyet,
pandemi siirecinde alman ISG 6nlemleri ve calisilan kurum gibi etkenlerin bu alg

izerinde belirleyici bir etkisi olmadigini saptanmaistir.

Arastirmada ISO 45001 ISGYS uygulayan egitim kurumlarinda, egitim
ortamlarindaki uygunsuzluklarin giderildigi gorisiinii tetkikcilerin %48’nin ifade
etmesi ve egitim ortamlarinin saglik ve gilivenlik yoniinden iyilestirildigini ifade
tetkik¢i oraninin %60 olmasi diisiindiiriictidiir. Geri kalan olumsuz goriisler okullarda
ISG kapsaminda uygunsuzluklarin giderilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
konusunda egitim kurumlarinin yetersiz kaldig1 anlasilmaktadir. Bunun sebebi yine
tetkikcilerin ~ diger goriislerinde  belirttikleri  finansal kaynak ihtiyacinin
karsilanamamasi ile birlikte yoneticinin tehlike ve riskleri yonetme yetkinligi ile
ilgili oldugu soylenebilir. ISO 45001 ISGYS uygulandig1 6zel isletmelerde ISG
kapsaminda c¢alisma ortaminda bulunan uygunsuzluklarinin giderilmesi ile saglik ve
giivenlik sartlarinin siirekli iyilestirme kapasitesinin, egitim resmi egitim kurumlarina

oranla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, TS ISO 45001 standardinin uygulanmasi, kurumlarin giivenlik
imajim1 gliclendirme ve i¢ gilivenlik kiiltlirlinii artirma agisindan 6nemli katkilar
sunmaktadir. Pozitif ayrimcilik ve tesvikler, is sagligi ve giivenligi uygulamalarini
gelistirmek icin ek motivasyon saglamakta olup, 6zellikle riskin yiiksek oldugu
mesleki egitim kurumlarinda daha fazla ilgi ve kaynak yonlendirilmesini
gerektirmektedir. Devlet denetimlerinin etkinligi ve siirekli farkindalik olusturma
faaliyetlerinin Onemi, i sagligi ve giivenligi standartlarinin basarisi i¢in kritik

unsurlar olarak one ¢ikmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

6.1.1. Arastirmanin nicel sonuglari

Arastirma sonuclarina gore, katilimci profili ¢ogunlukla lisans diizeyinde
egitim almis bireylerden olusmakta ve meslek dagilimi itibariyla 6gretmenler 6n
plana ¢ikmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algisinin cinsiyet, egitim diizeyi,
calisma pozisyonu ve 6gretim bransi gibi degiskenlerle 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu

tespit edilmistir.

Erkek katilimcilarin, kadin katilimeilara kiyasla istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksek yeterlilik algisina sahip oldugu saptanmis, bu durum cinsiyetin
alg1 iizerindeki belirgin etkisini ortaya koymustur. Ayni1 zamanda, egitim diizeyinin
artiginin, yeterlilik algistm anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle
yonetici  pozisyonundaki  bireylerin, Ogretmen ve  yardimci  personel
pozisyonlarindaki bireylere gore daha yiiksek yeterlilik puanlarina sahip oldugu

belirlenmistir.

Yas gruplarma yonelik yapilan analizlerde, yasin ilerlemesiyle birlikte
yeterlilik algisinin arttigi gézlenmistir; 6zellikle 46 yas ve iizeri grup, 20-35 yas
grubuna gore daha yiiksek puanlar almistir. Ogretim branslari agisindan yapilan
degerlendirmelerde ise, Anadolu lisesi brang1 diger branslara gore istatistiksel olarak

diistik yeterlilik algisina sahip oldugu tespit edilmistir.

Caligsma stireleri ile yeterlilik algis1 arasinda yapilan karsilastirmalarda, farkl
caligma siirelerine sahip gruplar arasinda yeterlilik algis1 agisindan anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Bu, calisma siiresinin is saglhigi ve giivenligi yeterlilik

algisina belirgin bir etki yapmadigini gostermektedir.

Sonug olarak, lojistik regresyon modeli ile yapilan analizlerde, cinsiyet ve
meslek gibi degiskenlerin is saglig1 ve glivenligi yeterlilik algisin istatistiksel olarak

anlamli diizeyde yordadigi saptanmistir. Bu bulgular, is sagligi ve giivenligi yeterlilik

88



algisinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve farkli demografik 6zelliklerin bu

alg1 izerinde etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

6.1.2. Arastirmanin nitel sonuclari

Arastirma sonuglari, TS ISO 45001 standardinin okul ve kurumlarda
uygulanmasinin ¢esitli boyutlarda tetkikg¢ilerin bakis agisiyla degerlendirilmesine
olanak saglamistir. Elde edilen bulgular, standardin uygulanmasinin, yasal
zorunluluklar1 yerine getirme ve kurumlarin giivenlik imajimi1 giiglendirme gibi
onemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle, yasal zorunluluklarin
yerine getirilmesi, kurumlarin disa doniik giivenilirligini artirarak, kurum igi
giivenlik kiiltliriintin  giiclenmesine katkida bulunmustur. Bu durum, standardin
sadece bir zorunluluk olmanin o&tesinde, kurumlarin giivenlik standartlarim
yiikseltmesine ve siirekliligini saglamasina yardimei oldugunu gdstermektedir. Diger
yandan, pozitif ayrimcilik ve tesviklerin entegrasyonu gibi faktorlerin, okul ve
kurumlarin is saghigr ve giivenligi uygulamalarini gelistirmeleri i¢in ek motivasyon
sagladig1 belirtilmistir. Bu tesvikler, 6zellikle riskin yiiksek oldugu mesleki egitim
kurumlarn gibi alanlarda daha fazla ilgi ve kaynagin yonlendirilmesini

gerektirmektedir.

Farkindalik  olusturma  faaliyetleri ve  damigsmanlik  hizmetlerinin
giiclendirilmesi, standardin etkinliinin artirilmasinda kritik rol oynamaktadir.
Katilimcilar, bu faaliyetlerin ve hizmetlerin etkinligini artirmak i¢in daha fazla
kaynak ayrilmasinin ve siirdiiriilebilirlik yoniinden giiclendirilmesinin 0nemine
vurgu yapmaktadirlar. Ayni zamanda, kurum i¢i rehberlik ve denetim faaliyetlerinin
eksiklikleri, sistemin kapsamli bir sekilde islerlik kazanmasin1 engelleyen faktorler

arasinda yer almaktadir.

Finansal destek ve kaynak saglanmasinin, standardin uygulanmasinda en
belirgin etkiye sahip oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle, iyilestirme faaliyetlerinin
sirekliligi ve calisan katilimmin saglanmasi, maddi desteklerle dogrudan
iliskilendirilmektedir. Bu, standardin uygulama siirecinde karsilasilan en biiyiik
zorluklardan biri olarak nitelendirilmekte ve sistemin etkinligi icin 6denek ve
kaynaklarin zamaninda ve yeterli miktarda saglanmasmin elzem oldugu

belirtilmektedir.
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Sonug olarak, TS ISO 45001 standardinin okul ve kurumlar bazinda
uygulanmasinin etkinligi, kurumlarin ve yoneticilerin bu siireci ne kadar sahiplendigi
ve siirekliligini  saglama konusundaki isteklilikleriyle dogrudan iliskilidir.
Kurumlari, 6zellikle yonetim degisiklikleri ve c¢esitli islevsel zorluklar nedeniyle
standardin gerekliliklerini siirdiirmekte zorlandiklar1 yerlerde, standardin etkinliginin
azaldig1 goriilmektedir. Bu baglamda, standardin basariyla uygulanmasi ve
stirdiiriilmesi, yalnizca teknik ve finansal yeterliliklerle degil, ayn1 zamanda kurum

i¢i kiltiiriin ve yonetimin bu siireglere verdigi 6nemle de yakindan iligkilidir.

6.2. Oneriler

ISO 45001 standardinin is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 iizerindeki
olumlu etkilerini goz onilinde bulundurarak, ilgili taraflara yonelik asagidaki oneriler
gelistirilmistir. Bu oneriler, ISO 45001 ISG Standardinin daha etkili bir sekilde
uygulanmasina katkida bulunacak ve kurumlarda is sagligi ve giivenligi yonetim

sisteminin daha etkin uygulanmasini saglayacaktir.
Milli Egitim Bakanhgi;

1. 1SO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Bas Tetkikgilerinin ayni
sorulara farkli bakis acilariyla yaklastiklart goriilmektedir. Bu sebeple
tetkikcilerde ortak bir bakis agisi gelistirilmesi i¢in deneyim paylasimi,
calistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi yapilan tetkiklerin etkinliginin

artmasina katki saglayacaktir.

2. Okul ve kurumlarda, 6zellikle tehlike ve risklerin yiiksek oldugu mesleki ve
teknik orta Ogretim kurumlarinda, ISO 45001 ISGYS standardinin
uygulanmasinin tegvik edilmesi, bu standardin sagladigi sistematik yap1
sayesinde bu okullarda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin giiclendirilmesine

yardimci olacaktir.
Kurum Yoneticileri;

1. Is saglhig ve giivenligi konularinda daha fazla sorumluluk iistlenmeli ve bu
alanlardaki uygulamalarin gelistirilmesine aktif olarak katki saglamalidir.
Yoneticilerin konuya olan ilgisi, kurum icinde is saglhigi ve giivenligi

kiiltiirtiniin yerlesmesine énemli 6l¢iide katkida bulunacaktir.
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. Is saghig1 ve giivenligi konusunda farkindaligi artirmak icin diizenli egitim
programlar1 ve seminerler organize edilmelidir. Ozellikle geng calisanlar ve
daha az deneyime sahip gruplar i¢in hedeflenmis egitimler diizenlenmesi

faydal1 olacaktir.

. Calisanlarin is sagligr ve gilivenligi konusundaki algilarmi ve katilimlarini
artirmak i¢in pozitif ayrimcilik politikalart ve tesvikler uygulanabilir. Bu tiir
uygulamalar, ozellikle tehlike arz eden is kollarinda c¢alisanlarin giivenlik

onlemlerine daha fazla dikkat etmelerini saglayacaktir.

. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin farkli meslek gruplar1 ve branslara
gore ozellestirilmesi gerekmektedir. Ornegin, egitim kurumlarinda farkl
Ogretim bransglarina yonelik spesifik giivenlik Onlemleri gelistirilmesi ve

uygulanmasi yapilan egitimlerin etkinligini artiracaktir.

. Is saghgi ve giivenligi performanslarmi diizenli olarak gdzden gecirmeli ve
belirlenen eksiklikleri gidermek igin iyilestirme ¢aligsmalari yiirtitmelidir. Bu
stireg, sadece yasal gereklilikleri karsilamakla kalmayip, ayni zamanda

calisanlarin giivenlik bilincini artiracak ve is kazalarin1 6nleyecektir.

. Is saglig1 ve giivenligi politikalarinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
calisanlarin katilimi hayati 6nem tasir. Calisanlar, is saghg ve gilivenligi
siireclerine aktif olarak dahil edilmeli ve Onerileri dikkate alinmalidir. Bu
katilim, hem c¢alisanlarin sorumluluk bilincini artiracak hem de kurum

icindeki giivenlik kiiltiiriinii gliclendirecektir.

. Is saglig1 ve giivenligi siireglerinin yonetiminde teknolojik ¢oziimler ve dijital
araclar daha fazla kullanilmalidir. Bu sayede, risklerin daha hizli tespit
edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi miimkiin hale gelir. Ozellikle biiyiik
Olgekli isletmelerde, dijitallesmenin sundugu avantajlar, is sagligr ve

giivenligi yonetim sistemlerinin etkinligini artiracaktir.

. ISO 45001 standardinin uygulanmasinda ulusal ve uluslararasi en iyi
uygulamalarin ve deneyimlerin incelenmesi, yerel uygulamalara Onemli
katkilar saglayabilir. Diger {ilkelerde basariyla uygulanan stratejilerin
incelenmesi, bu standartlarin yerel kosullara uygun sekilde uyarlanmasina ve

etkinliginin artirilmasina yardimei olacaktir.
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9. Uzun vadede, is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin kurum i¢inde koklesmesi igin
caba sarf edilmelidir. Bu kiiltiir, yalnizca yoneticilerin degil, tiim c¢alisanlarin
is sagligt ve giivenligi konularinda bilingli ve sorumlu davranmasini
gerektirir. Bu nedenle, tiim g¢alisanlara yonelik siirekli egitim programlari
diizenlenmeli ve giivenlik bilinci giinliik is pratiklerine entegre edilirse

standardin uygulama etkinligi artiracaktir.
Calisanlar;

1. ISO 45001 iISGKYS calismalarina aktif katilim saglamasi,
2. Verilen ISG egitimlerine, talimat ve tutanaklara uygun ¢aligmasi,

3. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler ile yasanan ramak kala olaylarin

yetkililere bildirimi,
4. Giivenli davranis modeline uygun calismalari,

5. Sistem igerisinde kendisine tevdi edilen ¢alisan temsilcisi, destek eleman gibi

gorevler hakkinda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalari,

6. Kendilerine verilen Kisisel Koruyucu Donanimlari (KKD) gerektiginde

amacina uygun kullanmalari,

is saglig1 ve gilivenligi yonetim sistemlerinin etkinligini artiracaktir.
Arastirmacilar;

Bu calismada, ISO 45001 Is Sagh§ ve Giivenligi Standard: uygulayan egitim
kurumlarinda calisanlarin ISG alg1 diizeyleri gesitli demografik kriterlere gdre ortaya

konulmustur. Bu kapsamda;

1. Bu standardi uygulamayan egitim kurumlarinda galisanlarm ISO 45001 ISG
Yonetim sistemi uygulayan okul/kurum calisanlarinin ISG  algilaridaki
diizeyleri ile bu standardi uygulamayan okul/kurum calisanlarinin ISG alg

diizeylerinin karsilastirmast,

2. 1SO 45001 iSG Standard: uygulayan okul ve kurumlarin, uygunsuzluklarmn

giderilmesinde kurumsal kapasitelerinin degerlendirilmesi,
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. Okul ve kurumlarda Acil durum prosesinin uygulanmasmin etkinligi ile

destek elemanlarinin (Yangin, arama kurtarma ve ilkyardim) yetkinlikleri,

. Okul ve kurumlarda ISG kapsaminda Psiko-sosyal riskler konularinda

arastirma yapilmasi alana olumlu katki saglayacaktir.
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EKLER

Ek-1: Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi

Bu 6lgek Prof. Dr. Sefer ADA danismanhiginda, Osman DOLGUNYUREK
tarafindan "ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Standardinin Egitim Kurumlarinda
Uygulanmasinin Degerlendirilmesi” konulu doktora tezine veri toplamak {izere

hazirlanmstir.

Calismada amacimiz 1SO 45001 Is Sagh@ ve Giivenligi Standardinmn egitim
kurumlarinda uygulanmasi sonucunda kurum calisanlarin ISG algi durumunu ortaya

koymaktir.

Arastirmaya katilmaniz durumunda vereceginiz yanitlar bilimsel veri olarak
calismamiza katki saglayacaktir. Vereceginiz bilgiler gizli tutulacak ve sizden kimlik
bilgileri istenmeyecektir. Formlardan elde edilen bilgiler yalnizca tez calismamiz igin

kullanilacaktir.

Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde sizlerle ilgili bilgiler yer
almaktadir. Ikinci béliimde ¢alisanlarm ISG algilarmin dlgiilmesine yonelik sorular
siralanmistir. Bu sorularla ne siklikla yapildigina dair “Hi¢, Kismen, Az, Oldukga,
Cok ” ifadeleri yer almaktadir. Sizden beklenen ISG kapsaminda yeterlilik
maddelerine iligkin segeneklerden hangisi kendi durumunuzu tanimliyorsa ilgili

kutucugun i¢ine (X) isareti koymanizdir. Liitfen hi¢bir maddeyi bos birakmayiniz.

Tiim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle cevapladiginiz, aragtirmaya ve is sagligi
ve giivenligi bilincinin olugmast adina yapmis oldugunuz katkidan dolayr tesekkiir

eder ¢alismalariniza basarilar dilerim.

Osman DOLGUNYUREK
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1. Cinsiyetiniz.
() Erkek () Kadin

2. Yasmz: ...........

3. Egitim Durumunuz.

() Ortadgretim (Lise) () Onlisans () Lisans () Lisansiistii

4. Mesleginiz.

() Yonetici () Ogretmen) () Memur () Yardimei Personel

Diger (Belirtiniz)..............coooeiiiiiinn.

5. Cahstigimiz kurum

() Anaokulu () Ilkokul () Ortaokul () Anadolu Lisesi

() Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

6. Cahsmasiireniz: ............................

~

Cahstigmzil: .............................

is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi

aciklayabilirim

51§
2 o B2 |2
. MO O
1. Is saghigi ve giivenliginin amaglarini soyleyebilirim. OO0 10 10O
2. Calisma yasamindaki risk gruplarini sayabilirim. OO0 10 10O
3. Risk degerlendirmelerinin hangi durumlarda yapilmasi gerektigini|( ) {() [() () [()
aciklayabilirim.
4. Is saghp ve giivenligi calismalarmin yararlari agiklayabilirim. |() () |() () ()
5. Is saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriinii aciklayabilirim. OO0 10 10O
6. Isyeri hekiminin gérevlerini siralayabilirim. OO0 10 10O
7. Isyerinde tehlikeli durumlari fark edebilirim. OO0 1O
8. Risk degerlendirme ¢aligmalari sirasinda ¢oziim onerebilirim. OOI0O10 1O
9. Caligma ortamimda ergonomik sorunlari saptayabilirim. OO0 10
10. Meslek hastaligindan kuskulandigimda izlemem gereken yolu  |() [() () () ()
anlatabilirim.
11. Is kazas1 oldugunda yapilmasi gerekenleri sirasiyla OO0 1O
sOyleyebilirim.
12. Is sagh@ ve giivenligi kurullarmin gorevlerini sayabilirim. OO0 1O
13. Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin yasal temellerini OO0 1O
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14. Acil durum tatbikatlarinin hangi siklikta yapilmasi gerektigini  |() |{() () |() ()
aciklayabilirim

15. Is saglig1 ve giivenligi konusunda kimlerin sorumlu oldugunu  |() ()| () ()
aciklayabilirim

16. Calisan olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda OO0 10 10O
yiikiimliiliiklerimi sayabilirim.

17. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin hangi durumlarda verilmesi |() () |() () ()
gerektigini aciklayabilirim

18. Isyeri hekiminin yiiriittiigii calismalara katilmamin sagligim OO0 10 10O
acisindan 6nemini agiklayabilirim.

19. Isyerlerinde tehlike smifina gore yapilacak calismalarin farkim1 () |() ) () ()
anlatabilirim

20. Calisan olarak is saglig1 ve gilivenligi konusunda yasal haklarimi () {() [() () |()
sayabilirim.

21.Hangi sorunlar i¢in is giivenligi uzmanima basvuracagimi bilirim | ()] ()[ ()| () [()
22 Isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hangi kayitlarin OLOOO 1O
tutuldugunu sayabilirim. OO0 10 10
23. Acil durum plani hazirlanirken 6neride bulunabilirim. OO0 1O
24. Ramak kala olayin1 agiklayabilirim. OO0 1O
25. Isyerimde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari sayabilirim) |() () () [() [()
26. Isyerimde bulunan uyari levhalarinin anlamini séyleyebilirim.  |() () () () [()
27. Ramak kala bir olayda ne yapmam gerektigini sdyleyebilirim. |{() () [()|() |()
28. Calisma ortamimda diizenin nasil saglanacagini anlatabilirim.  |() () [() () |()
29. Is saghg ve giivenligi calismalarinin maliyetini kimin OO0 10 10O
karsilayacagini

Soyleyebilirim 0000 1O
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Ek-2: ISO 45001 Is Saghgn ve Giivenligi Standardinin Egitim

Kurumlarinda Uygulanmasinin Tetkikciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Bu anket, Prof. Dr. Sefer ADA danismanliginda, Osman DOLGUNYUREK
tarafindan " ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Standardiin Egitim Kurumlarinda
Uygulanmasinin Degerlendirilmesi " konulu doktora tezine veri toplamak amaciyla

hazirlanmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda, ISO 45001 Standarda ile ilgili tetkik ettiginiz okul
ve kurumlarda gézlemlerinize dayali goriislerinizi asagidaki sorular dogrultusunda

cevaplamaniz beklenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan doktora tezinde kullanilmak {izere sorulara
vereceginin samimi cevaplar, yapilacak akademik caligsmalara temel teskil edecektir.

Bu calismaya yapacaginiz katkilardan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.
Osman DOLGUNYUREK

1. Cinsiyetiniz.

() Erkek () Kadin
2. Yasmz: ...........
3. Egitim Durumunuz.

() Onlisans () Lisans () Lisansiistii
4. 1SO 4001 Standard tetkiki yaptigimiz kurum sayisi

() 1-20 () 21-50 () 51-100 () 101 ve tizeri

1. Isveren/isveren vekili rollerinin uygulanmasinda olumlu katk: saglamis midir?

2. Calisanlarin ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasi ve calisan katilimina yonelik
katki saglamis midir?

3. Kurum c¢alisanlarin ISG tehlike ve risklerine iligkin farkindaligina katki saglamis
midir?

4.1SO 45001 Standardi kurumlara yasal uyum cercevesinde katki saglamis midir?

5. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasinda etkili
olmus mudur?
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6. Kurumlarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi veya azaltilmasi
konusunda katki saglamis midir?

7. Kurumlarda saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglanmasina katkisi olmus
mudur?

8. Afet ve Acil Durum Yonetimine yonelik tatbikat ve uygulamalar ile farkindalik
olusturmus mudur?

9. Kurum calisanlarinda ISG uygulamalar1 konusunda ortak bir kiiltiir olusmasina
katki saglamis midir?

10. Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesinde, Ongoriilen makul siirelerde
diizelteci faaliyetler gerceklestirilebilmis midir?

11. Kurumun ISG kapsaminda istatistiki verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesine
katki saglamis midir?

12. Kurumda ISG kapsaminda yapilan iyilestirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasina katkist olmus mudur?

13. Okul/ Kurum tiiriine gére (Anaokulu, ilkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi) uygulamanin etkinliginde farklilik var midir?

14. TS ISO 45001 Standardinin okul ve kurumlarda uygulanmasinin etkinligine
yonelik varsa sizin goriis ve Onerileriniz nelerdir?
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Ek-3: Etik Onay Formu

T.C.
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
Etik Kurul Komisyonu
%6”’ Ur\\”“‘“\
Say1  : E-56365223-050.04-2024.137548.78
Konu : Etik Kurul Karar1 (Osman Dolgunyiirek,

Sefer Ada)

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI - Etik Kunil Komisyonu

Tarih:29/03/2024 09:27

Sayt: E-56365223-050.04-2024.137543.78

000003

Sayim Prof. Dr. Sefer ADA (Akademik Damigman) /

Osman Dolgunyiirek (Sorumlu Arastirmaci)

330485

29.03.2024

Universitemiz Etik Kurulunun 28.03.2024 tarihli ve 2024/3 sayili toplantisinda; 330054 barkod
numarali “ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Standardmn Egitim Kurumlarina Uygulanmasinin
Degerlendirilmesi” adli bagvurunuz gériisiildii. Yapilan goriisme sonunda 330054 barkod numarali “ISO 4001
Is Saghg ve Giivenligi Standardmmn Egitim Kurumlarma Uygulanmasiun Degerlendirilmesi” adli

basvurunuzun etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Halil Ibrahim UGRAS

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.
Belge Dogrulama Kodu:

Etik Kurul Bagkani

60BFOE2A-6709-45BD-B9A7-2ED5CD785B6C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-gedik-universitesi-ebys

Adres: Cumhuriyet Mah. Ilkbahar Sok. No:1
Telefon No: 444 5 438

Faks No: 0216 452 87 17

e-Posta: info@gedik.edu.tr

KEP Adresi: gedikuniversitesi@hs01.kep.tr
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Ek-4: Olgek izin Yazis1

Sayin Osman DOLGUNYUREK

Genel olarak tiim ¢calisanlarda uygulanabilir olmasi amaclanan ve ¢alisanlarin kendilerinin is
saghig ve giivenligi konusundaki yeterlilik algilarmni 6l¢mek icin gelistirilen “Is Saghg ve
Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi” ni planladigimz arastirmanin konusuna ve hedef grubun
niteli§ine uygun ise, dl¢ek gelistirme arastirmasmin yaymlandigi makale kaynak gosterilerek
ve orijinal bi¢imini degistirmeksizin uygulamanizdan memnuniyet duyariz.

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarina katki saglamasi dilegiyle. ..

Dr. Ogr. Uyesi Funda KOCAAY
Ankara Medipol Universitesi

Tip Fakiiltesi

Halk Sagligi AD
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