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4-6 YAS KUR’AN KURSU OGRETICILERININiS SAGLIGI VE
GUVENLIGi FARKINDALIGIYONUNDEN iINCELENMESI

OZET

Bu ¢alisma, 4-6 yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin is saghigi ve giivenligi
farkindaligin1 incelemeyi amaglamaktadir. Calismada, 6greticilerin maruz kaldiklar
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal riskler ele alinarak bu
risklere yonelik bilgi diizeyleri, tutumlar1 ve alinan 6nlemler analiz edilmistir.

Calisma, karma arastirma yontemiyle yiiriitiilmiis ve veri toplama araci olarak
arastirmact tarafindan gelistirilen 30 maddelik yapilandirilmis bir anket formu
kullanilmistir. Anket, Diizce ili ve ilgelerinde gorev yapan toplam 105 Kur’an Kursu
ogreticisine uygulanmigtir. Toplanan veriler SPSS 27.0 programinda analiz
edilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilere gore, Ogreticilerin genel is saghgi ve
giivenligi farkindalik puanlart 26 ile 60 arasinda degismekte olup; ortalama
farkindalik puan1 48,51, standart sapmasi ise 7,12 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu,
ogreticilerin ISG konusundaki genel farkindalik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ozellikle risk algist ve acil durumlara hazirhk konularinda
yetersizlikler dikkat ¢ekmistir.

Sonug olarak, 4-6 yas grubu Kur’an Kursu 6greticilerine yonelik is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin ve iceriginin artirilmast gerektigi ve calisma ortamlarinin
daha giivenli hale getirilmesi i¢in farkindalik analizi ¢alismalari yiiriitiilmesinin
onemli oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda, egitim programlariin gelistirilmesi,
diizenli bilgilendirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve kurumsal politikalarin
olusturulmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saghgi ve giivenligi, 4-6 yas Kuran kurslari,
ogreticiler, risk farkindaligi, egitim programlart
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ANALYSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS
OF 4-6 AGE GROUP QURAN COURSE INSTRUCTORS

ABSTRACT

This study aims to examine the occupational health and safety (OHS)
awareness of instructors working in 4-6 age group Qur’an Courses. The study
analyzes the instructors’ exposure to physical, chemical, biological, ergonomic, and
psychosocial risks, as well as their knowledge levels, attitudes, and preventive
measures taken against these risks.

The study was conducted using a mixed research method, and a structured
questionnaire consisting of 30 items developed by the researcher was used as the data
collection tool. The questionnaire was administered to a total of 105 instructors
working in Qur’an Courses located in Diizce province and its districts. The data
collected were analyzed using the SPSS 27.0 statistical software.

According to the findings, the general OHS awareness scores of the
instructors ranged between 26 and 60; the mean score was calculated as 48.51 with a
standard deviation of 7.12. These results indicate that the instructors’ general
awareness level regarding OHS is moderate. Notably, deficiencies were observed in
areas such as risk perception and emergency preparedness.

As a result, it is deemed essential to enhance the scope and frequency of OHS
training programs for 4-6 age group Qur’an Course instructors and to conduct further
awareness studies to create safer working environments. Accordingly, it is
recommended to develop training content, implement regular information sessions,
and establish institutional policies aimed at improving occupational health and safety
practices.

Keywords: Occupational health and safety, 4-6 age Qur’an courses,
instructors, Risk awareness, Training programs
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1. GIRIS

Okul 6ncesi donem, bireylerin zihinsel, sosyal ve duygusal yonlerden gelisim
gosterdigi en hassas evrelerden biridir. Bu yas grubundaki ¢ocuklara yonelik verilen
egitimin niteligi, ileriki yasantilarin1 dogrudan etkilemektedir (Aral ve Kandir, 2017).
Bu kapsamda, dini ve ahlaki egitiminin kisiye temellerinin atildigi 4-6 yas Kuran
kurslari, gocugun karakter ve deger diinyasinin olusumunda biiyiik etkili olmaktadir.
(Kiigiikali ve Ocal, 2021). S6z konusu kurslarda gérev yapan dgreticiler, yalnizca
pedagojik siiregleri yiiriitmekle kalmay1p, ayn1t zamanda giivenli ve saglikli bir egitim

ortami olusturmakla da sorumludurlar.

Ne var ki, okul 6ncesi egitim yuvalarinda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
caligmalara gereken Onemin verilmemesi, hem goérev yapan oOgreticiler hem de
cocuklar agisindan ciddi riskler dogurabilmektedir. , (Kartal, E., ve Ugurlu, C. T.
2023). 4-6 yas grubuna egitim veren Ogreticiler, mesleki yasamlarinda fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal pek ¢ok risk faktoriiyle kars1 karsiya
kalmaktadir (Cigek ve Ekinci, 2020). Kiigiik yas grubuyla calismanin getirdigi
fiziksel yiik, dikkat gereksinimi ve duygusal zorluklar, bu riskleri daha da
artirmaktadir. Bu sebebden dolayr 4-6 yas Kur’an Kursu ogreticilerinin ISG
konusunda bilingli olmalari, farkindalik seviyelerinin yiikseltilmesi ve bu konuda

yeterli destek almalar1 cokca dnem arz etmektedir (Demirtas ve Yilmaz, 2022).

Bu calisma, 4-6 yas grubu Kuran kurslarinda gorev yapan ogreticilerin is
saglhig ve giivenligi farkindalik diizeylerini ortaya koymay1 ve mevcut durumu ¢ok
yonlii bir sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ogreticilerin
karsilastiklar1 tehlike tiirleri, bu tehlikelerle bas etme yontemleri, sahip olduklari
bilgi diizeyleri ve yiiriirliikteki is sagligir ve giivenligi uygulamalari1 incelenecektir.
Calisma kapsaminda hem nitel hem de nicel yontemler kullanilarak ogreticilerin
goriislerine bagvurulacak; elde edilen veriler 1s181inda uygulanabilir ¢6ziim Onerileri

gelistirilecektir.

Okul oncesi egitim, bireyin temel aliskanliklarmin ve kisilik yapisinin

sekillendigi ilk sosyal 6grenme ortamidir. Bu dénemde verilen egitimin niteligi,
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cocuklarin gelecekteki akademik basarilarinin yani sira sosyal iliskileri, 6z bakim
becerileri ve deger yargilarinin da temelini olusturmaktadir (Tanriseven ve Ekinci-
Vural, 2019). Bu baglamda, okul 6ncesi donemde verilen dini egitim de ¢ocugun
manevi gelisiminde ve deger kazaniminda énemli bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’de
ozellikle son yillarda Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde agilan 4-6 yas grubu

Kur’an kurslari, bu ihtiyaca cevap vermeyi amaglamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanligi'nin (2021) verilerine gore, 4-6 yas grubu Kur’an
kurslarinin sayis1 her gecen yil artmakta ve bu kurslara yonelik talep giderek
yiikselmektedir. Bu kurslar yalnizca Kur’an 6gretimi degil; aynt zamanda sevgi,
saygl, diiristlik, paylasma gibi temel ahlaki degerlerin kazandirildigi egitim
ortamlaridir. Ancak, bu yas grubundaki ¢ocuklarin gilivenli bir sekilde egitilmesi,
sadece pedagojik yeterlilikle degil; ayn1 zamanda fiziksel ¢evre giivenligi ve dgretici

farkindalig1 ile dogrudan iligkilidir.

Bu noktada is saglig1 ve giivenligi (ISG) kavrami devreye girmektedir. 6331
sayilh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu (Resmi Gazete, 2012), tiim isyerlerinde
calisanlarin sagligini ve giivenligini korumaya yonelik dnlemlerin alinmasini zorunlu
kilmistir. Bu kapsamda, Kur’an kurslart da birer egitim kurumu olarak
degerlendirildiginden, burada goérev yapan Ogreticilerin maruz kalabilecegi is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve psikososyal riskler goz oniinde bulundurulmalidir

(Ay ve Erdogan, 2016).

Ozellikle kiiciik cocuklarla calisan Ogreticiler; siirekli ayakta kalmak,
egilmek, agir kaldirmak, sinif i¢inde giiriiltiiye maruz kalmak gibi fiziksel zorluklarin
yani sira; ¢ocuklarin gelisimsel problemleri, ebeveyn beklentileri ve kurum igi
iletisim sorunlar1 gibi psikososyal baskilarla da karsi karsiya kalmaktadir (Kaya ve
Tutar, 2020). Yapilan arastirmalar, erken cocukluk egitimi veren Ogretmenlerin
onemli bir kismimin mesleki tiikkenmislik yasadigini ve ergonomik yetersizliklerden

sikayetci olduklarini gostermektedir (Dogan ve Yilmaz, 2018).

Kur’an kurslarinda gorev yapan ogreticilerin biiyiik bir kismi kadinlardan
olugmaktadir. Kadin ¢alisanlarin is yasaminda karsilagtig1 riskler, toplumsal cinsiyet
rolleriyle de birlesince; giivenlik, yorgunluk, mesai dis1 sorumluluklar gibi ¢oklu risk
faktorleri olusmaktadir. Bu durum, 6greticilerin is sagligi ve giivenligi konularinda

desteklenmelerini daha da elzem hale getirmektedir. Nitekim Diyanet Isleri



Bagkanligi (2022), dgreticilerin hizmet igi egitim programlarina iSG konularmi da
dahil etmeye baglamig, ancak uygulamanin biitiin kurumlara yayilmasi konusunda

hala eksiklikler oldugu goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasi, yalnizca mevzuata uyum
saglamakla smirli degildir. Ayni zamanda bireylerin bu alanda farkindalik
diizeylerinin artmasi ve Onleyici yaklasim gelistirmeleri de gereklidir. Ulusal ve
uluslararas1 literatiirde, egitim kurumlarinda calisanlarin ISG farkindalig1 ile is
kazalar1 arasinda dogrudan bir iliski oldugu belirtilmistir (Celik ve Demir, 2019). Bu
durum, Kur’an kurslarinda gorev yapan ogreticiler i¢in de gecerlidir. Fiziksel
alanlarin diizenlenmesi, yangin gilivenligi, hijyen kurallari, ilkyardim bilgisi ve acil
durum planlamasi1 gibi konularda 6greticilerin bilgi diizeyi, dogrudan ¢ocuklarin

giivenligini de etkilemektedir.

Ozetle; cocuklarm zihinsel, duygusal ve manevi gelisimlerinin desteklendigi
bu 6zel egitim ortamlarinda, 6greticilerin yalnizca egitimsel degil, ayn1 zamanda is
saglhigi ve giivenligi bakimindan da donanimli olmalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik,
hem 0&gretici sagligt hem de c¢ocuklarin giivenli bir ortamda gelisimlerini

stirdiirebilmeleri agisindan hayati nem tagimaktadir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gorev yapan
Ogreticilerin is saglhigi ve glivenligi farkindalik seviyelerini 6lgerek var olan durumun
ayrintili  olarak degerlendirilmesidir. Ozellikle kiigiik yas grubuyla ¢alisan
ogreticilerin karsi karsiya kalabilecegi fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psiko-sosyal
risklere dair bilgi diizeyleri, bu risklere karsi aldiklart onlemler ve uygulamaya

yonelik tutumlar1 kapsamli bigimde ele alinmistir.

Erken ¢ocukluk doneminde egitim veren Ogreticilerin, yalnizca kendi
sagliklarim1 degil, aym1 zamanda sorumlu olduklar1 c¢ocuklarin gilivenligini de
korumakla yiikiimlii olduklar diisiiniilmektedir. Ciinkii bu yas grubundaki ¢ocuklar,
gelisimsel oOzellikleri geregi tehlikelere karst daha savunmasizdir. Dolayisiyla
ogreticilerin ISG konusunda bilingli ve dikkatli olmalari, giivenli bir dgrenme

ortaminin saglanmasi ac¢isindan kritik dneme sahiptir (Demirtas ve Yildirim, 2021).



Aragtirmada greticilerin  daha once katildiklari ISG egitimlerine dair
deneyimleri, bu egitimlerin niteligine yonelik degerlendirmeleri ve egitim sonrasi
uygulama diizeyleri de analiz edilmistir. Ayrica simif ortaminda karsilasilan risk
unsurlar1 6rnegin temizlik tirlinlerinin yanlis kullanimi, diizensiz malzeme yerlesimi,
yetersiz aydinlatma ya da uygun olmayan sinif donanimi gibi faktorler aragtirmanin

odak noktalar1 arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, 6greticilerin deprem, yangin ve benzeri acil durumlara karsi
bilgi diizeyleri ve hazirlik durumlar1 da incelenecektir. Bu baglamda, mevcut
uygulamalarin yeterliligi sorgulanarak daha etkili ISG uygulamalarma nasil

ulagilabilecegi sorusuna yanit aranmigtir.

Sonu¢ olarak bu arastirma, Kur’an kursu ogreticilerinin ISG farkindalik
seviyelerini meydana ¢ikarmayi ve bu bulgular dogrultusunda daha islevsel ve
hedefe yonelik ISG egitim iceriklerinin gelistirilmesine katki sunmayi
amaclamaktadir. Elde edilen bulgularin, 4-6 yas grubu Kur’an Kursu 6greticilerinin
ay1 zamanda da egitim goren 6grencilerin, daha saglikli ve giivenli bir ortamda yer
almalarini, bulunmalarint saglamaya yonelik kurumsal politikalara 11k tutmasi

beklenmektedir.

1.2 Arastirmanin Onemi

4—-6 yas Kur’an kurslari, bireyin manevi gelisiminin temellerinin atildig1, ayn
zamanda ilk sosyal deneyimlerin yasandig1 6zel egitim ortamlaridir. Bu kurumlarda
gorev yapan Ogreticiler, yalnizca ¢cocuklara temel dini bilgi ve deger kazandirmakla
sorumlu degildir; ayn1 zamanda c¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik agidan giivende
oldugu bir ortami da tesis etmelidir. Ozellikle bu yas grubundaki g¢ocuklarin
gelisimsel kirillganliklar1 g6z oniine alindiginda, greticilerin is saghigi ve giivenligi

(ISG) konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyi hayati bir nem tagimaktadir.

ISG farkindalig, yalmzca yetiskin bireylerin is ortamindaki giivenligini degil;
hizmet verilen ¢ocuklarin da saglik ve giivenlik icinde bulunmasini saglayan bir
biling diizeyini ifade eder. Bu nedenle, Kur’an kurslarinda ¢alisan dgreticilerin ISG
konusunda bilingli olmasi, hem bireysel sagliklarinin korunmast hem de egitim
ortaminin giivenli hale getirilmesi acisindan belirleyici bir rol oynamaktadir. Egitim

alaninda gorev yapan bireylerin ISG farkindaliklarmmn artirilmasimin, yalnizea is



kazalarin1 azaltmakla kalmayip ayni zamanda hizmet kalitesini de olumlu ydnde

etkiledigini vurgulamaktadir. Karaca (2022).

Bu arastirma, literatiirde nadiren ele alman bir gruba Kur’an kursu
Ogreticilerine odaklanmasi bakimindan 6zgiin bir katki sunmaktadir. Mevcut literatiir
incelendiginde, okul dncesi dénemde gorev yapan dgretmenlerin ISG farkindaligina
iliskin bazi c¢aligmalarin yer aldigi, ancak Kur’an kurslari 6zelinde sistematik
arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu baglamda calisma, 6greticilerin
karsilastig1 mesleki risklerin daha iyi anlagilmasini saglarken, alinabilecek nlemlere

yonelik somut farkindalik olusturmayi da amaglamaktadir.

Arastirmadan elde edilecek bulgular, hem Diyanet Isleri Baskanligi’nin
egitim politikalarina hem de benzer kurumlarda gorev yapan Ogreticilere yonelik
gelistirilecek ISG egitim igeriklerine yol gosterici olabilecek niteliktedir. Ayn
zamanda bu c¢aligsma, egitim-6gretim siireclerinde glivenligin saglanmasi konusunun
yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda pedagojik bir mesele olarak degerlendirilmesi

gerektigine dikkat ¢cekmeyi hedeflemektedir.

1.3 Arastirmanin Kapsam

Bu arastirma, Diizce ili ve ilgelerinde hizmet veren 4-6 yas grubu Kur’an
kurslarinda gorev yapan ogreticilerin is saghg ve giivenligi (ISG) farkindalik
diizeylerini  belirlemek amaciyla yapilandirilmistir.  Arastirma  kapsaminda
ogreticilerin ISG’ye iliskin bilgi diizeyleri, risk algilari, uygulamaya ydnelik
tutumlar1 ve Onceki egitim deneyimleri gibi de§iskenler biitiinciil bir bakis acgisiyla
ele alinmistir. Bu c¢ergevede arastirma, hem mevcut durumun analizine hem de

gelistirilebilir alanlarin tespitine olanak saglamay1 hedeflemektedir.

Calisma yalnizca Diizce ili ve ilgelerinde Kur’an kurslariyla sinirlt tutulmus;
bu yoniiyle mekansal kapsam dar tutulmakla birlikte, iceriksel olarak derinlemesine
bir inceleme yapilmasina olanak taninmistir. Bu baglamda, yalnizca sayisal verilerin
degil, ayn1 zamanda Ogreticilerin bireysel goriisleri ve deneyimlerinin de aragtirma
stirecine dahil edilmesi amaglanmistir. Bdylece ortaya ¢ikan bulgular, hem
Ogreticilerin giivenlik farkindaligi diizeyini ortaya koyacak hem de bu alanda

gerceklestirilecek uygulama ve egitim politikalarina katki sunacak nitelikte olacaktir.



Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler, mevcut literatiir taramasi
dogrultusunda belirlenmis ve daha onceki benzer ¢alismalardaki 6l¢lim kriterleriyle
uyumlu sekilde yapilandirilmistir (Demirtag ve Yildirim, 2021). Bu yaklasim, hem
bilimsel gecerliligi  artirmakta hem de bulgularin  yorumlanabilirligini

giiclendirmektedir.

1.4 Cografi Kapsam

Bu aragtirma, Tiirkiye'nin Diizce ili ve il¢eleri siirlari igerisindeki 4-6 yas Kur'an
kurslarinda gorev yapan Ogreticileri kapsamaktadir. Diizce, 1999 yil1 17 agustos ve
12 kasim depremlerinin ardindan il statiisii kazanmis okullarinin, camilerlinin kuran
kurslarmin biiylik bir ¢ogunlugu yikilmis veya zarar gormiis ama buna ragmen
bolgenin énemli egitim merkezlerinden biri haline gelmeyi tekrar basarmustir. Il
genelinde yaygin olarak faaliyet gosteren 4-6 yas Kur'an kurslari, cocuklarin erken
yasta dini ve ahlaki degerlerle tanigsmasina olanak saglamaktadir. Bu baglamda,
arastirmanin cografi kapsami, Diizce ili ve ilgelerindeki bu kurslarda gorev yapan

Ogreticilerin is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeylerini incelemekle sinirlidir.

Diizce'nin segilme nedeni, hem bdlgenin egitim kurumlarindaki ISG farkindaligin

0lcmek hem de bu alandaki uygulamalara yonelik yerel diizeyde katki saglamaktir.

1.5 Arastirma Yontemi

Bu arastirmada, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gorev yapan 6greticilerin is
sagligi ve gilivenligi farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla karma yontem
benimsenmistir. Karma yontem, nitel ve nicel veri toplama tekniklerinin birlikte
kullanilmas1 yoluyla arastirma konusunun daha genis bir perspektifle ele alinmasina
imkan tamimaktadir (Creswell, 2017). Bu baglamda, hem istatistiksel veriler
aracilifiyla genel egilimler tespit edilmis, hem de oOgreticilerin bireysel

deneyimlerine ve algilarina dayal1 daha derinlemesine analizler yapilabilmistir.

Arastirmanin  nicel boyutunda, Ogreticilerin is saghgr ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeylerini, tutumlarini ve uygulamalarini 6lgmeye yonelik anket
tekniginden yararlanilmistir. Gelistirilen anket formu, konuya iligkin literatiir
taramast ve uzman gorligleri dogrultusunda hazirlanmis; kapsam gecerliligi

saglanarak uygulamaya konmustur.



Ankette bulunan farkindalik sorularinin literatiirdeki destegi:

Soru 6: Kur’an kurslarinda is saghigi ve gilivenligi kurallarinin uygulanmasi
gerektigini diisiinliyor musunuz?

Literatiir Destegi:
“Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasi, calisan ve hizmet alan
cocuklarin  giivenligini  saglayarak egitim  ortamimnin  kalitesini  artirir.”

Karagoz, Y. (2021). Okul oncesi egitim kurumlarinda is saghgt ve giivenligi
uygulamalari. Is Saghgi ve Giivenligi Dergisi, 12(2), 45-58.

Soru 7: Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) Ogrencileri nasil tahliye
etmeniz gerektigini biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Cocuklarla ¢alisan personelin, acil durumlarda nasil hareket etmesi gerektigi
hakkinda bilgili olmasi, ¢ocuk giivenligi ag¢isindan kritik Oneme sahiptir.”
Ozdemir, H. (2020). Egitim kurumlarinda acil durum yonetimi. Afet ve Acil Durum
Yonetimi Dergisi

Soru 8: Kur’an kurslarinda sik karsilasilan is sagligi ve gilivenligi riskleri
hakkinda bilginiz var m1?

Literatiir Destegi:

“Okul 6ncesi egitim ortamlarinda c¢ocuklara yonelik ISG riskleri; fiziksel
yaralanmalar, hijyen yetersizlikleri ve c¢evresel giivenlik agiklart seklinde

siralanabilir.”

Demirtas, A. ve Ugurlu, B. (2021). Okul oOncesi kurumlarda risk

degerlendirmesi. Calisma Hayati ve Giivenlik Dergisi

Soru 9: Calisma alaninizda diisme, kayma ve carpma gibi riskleri azaltmak
i¢in

Literatiir Destegi:

“Egitim ortamlarinda c¢ocuklarin kazalara karst korunmasinda, mekan

diizenlemesi ve 0gretmen davraniglar1 belirleyicidir.”

Bayraktar, M. (2019). Okul oncesi egitimde fiziksel ¢evre diizenlemeleri.

Egitimde Giivenlik Aragtirmalar1 Dergisi



Soru 10: Smif i¢inde ve disinda kullanilan malzemelerin gilivenli olup

olmadigini nasil kontrol ediyorsunuz?
Literatiir Destegi:

“Okul oOncesi donemde kullanilan ara¢ ve gereglerin giivenli olmasi,
cocuklarin fiziksel ve ruhsal biitlinliiklerini korumak agisindan son derece

Onemlidir.”

Yildiz, R. (2022). Erken ¢ocukluk egitiminde giivenli materyal se¢imi. Cocuk
Saglig1 ve Egitimi Dergisi

Soru 11: Elektrik prizleri, 1siticilar ve diger tehlikeli ekipmanlarla ilgili
ogrencilere yonelik giivenlik 6nlemleri hakkinda bilginiz var mi1?

Literatiir Destegi:

“Isitict, priz ve benzeri elektrikli araglarla ilgili ¢ocuk gilivenligini saglamak,

okul 6ncesi egitimde ¢evresel giivenligin temel alanlarindan biridir.”

Sahin, T. (2020). Okul Oncesi egitim kurumlarinda fiziksel riskler ve

onlemler. Egitimde Cocuk Giivenligi Dergisi
Soru 12: Kur’an kursunuzda ilk yardim egitimi aldiniz mi1?
Literatiir Destegi:

“llk yardim egitimi, okul &ncesi dgretmenlerinin goérev tanimlari iginde yer

almali; kiiciik kazalara aninda miidahale becerisi kazandirilmalidir.”
Kilig, Z. (2021). Egitim kurumlarinda ilk yardim bilgi diizeyi. Acil Saglik ve
Egitim Dergisi

Soru 13: Yangm sondiiriiciilerin yerini ve nasil kullanilacagint biliyor
musunuz?

Literatiir Destegi:

“Okul o6ncesi kurum ¢alisanlarinin yangin sondiiriiciilerin yeri ve kullanimina

dair bilgi sahibi olmalari, acil durumlarda can kaybini 6nlemeye katki saglar.”

Erdem, M. ve Cetin, A. (2020). Okul giivenligi ve yangin tatbikatlari {izerine

bir degerlendirme. Egitim Giivenligi Arastirmalari



Soru 14: Sinif ortaminda hijyen kurallarina dikkat edilmesi gerektigini biliyor

musunuz?
Literatiir Destegi:

“Erken yas gruplarinda hijyen egitimi ve temizlik uygulamalari, cocuk sagligi

acisindan zorunlu bir uygulama olmalidir.”

Yiicel, S. (2022). Okul 6ncesi egitimde hijyen uygulamalar1 ve saglik egitimi.
Cocuk Gelisimi ve Saglik Dergisi

Soru 15: Kur’an kurslarinda is sagligi ve glivenligi konusunda yoneticilerden

destek alabiliyor musunuz?
Literatiir Destegi:

“Kurum yoneticilerinin ISG konularinda 6greticilere destek sunmast,

farkindalik ve uygulama diizeyini artiran baslica faktorlerden biridir.”

Kog, A. (2021). Egitim yoneticilerinin is saghig ve giivenligi konusundaki

tutumlar1. Egitim Yonetimi Dergisi

Soru 16: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili olas: tehlikeleri nasil rapor etmeniz
gerektigini biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Tehlike ve ramak kala bildirim siireglerinin ¢alisanlar tarafindan bilinmesi,

ISG Kkiiltiiriiniin gelisimine katk1 saglar.”

Arslan, B. ve Demirci, T. (2020). Is saghi§ ve giivenliginde ¢alisan katilimi

ve bildirim sistemleri. Calisma ve Giivenlik Dergisi

Soru 17: Cocuklarin giivenligi i¢in simif diizenlemelerinde nelere dikkat
edilmesi gerektigini biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Sif i¢i diizenlemeler g¢ocuklarin yas grubu, gelisim diizeyleri ve giivenlik

ithtiyaclarina gore yapilmalidir. Giivenli sinif ortami ¢ocuk kazalarini azaltir.”
Giines, M. (2020). Okul 6ncesi donemde giivenli smif ortami tasarimi. Erken
Cocukluk Egitimi Dergisi

Soru 18: Calisma ortaminizdaki ergonomik faktoérlerin 6greticiler ve ¢ocuklar

icin uygun olup olmadigini degerlendiriyor musunuz?
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Literatiir Destegi:

“Cocuk mobilyalarinin ergonomik oSlgiilere uygunlugu g¢ocuklarin fiziksel
gelisimini  destekler; Ogreticiler i¢in de mesleki kas-iskelet —sistemi

rahatsizliklarini 6nler.”
Yalcin, E. ve Dénmez, M. (2021). Ergonomik simif ortamlari ve 6gretmen
saghg iliskisi. Is Saghig ve Egitim Dergisi
Soru 19: Kur’an kursunda ¢alisan diger 6greticilerle is saghgi ve giivenligi
konularinda fikir aligverisi yaptyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“ISG konusunda isbirligi ve ortak dil gelistirme, kurumsal kiiltiiriin

yerlesmesinde ve ¢alisan farkindaliginda belirleyici rol oynar.”

Ozcan, A. (2020). Calisanlar arasi1 ISG iletisimi: Okul 6rnegi. Giivenlik

Kiiltlirti Aragtirmalari

Soru 20: Cocuklarin oyun ve etkinlik alanlarinin giivenligi konusunda bilgi
sahibisiniz mi?

Literatiir Destegi:

“Oyun alanlarinda kullanilan materyallerin sabitlenmesi, yiizey piirtizsiizliigii

ve diismeye karsi koruma gibi onlemler, cocuk yaralanmalarini 6nlemektedir.”

Ugar, S. (2021). Erken c¢ocukluk doéneminde oyun alami giivenligi. Cocuk
Giivenligi ve Oyun Dergisi

Soru 21: Kurumunuzda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yazili kurallar var mu,
bu kurallar1 biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Kurumsal ISG y6netim sistemlerinin temelini yazili kurallar ve c¢alisanlarin

bu kurallar1 bilme diizeyleri olusturur.”

Akgiil, B. (2022). Kurumsal ISG politikalarinin &gretici farkindaligina etkisi.
Is ve Egitim Dergisi

Soru 22: Cocuklarin giivenligi agisindan tehlikeli olabilecek malzemeleri

nasil saklamaniz gerektigini biliyor musunuz?
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Literatiir Destegi:

“Kimyasal ve kesici-delici materyallerin erisilmez yerlerde kilitli dolaplarda

muhafaza edilmesi, ¢cocuk kazalarinin 6nlenmesinde temel uygulamadir.”

Bilgin, F. (2020). Okul 6ncesi kurumlardaki giivenlik uygulamalar1 {izerine

bir degerlendirme. Cocuk ve Egitim Arastirmalari
Soru 23: Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlar1 diizenlenmeli mi?
Literatiir Destegi:

“Tatbikatlar araciligityla cocuklarin ve Ogreticilerin olast tehlikelere karsi

dogru tepki gelistirmeleri saglanir.”

Simsek, M. ve Kaya, A. (2021). Okullarda acil durum tatbikatlarinin énemi.
Afet Egitimi ve Hazirlik Dergisi

Soru 24: Is saghg ve giivenligi konusunda kendinizi gelistirmek igin ek
egitim almak ister misiniz?

Literatiir Destegi:

“ISG ile ilgili siirekli egitimler, ¢alisanlarin bilgi diizeyini artirmanin yani sira

olumlu tutum gelistirilmesine de katki saglar.”

Korkmaz, E. (2019). ISG egitimlerinin ¢alisan tutumlarma etkisi: Nitel bir

inceleme. Egitim ve Isyeri Giivenligi Dergisi

Soru 25: Is yerinizdeki fiziksel ortamin saghginizi etkiledigini diisiiniiyor
musunuz?

Literatiir Destegi:

“Yetersiz aydimnlatma, kotli havalandirma ve yiiksek giiriiltii diizeyleri,

calisanlarin dikkatini, verimini ve saghigini olumsuz etkiler.”

Arikan, S. ve Kog, Z. (2021). Egitim ortamlarinda fiziksel ¢evrenin g¢alisan
sagligia etkisi. Is Saglig1 Arastirmalari Dergisi

Soru 26: Kur'an kurslarinda mesleki tiikkenmislik ve stresin is sagligi ve
giivenligi acisindan 6nemli oldugunu diislinliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Tikenmislik ve stres, calisanlarin dikkat diizeylerini ve risk algilarim

azaltarak is kazas1 riskini artiran psikososyal faktorlerdir.”
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Giiler, B. (2022). Egitim calisanlarinda tiikenmislik ve ISG iliskisi.

Psikososyal Riskler ve Is Giivenligi Dergisi
Agik uclu sorularu hazirlarken faydanalinan literatiir 6rnekleri:

Soru 27: Is saghg ve giivenligi konusunda dgrendiklerinizi giinliik calisma

hayatiniza nasil uyguluyorsunuz?

Bu soru, Ogreticilerin  bilgi  dilizeylerini uygulamaya ne Olgilide
aktarabildiklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu tiir sorular, bireyin kendi

deneyimlerini aktarmasina imkan taniyarak derinlemesine analiz olanagi sunatr.
Literatiir Destegi:

“Acik uclu sorular, katilimcilarin bireysel pratiklerine ve davranigsal
egilimlerine iligkin 6zgiin veriler sunar; 6zellikle eylem ve aligkanliklar1 anlamada

onemlidir.”

Biiyiikoztiirk, S., Kili¢ Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., ve Demirel,
F. (2021). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Pegem Akademi.

Soru 28:

“Kurumunuzda is sagligi ve giivenligi ile ilgili karsilastiginiz bir sorunu ve

nasil ¢ozdiigliniizii paylasir misiniz?”

Bu soru, dgreticilerin karsilastiklar: ISG problemleri ve ¢dziim yaklasimlarina
iliskin i¢goriiler elde etmeye yoneliktir.
Literatiir Destegi:

“Sorun ¢ozme temelli agik uglu sorular, katilimcinin problem tanimlama,

¢Ozilim liretme ve siirece dair refleksiyon becerilerini 6l¢gmeye imkan tanir.”

Yildinnm, A. ve Simsek, H. (2022). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri. Seckin Yaymecilik.

Soru 29: Kur’an kursunda ¢ocuklarin giivenligi i¢in aldigmiz en Onemli

onlemi yaziniz.

Bu soru, ogreticilerin ¢ocuk gilivenligine yonelik onleyici uygulamalarini
belirlemeye yoneliktir. Giivenli 6grenme ortami olusturma konusundaki bireysel

cabalar bu sekilde goriiniir hale getirilir.
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Literatiir Destegi:

“Egitim ortaminda ¢ocuk giivenligini degerlendirmek amaciyla kullanilan
actk uglu sorular, katilimcilarin kisisel sorumluluk diizeylerini ve bilingli

uygulamalarini ortaya ¢ikarir.”

Ugar, S. (2021). Erken g¢ocukluk doneminde giivenli sinif ortami. Cocuk
Giivenligi ve Oyun Dergisi

Soru 30: s saghg ve giivenligi konularinda eksik gérdiigiiniiz bir alan var

m1? Onerilerinizi paylasir misiniz?

Bu soru, ogreticilerin gelistirilmesi gereken alanlara dair farkindaligin1 ve
iyilestirme Onerilerini ortaya koymaya yoneliktir. Katilimcilarin elestirel ve ¢oziim

odakli yaklagimlarini anlamak agisindan degerlidir.
Literatiir Destegi:

“Acik uclu sorular, katilimcilarin Oneri ve elestirileriyle sistemin eksik

yonlerini belirlemede giiglii bir aragtir.”

Bingdl Universitesi. (2023). Nitel Arastirma Uygulamalart ve Kodlama
Rehberi. Egitim Fakiiltesi Yayinlari.

Anket formu, Ogreticilerin demografik ozellikleri, ISG ile ilgili bilgi
kaynaklari, karsilastiklart risk tiirleri ve kurumsal uygulamalara dair algilarim

6l¢meye yonelik kapali uglu sorulardan olusmaktadir.

Arastirmanin  nitel boyutunda arastirma sorulari, arastirma amaci
dogrultusunda acik uclu olarak tasarlanmis; katilimcilardan alinan yanitlar yazih
olarak kaydedilmistir. Nitel veriler, igerik analizi yontemiyle temalar hélinde

degerlendirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2022).

Arastirma siirecinde, verilerin toplanmas1 ve analiz edilmesinde etik ilkeler
gozetilmig; katilimcilara goniilliiliik esasina gore bilgilendirme yapilmis ve gizlilik
ilkesi titizlikle uygulanmistir. Istanbul Gedik Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisinden Etik Kurul onayr alindi, Diyanet Isleri Baskanligi Diizce Il
Miiftiliigiinden, Tezin yaymlanmasi ve hazirlanan anketin 6greticilere dagiltimasi

icin izni alind1. Alinan onay ve izinler ekte yer almaktadir.
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Anketin maddeleri hazirlamirken; cocuk giivenligi, dgretici tutumu, ISG
egitimleri ve egitim ortamlarinda karsilasilan fiziksel-psikososyal riskler gibi temalar
esas alinmig ve bu temalara uygun sorular gelistirilmistir. Anketin kapsam
gecerliligini desteklemek amaciyla, her bir soru ile ilgili literatiir dayanaklar

sistematik bigimde belirlenmistir

Ayrica, anketin nihai sekli verilmeden once is saglig1 ve giivenligi alaninda
uzmanlasmis akademisyenlerden ve egitim yoneticilerinden uzman goriisii alinmais;
gelen doniitler dogrultusunda sorularin ifadesinde sadelestirme ve uyarlama
yapilmistir. Bu yontem, anketin bilimsel temellere dayanarak gelistirilmesini ve

uygulanabilirliginin artirilmasini saglamaistir.

Arastirma, Diizce ili ve ilgelerinde bulunan gesitli 4-6 yas Kur’an kurslarinda
gdrev yapan toplam 105 dgretici ile yiiriitiilmiistiir. Orneklem biiyiikliigii, evrenin
temsil giiciinii ylikseltmekte, arttirmakta ve elde edilen bulgularin genellenebilirligini

desteklemektedir.

Katilimcilar1 belirlerken “Popiilasyonu belirli olan” formiiliinii kullanildi.
Kurum igerisinde 4-6 grubunda gorev yapan 144 adet 6gretici vardir. Bu say1 verisi

esliginde hesapyapilmstir.

N.Z2p.
n = p-q
(N-1).e2+Z2%.p.q

(1.1)

Formiilde Kullanilan Degiskenler:
n= Gorekli drneklem biiytligi
N=Evren biiylikliigli(Toplam 6greticisi sayis1)

Z=Giliven araligma gore Z degeri (Genellikle %95 giiven aralig1 icin 1.96
kullanilir)

P=Olaymn gerceklesme olasiligi(Eger bilinmiyorsa en kotii senaryo olan 0.5

kullanilir)
g= Olayin gergeklesmeme olasiligi (q=1-p)
e= Kabul edilebilir hata pay1 (Genellikle 0.05 veya 0.03)alinir

B 144 .1,962. 0,5.0,5
"~ (144 —1).0,052 + 1,962.0,5.0,5

n
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_ 144 .3,8416.0,25
n= 143.0,0025 + 3,8416.0,25

138,24
"= 13179
n= 104,86

Yaklasik olarak hesaplandiginda anket i¢in popiilasyon sayis1 144 kisilik bir
evrende 105 kisiye anket yapilmas1 gerektigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, karma yontem yaklasimi sayesinde hem genel egilimler hem de
bireysel deneyimler eszamanli olarak degerlendirilmis; bu durum arastirma
bulgularinin hem gecerliligini hem de giivenilirligini artirmistir. Bu yontemin tercih
edilmesi, arastirma sorularina ¢ok boyutlu cevaplar iiretmeye olanak saglayarak,

konunun kapsamli bir bi¢imde ele alinmasina katki sunmustur.

1.5.1 Nicel yontem

Aragtirmanin nicel boyutunda, O&greticilerin is sagligt ve giivenligi
konusundaki farkindalik diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanan topalm 30 sorudan
olusan yapilandirilmis bir anket formunun ilk 5(bes)’ demografik bilgiler diger 21
soru bilgi diizeyi, risk farkindalig, acil durumlara hazirlik, fiziksel ortamin giivenligi
ve is sagligina yonelik tutum gibi temel alanlar1 kapsamaktadir. Sorularin bir kismi 5

’li Likert tipi 6lgek bir kismi 3’11 bir kismi 2’11 6lgek ile yapilandirilmistir.

Toplanan nicel veriler, SPSS 27.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilere yonelik olarak frekans ve yilizde dagilimlari, ortalama ve standart sapma
hesaplamalar1 yapilmig; degiskenler arasindaki iligkileri test etmek amaciyla
bagimsiz drneklemler t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve gibi istatistiksel

teknikler kullanilmistir.

1.5.2 Nitel yontem

Bu arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu, ¢cogunlugu
kapali u¢lu olmakla birlikte, dort adet agik uclu soruya da yer vermektedir. A¢ik uglu
sorular, katilimcilarin belirli segeneklerle sinirlandirilmaksizin, kendi ifadeleriyle
diisiincelerini dile getirmelerine imkan saglayarak anketin yorumlayici giiciinii

artiran nitel bir boyut kazandirmaktadir (Biiylikoztiirk vd., 2021).

15



S6z konusu agik uglu sorular; 6greticilerin acil durumlara hazirlhik diizeyleri,
simif ortaminda karsilastiklar1 ISG sorunlari, kurumsal destek yetersizlikleri ve genel
onerilerine yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu yaklasim sayesinde sadece bilgi
diizeyleri degil, ayn1 zamanda Ogreticilerin uygulama deneyimleri ve ¢oziim
gelistirme becerileri de analiz edilebilir hale getirilmistir. Bu tiir sorular, 6zellikle
bireysel deneyimlere, algilara ve onerilere dayali 6znel veriler elde etmek agisindan

son derece degerlidir (Yildirim ve Simsek, 2022).

Acik uglu sorularin nicel arastirmalarda destekleyici bicimde kullanilmasi,
arastirmactya daha baglamsal ve derinlemesine veri saglamaktadir. Nitel arastirma
ilkelerine gore, bu tiir sorular yanitlarin gesitliligini ve katilimeilarin siirece katilim
istegini artirmakta; ayni zamanda daha giiclii icerik analizi yapilmasina olanak

tanimaktadir (Bingdl Universitesi, 2023).

Ancak, acik uglu yanitlarin analiz siireci, kapali uglu sorulara gére daha fazla
zaman ve dikkat gerektirir. Kodlama ve tematik analiz asamalari, arastirmacinin
yorumsal becerisine dayandigi icin belirli diizeyde siibjektiflik tasiyabilir. Bu
nedenle, verilerin temalara gore sistematik bigimde gruplanmasi ve anlam
biitiinliglini  korumak i¢in katilimcilarin  verdikleri yanitlar MAXQDA 24
programina islenerek anahtar kavramlara gore kodlanarak anlamli biitiinler halinde
siiflandirilmistir. Boylece aragtirmanin hem nicel hem de nitel boyutlar1 entegre

edilmis, biitiinciil bir degerlendirme yapilmas1 hedeflenmistir.

1.5.3 Veri toplama siireci

Arastirmanin veri toplama siireci, etik ilkelere ve bilimsel arastirma
standartlarina uygun olarak yiiriitiilmistiir. Katilimcilar, aragtirmanin amaci, igerigi
ve toplanan verilerin hangi amaglarla kullanilacagi konusunda Onceden
bilgilendirilmig; katilimci1 haklar1 gozetilerek goniilliiliik esasmna dayali sekilde
arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilardan, yazili onam formu alinmis ve
aragtirmanin tiim asamalarinda Kisisel verilerin gizliligi ilkesine azami dikkat
gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2022).

Anketin ¢evrim i¢i ortamda uygulanmasi, genis katilimci kitlesine ulagmay1

ve veri toplama siirecini pratik hale getirmeyi amaglamistir.

Veri toplama siirecinde herhangi bir ses kaydi veya yiiz yiize goriisme

yontemi kullanilmamus, nitel veriler yalnizca ag¢ik uglu sorulara verilen yazili yanitlar
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tizerinden elde edilmistir. Toplanan veriler analiz 6ncesinde kodlanarak sistematik
hale getirilmis; nicel veriler SPSS programi yardimiyla istatistiksel analizlere
(frekans, ylizde, ortalama vb.) tabi tutulurken, nitel veriler MAXQDA 2024
programiyla icerik analizi yontemiyle incelenerek tematik simiflandirmalar
yaptlmistir (Simsek, 2021). Boylece, hem sayilarin dili hem de katilimcilarin

anlatilar1 aragtirmanin biitiinciil yapisina katki saglamistir.
1.5.4 Arastirma sorulari

Arastirma kapsaminda asagidaki temel sorulara yanit aranmaistir:

e 4-6 yas Kur’an kursu dgreticilerinin is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi

diizeyleri nasildir?

e 4-6 yas Kur’an kursu Ogreticileri hangi is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini

uygulamaktadir?

e 4-6 yas Kur’an kursu Ogreticilerinin is saghgi ve giivenligi egitimi alma

durumlar1 nedir?

e 4-6 yas Kuran kursu Ogreticileri , gérev sirasinda hangi zorluklarla

karsilasmaktadir?

e 4-6 yas Kur’an kursu Ogreticilerinin farkindalik seviyesi demografik
degiskenlere (yas, deneyim, egitim diizeyi vb.) gore degisiklik gostermekte
midir?

Bu yontemsel yaklasim sayesinde, 6greticilerin hem bireysel goriisleri hem de

genel egilimleri biitiinciil olarak degerlendirilmis ve ¢alisma, okul dncesi din egitimi

alaninda is saglig1 ve glivenligi konusunda bilimsel bir katki sunmay1 hedeflemistir.

1.6 Arastirmanin Sinirhliklari

Bu arastirma, 4-6 yas Kur’an kursu ogreticilerinin ISG farkindaliklarini
arastirmay1 hedeflemekte olup, cesitli sinirliliklar igermektedir. Bu smirliliklarin
farkinda olunmasi, elde edilen bulgularin yorumlanmasinda ve genellenmesinde

dikkatli olunmasini gerektirmektedir.
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1.6.1 Ornekleme iliskin simrhhiklar

Arastirma, yalnizca Diizce ili ve ilgelerinde faaliyet gosteren 4-6 yas Kur’an
kurslarindaki 6greticilerle sinirli tutulmustur. Bu durum, elde edilen verilerin sadece
bu bolgeye Ozgli baglamda gecerli olmasini beraberinde getirmektedir. Ayrica,
arastirmaya katilan Ogretici sayisinin (105 kisi) sinirlt  olmasi, verilerin

genellenebilirligini ve istatistiksel giiciinii kisitlayabilir.

1.6.2 Veri toplama aracina iliskin simirliliklar

Arastirmada kullanilan anket formu, katilimcilarin kendi beyanlarina dayali
olarak veri toplamaktadir. Bu durum, 6znel yanitlarin etkisiyle bazi verilerin gergegi
tam olarak yansitmayabilecegi anlamma gelmektedir. Katilimcilarin bilgi ve
farkindalik diizeylerini oldugundan yiiksek ya da diisiik gésterme egilimi, sonuglarin

dogrulugunu smirlayabilir (Akaner ve Ozdemir, 2022).

1.6.3 Zaman simirhhgi

Arastirma belirli bir zaman diliminde gerceklestirilmis olup, Ogreticilerin is
sagligt ve gilivenligi konusundaki uygulamalarinin uzun vadeli izlenmesini
kapsamamaktadir. Bu nedenle, zamana bagh degiskenlik gosteren farkindalik

diizeyleri arastirma kapsaminda degerlendirilememistir.

1.6.4 Katihmci 6zelliklerine bagh simirhiliklar

Ogreticilerin is sagh@ ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri; mesleki
deneyimleri, egitim ge¢misleri ve daha once almis olduklar1 hizmet ici egitimlerle
dogrudan iligkilidir. Bu bireysel farkliliklar, elde edilen verilerin homojenligini

etkileyebilir (Cigek ve Ocal, 2016).

1.6.5 Sosyo-kiiltiirel simirhiliklar

Ogreticilerin is saglhig1 ve giivenligi konusundaki biling diizeyleri; yasadiklari
cevrenin dinamikleri, sosyal etkilesim bi¢imleri, toplumsal degerler ve kurumlarin bu
konudaki yaklagimlarina bagl olarak farklilasabilmektedir. Bu degiskenler, arastirma
bulgularmin farkli sosyo-kiiltiirel yapilar iginde benzer sonuglar {iiretmesini

siirlandirabilir (Ates, Kirkincioglu ve Teke, 2022).
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1.6.6 Veri analizine iliskin sinirlamalar

Nicel verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler, baz1 karmasik
iliskilerin ve nedenselliklerin tam olarak ortaya konulmasinda yetersiz kalabilir. Ote
yandan, anketin sonunda yer alan ag¢ik uglu sorulara verilen yanitlarin i¢erik analizine
tabi tutulmasi, yorumlayicinin 6znel degerlendirmesine bagl kalabilir ve bu durum

yorum cesitliligine neden olabilir (Akaner ve Ozdemir, 2022).

1.6.7 Etik stmirhiliklar

Arastirma siirecinde etik ilkeler dogrultusunda hareket edilmesine ragmen,
katilmer gizliligi ve onam siireci bazi smurliliklart beraberinde getirmistir.
Katilimcilarin agik uglu sorulara daha temkinli yanit vermeleri ya da bazi konularda

goriis belirtmekten kacinmalari, veri derinligini sinirlamis olabilir.

1.7 Arastirmanin Varsayimlari

Bu aragtirmada katilimcilarin beyanlari, isg bilgi seviyeleri, verds-ikleri
cevaplarin uygulamadaki yansilari, benzer calisma kosullari, anketin yeterliligi

varsayimlari benimsenmistir:

1.7.1 Katihhmcilar diiriist ve samimi yanitlar vermektedir

Bu tez i¢in tasarlanan anket ¢alismasinda, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda
gbrev yapan dgreticilerinin ISG farkindalig {izerine hazirlanan sorular igin verdikleri
cevaplarin, bireysel algilarini yansittigi ve igten, dogru beyanlara ve goriislere
dayandig1 varsayilarak kabul edilmistir. Kog¢, Ahmet.(2024) Bu varsaymm,
arastirmanin gegerliligi acisindan Onemlidir, c¢ilinkii katilimcilarin - yanitlarinin

giivenilir olmasi sonuglarin yorumlanmasinda temel teskil eder.
1.7.2 Ogreticiler, is saghg ve giivenligi kavramlarim temel seviyede
anlamaktadir

Arastirmaya katilan Ogreticilerin, is saghigi ve giivenligi ile ilgili temel
kavramlar ve uygulamalar hakkinda asgari bilgiye sahip oldugu varsayilmaktadir. Bu

sayede, anket sorularina verdikleri yanitlarin anlamli ve ilgili oldugu kabul edilir.
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1.7.3 Ogreticilerin cevaplari, mevcut farkindalik ve uygulamalari

yansitmaktadir

Katilimcilarin anket ve ac¢ik uclu sorularda verdikleri yanitlarin, onlarin
gergek is saglig ve giivenligi farkindalik diizeylerini ve uygulamalarini temsil ettigi
varsayllmaktadir. Yani, Ogreticilerin ifadelerinin kendi deneyimleri ve gercek

durumlart ile tutarli oldugu kabul edilir.

1.7.4 Arastirma kapsamindaki 4-6 yas Kuran kurslar1 benzer ¢alisma

kosullarina sahiptir

Diizce ili 4-6 yas Kur’an Kurslarinda gorev yapan Ogreticilerin caligma
ortamlarinin biiyiik 6l¢iide benzer fiziksel, sosyal ve orgiitsel 6zelliklere sahip oldugu

varsayilmistir.

Bu elde edilen sonuglari ve bulgularin 4-6 yas grubu ogreticiler igin

genellenebilirligini artirmaktadir.

Kurslarin agilabilmesi i¢in gereken sartlar arasinda; ¢ocuklarin giivenligini
tehdit etmeyecek mekanlar, hijyen standartlarini karsilayan donanimlar ve belirli
egitim yeterliliklerine sahip 6greticilerle calisma zorunlulugu yer almaktadir. Diyanet
Isleri Baskanligi’nin 4-6 yas grubu Kur’an kurslarina yonelik fiziki ve egitsel sartlar:
aciklayan diizenlemelerinde bu durum agik¢a ifade edilmistir (Diyanet Isleri
Bagkanligi, 2017). Bu nedenle, aragtirmanin uygulandigi kurslarin biiyiikk oranda

ortak yapisal ve yonetsel ozellikler tasidig: diistintilmektedir.

Bu yapisal benzerlikler sayesinde, arastirma sonuglarinin yorumlanmas: ve
genellenmesi agisindan homojen bir 6rneklem cercevesi sunulmustur. Boylece farkli
illerde veya bolgelerde gorev yapan dgreticilerin verdigi yanitlar, genel yapiya dair

anlamli ¢ikarimlar yapilmasina olanak tanimaktadir.

1.8 Tanimlar

1.8.1 is saghg ve giivenligi (ISG)
Is saghig1 ve giivenligi, calisma hayatinda ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin en
aza indirilmesini hedefleyen, calisanlarin sagligin1 ve giivenligini 6nceleyen bilingli

bir uygulama siirecidir. Kur’an kursu o&greticileri i¢in bu kavram, hem kendi

giivenliklerini saglama hem de 4—6 yas grubundaki ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine
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uygun, saglikli ve giivenli bir egitim ortami olusturmayi igerir (Giiler ve Cobanoglu,

2017)

1.8.2 Farkindahk

Bu tez kapsaminda farkindalik, bireyin mevcut durumdaki tehlikeleri ve
riskleri algilamasi, bu algiyr bilingli davraniglara doniistiirerek eyleme gegmesi
olarak ele alinmaktadir. (ISG) farkindalig1, éncelikle egitim yerlerinde gérev yapan
Ogreticilerin riskleri 6nceden tespit etme, fark etme, uygulanabilir ¢6ziim yollarini
bilme ve giivenli davranig bigimlerini ortaya ¢ikarma yetenegini ifade eder. Bu
baglamda ogreticiler; sinif diizeni, acil durum prosediirleri, ekipman gilivenligi gibi

konularda aktif bilingle hareket etmelidir.

Bilimsel arastirmalar, is sagligi farkindalig1 yiliksek olan bireylerin, glivenli
davraniglar sergileme olasihigmin anlamli sekilde arttigini gostermektedir (Salih
Dursun ve Keser, 2013). Bu da, ISG baglaminda farkindaligin sadece bilgiyi degil, o
bilgiyi pratige doniistiirmeyi de kapsayan ¢ok yonlii bir kavram oldugunu ortaya

koymaktadir.

1.8.3 4-6 Yas grubu kur’an kursu ogreticisi

4-6 yas grubu Kur’an kursu dgreticisi, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin 2013—
2014 egitim-6gretim yilinda pilot bolgelere yayarak uygulamaya koydugu program
kapsaminda, bu yas grubundaki ¢ocuklara dini bilgi, degerler egitimi ve Kur’an
okuma becerisi kazandirmak amaciyla 6zel olarak yetistirilmis kisidir. Bu 6greticiler,
okul 6ncesi donemde g¢ocuklarin biligsel, sosyal, dil ve motor gelisim 6zelliklerini

dikkate alarak egitim verir (Diyanet Isleri Baskanlig1, 2018).

Diyanet’in 4-6 yas grubu Kur’an kurslar1 6gretim programi metninde agikca

belirtildigi lizere, bu dgreticiler:

e Programin genel amag ve ilkelerine hakim.
e FErken ¢ocukluk gelisim 6zellikleri hakkinda bilgili.
e Cocuklarla etkili iletisim kurabilen bireyler olmalidir (Diyanet Isleri

Bagkanligi, 2018).

Bu tanim, hem Kur’an kurslarinda gorev yapan oOgreticilerin istatistiksel
analizlerde hedef grup olarak kullanilmasini hem de farkindalik, bilgi ve davranig
diizeylerini 6lgen anket maddeleriyle dogrudan iliskilendirilmesini saglar. Boylece
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arastirmanin her asamasinda bu tanim baglaminda tutarli bir érneklem yaklagimi

benimsenmis olur.

1.8.4 Risk degerlendirmesi

Bu aragtirmada “risk degerlendirmesi”, Kur’an kurslarinda goérev yapan
Ogreticilerin, calisma ortamindaki olas1 tehlikeleri dnceden fark ederek, bu risklerin
meydana gelme olasilig1 ve siddetini géz 6niinde bulundurup gerekli 6nlemleri alma
siireci olarak ele alinmaktadir. Ozellikle 4-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim aldig
ortamlarda, diisme, kayma, carpma, sicak yiizeylere temas, elektrik prizleri gibi
fiziksel risklerin yani sira, yangin ve deprem gibi acil durumlara kars1 da 6greticilerin

proaktif yaklagim gostermesi beklenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan rehberde risk degerlendirmesi

sOyle tanimlanir:

“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi siirecidir.” (MEB,

2016,)

Bu siire¢ sadece teknik bir degerlendirme degil, ayn1 zamanda 6greticilerin
giivenli egitim ortami olusturma sorumlulugunun da temel pargasidir. 4-6 yas
grubunun gelisim oOzellikleri dikkate alindiginda, c¢ocuklarin cevreyi kesfetme
egilimleri kazalara agik olmalarina neden olabilir. Bu nedenle risk degerlendirmesi,

Ogreticilerin her gilin dikkatle uygulamasi gereken dinamik bir siiregtir.

Arastirmada, ogreticilerin risk algi diizeylerini belirlemeye yonelik sorular bu
anlayis temelinde yapilandirilmistir. Boylece bireysel farkindalik diizeyleri ile siif

giivenligi uygulamalar1 arasindaki iliski biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

1.8.5 Risk

Risk, 1s sagligi ve gilivenligi alaninda, belirli bir tehlikenin meydana gelme
olasilig1 ile bu durumun gergeklesmesi halinde yaratacagi zararin biiytlikliigiiniin
birlesimi olarak tanimlanmaktadir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi [CSGB],
2013). Riskin degerlendirilmesi, yalnizca bir tehlikenin varligiyla sinirli olmayip, bu

tehlikenin gerceklesme ihtimali ile yaratacagi muhtemel sonuclarin birlikte ele
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alinmasini gerektirir. Ayni tehlike, farkli ¢aligma ortamlarinda ve farkli bireylerde

farkli diizeylerde risk meydana getirebilir (Karasar, 2022).

Ozellikle 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gorev yapan dgreticiler icin risk
yalnizca fiziksel tehlikelerle sinirli degildir; ayn1 zamanda ¢ocuklarin giivenligi ile
ilgili psikososyal, ergonomik ve cevresel faktdrleri de kapsamaktadir. Ornegin;
kaygan zeminler, keskin koseli masa ve sandalyeler, prizlere erisim, oyuncaklarin
uygun olmayan sekilde kullanimi ya da ¢ocuklarin sinif i¢inde kontrolsiiz hareketleri,
ciddi kazalara yol acabilecek potansiyel risk unsurlaridir. Bu nedenle risk
degerlendirme siiregleri, egitim ortaminin ozelliklerine, g¢ocuklarin yas grubu
ozelliklerine ve bireysel gelisim diizeylerine gore 6zellestirilmelidir (Biiyiikoztiirk et

al., 2021).

T.C. Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda isverenler; tim isyerlerinde mevcut tehlikeleri tanimlamak,
riskleri degerlendirmek ve gerekli onleyici tedbirleri almakla yilikiimlidir (T.C.
Resmi Gazete, 2012). Kur’an kurslar1 da bu yasa kapsaminda degerlendirilen egitim
kurumlan arasinda yer aldigindan, burada gérev yapan Ogreticilerin yalniz kendi
sagliklarim1 degil, aym1 zamanda Ogrencilerin gilivenligini de gdzetmeleri

gerekmektedir.

Yilmaz ve Kaya (2019), 4-6 yas grubundaki ¢ocuklarin motor becerilerinin
heniiz tam gelismedigini, bu sebeple diisme, ¢arpma, takilma gibi fiziksel kazalara
kars1 yiiksek risk altinda olduklarini belirtmistir. Ayrica bu yas grubundaki
cocuklarin dogal merak duygusuyla hareket ettikleri ve c¢evrelerinde bulunan kiigiik
nesneleri agza gotiirme, tehlikeli maddelere temas etme gibi davranislar
sergilediklerinden s6z etmektedirler. Bu durum, ogreticilerin yalmzca rehberlik
etmekle kalmayip, ayn1 zamanda siirekli gozlem ve denetim yapmalarini da zorunlu

kilmaktadir.

Egitim ortamlarinin fiziksel giivenligi; stmif diizeni, ¢ocuk etkinlik araclarinin
ergonomisi, oyuncaklarin uygunlugu, priz giivenligi, elektrik kablolarinin agikta
olmamasi, yangin onlemleri gibi ¢ok yonlii faktorleri kapsamaktadir. Bu dnlemlerin
alinmasi, hem ¢ocuklarin giivenligini artirir hem de 6greticilerin karsilastigi mesleki

riskleri azaltir (Demirtas ve Yilmaz, 2022). Bu nedenle risk degerlendirme
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faaliyetleri, sadece mevzuat geregi yapilan bir uygulama degil; egitim kalitesini ve

calisan saghgini dogrudan etkileyen bir zorunluluktur.

1.8.6 is kazasi

Is kazasi, calisanin gorevini yerine getirirken ya da isyeri smrlar1 iginde
aniden meydana gelen, fiziksel veya ruhsal zarara yol agabilen Ongoriilemeyen
olaylar olarak tanimlanir. Bu olaylar yalnizca yaralanma ile sonuclanmakla
kalmayip, gecici ya da kalict sakatliklar, psikolojik travmalar ve Oliimle
sonuglanabilecek diizeyde ciddi etkiler dogurabilmektedir (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi [CSGB], 2013). Is kazalarinin temel 6zelligi, genellikle rutin is
stirecleri sirasinda beklenmedik sekilde ortaya c¢ikmalart ve bireyin sagligini

dogrudan tehdit etmeleridir (Ertiirk ve Kiper, 2021).

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére is kazasi, isyerinde veya
isin yiritimi sirasinda meydana gelen; calisan1 bedenen ya da ruhen etkileyen ve
isverene yasal sorumluluk yiikleyen olay olarak tanimlanmaktadir (T.C. Resmi
Gazete, 2012). Bu tanim ¢ercevesinde bir olayin is kazasi olarak kabul edilebilmesi
icin olayin isin yiirlitiimii ile dogrudan ilgili olmasi, ¢alisanin zarar gérmesi ve olayin

ani bir bigimde gelismesi gereklidir (Karasar, 2022).

Geleneksel olarak is kazalari, daha ¢ok sanayi, insaat, maden gibi fiziksel
risklerin yogun oldugu is kollariyla iliskilendirilse de, hizmet sektorii i¢inde yer alan
egitim kurumlar da ciddi is sagh@ ve giivenligi riskleri barmdirmaktadir. Ozellikle
Kur’an kurslar1 gibi okul oncesi egitim veren kurumlardaki 6greticiler, hem kendi
giivenlikleri hem de cocuklarin giivenligi agisindan yiiksek sorumluluk altindadir.
Cocuklarla dogrudan temas halinde calisilmasi, Ogreticilerin fiziksel temas, ani
hareketler, hijyen riskleri ve ergonomik zorlanmalar gibi farkli tehlike kaynaklariyla

karsilagsmasina neden olmaktadir (Demirtas ve Yilmaz, 2022).

4-6 yas grubundaki ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri dikkate alindiginda, bu
yas grubunun ongoriilemeyen davraniglar sergileyebilme olasiligi oldukea yiiksektir.
Bu durum, hem ¢ocuklar hem de 6greticiler agisindan is kazasi riskini artirmaktadir.
Ornegin; sinif icinde aniden kosan bir cocugun diiserek kendine zarar vermesi ya da
Ogreticinin ¢ocugu kaldirmaya calisirken kas-iskelet zorlanmasi yasamasi, tipik bir is

kazas1 senaryosudur (Yilmaz ve Kaya, 2019).
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Bu nedenle egitim kurumlarinda is kazalari sadece calisani degil, hizmet
verilen grubu da etkileyen ¢ok boyutlu sonuglar dogurur. Kur’an kurslari gibi
kurumlarda is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi, yalnizca mevzuata uyum
saglamakla siirli kalmamali; kazalarin  Onlenmesi, ¢alisan memnuniyetinin
artirtlmast ve ¢ocuklarin giivenliginin teminat altina alinmasi amaciyla da

onemsenmelidir.
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2.4-6 YAS KURAN KURSLARI VE iS$ SAGLIGI-GUVENLIGI

2.1 Is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Tanimi

Is saglig1 ve giivenligi calisanlarin is ortaminda maruz kalabilecekleri mesleki
tehlikeleri en aza indirmeyi ve giivenli ¢alisma kosullari siirdiiriilebilir sekilde
olusturmayr amaglayan kapsamli bir dnlem sistemidir. Bu kavram, c¢alisanlarin
sadece fiziksel sagligini degil, ayn1 zamanda ruhsal ve sosyal iyilik halini de

kapsamaktadir (Kogak ve Koray, 2018).

ISG uygulamalari, galisanlarm is kazalara veya meslek hastaliklara maruz
kalmalarint engellemek amaciyla, Onceden risklerin belirlenmesini ve gerekli
onlemlerin almmasmi zorunlu kilar (istanbul Gelisim Universitesi, 2018). Bu

yoniiyle ISG, proaktif bir yaklagim gerektirir.

Bu kanun, c¢alisanlarin korunmasini bir anayasal hak olarak tanimlamakta ve
isverenlere de ciddi yiikiimliiliikler getirmektedir (Avci, 2018). Ozellikle ¢ocuklarla
calisan egitim kurumlarinda, gilivenli fiziksel ortamlarin saglanmasi ve Ogretici

sagliginin korunmasi, [ISG’nin énemli uygulama alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi, calisanlar is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
koruyan, olusmasini engelleyen bir disiplinler biitiinlidiir. Kur’an kursu 6greticileri
icin bu kavram, hem kendi giivenliklerini saglama hem de 4-6 yas grubundaki
cocuklarin gelisim Ozelliklerine uygun, saglikli ve giivenli bir egitim ortami

olusturmayi igerir (Giiler ve Cobanoglu, 2017).

ISG aym1 zamanda bir kurum kiiltiirii meselesidir. Is yerlerinde giivenlik
kiiltliriiniin yerlesmesi, ¢alisanlarin aliman 6nlemlere uyum diizeyini artirmakta; bu
durum da is kazalar1 ve risklerin 6nlenmesine katki saglamaktadir (Kogak ve Koray,
2018).
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2.2 Is Saghg ve Giivenligi Amaclar

Is sagligi ve giivenligi (ISG) amaglari; calisanlarin is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunmasini saglamak, is yerinde giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami olusturarak is verimliligini artirmak ve yasal diizenlemelere uyumu
saglamaktir (Eskisehir Milli Egitim Miidiirliigii, 2016). Ozellikle 4-6 yas grubuna
yonelik hizmet veren Kur’an kurslarinda, bu amag; Ogreticilerin hem kendi
sagliklarin1 hem de ¢ocuklarin giivenligini gozeterek, koruyucu ve dnleyici tedbirleri

siirekli uygulamasini kapsar.

MEB’in hazirladig1 Is Saghig: ve Giivenligi modiiliinde belirtildigi gibi, ISG

amaclari su sekilde 6zetlenebilir:

Is yerinde ortaya cikabilecek kazalarin, yaralanmalarm, yanginlarin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi,

Is saghg ve giivenliginde giivenli ¢alisma aliskanliklarmin gelistirilmesi,
stirecin proaktif bir yapiya kavugmasina katki sunar. Acil durumlara yonelik eylem

ve miidahale planlarinin hazirlanmasidir (Eskisehir Milli Egitim Miidiirliigi, 2016).

Bu kapsamda, Kur’an kursu ogreticilerine yonelik ISG amaci; calisma
ortamindaki riskleri tanimlamak, Onceden Onlem almak, acil durum planlarim

uygulamak ve saglikli bir egitim ortamini siirekli kilmak olarak adlandirabiliriz.

2.2.1 Cahisanlarin saghgim ve giivenligini korumak

ISG’nin en temel hedefi, calisanlarin giivenli ve saglkli bir mekanda
caligmalarini yliriitmesini saglamaktir.. Fiziksel kazalardan kimyasal ve biyolojik
risklere kadar bircok tehlike, dgreticilerin is saghigini tehdit edebilir. Ozellikle 4-6
yas grubuna egitim verilen ortamlarda, Ogreticilerin karsilastigi risk faktorleri
oldukg¢a cesitlidir. Bu ortamlar; cocuklarin ani hareketleri, kiiciik yas grubunun

giivenlik aciklar1 ve sinif i¢i yogunluk gibi nedenlerle risk olusturabilmektedir.

Ogreticilerin hem kendi sagliklarim koruyabilmeleri hem de &grencilerin
giivenligini saglayabilmeleri i¢in egitim ortamlarinin ergonomik, hijyenik ve giivenli

olmasi gerekir (Simsek ve Yildirim, 2020).
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2.2.2 Is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek

ISG’nin ikinci temel amaci, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinimn
olusumunu engellemektir. Kur’an kursu ogreticileri, uzun siireli ayakta durma,
egilerek calisma, sesin yogun kullanimi gibi fiziksel yiiklenmelerin yani sira,
cocuklarla etkilesim sirasinda yasanabilecek ani olaylara da maruz kalabilmektedir.
Bu durum zamanla kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, ses teli problemleri ve zihinsel
yorgunluk gibi meslek hastaliklara neden olabilir. Is kazalarmin 6nlenebilmesi igin
Ogreticilere yonelik risk analizi ¢alismalar1 yapilmali ve gerekli koruyucu dnlemler

alinmalidir (Ergil ve Yildiz, 2021).

2.2.3 Is verimliligini ve calisan motivasyonunu artirmak

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami, ¢alisanlarin igse duydugu giiveni ve
memnuniyeti artirir. Ogreticilerin kendilerini giivende hissetmeleri, islerine olan
bagliliklarim1 ve ders verimliliklerini olumlu yonde etkiler. Giivensiz ortamlar,
calisan tizerinde kaygi ve dikkat dagmikligi yaratirken; giivenli ¢alisma alanlari,
psikolojik rahatlik saglar. Ozellikle erken yas grubuna egitim veren dgreticiler igin,
motivasyon diisiikliigli dogrudan ¢ocuklara yanstyabileceginden, bu riskin dnlenmesi
biiyiilk Onem tasir. Arastirmalar, gilivenli ortamlarin 6gretmen performansina

dogrudan katki sagladigini gostermektedir (Demirtas ve Kaya, 2022).

2.2.4 Kurumsal imaj ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Kurumlar i¢in is saghig1 ve gilivenligi, yalnizca yasal bir ylikiimliiliik olmanin
Otesinde; calisanlarin refahin1 gozeten toplumsal bir sorumluluk alani olarak da
degerlendirilmektedir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile tiim kamu
kurum ve kuruluslarina getirilen yiikiimliiliikler, Kur’an kurslar1 gibi egitim veren
dini kurumlar i¢in de gegerlidir. Kurumlarin bu yiikiimliiliikleri yerine getirmesi,
hem caliganlarin haklarint korumakta hem de kamuoyunda olumlu bir izlenim
olusturmaktadir. Giivenli bir kurum imaji, hem c¢alisanlarin bagliligini hem de

toplumun kuruma olan giivenini artirir (CSGB, 2019).

2.2.5 Psikososyal risklerin azaltilmasi

ISG uygulamalarinda genellikle fiziksel giivenlik 6n planda olsa da
psikososyal risklerin azaltilmasi da en az fiziksel giivenlik kadar énemlidir. Ozellikle

4-6 yas cocuklarla caligmak, sabir, dikkat ve yliksek duygusal dayaniklilik gerektirir.
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Bu durum zamanla Ogreticilerde stres, tilkenmiglik ve mesleki doyumsuzluk gibi
olumsuz durumlar yaratabilir. Bu sebebden dolayi, ¢alisanlarin psikolojik sagligini
korumaya yonelik Onlemlerin alinmasi ve destekleyici hizmetlerin sunulmasi
gerekmektedir. Psikososyal risklerin azaltilmasi, 6greticinin mesleki performansini

ve ¢ocuklara yonelik iletisim kalitesini dogrudan etkilemektedir (Karatas ve Giines,
2020).

2.2.6 Egitim ve farkindalk olusturmak

ISG'nin siirdiiriilebilirligi, calisanlarin bilin¢lendirilmesi ile miimkiindiir. Bu
baglamda, greticilere yonelik diizenli ISG egitimleri verilmesi, onlarmn is yerindeki
riskleri daha iyi anlamalarmi ve uygun Onlemleri almalarimi saglar. Ayrica bu
egitimler, giivenlik kiiltlirlinlin olugsmasini saglar. Glivenlik bilinci yiiksek ogreticiler,
bu bilinci 6grencilerine de aktararak toplumsal farkindalik olusmasina katk1 sunarlar.
Kur’an kursu dgreticileri i¢in hazirlanacak dzel ISG egitim programlari, hem teorik

hem de uygulamali bilgiler icermelidir (Kogak, 2021).

2.3 Is Saghg ve giivenligi’nin temel unsurlar

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), yalmzca yasal mevzuata dayali bir zorunluluk
degil; calisanlarin saghigini ve gilivenligini odaga alan, ¢ok boyutlu bir yonetim
sistemi olarak ele alinmaktadir. Bu yapi, farkli alanlar1 kapsayan temel unsurlar
iizerine kuruludur. Ozellikle egitim kurumlarinda, hele ki 4-6 yas grubu c¢ocuklara
hizmet verilen Kur’an kursu gibi ortamlarda, bu unsurlarin bilinmesi ve uygulanmasi
biiyiik dnem tasir. Bu baslik altinda ISG’nin temel yapi taslarini olusturan unsurlar

detayli bir sekilde ele alinmistir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), yalmzca yasal mevzuata dayali bir zorunluluk
degil; calisanlarin sagligin1 ve giivenligini odaga alan, ¢ok boyutlu bir yonetim
sistemi olarak ele alinmaktadir (CSGB, 2019). Bu yapi, farkli alanlar1 kapsayan
temel unsurlar iizerine kuruludur. Ozellikle egitim kurumlarinda, hele ki 4-6 yas
grubu c¢ocuklara hizmet verilen Kur’an kursu gibi ortamlarda, bu unsurlarin bilinmesi
ve uygulanmasi biiyiik 6nem tasir (Demirtas ve Yilmaz, 2022). Bu baslik altinda
ISG’nin temel yap1 taslarimi olusturan unsurlar detayli bir sekilde ele alinmustir

(Yildirim ve Simsek, 2022).
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2.3.1 Tehlike ve riskin belirlenmesi

ISG sisteminin ilk ve en Onemli unsurlarindan biri tehlike ve riskin
tanimlanmasidir. Tehlike, is ortaminda zarar verme potansiyeli tasiyan her tiirli
unsurken; risk, bu tehlikenin gerceklesme olasilig1 ile sonuglarmin birlesimidir.
Kur’an kurslarinda bu kapsamda; kaygan zeminler, uygun olmayan oturma diizeni,
elektrik kablolarinin agikta olmasi gibi fiziksel tehlikeler; psikososyal agidan ise
Ogreticilerin asir1 is ylikii ve stres faktorleri sayilabilir (Demirtas ve Kaya, 2022). Bu
tiir tehlikelerin dogru sekilde belirlenmesi, alinacak 6nlemlerin etkinligi agisindan

kritik 6neme sahiptir.

2.3.2 Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi tespit edip belirlenenen tehlikelerin sistematik olarak
analiz edilip, bu tehlikelerin hangi boyutta zarara sebebiyet verebileceginin
belirlenmesi siirecidir. Bu siireg, hem ¢alisan sagligini korumaya hem de giivenli bir
ortam olusturmaya yonelik stratejik planlarin temelini olusturur. Kur’an kursu
Ogreticilerinin gorev yaptigi, egitim verdigi mekan, kurs, sinif ve lokasyonlarda
yapilacak risk analizi ve degerlendirmesi, ortamda bulunan egitim alanini1 kullanan
cocuklarin gelisim diizeyleri ve davranig bigimleri de goz Oniinde bulundurularak

degerlendirilerek gergeklestirilmelidir (Simsek ve Yildirim, 2020).

2.3.3 Onleme ve koruma politikalari

ISG’nin temel unsurlarindan biri de riskleri minimize etmek icin gelistirilen
onleme ve koruma stratejileridir. Onleme politikalari; risklerin olusmadan
engellenmesini hedeflerken, koruma politikalar1 ise olusabilecek zararlara karsi
alinacak tedbirleri kapsar. Bu baglamda, yangin sondiirme sistemlerinin kurulmasi,
ergonomik sinif donanimlarinin saglanmasi ve ilk yardim egitimlerinin verilmesi gibi

uygulamalar 6nleyici nitelik tasir (Kogak, 2021).

2.3.4 Egitim ve bilin¢lendirme

ISG uygulamalarinin basarili olmasi, galisanlarin bilingli ve bilgili olmalarina
baghdir. Kur’an kurslarinda gorev yapan ogreticilerin, kendilerini ve 6grencilerini
koruyacak bilgiye sahip olmalari, potansiyel risklere karst hizli ve etkili 6dnlem
almalarin1 kolaylastirir. Egitimler, ¢alisanlarin farkindaligini artirarak is gilivenligi

kiiltiiriiniin gelismesini saglar. Arastirmalar, diizenli olarak verilen ISG egitimlerinin
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calisanlarin davranislarint olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Ergiil ve Yildiz,

2021).

2.3.5 Izleme ve denetim faaliyetleri

Is saghipg1 ve giivenligi sistemlerinin siirekliliginin saglanabilmesi, periyodik
olarak gercgeklestirilen izleme ve denetim calismalarina baghidir. Bu siirecte, is
yerlerinde alinan Onlemlerin etkinligi kontrol edilir ve eksiklikler tespit edilerek
giderilir. Kur’an kursu gibi egitim veren kurumlarda, denetimlerin hem fiziksel
cevreyi hem de c¢alisanlarin uygulamalarin1i kapsamasi gerekir. Boylece riskli

davraniglar erken tespit edilerek kazalarin 6niine gegilir (CSGB, 2019).

2.3.6 Katilim ve iletisim

Calisanlarin is sagligi ve glivenligi siireclerine aktif olarak katilim gostermesi
ve yoneticilerle saghkli iletisim kurabilmesi, ISG uygulamalarmin etkinligini artiran
temel unsurlardan biridir. Ogreticilerin, karsilastiklar1 riskleri iist ydnetime
bildirmeleri, ¢cdziim Onerileri sunmalar1 ve alinan 6nlemler hakkinda bilgilendirilmis
olmalar1 gereklidir. Bu yaklasim, is yerinde demokratik bir giivenlik kiiltiirii

olusturur ve dgreticilerin ISG’ye olan bagliliklarini artirir (Karatas ve Giines, 2020).

2.4 Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (KKD)

Is sagh@g ve giivenligi kapsaminda calisanlarm fiziksel zarar gdrmesini
engelleyen en O6nemli uygulamalardan biri kisisel koruyucu ekipmanlarin (KKD)
kullanimidir. KKD; calisanlarin gorevlerini yerine getirirken karsilasabilecekleri
risklere karsit koruyucu oOzellikte olan, calisanlar tarafindan giyilen, takilan veya
kullanilan ara¢ ve geregleri kapsar. Bu ekipmanlar arasinda baretler, koruyucu
gozliikler, eldivenler, is elbiseleri, kulak koruyucular ve solunum maskeleri yer
almaktadir (CSGB, 2019). KKD’ler, tehlikenin kaynaginda tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda, calisanlarin bireysel olarak korunmasini saglamak

amaciyla kullanilan son savunma hattidir.

Kur’an kursu 6greticileri 6zelinde degerlendirildiginde, KKD kullanimi daha
cok hijyen, ergonomi ve enfeksiyon risklerinin azaltilmasi gibi konularla iligkilidir.
Ozellikle 4-6 yas grubu c¢ocuklarla calisan Ogreticiler, bulasici hastaliklarin

yayillmasini engellemek amaciyla eldiven, maske, onliik gibi kisisel koruyuculari
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kullanmalhidir. Ayrica, kiiclik ¢ocuklarla fiziksel temasin yogun oldugu bu egitim
ortamlarinda, KKD'lerin yani sira el hijyeni ve ortam temizligi de bir biitiin olarak
ele alinmalidir. Egitim ortamlarinda kullanilan temizlik kimyasallarina maruziyet
gibi risklere kars1 6greticilerin uygun eldiven ve gozliikk kullanmasi 6nerilmektedir

(Ergtil ve Yildiz, 2021).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan personel i¢in de KKD kullanimu,
cocuklarin hassas bagisiklik sistemi goz Oniine alindiginda hayati bir 6nem tagir.
Smif ortaminin sik sik temizlenmesi, havalandirilmasi ve ogreticilerin hastalik
tagiyabilecek durumlara karst korunmasi gerekir. Yapilan arastirmalar, okul oncesi
kurumlarda c¢alisan 6gretmenlerin kisisel koruyucu ekipman kullaniminin genellikle
biling diizeyi ile baglantili oldugunu ve bu konuda hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi

gerektigini gostermektedir (Kogak, 2021).

Ancak kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) yalnizca temin edilmesi yeterli
degildir; bu ekipmanlarin dogru bi¢imde ve uygun zamanlarda kullanilmasi da is
sagligr ve giivenligi agisindan kritik bir gerekliliktir. Kur'an kurslar1 gibi egitim
kurumlarinda gérev yapan ogreticiler icin, kisisel koruyucu donanimlarin yalnizca
temin edilmesi degil; dogru kullanimini 6gretmeye yonelik sistematik egitimler
diizenlenmesi, ekipmanlarin periyodik olarak denetlenmesi ve Kullanim
aliskanliklarinin takip edilmesi, is sagligi ve gilivenligi yonetim sistemi agisindan
hayati bir rol oynar. Egitim almayan galisanlarin, eldiven veya maske gibi temel
kisisel koruyucu donanimlar1 yanlhs kullanmalari, bu ekipmanlarin sagladigi koruma

diizeyini 6nemli dlgiide azaltabilir (Simsek ve Yildirim, 2020).

Sonu¢ olarak, kisisel koruyucu ekipmanlar, egitim ortamlarinda c¢alisan
Ogreticilerin giivenligini saglamada temel araglardan biridir. Kisisel koruyucu
donanimlarin dogru se¢im, diizenli kullanim1 ve etkinliginin siirekli takip edilmesi
hayati 6nem tagimaktadir. Kur’an kurslarinda gorev yapan 6greticilerin, hem kendi
sagliklarim1 hem de cocuklarin sagligin1 korumak adima KKD kullanimina 6nem

vermeleri, genel is saglig1 ve glivenligi anlayisinin da temelini olusturur.

2.5 Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) egitimleri, ¢alisanlarin is yerindeki riskler

hakkinda bilinglendirilmesi, giivenli ¢alisma aligkanliklarinin kazandirilmasi ve olasi
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is kazalar ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla diizenlenen sistematik
egitim faaliyetleridir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2022). Bu
egitimler, is yerinde gilivenligin saglanmasinda temel unsurlardan biri olup,
calisanlarin hem fiziksel hem de psikososyal sagliklarinin korunmasina katki saglar

(Aydimn ve Yilmaz, 2021).

Egitim programlari, calisilan is yerinin yapisi ve karsilasilabilecek riskler goz
oniinde bulundurularak cesitlendirilip uygulanmalidir (Kara, 2020). Ayrica, diizenli
araliklarla tekrarlanmasi ve calisanlarin aktif katiliminin saglanmasi, egitimin

etkinligini artirmaktadir (Oztiirk, 2019).

2.5.1 Tehlike ve risk bilinci egitimi

Tehlike ve risk bilinci egitimi, ¢alisanlarin is yerinde karsilasabilecekleri
potansiyel tehlikeleri ve bu tehlikelerden dogabilecek riskleri tanimalarini saglamak
amaciyla diizenlenen temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerinden biridir. Bu egitim,
bireylerin yalnizca mevcut riskleri fark etmelerini degil, ayn1 zamanda bu risklere
yonelik dogru tepkileri gelistirmelerini de hedefler. Is kazalarinmn biiyiik bir kismy,
calisanlarin risk algisindaki eksikliklerden kaynaklandigindan, bu egitimler giivenli

davranig gelistirilmesi agisindan kritik 6nem tagimaktadir (Demir, 2018).

Tehlike ve risk bilinci egitimi kapsaminda g¢alisanlara; fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk tiirleri hakkinda bilgi verilir. Ayrica bu
risklerin hangi is siireglerinde ortaya ¢ikabilecegi, nasil kontrol altina alinabilecegi ve
hangi oOnlemlerin alinmasi gerektigi detayli bi¢cimde aktarilir. Egitimde, risk
degerlendirme basamaklari (tehlike tanimlama, risk analizi, risk kontrolii vb.) 6rnek
olaylar ve uygulamalarla desteklenerek anlatilir. Bu durum, egitimin yalnizca teorik
degil, ayn1 zamanda pratik beceriler kazandiran bir yonii oldugunu da ortaya koyar
(Tetik, 2021).

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (2021) yayimladigi rehberlerde de
belirtildigi tizere, calisanlarin is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriinii kazanabilmelerinde
tehlike ve risk bilinci egitimi biiylik rol oynamaktadir. Bu egitim, ¢alisanlarin riskli
durumlar karsisinda bilingli kararlar almasini, kisisel koruyucu donanim kullanimina
0zen gostermesini ve is yerindeki giivenlik kurallarina daha yiiksek diizeyde uyum

saglamasini desteklemektedir.
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Sonug olarak, is saghigr ve giivenligi acisindan siirdiiriilebilir bir 6nleme
stratejisi olusturulmasinda, ¢alisanlara yonelik tehlike ve risk bilinci egitimlerinin
periyodik olarak verilmesi ve igeriklerinin gilincel tutulmasi biiyilk Onem

tasimaktadir.

2.5.2 Acil durum ve ilk yardim egitimi

Is yerlerinde meydana gelebilecek yangin, patlama, kimyasal sizint1, elektrik
carpmasi veya dogal afet gibi acil durumlara kars1 hazirlikli olmak, ¢alisanlarin can
giivenligini dogrudan etkileyen kritik bir gerekliliktir. Bu nedenle, ¢alisanlara
yonelik olarak verilen acil durum ve ilk yardim bilinci egitimleri, is sagligl ve
giivenligi kiiltiiriiniin temel yapi taslart arasinda yer almaktadir. Acil durumlarda
hizli ve dogru miidahale, yalnizca kazalarin etkisini azaltmakla kalmaz; aym
zamanda olas1 can kayiplarimi ve is giicii kayiplarint da 6nlemeye yardimci olur

(Yildiz, 2019).

Bu tiir egitimlerde, calisanlara dncelikle olasi acil durum senaryolari anlatilir;
ardindan bu durumlara nasil miidahale edilmesi gerektigi konusunda teorik ve pratik
bilgiler sunulur. Ornegin yangin egitimi kapsaminda, yangin smflari, yangin
sondiiriicii tiirleri, tahliye yollari, alarm sistemleri ve tahliye plani gibi konular yer
alir. Deprem ve sel gibi dogal afetlerde ise panik kontrolii, toplanma alan1 kullanimi

ve bina tahliyesi lizerine uygulamalar yapilir (Erdogan ve Kilig, 2020).

[k yardim egitimi, acil miidahale zincirinin ilk halkasim olusturur. Egitim
kapsaminda; temel yasam destegi (BLS), kanama kontrolii, sok miidahalesi, kirik ve
cikiklarin sabitlenmesi, yaniklarm ilk miidahalesi gibi konular islenir. Ozellikle okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogreticiler i¢in bu egitimler ayr1 bir onem
tasimaktadir ¢iinkii acil miidahale edilmesi gereken bir durumda hem kendi
giivenlikleri hem de sorumlulugundaki ¢ocuklarin giivenligi s6z konusudur (Yildiz,

2019).

Tim bu egitimler sayesinde ¢alisanlarin riskli durumlara yonelik
farkindaliklar1 artmakta, tehlike aninda daha hizli ve dogru karar alma becerileri
gelismektedir. Bu yoniiyle, acil durum ve ilk yardim bilinci egitimi yalnizca mevzuat

gerekliligi degil, ayn1 zamanda yasamsal bir ihtiyag olarak ele alinmalidir.
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2.5.3 Ergonomi egitimi

Ergonomi, isin insana uyumlu hale getirilmesini amaglayan, multidisipliner
bir bilim dalidir. Bu kapsamda ergonomi egitimi, calisanlarin gorevlerini daha
giivenli, saglikli ve verimli bir sekilde yapabilmeleri amaciyla ¢alisma ortaminin,
ekipmanlarin ve is siireglerinin insan fizyolojisi ve psikolojisine uygun hale
getirilmesine odaklanir (Celik, 2021). Ozellikle tekrarlayan hareketlerin, uzun siireli
ayakta ya da oturarak ¢alismanin yaygin oldugu egitim kurumlar1 gibi alanlarda,
ergonomi egitimi ogreticilerin sagliginin korunmasi bakimindan hayati 6neme

sahiptir.

Bu egitimler sayesinde calisanlar, yanlis durus pozisyonlari, agir yik
kaldirma teknikleri, bilgisayar ve masa bas1 ¢alismalarinda dikkat edilmesi gereken
hususlar, uygun 151k ve ses diizeyleri gibi konularda bilinglenirler. Boylece, kas-
iskelet sistemi hastaliklari, bel-boyun rahatsizliklari, g6z yorgunlugu, varis gibi

saglik problemleri 6nlenebilir ya da en aza indirilebilir (Kaya ve Oner, 2022).

Ergonomi egitimi yalnizca saglik agisindan degil, ayni zamanda is
performansi ve ig doyumu agisindan da 6nemlidir. Uygun ergonomik diizenlemeler
yapilan is yerlerinde hem verimlilik artist hem de ¢alisan memnuniyetinde gozle
goriliir iyilesmeler oldugu tespit edilmistir. Bu durum, is kazalariin ve meslek

hastaliklarinin azalmasina da dogrudan katki sunmaktadir (Celik, 2021).

Sonu¢ olarak, ergonomi egitiminin tiim c¢alisanlara diizenli araliklarla
verilmesi; 1§ ortamlarimin bireylere uygun hale getirilmesi ve uzun vadede

sirdiiriilebilir is saglig stratejilerinin olusturulmasi agisindan elzemdir.

2.5.4 Psiko-sosyal riskler ve stres yonetimi

Psiko-sosyal riskler, ¢alisanlarin is yasaminda karsilastigi stres, mobbing,
iletisim sorunlari, asir1 is yiiki, belirsiz gorev tanimlar1 ve Orgiitsel destek eksikligi
gibi unsurlardan kaynaklanan tehlikeleri kapsar. Bu tiir risklerin uzun siireli
maruziyeti, bireyin ruhsal ve fiziksel sagligini olumsuz etkileyerek is performansinda
diisiise, is kazalarinda artisa ve is doyumunda azalmaya neden olabilir (Demirtas,
2020). Ozellikle egitim ortamlarinda gorev yapan dgreticilerin, hem bireysel hem de
cocuklarla kurduklar1 iletisim agisindan bu tiir risklerle basa ¢ikma becerilerine sahip

olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.

35



Psiko-sosyal riskler ve stres yonetimi egitimi, calisanlarin is yerinde
karsilasabilecekleri bu tiir tehditleri tanimalari ve etkili basa ¢ikma stratejileri
gelistirmeleri amaciyla verilir. Egitim igeriginde; stresin fizyolojik ve psikolojik
etkileri, stresle basa ¢ikma yollari, etkili iletisim ve empati, zaman yonetimi, is-
yasam dengesi, kurum i¢i destek mekanizmalar1 gibi bagliklar yer alir (Aktas, Demir
ve Yilmaz, 2019). Ayrica is arkadaslariyla saglikli iligkiler kurmanin, olumlu kurum

ikliminin ve sosyal destek sistemlerinin 6nemine de dikkat ¢ekilir.

Is yerinde saglikli psikolojik ortamin saglanmasi, yalnizca bireysel refahi
degil, aynm1 zamanda is verimliligini de dogrudan etkiler. Bu egitimler sayesinde
calisanlar, stresli durumlarla daha yapici sekilde basa ¢ikabilir, psikolojik
dayaniklilik gelistirebilir ve tiikenmislik sendromu gibi yaygin sorunlarin Oniine

gecebilir (Demirtas, 2020).

Sonu¢ olarak, psiko-Sosyal risklerin farkinda olmak ve bu riskleri
yonetebilecek bilgi ve becerilere sahip olmak, is sagligi ve gilivenligi anlayisinin
ayrilmaz bir parcasidir. Egitimlerin kurumsal diizeyde planlanmasi, yalnizca bireysel

degil, organizasyonel saglig1 da giiclendirecektir.

2.5.5 Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanim egitimi

Kisisel koruyucu donanim (KKD) egitimi, calisanlarin isyerinde maruz
kalabilecekleri tehlikeli durumlara karsi gerekli ekipmanlar1 nasil dogru ve etkili
sekilde kullanmalar1 gerektigini 6gretmeyi amaglar. Bu egitim, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde hayati bir rol oynamaktadir. KKD’ler; bas, goz,
kulak, solunum yollari, el, ayak ve viicut gibi viicudun c¢esitli bolgelerini korumaya
yonelik gelistirilen donanimlardir ve yalnizca dogru sekilde secilip kullanildiginda

islevsel hale gelirler (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2020).

Egitim kapsaminda calisanlara; KKD tiirleri, kullanim alanlari, yasal
yiikiimliliikler, KKD'nin dogru giyilip ¢ikarilmasi, temizlik ve bakim stirecleri gibi
konularda uygulamali bilgiler verilir. Yanhs kullanilan ya da bakimi ihmal edilen
KKD’lerin koruyucu o6zelliginin azaldigi veya tamamen ortadan kalktig1
bilinmektedir. Bu nedenle KKD egitimi sadece teorik degil, ayni zamanda

uygulamali olarak planlanmalidir (Ozkan, 2018).

Egitimlerin diizenli ve 1§ pozisyonlarina 06zgli igeriklerle verilmesi,

calisanlarin tehlikelere karst daha hazirlikli olmasimi saglar. Ayrica KKD
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kullaniminin sadece bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda bireysel bir sorumluluk ve
giivenlik bilinci meselesi oldugu vurgulanir. Calisanlarin biling diizeyi yiikseldikge,
ekipmanlarin dogru kullannomi da artmakta; bu da dogrudan is kazasi oranlarim

diistirmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2020).

Sonug olarak, KKD egitimi, ¢alisan sagligini korumanin yan1 sira ig yerinde
giivenlik kiiltiiriinliin yerlesmesi acisindan da biiyilk 6nem tasir. Bu egitimlerin
sistematik sekilde uygulanmasi, isverenin yasal yiikiimliiliigiiniin 6tesinde, calisan

refahina yapilan 6nemli bir yatirimdir.

2.5.6 Is Saghg ve giivenligi kanunlari ve mevzuat: egitimi

Is saghg ve giivenligi alaninda vyiiriirliikte olan mevzuatin calisanlar
tarafindan dogru anlasilmasi ve uygulanmasi, hem bireysel haklarin korunmasi hem
de is yerinde hukuki yilikiimliiliikklerin eksiksiz yerine getirilmesi agisindan biiyiik
Oonem tagimaktadir. Bu dogrultuda verilen yasal hak ve sorumluluklar egitimi,
calisanlarin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere ilgili
yonetmelik ve tebliglerde yer alan diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini

amaglar (Kaya, 2021).

Egitim kapsaminda caligsanlara; is kazasi ve meslek hastaligi durumlarinda
sahip olduklar1 haklar, igverene ve calisana diisen yasal yiikiimliiliikkler, denetim
mekanizmalari, ISG kurullarinin isleyisi, bildirim yiikiimliiliikleri, acil durum
prosediirleri ve cezai miieyyideler hakkinda bilgiler aktarilir. Ayrica, is yerinde
alinmas1 gereken Onlemler ile mevzuata uygunlugun denetlenmesi konularinda

calisanlarin bilinglendirilmesi saglanir (Giirbiiz, 2017).

Bu egitimler, yalnizca yasal metinlerin okunmasiyla sinirli kalmamali; 6rnek
olaylar, yargi kararlar1 ve gilincel uygulamalarla desteklenerek anlasilir hale
getirilmelidir. Boylelikle calisanlar, haklarin1 ve sorumluluklarini yalnizca teorik
olarak degil, ayn1 zamanda pratik yasamda nasil uygulayacaklarini da 6grenmis

olurlar (Kaya, 2021).

ISG Kiiltiiriiniin yerlesmesinde calisanlarin mevzuat bilgisine sahip olmas,
orgiitsel sorumluluk bilincini gelistirir ve is yerindeki diizenin korunmasina katki
saglar. Dolayisiyla yasal hak ve sorumluluklar egitimi, giivenli bir caligma ortaminin

vazgecilmez bir pargasi haline gelmektedir.
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2.6 Ergonomi

Ergonomi, birey ile ¢alisma ortami arasindaki fiziksel ve zihinsel etkilesimi
esas alan bir disiplindir. Bu yaklasimin temel amaci, isin insana uygun hale
getirilmesiyle c¢alisan sagliginin korunmasi ve verimliligin artirilmasidir. Calisma
alanlarinin, araglarin ve is silireglerinin insanin anatomik, fizyolojik ve bilissel
ozelliklerine gore diizenlenmesi, ergonomik bir ortamin saglanmasinda belirleyici

unsurdur (Giiler, 2017).

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 kapsaminda ergonomi, sadece ¢alisan
konforunu artirmakla kalmaz, aym1 zamanda kas-iskelet sistemi hastaliklarinin
Oonlenmesine de katki saglar. Uygun olmayan durus pozisyonlari, tekrarlayici
hareketler, yetersiz aydinlatma ya da uygunsuz masa-sandalye diizenleri gibi
faktorler uzun vadede saglik sorunlarina yol acabilmektedir. Bu tiir risklerin dniine
gecilebilmesi igin ergonomik ilkelerin igyeri tasariminda dikkate alinmasi

gerekmektedir (Cetin ve Yildirim, 2020).

Ayrica, ergonomik miidahaleler yalnizca fiziksel riskleri degil, ayn1 zamanda
zihinsel yorgunluk ve stres diizeylerini de azaltarak c¢alisan memnuniyetini ve
performansin1 yiikseltmektedir. Bu yoniiyle ergonomi, is sagligi ve giivenligi

kiiltliriinlin ayrilmaz bir parcgasi olarak degerlendirilmelidir.

2.6.1 Ergonominin tanimi ve kapsami

Ergonomi kavrami, kdkenini Yunanca “ergon” (is) ve “nomos” (kural/yasa)
sozclklerinden almakta olup, en genel anlamiyla insan ile is ortami arasindaki
uyumun saglanmasini hedefleyen disiplinler arasi bir alandir. Ergonominin temel
amaci, ¢aligma ortamlarini bireylerin anatomik, fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine
uygun sekilde diizenleyerek hem sagligi korumak hem de is verimliligini artirmaktir

(Arikan, 2019).

Bu baglamda ergonomi, sadece mobilya ve arag-gerec¢ tasarimini degil; ayni
zamanda calisma siireclerinin yapilandirilmasini, is istasyonlarmin diizenini, gérev
dagilimmi ve hatta mola siirelerinin planlamasint da kapsamaktadir. Ergonomik
diizenlemeler sayesinde, ¢alisanlarin kas-iskelet sistemi rahatsizliklart gibi meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi miimkiin héle gelirken, is kazalarmin da azaltilmasi

saglanmaktadir (Ozdemir, 2018).
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Ayrica, ergonomi yalnizca fiziksel ¢evreyle siirli kalmaz; bilissel ergonomi
araciligiyla bilgi yiikiinlin dengelenmesi, dikkat daginikliginin azaltilmasi ve zihinsel
performansin desteklenmesi gibi yoOnleri de i¢ine alir. Bu ¢ok yonlii yaklasim,
ergonominin hem is sagligit hem de ¢alisan memnuniyeti agisindan kritik bir yere

sahip oldugunu gostermektedir.

2.6.2 Ergonominin is saghgi ve giivenligi acisindan 6nemi

Ergonomik uygulamalar, 06zellikle kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin
Onlenmesi acisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Calisanlarin uzun siire ergonomik
olmayan duruslarda gorev yapmasi ya da uygun olmayan calisma ortamlarinda
bulunmasi, is kazalar1 ile meslek hastaliklarina yakalanma olasiligini artirmaktadir.
(Kayavd., 2021) Isyerinde ergonominin iyilestirilmesi, hem calisanlarin saglik

diizeyini yiikseltir hem de is giicli kayiplarin1 azaltir (Duman, 2020).

2.6.3 Ergonomik uygulama alanlari

Ergonomi uygulamalari, ¢alisma ortamiin fiziksel diizenlemelerinden, is
yiikiiniin psikolojik olarak dengelenmesine kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Bunlar
arasinda dogru oturma diizeni, uygun aydinlatma, titresim ve giiriiltii kontrolii, is
ekipmanlarimin tasarimi ve is siireglerinin optimize edilmesi yer alir (Korkmaz,
2019). Ayrica, isyerinde diizenli molalar verilmesi ve ¢alisma siirelerinin ergonomik

olarak planlanmasi da 6nemli uygulamalardir (Sahin, 2021).

2.6.4 Ergonominin uygulanmasinda dikkat edilmesi gerekenler

Ergonomik diizenlemelerde calisanlarin bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Yas, cinsiyet, fiziksel kondisyon gibi faktorler ergonomik
¢ozlimlerin belirlenmesinde rol oynar (Demir, 2018). Egitim ve farkindalik
calismalari ile ¢alisanlarin ergonomi konusundaki bilgisi artirilmalidir (T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2021). Bu sayede, ergonomik risklerin azaltilmasi ve

calisma ortaminin iyilestirilmesi miimkiin olmaktadir (Yilmaz, 2019).

2.7 Psiko-sosyal is Saghg ve Giivenligi

Psiko-sosyal Is Saghgi ve Giivenligi Kavrami Psiko-sosyal is saghigi ve
giivenligi, c¢alisanlarin psikolojik ve sosyal kosullarinin igyerindeki saglik ve

giivenlik lizerinde etkisini inceleyen alan olarak tanimlanir (Demir ve Yildiz, 2021).
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Bu kapsamda, is stresi, is yiiki, is giivencesi, ¢alisma ortamindaki sosyal iliskiler

gibi faktorler ele alinir (Celik, 2019).

2.7.1 Psiko-sosyal risk faktorleri

Psiko-sosyal riskler, calisanlarin zihinsel ve duygusal durumlarini olumsuz
etkileyen unsurlardir. Asir1 is yiikii, uzun galisma saatleri, diisiik kontrol ve destek
eksikligi bu riskler arasinda yer alir (Kaya, 2020). Bu riskler, tiikkenmislik sendromu,
anksiyete ve depresyon gibi psikolojik sorunlara yol acabilir (Ozkan ve Akbas,
2018).

2.7.2 Psiko-sosyal is saghig: ve giivenliginin 6nemi

Psiko-sosyal is saghigi ve giivenligi, ¢alisanlarin genel sagligini korumanin
yani sira ig verimliligi ve motivasyonunu artirmak igin 6nemlidir (Y1lmaz ve Demir,
2022). Uygun psiko-sosyal diizenlemeler, isyerinde olumlu bir ¢alisma ortami

olusturarak is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltir (Celik, 2019).

2.7.3 Psiko-sosyal risklerin yonetimi ve 6nleme yontemleri

Psiko-sosyal risklerin azaltilmasinda; is yerinde agik iletisim kanallarinin
kurulmasi, calisanlara yonelik bilinglendirici egitimlerin sunulmasit ve kurumsal
sosyal destek sistemlerinin gelistirilmesi belirleyici bir rol oynamaktadir (Kaya,
2020). Isyerinde stres yonetimi programlari, is yiikiiniin dengelenmesi ve ¢alisanlarin
karar siireclerine katiliminin artirilmasi da koruyucu 6nlemler arasinda sayilmaktadir

(Demir ve Yildiz, 2021).

2.8 Is Saghg ve Giivenliginin Ekonomik Yararlar

Is saghg ve giivenligi (ISG) uygulamalari, sadece ¢alisanlarin fiziksel ve
ruhsal sagligini korumakla kalmaz, ayn1 zamanda isletmelerin ekonomik acgidan da
onemli kazanimlar elde etmesini saglar. Is kazalari ile meslek hastaliklarmin
Onlenmesi; lretkenligin yiikselmesi, calisan devamsizliklarinin azalmasi ve isletme
stirekliliginin saglanmasi gibi pek ¢ok olumlu sonucu beraberinde getirerek kurumsal

verimliligi ve ekonomik performansi1 dogrudan etkilemektedir.
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2.8.1 Is kazalariin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isletmeler igin yiiksek maliyetlere neden
olan temel unsurlardir. Bu durum, sadece ¢alisanlarin saglik kayiplaria yol agmakla
kalmaz, aym1 zamanda iiretimin aksamasina, is gilici kaybina ve tazminat
ddemelerine sebep olur (Demirtas, 2019). ISG uygulamalari, bu olumsuzluklari
Onlemeye yonelik sistematik ¢alismalar igerir. Yildirnm ve Kaya (2020), etkin is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin is kazalarin1 énemli 6l¢lide azalttifin1 ve boylece
isletmelerin dogrudan maddi kayiplarini minimize ettigini belirtmistir. Ayrica,
caliganlarin glivenliginin saglanmasi, is ortamindaki risklerin kontrol altina alinmasi,

ekonomik siirdiiriilebilirligi giiclendiren temel unsurlar olarak 6ne ¢ikar.

2.8.2 Is verimliliginin artirilmasi

Pek c¢ok arastirma, calisanlarin saglikli ve giivenli kosullarda gorev
yapmalarinin is verimliliklerini olumlu ydnde etkiledigini ortaya koymustur (Ozsoy
ve Aydin, 2021). Saglikli ¢aliganlar, is yerindeki motivasyon ve baghlik diizeylerini
yiikselterek iiretkenligi olumlu ydnde etkiler. Is ortaminda ortaya ¢ikan tehlikelerin
azaltilmasi, ¢aliganlarin kendilerini daha giivende hissetmelerine yol agar. Bu durum,
hem hata olasiliginin azalmasina hem de is siireglerinin daha verimli ilerlemesine
katki saglar. Aktas (2018), Uzun yillarda uzun vadelerde rekabet giiciinii devamli,
stiregen halde kilmak isteyen isyerleri acisindan, is saglhigir ve giivenligine yatirim
yapmak stratejik bir zorunluluk haline gelmistir. Bu tiir yatirimlar yalnizca iiretim
kapasitesinin artmasina degil, ayn1 zamanda ¢alisan memnuniyetinin yiikselmesine

ve kurumsal itibarin gliglenmesine de dogrudan katki saglamaktadir.

2.8.3 Is giicii devamsizliginin ve isten ayrilmalarin azalmasi

Is yerinde meydana gelen kazalar veya saglik problemleri, calisanlarin ise
gelmemelerine ve bazen isten ayrilmalarina sebep olabilir (Cetin ve Arslan, 2022).
Boyle durumlarin oluyor olmasi, meydana gelmesi, igyerleri i¢in bir i giicii kayb1
haline gelmektedir. Siirekli degisen personel, is akisinda kesintilere ve egitim
maliyetlerinde artisa yol acar. Iyi yapilandirilmis bir ISG sistemi, calisanlarin is
yerinde glivende hissetmelerini saglayarak devamsizlik oranlarini diigliriir. Ayrica,
isten ayrilmalarin azalmasi, isletmenin insan kaynaklar1 yonetimini kolaylastirir ve

dolayisiyla isletme maliyetlerinin azalmasina katk1 saglar (Yildirim ve Kaya, 2020).
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2.8.4 Sigorta ve tazminat maliyetlerinin diigiiriilmesi

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin &nlenmesi, sigorta primleri ve
tazminat maliyetlerinde dogrudan diisiise neden olur. Demirtas (2019), sigorta
giderlerinin ve is giicli kayiplarinin azaltilmasinin igletmeler i¢in biiyiik bir finansal
avantaj oldugunu belirtmektedir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterince yatirim
yapmayan isletmeler, kazalar sonucunda yiiksek sigorta primleri 6demek zorunda
kalabilirler. Oysa iyi yonetilen bir ISG programi, bu tiir maliyetleri azaltir ve
isletmenin finansal kaynaklarmin daha verimli kullanilmasim saglar (Ozsoy ve
Aydin, 2021). Ayrica, tazminat davalar1 ve yasal islemlerden kaynaklanan dolayl

maliyetler de azalmis olur.

2.8.5 Is saghg ve giivenligi yatirnmlarinin uzun vadeli getirileri

ISG yatirmlar1 ilk bakista ek maliyet gibi goriinse de, bu harcamalar
isletmeler igin uzun vadede 6nemli kazanglar saglar (Aktas, 2018). Is yerinde alinan
giivenlik Onlemleri, hem dogrudan hem de dolayli maliyetlerin diigmesini saglar.
Ornek verecek olursak is kazalarmin minimuma indirilmis olursa hem is giicii kayb1
Oonlenmis hem de iiretim devamlilig1 saglanmis olur. Cetin ve Arslan (2022), bu tiir
yatirnmlarin igyerinde saglanan giivenligin yani sira isletmenin itibarma da olumlu
katk:1 yaptigin1 ifade etmektedir. Calisanlara saglanan saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami, kuruma duyulan baghiligi artirmakta; bu durum da isletmenin sektordeki
rekabet avantajin1 pekistirmektedir. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligine yapilan
yatirimlar yalnizca yasal bir gereklilik degil, ayn1 zamanda ekonomik agidan stratejik

bir tercih olarak degerlendirilmelidir.

2.8.6 Is saghg ve giivenligi ile toplumsal ekonomik katkilar

Is saglig1 ve giivenligi sadece isletme diizeyinde degil, toplumsal acidan da
ekonomik faydalar saglar. Saglikli ¢alisanlar, daha az is giicii kayb1 yasandig1 i¢in
toplumun genel refah seviyesi yiikselir. Is kazalarmm minimize edilmesiyle saglik
sistemi lizerindeki gider yiikiindede azalis olur. Bu da kamu kaynaklarinin daha etkin
kullanilmasma imkan verir (Yildirrm ve Kaya, 2020). Boylece, is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin yayginlastirilmasi, hem mikro hem de makro ekonomik

diizeyde stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunar.

42



2.9 4-6 Yas Kur’an kurslari icin is saghgi ve giivenliginin 6nemi

Erken c¢ocukluk evresi, bireyin fiziksel, bilissel ve duygusal gelisiminin en
yogun ve hizli sekilde gerceklestigi kritik bir donem olarak kabul edilmektedir. Bu
yas grubuyla calisan egitimciler, yalnizca pedagojik sorumluluk tasimakla kalmaz,
ayn1 zamanda c¢ocuklarin fiziksel giivenligini saglamaktan da sorumludurlar. 4-6 yas
Kur’an kurslarinda hizmet veren &greticilerin karsilastigi is sagligt ve giivenligi
(ISG) riskleri, hem kendi sagliklar1 hem de gocuklarin giivenligi agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

2.9.1 Fiziksel risklere kars1 korunma

4-6 yas grubundaki cocuklar, motor becerileri heniiz tam gelismedigi i¢in
diisme, carpma ve yaralanma gibi kazalara karsi daha hassastir. Bu nedenle egitim
ortamlarinin ergonomik, giivenli ve ¢ocuklarin gelisim diizeyine uygun bigimde
tasarlanmas1 gerekmektedir. Kurs ortaminda bulunan masa, sandalye, oyuncak ve
diger donanimlarin gocuk ergonomisine uygun olmamast hem ¢ocuklar hem de
Ogreticiler icin fiziksel riskler olusturabilir (Yildiz ve Altun, 2021). Ayrica, uzun
stireli ayakta durma, cocuklari tasimak gibi eylemler ogreticilerin kas-iskelet

sistemini zorlayabilir.

2.9.2 Psikososyal risklerin yonetimi

4-6 yas cocuklart ile siirekli etkilesim icinde olan dgreticiler, duygusal acidan
da yiliksek diizeyde dikkat ve sabir gerektiren bir is yapmaktadir. Yogun dikkat
gereksinimi, sabit calisma saatleri ve fiziksel yorgunluk gibi etkenler zamanla
psikolojik tiikkenmislige yol agabilir (Kéroglu ve Akin, 2022). Bu durum sadece
calisan sagligini degil, egitimin kalitesini ve ¢ocuklarla kurulan iletisimi de olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle 6greticilerin psikososyal destek alabilecekleri sistemlerin

kurulmasi1 onemlidir.

2.9.3 Hijyen ve enfeksiyon kontrolii

Erken yas grubundaki cocuklar, bagisiklik sistemlerinin tam gelismemis
olmasi nedeniyle enfeksiyon hastaliklarina karsi daha hassas bir yap1 sergiler. Bu
durum, hem ¢ocuklar hem de 6greticiler agisindan ciddi saglik riskleri olusturur. Bu

nedenle kurs ortamlarinda temizlik ve hijyen kurallarina azami 6zen gosterilmeli; el

43



yikama aligkanligi, oyuncaklarin diizenli dezenfekte edilmesi ve sinif havasinin
diizenli olarak yenilenmesi gibi uygulamalar ISG'nin bir pargasi olarak
degerlendirilmelidir (Demirtas, 2020). Ayrica, COVID-19 gibi pandemik
hastaliklarin da bu tiir ortamlarda hizla yayilabilecegi g6z Oniine alinarak onleyici

saglik tedbirleri alinmalidir.

2.9.4 Acil durumlara hazirhik

Yangin, deprem gibi afet durumlarinda hizli ve giivenli tahliye planlarinin
hazirlanmas1 ve bu planlarin diizenli olarak tatbikatlarla uygulanmasi, 4-6 yas grubu
cocuklarin giivenligi i¢in hayati 6neme sahiptir. Ozellikle bu yas grubunun karmasik
yonlendirmeleri anlamakta zorlanabilecegi dikkate alinarak, dgreticilerin afet egitimi
almas1 ve ¢ocuklara yasa uygun sekilde bu egitimlerin verilmesi gerekir (Giiney,
2021). Ozellikle kiigiik yas gruplariyla ¢aligan dgreticiler agisindan, temel ilk yardim
bilgisine sahip olmak, egitim ortaminin giivenligi ac¢isindan vazgecilmez bir

yeterlilik olarak degerlendirilmelidir.

2.9.5 ISG Kiiltiiriiniin yerlesmesi

Kur’an kurslarinda gorev yapan Ogreticiler, ¢ocuklara sadece dini bilgi
kazandirmakla kalmayip ayni zamanda toplumsal degerlerin temelini de atmaktadir.
Bu nedenle, ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren giivenli ve saglikli ortamlarda
yetismeleri, ileriki yasantilarinda is saghigr ve giivenligi kiiltiiriinii benimsemeleri
acisindan &nemli bir zemin hazirlar. Ogreticilerin bu bilingle hareket etmesi ve
cocuklara érnek olmasi, ISG kiiltiiriiniin toplumun tiim katmanlarina yayilmasina

katki saglar (Kilig ve Ozdemir, 2022).

2.10 4-6 Yas kur’an kurslarinda ¢calisma kosullar:

4-6 yas Kur’an kurslari, erken cocukluk egitimiyle dini egitimi bir arada
sunan Ozel egitim alanlaridir. Bu kurumlarda c¢alisan 6greticilerin ¢alisma kosullari,
hem fiziksel hem psikososyal acidan 6zenle diizenlenmelidir. Bu kosullar, yalnizca
calisan saglhigr acisindan degil, aynt zamanda egitimin niteligi ve cocuklarin

giivenligi bakimindan da belirleyici rol oynamaktadir.
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2.10.1 Fiziksel ortam kosullari

Kur’an kurslarinda 6greticilerin gorev yaptigi smiflarin fiziksel yapasi,
havalandirma, aydinlatma, 1sitma ve temizlik acisindan yeterli diizeyde olmalidir. Bu
yas grubuna yonelik faaliyetler geregi, kurs ortaminda hareket 6zgiirliigii saglayan
diizenlemelere ihtiyag vardir. Ayrica ¢ocuklara yonelik materyallerin 6gretici igin
erisilebilir bicimde organize edilmesi de fiziksel ergonomi agisindan Onemlidir
(Gtiner ve Sahin, 2021). Uygun olmayan fiziksel kosullar, calisanlarda bas agrisi,

bel-boyun agris1 gibi mesleki rahatsizliklara neden olabilmektedir.

2.10.2 Is Yiikii ve gorev dagilimi

Ogreticiler, sadece egitim faaliyetlerini yiiriitmekle kalmayip, temizlik,
diizenleme ve cocuklarin giinliik ihtiyaclarina yardimci olma gibi gorevleri de
tistlenmektedir. Bu durum is yiikiiniin artmasina ve zaman yonetiminde zorluklara
neden olabilmektedir (Akgay, 2020). Gorev tanimlarinin net olmamasi, 6zellikle
kiigiik Kur’an kurslarinda sik karsilagilan bir durumdur. Bu da Ogreticilerde

tiikenmislik hissini artirmakta, verimi distirmektedir.

2.10.3 Mesleki egitim ve hizmet ici destek

4-6 yas Kur’an kurslarinda gorev yapan personelin, hem dini egitim hem de
cocuk gelisimi konusunda yeterli egitim almas1 6nemlidir. Ancak bu alanda c¢alisan
baz1 dgreticilerin yalnizca ilahiyat temelli bir egitimle goreve basladigi, pedagojik
formasyon veya erken cocukluk egitimi konusunda eksiklikler yasayabildigi
bilinmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerin siklig1 ve igerigi de dgreticiler tarafindan
yeterli bulunmamaktadir (Kaya ve Aydin, 2022). Bu durum hem ¢ocuk gelisimi hem

de is glivenligi a¢isindan riskli bir durum yaratabilir.

2.10.4 Psikososyal ortam

Cocuklarin saglikli duygusal gelisimlerine katkida bulunabilen 6greticiler, bu
rolii etkili ve siirdiiriilebilir bir bicimde yerine getirebilmek i¢in kendi psikolojik 1yi
oluslarin1 da gozetmekle yiikiimliidiir. Uzun stireli dikkat gerektiren isler, zamanla
zihinsel yorgunluga ve strese neden olabilir. Ayrica Kur’an kurslarinda gérev yapan
Ogreticilerin bliylik ¢ogunlugunu kadinlar olusturdugu i¢in, ig-aile dengesi de dnemli

bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yalgin ve Korkmaz, 2023). Destekleyici yonetim
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yaklagimlar1 ile sistemli mesleki rehberlik hizmetleri, 6greticilerin karsilastiklar:

psikolojik yiikiin hafifletilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir.

2.10.5 ISG Ac¢isindan degerlendirme

Is saghpgr ve giivenligi onlemlerinin ihmal edildigi ¢alisma ortamlarinda
yiiriitillen faaliyetler, yalnizca g¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal saglhigini degil, ayni
zamanda sunulan hizmetin niteligini de olumsuz ydnde etkileyebilir. Ozellikle
yangin ¢ikiglarinin diizenlenmesi, ¢ocuk giivenligi agisindan kap1 ve pencerelerin
korumal1 olmasi, ilk yardim c¢antalarinin erisilebilir bir yerde bulunmasi gibi temel
ISG kriterleri ¢ogu kurumda eksik olabilmektedir. Ayrica ISG kurallarina dair
diizenli bilgilendirme yapilmamasi, farkindaligin diisiik kalmasina neden olmaktadir

(Demirtas, 2020).

2.11 Is Sagh@ ve Giivenligi Riskleri

Is saghg ve giivenligi kapsaminda ¢alisanlarin saghigini tehdit eden riskler;
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal olmak iizere cesitli
kategoriler altinda toplanmaktadir. Bu risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmasi, ¢alisanlarin giivenligini saglamanin yan sira is verimliligini
ve strdiirtilebilirligi artirmak acisindan da kritik 6neme sahiptir (Karatay ve Altintas,
2020).

2.11.1 Fiziksel riskler

Fiziksel riskler; giiriiltii, titresim, yetersiz aydinlatma, uygunsuz sicaklik
kosullar1, nem ve radyasyon gibi ¢evresel unsurlar1 kapsar. Uzun siire yliksek sese
maruz kalan calisanlarda isitme kaybi gibi mesleki rahatsizliklar gelisebilirken,
yetersiz aydinlatma ise goz yorgunlugu ve kazalara neden olabilir (Ergiin ve
Demirtag, 2019). Ozellikle egitim kurumlarinda, ogrencilerle siirekli etkilesim
halinde olan O&greticilerin, fiziksel cevre kosullarinin uygunlugu biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

2.11.2 Kimyasal riskler

Kimyasal riskler; temizlik malzemeleri, dezenfektanlar, spreyler ve boya gibi
maddelerin solunmasit ya da ciltle temast sonucu calisanlarda zehirlenme, cilt

hastaliklar1 ya da solunum problemlerine yol agabilir. Ozellikle sik ve yogun temizlik
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yapilan kapali alanlarda havalandirmanin yetersiz olmasi bu riskleri artirmaktadir

(Talas ve Yildiz, 2021).

2.11.3 Biyolojik riskler

Biyolojik  riskler; viriisler, bakteriler, mantarlar, parazitler gibi
mikroorganizmalarla temas sonucu olusur. Okul Oncesi kurumlar ve Kur’an
kurslarinda ¢ocuklarla yakin temas halinde ¢alisan bireyler, grip, nezle, bronsit gibi
bulasic1 hastaliklara kars1 daha hassastir. Pandemi siireci, bu tiir risklerin 6nemini
daha goriiniir kilmis ve hijyen kurallariin titizlikle uygulanmasini zorunlu kilmistir

(Ozgelik ve Altimok, 2022).

2.11.4 Ergonomik riskler

(Calisma ortaminda masa, sandalye ve ¢aligma yiizeylerinin uygun yiikseklikte
olmamasi, uzun siire ayakta kalma veya egilerek yapilan isler gibi nedenlerle ortaya
c¢ikan kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ergonomik riskler kapsaminda degerlendirilir.
Ozellikle ¢ocuklarla ¢alisan personelin, siirekli oturup kalkma, egilme, ¢ocuklari
kaldirma gibi fiziksel faaliyetleri nedeniyle bel, boyun ve diz agrilar1 yasamasi

oldukga yaygindir (Yildiz ve Arslan, 2020).

2.11.5 Psiko-sosyal riskler

Isin yogunlugu, iletisim sorunlari, mobbing, is-aile ¢atismas1 gibi unsurlar
psiko-sosyal riskleri olusturur. Psikososyal riskler, ¢alisanlarda stres, tiikkenmislik ve
depresyon gibi ciddi ruhsal sorunlara zemin hazirlayabilir. 4-6 yas Kur’an kursu
ogreticilerinin biiyliik ¢ogunlugunun kadinlardan olusmasi, bu risklerin 6zellikle is-
yasam dengesi acisindan daha goriiniir ve derinlemesine hissedilmesine neden

olabilmektedir (Kog ve Bilge, 2019).

2.11.6 Risklerin belirlenmesi ve onlenmesi

ISG risklerinin etkili bicimde y&netilebilmesi igin, sistematik bir risk
degerlendirmesi yapilmasi sarttir. Bu degerlendirme sonucunda tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesi, miimkiin degilse teknik ve organizasyonel &nlemlerle
etkisinin azaltilmasi hedeflenmelidir. Risk degerlendirmesi siireci, aynt zamanda
calisanlarin farkindaligini artirarak giivenlik kiiltiiriiniin gelismesini de saglar (Celik

ve Giil, 2018).
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin desenine, evren ve Orneklemine, veri toplama
araclarina ve veri toplama siirecine iliskin ayrintili bilgiler sunulmustur. Arastirma,
tanimlayici ve Kesitsel nitelikte olup, belirli bir zaman diliminde toplanan veriler
tizerinden mevcut durumu ortaya koymayr hedeflemistir (Biyiikoztirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2021). Bu yaklasim, 6zellikle 6greticilerin

mevcut farkindalik diizeyini anlamada etkili bir yontem olarak degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Diizce ili ve il¢e sinirlar igerisinde hizmet veren,
Diyanet isleri Baskanligi'na bagh 4-6 yas Kur’an Kurslarinda gérev yapan
ogreticiler olusturmaktadir. Bu grup, ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaglarini karsilamakla
yiikiimlii olmalarinin yam sira, ¢ocuklara saglikli ve giivenli bir 6grenme ortami
sunma sorumlulugunu da tasimaktadir. Dolayisiyla, ogreticilerin is saghigr ve
giivenligi konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin incelenmesi hem bireysel

hem de toplumsal diizeyde 6nem tagimaktadir.

Aragtirmanin  6rneklemini ise, bu evrenden rastgele segilen ve anket
uygulamasmma goniillii olarak katihm saglayan o6greticiler olusturmaktadir.
Orneklem segiminde kolayda ornekleme yontemi kullamilmustir; bu ydntem,
aragtirmaya ulasilabilirlik ve uygulama agisindan pratiklik saglamistir (Yildirim ve
Simsek, 2022). Katilimcilar, yas, cinsiyet, mesleki deneyim, hizmet i¢i egitim alma
durumu gibi degiskenler acisindan cesitlilik gostermektedir. Bu durum, elde edilen

verilerin genellenebilirligini ve gilivenilirligini artirmistir.

Katilimeilart belirlerken “Popiilasyonu belirli olan” formiiliinii kullanildi.
Kurum igerisinde 4-6 grubunda gorev yapan 144 adet 6gretici vardir. Bu say1 verisi
esliginde hesapyapilmistir.

_ N.Z2.p.q
(N—-1).e?+Z%p.q

n
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Formiilde Kullanilan Degiskenler:
n= Gorekli 6rneklem biiytligi
N=Evren biiyiikliigii(Toplam 6greticisi sayisi)

Z=Giliven araligima goére Z degeri (Genellikle %95 giiven aralig1 i¢in 1.96
kullanilir)

P=Olayin ger¢eklesme olasiligi(Eger bilinmiyorsa en kotii senaryo olan 0.5
kullanilir)

g= Olayin ger¢eklesmeme olasilig1 (q=1-p)
e= Kabul edilebilir hata pay1 (Genellikle 0.05 veya 0.03)alinir

_ 144 .1,962. 0,5.0,5
~ (144 —1).0,052 4+ 1,962.0,5.0,5

n

B 144 .3,8416.0,25
"~ 143.0,0025 + 3,8416.0,25

n

138,24
" =13179

n= 104,86

Yaklasik olarak hesaplandiginda anket i¢in popiilasyon sayis1 144 kisilik bir
evrende 105 kisiye anket yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla, tarafimdan gelistirilen ve alan
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda sekillendirilen yapilandirilmis bir anket formu
kullanilmistir. Anket formu, hem nicel hem de nitel veriler iceren sorulardan
olusmaktadir. Bu yo0niiyle arastirma, karma yontem oOzellikleri gostermektedir.
Anketin hazirlanmasinda is sagligt ve giivenligi konusundaki literatiirden
faydalanilmis ve dzellikle egitim kurumlarinda karsilasilan 1SG riskleri goz 6niinde

bulundurulmustur (Celik ve Kiyak, 2022).

Anket formunda, katilimcilarin demografik Dbilgilerine, is saghgi ve
giivenligi farkindahk diizeylerine, risk algilarina, hizmet ici egitim alma

durumlarina ve mesleki deneyimlerine yonelik boliimler yer almaktadir. Ayrica,
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son boliimde yer alan agik uglu sorular sayesinde, 6greticilerin kisisel deneyim ve
Onerileri de analiz edilmistir. BOylece arastirmanin yalnizca sayisal degil, ayni

zamanda anlam derinligi tasiyan yonleri de ortaya konulmustur.

Anketin giivenirligi ve gegerligi, on test uygulamasi ile sinanmistir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda sorular sadelestirilmis ve amaca uygun hale
getirilmistir. Bu  diizenlemeler sonucunda, anketin katilimcilar tarafindan
anlagilabilirligi ve uygulanabilirligi artirilmistir. Anketin uygulama araci olarak,
internet tabanli bir form sistemi kullanilmis ve 6greticilerin erisimini kolaylastirmak

amaciyla dijital ortamdan paylasim yapilmistir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, etik ilkelere uygun bicimde, goniilliiliik esasina dayali
olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan 6greticilere, calismanin amaci, kapsami ve
gizlilik ilkeleri hakkinda 6n bilgilendirme yapilmis; ardindan bilgilendirilmis onam
formlari alinarak siire¢ baglatilmistir. Katilimeilarin kigisel bilgileri gizli tutulmus ve
elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaclarla kullanilmistir. Bu baglamda arastirma,
etik kurul onay1 alindiktan sonra yiiriitiilmiis ve tiim asamalarda arastirma etigine

uygun davranilmistir.

Veriler, 2025 yili bahar déneminde yaklasik 4 hafta siiren bir uygulama
stirecinde toplanmigtir. Anket formu, internet araciligryla hem mobil cihazlar hem de
bilgisayar iizerinden erisilebilecek sekilde tasarlanmis ve Diizce ili genelindeki tiim
ilce miiftiiliklerine ulastirilarak 6greticilere duyurulmustur. Katilimeilarin biiyiik
kismi, anketi bireysel olarak doldurmustur. Boylece, dis etkenlerin etkisi en aza

indirgenmis ve 6znel yanitlarin dogrulugu korunmustur.

Toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 27.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Frekans, yiizde dagilimlar1 ve ¢apraz tablolar
kullanilarak betimleyici istatistikler elde edilmistir. Ilgili degiskenler arasindaki
farklarin belirlenmesinde ise bagimsiz gruplar igin t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gibi parametrik testler uygulanmistir. Ayrica agik uglu sorulardan elde
edilen veriler, MAXQDA 24 Programiyla igerik analizi yapilmis, temalastirilmis ve
yorumlanmistir. Béylece, hem nicel hem de nitel verilerin biitlinciil bir sekilde

degerlendirilmesi saglanmistir (Yildirim ve Simsek, 2022).
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4. BULGULAR

Bu boliimde, aragtirma kapsaminda elde edilen nicel verilere dayali bulgular
yer almaktadir. Veriler, 4-6 yas Kur’an kurslarinda gorev yapan Ogreticilere
uygulanan "Is Sagligi ve Giivenligi Farkindaligi Anketi" aracilifiyla toplanmistir.
Katilimecilarin - demografik 6zellikleri ile is sagligi ve giivenligi farkindalik
diizeylerine iligkin istatistiksel analizler sunulmus; anlamli farkliliklar tespit edilen
degiskenler {iizerinde ayrintili degerlendirmelere yer verilmistir. Betimsel
istatistiklerin yani sira, bagimsiz orneklem t-testleri ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gibi uygun analiz yontemleri kullanilarak degiskenler arasindaki iligkiler
irdelenmistir. Bu bulgular, arastirmanin temel amacina yonelik ¢ikarimlarin
yapilmasini saglamis ve sonraki boliimde sunulan tartigmalar i¢in bilimsel bir temel

olusturmustur.

4.1 Arastirma Sorularimin Temel Sorusu

Si1: 4-6 yas Kur’an Kursu 6greticilerinin ig sagligi ve glivenligi konusundaki

farkindalik diizeyleri nasildir?

4.2 Arastirma Sorularinin Alt Sorulari

S11 (Yas Degiskeni):

4-6 yas Kur’an kurslarinda gorev yapan Ogreticilerin is sagligi ve giivenligi

farkindalik diizeyleri yasa gore anlamli bicimde farklilik géstermekte midir?
S12 (Egitim Diizeyi):

Ogreticilerin is saghg ve giivenligi farkindalik diizeyleri, egitim diizeyine

gore degismekte midir?
S13 (Mesleki Deneyim):

Is saghgn ve giivenligi farkindalik diizeyleri, ogreticilerin mesleki

deneyimlerine gore farklilik gostermekte midir?
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S14 (ISG Egitimi):

Is sagh@ ve giivenligi farkindalik diizeyleri, ISG egitimi alip almama

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

4.3 Verilerin Analizi

Anket kapsaminda elde edilen veriler, ilgili sorulara verilen yanitlar
dogrultusunda bes temel kategori altinda siniflandirilmis ve her bir kategori, frekans
ve ylizde oranlar1 dikkate alinarak betimsel istatistikler araciligiyla analiz edilmistir.
Is Giivenligi farkindaligmin, cinsiyet, yas, egitim seviyesi, mesleki tecriibe ve isg

egitimi alip almama ile farklilagip farklilasmadigi incelenmistir.
Dislanma Kriterleri Bulunmamaktadir.

Elde edilen veriler, IBM SPSS Statistics 27.0 programi kullanilarak analiz

edilmistir. Analiz siirecinde:
Tanimlayicr istatistikler (ortalama, standart sapma, min—maks degerleri)
Bagimsiz 6rneklem t-testi (6r. ISG egitimi alan ve almayan gruplar arasi fark)

Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) (yas, deneyim, egitim diizeyine gore
fark)

Etki biiytikliigii analizi (Cohen’s d).

4.3 Demografik bulgular

Bu béliim igeriginde, Diizce il ve ilge Miiftiiliiklerine bagl kuran kurslarinda
gbrev yapan 4-6 as gurubu Kur’an Kursu Ogreticilerininden arastirmaya katilan
ogreticilerin demografik bilgilerine dair bulgulara, 15 saghg vegiivenligi
farkindaligina yonelik analizlerin sonuglarina yer verilmistir.

Aragtirmaya katilanlar, Diizce 11 ve Ilge Miiftiiliiklerine bagl kuran
kurslarinda gorev yapan 105 kisiden olusan 4-6 yas grubu Kur’an Kursu
Ogreticileridir.

Anket uygulamasina katilan bireylerin cinsiyet, yas, 0§renim seviyesi, gérev
stireleri, ve 1s saglhigi ve gilivenligi egitimi alip almadigi ile ilgili sayis1 bilgilerine yer

verilmistir.
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4.3.1 Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan Kur’an kursu ogreticilerinin tamami (%100) kadin
bireylerden olusmaktadir (n = 105). Elde edilen bu sonug, arastirma evrenini
olusturan 4—6 yas grubu Kur’an kurslarinda 6greticilik gorevlerinin agirlikli olarak

kadinlar tarafindan iistlenildigini ortaya koymaktadir.

Bu durum, hem Kur’an kurslarindaki gorev dagiliminin cinsiyet temelli
yapisini yansitmakta hem de bu alanda yiiriitiilen is saghigi ve giivenligi farkindalik
caligmalarinin  kadin ¢alisanlar baglaminda degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Kadin c¢alisanlarin is ortaminda karsilasabilecekleri 6zel riskler ve
psikososyal faktorler goz 6niinde bulundurularak bu alanda yapilacak diizenlemelerin

cinsiyete duyarli bicimde ele alinmasi 6nem arz etmektedir.

Cizelge 4.1: Cinsiyet Degiskeni Demografik Bulgular:

Cinsiyet Say1 (n) (Frekans) Yiizde (%0)

Kadin 105 100,0

4.3.2 Yas degiskenine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 105 Kur’an kursu Ogreticisinin  yas dagilim
incelendiginde, en biiyiik katilimci grubunu 31-40 yas araligindaki oOgreticiler
olusturmaktadir (n = 47; %44.,8). Bu grubu, 41-50 yas araligindaki oOgreticiler
izlemektedir (n = 37; %35,2). 20-30 yas araliginda bulunan dgretici sayist 14 kisi
(%13,3) olup, 51 yas ve lizeri grupta yer alan katilimer sayisi ise 7 kisi (%6,7)dir.

Katilimcilarin yaslarma iliskin kiimiilatif ylizde degerlerine gore, 6greticilerin
%93,3’1 50 yasin altindadir. Bu durum, 6rneklemin biiyiik cogunlugunun geng ve
orta yas grubundaki bireylerden olustugunu gdstermektedir. Ayrica bu yas dagilim,
sahada aktif olarak gorev yapan dgreticilerin biiyiik bir kisminin mesleki deneyim ve

olgunluk agisindan orta seviyede bir birikime sahip olabilecegine isaret etmektedir.
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Cizelge 4.2: Yas Degiskeni Demografik Bulgular:

Yas Arahigi Say1 (n) (Frekans) Yiizde (%)
20-30 14 13,3

31-40 47 44,8

41-50 37 35,2

51 ve iizeri 7 6,7
Toplam 105 100,0

4.3.3 Ogrenim seviyesi degiskenine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6greticilerin biiyiik ¢ogunlugu lisans (%48,6) ve Onlisans
(%37,1) mezunlarindan olusmaktadir. Katilimcilarin 51°1 lisans mezunu, 39’u ise
Onlisans diizeyindedir. Bununla birlikte, yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren

Ogretici sayist 8 (%7,6) olup, lise mezunu 6gretici sayisi sadece 7 (%6,7)’dir.

Elde edilen veriler, 4-6 yas Kur’an kurslarinda gérev yapan Ogreticilerin
onemli bir bolimiiniin yiiksekogretim diizeyinde (6n lisans ve tizeri) bir akademik
geemise sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, ozellikle is sagligi ve
giivenligi gibi uzmanlik gerektiren konularda hem kavramsal diizeyde farkindalik
hem de uygulamaya yonelik yeterlilik acisindan giiclii bir temel saglayabilecegini

gostermektedir.

Cizelge 4.3: Ogrenim Seviyesi Demografik Bulgulari

Ogrenim Seviyesi Say1 (n) (Frekans) Yiizde (%0)
Lise 7 6,7
Onlisans 39 37,1
Lisans 51 48,6
Yiiksek Lisans 8 7,6
Toplam 105 100,0

4.3.4 Ogreticilik deneyimi degiskenine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan Ogreticilerin yaklasik yarist (%47,6), 11 yil ve iizeri

Ogreticilik deneyimine sahiptir (n = 50). Bu oran, 6rneklemin 6nemli bir boliimiiniin
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uzun yillardir meslegin i¢inde oldugunu ve mesleki uygulamalara iliskin giiclii bir

deneyim birikimine sahip olabilecegini gdstermektedir.

Diger yandan, dgreticilerin %17,1°1 1-3 y1l, %17,1°1 4-6 y1l ve %18,1°1 ise 7—
10 y1l arasinda mesleki deneyime sahiptir. Bu durum, 6rneklem i¢inde farkli deneyim
diizeylerine sahip bireylerin dengeli bi¢imde yer aldigini ve arastirmanin farkli
kidem gruplarina yonelik genellenebilir sonuglar ortaya koyma potansiyeli tagidigini

gostermektedir.

Cizelge 4.4: Ogreticilik Deneyime Iliskin Demografik Bulgular

(")greticilik Deneyimi (Y1) Say1 (n) (Frekans) Yiizde (%)
1-3 18 17,1

4-6 18 17,1

7-10 19 18,1

11 ve tizeri 50 47,6
Toplam 105 100,0

4.3.5 Is saghg ve giivenligi egitimi degiskenine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6greticilerin biiylik ¢ogunlugu, daha once is sagligi ve
giivenligi egitimi almadigin ifade etmistir. Katilimcilarin %79’u (n = 83) bu alanda
herhangi bir egitim almadigimi belirtirken, yalnizeca %21°1 (n = 22) is saghig ve

giivenligi egitimi aldigini ifade etmistir.

Bu sonug, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gérev yapan ogreticilerin 6nemli
bir kisminin bu konuda yapilandirilmis bir bilgi altyapisina sahip olmadigim
gostermektedir. Kurum biinyesinde meydana gelebilecek is kazalari, acil durumlar ve
cocuk giivenligine iliskin konularda yasanabilecek bilgi eksiklikleri, hem
ogreticilerin hem de ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik giivenligini olumsuz yonde

etkileyebilecek riskli durumlara zemin hazirlayabilir.
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Cizelge 4.5: Is Saghg Egitimine Iliskin Demografik Bulgular

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Say1 (n) (Frekans) Yiizde (%)
HAYIR 83 79,0

EVET 22 21,0
Toplam 105 100,0

4.4 Giivenirlik analizi Bulgular:

4.4.1 Guvenilirlik analizi

Bir olgegin giivenilirligi, Olglimiin tutarliligint  ve i¢sel uyumunu
degerlendirmek i¢in siklikla kullanilan bir yontemdir. Bu c¢alismada, oOlgegin
giivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayist ile degerlendirilmistir. Cronbach’s Alpha,
6l¢ek maddelerinin birbirleriyle olan tutarliligini 6l¢en bir glivenilirlik katsayisidir ve
genellikle 0.70 ve iizerindeki degerler kabul edilebilir bir giivenilirligi, 0.80 ve
tizerindeki degerler ise yliksek bir giivenilirligi ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk,
2021).

Yapilan analizler sonrasinda 6l¢egin Cronbach's Alpha katsayisi 0,882 olarak
belirlenmistir. Bu oran, 6l¢egin maddeleri arasinda yiiksek seviyede bir tutarlilik
oldugunu ve giivenilir sonuglar verdigini gostermektedir. Ayrica, standart hale
getirilmis maddeler {lizerinden hesaplanan Cronbach’s Alpha degeri 0,879 bulunmus
ve bu degerle orijinal deger arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Bu hal bu
durum, Olcegin maddelerinin standardizasyonunun, genel giivenilirlik diizeyine

kayda deger bir etkisi olmadigin1 gdstermektedir.

Arastirmada kullanilan 6lcekte toplamda 21 madde yer almaktadir. Elde
edilen Cronbach's Alpha degeri, bu 6l¢liim aracinin giivenilir oldugunu ve maddeler
arasinda yiiksek bir i¢ tutarlilik bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
kullanilan 6lgegin is saghigi ve giivenligi farkindaligimi o6lgme agisindan yeterli
diizeyde oldugunu ve bilimsel arastirmalarda kullanilabilir nitelikte bir ara¢ oldugunu

desteklemektedir.
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Cizelge 4.6: Giivenilirlik Analizi Cronbach’Alpha Bulgusu

Cronbach'’s Standartlastirilms Ogelere Dayali Soru
Alpha Cronbach's Alpha Sayisi
0,882 0,879 21

4.5 Toplam Farkindalik Puami Hesabi

4.5.1 Toplam farkindalik puam analizi

Anketin gegerliligini degerlendirmek amaciyla 4-6 yas Kur’an Kursu
Ogreticilerine uygulanan anketin toplam farkindalik diizeyine iliskin gilivenilirlik
analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 21 maddeden olusan toplam farkindalik
Olgegine iliskin i¢ tutarlililk katsayisi, Cronbach's Alpha = 0,882 olarak
hesaplanmistir. Ayrica, standartlastirilmis 6gelere dayali Cronbach's Alpha degeri ise
0,879 bulunmustur.

Bu degerler, o0lcegin olduk¢a yiikksek diizeyde gilivenilir oldugunu
"iyi"

diizeyde giivenilir oldugunu ifade etmektedir (Tavsancil, 2014). Bu sonuglar,

gostermektedir. Zira 0,80 < o < 0,90 araligindaki degerler, dlgme aracinin

kullanilan anketin, 6greticilerin is sagligi ve giivenligi farkindalik diizeylerini tutarh

ve giivenilir bigimde 6l¢tiigiinii desteklemektedir.

Toplam farkindalik puani, 4-6 yas grubu Kur’an kursu ogreticilerinin is
saglig1 ve gilivenligi konusundaki farkindalik diizeylerini 6lgmek i¢in hesaplanmaistir.

Analiz sonucunda su temel istatistikler elde edilmistir:
Ortalama (Mean): 48,5
Minimum Deger: 26
Maksimum Deger: 60
Standart Sapma (Std. Deviation): 7,13

Bu sonuclar, katilimcilarin genel olarak is sagligi ve gilivenligi konusunda
orta-yiiksek diizeyde bir farkindalik diizeyine sahip oldugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte, minimum puan degerinin diisiik olmas1 (26), baz1 katilimcilarin is

saglig1 ve glivenligi farkindalik seviyelerinin yeterli olmadigin1 gostermektedir.
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Cizelge 4.7: Toplam Farkindalik Bulgusu

Std. Deviation

.. .. . Mean

Degisken N Minimum Maximum (Ortalama) (Standart
Sapma)

toplam_puan 105 26,00 60,00 48,5143 7,12811

Valid N

(listwise) 105

4.5.2 Farkindalik diizeyi ve egitim ihtiyaci

Is saglig1 ve giivenligi farkindaligi, ¢alisanlarin giivenli bir ¢alisma ortami
olusturulmasinda kritik bir rol oynar. Tiirkiye’de bu konuda yapilan g¢aligmalar,
egitim diizeyinin farkindalik iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.
Ornegin:

"Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi uygulamalari, 6gretmenlerin ve

diger calisanlarin farkindaligini artirarak is kazalarin1 6nlemede etkili olmaktadir"

(Demir, 2019).

Bu baglamda, farkindalik diizeyi diisiik olan &greticilere yonelik 6zel egitim

programlarinin diizenlenmesi, genel farkindalik diizeyini artirabilir.

4.5.3 Dagilim ve standart sapma

Verilerdeki standart sapmanin (7,13) diisiik olmasi, ankete katilanlarin
puanlarmin biiyiilk oranda ortalamaya yakin oldugunu goéstermektedir. Bu,
farkindalik diizeyinde biiyiik bir farklilik olmadigini, ancak baz1 bireylerin
(minimum puan: 26) daha disiik farkindalik diizeyine sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

58



4.6 Is Giivenligi Farkindahk Bulgular:

4.6.1 21 Soruda is saghg ve giivenligi farkindalik bulgular:

Soru 6: Kur’an Kkurslarinda is saghgi ve

giivenligi Kkurallarimmin

uygulanmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.8: Is Saghg ve Giivenligi Kurallarimin Uygulanmasi Farkindahg

Cizelgesi
Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 4 3,8
Kismen 12 11,4
Evet 89 84,8
Toplam 105 100,0
BHAYIR
B KISMEN
9
i BMEVET
42
40,00%
54
51 43%

Sekil 4.1: Is Sagh@ ve Giivenligi Kurallarinin Uygulanmasi Farkindahig
Grafiksel Gosterimi

Cizelge ve Grafikte goriildiigii lizere "Kur’an kurslarinda is sagligr ve

giivenligi kurallarinin uygulanmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?" sorusuna

verilen cevaplar su sekilde dagiliyor:

"Evet" diyenler (%84,8 - 89 kisi):

Ankete katilan Ogreticilerin biiylik bir ¢ogunlugu, Kur’an kurslarinda is

sagligi ve giivenligi kurallariin uygulanmasi gerektigini diislinliyor. Bu oran,
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Ogreticilerin bu konuda yiliksek bir farkindaliga ve hassasiyete sahip oldugunu
gosteriyor. Ogreticilerin ¢ogu, bu kurallarin uygulanmasinin 6nemini kavramis

durumda.
"Kismen" diyenler (%11.,4 - 12 Kisi):

Daha az bir 6gretici grubu ise bu kurallarin uygulanmasi gerektigi konusunda
kismen hemfikir. Bu kisiler, belki de bazi durumlarda kurallarin uygulanmasinin

gerekli oldugunu diisiinmekte veya bu konuda kararsizlik yasamaktadir.
"Hayir" diyenler (%03,8 - 4 Kisi):

Cok az sayida ogretici, is sagligi ve giivenligi kurallarinin uygulanmasina gerek
olmadigini savunuyor. Bu 6greticiler, belki de bu tiir 6nlemlerin gereksiz oldugunu

veya mevcut durumun yeterli oldugunu diisiintiyor olabilir.

Soru 7: Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) 6grencileri nasil tahliye

etmeniz gerektigini biliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.9: Acil Durumlar Tahliye Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 9 8,6

Kismen 42 40,0

Evet 54 51,4

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISMEN
M EvET

a
8,57%
54

S51.,43%

42
40,00%

Sekil 4.2: Acil Durumlar Tahliye Farkindahginin Grafiksel Gosterimi

"Evet" Diyenler (%51,4)
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Ogreticilerin yarisindan fazlasi (54 kisi, %51,4), acil durumlarda &grencilerin
nasil tahliye edilmesi gerektigini bildiklerini ifade etmistir. Bu sonug, greticilerin
onemli bir kisminin acil durum yonetimi konusunda bilgi sahibi oldugunu
gostermektedir. Ancak bu oran, tiim 0greticilerin yeterli bilgiye sahip olmadigini da

ortaya koymaktadir.
"Kismen" Diyenler (%40,0)

Ogreticilerin %401 (42 kisi), bu konuda yalnizca "kismen" bilgi sahibi
olduklarimi belirtmistir. Bu grup, acil durumlarda tahliye konusunda bazi bilgilere
sahip olsa da eksiklikler yasadigini ifade etmektedir. Bu durum, dgreticilerin daha

fazla egitime ve bilgiye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
"Haywr"" Diyenler (%8,6)

Ogreticilerin kiigiik bir kism1 (9 kisi, %8,6), acil durumlarda &grencilerin
nasil tahliye edilecegini bilmedigini belirtmistir. Bu, 6zellikle 4-6 yas grubundaki
cocuklarin giivenligi agisindan risk teskil edebilecek bir durumdur ve acil durum
farkindaligi olusturmak icin bu gruba yonelik ©zel egitimlerin planlanmasi

gerektigini gostermektedir.

Ogreticilerin yarisindan fazlasmin (%51,4) acil durum tahliye prosediirleri
hakkinda bilgi sahibi oldugunu, ancak %48,6'lik bir grubun (kismen bilenler ve
bilmeyenler) bu konuda eksiklik yasadigini gostermektedir. Bu durum, 4-6 yas
Kur'an kursu 6greticilerinin is saglhigi ve giivenligi farkindaligini artirmak icin daha
fazla egitim ve rehberlik saglanmasi gerektifine isaret etmektedir. Ozellikle
"kismen" ve "Hayur" diyen oOgreticiler i¢in diizenlenecek uygulamali egitimler,

cocuklarin giivenligini saglama konusunda 6nemli bir katki sunacaktir.
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Soru 8: Kur’an kurslarinda sik karsilasilan is saghg ve giivenligi riskleri

hakkinda bilginiz var m1? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.10: Sik Karsilagilan s Saghig ve Giivenligi Riskleri Farkindahg:

Cizelgesi
Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir, Bilgim Yok 28 26,7
Genel Olarak Bilgim Var 65 61,9
Evet, Detayh Bilgim Var 12 11,4
Toplam 105 100,0
HAYIR BILGIM
B oK
0o GENEL OLARAK
BILGIM VAR
= g EVET DETAYLI
11.43% BILGIM VAR
26 67%

65
61,90%

Sekil 4.3: Sik Karsilagilan Is Saghg ve Giivenligi Riskleri Farkindahig

Katilimcilara yoneltilen “Kur’an kurslarinda sik karsilasilan is sagligi ve
giivenligi (ISG) riskleri hakkinda bilginiz var m1?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi asagidaki gibidir:
“Hayir, bilgim yok” diyenlerin orani: %26,7 (n = 28)
“Genel olarak bilgim var” diyenlerin orani: %61,9 (n = 65)
“Evet, detayli bilgim var” diyenlerin orani: %11,4 (n = 12)

Bu veriler, 6greticilerin biiylik cogunlugunun (%61,9) Kur’an kurslarindaki
ISG riskleri hakkinda genel diizeyde bir farkindaliga sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ancak dikkat cekici bigimde, her dort katilimeidan biri (%26,7) bu
konuda higbir bilgiye sahip olmadigini ifade etmistir. Bu oran, dgreticilerin dnemli
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bir kisminin ISG ile ilgili temel bilgilere ulasamadigin1 veya bu konuda yeterli

egitimi almadigini diistindiirmektedir.

Ayrica, detayl bilgiye sahip oldugunu belirtenlerin oranmi yalnizca %11,4 tiir,
bu da Ogreticilerin yalmzca kiigiik bir boliimiiniin ISG mevzuatina ve pratik

uygulamalara hakim oldugunu gdstermektedir.

Soru 9: Cahsma alammizda diisme, kayma ve carpma gibi riskleri

azaltmak icin ne tiir 6nlemler aliyorsunuz? Sorusuna verilen cevaplar.

Cizelge 4.11: Diisme, Kayma ve Carpma Gibi Riskleri Azaltmak Icin Ne Tiir
Onlemler Almas1 Gerektigi ile Tlgili Farkindahk Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hi¢ Onlem Almiyorum 2 1,9
Kismen Dikkat Ediyorum 47 448
Diizenli Kontroller Yapiyorum 56 53,3
Toplam 105 100,0
HIC ONLEM
.AL IYORUM
.KIS_MEN DIKKAT
EDIYORUM
2 DUZENLI
1,90% B KONTROLLER
56 = YAPIYORUM
R 44,76%

Sekil 4.4: Diisme, Kayma ve Carpma Gibi Riskleri Azaltmak I¢in Ne Tiir
Onlemler Almasi1 Gerektigi ile Ilgili Farkindahk Grafiksel Gosterimi

"Diizenli Kontroller Yapiyorum' Diyenler (%53,3)

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (56 kisi, %53,3), bu tiir riskleri azaltmak i¢in
diizenli kontroller yaptigini belirtmistir. Bu oran, dgreticilerin 6énemli bir kisminin
proaktif bir yaklasim sergiledigini ve giivenli bir ortam olusturmak icin diizenli
olarak oOnlemler aldigin1 gostermektedir. Bu grup, is saghigt ve gilivenligi

farkindaliginin yiliksek oldugu bir kesimi temsil etmektedir.
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"Kismen Dikkat Ediyorum' Diyenler (%44,8)

Katilimcilarin %44,8°1 (47 kisi), bu tiir risklere kismen dikkat ettiklerini ifade
etmistir. Bu grup, giivenlik 6nlemleri konusunda belirli bir farkindaliga sahip olsa da,
alian Onlemlerin yeterince sistematik veya diizenli olmadigimi gostermektedir. Bu

durum, daha planl ve kapsamli bir yaklasimin gerekliligine isaret etmektedir.
"Hi¢ Onlem Almiyorum" Diyenler (%1,9)

Katilimcilarin ¢ok kiigiik bir kism1 (2 kisi, %1,9), diisme, kayma ve ¢arpma
gibi riskleri azaltmak ic¢in herhangi bir 6nlem almadigini belirtmistir. Bu oran diisiik
olsa da, bu durum potansiyel bir tehlike olusturabilir ve bu kisilerin farkindaliginin

artirllmasi i¢in 6zel bir ¢aba gosterilmesi gerekmektedir.

Soru 10: Sinif icinde ve disinda kullanilan malzemelerin giivenli olup

olmadigini nasil kontrol ediyorsunuz? Sorusuna verilen cevaplar.

Cizelge 4.12: Malzeme Giivenlik Bilgisi Ile Ilgili Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hi¢ Kontrol Etmiyorum 7 6,7
Ara Sira Kontrol Ediyorum 38 36,2
Diizenli Olarak Kontrol Ediyorum 60 57,1
Toplam 105 100,0

HIC KONTROL

O E'I%IIYORUM
ARA SIRA

B <KONTROL
EDIYORIUM
DUZEMNLI

7 g CLARAK

60 6,67% KONTROL

57.14% EDIYORUM

Sekil 4.5: Malzeme Giivenlik Bilgisi Ile ilgili Ilgili Farkindahg Grafiksel
Gosterimi

"Diizenli Olarak Kontrol Ediyorum' Diyenler (%57,1)
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Katilimcilarin - ¢ogunlugu (60 kisi, %57,1), kullanilan malzemelerin
giivenligini diizenli olarak kontrol ettigini belirtmistir. Bu oran, dgreticilerin biiyiik
bir kismimin malzeme giivenligi konusunda bilingli oldugunu ve proaktif bir
yaklasim sergiledigini gostermektedir. Bu durum, c¢ocuklarin giivenligi agisindan

olumlu bir sonugtur.
""Ara Sira Kontrol Ediyorum" Diyenler (%36,2)

Katilimcilarin %36,2°si (38 kisi), malzeme giivenligini ara sira kontrol
ettigini ifade etmistir. Bu grup, giivenlik konusunda farkindaliga sahip olsa da,
kontrollerin diizenli yapilmadigim1 ve bu durumun baz1 riskleri beraberinde
getirebilecegini gostermektedir. Daha sistematik bir kontrol mekanizmasi bu gruba
yonelik gelistirilebilir.

"Hi¢ Kontrol Etmiyorum' Diyenler (%6,7)

Katilimeilarin kiigiik bir kismi (7 kisi, %6,7), malzemelerin giivenligini hig
kontrol etmedigini belirtmistir. Bu durum, 6zellikle kiigiik yas grubundaki ¢ocuklarin

bulundugu bir ortamda ciddi riskler olusturabilir ve bu 6greticilerin farkindaliginin

artirtlmasi i¢in acil 6nlemler alinmasi gerektigini gostermektedir.

Soru 11: Elektrik prizleri, 1siticilar ve diger tehlikeli ekipmanlarla ilgili
ogrencilere yonelik giivenlik onlemleri hakkinda bilginiz var m? Sorusuna

verilen cevaplar.

Cizelge 4.13: Elektrik Prizleri, Isiticilar ve Diger Tehlikeli Ekipmanlarla ilgili

Farkindahlik Cizelgesi
Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 12 114
Kismen 26 24,8
Evet 67 63,8
Toplam 105 100,0
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Elektrik prizleri, isiticilar ve diger tehlikeli ekipmanlarla ilgili
égrencilere yénelik glvenlik 6nlemleri hakkinda bilginiz

var mi?
BHAYIR
M ISMEN
12 BEVET
11,43%
26
24 76%

87
§3,51%

Sekil 4.6: Elektrik Prizleri, Isiticilar ve Diger Tehlikeli Ekipmanlarla ilgili
Farkindahg1 Grafiksel Gosterimi

""Her Zaman Uyguluyorum® Diyenler (%62,9)

Katilimeilarin ¢ogunlugu (66 kisi, %62,9), giivenlik onlemlerini her zaman
uyguladigini ifade etmistir. Bu oran, bireylerin biiyiik bir kismiin giivenlik
konusunda bilin¢li oldugunu ve diizenli bir sekilde bu onlemleri hayata gecirdigini
gostermektedir. Bu durum, oOzellikle tehlikeli ekipmanlarin kullanildigi alanlarda

risklerin azaltilmasi acisindan olumlu bir Cizelge sunmaktadir.
""Bazen Uyguluyorum™ Diyenler (%28,6)

Katilimeilarin %28,6’s1 (30 kisi), glivenlik onlemlerini bazen uyguladigin
belirtmistir. Bu grup, glivenlik bilincine sahip olmakla birlikte, bu énlemleri siirekli
olarak uygulamada eksiklik yasadigimi gostermektedir. Bu durum, giivenlik
Onlemlerinin siirekliligini artirmak i¢in farkindalik caligmalar1 ve tesvik edici

onlemler gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
"Hi¢ Uygulamiyorum'" Diyenler (%8,5)

Katilimcilarin kiigiik bir kismi (9 kisi, %8.,5), giivenlik 6nlemlerini hig
uygulamadigimi ifade etmistir. Bu durum, ciddi giivenlik risklerini beraberinde
getirebilir ve Ozellikle bu gruba yonelik kapsamli egitim programlarinin acilen
hayata gecirilmesi gerektigini gostermektedir. Gilivenlik bilincinin artirilmast ve bu
kisilerin davranig degisikligi gostermesi, risklerin en aza indirilmesi agisindan kritik

Ooneme sahiptir.
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Soru 12: Kur’an kursunuzda ilk yardim egitimi aldimiz m? Sorusuna

verilen cevaplar.

Cizelge 4.14: Ik Yardim Egitimi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 53 50,5

Evet 52 49,5

Toplam 105 100,0
B HAYIR
BEVET

53
52
49 599% 50,48%

Sekil 4.7: 11k Yardim Egitimi Farkindahg Grafiksel Gosterimi
"Hayir"" Diyenler (%50,5)

Katilimcilarin yarisindan biraz fazlasi (53 kisi, %50,5), Kur’an kursunda ilk
yardim egitimi almadigini belirtmistir. Bu oran, katilimcilarin 6nemli bir kisminin ilk
yardim konusunda bilgi eksikligine sahip oldugunu ve bu durumun acil durumlarda
miidahale yetersizligine neden olabilecegini gostermektedir. Ik yardim egitimi, hem
O0grenci hem de Ogreticilerin giivenligi acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu

nedenle, bu gruba yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gerekmektedir.
"Evet" Diyenler (%49,5)

Katilimeilarin %49,5°1 (52 kisi), Kur’an kursunda ilk yardim egitimi aldigim
ifade etmistir. Bu oran, katilimcilarin neredeyse yarisinin temel ilk yardim bilgilerine
sahip oldugunu gostermektedir. Ancak, bu egitimin ne kadar diizenli ve uygulamali

yapildigi da ayrica degerlendirilmelidir. ik yardim egitiminin yaygimlastirilmas: ve
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daha fazla kisiye ulastirilmasi, acil durumlarda dogru miidahalelerin yapilmasini

saglayabilir.

Sonuglar, katilimeilarin neredeyse yarisinin (%50,5) Kur’an kursunda ilk
yardim egitimi almadigini, diger yarisinin (%49,5) ise bu egitimi aldigim
gostermektedir. Bu durum, ilk yardim egitiminin yayginlastirilmasi ve ozellikle
egitim almayan gruba yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. ilk yardim egitiminin, hem bireysel hem de toplumsal giivenlik

acisindan hayati bir 6neme sahip oldugu unutulmamalidir.

Soru 13: Yangin sondiiriiciilerin yerini ve nasil kullanilacagim biliyor

musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.15: Yangin Sondiiriicii Kullanim Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 20 19,0

Kismen 35 33,3

Evet 50 47.6

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISMEN
BEvET

20
50
47 62% 19,05%

35
' %

Sekil 4.8: Yangin Sondiiriicii Kullanim Bilgisi Farkindahg Grafiksel Gosterimi

"Hayiwr'" Diyenler (%19,0)

Katilimcilarin %19,0°1 (20 kisi), yangin sondiiriiciilerin yerini ve nasil
kullanilacagini bilmedigini belirtmistir. Bu oran, katilimcilarin yaklasik beste birinin

yangin sondiiriiclilerin ~ kullanimina dair higbir bilgiye sahip olmadigini
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gostermektedir. Bu durum, yangin gibi acil durumlarda miidahale edememe veya
yanlig davranislar sergileme riskini artirabilir. Egitim ve farkindalik ¢aligmalar ile bu

grubun bilgi diizeyinin artirilmasi1 6nemlidir.
"Kismen'' Diyenler (%033,3)

Katilmeilarin %33,3’4 (35 kisi), yangin sondiiriiciilerin yerini ve nasil
kullanilacagin1 kismen bildigini ifade etmistir. Bu grup, bazi temel bilgilere sahip
olsa da, yangin sondiiriiclilerin dogru ve etkili bir sekilde nasil kullanilacag
konusunda eksiklikler yasayabilir. Bu durum, yanginla miicadelede tam bir glivenlik
saglamay1 zorlagtirabilir. Bu nedenle, bu gruba yonelik uygulamali egitimlerin

artirtlmasi, eksik bilgilerin tamamlanmasina yardimeci olacaktir.
"Evet" Diyenler (%47,6)

Katilimeilarin %47,6’s1 (50 kisi), yangin sondiiriiciilerin yerini ve nasil
kullanilacagint bildigini ifade etmistir. Bu oran, katilimcilarin neredeyse yarisinin
yangin glivenligi konusunda bilgi sahibi oldugunu ve yangin sondiiriiciileri dogru bir
sekilde kullanabilecegini gostermektedir. Ancak, bu bilginin ne kadar dogru ve
uygulamali oldugu sorgulanmalidir. Diizenli egitimler ve tatbikatlarla bu grubun

bilgilerini pekistirmek ve uygulama becerilerini gelistirmek faydali olacaktir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %47,6’s1 yangin sondiiriiclilerin yerini ve nasil
kullanilacagint bildigini ifade ederken, %33,3’ii kismen bildigini, %19,0°1 ise bu
konuda higbir bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Bu veriler, yangin giivenligi
konusunda bilgi diizeyinin yeterli olmadigin1 ve o6zellikle "HAYIR" ve "KISMEN"
diyen katilimcilar i¢in daha fazla egitim ve farkindalik calismasi yapilmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.
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Soru 14: Sinif ortaminda hijyen kurallarina dikkat edilmesi gerektigini

biliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.16: Hijyen Kurallar: Bilgisi Farkindahk Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 7 6,7

Kismen 6 5,7

Evet 92 87,6

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISVE
BEVET

7
6,67% G
571%

Sekil 4.9: Hijyen Kurallan Bilgisi Farkindahig1 Grafiksel Gosterimi
"Hayir" Diyenler (%6,7)

Katilimcilarin yalmizea %6,7°s1 (7 kisi), simif ortaminda hijyen kurallarina
dikkat edilmesi gerektigini bilmedigini ifade etmistir. Bu oran oldukca diisiik
olmakla birlikte, bu grupta yer alan bireylerin hijyen farkindaliginin artirtlmasi
onemlidir. Ozellikle salgin hastaliklarin yayilmasmi énlemek ve saglikli bir egitim

ortam1 saglamak adina, bu bireyler i¢in hijyen egitimi verilmesi faydali olacaktir.
"Kismen" Diyenler (%35,7)

Katilimeilarin %5,7°si (6 kisi), smif ortaminda hijyen kurallarina dikkat
edilmesi gerektigini kismen bildigini belirtmistir. Bu grup, hijyen konusunda temel
bilgilere sahip olsa da, bu bilgilerin eksik veya yetersiz oldugu anlasilmaktadir.
Hijyenin 6nemine dair daha kapsamli bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari ile bu

kisilerin bilgi diizeyinin artirilmasi saglanabilir.
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"Evet" Diyenler (%87,6)

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%87,6, 92 kisi), siif ortaminda hijyen
kurallarina dikkat edilmesi gerektigini bildigini ifade etmistir. Bu oran, katilimcilarin
bliyiik bir kismmin hijyen bilincine sahip oldugunu gostermektedir. Ancak, bu
bilincin pratikte ne kadar uygulandigi da onemlidir. Hijyen kurallarinin gilinlik
hayatta uygulanabilirligini artirmak igin diizenli hatirlatmalar ve denetimler

yapilmasi1 faydali olacaktir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %87,6 gibi biiyiik bir c¢ogunlugu smif
ortaminda hijyen kurallarina dikkat edilmesi gerektigini bilmektedir. Buna karsin,
%6,7’si bu konuda higbir bilgiye sahip degilken, %5,7’si kismen bilgi sahibidir. Bu
durum, hijyen farkindaliginin genel olarak yiiksek oldugunu gdstermektedir, ancak
hala kiigiik bir kesimin bilgi eksikligi yasadig1 anlasilmaktadir. Hijyenin, 6zellikle
toplu yasam alanlarinda (6rnegin siniflarda) hastaliklarin 6nlenmesinde kritik bir

Ooneme sahip oldugu unutulmamalidir.

Soru 15: Kur’an kurslarinda is saghgi ve giivenligi konusunda

yoneticilerden destek alabiliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.17: Yonetici Destegi Alabilme Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 21 20,0
Kismen 44 41,9

Evet 40 38,1
Toplam 105 100,0
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B HAYIR
B <ISMEN
B EVET

40 21
38,10% 20,00%

44
-y

Sekil 4.10: Yonetici Destegi Alabilme Bilgisi Farkindahgi Grafiksel Gosterimi

"Haywr"" Diyenler (%20,0)

Katilimeilarin %20,0°1 (21 kisi), Kur'an kurslarinda is saglhigi ve gilivenligi
konusunda yoneticilerden destek alamadigini belirtmistir. Bu oran, her bes kisiden
birinin bu konuda yalmz birakildigini ve gerekli deste§i goremedigini
gostermektedir. Is saghg ve giivenligi, ¢alisanlarm ve Ogrencilerin giivenli bir
ortamda bulunmasini saglamak igin kritik bir konudur. Bu nedenle, bu gruba yonelik
destek mekanizmalarinin artirilmasit ve yoneticilerin daha aktif bir rol listlenmesi

gereklidir.
"Kismen"' Diyenler (%41,9)

Katilimcilarin - %41,9’u (44 kisi), is saghg ve giivenligi konusunda
yoneticilerden kismen destek alabildiklerini ifade etmistir. Bu grup, yoneticilerin
destek sundugunu ancak bu destegin yeterli olmadigini diisiindiiglinii géstermektedir.
Bu durum, yoneticilerin is saghigl ve giivenligi konusundaki sorumluluklarini tam
anlamiyla yerine getirmedigini veya bu destegin daha sistematik bir sekilde
saglanmas1 gerektigini isaret etmektedir. Daha kapsamli ve diizenli destek

mekanizmalar1 olusturulmasi, bu gruptaki eksiklerin giderilmesine yardime1 olabilir.
"Evet" Diyenler (%638,1)

Katilimcilarin - %38,1°1 (40 kisi), is saghgt ve giivenligi konusunda
yoneticilerden destek alabildiklerini belirtmistir. Bu oran, yoneticilerin bir kisminin
bu konuda aktif olarak destek sagladigini gostermektedir. Ancak, bu grubun orani
toplam katilimcilarin yarisindan azdir. Bu da, is saghigl ve giivenligi konusunda

yonetim desteginin genel anlamda yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Destek
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alan bu grubun deneyimlerinden yola ¢ikarak diger gruplara yonelik uygulamalar

gelistirilebilir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %20,0°1 yoneticilerden hi¢ destek alamadigini,
%41,9’u kismen destek alabildigini ve %38,1°1 tam destek alabildigini belirtmistir.
Bu veriler, Kur'an kurslarinda is sagligi ve giivenligi konusunda yoneticilerden alinan
destegin yetersiz oldugunu ve bu konuda ciddi iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir. Ozellikle "Hayir" ve "Kismen" diyen gruplarin oranlarinin toplamda
%61,9 olmasi, bu alandaki destegin artirilmas1 gerektigini acgik¢a ortaya

koymaktadir.

Soru 16: Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili olasi tehlikeleri nasil rapor

etmeniz gerektigini biliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.18: Tehlikeleri Raporlama Yapabilme Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 61 58,1

Kismen 31 29,5

Evet 13 12,4

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISMEN
BEVET

13
12,38%
31 61
58,10%

Sekil 4.11: Tehlikeleri Raporlama Yapabilme Bilgisi Farkindahgi Grafiksel
Gosterimi

"Hayir" Diyenler (%58,1)

Katilimcilarin %58,1°1 (61 kisi), is saghigt ve giivenligi ile ilgili olasi

tehlikeleri nasil rapor etmeleri gerektigini bilmedigini ifade etmistir. Bu oran oldukca
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yiiksektir ve katilimcilarin yarisindan fazlasinin bu konuda bilgi eksikligi yasadigini
gostermektedir. Bu durum, is yerinde karsilasilan tehlikelerin zamaninda ve dogru
bir sekilde raporlanamamasina yol agabilir, bu da ciddi kazalara veya risklere neden
olabilir. Bu grubun bilgi seviyesini artirmak i¢in kapsamli egitimler diizenlenmeli ve

raporlama siiregleri agik ve erisilebilir hale getirilmelidir.
"Kismen'' Diyenler (%029,5)

Katilimeilarin %29,5’1 (31 kisi), is sagligr ve giivenligi ile ilgili tehlikeleri
kismen nasil rapor edeceklerini bildiklerini belirtmistir. Bu grup, temel bilgilere
sahip olsa da, raporlama siireciyle ilgili eksiklikler yasama ihtimali yiiksektir.
Ornegin, hangi durumlarin raporlanacagi, kime ve nasil bildirim yapilacag: gibi
konularda net bilgiye sahip olmayabilirler. Bu nedenle, bu gruba yonelik daha detayli

ve uygulamali egitimler verilmesi, eksikliklerin giderilmesine yardimci olacaktir.
"Evet" Diyenler (%12,4)

Katilimeilarin yalnizca %12,4°i (13 kisi), is saglhigr ve giivenligi ile ilgili
tehlikeleri nasil rapor etmeleri gerektigini bildiklerini ifade etmistir. Bu oran oldukca
diisiiktiir ve is saglhig1 ve giivenligi konusundaki farkindalik ve bilgi diizeyinin genel
olarak yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu gruptaki bireyler, diger calisanlara
ornek olacak sekilde bilgi paylasimi yapabilir ve raporlama siire¢lerinin

yayginlagtirilmasina katkida bulunabilir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %58,1°1 raporlama siirecini bilmezken, %29,5’1
kismen bilmekte ve yalnizca %12,4’li bu konuda tam bilgiye sahiptir. Bu veriler, 1s
saglig1 ve giivenligi ile ilgili tehlikelerin dogru sekilde raporlanmasi konusunda ciddi
bir bilgi eksikligi oldugunu gostermektedir. Bu eksiklik, hem ¢alisanlarin hem de is
yerinin gilivenligini tehlikeye atabilir. Tehlikelerin zamaninda ve dogru bir sekilde
raporlanmasi, kazalarin Onlenmesi ve giivenli bir ¢aligma ortami saglanmasi

acisindan kritik 6neme sahiptir.
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Soru 17: Cocuklarin giivenligi icin sinif diizenlemelerinde nelere dikkat

edilmesi gerektigini biliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.19: Giivenlikli Ortam Saglama Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 9 8,6

Kismen 33 31,4

Evet 63 60,0

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISMEN
BEVET

63
60,00% 3,597% 31 i%%

Sekil 4.12: Giivenlikli Ortam Saglama Bilgisi Farkindahg Grafiksel Gosterimi
"Hayir" Diyenler (%8,6)

Katilimcilarin -~ %8,6’s1 (9 kisi), c¢ocuklarin  gilivenligi i¢in = smf
diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi gerektigini bilmedigini ifade etmistir. Bu
oran diislik goriinse de, ¢ocuklarin giivenligi gibi kritik bir konuda bilgi eksikligi
olan bu grubun varlig1 6nemlidir. Bu kisiler, yanlis veya eksik diizenlemeler yaparak
cocuklarin giivenligini riske atabilir. Bu nedenle, bu gruba yonelik 6zel egitim ve

farkindalik ¢alismalar1 diizenlenmesi gerekmektedir.
"Kismen'' Diyenler (%31,4)

Katilimceilarin %31,4°1 (33 kisi), smif diizenlemelerinde ¢cocuklarin giivenligi
konusunda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Bu grup, temel bilgilere sahip
olsa da, giivenlik agisindan &nemli olan bazi ayrintilar1 gdzden kagirabilir. Ornegin,

mobilyalarin yerlesimi, tehlikeli maddelerin erisimden uzak tutulmasi veya acil
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durum planlarinin uygulanabilirligi gibi konularda eksiklikler yasanabilir. Bu kisilere
daha kapsamli ve detayli egitimler verilmesi, sinif diizenlemelerinin ¢ocuk gilivenligi

acisindan daha etkili olmasini saglayabilir.
"Evet" Diyenler (%60,0)

Katilimcilarin -+~ %60,0°1t (63 kisi), c¢ocuklarin gilivenligi i¢in  smif
diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi gerektigini bildiklerini ifade etmistir. Bu
oran, katilimcilarin ¢gogunlugunun bu konuda bilgi sahibi oldugunu gostermektedir.
Ancak, bu bilgi diizeyinin pratikte uygulanabilirligi ve siirekliligi de Onemlidir.
Ayrica, %40’k bir kesimin eksik veya yetersiz bilgiye sahip oldugu
diisiiniildiginde, bu konuda genel bir iyilestirme yapilmasi gerekliligi ortaya

cikmaktadir.

Sonuglara gore, katilimcilarin  %60,0’1 ¢ocuklarin giivenligi i¢in sif
diizenlemelerinde dikkat edilmesi gerekenleri bildigini ifade ederken, %31,4’1
kismen bilgi sahibi, %8,6’s1 ise bu konuda bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Bu
durum, cocuk giivenligi konusunda genel bir farkindalik oldugunu gosterse de,
%40°lik bir kesimin bilgi eksikligi yasadigi anlasilmaktadir. Cocuklarin giivenligi,
egitim ortamlarinda dncelikli bir konu oldugundan, bu bilgi eksikliginin giderilmesi

bliylik 6nem tasimaktadir.

Soru 18: Cahsma ortamimizdaki ergonomik faktorlerin (masa, sandalye
vb.) ogreticiler ve c¢ocuklar icin uygun olup olmadigin1 degerlendiriyor

musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.20: Egonomik Faktorlerin Uygunluk Bilgisi Farkindahk Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 6 5,7
Kismen 19 18,1

Evet 80 76,2
Toplam 105 100,0
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B HAYIR
M KISMEN
W EVvET

6
571%

19
76 ﬁ%% 18,10%

Sekil 4.13: Egonomik Faktorlerin Uygunluk Bilgisi Farkindahgi Grafiksel
Gosterimi

"Haywr"" Diyenler (%5,7)

Katilimcilarin  yalnizca %5,7°si (6 kisi), calisma ortamindaki ergonomik
faktorleri (masa, sandalye vb.) Ogreticiler ve gocuklar i¢in uygun olup olmadiginm
degerlendirmedigini belirtmistir. Bu oran olduk¢a diisiik olsa da, ergonomik
faktorlerin degerlendirilmemesi uzun vadede hem 6greticiler hem de ¢ocuklar icin
saglik sorunlarina (6rnegin durus bozukluklari, kas-iskelet sistemi rahatsizliklari) yol
acabilir. Bu gruptaki bireylerin ergonomik degerlendirme yapmalar1 igin

farkindaliklarinin artirilmasi gerekmektedir.
"Kismen"' Diyenler (%018,1)

Katilimcilarm ~ %18,1’1 (19 kisi), ergonomik  faktorleri  kismen
degerlendirdiklerini ifade etmistir. Bu grup, ergonomi konusuna belli bir diizeyde
dikkat etse de, bu degerlendirmelerin tam anlamiyla yeterli olmadigim
gostermektedir. Ornedin, mobilyalarin g¢ocuklarin yas ve fiziksel ozelliklerine
uygunlugu veya 6greticilerin rahat bir sekilde calismasini saglayacak diizenlemeler
konusunda eksiklikler olabilir. Bu gruba yonelik egitimler ve rehberlik hizmetleri

sunularak, ergonomik farkindaliklarinin gelistirilmesi saglanabilir.
"Evet" Diyenler (%676,2)

Katilimcilarin  biiyiik bir c¢ogunlugu (%76,2, yani 80 kisi), calisma
ortamindaki ergonomik faktorleri degerlendirdigini ifade etmistir. Bu oran oldukga
yiiksek olup, katilimcilarin biiyiik kisminin ergonomi konusuna 6nem verdigini
gostermektedir. Ancak, bu degerlendirmenin yalnizca farkindalik diizeyinde mi
yapildig1 yoksa somut iyilestirme adimlariyla m1 desteklendigi ayr1 bir degerlendirme
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konusu olabilir. Ayrica, bu grubun deneyimlerinden faydalanilarak ergonomi

konusunda daha genis bir farkindalik yaratilabilir.

Sonuglara  gore, katilimcilarin ~ %76,2°’si  ergonomik  faktorleri
degerlendirdigini belirtirken, %18,1°1 kismen degerlendirdigini ve %5,7’si ise hig
degerlendirme yapmadigini ifade etmistir. Bu durum, genel olarak ergonomi
konusunda olumlu bir farkindalik oldugunu gostermektedir. Ancak, ergonomik
diizenlemelerin yalmizca farkindalik diizeyinde kalmamasi, somut adimlarla
desteklenmesi gereklidir. Ozellikle cocuklarin fiziksel gelisimlerini destekleyecek
mobilya ve diizenlemelerin yapilmasi, 6greticilerin ise rahat ve saglikli bir ¢alisma

ortamina sahip olmasi kritik 6neme sahiptir.

Soru 19: Kur'an kursunda calisan diger ogreticilerle is sagligi ve giivenligi

konularinda fikir aligverisi yaptyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.21: Ogreticiler Arasi Fikir Alisverisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 15 14,3

Kismen 36 34,3

Evet 54 51,4

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B KISMEN
BEVET

54 15
51.,43% 14 29%

36
34,29%

Sekil 4.14: Ogreticiler Arasi Fikir Ahisverisi Farkindahig Grafiksel Gosterimi

"Hayiwr"" Diyenler (%14,3)
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Katilimceilarin %14,3°1 (15 kisi), Kur'an kursunda ¢alisan diger ogreticilerle
is saghgt ve giivenligi konularinda hicbir sekilde fikir aligverisi yapmadigin
belirtmistir. Bu oran, is saglig1 ve giivenligi gibi kritik bir konuda iletisim eksikligi
yasayan bir grup oldugunu gostermektedir. Fikir alisverisinin olmamasi, dgreticilerin
is saghgt ve giivenligi konusundaki farkindaliklarini artirma ve birbirlerinden
ogrenme firsatin1 kagirmalarina yol agabilir. Bu grup, iletisim ve is birligi konusunda

tesvik edilmelidir.
"Kismen'' Diyenler (%034,3)

Katilimcilarin %34,3°1 (36 kisi), is sagligr ve giivenligi konularinda kismen
fikir aligverisinde bulunduklarini ifade etmistir. Bu grup, zaman zaman bu konulari
konussa da, fikir aligverisinin diizenli ve sistematik olmadigi anlasilmaktadir. Is
saglig1 ve gilivenligi gibi siirekli gelisim gerektiren bir konuda, bu tiir iletisimlerin
daha planli ve diizenli hale getirilmesi 6nemlidir. Bu gruba yonelik, is birligini

artiracak ortamlar olusturulabilir.
"Evet" Diyenler (%51,4)

Katilimeilarin %51,4°14 (54 kisi), diger 6greticilerle is sagligi ve giivenligi
konularinda diizenli olarak fikir aligverisi yaptigini Dbelirtmistir. Bu oran,
katilimcilarin biiyiik bir kisminin bu konuda iletisim halinde oldugunu ve ortak bir
farkindalik gelistirdigini gostermektedir. Ancak, bu fikir aligverislerinin ne kadar
etkili oldugu ve alman kararlarin uygulamaya gecirilip gecirilmedigi de

degerlendirilmelidir.

Sonuglara gore, katilimcilarin yarisindan fazlasi (%51,4) is saghgr ve
giivenligi konularinda fikir aligverisi yaptigini ifade ederken, %34,3’ii bu konuda
kismen iletisim kurdugunu, %14,3’1 ise hicbir sekilde fikir aligverisi yapmadigini
belirtmistir. Bu durum, genel olarak is saglig1 ve giivenligi konularinda iletisim ve
farkindalik oldugunu gosterse de, %48,6’lik bir kesimin bu konuda eksiklik yasadig
anlasiimaktadir. Is sagligi ve giivenligi, ekip ¢alismasi ve karsilikli bilgi paylasimi
gerektiren bir siirectir. Bu nedenle, iletisim eksikligi yasayan gruplarin daha fazla

tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Soru 20: Cocuklarin oyun ve etkinlik alanlarmmin giivenligi konusunda

bilgi sahibisiniz mi? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.22: Oyun ve Etkinlik Alanlarimda Giivenlik Saglama Bilgisi

Farkindahik Cizelgesi
Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 9 8,6
Kismen 29 27,6
Evet 67 63,8
Toplam 105 100,0

B HAYIR
M KISMEN
WEVET

Sekil 4.15: Oyun ve Etkinlik Alanlarimida Giivenlik Saglama Bilgisi
Farkindahgi Grafiksel Gosterimi

""Hayir"" Diyenler (%8,6)

Katilimcilarm  %8,6’s1 (9 kisi), cocuklarin oyun ve etkinlik alanlarinin
giivenligi konusunda bilgi sahibi olmadigini ifade etmistir. Bu oran diislik goriinse
de, ¢ocuklarin giivenligi gibi kritik bir konuda bilgi eksikligi olan bu grubun varlig
onemlidir. Bu kisiler, giivenli olmayan alanlarin farkina varamayabilir veya glivenlik
onlemleri almayr ithmal edebilir. Bu durum, cocuklarin yaralanma veya kazalara
maruz kalma riskini artirabilir. Bu nedenle, bu gruba yonelik 6zel egitim ve

farkindalik ¢alismalar1 diizenlenmelidir.
"Kismen'' Diyenler (%027,6)

Katilimcilarin %27,6°s1 (29 kisi), cocuklarin oyun ve etkinlik alanlarinin

giivenligi konusunda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Bu grup, temel
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bilgilere sahip olsa da, giivenlik agisindan onemli olan bazi ayrintilar1 gézden

kagirabilir. Ornegin:
Oyun alanlarinda kullanilan malzemelerin giivenligi,
Zemin yapisinin uygunlugu,

Cocuklarin yaslarina uygun oyun ekipmanlarinin se¢imi gibi konularda

eksiklikler yasanabilir.

Bu gruba yonelik daha kapsamli ve detayli egitimler verilmesi, ¢ocuklarin

giivenligini saglama konusunda daha etkin adimlar atilmasini saglayabilir.
"Evet" Diyenler (%63,8)

Katilimcilarin %63,8’1 (67 kisi), ¢ocuklarin oyun ve etkinlik alanlarinin
giivenligi konusunda bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir. Bu oran, katilimcilarin
biiyiik bir kisminin bu konuda farkindalik sahibi oldugunu gostermektedir. Ancak, bu
bilgi diizeyinin pratikte ne kadar etkili oldugu ve oyun alanlarimin diizenli olarak
kontrol edilip edilmedigi de degerlendirilmelidir. Ayrica, %36,2°lik bir kesimin eksik
veya yetersiz bilgiye sahip oldugu goz Oniine alindiginda, bu konuda genel bir

tyilestirme yapilmasi gerektigi agiktir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %63,8°1 ¢ocuklarin oyun ve etkinlik alanlarinin
giivenligi konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %27,6’s1 kismen bilgi sahibi,
%8,6’s1 ise bu konuda bilgi sahibi olmadigini ifade etmistir. Bu durum, genel olarak
bu konuda bir farkindalik oldugunu gésterse de, %36,2’1ik bir kesimin bilgi eksikligi
yasadig1 anlagilmaktadir. Cocuklarin oyun ve etkinlik alanlari, fiziksel ve sosyal
gelisimleri acgisindan hayati 6neme sahiptir. Bu alanlarin giivenligi saglanmadig

takdirde, kazalar ve yaralanmalar gibi olumsuz durumlarla karsilasilabilir.
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Soru 21: Kurumunuzda is saghg: ve giivenligiyle ilgili yazih kurallar var

m1 bu kurallar biliyormusunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.23: Yazili Kurallan Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 48 45,7

Kismen 36 34,3

Evet 21 20,0

Toplam 105 100,0
B HAYIR
M <KISMEN
BEVET

21 48
20,00% 45 71%

36
34,29%

Sekil 4.16: Yazih Kurallar Bilgisi Bilgisi Farkindahig1 Grafiksel Gosterimi

""Hayiwr"" Diyenler (%45,7)

Katilimcilarin %45,7°s1 (48 kist), kurumlarinda is saghg ve giivenligiyle
ilgili yazili kurallarin olmadigin1 ya da bu kurallar hakkinda bilgi sahibi olmadiginm
belirtmistir. Bu oran oldukca yiiksektir ve is sagligi ve giivenligi agisindan ciddi bir
eksiklik oldugunu gostermektedir. Yazili kurallarin olmamasi ya da ¢aligsanlarin bu
kurallardan haberdar olmamasi, hem c¢alisanlarin hem de o6grencilerin giivenligi
acisindan risk teskil edebilir. Bu durum, kurumun is saghgt ve giivenligi
politikalariin yetersiz oldugunu ya da bu kurallarin c¢alisanlara yeterince

duyurulmadigini diisiindtirmektedir.
"Kismen'' Diyenler (%034,3)

Katilimcilarin 9%34,3°14 (36 kisi), is saghigit ve giivenligiyle ilgili yazil

kurallarin kismen farkinda olduklarini ifade etmistir. Bu grup, temel bilgilere sahip
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olsa da, yazili kurallarin tamamina hakim olmayabilir ya da bu kurallarin
uygulanmasinda eksiklikler olabilir. Bu durum, kurallarin caliganlara yeterince

aciklanmadigini veya uygulamalarin net bir sekilde takip edilmedigini gosterebilir.
"Evet" Diyenler (%620,0)

Katilimcilarin  yalmizea %20,0’si (21 kisi), kurumlarinda is sagligt ve
giivenligiyle ilgili yazili kurallar oldugunu ve bu kurallar bildiklerini belirtmistir. Bu
oran oldukca diisikk olup, kurum genelinde is saghigi ve giivenligi konusunda
farkindalik ve yazili kurallarin yayginlagtirilmasi gerektigini gostermektedir. Yazili
kurallarin varligi, calisanlarin saghik ve giivenlik standartlarini anlamasi ve
uygulamasi agisindan kritik dneme sahiptir. Ancak, bu kurallarin az sayida kisi

tarafindan bilinmesi, uygulamada 6nemli eksikliklere yol agabilir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %45,7’si is sagligl ve giivenligiyle ilgili yazil
kurallarin varligindan habersizken, %34,3’1 bu kurallarin kismen farkinda, %20,0’si
ise kurallarin varligin1 ve igerigini bildigini ifade etmistir. Bu durum, kurum
genelinde is sagligr ve giivenligi kiiltliriiniin yeterince giiglii olmadigini ve yazili
kurallarin calisanlara etkin bir sekilde iletilmedigini gostermektedir. Is saghigi ve
giivenligiyle ilgili yazili kurallar, hem ¢alisanlarin hem de 6grencilerin giivenligi i¢in
temel bir gerekliliktir. Bu nedenle, bu konuda farkindalik olusturmak ve kurallar

yayginlagtirmak i¢in kapsamli bir ¢aligsma yapilmasi gerekmektedir.

Soru 22: Cocuklarin giivenligi acisindan tehlikeli olabilecek malzemeleri

nasil saklamamz gerektigini biliyor musunuz? Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.24: Tehlikeli Olabilecek Malzemelerin Giivenligi Farkindalk Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 15 14,3
Kismen 22 21,0
Evet 68 64,8
Toplam 105 100,0
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Sekil 4.17: Tehlikeli Olabilecek Malzemelerin Giivenligi Farkindahg Grafiksel
Gosterimi

"Hayiwr" Diyenler (%14,3)

Katilimcilarin %14,3’4 (15 kisi), ¢ocuklarin giivenligi agisindan tehlikeli
olabilecek malzemelerin nasil saklanmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi
olmadigint belirtmistir. Bu grup, tehlikeli malzemelerin saklanmasiyla 1ilgili
farkindalik eksikligi yasamakta ve bu durum cocuklarin giivenligi agisindan ciddi
riskler olusturabilir. Ozellikle temizlik iiriinleri, kesici aletler, kimyasal maddeler
gibi malzemelerin yanlis yerlerde saklanmasi, kazalara ve yaralanmalara yol acabilir.

Bu grubun egitilmesi ve bilgilendirilmesi 6ncelikli bir ihtiyagtir.
"Kismen"' Diyenler (%621,0)

Katilimcilarin  %21,0’1 (22 kisi), tehlikeli malzemelerin saklanmasi
konusunda kismen bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir. Bu grup, baz1 temel bilgilere
sahip olsa da, tehlikeli malzemelerin dogru bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli olan

tiim prosediirlere hakim olmayabilir. Ornegin:
Malzemelerin ¢ocuklarin ulagsamayacagi yerlere konulmast,
Kilitli dolaplarin kullanima,

Malzemelerin etiketlenmesi gibi kritik detaylar1 gézden kacirabilirler. Bu kisilere

yonelik daha kapsamli ve uygulamali egitimler verilmesi gerekmektedir.
"Evet" Diyenler (%64,8)

Katilimcilarin %64,8’1 (68 kisi), tehlikeli malzemelerin nasil saklanmasi
gerektigini  bildigini belirtmistir. Bu oran, katilimcilarin biiyiik bir kisminin

cocuklarin giivenligi acisindan farkindalik sahibi oldugunu gostermektedir. Ancak,
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bu bilgi diizeyinin pratikte ne kadar etkili oldugu ve bu kisilerin saklama kurallarini
ne kadar uyguladigi da degerlendirilmelidir. Ayrica, %35,2’lik bir kesimin eksik
veya yetersiz bilgiye sahip oldugu g6z oniine alindiginda, genel bir iyilestirme

yapilmas1 gerektigi agiktir.

Sonuglara gore, katilimcilarin %64,8°1 tehlikeli malzemelerin saklanmasi
konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %21,0’1 kismen bilgi sahibi, %14,3’1
ise bu konuda bilgi sahibi olmadiginmi ifade etmistir. Bu durum, genel olarak bu
konuda bir farkindalik oldugunu gosterse de, %35,3’liikk bir kesimin bilgi eksikligi
yasadig1 anlasilmaktadir. Tehlikeli malzemelerin dogru bir sekilde saklanmamasi,
cocuklarin gilivenligini ciddi sekilde tehlikeye atabilir. Bu nedenle, bu konuda
farkindaligin artirllmasi1 ve saklama prosediirlerinin tam olarak uygulanmasi

gerekmektedir.

Soru 23: Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlar1 diizenlenmeli mi?

Sorusuna verilen yanitlar.

Cizelge 4.25: Tatbikat Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hayir 6 5,7

Evet 99 94.3

Toplam 105 100,0
EHAYIR
BEVET

6
94 ,92%% S.71%

Sekil 4.18: Tatbikat Bilgisi Farkindahgi Grafiksel Gosterimi

"Haywr"" Diyenler (%5,7)
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Katilimcilarin %5,7’si (6 kisi), Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlarinin
diizenlenmesine gerek olmadigini belirtmistir. Bu kiigiik grup, tatbikatlarin gereksiz
oldugunu diisiinebilir veya bu tiir uygulamalarin kurs ortaminda uygulanabilirligi
konusunda siipheleri olabilir. Ancak, acil durum tatbikatlar1 genellikle tiim egitim
kurumlarinda gilivenlik kiiltiiriinii artirmak ve olasi acil durumlara hazirlikli olmak

icin Oonemli bir aragtir.
"Evet" Diyenler (%094,3)

Katilimceilarin %94,3°1 (99 kisi), Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlarinin
diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir. Bu yiiksek oran, tatbikatlarin éneminin genis
bir sekilde kabul edildigini ve bu tiir uygulamalarin ¢ocuklarin ve personelin
giivenligi agisindan kritik oldugunu gostermektedir. Acil durum tatbikatlari, yangin,
deprem veya diger acil durumlar sirasinda 6grencilerin ve calisanlarin nasil hareket

etmeleri gerektigi konusunda farkindalik ve deneyim kazanmalarina yardimci olur.

Sonuglara gore, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%94,3) Kur'an kurslarinda acil
durum tatbikatlarinin diizenlenmesi gerektigini diistinmektedir. Bu, acil durum
hazirliklarimin ve giivenlik Onlemlerinin 6neminin genis bir kabul goérdiigilini
gostermektedir. Tatbikatlar, hem Ogrencilerin hem de personelin acil durumlarda
giivenli ve hizli bir sekilde hareket etmelerini saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir.
Ayrica, bu tiir uygulamalar, kurs ortaminda giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesine

katkida bulunur.

Soru 24: is saghg ve giivenligi konusunda kendinizi gelistirmek icin ek

egitim almak ister misiniz? Sorusuna verilen yamitlar.

Cizelge 4.26: ISG Egitimlerinin Oneminin Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 11 10,5

Evet 94 89,5
Toplam 105 100,0
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B HAYIR
BEVET

11
39 %‘}2% 10,48%

Sekil 4.19: iSG Egitimlerinin Oneminin Farkindahg Grafiksel Gosterimi
""Hayiwr"" Diyenler (%10,5)

Katilimeilarin 9%10,5°1 (11 kisi), is saglig1 ve giivenligi konusunda kendilerini
gelistirmek icin ek egitim almak istemedigini ifade etmistir. Bu grup, mevcut bilgi ve
becerilerinin yeterli oldugunu diisiinebilir veya is sagligi ve giivenligi egitimine
ihtiya¢ duymadigin1 hissedebilir. Ancak, is sagligi ve giivenligi dinamik bir alan
oldugundan, siirekli gelisim ve gilincel bilgilere erisim Onemlidir. Bu grubun

motivasyon eksikligini gidermek i¢in farkindalik calismalar1 yapilabilir.
"Evet" Diyenler (%89,5)

Katilimcilarin %89,5°1 (94 kisi), 1s sagligt ve giivenligi konusunda ek egitim
almak istedigini belirtmistir. Bu yiliksek oran, calisanlarin bu alanda kendilerini
gelistirme istegini ve is sagligi ve giivenligi konusundaki farkindalik diizeylerinin
yikksek oldugunu gostermektedir. Ek egitim talepleri, calisanlarin hem kendi
giivenliklerini hem de g¢evrelerindeki kisilerin gilivenligini artirmak i¢in bilingli bir

yaklasim sergilediklerini ortaya koymaktadir.

Sonuglara gore, katilimcilarin biiylik bir ¢cogunlugu (%89,5) is saghig ve
giivenligi konusunda kendini gelistirmek icin ek egitim almak istemektedir. Bu
durum, calisanlarin giivenlik kiiltiiriine 6nem verdigini ve bu alanda daha bilingli ve
donanimli olmak istediklerini gostermektedir. Ancak, %10,5’lik bir kesimin egitim
almak istememesi, bu konuda motivasyon eksikligi ya da farkindalik yetersizligi

olabilecegini diisiindiirmektedir.
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Soru 25 Is yerinizdeki fiziksel ortamun (aydinlatma, havalandirma,
giiriiltii vb.) saghgmmz etkiledigini diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen

yanitlar.

Cizelge 4.27: Fiziksel Ortam Uygunlugu Bilgisi Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayisi Yiizde (%)

Hayir 14 13,3

Kismen 19 18,1

Evet 72 68,6

Toplam 105 100,0
B HAYIR
B <ISMEN
BEVET

68 7527% 1 3,13%% 1 8,11%%

Sekil 4.20: Ortam Uygunlugu Bilgisi Farkindahgi Grafiksel Gosterimi
"Hayir" Diyenler (%13,3)

Katilimcilarin %13,3°4 (14 kisi), is yerindeki fiziksel ortamin sagligini
etkilemedigini diisiinmektedir. Bu grup, is yerindeki aydinlatma, havalandirma ve
giiriiltii gibi faktorlerin uygun oldugunu veya bu tiir ¢evresel etmenlerin saglik
tizerinde bir etkisi olmadigini diisiinebilir. Ancak, fiziksel ortamin saglik lizerindeki
etkileri bazen uzun vadede ortaya cikabilir. Bu nedenle, bu grubun farkindaliginin

artirtlmasi ve is ortamindaki olasi risklerin gézden gegirilmesi 6nemlidir.
"Kismen'' Diyenler (%018,1)

Katilimeilarin 9%18,1°1 (19 kisi), fiziksel ortamin sagligini kismen etkiledigini

belirtmistir. Bu grup, fiziksel ortamin bazi unsurlarin saglik {izerinde olumsuz
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etkiler yaratabilecegini fark etmis ancak bu etkilerin ciddi boyutta olmadigim

diisiiniiyor olabilir. Ornegin:
Yetersiz havalandirma, ara sira rahatsizlik yaratabilir.

Giiriiltii seviyesi zaman zaman rahatsiz edici olabilir. Bu grup igin, is
yerindeki fiziksel kosullarin daha detayli bir sekilde degerlendirilmesi ve

iyilestirilmesi faydali olacaktir.
"Evet" Diyenler (%68,6)

Katilimcilarin %68,6’s1 (72 kisi), is yerindeki fiziksel ortamin sagligini
etkiledigini diistinmektedir. Bu biiyiik oran, calisanlarin is yerindeki fiziksel
kosullardan ciddi sekilde etkilendigini ve bu durumun sagliklarini tehdit ettigini
diisiindiigiinii gostermektedir. Ozellikle yetersiz aydinlatma, kotii havalandirma,
yiiksek giiriiltii seviyesi gibi faktorler, hem fiziksel hem de psikolojik saglik iizerinde
olumsuz etkiler yaratabilir. Bu durum, is yerinde fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

gerektigini acikca ortaya koymaktadir.

Veriler, katilimcilarin biiylik bir kismmin (%68,6) is yerindeki fiziksel
ortamin sagliklarim etkiledigini diislindiiglinii gdstermektedir. %18,1°lik bir kesim
ise bu etkinin kismen oldugunu belirtmistir. Ote yandan, %13,3’liik bir grup bu tiir
etkilere maruz kalmadigini ifade etmistir. Genel olarak, ¢alisanlarin %86,7’sinin
fiziksel ortamin saglik {izerinde bir etkisi oldugunu diisiindiigii anlasilmaktadir. Bu
sonug, is yerindeki fiziksel kosullarin gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi

gerektigini gostermektedir.

Soru 26: Kur'an kurslarinda mesleki tiikenmislik ve stresin is saghgi ve
giivenligi acisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen

yanitlar.

Cizelge 4.28: Mesleki Tiikenmislik ve Stresin ISG A¢isindan Oneminin
Farkindalik Cizelgesi

Goriis Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hayir 4 3,8
Kismen 14 13,3

Evet 87 82,9
Toplam 105 100,0

89



B HAYIR
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3.81%

az 14
82,86% 13,33%

Sekil 4.21: Mesleki Tiikenmislik Bilgisi Farkindahgi Grafiksel Gosterimi
"Haywr"" Diyenler (%3,8)

Katilimcilarin %3,8°1 (4 kisi), mesleki tiikenmislik ve stresin is sagligi ve
giivenligi acisindan O6nemli olmadigini diisiinmektedir. Bu grup, tiikkenmislik ve
stresin is saglig1 ve giivenligi ile dogrudan bir baglantisi olmadigini veya bu konunun
is yerinde ciddi bir sorun teskil etmedigini diislinebilir. Ancak, arastirmalar stres ve
tikenmisligin, ig kazalar1, verimlilik kayb1 ve ¢alisan sagligi iizerinde ciddi olumsuz
etkiler yaratabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, bu grubun farkindaligim

artirmak onemlidir.
"Kismen"' Diyenler (%013,3)

Katilimcilarin %13,3’1 (14 kisi), mesleki tiikenmislik ve stresin is sagligi ve
giivenligi acisindan kismen o©nemli oldugunu belirtmistir. Bu grup, stres ve
tilkenmisligin bazi durumlarda is sagligi ve giivenligini etkileyebilecegini kabul
etmekle birlikte, bunun her zaman gecerli olmadigini diisiinebilir. Ornegin, bu
kisiler, stresin bireysel bir sorun oldugunu veya is ortamindan ziyade kisisel

faktorlerle iligkili oldugunu diisiiniiyor olabilir.
"Evet" Diyenler (%82,9)

Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%82,9, 87 kisi), mesleki tilkenmislik ve
stresin is saglig1 ve giivenligi acisindan 6nemli oldugunu diistinmektedir. Bu yiliksek
oran, calisanlarin stres ve tiikenmisligin is sagligi ve glivenligi lizerindeki etkilerinin
farkinda oldugunu gostermektedir. Ozellikle Kur'an kurslar1 gibi duygusal ve zihinsel
yogunlugun fazla oldugu ¢alisma ortamlarinda, stres ve tilkkenmislik, hem ¢alisanlarin
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fiziksel ve psikolojik sagligin1 hem de is ortamindaki giivenlik seviyesini olumsuz

etkileyebilir.

Sonuglara gore, katilimcilarin biiyiik bir kismi (%82,9), mesleki tiikenmislik
ve stresin is saghigr ve gilivenligi acisindan o6nemli oldugunu diisiinmektedir.
%13,3’liik bir kesim kismen 6nemli oldugunu belirtirken, yalnizca %3,8’lik bir grup
bu konuya 6nem vermemektedir. Bu veriler, mesleki tiikenmiglik ve stresin Kur'an
kurslar1 gibi yogun duygusal emek gerektiren ¢alisma ortamlarinda kritik bir konu

oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

91



5. TARTISMA

Bu aragtirma, 4-6 yas grubu Kur’an kursu &greticilerinin is sagligi ve
giivenligi (ISG) konusundaki farkindalik diizeylerini ¢esitli degiskenlere gore
incelemistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde,

literatiirle tutarli ve bazi agilardan 6zgiin sonuglara ulagilmistir.

Oncelikle dgreticilik deneyimi ile ISG farkindaligi arasinda anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir. Deneyimi 7 yil ve iizeri olan Ogreticilerin daha yiiksek
farkindalik puanlarina sahip olmalari, deneyimin is giivenligi konusunda bilgi, dikkat
ve duyarlilik kazandirdigi yoniindeki literatiirle ortiismektedir (Yildiz ve Yilmaz,
2019; Demirtag, 2021). Bu durum, kurumsal bilgi aktariminin sahada deneyime
dontistiigini ve bu birikimin farkindalik diizeyine olumlu katki sagladigim

gostermektedir.

Egitim diizeyi ile farkindalik arasinda tespit edilen anlamli farklilik da
anlamlidir. Yiiksek lisans mezunlarinin farkindalik diizeylerinin, lise mezunlarina
gore belirgin bicimde daha yliksek oldugu bulgusu, egitim diizeyinin bireyin
giivenlik kiiltiirii olusturma becerisini destekledigine dair Onceki calismalarla
paralellik gostermektedir (Aksoy, 2018; Sahin ve Korkmaz, 2020). Egitim siireci,
sadece bilgi aktarimi degil ayn1 zamanda biling gelistirme siirecidir ve bu biling,

giivenli davraniglarin i¢sellestirilmesinde etkili olmaktadir.

En dikkat cekici bulgulardan biri, ISG egitimi almis olan ogreticilerin
farkindalik diizeylerinin anlamli bigimde daha yiiksek ¢ikmasidir. Bu durum, is
giivenligi konusunda yapilandirilmis egitimin dogrudan pozitif etkisini acik¢a ortaya
koymaktadir. Yapilan dnceki arastirmalarda da (Ozdemir, 2017; Acar ve Tanriverdi,
2022) ISG egitiminin bireysel giivenlik algis1 ve kurumsal risk bilinci {izerinde
belirleyici oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda, Diyanet Isleri Bagkanligi’na baglh
kurumlarda calisan personelin hizmet i¢i egitim programlarina etkin katiliminin hem
kisisel giivenliklerini hem de sorumlulugundaki cocuklarin giivenligini artiracagi

sOylenebilir.
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Yas degiskenine iliskin bulgular dogrudan istatistiksel analizle test edilmemis
olmakla birlikte, yas araliginin ¢gogunlukla 30 yas {istiinde olmasi, sahadaki olgun ve
sorumluluk sahibi profilin giivenlik farkindaligi acisindan olumlu bir c¢ergeve
sundugunu  diislindiirmektedir.  Bu  durum,  giivenlik  uygulamalarinin

stirdiiriilebilirliginde yasla gelen deneyimin dolayli etkisini ortaya koymaktadir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, is sagligi1 ve giivenligi farkindalig
cok boyutlu bir yapidir. Deneyim, egitim diizeyi, alinan hizmet i¢i egitimler ve
bireysel 6zellikler bu farkindaligin belirleyici bilesenleridir. Kur’an kursu 6greticileri
Ozelinde yapilan bu calisma, sahada dogrudan c¢ocuklarla temas halinde bulunan
kadin ¢alisanlarin giivenlik bilgisi, tutumu ve davraniglarina dair 6nemli bir bakis
sunmaktadir. Ozellikle farkindaligin hem bireysel hem kurumsal boyutunu kapsayan

bir gelisim alani olarak ele alinmas1 gerekmektedir.

Bu bulgular, kurum politikalarinin sadece mevzuat uyumuyla smirh
kalmamasi, ayn1 zamanda calisanlarin bilgi ve biling diizeylerinin artirilmasina

yonelik stratejileri de igermesi gerektigini gostermektedir.

5.1 Arastirma Sorusunun Sonuglari

5.1.1 Arastirma sorusunun temel sorusu

S1: 4-6 yas Kur’an Kursu 6greticilerinin is sagligi ve giivenligi konusundaki

farkindalik diizeyleri nasildir?

Cizelge 5.1: Toplam Farkindahik Puam Cizelgesi

Std.
< . . Mean Deviation
Degisken N Minimum  Maximum (Ortalama)  (Standart
Sapma)
Toplam_puan 105 26,00 60,00 48,5143 7,12811
Valid N (listwise) 105

105 Kur’an kursu dgreticisinin is saglig1 ve giivenligi (ISG) konularina iliskin

toplam farkindalik puanlar1 incelenmistir. Tanimlayicr istatistikler dogrultusunda:
En diisiik farkindalik puani: 26

En yiiksek farkindalik puani: 60
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Ortalama puan (Mean): 48,51
Standart sapma (Std. Deviation): 7,13

Elde edilen ortalama puan 48,51, Ogreticilerin genel olarak orta-yliksek
diizeyde bir farkindaliga sahip olduklarin1 gostermektedir. Standart sapma 7,13,
puanlarin ortalamaya goére makul diizeyde dagildigini, yani Ogreticiler arasinda

farkindalik diizeylerinin ¢ok daginik olmadigini ifade eder.

Bu sonug, arastirma grubunun ISG konularinda belitli bir biling diizeyine
sahip oldugunu gostermektedir. Ancak minimum ve maksimum degerler arasindaki
fark (26 ile 60 arasi), bazi Ogreticilerin farkindalik diizeylerinin oldukca disiik,
bazilarinin ise olduk¢a yliksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu da, grubun iginde
egitim, deneyim ve ISG egitimi alma durumuna gore farklar olabilecegi kanaatini

olusturmaktadir.

5.1.2 Arastirma sorularinin alt sorulari

Si1: 4-6 yas Kur’an kurslarinda gorev yapan ogreticilerin is saghgi ve
giivenligi farkindalik diizeyleri yasa gore anlamh bicimde farkhilik gostermekte
midir?

Cizelge 5.2: Yas Araliklar Ile Is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Istatistikleri
Cizelgesi Descriptive Statistics (Tanimlayic Istatistikler)

= S - 5

¢ 5§ & E
. g >3 g5 3 2 e
2 E s LS = = = 5
= C o — — 5 =
- = < < QN £ = =
2 gz s 25 4dE SE = ke
< ~ = = 8 = =29 % O = <
pS Z n @) h L <m o > >
20-30 14 4264 984 36,96 4832 2800 57,00
3140 47 4966 567 47.99 5132 3200 60,00
4150 37 4895  6.98 46,62 5127 2600 60,00
dlve 5029  6.10 4464 5593 4100 58,00

uzerl

Toplam 105 4851 7.3 4713 4989 26,00 60,00
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Cizelge 5.3: Yas Araliklan Ile Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Diizeyleri

ANOVA Analizi
guuma(r):s df Mean Square Sig. (p-
Kaynak d (Serbestlik (Ortalama F g- P
(Toplam Derecesi) Kareler) degeri)
Kareler)
Gruplar 575149 3 191,047 4,096 0,009
Arasi
iGG'lf“p'ar 4711,088 101 46,644
Toplam 5284,229 104

Kur’an kursu 0Ogreticilerinin yas araliklarina gore toplam is sagligi ve
giivenligi (ISG) farkindalik diizeyleri arasindaki farklilik, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda yas gruplarina gore
farkindalik puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir

(F(3, 101) = 4.096, p = .009). Bu sonuglar Hj; alt hipotezinin kanit1 niteligindedir.

Betimsel verilere gore en diisiik ortalama puan, 20-30 yas grubunda yer alan
Ogreticilerde gozlemlenmistir (M = 42.64, SD = 9.84). Buna karsilik en yiiksek
ortalama puan 51 yas ve iizeri 6greticilere aittir (M = 50.29, SD = 6.10). Diger yas
gruplarindaki ortalamalar ise 31-40 yas icin M = 49.66, 41-50 yas i¢in M = 48.95

olarak hesaplanmuistir.

Bu sonug, yas ilerledikge ISG farkindaliginin da yiikseldigini gostermektedir.
Ozellikle geng yas grubundaki dgreticiler, is hayatinda daha az deneyime ve smirl
saha tecriibesine sahip olduklar1 i¢in ISG konularinda daha diisiik farkindalik
diizeyine sahip olabilmektedirler. Bu durum, Karaca (2022) tarafindan yapilan
calismada da vurgulanmakta, yas ve deneyimin giivenlik bilinciyle dogrudan iligkili

oldugu belirtilmektedir.
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Si: Ogreticilerin is sagh@ ve giivenligi farkindalik diizeyleri, egitim

diizeyine gore degismekte midir?

Cizelge 5.4: Egitim Diizeyi ile is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Istatistikleri

Cizelgesi
T ~
£ S =) =)
3 g5 5 S e
g ._ E g 2 > = 8 = doJ = =)
= 8 £~ 8T 848 Eg Ej g =
o > g 2 T 3 o J2 =28 = 1%
oo > S = C 2 S 2 =z° 3£ = S
©Q B Z n o= h L <2 =2 S S
Lise 7 3771 1039 2811 4732 2800 5800
Onlisans 39 4859 674 46,40 5078 2600 60,00
Lisans 51 4931 589 4766 5097 3200 60,00
Yiksek g 5250 532 4805 56,95 4500 58,00
Lisans
Toplam 105 4851 713 4713 4989 2600 60,00

Cizelge 5.5: Egitim Diizeyi ile is Saghg1 ve Giivenligi Farkindalik Diizeyleri

ANOVA Analizi
Sum of Mean Square
Squares df (Serbestlik 9 Sig. (p-
Kaynak . (Ortalama F .
(Toplam Derecesi) Kareler) degeri)
Kareler)
Gruplar g6 344 3 325,461 7631 <0,001
Arasi
iGgir“p'ar 4307,845 101 42,652
Toplam 5284,229 104

Bu hipotezi test etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclarina gore, Ogreticilerin egitim diizeylerine gore toplam farkindalik
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir, F(3, 101) =
7.63, p <.001.

Betimsel istatistiklere gore en diisiik farkindalik diizeyi lise mezunlarinda (M
=37.71, SD = 10.39), en yiiksek diizey ise yiiksek lisans mezunlarinda (M = 52.50,

SD = 5.32) gdzlemlenmistir. On lisans mezunlar1 (M = 48.59) ve lisans mezunlar1 (M
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=49.31) bu iki u¢ grubun arasinda yer almistir.

Elde edilen sonuglar, egitim diizeyi ile ISG farkindalig1 arasinda anlamli bir
iliski oldugunu ve bu iliskinin dogrudan pozitif yonde ilerledigini géstermektedir. Bu
durum, egitim diizeyi yiikseldikce ISG konusunda bilgi diizeyinin, risk algisinin ve
mevzuata uyumun da arttigini diisiindirmektedir. Sonug olarak Hj, alt hipotezi
desteklenmistir. Egitim diizeyi ile is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Si3: Is sagh@ ve giivenligi farkindalk diizeyleri, 6greticilerin mesleki

deneyimlerine gore farkhilhik gostermekte midir?

Cizelge 5.6: Ogreticilik Deneyim Siiresi ile is Saghg ve Giivenligi Farkindalik
Istatistikleri Cizelgesi

= > o]
T E g gBgs 2 8 5
2, £ = 8T S8Sss EFyTES5T  E =
: 22 T§ E£5% 225385 = <
= z& 02 B846 <2dda52d S p
1-3yil 18 43,61 9,31 38,98 48,24 28,00 56,00
4-6 yil 18 47,22 6,47 44,01 50,44 32,00 60,00
7-10 yil 19 50,32 7,63 46,64 53,99 26,00 59,00
11 yuil
ve 50 50,06 5,36 48,54 51,58 37,00 60,00
iizeri
Toplam 105 48,51 7,13 47,13 49,89 26,00 60,00

Cizelge 5.7: Ogreticilik Deneyim Siiresi ile is Saghg ve Giivenligi Farkindalik
Diizeyleri Anova Analizi

Sum of Mean Square

Kaynak Squares df(Serb_estllk (Ortalama = Slq. (p-
(Toplam Derecesi) Kareler) degeri)
Kareler)

Gruplar /3914 3 214,638 4672 0,004

Arasi

iiir“p'ar 4640,314 101 45,944

Toplam  5284,229 104
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Bu hipotezi test etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglarina gore, Ogreticilerin dgreticilik deneyim siiresine gore toplam farkindalik
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir, F(3, 101) =
4672, p <0 .004

Deneyim yilina gore farkindalik puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir. Betimsel istatistiklere gore:

e En diisiik farkindahk diizeyi, 1-3 yil deneyime sahip katilimcilarda
(M=43,61,SD=9,31M=43,61,SD=9,31) gbzlemlenmistir.

e En yiiksek farkindalk diizeyi, 7-10 yil deneyime sahip katilimcilarda
(M=50,32,SD=7,63M=50,32,SD=7,63) goriilmiistiir.

e 4-6 yil deneyime sahip katilimcilar (M=47,22,SD=6,47M=47,22,SD=6,47) ve
11 yil ve tizeri deneyime sahip katilimcilar

(M=50,06,SD=5,36M=50,06,SD=5,36) bu iki u¢ grubun arasinda yer almistir.

Bu analiz sonucunda, deneyim yili ile iISG farkindalik diizeyi arasinda
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, arastirma hipotezi
desteklenmistir. Deneyim yil1 arttikca farkindalik diizeyinin pozitif yonde ilerledigi

ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ifade edilebilir.
Si4: Is saghg ve giivenligi farkindahk diizeyleri, iISG egitimi ahp almama
durumuna gore farkhihik gostermekte midir?

Cizelge 5.8: ISG Egitimi Ahp Almama ile is Saghg Ve Giivenligi Farkindalik
Diizeyleri T-Testi Analizi

: <8
= [ = =
2 g é Fa = % )
© i a sE 2.3 o =
X S = = o5 £EQ =< S @
< 8 s S = Q Sc O&me o =
> S S5 ¥ &2 Tg 238 % 2
— . o
N S 52 2 w58 62 2525 & S
isG 2,15
Egitimi 52,77 6,12 3,30 103 5,39 - 0,001 0,79
Alanlar 8,63
ISG
Egitimi 47,39 6,98 - - - - - -
Almayanlar
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Kur’an kursu ogreticilerinin daha énce ISG egitimi almis olup olmama
durumlarina gore is sagligr ve giivenligi farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir

fark vardir.

Bu hipotezi test etmek i¢in yapilan bagimsiz orneklem t-testi sonuglarina
gore,

ISG egitimi almis dgreticiler (M = 52,77; SD = 6,12) ile almayan dgreticiler
(M =47,39; SD = 6,98) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir,
t(103) = 3,30, p = .001.

Ortalama fark 5,39 puandir ve farkin %95 giiven araligi 2,15 ile 8,63 arasinda
yer almaktadir. Ayrica hesaplanan Cohen’s d = 0,79, etkinin biyiik diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular, is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin 6greticilerin farkindalik
diizeylerini artirdigin1  gostermektedir. Egitim almis ogreticiler, riskleri tanima,
onleme ve gilivenlik kurallarna uyum acisindan daha giiglii bir biling
gelistirmektedir. Bu durum, daha once yapilan ¢aligmalarla da desteklenmektedir.
Calisanlarin ISG egitimi almas1 ve sektdrdeki hizmet yilinin artmasi is saghgi ve
giivenligi yoniinden olumlu etki yaparak farkindalik diizeyini arttirmaktadir.” (Giir

ve Yavuz, 2022)

5.1.3 Tiim anket sorularimin istatistiksel degerleri

Cizelge 5.9:Tiim Anket Sorularimin Istatistik Degerleri Cizelgesi

T ~

£S5

S &

Degisken % g E _| £ >
e E|l8S<c| 80

| X |88| o

— 1+ o © =

z |3 |=2|c2| 52

Cinsiyetiniz? 105 | 2 2 2,00 | 0,000
Yasimiz? 105 | 1 4 2,35 | 0,796
(”)grenim Seviyeniz Nedir? 105 | 1 4 257 | 0,732
Ogreticilik deneyiminiz kag yildir? 105 | 1 4 2,96 | 1,160
llzlzllila once is saghg ve giivenligi egitimi aldimiz 105 | 1 5 1,79 | 0409
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Cizelge 5.9: (Devami) Tiim Anket Sorularimin Istatistik Degerleri Cizelgesi

Degisken

Minimum

Maximum

Ortalama
(Mean)

Standart Sapma
(Std. Deviation)

Kur’an kurslarinda is saghg ve giivenligi
kurallarimin uygulanmasi gerektigini
diisiiniityor musunuz?

105

2,81

o
~
oo
N

Acil durumlarda (yangin, deprem vb.)
ogrencileri nasil tahliye etmeniz gerektigini
biliyor musunuz?

105

2,43

0,648

Kur’an kurslarinda sik karsilasilan is saghgi
ve giivenligi riskleri hakkinda bilginiz var nm?

105

1,85

0,601

Calisma alanimizda diisme, kayma ve carpma
gibi riskleri azaltmak icin ne tiir 6nlemler
aliyorsunuz?

105

2,51

0,539

Sinif icinde ve disinda kullanilan malzemelerin
giivenli olup olmadigimi nasil kontrol
ediyorsunuz?

105

2,50

0,622

Elektrik prizleri, siticilar ve diger tehlikeli
ekipmanlarla ilgili 6grencilere yonelik
giivenlik onlemleri hakkinda bilginiz var m?

105

2,52

0,695

Kur’an kursunuzda ilk yardim egitimi aldimiz
mi?

105

1,50

0,502

Yangin sondiiriiciilerin yerini ve nasil
kullanilacagim biliyor musunuz?

105

2,29

0,769

Sinif ortaminda hijyen kurallarina dikkat
edilmesi gerektigini biliyor musunuz?

105

2,81

0,539

Kur’an kurslarinda is saghgi ve giivenligi
konusunda yoneticilerden destek alabiliyor
musunuz?

105

2,18

0,744

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olasi tehlikeleri
nasil rapor etmeniz gerektigini biliyor
musunuz?

105

1,54

0,707

Cocuklarin giivenligi icin sinif
diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi
gerektigini biliyor musunuz?

105

2,51

0,652
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Cizelge 5.9: (Devami) Tiim Anket Sorularimin Istatistik Degerleri Cizelgesi

Degisken

Minimum
Ortalama
(Mean)
Standart Sapma
(Std. Deviation)

Maximum

Cahisma ortamimizdaki ergonomik faktorlerin
(masa, sandalye vb.) uygunlugunu 105 | 1 3 2,70
degerlendiriyor musunuz?

o
ol
]
o

Kur'an kursunda calisan diger ogreticilerle is
saghg ve giivenligi konularinda fikir ahsverisi | 105 | 1 3 2,37 | 0,724
yapiyor musunuz?

Cf)cukl-z:l:m oyun ve eﬂfm.l ik a!al.llal.‘l{m.l 105 | 1 3 2,55 | 0,650
giivenligi konusunda bilgi sahibi misiniz?

Kurumunuzda is saghg ve giivenligiyle ilgili
yazili kurallar var m1 ve bu kurallar biliyor 105 | 1 3 1,74 | 0,772
musunuz?

Cocuklarin giivenligi acisindan tehlikeli
olabilecek malzemeleri nasil saklamaniz 105 | 1 3 2,50 | 0,735
gerektigini biliyor musunuz?

' . .
K}lr an kursl.arl.nda acil durum tatbikatlari 105 | 1 5 1,94 | 0,233
diizenlenmeli mi?

Is s-ag.llgl ve -gl.lvenllgvl-k.onusunda. kend11.11-11 - 105 | 1 5 1,90 | 0.308
gelistirmek icin ek egitim almak ister misiniz?

Is yerinizdeki fiziksel ortamn (aydinlatma,
havalandirma, giiriiltii vb.) saghginizi 105 | 1 3 2,55 | 0,720
etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

Kur'an kurslarinda mesleki tiikenmislik ve
stresin is saghgi ve giivenligi acisindan 6nemli 105 | 1 3 2,79 | 0,494
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Toplam Puan

Bu boliimde, aragtirmada kullanilan degiskenlere iliskin istatistikler sunulmus
ve degiskenlerin ortalama (MM) ve standart sapma (SDSD) degerleri
yorumlanmustir. Arastirma, Kur’an kurslarinda is saghg ve giivenligi (ISG)

farkindaligin1 ve uygulamalarim1 degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.
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1. Cinsiyetiniz?
Ortalama (M): 2,00 Standart Sapma (SD): 0,00

Bu degisken, yalnizca bir kategoriyi temsil etmektedir (6rnegin,

tiimkatilimcilar kadin).
2. Yasimz?

Ortalama (M): 2,35 Standart Sapma (SD): 0,796

Katilimcilarin yas dagilimi, geng ve orta yas gruplar1 arasinda dengeli bir

dagilim gostermektedir.
3. Ogrenim Seviyeniz Nedir?

Ortalama (M): 2,57 Standart Sapma (SD): 0,732

Katilimcilarin 6grenim seviyeleri genel olarak lise ve iiniversite mezunlari

arasinda yogunlagmaktadir.
4. Ogreticilik Deneyiminiz Ka¢ Yildir?

Ortalama (M): 2,96 Standart Sapma (SD): 1,160 Katilimcilarin 6greticilik

deneyimleri genellikle 3-6 yil arasinda yogunlagmuistir.
5. Daha Once Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldimz m?

Ortalama (M): 1,79 Standart Sapma (SD): 0,409 Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu is saglig1 ve giivenligi egitimi almadigini belirtmistir.

6. Kur’an Kurslarinda is Saghg ve Giivenligi Kurallarinin
Uygulanmasi Gerektigini Diisiintiiyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,81 Standart Sapma (SD): 0,482

Katilimcilar, 15 sagligi ve giivenligi kurallarimin uygulanmasi gerektigi

konusunda yiiksek bir fikir birligine sahiptir.

7. Acil Durumlarda (Yangin, Deprem vb.) Ogrencileri Nasil Tahliye

Etmeniz Gerektigini Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,43 Standart Sapma (SD): 0,648 Katilimcilarin tahliye
prosediirleri hakkinda orta diizeyde bilgiye sahip olduklari goriilmektedir.
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8. Kur’an Kurslarinda Sik Karsilagilan is Saghg ve Giivenligi Riskleri
Hakkinda Bilginiz Var m1?

Ortalama (M): 1,85 Standart Sapma (SD): 0,601Katilimcilar, sik karsilasilan
ISG riskleri hakkinda smirl1 bilgiye sahiptir.

9. Calisma Alanimizda Diisme, Kayma ve Carpma Gibi Riskleri

Azaltmak I¢in Ne Tiir Onlemler Alyorsunuz?

Ortalama (M): 2,51 Standart Sapma (SD): 0,539 Katilimcilar, bu tiir riskleri

azaltmak icin orta diizeyde 6nlem almaktadir.

10. Simf icinde ve Disinda Kullanllan Malzemelerin Giivenli Olup

Olmadigim Nasil Kontrol Ediyorsunuz?

Ortalama (M): 2,50 Standart Sapma (SD): 0,622 Katilimcilar, malzeme

giivenligi kontrolii konusunda orta diizeyde bilgiye sahiptir.

11. Elektrik Prizleri, Isiticilar ve Diger Tehlikeli Ekipmanlarla ilgili

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Bilginiz Var m?

Ortalama (M): 2,52 Standart Sapma (SD): 0,695 Katilimcilar, bu tiir

ekipmanlarla ilgili glivenlik 6nlemleri konusunda orta diizeyde bilgiye sahiptir.
12. Kur’an Kursunuzda i1k Yardim Egitimi Aldimz m?

Ortalama (M): 1,50 Standart Sapma (SD): 0,502 Katilimcilarin ¢ogu ilk

yardim egitimi almadigin1 belirtmistir.

13. Yangin Sondiiriiciilerin Yerini ve Nasil Kullamlacagim Biliyor

Musunuz?

Ortalama (M): 2,29 Standart Sapma (SD): 0,769 Katilimcilarin yangin
sondiiriiciilerle ilgili bilgi diizeyleri orta diizeydedir.

14. Simf Ortaminda Hijyen Kurallarina Dikkat Edilmesi Gerektigini

Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,81 Standart Sapma (SD): 0,539 Katilimcilar, hijyen

kurallarinin 6nemine yiiksek diizeyde dikkat etmektedir.

15. Kur’an Kurslarinda 1Is Sagh@ ve Giivenligi Konusunda

Yoneticilerden Destek Alabiliyor Musunuz?
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Ortalama (M): 2,18 Standart Sapma (SD): 0,744 Katilimcilar, yoneticilerden

destek alma konusunda orta diizeyde bir algiya sahiptir.

16. is Saghg ve Giivenligi ile lgili Olas1 Tehlikeleri Nasil Rapor Etmeniz

Gerektigini Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 1,54 Standart Sapma (SD): 0,707 Katilimcilarin tehlike

raporlama konusundaki bilgi diizeyleri diisiik seviyededir.

17. Cocuklarin Giivenligi icin Simif Diizenlemelerinde Nelere Dikkat

Edilmesi Gerektigini Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,51 Standart Sapma (SD): 0,652 Katilimcilar, smif

diizenlemelerinde giivenlik 6nlemleri konusunda orta diizeyde bilgiye sahiptir.

18. Calisma Ortammmzdaki Ergonomik Faktorlerin (Masa, Sandalye vb.)

Uygunlugunu Degerlendiriyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,70 Standart Sapma (SD): 0,570 Katilimcilar, ergonomik
faktorlerin degerlendirilmesine biiyiik 6l¢iide dikkat etmektedir.

19. Cocuklarin Oyun ve Etkinlik Alanlarimin Giivenligi Konusunda Bilgi
Sahibi Misiniz?
Ortalama (M): 2,55 Standart Sapma (SD): 0,650 Katilimcilar, oyun ve

etkinlik alanlarinin giivenligi konusunda orta diizeyde bilgiye sahiptir.

20. Kurumunuzda Is Saghg ve Giivenligiyle ilgili Yazil Kurallar Var m

ve Bu Kurallarn Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 1,74 Standart Sapma (SD): 0,772 Katilimcilar, yazili kurallar
hakkinda smirl bilgiye sahiptir.

21. Cocuklarin Giivenligi Acisindan Tehlikeli Olabilecek Malzemeleri

Nasil Saklamamz Gerektigini Biliyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,50 Standart Sapma (SD): 0,735 Katilimcilar, malzeme

saklama konusunda orta diizeyde bilgiye sahiptir.
22. Kur’an Kurslarinda Acil Durum Tatbikatlar: Diizenlenmeli mi?

Ortalama (M): 1,94 Standart Sapma (SD): 0,233 Katilimcilar, acil durum

tatbikatlarinin diizenlenmesi gerektigi konusunda yiiksek bir fikir birligine sahiptir.
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23. Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Kendinizi Gelistirmek icin Ek

Egitim Almak Ister Misiniz?

Ortalama (M): 1,90 Standart Sapma (SD): 0,308 Katilimcilar, ek egitim alma

konusunda gii¢lii bir istek gostermektedir.

24. s Yerinizdeki Fiziksel Ortamin (Aydinlatma, Havalandirma,

Giiriiltii vb.) Saghgimz Etkiledigini Diisiiniiyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,55 Standart Sapma (SD): 0,720 Katilimcilar, fiziksel ortamin

saglik iizerindeki etkisini orta diizeyde algilamaktadir.

25. Kur’an Kurslarinda Mesleki Tiikenmislik ve Stresin Is Saghgi ve

Giivenligi Agisindan Onemli Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?

Ortalama (M): 2,79 Standart Sapma (SD): 0,494 Katilimcilar, tiikkenmislik ve

stresin ISG agisindan nemli oldugunu yiiksek diizeyde algilamaktadir.
26. Toplam Puan
Ortalama (M): 48,51 Standart Sapma (SD): 7,13
Katilimear Profili:

Katilimcilarin tamami (N = 105) ayni cinsiyetten olusmaktadir (ortalama:

2,00, standart sapma: 0,00).

Yas ortalamas1 2,35 olup, bu da katilimcilarin genelde geng veya orta yas

grubunda oldugunu gostermektedir.
Egitim ve Deneyim:

Ogrenim seviyesi ortalama 2,57 ile lise/6n lisans diizeyine yakin bir dagilim

gostermektedir.

Ogreticilik deneyimi ortalama 2,96 yil ile genelde orta diizeyde bir tecriibeye

isaret etmektedir.
Is Saghg ve Giivenligi:

Katilimcilarin ¢ogu is saghigr ve giivenligi egitimi almadiginmi belirtmistir

(ortalama: 1,79).

Ancak, is saghgt ve giivenligi kurallarimin uygulanmasi gerektigini

diisiinenlerin oran1 oldukga yiiksektir (ortalama: 2,81).
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Acil durumlarda tahliye bilgisi ve yangin sondiiriiciilerin  kullanimi

konularinda bilgi diizeyi orta seviyededir (ortalama: 2,43 ve 2,29).
Risk Yonetimi ve Giivenlik:

Calisma alanindaki risklerin azaltilmasi ve giivenlik Onlemleri konusunda

bilgi diizeyi genelde yiiksek seviyededir (ortalama: 2,50-2,55 araliginda).

Ancak, is saghigr ve giivenligiyle ilgili olasi tehlikeleri raporlama bilgisi

diisiik bir ortalamaya sahiptir (ortalama: 1,54).
Gelisim ve Egitim Istegi:
Katilimeilarin ¢ogu is sagligi ve giivenligi konusunda kendilerini gelistirmek

icin ek egitim almak istemektedir (ortalama: 1,90).

Bu bulgular, Kur’an kurslarinda is sagligi ve gilivenligi farkindaliginin
artirllmas1 gerektigini ve Ozellikle egitim programlarinin gelistirilmesine ihtiyag

duyuldugunu gostermektedir.

Ankete katilan 4-6 yas Kur’an Kursu 6greticilerinin cevaplari incelendiginde
is glivenligi farkindalik seviyesinde biitlin 6greticiler icin yiiksek degerde ortalama

degeri saptanmis olup H1 hipotezinin istidlali niteligindedir.

5.1.4 Acik uclu sorulara verilen cevaplarin analizi

Bu analiz kism1 4-6 yas Kur’an kursu ogreticilerinin is saghgt ve giivenligi
(ISG) farkindaligim degerlendirmek igin toplanan anket verilerine dayanmaktadir.
Anket, dgreticilerin ISG bilgilerini giinliik ¢aligma hayatlarina nasil uyguladiklarin,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim yollarii, cocuklarin giivenligi i¢in aldiklar
onlemleri ve ISG konusunda eksik gordiikleri alanlar1 ortaya koymayi
amaglamaktadir. Veriler, 105 o6greticiden toplanan acgik uglu cevaplar iizerinden

tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir.

5.1.4.1 Tematik analiz

Agik uglu sorulara verilen yanitlar, nitel veri analiz yontemlerinden biri olan
tematik analiz ile degerlendirilmistir. Tematik analiz, katilimcilarin ifadelerinde yer
alan ortak diisiinceleri, tekrar eden konular1 ve anlamli 6riintiileri sistemli bir sekilde
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bir yaklagimdir. Bu dogrultuda, MAXQDA 24 Programi

na veriler aktarilmig, oncelikle tiim cevaplar dikkatlice okunmus ve veriler anlam
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birimlerine ayrilarak kodlanmistir. Ardindan igerik agisindan benzerlik gosteren

kodlar gruplanmis ve bu gruplamalar dogrultusunda ana temalar olusturulmustur.

Analiz siireci boyunca katilimcilarin ifadelerinde vurguladiklar1 ana konulara
odaklanilmis, agikca dile getirilen unsurlar kadar, ortiik anlamlar da dikkate alinarak
yorumlama yapilmistir. Elde edilen temalar, ogreticilerin is sagligr ve gilivenligi
konusundaki farkindalik diizeylerini, karsilagtiklar1 sorunlari, ¢6ziim Onerilerini ve
beklentilerini yansitacak sekilde gruplanmistir. Bu yontem sayesinde, sadece nicel
verilerle ulasilamayacak olan bireysel deneyim ve algilara dayali derinlemesine

bilgiler elde edilmistir.

ISG Bilgilerinin Giinliik Cahsma Hayatina Uygulanmasi (Soru 27)

Ogreticilerin ISG bilgilerini giinliik ¢alisma hayatlarina nasil uyguladiklari
sorusuna verilen cevaplar, genel olarak proaktif ve reaktif yaklasimlar

yansitmaktadir:

Proaktif Onlemler: Ogreticilerin ¢ogunlugu (%65), diizenli kontroller,
tehlikeli objelerin kaldirilmasi, dolaplarin duvara sabitlenmesi, prizlere ¢cocuk kilidi
takilmasi1 ve hijyen kurallarina uyulmasi gibi onleyici adimlar attigini belirtmistir.
Ornegin, bir dgretici, "Diizenli kontrollerle" tehlikeleri 6nledigini ifade ederken, bir
digeri, "Cocuklar1 masanin {istiine ¢ikarmiyorum, pencerelerin  yanina

yaklastirmiyorum" diyerek dikkatli gozetim yaptigini vurgulamaistir.

Reaktif Yaklasimlar: Bazi ogreticiler (%20), ISG bilgilerini gerektiginde
uyguladiklarii, yani bir sorun ortaya ¢iktiginda miidahale ettiklerini belirtmistir.
Ornegin, "Ihtiyaci binaen" veya "Gerektiginde uygulayarak" gibi ifadeler, ISG

uygulamalarinin sistematik olmaktan ziyade duruma bagli oldugunu gostermektedir.

Egitim Eksikligi: Yaklasik %15°lik bir grup, ISG konusunda ciddi bir egitim
almadiginm1 ve uygulamalarin kisisel ¢aba veya tecriibeye dayandigini ifade etmistir.
Ornegin, "Bu konuda ciddi bir egitim almadim" cevabi, farkindalik eksikligini ortaya

koymaktadir.

Yorum: Ogreticilerin ¢ogunlugu iISG konusunda temel &nlemleri aliyor olsa
da, uygulamalarin biiyiik 6l¢iide bireysel ¢cabalara dayandigi ve sistematik bir egitim
eksikligi oldugu gériilmektedir. Bu, ISG farkindaligmin pratikte smirli oldugunu ve

kurumsal destekle giiglendirilmesi gerektigini gostermektedir.
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Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Yollar:i (Soru 28)

Ogreticilerin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢dziim yollar, fiziksel ortamin

eksiklikleri ve acil durum miidahaleleri lizerine yogunlagmaktadir:

Fiziksel Ortam Sorunlari: Ogreticilerin %40°1, sivri kenarli mobilyalar, algak
prizler, eski bina yapilar1 (6rnegin, kalorifer peteklerinin sivri olmasi) ve yetersiz
giivenlik ekipmanlar1 gibi sorunlarla karsilastigini belirtmistir. Coziim olarak, kose
koruyuculari, dolap sabitleme ve c¢ocuk Kkilitleri gibi Onlemler alindigir ifade

edilmistir.

Acil Durum Miidahaleleri: %25°’lik bir grup, yaralanma, yangin veya deprem
gibi acil durumlarda ilk yardim, yangin tiipii kullanimi veya tahliye gibi ¢oziimler
uyguladigini  belirtmistir. Ornegin, bir Ogretici, "Prizden ¢ikan yangini yangin

tiipiiyle bliylimeden sondiirmiistiik" diyerek hizli miidahale 6rnegi vermistir.

Sorun Yasanmamast: %35°lik bir kesim, ciddi bir sorunla karsilasmadigini
ifade etmistir. Ancak bu, farkindalik eksikliginden veya sorunlarin rapor

edilmemesinden kaynaklanabilir.

Yorum: Ogreticiler, fiziksel ortamdan kaynaklanan risklere karsi temel
¢oziimler {liretse de, acil durumlara hazirlik konusunda egitim eksikligi goze
carpmaktadir. Sorun yasanmadi§in1 belirten yiiksek oran, ya risklerin fark

edilmedigini ya da raporlama kiiltiirliniin zay1f oldugunu gosterebilir.
Cocuklarin Giivenligi I¢cin Alman En Onemli Onlemler (Soru 29)

Cocuklarin giivenligi i¢in alinan onlemler, fiziksel gilivenlik ve gdzetim

odaklidir:

Fiziksel Giivenlik Onlemleri: Ogreticilerin %70’i, dolaplarin duvara sabitlenmesi,
prizlere ¢ocuk kilidi takilmasi, merdivenlere file c¢ekilmesi, kose koruyuculari
kullanilmasi ve kesici/delici aletlerin kaldirilmasi gibi dnlemleri vurguladi. Ornegin,
"Merdiven bosluguna file ¢ektirdik" ve "Dolaplar1 duvara monte ettik" gibi cevaplar

sikca tekrarlanmistir.

Gozetim ve Kurallar: %20°lik bir grup, ¢ocuklari yalniz birakmamak, stirekli
gozetim saglamak ve davranis kurallar1 koymak gibi yontemlere odaklanmistir.
Ornegin, "Cocuklar1 yalniz birakmamak" ve "Simifta kosmalarma izin vermemek"

gibi ifadeler dikkat ¢ekmektedir.
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Hijyen ve Cevre Diizeni: %10, hijyen (temizlik, havalandirma) ve kirik

oyuncaklarin kaldirilmasi gibi 6nlemlere odaklanmaistir.

Yorum: Ogreticiler, ¢ocuklarin fiziksel giivenligine yonelik somut adimlar atmakta
basaril1 goriinse de, bu 6nlemler genellikle temel diizeydedir. Daha karmasik riskler
(6rnegin, deprem veya yangin tahliyesi) i¢in sistematik bir yaklasim eksikligi goze

carpmaktadir.
Eksik Gériilen Alanlar ve Oneriler (Soru 30)

Ogreticilerin ISG konusunda eksik gérdiikleri alanlar ve dnerileri, egitim ve

fiziksel altyap1 lizerine yogunlagmaktadir:

Egitim Eksikligi: %60’lik bir grup, iISG konusunda yeterli egitim almadigini
ve diizenli seminerler, tatbikatlar (deprem, yangin, ilk yardim) ve uygulamali
egitimler gerektigini belirtmistir. Ornegin, "Yangin ve ilk yardim konusunda
eksiklerimiz var" ve "Uygulamali egitimlere agirlik verilmeli" gibi Oneriler 6ne

cikmustir.

Fiziksel Altyapt Sorunlari: %30, binalarin eski olmasi, bodrum katlarinin
havasiz ve rutubetli olmasi, bahce eksikligi ve ergonomik olmayan esyalar gibi
fiziksel eksiklikleri vurgulamistir. Ornegin, "Kurslarimiz milli egitim standartlarinda
olmal1" ve "Binalarin bodrum kati, camilerin alt1 kurs olarak havasiz" gibi yorumlar

dikkat gekmektedir.

Personel ve Denetim Eksikligi: %10, personel sayisinin yetersizligi ve
diizenli denetim eksikligini belirtmistir. Ornegin, "Yardimei sayist artirilmali" ve

"Belli araliklarla denetim yapilmali" 6nerileri yapilmistir.

5.1.5. Acuk uclu sorularin genel degerlendirmesi

Analiz, 4-6 yas Kur’an kursu greticilerinin ISG farkindaliginin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir. Ogreticiler, temel giivenlik &nlemleri (dolap sabitleme,
priz kilitleri, kose koruyucular1) konusunda bilingli olsa da, bu uygulamalar
genellikle  bireysel ¢abalara dayanmakta ve sistematik bir egitimle
desteklenmemektedir. Acil durumlara hazirlik (ilk yardim, yangin, deprem tahliyesi)
konusunda eksiklikler gdze carpmakta, ozellikle diizenli tatbikat ve egitim ihtiyaci
sikca vurgulanmaktadir. Fiziksel altyap: sorunlari, 6zellikle eski binalarin ¢ocuklar

i¢in uygun olmamasi, iISG uygulamalarini zorlastirmaktadir.
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Tigin¢ Bulgular

Egitim Eksikligi ve Bireysel Cabalar: Ogreticilerin %15’i ciddi bir iSG
egitimi almadigini belirtmis, ancak %65°1 kendi ¢abalariyla temel 6nlemler aldigini
ifade etmistir. Bu, kisisel sorumluluk bilincinin yiiksek oldugunu, ancak kurumsal

destek eksikligini gostermektedir.

Fiziksel Ortam Sorunlari: Bodrum katlarinda veya cami altlarinda bulunan
kurslarin havasiz ve rutubetli olmasi, bagisiklik sistemi zayif olan 4-6 yas ¢ocuklar1
icin saglik riski olusturmaktadir. Bu, ogreticilerin ISG farkindaligin1 uygulama

kapasitesini sinirlayan yapisal bir sorundur.

Tatbikat ve Denetim Talebi: Ogreticilerin %601, diizenli tatbikat ve
denetim talebinde bulunmustur. Bu, ISG farkindaliginin artirilmasi igin proaktif bir

yaklagim arzusunu yansitmaktadir.

Diizenli Egitim ve Tatbikatlar: ISG konusunda uygulamal egitimler ve yillik
tatbikatlar (yangin, deprem, ilk yardim) diizenlenmelidir. Bu, &greticilerin acil

durumlara hazirligini artiracaktir.

Fiziksel Altyap: Iyilestirmeleri: Kur’an kurslarinin fiziksel kosullar1, cocuklar
icin uygun hale getirilmelidir. Yeni binalar insa edilmeli veya mevcut binalar

modernize edilmelidir (6rnegin, havalandirma, ergonomik esyalar, bahge alanlar).

Personel ve Denetim Destegi: Yardimci personel sayisinin artirilmast ve

diizenli ISG denetimleri, risklerin 6nlenmesinde etkili olacaktir.

Kurumsal Destek: Diyanet Isleri Baskanlig1 veya ilgili kurumlar, kurslara ISG

ekipmanlari (yangin tiipleri, ilk yardim ¢antalar1) ve egitim materyalleri saglamalidir.

4-6 yas Kuran kursu ogreticilerinin ISG farkindaligi, temel diizeyde
onlemlerle smirlidir ve egitim eksikligi ile fiziksel altyapi sorunlari tarafindan
kisitlanmaktadir. Ogreticiler, gocuk giivenligine dnem verse de, sistematik egitim ve
kurumsal destek olmadan bu farkindalik tam anlamiyla etkili olamamaktadir.
Onerilen egitim ve altyapr iyilestirmeleri, ISG farkindaligin1 ve uygulamasini
giiclendirebilir, bdylece ¢ocuklarin daha giivenli bir 6grenme ortaminda bulunmasi

saglanabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug¢

Bu ¢alisma, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gérev yapan kadin 6greticilerin
is saghpg ve giivenligi (ISG) konusundaki farkindalik diizeylerini belirlemek ve
cesitli degiskenler (yas, deneyim siiresi, egitim diizeyi, ISG egitimi alip almama)
acisindan farkliliklar1 incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan
toplam 105 kadin 6greticiye uygulanan anket araciligiyla elde edilen veriler 1s181nda,
is saghigt ve giivenligi konusundaki mevcut durum degerlendirilmis ve Oneriler

sunulmustur.

Yas Degiskeni ve Farkindalik agisindan Arastirmada yer alan 105 Kur’an
kursu Ogreticisinin yas araligma gore dagilimi incelendiginde, katilimcilarin
%44,8’inin 3140 yas arasinda, %35,2°sinin 41-50 yas arasinda oldugu
goriilmektedir. 20-30 yas grubundaki 6greticilerin orant %13,3 iken, 51 yas ve lizeri
katilimcilarin orant yalnizca %6,7’dir. Bu dagilim, 6rneklem grubunun biiyiik
cogunlugunun geng ve orta yas araliginda yogunlastigini, dolayisiyla egitim hayatim
tamamlamig, sahada belirli bir tecriibe edinmis bireylerden olustugunu ortaya

koymaktadir.

Is saghg ve giivenligi agisindan bakildiginda yas, yalnizca biyolojik bir veri
degil; aym1 zamanda mesleki birikim, olgunluk, risk algis1 ve Onleyici davranis
aliskanliklar1 ile dogrudan iligkili bir degiskendir. (Karaca, 2022). Ozellikle 30 yas
ve lizeri bireylerde risk farkindaliginin daha geliskin olabilecegi, karsilasilan
durumlara daha temkinli ve planh yaklasildigi bilinmektedir. Bu ¢alismada yas ile
farkindalik diizeyleri arasinda dogrudan bir istatistiksel test yapilmamis olmakla
birlikte, betimsel sonuglar ve literatiir destekli ¢ikarimlar dikkate alindiginda, yas

ilerledikge farkindalik diizeyinin olumlu yonde etkilendigi diisiiniilmektedir.

Ote yandan, 20-30 yas grubundaki greticilerin hem yas olarak daha genc
olmalar1 hem de 6greticilik mesleginde gorece daha az deneyime sahip olmalari,

farkindalik diizeylerini smirlayabilir. Bu grubun is sagligr ve gilivenligi kiiltiirline
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entegrasyonu, kurum i¢i destek sistemleri, mentorluk uygulamalari ve tecriibeli

personelden alinacak rehberlik destegi ile giiclendirilebilir.

Ozellikle erken yas grubunda gorev yapan ogreticilerin farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, yalnizca bireysel giivenlik degil, ayn1 zamanda egitim
verdikleri ¢cocuklarin giivenligi agisindan da biiylik 6nem arz etmektedir. Ciinkii 4-6
yas grubu, bagimli ve korunmaya muhtag bir yas grubudur; dolayisiyla 6greticilerin
yasina bagli olarak gelisen deneyim, bu yas grubunun giivenligini dogrudan

etkileyebilir . (Demirtas, B., ve Yildirim, M, 2021)

Bu baglamda Kur’an kursu 6greticilerine yonelik yas temelli farklilagtirilmig
is saghgr ve gilivenligi egitimleri diizenlenmeli, Gen¢ &greticiler i¢in deneyimli
Ogreticilerle eslestirilen mentorluk programlart olusturulmali, Yas gruplarina gore
ogrenme tarzi ve dikkat diizeyleri dikkate alinarak uyarlanmis egitim materyalleri

gelistirilmelidir.

Boylesi yaklagimlar, yalnizca Ggreticilerin  farkindaligini  artirmakla
kalmayacak; ayni zamanda kurum kiiltliriiniin giiclenmesine, bilgi paylagiminin
yayginlagmasina ve uzun vadede daha giivenli bir egitim ortaminin olugsmasina katki

saglayacaktir.

Ogreticilik deneyim siiresi agisindan farkindaligi inceledigimizde Kuran
Kurlarinda yer alan ogreticilerin 6greticilik deneyim siireleri ile is saghgi ve
giivenligi (ISG) farkindalik diizeyleri arasindaki iliski analiz edildiginde, deneyim
stiresi arttikga farkindalik diizeyinin de yiikseldigi gorilmiistiir (F(3, 101) = 4.672, p
=.004). Ozellikle 7 yil ve iizeri deneyime sahip dgreticilerde farkindalik puanlarmin
belirgin sekilde yiiksek olmasi, mesleki tecriibenin ISG konularinda daha bilingli

davranmaya katki sagladigini diistindiirmektedir.

Nitekim Tiizin ve Dursun’un (2022) saglik calisanlar1 iizerinde yaptigi
calismada da benzer bir sonug elde edilmis, deneyim yili arttik¢a risk algisinin ve
giivenlik kurallarina uyumun da pozitif yonde gelistigi vurgulanmistir. (Tiiziin, H.,
ve Dursun, Y. 2022) Benzer sekilde, Ermis ve arkadaslar1 (2020) egitim
kurumlarindaki personel {iizerinde yaptiklar1 arastirmada, is deneyimi 10 yilin
tizerinde olan bireylerin is giivenligi uygulamalarina daha fazla 6énem verdiklerini

ortaya koymustur. (Ermis, M., Guimiis, S., ve Bayraktar, M. 2020).
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Bu durum, Kur’an kurslarinda gorev yapan Ogreticiler icin de gecerlidir.
Uzun yillar boyunca sahada bulunmus olmak, yalnizca bilgiyi degil, ayn1 zamanda
refleksif bir farkindalik gelistirmeyi de beraberinde getirmektedir. Bu dgreticiler,
hem kendi sagliklarii hem de sorumlu olduklar1 g¢ocuklarin giivenligini daha

biitiinciil bir bakis agisiyla ele alabilmektedir.

Ancak deneyim siiresi 1-3 yil araliginda olan Ogreticilerin farkindalik
diizeylerinin daha disiik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu oOgreticilere yonelik
yapilandirilmis oryantasyon siireclerinin uygulanmasi, deneyimli Ogreticilerle
eslestirilen mentorluk programlarmin devreye sokulmasi ve hizmet i¢i egitimlerin
stireklilik arz edecek sekilde planlanmasi bu eksikligi giderecek niteliktedir (Saglik
ve Glivenlik Dergisi, 2021).

Bu sonuglar, is sagligi ve giivenliginin yalnizca mevzuata bagli teknik bir
konu degil, ayn1 zamanda saha deneyimiyle beslenen bir davranis bi¢cimi oldugunu
da gostermektedir. Kurumlarin bu gergegi dikkate alarak, deneyim farkliliklarini

dikkate alan risk yonetimi ve egitim stratejileri gelistirmesi dnerilmektedir.

Egitim diizeyi ve farkindaligi agisindan Kur’an kursu 6greticilerinin egitim
diizeylerine gore is saghigt ve giivenligi farkindalik puanlari anlamli farklilik
gostermektedir (F(3,101) = 7.63, p < .001). Betimsel verilere gore, en yiiksek
farkindalik diizeyi yiiksek lisans mezunlarinda (M = 52.50), en diisiik diizey ise lise
mezunlarinda (M = 37.71) goézlemlenmistir. Bu sonug, egitim diizeyi arttikca

bireylerin ISG farkindaliginin da yiikseldigini géstermektedir.

Nitekim Ates (2020) tarafindan yapilan calismada, bireylerin egitim
diizeyinin yiikselmesiyle birlikte hem yasal mevzuata hakimiyetlerinin hem de risk
algilarmin giiglendigi ifade edilmektedir. Ates, Z. G. (2020).Ayni sekilde, Ozakiin ve
arkadaglar1 (2023) da egitim kurumlarinda gorev yapan personelin mesleki
formasyonu yiikseldik¢e is giivenligi kiiltiirine daha fazla uyum sagladiginm

vurgulamustir. (Ozakiin, O. M., Girisken, G. B., Cetin, S., ve Aksakal, D. 2023).

Bu baglamda, ISG farkindaligi giiglendirmek amaciyla egitim diizeyi diisiik
olan Ogreticilere yonelik destekleyici programlarin olusturulmast 6nem arz
etmektedir. Ozellikle uygulamali egitimler, basitlestirilmis rehber kitapciklar ve
tecriibeli egitmen destegiyle lise ve dnlisans mezunu dgreticilerin ISG konularinda

daha aktif hale getirilmesi saglanabilir.
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ISG egitimi alip almadiyn noktasindaki arastirmada, Kur’an kursu
ogreticilerinin is sagh@ ve giivenligi (ISG) egitimi alip almama durumlarmna gore
farkindalik diizeyleri karsilastirilmis katilmeilarm yalmzca %21°i daha énce ISG
egitimi aldigini belirtirken, %79°u herhangi bir egitim almadigini ifade etmistir. Bu
dagilim, sahada ISG konusunda ciddi bir egitim eksikligi oldugunu ortaya
koymaktadir.

Yapilan bagimsiz Orneklem t-testi analizine gore, ISG egitimi almis
Ogreticilerin ortalama farkindalik puan1t (M = 52.77), almayanlara kiyasla (M =
47.39) istatistiksel olarak anlamli bi¢imde daha yiiksektir (t(103) = 3.298, p = .001).
Bu bulgu, ISG egitiminin farkindaligi artirmada etkili bir ara¢ oldugunu ortaya
koymaktadir. ISG egitimi alan bireylerin is saghigi ve giivenligine yonelik biling

seviyelerinin anlamli bi¢imde daha yiiksektir. (Giir, B., ve Yavuz, S. 2022).

Ote yandan, Milli Egitim Bakanhig: tarafindan yayimlanan rehberlerde de
(OBA, n.d.) ISG egitiminin yalmzca kanuni bir zorunluluk degil, aym zamanda

giivenli okul ortaminin vazgec¢ilmez bir pargasi oldugu vurgulanmaktadir.

Bu nedenle, Kur’an kurslarinda gérev yapan oOgreticilere yonelik ISG
egitimlerinin sistemli bi¢imde planlanmasi, 6lgme-degerlendirme siiregleriyle takip

edilmesi ve iceriginin sahaya uygun sekilde giincellenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

6.2 Oneriler

1. Kurumsal Egitim Modiillerinin Yayginlastirilmasi

Il Miiftiiliikleri tarafindan hazirlanacak “ISG Farkindalik Egitimi” modiilleri,
tiim Kur’an kursu ogreticilerine diizenli araliklarla verilmelidir. Ozellikle goreve
yeni baglayan Ogreticilere yonelik oryantasyon programlarinin igerisinde zorunlu
olarak yer almali; bu modiller video anlatimli, interaktif igerikli ve Olgme-

degerlendirme esasli olmalidir.
2. Deneyimsiz Personel i¢cin Mentorluk Sistemi

1-3 yil deneyime sahip Ogreticilerin farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu
g0z Oniine alinarak, bu personele yonelik kurum i¢inde daha deneyimli 6greticiler
tarafindan yiiriitiilecek mentorluk programlar1 olusturulmalidir. Bu sayede deneyim

aktarimiyla birlikte sahaya dair giivenlik farkindaligi kazandirilmasi saglanabilir.

114



3. Egitim Diizeyine Gore Destekleyici Materyaller

Egitim diizeyi diisik olan Ogreticilere yonelik anlasilir ve sadelestirilmis
gorsel icerikler, is saglig1 brosiirleri, infografikler ve video anlatimlar saglanmali; bu
materyaller tiim kurslarda goriiniir noktalarda bulundurulmalidir. Ozellikle lise

mezunlar i¢in hazirlanacak gorseller ile giivenli davranis modelleri 6zendirilebilir.
4. Hizmetici Egitimlerin Zorunlu ve Olgiilebilir Hale Getirilmesi

ISG egitimleri yilda en az bir kez tekrarlanmali ve katilim zorunlu hale
getirilmelidir. Egitim sonunda yapilan 6l¢gme-degerlendirme sinavlari ile 6greticilerin

bilgi diizeyi kontrol edilmeli, basaris1 diisiik ¢ikan 6greticilere ek destek verilmelidir.
5. Kurum I¢i Farkindalik Kampanyalar

Il Miiftiiliikleri, ilge miiftiiliikleri ve bagl kurumlar biinyesinde ISG haftas,
cocuk giivenligi haftas1 gibi 06zel farkindalik etkinlikleri diizenlemelidir. Bu
etkinliklerde Ogreticilerin katilimiyla bilgilendirici sunumlar, senaryo temelli kisa

oyunlar, yangin ve deprem tatbikatlar1 gibi uygulamalar yapilmalidir.
6. Dijital Rehberlik ve Paylasim Platformlar

Kur’an kursu 6greticilerine yonelik bir dijital portal kurulmali; bu platform
tizerinden mevzuat bilgileri, acil durum senaryolari, smif i¢i glivenlik 6rnekleri ve
giincel rehberler paylasilmalidir. Ayrica Ogreticilerin  uygulama oOrneklerini

birbirleriyle paylasabilecegi bir alan da olusturulabilir.
7. Cocuk Giivenligine Yonelik Ek Egitim

ISG farkindalig1 yalmzca dgretici saghgini degil, aym zamanda ¢ocuklarin
giivenligini de dogrudan ilgilendirmektedir. Bu nedenle Ogreticilere c¢ocuk
psikolojisiyle uyumlu giivenlik egitimi, ¢ocuklarin sinif i¢i risk davraniglarini tanima

ve yonetme becerileri kazandirilmalidir.
8. il ve il¢e Miiftiiliigii Denetimlerinin Artirilmasi

Miiftiiliikler tarafindan diizenli olarak yapilan denetimlerde ISG boyutuna
ozel dikkat verilmelidir. Fiziksel ortam giivenligi, malzeme giivenligi, yangin
sondiiriicii ve ilk yardim malzemelerinin durumu gibi noktalar periyodik olarak

kontrol edilmelidir.

9. iSG Performans Raporlamasi ve Takibi
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Her Ogreticinin yildan yila ISG farkindalik performansi takip edilmeli,
egitimlere katilim ve basar1 diizeyi kayit altina alinmalidir. Boylece kurumsal
diizeyde ilerleme saglanabilir ve raporlama verileriyle politika gelistirme siireci

desteklenebilir.
10. Akademik Destekli Siire¢ Takibi

Il Miiftiiliikleri ve iiniversiteler is birligi yaparak ISG farkindalik diizeyinin
uzun vadeli takibini saglayacak bilimsel arastirmalara zemin olusturmali, saha

verileriyle desteklenmis iyilestirme stratejileri gelistirilmelidir.

Bu calisma, sadece mevcut durumu analiz etmekle kalmayip, farkindalik
diizeyinin nasil gelistirilecegine iliskin somut ve kurum aidiyetini dnceleyen Oneriler
sunmustur. Kur’an kurslarinda gérev yapan ogreticilerin hem kendi sagliklarini hem
de cocuklarin giivenligini koruyacak bigimde bilinglenmeleri, Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin hizmet kalitesini dogrudan etkileyen bir husustur. Dolayisiyla
Onerilerin kurumsal politikaya entegre edilmesi, yalnizca mevzuat uyumu agisindan

degil, ayn1 zamanda sahadaki insan kaynaginin giivenligi ac¢isindan da elzemdir.
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Sayin Dr. Ogr. Uyesi Meliha KIRKINCIOGLU (Akademik Damgman)
Saymn Eyiip TURKOGLU (Sorumlu Arastirmac)

Universitemiz Saghk Bilimleri Etik Kurul Komisyonunun 30.04.2025 tarihli ve 2025/1
sayil toplantisinda; 379032 barkod numarah “4-6 Yas Grubu Kuran Kursu Ogreticilerinin Iy Saglifi ve
Giivenligi Farkindalifimn Incelenmesi™ adli bagvurunuz goriisiildi.
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Prof. Dr. Birol OZKALP
Saglik Bilimlen Etuk Kurulu Baskam
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Ek-2: Kurum izni
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Ek-3: 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticileri icin Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Anketi Sorular

BOLUM 1

S.NO

SORULAR

CEVAPLAR

DEMOGRAFIK BIiLGILER

1

Cinsiyetiniz?

] Kadin
L] Erkek

Yasiniz?

(1 20-30
(] 31-40
] 41-50
L] 51 ve lzeri

Ogrenim Seviyeniz Nedir?

O LISE

O ONLISANS

0 LISANS

[0 YUKSEK LISANS
0 LISANS

Ogreticilik deneyiminiz kag yildir?

0 1-3 yil

L] 4-6 yil

L] 7-10 y1l

L 11 yil ve lizeri

Daha once is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz mi1?

L] Evet
U] Hayir
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BOLUM 2 SNO | SORULAR CEVAPLAR
L] Evet
6 Kur’an kurslarinda is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasi gerektigini O] Havir
diisiiniiyor musunuz? y
L] Kismen
: i : .| O Evet
o Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) Ogrencileri nasil tahliye etmeniz
o~ 7 e sy rs U] Hayir
= gerektigini biliyor musunuz?
g U] Kismen
‘ O Evet, detayli bilgi
> Kur’an kurslarinda sik karsilasilan is saglhigi ve giivenligi riskleri hakkinda vet, detayil ot Sl var
= 8 o L1 Genel olarak bilgim var
= bilginiz var m1? -
= O Hayar, bilgim yok
= [IDiizenlikontroller yapiyorum
Z . g . . . . . .
- 9 “Cahsma alanmizda diisme, kayma ve ¢arpma gibi riskleri azaltmak ig¢in ne tiir [ Kismen dikkat ediyorum
onlemler aliyorsunuz? o
% U] Hi¢ 6nlem almiyorum
E [Diizenli olarak kontrol
Q0 10 Sinif iginde ve diginda kullanilan malzemelerin giivenli olup olmadigini nasil | ediyorum
é kontrol ediyorsunuz? L1 Bazen kontrol ediyorum
E [ Hig kontrol etmiyorum
5 G . Lo G [ Evet
&) Elektrik prizleri, 1siticilar ve diger tehlikeli ekipmanlarla ilgili 6grencilere
= 11 T - . oo U] Hayir
yonelik glivenlik dnlemleri hakkinda bilginiz var m1?
E U] Kismen
QD
3 12 | Kur’an kursunuzda ilk yardim egitimi aldiniz mi1? L Evet
AT L] Hayir
< [J Evet
@ 13 | Yangmn sondiiriiciilerin yerini ve nasil kullanilacagini biliyor musunuz? L] Hayir
L] Kismen
L] Evet
14 | Sinif ortaminda hijyen kurallarina dikkat edilmesi gerektigini biliyor musunuz? | L[] Hayir
U] Kismen
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Kur’an kurslarinda is sagligi ve giivenligi konusunda yoneticilerden destek

] Evet

15 | alabiliyor musunuz? U Hayr
L] Kismen
N U . : . ... .| LJEvet
16 Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 tehlikeleri nasil rapor etmeniz gerektigini O] Havir
biliyor musunuz? Y
U] Kismen
T . . . : .| U Evet
17 Cocuklarin giivenligi i¢in siif diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi O
gerektigini biliyor musunuz? ayie
L] Kismen
: . .t e 0] Evet
18 Caligma ortaminizdaki ergonomik faktorlerin (masa, sandalye vb.) 6greticiler O] Havir
ve ¢ocuklar i¢in uygun olup olmadigini degerlendiriyor musunuz? ay
[J Kismen
\ el o N 0] Evet
19 Kur'an kursunda calisan diger 6greticilerle is saglig1 ve gilivenligi konularinda ] Havir
fikir aligverisi yapiyor musunuz? y
L] Kismen
0] Evet
20 Cocuklarm oyun ve etkinlik alanlarmin giivenligi konusunda bilgi sahibisiniz | [J Hayir
mi? L] Kismen
s e 0] Evet
21 Kurumunuzda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yazili kurallar var m1 bu kurallari ] Havir
biliyormusunuz? e
CIBilmiyorum
Cocuklarin  giivenligi agisindan tehlikeli olabilecek malzemeleri nasil | [J Evet
22 | saklamaniz gerektigini biliyor musunuz? U] Hayir
L] Kismen
23 Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlar1 diizenlenmeli mi? L] Evet
U] Hayir
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Is saghg ve giivenligi konusunda kendinizi gelistirmek igin ek egitim almak

] Evet

24 ister misiniz? O Hayir
. . e o 0] Evet
Is yerinizdeki fiziksel ortamin (aydinlatma, havalandirma, girilti vb.)
25 e e e U] Hayir
sagliginizi etkiledigini diistiniiyor musunuz?
L] Kismen
, . . L . ... | U Evet
26 Kur'an kurslarinda mesleki tiikenmislik ve stresin is saghig ve giivenligi ] Havir
acisindan énemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? y
L] Kismen
BOLUM 3 SNO SORULAR CEVAPLAR
Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6grendiklerinizi giinlikk ¢alisma hayatiniza
97 nasil uyguluyorsunuz?
Aciklaymiz:
Kurumunuzda is sagligi ve giivenligi ile ilgili karsilagtiginiz bir sorunu ve nasil
<§E 8 ¢Ozdliglniizii paylasir misiniz?
< Aciklaymiz:
>
O] Kur’an kursunda ¢ocuklarin giivenligi i¢in aldiginiz en énemli 6nlemi yaziniz.
S 29 | Agiklaymz:
Is saghgi ve giivenligi konularinda eksik gordiigiiniiz bir alan var nm?
30 Onerilerinizi paylasir misiniz?

Aciklaymiz:
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Ek-4: Anket Uygunluk Uzman Goriis Formu

Aragtirmac :Eytip TORKOGLU

Tez Baghii : 4-6 Yag Kur'an Kursu Ogreticilerinin lg Saghg ve Givenligi
Farkindalifn Yoniinden Incelenmesi

Kurum : Istanbul Gedik Universitesi /g Saghg ve Gavenligi Ana Bilim
Dah

Danigman : Dr. Ogretim Uyesi Meliha KIRKINCIOGLU

Bu form, ylksek lisans tez galismas: kapsaminda geligtirilen anket formunun kapsam
gegerliligini saglamak amaciyla hazirlanmigur. Uzman gorilgiine bagvurularak, anket
maddelerinin kapsam, anlagihirhk, dlgtlebilirlik ve uygunluk agisindan degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Asafndaki tabloda bulunan anket sorulan Ekte yer alan literatiir destegiyle hazirlanmig
her bir maddede literatirden faydalanlmigtir, Anketi ve Literatlir destegiini inceleyerek
uygunluk diizeyini igaretleyiniz ve varsa dnerinizi belirtiniz.

Soru  Soru lgerigi Uygu Kismen  Uygun Gbr(l;lgneri

No n Uygun  Degil

1 Cinsiyetiniz? Jé O 0

2 Yaginiz? v} a O

3 Ogrenim Seviyeniz Nedir? (4] o O

4 Ogreticilik deneyiminiz kag yildir? 2] [l )

5 Daha dnce ig sagh ve glivenligi ¥ [ O
egitimi aldimz m?

6 Kur'an kurslarinda ig saligs ve 0 O (W
glvenligi kurallarinmn uygulanmasi
gerektigini digintlyor musunuz?

7 Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) 1;'0 (] O

Gigrencileri nasil tahliye etmeniz
gerektigini biliyor musunuz?

8 Kur'an kurslaninda sik kargilagilan iy ﬂ D .
saghifn ve glivenligi riskleri hakkinda
bilginiz var mi?
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10

11

12

13

14

15

16

17

I8

19

20

Calisma alamimzda diisme, kayma ve @
¢arpma gibi riskleri azaltmak i¢in ne tiir
onlemler aliyorsunuz?

Sinif icinde ve disinda kullanmilan o7
malzemelerin giivenli olup olmadigim

nasil kontrol edivorsunuz?

Elektrik prizleri, 1siticilar ve diger ¥
tehlikeli ekipmanlarla ilgili 6grencilere
yonelik giivenlik 6nlemleri hakkinda
bilginiz var m?

Kur’an kursunuzda ilk yardim egitimi .4
aldimiz mi?

Yangin sdondiiriiciilerin yerini ve nasil ;]
kullamilacagim biliyor musunuz?

Smuf ortaminda hijyen kurallarina b
dikkat edilmesi gerektigini biliyor
musunuz?

Kur’an kurslaninda is sagh ve b4
givenligi konusunda ydneticilerden
destek alabiliyor musunuz?

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olas: m
tehlikeleri nasil rapor etmeniz

gerektigini biliyor musunuz?

Cocuklann giivenligi i¢in simf f?»
diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi
gerektigini biliyor musunuz?

Calisma ortamimzdaki ergonomik X
faktorlerin (masa, sandalye vb.)

Ogreticiler ve ¢ocuklar igin uygun olup
olmadigimi degerlendiriyor musunuz?

Kur'an kursunda ¢alisan diger X

Ogreticilerle is sagh@ ve giivenligi
konularinda fikir aligverisi yapiyor
musunuz?

Cocuklarn oyun ve etkinlik alanlarinin [b:¢
giivenligi konusunda bilgi sahibisiniz
mi?
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21

23

24

25

26

27

28

29

30

Kurumunuzda is saghi ve giivenligiyle 14
ilgili yazili kurallar var mm bu kurallan
biliyormusunuz?

Cocuklarin giivenligi agisindan tehlikeli £
olabilecek malzemeleri nasil saklamamz

gerektigini biliyor musunuz?
Kur'an kurslarinda acil durum "4
tatbikatlan diizenlenmeli mi?
Is saghig ve giivenligi konusunda v

kendinizi gelistirmek i¢in ek egitim
almak ister misiniz?

Is yerinizdeki fiziksel ortamn b4
(aydinlatma, havalandirma, giiriiltii vb.)
saghgmz etkiledigini diisiiniiyor

musunuz?

Kur'an kurslarinda mesleki tilkenmiglik 0¥
ve stresin is saghg ve giivenligi

agisindan Snemli oldugunu disiiniiyor
musunuz?

Is sagh@ ve giivenligi konusunda X
Ogrendiklerinizi giinliik caligma

hayatimiza nasil uyguluyorsunuz?
Aciklayimniz: (Ac¢ik uglu)

Kurumunuzda is saghg ve giivenligiile W
ilgili kargilastiginiz bir sorunu ve nasil
¢ozdiigiiniizii paylasir misimz?

Agiklaymiz: (Agik uglu)

Kur’an kursunda gocuklarin giivenligi SU
igin aldigimiz en Snemli Snlemi yazimz.
Aciklaymz: (Acik uclu)

Is sagh@ ve giivenligi konularinda &
eksik gordiigiiniiz bir alan var mi?
Onerilerinizi paylagir misiniz?

Aciklaymiz: (Agik uclu)
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ANKETTE BULUNAN FARKINDALIK SORULARININ LITERATORDEKI DESTEGI

Soru 6: Kur'an kurslannda i sagh@: ve givenligi kurallanmn uygulanmas: gerektigini
distiniiyor musunuz?

Literatir Destegi:

“Is saghgh ve giivenligi kurallarmin uygulanmasy, ¢alisan ve hizmet alan cocuklann givenligini
saglayarak egitim ortamimn kalitesini artirir.”

Karagéz, Y. (2021). Okul éncesi egitim kurumlarinda is sagh@ ve givenligi uygulamalan. I
Saglig: ve Giivenligi Dergisi, 12(2), 45-58.

Soru 7: Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) grencileri nasil tahliye etmeniz gerektigini
biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:
“Cocuklaria cahisan personelin, acil durumlarda nasil hareket etmesi gerektigi hakkinda bilgili
olmas:, cocuk givenligi agisindan kritik oneme sahiptir.”

Ozdemir, H. (2020). Egitim kurumlarinda acil durum yonetimi. Afet ve Acil Durum Yonetimi
Dergisi

Soru 8: Kur'an kurslaninda sik karsilagilan is saghg ve gavenligi riskleri hakkinda bilginiz var
m?

Literatir Destegi:

“Okul dncesi egitim ortamlarinda ¢ocuklara yonelik ISG riskleri; fiziksel yaralanmalar, hijyen
yetersizlikieri ve cevresel giivenlik agiklan seklinde siralanabilir.”

Demirtas, A. & Ugurly, B. (2021). Okul oncesi kurumlarda risk degerlendirmesi. Caliyma Hayat
ve Giivenlik Dergisi

Soru 9: Calisma alanimzda didgme, kayma ve carpma gibi riskleri azaltmak igin

Literatiir Destegi:

“Egitim ortamlarinda cocuklarin kazalara karyt korunmasinda, mekan dizenlemesi ve
ogretmen davramsglan belirleyicidir.”

Bayraktar, M. (2019). Okul Gncesi egitimde fiziksel evre diizenlemeleri. Egitimde Giivenlik
Arastirmalan Dergisi

Soru 10: Sinif icinde ve diginda kullamlan malzemelerin giivenli olup olmadigim nasil kontrol
ediyorsunuz?

Literatiir Destegi:
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“Okul ncesi donemde kullamlan arac ve gereclerin giivenli olmasi, cocuklarin fiziksel ve ruhsal
bitinliklerini korumak agisindan son derece onemlidir.”
Yildiz, R. (2022). Erken gocukluk egitiminde giivenli materyal secimi. Cocuk Saghg ve Egitimi
Dergisi

Soru 11: Elektrik prizleri, ismicilar ve diger tehlikeli ekipmanlaria ilgili dgrencilere yonelik
givenlik énlemleri hakkinda bilginiz var m?

Literatiir Destegi:

“Istica, priz ve benzeri elektrikli araclarla ilgili cocuk givenligini saglamak, okul Gncesi
egitimde gevresel giivenligin temel alanlanndan biridir.”

Sahin, T. (2020). Okul Gncesi egitim kurumlarinda fiziksel riskler ve Gnlemler. Egitimde Cocuk
Giivenligi Dergisi

Soru 12: Kur'an kursunuzda ilk yardim egitimi aldimz mi?

Literatir Destegi:

“flk yardim egitimi, okul oncesi ogretmenlerinin gorev tammlan icinde yer almal; kiigiik
kazalara aninda miidahale becerisi kazandinimahdar.”

Kilig, Z. (2021). Egitim kurumlarinda ilk yardim bilgi diizeyi. Acil Saglik ve Egitim Dergisi
Soru 13: Yangin sdndiirtic@ilerin yerini ve nasil kullamlacagim biliyor musunuz?
Literatiir Destegi:

“Okul oncesi kurum ¢ahsanlarnnin yangin séndiiriiciilerin yeri ve kullanimina dair bilgi sahibi
olmalan, acil durumlarda can kaybim 6nlemeye katk: saglar.”

Erdem, M. & Cetin, A. (2020). Okul giivenli@i ve yangin tatbikatlan Gzerine bir degerlendirme.
Egitim Gavenligi Aragtirmalan

Soru 14: Simf ortaminda hijyen kurallarina dikkat edilmesi gerektigini biliyor musunuz?
Literatiir Destegi:

“Erken yas gruplaninda hijyen egitimi ve temizlik uygulamalan, cocuk sagh$ acisindan zorunlu
bir uygulama olmahdir.”

Yiicel, S. (2022). Okul onceesi egitimde hijyen uygulamalan ve saghk egitimi. Cocuk Geligimi ve
Saghik Dergisi

Soru 15: Kur'an kurslarinda is saghifh ve giivenligi konusunda yoneticilerden destek alabiliyor

musunuz?
Literatiir Destegi:

“Kurum yoneticilerinin ISG konulaninda é@reticilere destek sunmasi, farkindalik ve uygulama
diizeyini artiran bashca faktorlerden biridir.”

Kog, A. (2021). Egitim yoneticilerinin is saghi) ve giivenligi konusundaki tutumlan. Egitim
it Tvaacs
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Soru 16: Is saghg) ve giivenligi ile ilgili olas: tehlikeleri nasil rapor etmeniz gerektigini biliyor

musunuz?
Literatiir Destegi:

“Tehlike ve ramak kala bildirim siireglerinin ¢ahsanlar tarafindan bilinmesi, ISG kiiltiiriiniin
gelisimine katk saglar.”

Arslan, B. & Demirci, T. (2020). 15 saghg ve giivenliginde calisan katilimi ve bildirim sistemleri.
Calisma ve Giivenlik Dergisi

Soru 17: Cocuklarin giivenligi i¢in sinif diizenlemelerinde nelere dikkat edilmesi gerektigini
biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Simuf ici diizenlemeler ¢ocuklarin yas grubu, gelisim diizeyleri ve giivenlik ihtiyaclanna gore
yapilmahdir. Giivenli simf ortami gocuk kazalarim azaltr.”

Giines, M. (2020). Okul éncesi donemde givenli simf ortanu tasarimi. Erken Cocukluk Egitimi
Dergisi

Soru 18: Calisma ortaminizdaki ergonomik faktorlerin dgreticiler ve gocuklar i¢in uygun olup
olmadiimi degerlendiriyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Cocuk mobilyalarimin ergonomik &lgiilere uygunlugu cocuklann fiziksel gelisimini destekler;
dgreticiler icin de mesleki kas-iskelet sistemi rahatsizhklarimi 6nler.”

Yalcin, E. & Dénmez, M. (2021). Ergonomik simf ortamlari ve gretmen saghg iliskisi. Is Sagh@
ve Egitim Dergisi

Soru 19: Kur'an kursunda cahsan diger G@reticilerle is saghgh ve giivenligi konularinda fikir
ahigverisi yapryor musunuz?

Literatiir Destegi:

“ISG konusunda igbirligi ve ortak dil gelistirme, kurumsal kiiltiiriin yerlesmesinde ve cahsan
farkindaliginda belirleyici rol oynar.”

Ozcan, A. (2020). Cahsanlar aras: ISG fletigimi: Okul drnegi. Givenlik Kiiltiiri Aragtirmalarn
Soru 20: Cocuklarin oyun ve etkinlik alanlarimn givenligi konusunda bilgi sahibisiniz mi?
Literatiir Destegi:

“Oyun alanlarinda kullanilan materyallerin sabitlenmesi, ylizey piirtizsizligi ve diigmeye
kars: koruma gibi énlemler, cocuk yaralanmalarim énlemektedir.”

Ugar, S. (2021). Erken gocukluk déneminde oyun alami giivenligi. Cocuk Givenligi ve Oyun
Dergisi

Soru 21: Kurumunuzda is saghg ve giivenligiyle ilgili yazih kurallar var mi, bu kurallan biliyor
musunuz?
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Literatiir Destegi:

“Kurumsal ISG yénetim sistemlerinin temelini yazih kurallar ve calisanlarin bu kurallan bilme
diizeyleri olusturur.”

Akgiil, B, (2022). Kurumsal ISG politikalarinin 6gretici farkindaligina etkisi. Is ve Egitim Dergisi

Soru 22: Cocuklarin givenligi agisindan tehlikeli olabilecek malzemeleri nasil saklamaniz
gerektigini biliyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Kimyasal ve kesici-delici materyallerin erigilmez yerlerde kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi,
cocuk kazalarinin 6nlenmesinde temel uygulamadir.”

Bilgin, F. (2020). Okul 6ncesi kurumlardaki givenlik uygulamalar fizerine bir degerlendirme.
Cocuk ve Egitim Aragtirmalan

Soru 23: Kur'an kurslarinda acil durum tatbikatlar dtizenlenmeli mi?
Literatiir Destei:

“Tatbikatlar aracigiyla cocuklarin ve o@reticilerin olast tehlikelere karsi dogru tepki
geligtirmeleri saglanir.”

Simgek, M. & Kaya, A. (2021). Okullarda acil durum tatbikatlarimin onemi. Afet Egitimi ve
Hazirhk Dergisi

Soru 24: lg saghg: ve givenligi konusunda kendinizi geligtirmek icin ek egitim almak ister
misiniz?

Literatiir Destegi:

“ISG ile ilgili siirekli egitimler, cahisanlarin bilgi diizeyini arurmanmn yam sira olumlu tutum
gelistirilmesine de katki saglar.”

Korkmaz, E. (2019). ISG egitimlerinin ¢aligan tutumlarina etkisi: Nitel bir inceleme. Egitim ve
Isyeri Giivenligi Dergisi

Soru 25: Is yerinizdeki fiziksel ortamin saghginizi etkiledigini digiiniiyor musunuz?
Literatiir Destegi:

“Yetersiz aydinlatma, kétii havalandirma ve yiiksek giirtiltii dizeyleri, cabsanlarin dikkatini,
verimini ve saghgim olumsuz etkiler."

Arikan, S. & Kog, Z. (2021). Egitim ortamlarinda fiziksel gevrenin calisan saghgina etkisi. Is
Saghgi Arastirmalar: Dergisi

Soru 26: Kur'an kurslarinda mesleki titkenmislik ve stresin ig saghg ve giivenligi acisindan
onemli oldugunu diigliniiyor musunuz?

Literatiir Destegi:

“Titkenmiglik ve stres, calisanlarin dikkat diizeylerini ve risk algilarini azaltarak ig kazas
riskini artiran psikososyal faktérlerdir.”
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Giiler, B. (2022). Egitim cahsanlarinda titkenmislik ve ISG iligkisi. Psikososyal Riskler ve I3
Acik uclu sorularu hazirlarken faydanalinan literatiir 6rnekleri:

Soru 27: Is saghig ve giivenligi konusunda égrendiklerinizi giinlitk cahsma hayatiniza nasil
uyguluyorsunuz?

Bu soru, dgreticilerin bilgi diizeylerini uygulamaya ne dlgiide aktarabildiklerini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Bu tiir sorular, bireyin kendi deneyimlerini aktarmasina imkan
taniyarak derinlemesine analiz olanag) sunar.

Literatiir Destegi:

“Actk uclu sorular, katilimeilarin bireysel pratiklerine ve davramgsal egilimlerine iliskin dzgiin
veriler sunar; dzellikle eylem ve ahgkanhklan anlamada 6nemlidir.”

Bityiikoztiirk, $., Kilig Cakmak, E., Akgiin, 0. E, Karadeniz, §., & Demirel, F. (2021). Bilimsel
Aragtirma Yontemleri. Pegem Akademi.

Soru 28:

“Kurumunuzda is sagh@: ve giivenligi ile ilgili karsilagtiginiz bir sorunu ve nasil ¢ozdiigintzi
paylagir misiniz?"

Bu soru, 6@reticilerin karsilagtiklar: ISG problemleri ve ¢6ziim yaklagimlarina iliskin icgoriiler
elde etmeye yoneliktir.

Literatiir Destegi:

“Sorun ¢ozme temelli acik uclu sorular, katilimeinin problem tanimlama, ¢6ziim tiretme ve
stirece dair refleksiyon becerilerini dl¢gmeye imkan tanir.”

Yildirim, A. & Simgek, H. (2022). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri. Seckin
Yayncihk.

Soru 29: Kur'an kursunda gocuklarin giivenligi icin aldiginiz en 6nemli 6nlemi yazimz.

Bu soru, dgreticilerin gocuk giivenligine yonelik onleyici uygulamalarim belirlemeye yoneliktir.
Giivenli 6grenme ortam: olusturma konusundaki bireysel cabalar bu sekilde goriiniir hale

Literatiir Destegi:

“Egitim ortaminda cocuk giivenligini degerlendirmek amaciyla kullamilan agik uclu sorular,
katihmeilarin kisisel sorumluluk diizeylerini ve bilincli uygulamalarim ortaya ¢ikarir.”

Ucar, S. (2021). Erken gocukluk déneminde givenli simif ortamu. Cocuk Giivenligi ve Oyun
Dergisi

Soru 30: {s saghg ve giivenligi konularinda eksik gordiigfiniiz bir alan var mi? Onerilerinizi
paylagir misiniz?
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Bu soru, 6greticilerin geligtirilmesi gereken alanlara dair farkindaligin ve lyilestirme
dnerilerini ortaya koymaya yoneliktir. Katihmeilarin elegtirel ve ¢bziim odaklh yaklagimlarim
anlamak agisindan degerlidir.

Literatiir Destegi:

“Acik uglu sorular, katilimeilarin éneri ve elegtirileriyle sistemin eksik yonlerini belirlemede
gugli bir aragtir.”

Bingdl Universitesi, (2023). Nitel Aragtirma Uygulamalan ve Kodlama Rehberi. Egitim Fakiiltesi
Yayinlar.
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