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BEYAN

Bu tez ¢alismasinin kendi ¢alismam oldugunu, tezin planlanmasi yazimina kadar
olan biitiin safhalarinda etik dis1 bir davranisimin olmadigini, bu tezdeki biitiin
bilgileri akademik ve etik kurallar icerisinde elde ettigimi, bu tezde ¢alismayla elde
edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklarin da
kaynaklar listesinde yer aldigini, yine bu tezin ¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent

ve telif haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini beyan ederim.

Turgay PARLAK



ONSOZ

Is sagligi ve giivenligi acisindan her sektdriin kendine &zgii tehlikeleri
mevcuttur. Is hayatinin gelismesi, insan hayatinin deger kazanmasu, iiriin kalitesi ve
marka degerinin korunmasi ayrica yasal yaptinmlar iiretim asamalarinin
denetlenmesi ve 6zel glivenlik tedbirlerinin alinmasini zorunlu hale getirmistir. Bu
nedenle yurt i¢i ve yurt disinda organizasyonlar kurulmus, yasal diizenlemeler

yapilmustir.

Basta agir sanayi, maden ve insaat sektorii olmak iizere pek ¢ok alanda yagsanan
onemli is kazalari, is sagligi ve gilivenligine yeni yaklagimlar getirilmesine neden
olmustur. Uretim yapan firma ve galisan sayisi itibariyle gida iiriinleri iiretimi de is
sagligr ve giivenligi agisindan dikkate alinmasi gereken onemli sektorlerden biri

olmustur.

Gida tretim sektoriinde yurt disinda olusturulmus is saghigi ve giivenligi
istatistiksel verileri ve ayrica yurt icinde SGK tarafindan yillik hazirlanan istatistikler
de incelenerek, sektor ile ilgili degerlendirmeler yapilmustir. Iletisim teknolojisinin
gelismesi, daha ayrintili veri toplama imkanlariin artmasi ve olaylarin daha kolay
kayit altina alinabilir hale gelmesi, elde edilen verilerin daha dogru ve daha kolay
ulasilabilir hale gelmesine neden olmustur. Bu durumda, ilerleyen donemlerde is
kazalarin kok nedenlerine kadar inebilmeyi, daha akilc1 daha etkili ¢oziimler bulmay:
saglayacaktir. Bu yiizden ilerleyen donemlerde de kayit sisteminin devamliliginin
saglanmasi 6nem arz etmektedir. Is saghg ve giivenligi uygulamalarinm; kurulum
asamasindan itibaren dikkate alinmasi, fabrika i¢inde etkin kontrol mekanizmasinin

olusturulmasi ve ¢aligmalarin daha gilivenli yapilmas1 agisindan 6nemlidir.

Bu c¢alismada; gida friinleri iretim sektoriindeki is saghgi ve giivenligi
incelenmistir. Uretim yerinin kurulumundan son iiriin elde edilip sevk edilmesine
kadar, faaliyet gosterilen alanlarda isveren, isyeri ve calisan agisindan is sagligi ve
giivenligi uygulamalarimin  degerlendirmesi yapilmistir. Calisanlarin = giivenligi
acisindan oldugu kadar, giivenli gida firetilmesi icin dikkat edilmesi gereken

hususlardan bahsedilmistir.

ii



Ayrica g¢aligmamda, gida sanayinin 6nemli bir kolu olan sakiz-sekerleme
imalatin1 i sagligi ve giivenligi uygulamalar1 agisindan ele alarak olusabilecek

tehlikeli durumlar ve de ¢6ziim yollar ile ilgili 6neriler sunulmustur.

Tezimde gida firiinleri imalatinda c¢aliganlara, iiretim alani1 ve caligmalarda is
sagligr ve giivenligi ile ilgili anket calismasi da yapilmistir. Bu anket calismasi
sonucunda gida sanayinde calisanlarin maruz kalabilecegi tehlikeler ve risklerin
nedenlerinin agiklanacagi ve boylece galisanlar igin farkindalik olusturacagina, is

giivenligi bilincine katkida bulunacagina inantyorum.

Bu calismanin planlanmasinda ve gerceklesmesinde yardimci olan ve degerli
katkilarin1 esirgemeyen danigsmanim Yrd. Dog. Dr. Fatih YALCIN’ a ve Saymn Yrd.
Dog. Dr. Mustafa MERAL hocalarima, en i¢ten duygularimla tesekkiir ederim.

Calismam siiresince her zaman yanimda olan ve maddi manevi destegini

esirgemeyen esim Pinar Parlak’a da tesekkiirlerimi sunarim.

Turgay PARLAK
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OZET

GIDA SANAYINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI

SAKIZ-SEKERLEME URETIiM FABRIKASI ORNEGI

Turgay PARLAK
Is Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dali

Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Fatih YALCIN

Is saghg ve giivenligi denildiginde, akla oncelikli olarak insaat ve maden
sektorleri gelmektedir. Ancak c¢alisan sayisi, liretim kapasitesi ve tliketici sayisi
dikkate alindiginda gida sektorii, is saghgi ve giivenligi uygulamalar1 agisindan

onemli bir sektor olmaktadir.

Gida tiretimi yapan firmalarda is glivenligi agisindan 6nemli noktalar mevcuttur.
Elektrik, iiretim hatlar1 ve makinalar, kullanilan ekipmanlar, kullanilan kimyasallar,
yogun sekilde gerceklesen personel sirkiilasyonu, depolama ve sevkiyat gibi pek ¢ok
noktalarda is sagligr ve giivenligi i¢in miidahil olunmasi gereken durumlar s6z
konusudur. Ayrica iiretimde iscilerin sagligini korumak kadar, iretilen mamuliinde

kalitesini korumak 6nem arz etmektedir.

Sakiz ve sekerleme imalati, insanlar i¢in hayati 6nem tasimamasina ragmen,
gida endiistrisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sekerli-sekersiz sakiz, sert-yumusak

sekerlemeler, lokum, jelibon ve ¢ikolata gibi genis bir liretim yelpazesine sahiptir.

Diger sektorlerde oldugu gibi bu alanda da gergeklestirilen {iretimlerin
calisanlarin saglig1 acisindan tehlikeler arz edebilecegi gercegi kacinilmazdir. Bu
calismada, sakiz-sekerleme iiretiminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olusabilecek
riskler analiz edilerek calisanlarin saglhigimi koruyacak diizeyde tutulabilmesi igin

¢esitli oneriler sunulmustur.

Bu c¢alismada gida iiretimi yapan firmalarda, fabrika kurulum asamasindan

iiriiniin imal edilip sevk edilmesi asamasina kadar olan kisimda dikkat edilmesi



gereken uygulamalardan ve risklerden bahsedilmistir. Literatiir taramasi yapilarak,
Tiirkiye’de ve Diinya’da gida iiretim firmalarinda meydana gelmis olan is

kazalarindan Ornekler verilmistir.

Gida iiretim tesislerinde calisanlara, ¢alisma ortami ile ilgili anket ¢alismasi
yapilarak; caligmalarda meydana gelen kaza nedenleri, tehlikeler ve risk faktorleri
arastirilarak, risklerin azaltilmasma yonelik Onlemlere yer verilmis, is saghiglr ve

giivenligi acisindan Oneriler gelistirilmistir.

Unutulmamalidir ki saglikli {riinler; saglkli ortamlarda, saglikli kisiler

tarafindan tiretilmis tiriinlerdir.

Anahtar Kelimeler: Sakiz, Sekerleme, Gida, imalat, is Saghg ve Giivenligi, Is kazast,

Risk Degerlendirmesi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES AT FOOD
INDUSTRY
SAMPLE OF GUM-CONFECTIONERY PRODUCTION FACTORY

Turgay PARLAK

Occupational Health and Safety Department

Thesis Advisor: Yrd. Dog. Dr. Fatih YALCIN

When It is called Occupational Health and Safety, the construction and mining
sectors come to mind first. But when considered the number of employees,
production capacity and consumer number, food sector is an important sector in
terms of occupational health and safety practices.

There are important points in terms of occupational health and safety in food
production companies. There are situations that need to be involved for occupational
health and safety at many points such electricity, production lines and machines,
used equipments, used chemicals, intensive staff circulation, storage and shipment.
Additionally, it is important to protect the quality of the produced product as well as
to protect the health of the workers.

Although gum and confectionery production is not vital for humans, it has an
important place in the food industry. It has a wide range of production such sugary-
sugar-free chewing gum, hard-soft candies, Turkish delight, jellybean and chocolate.

As in other sectors It is inevitable that the productions realized in this area could
present danger to employees in terms of health. In this study, various proposals have
been presented in order to analyze the risks that may arise in the production of gum-
confectionery related to occupational health and safety and to keep it at a level that
protects employees' health.

In this study; mentioned that in food manufacture companies, applications and

risks that must be paid attention from the stage of factory installation to the stage of



manufacturing and shipping of the product. It is given samples occupational
accidents in food product companies in Turkey and world with literature reviews.
Employees at the food production facilities conduct a questionnaire about the
working environment; the causes of accidents, hazards and risk factors were
investigated and precautions were taken to reduce the risks and suggestions were
developed in terms of occupational health and safety.
Should not be forgotten that healthy products are produced products by healthy

people in healthy environments.

Key words: Gum, Confectionery, Food, Production, Occupational Health and

Safety, Occupational Accident, Risk



BOLUM I. GIRiS

1.1.Giris

Insanoglunun yaradiligindan itibaren varligmi siirdiirebilmesi icin en temel
ihtiyact beslenmedir. Bu ihtiyacin1 eski ¢aglardan giiniimiize kadar tarim,
hayvancilik, avcilik vb. gibi degisik yollarla gidermistir. Gogebe hayat yasantisindan
dolay1, ilk zamanlar insanoglu tarim ve hayvancilikla daha fazla ugrasmistir.
llerleyen donemlerde yerlesik hayatin getirdigi yasam tarzinin etkisiyle gida iiriinleri

imalat1 geligmis, artarak ¢ok cesitli bir hal almigtir. (Resim-1)

Resim-1 M.0O. 2900-2460’a ait Babil kabartmalarinda siit iiretimi ve islenmesi
(http://eng.ege.edu.tr/~otles/GidaTarihi/pic-1000005.htm Erigim 15.11.2016)

Ulke ekonomilerinin vazgecilmezi imalat sanayidir. Imalat sanayi igerisinde yer
alan tiim sektorler 6nem arz etmektedir. Bu sektdrlerden bir tanesi olan gida sektorii
Onemini her zaman korumus ve giin gectikge artirmisgtir.

Gida sektorii; insanlarin gida ve icecek maddelerine hayati ihtiya¢ duymalar1 ve
bu ihtiyacin ertelenemez bir O6zellige sahip olmasi nedeniyle {iretimin kesintisiz
olmast zorunlulugunu dogurmus, toplumlarin sosyal ve ayni zamanda ekonomik

alanda gelisme ve faaliyetlerinde ¢ok onemli bir rol iistlenmesine neden olmustur.


http://eng.ege.edu.tr/~otles/GidaTarihi/pic-1000005.htm

Ayrica imalat, sevkiyat ve de tiilketime sunum asamalarinda kalite standartlarinin
korunmasi ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

Tarimsal ve hayvansal iriinlerin hammadde olarak sanayi degerinin yiiksek
olmasi, her daim tiiketici talebi, toplumlarin yapisindaki gelismeler, kaliteli ve de
farkli ozelliklere sahip degisik iirlin beklentisini artirmistir. Bununla birlikte artan
firma sayisiyla rekabet ortaminin olusmasi, gelisen teknoloji sayesinde iiretim
tekniklerinin degismesi, gelismesi ve yayginlagsmasi sektoriin her daim canli, gelisen
ve lireten bir 6zellik kazanmasini saglamaktadir.

Gida sanayi, tarimsal ve de hayvansal hammadde talebi yiiziinden tarim ve
hayvancilik faaliyetlerini; hammadde islenmesi esnasinda kullanilan makine,
ekipman ve techizat ihtiyaci yliziinden metal sanayini, elde edilen diirlinlerin
depolanmast ve sunulmasi ihtiyaci yiiziinden de ulastirma, perakende ve hizmet
sektoriinii kendine sikica baglar. Hammadde ve ekipman ihtiyaci sektdr i¢cin 6n
ihtiyag olurken, elde edilen {iriinler diger sektorler igin ihtiyag maddesini
olusturmaktadir. Bu da sektoriin diger sektorlerle 6nemli bir bag olusturdugunun acgik
bir gostergesidir.

Gida sektoriiniin sahip oldugu bu genis yelpaze ¢alisma hayati tizerinde de etkili
olmaktadir. Ulasim ve haberlesme aracglarinin gelismesi, bolgesel/yoresel iiretimin
daha genis alanlara yayilmasina sebep olmakta, talep miktarinin siirekli artmasi,
kurular arasi rekabet, kaliteli liriin liretme girisimleri sektdrdeki liretim yontemlerini
gelistirmektedir. Uretimdeki yeni uygulamalar beraberinde is hayatinda degisiklikler
meydana getirmistir. Bu degisimlerin en Onemlilerinden biri de calisan iscilerin
saglik ve giivenliklerinin korunmasina yonelik olmustur. Gida {iretiminde en 6nemli
nokta hijyenik, kaliteli, giivenilir bir {iriin elde etmektir. Is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin da temel hedefi {iretimde aktif rol alan ¢alisanlarin korunmasini

saglamaktir.

1.2. Problem

Gida irlinleri imalati, tiretim sektorleri arasinda calisan sayisi ve de is kazasi
sayist bakimmdan &nemli bir yere sahiptir. Uretimin ¢esitli olmasi, maruz

kalinabilecek tehlikelerin fazla olmasina sebep olmaktadir.



Hazirlanan bu tezde calisanlarin, {iretim alaninda karsilasabilecegi tehlikeler
hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, tehlikeler karsisindaki farkindalik diizeyleri

incelenmistir.

Yapmis oldugumuz calismada, iiretimde g¢alisan personelin, demografik (nitel)
Ozellikleri ile tUretim alanindaki tehlikelerle ilgili sorulara verdikleri cevaplar

arasindaki iligki belirlenerek, degerlendirmesi yapilmistir.
1.3. Sayiltilar

1- Anket formundaki sorular, géniillii katilimcilara (galisanlara) uygulanmustir.
2- Calisanlarin anket formundaki sorular1 objektif bir bicimde yanitladigi

diistiniilmiistiir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada genis hitap kitlesi olan gida iirlinleri iiretiminde c¢alisanlarin
korunmasit amaciyla 6zel Onlemlerin alinmasi gerekliligini g6z Oniine sermek
amaglanmistir. Yurt icinden ve yurt disindan ¢esitli kurumlardan elde edilen
istatistiksel veriler sunularak sektoriin is kazalari bakimimdan 6nemine deginilmistir.
Gida sektoriinde isletmelere, iretilen iirline gore o6zel tehlikelerin goriilmesi icin
fabrika kurulum asamasindan imalat esnasinda dikkat edilmesi gereken durumlardan
bahsedilmistir. Ayrica isgilerin sakiz-sekerleme sektoriinde c¢alisirken maruz
kalinabilecek tehlikelere deginilerek, sakiz-sekerleme imalathanesi i¢in olusturulmus
bir risk degerlendirilmesine yer verilmistir.

Gida sanayinde girdilerin (hammadde - hayvansal ve bitkisel iriinler) tiretimi ve
ciktilarin (son {irlinler) dagitim, pazarlama ve sunumlar1 farkli faaliyet konularim

ihtiva ettigi i¢in izerinde durulmamustir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Yurt i¢inden ve yurt disindan ¢esitli kurumlardan elde edilen istatistiksel veriler
esliginde gida drlinleri iretim sektori 15 sagligt ve giivenligi agisindan
degerlendirilip, sektoriin is kazalar1 bakimindan Onemine deginilmistir. Gida

sanayiinde ¢alisan insanlarin calisma ortamlarinda maruz kalabilecegi riskler



hakkinda anket calismasi yapilarak degerlendirmeler yapilmistir. Gida sanayiinde
fiziksel, kimyasal, mekanik, ergonomik tehlikelerin yani sira en 6nemli sorun olan

hijyen ve is hijyeni ile ilgili bilgilendirmelerde yapilmaktadir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklar:
Yapilan bu arastirma;

1- Istanbul ili ile sinirhdir.

2- 2016-2017 yillar1 ile sinirhdar.
3- Ankete katilanlarin vermis oldugu cevaplar ile sinirlidir.
4- Ulasilabilen bilimsel arastirma ve kaynaklar ile sinirhdir.



LITERATUR

1.4. SAKI1Z - SEKERLEME URETIMIi

1.4.1. Sakiz

Sakiz i¢in Tiirk Dil Kurumu tarafindan tanimlar yapilmistir. Bunlardan bazilari;

a. Sakiz agaci gibi belli basl baz1 agaglarin kabugundan sizan, ¢ignendikge
yumusayan, kokulu, beyaz regine

b. Sekerli ve kokulu olan, eglence igin agizda ¢ignenen yiyecek, ¢iklet
seklindedir.

Tirk Gida Kodeksi hazirladigr tebligde sakizin tanimini; sakiz mayasi, diger
bilesenler, kullanimina izin verilen katki ve aroma maddeleri ile uygun teknikte
hazirlanan sekerli ve sekersiz {iriin seklinde yapmaktadir. Yine Gida Kodeksinde
kullanilacak sakiz mayasi; “gidaya uygun elastomer, regine, vinil polimer, parafin,
mikrokristalize vaks, bitkisel yag ve izin verilen katki maddeleri ile teknigine uygun
olarak hazirlanan riinler”, tretimde kullanilacak seker ise; “sakizlarin
hazirlanmasinda kullanilan, sakkaroz, glikoz, fruktoz, glikoz surubu, fruktoz surubu

veya invert seker surubu” olarak tanimlanmaktadir.

1.4.1.1. Tarihge

Sakiz, tarihi ¢ok eskilere dayanan ve insanlarin vazgegemedigi bir iirlindiir.
Finlandiya’nin bati kisminda yapilan arkeolojik kazilarda, Derby iiniversitesi
ogrencilerinden Sarah Pickin tarafindan 5 000 yillik, hus agac1 kabugu ve katrandan
olusan bir sakiz kitlesi bulmustur (Resim 2). Sakiz iizerinde iyi tanimlanmis dis
izlerinin bulunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica arastirmacilar sakizin
antiseptik 6zelliginden agiz enfeksiyonlarinin tedavi i¢in faydalanildigina, yemekten
sonra c¢ignenen sekersiz sakizin dis ciliriimelerine kars1 agizda tiikiiriik salinimi

yaptigina inanmaktadir.



Resim 2: Arkeolojik kazi sonucu bulunan sakiz

[http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk/6954562.stm, Erisim:26.10.2016]

Eski Kizilderililer Manilkara zapotac (Sapodilla) isimli agactan elde ettikleri
recineyi, ¢esitli baharatlar katarak da, sakiz yapiminda kullanmaktaydilar

(https://tr.wikipedia.org/wiki/Manilkara zapota, Erisim: 26.10.2016).

Eski Yunanlar agaclardan elde ettikleri Ozlere cesitli baharatlar katip sakiz
olarak cignedikleri bilinir. Ayrica sakiz agacindan elde ettikleri sakiza Mastik adini
vermislerdir.

Anadolu cografyasinda da cesitli sakiz tiirleri cignenmistir. Ozellikle Ege
Bolgesi’nde belirli bir alanda yetisen, Sakiz Agaci (Pistacia lentiscus)’dan elde
edilen regineden {iretilen damla sakizi(Resim 3); Cam agacindan elde edilen
regineden iretilen gam sakizi(Resim 4); Kenger denilen bitkinin kesilen gévdesinden

akan 6zlin dondurularak elde edilen kenger sakizi (Resim 5) bunlardandir.

Resim 3: Damla Sakizi
[http://www.sakiz.gen.tr/damla-sakizi.html, Erisim:26.10.2016]

10
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Resim 4: Cam Sakizi
[http://www.sakiz.gen.tr/cam-sakizi.html, Erisim:26.10.2016]
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Resim 5: Kenger Sakizi
[http://www.sakiz.gen.tr/kenger-sakizi.html, Erisim:26.10.2016]

1848 yilinda John Curtis, Ladin agaci reginesi lizerinde ¢aligmalar yaparak daha

kolay ¢ignenebilir endiistriyel sakizi imal etmistir.

1860 yilindan sonra Thomas Adams lateks kullanarak sakiz iiretimini

gerceklestirmistir.
1891 yilinda William Wrigley, sakiz sektdriine giris yapmistir. Kabartma tozu

alana sakiz hediyesi vererek kampanya diizenlemistir.

11
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1906 yilinda Frank Fleeer balonlu sakizi icat etmis ancak yapistigi yerden
cikmadigr i¢in ilgi gérmemistir.

1928 yilinda Walter Diemer yapismayan balonlu sakizi bulmustur.

1950’lerde sekersiz sakiz ortaya ¢ikmistir.

1965°de iilkemizde Baycan 1973’de Dandy sakizlarinin iiretimi bagsladi
(http://www.ilkkimbuldu.com/sakizi-kim-buldu/ , Erisim:26.10.2016).

[k baslarda cesitli agac¢ recinelerinin ¢ignenmesi ile baslayan sakiz seriiveni,
giinimiizde teknolojinin de yardimiyla birbirinden farkli renk, tat ve sekilde
siirdiiriilmektedir. Ulkemizde sakiz iiretimi faaliyetleri kakao, sekerleme ve ¢ikolata
imalati dali altinda giklet imalat1 olarak smiflandirilmaktadir. TUIK verilerine gz
attigimiz zaman 2014-2016 yillar1 arasindaki ¢iklet tiretim miktarlar1 dikkate

degerdir(Tablo 1, Sekil 1).

Tablo 1: TUIK verilerine gore 2014-2016 yillar1 aras1 KG cinsinden Ciklet iiretim miktarlari

AY\YIL 2014 2015 2016
Ocak 4.178.108 4.234.472 4.030.078
Subat 4.743.390 4.267.833 4,138.423
Mart 5.432.621 4.888.712 4.784.616
Nisan 5.396.952 4.439.988 4.793.833
Mayis 5.246.524 4.587.972 4.681.999

Haziran 4.726.847 4.673.564 4.992.417

Temmuz 4.018.500 3.857.726 2.705.047

Agustos 4.200.181 4.790.082 4.721.702
Eyliil 5.476.309 4.086.765 0
Ekim 4.815.457 4.678.891 0
Kasim 5.405.838 4.321.888 0
Arahk 5.040.081 3.775.321 0

TOPLAM 58.680.808 52.603.214 34.848.115
*TUIK Sanayi Uretim Veri Tabani 2014-2016 yili giklet Giretim miktarlari.
http://www.tuik.gov.tr/PreTabloArama.do?araType=vt&metod=search,
Erisim: 13.09.2016

* Uretim miktari KG olarak belirtilmektedir.
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Sekil 1: TUIK Sanayi Uretim Veri Tabam verilerine gore 2014-2016 yillar1 arasi KG cinsinden
Ciklet iiretim miktarlar

Ulkemizde ¢iklet ihracat1 sekerli ve ¢ikolatali mamuller icerisinde onemli bir
yere sahiptir. 2011 yili Ekonomi Bakanligi’nin hazirladigi Sekerli ve Cikolatali
Mamuller Sektér Raporunda 135 milyar dolar olarak gergeklesen ihracatin, 762,8
milyon dolarini sekerli ve ¢ikolatali iirlinlerin olusturdugu belirtilmektedir. Bu miktar

icerisinde ¢iklet ihracat1 57,8 milyon dolar ile kendine yer bulmustur.

1.4.1.2. Sakiz imalati

Genel olarak sakiz imalati, sakiz hamurunun hazirlanmasi, sekillendirilmesi,
sogutulmasi, paketlenmesi, depolanmasi ve son olarak sevkiyat asamasi olarak
gerceklesmektedir. Sekersiz, sekerli veya tatlandirict ilaveli olarak sakiz imalati
yapilmaktadir. Istenilen 6zellikte hazirlanan sakiz farkli sekiller, renkler ve kaplama

malzemesi ile kaplanarak paketlenir ve sunuma hazir hale getirilir.

1.4.1.2.1. Sekersiz sakiz iiretimi

Isminden de anlasilacag: iizere seker ilavesi yapilmadan iiretilen sakizlardir.
Sakiz mayasi, katki maddeleri ve de istege gore aroma maddeleri, belirli bir
sicakliktaki karistirma mikserine alinarak sakiz hamuru olusturulur. Hazirlanan sakiz

hamurlar1 parcalara ayirilarak dinlendirme tezgahina alinir. Dinlendirme tezgahindan
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alman hamur bloklar1 ekstriiderde islenip istenilen sekil verilince, olusan sakiz
hamuru seritleri tastyici bantlar yardimiyla sogutucu igerisinden gegirilip, kiiciik
pargalara ayrilarak yatay veya dikey paketleme {tnitesine ulasir. Ambalajlanan

sakizlar paketlere konulduktan sonra kolilere yerlestirilerek depoya taginir (Sekil 2).

Sekersiz Sakiz Uretim Semasi

Karnistirma
Mikseri

Sekil 2: Sekersiz sakiz liretim asmalari

Draje sakizlarda ise son iirlin sekli verilen sakiz parcalar1 dinlendirilmek {izere
soguk hava deposuna alinir. Sonra renklendirme/parlatma islemi icin kaplama
tinitesine almirlar. Islem sonras: iiriinler dinlendirme odasma alinarak minimum 24
saat dinlendirilerek paketleme {iinitesine alinirlar. Paketlendikten sonra depolara

konularak sevkiyata hazir hale getirilirler (Resim 6).

Resim 6: Draje sekersiz sakiz

[http://www.nedir.com/upload/small-ciklet-bvcvadeb.jpg, Erisim: 28.10.2016]
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1.4.1.2.2. Sekerli sakiz iiretimi

Sakkaroz, glikoz, fruktoz, glikoz surubu, fruktoz surubu veya invert seker ilavesi
yapilarak iiretilen sakizlardir. Sakiz mayasi, seker, katki maddeleri ve de istege gore
aroma maddesi belirli bir sicakliktaki karistirma mikserine alinarak sakiz hamuru
olusturulur. Hazirlanan sakiz hamurlar1 parcalara ayirilarak dinlendirme tezgahina
alinir. Dinlendirme tezgahindan alinan hamur bloklar1 ekstriiderde islenip istenilen
sekil verilince, olusan sakiz hamuru seritleri tasiyict bantlar yardimiyla sogutucu
igerisinden gegcirilip, kiiciik parcalara ayrilarak yatay veya dikey paketleme iinitesine
ulagir. Ambalajlanan sakizlar paketlere konularak kolilere yerlestirilerek depoya

taginir (Sekil 3).

seker \ Sekerli Sakiz Uretim Semasi

Kanstirma » e
Mikseri ‘ »

Sekil 3: Sekerli sakiz tiretim asamalar1

Dolgulu draje ve sakizlarda ise hamur ekstriiderden ¢ikarken ayn1 zamanda igine
dolgu malzemesi basilir. Bu sekilde son iiriin sekli verilen sakiz pargalar
dinlendirilmek {izere soguk hava deposuna alinir. Sonra renklendirme/parlatma
islemi icin kaplama iinitesine aliirlar. islem sonras iiriinler dinlendirme odasina
almarak minimum 24 saat dinlendirilerek paketleme {initesine gonderilirler.

Paketlendikten sonra depolara konularak sevkiyata hazir hale getirilirler (Resim 7).
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Resim 7: Dolgulu sakiz iiretimi (Istanbul, 2015)

1.4.2. Sekerleme

Uriinlerde kullanilan ana hammadde sekerdir. Sekerli iiriinler; sekerler veya
diger seker tiirleri, tatlandiricilar veya diger tatli maddeleri, ¢esitli aroma ve ¢esni
maddelerinin kullanilmasiyla tretilen, c¢esitli yapi, sekil ve bilesime sahip olan
tirtinlerdir (MEB,2013).

Sekerleme denildiginde, sekerin pisirilip daha sonra sitrik asit, tartarik asit veya
potasyum bitartarat gibi katki maddeleri ilave edilerek kestirilmesi sonucu olusan
hamura, istenilen iriin cesidine gore siit, siit tozu, jelatin, yag ve aroma gibi
maddelerin eklenip, sekillendirilip ambalajlanarak elde edilen bir gida maddesidir
(MEB,2013).

Sekerlemeler, mevzuatta kabaca asagidaki sekilde gruplara ayrilmaktadir
(Elgiin,2013):

a. Sert sekerlemeler: Akide, Mevlana, vs

b. Yumusak sekerlemeler: Jole, toffe, karamel, fondan, fudge, marsmallow,
nugat, draje, koz helva, Badem ezmesi ve benzerleri (Antep fistig1, cezerye, ),

c. Karisik sekerlemeler: Dolgulu, kaplamali, tablet, meyveli, krokan, koz helva,

d. Diger sekerli iiriinler; Helva, ¢iklet, lokum, ¢ikolata ve kokolinler (¢ikolatal

draje)

Sekerleme imalatinda genel yontem; seker, glikoz surubu ve su karisiminin
pisirilerek hamur haline getirilmesi, belirli bir sicaklikta katki ve aroma maddelerinin
katilmasiyla elde edilen kivamli iiriiniin mekanik yollarla sekillendirilmesi ve
paketlenmesi seklindedir.

Genel olarak sakiz agirlikli bir imalat gergeklesmesine ragmen, yardimci liriin

olarak yumusak seker ve draje seker imalati da yapilmaktadir. Bu tirlinlerin yan1 sira
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donemsel olarak sert seker, rulo gofret ve kokolin (¢ikolatali draje) imalati da

gerceklestirilmektedir.

1.4.2.1. Draje seker imalat1

Draje seker imalatinda esas kaynak kristal toz sekerdir. Seker ilk 6nce 6giitme
degirmeninden ¢ekilerek pudra sekeri elde edilir. Hazirlanan pudra sekeri katki
maddeleri ile miksere konularak islenir. Elde edilen karisim tepsilere dokiilerek firna
alinir. Dinlendirilmis ve pisirilmis karigim tepsilerden alinarak tekrar kirma islemine
tabi tutulur. Elde edilen karigim istenilen aroma ¢esidine gore tekrardan karigtirma
kazanina alinir. Elde edilen yari mamiil baski iinitesine alinir. Burada istenilen
sekilde baskilanarak sekillendirilir. Baski isleminden sonra dinlendirilmek {izere
uygun nem ve sicakliktaki depolara alinir. Kaplama iinitesine alinarak istenilen
renklerde kaplanarak son dinlendirme bdlmesine alinir. Sonrada ambalajlanmak

tizere paketleme birimine gonderilirler (Sekil 4).

Seker Baski

Seker isleme

Seker

Tekrar isleme-Firnlama
Pudra Sekeri Kaplama

Paketleme-
Depolama

Draje seker imalat:

Sekil 4: Draje seker imalati

1.4.2.2. Yumusak seker imalati

Yumusak Seker diger bir deyisle Toffe sekeri imalatinda Once imalatta
kullanmak amaciyla kendine has igerigi olan maya imal edilir. Uretilecek seker
hamurunun kendine has kivami ve 6zelligini kazanmasi i¢in maya énemlidir.

Karigtirma tankinin igine su, seker ve glikoz surubu konularak belirli siire ve
sicaklikta karistirilarak kaynatilir. Kaynatma isleminden sonra sicak serbet bosaltma

vanasindan alinarak karistirma mikserine alinir. Burada serbete, maya, aroma
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maddeleri ve diger katki maddelerinin ilavesi ile karigtirma islemi yapilir. Elde
edilen karigim sogutma tezgahinda bir miiddet dinlendirilir. Ardindan dinlenmis
hamur belirli biiyiikliikte pargalara ayrilarak hamur ¢ekme makinasina yerlestirilir.
Belirli yumusaklikta bir kivama ulasincaya kadar burada da isleme tabi tutulur.
Hamur istenilen kivama geldiginde parcgalara ayrilarak dinlendirme iinitesine alinir.
Dinlendirme isleminden sonra hamur pargalart ekstriiderden gegirilerek ince serit
haline getirilir. Seker seritleri istenilen boyutlara gére ayarlanmig kesme makinesinde
kesilerek paketlenmektedir. Paketlenmis iirlinlerde kolilere yerlestirilerek depoya

konulmaktadir (Sekil 5).

Su

@ - Yumusak Seker Imalat

Gikoz
Kanstirma Kazani surubu

p

Katk: Maddeleri Karistirma Mikseri

. Aroma
%) sitrik Asit v \

Soguk Dinlendirme Tezgahi

L

B
|
\

Cekme Makinas

Dinlendirme Unitesi

isleme- Paketleme

Depolama

Sekil 5: Yumusak seker imalati
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1.5. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.5.1. is Saghg ve Giivenliginin Tanimi:

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore is
saglig1 ve giivenligi, yapacagi is ne olursa olsun biitiin ¢aliganlarin fiziksel, zihinsel ve
sosyal refahlarin1 en yiiksek diizeye c¢ikarilarak bur diizeyde tutulmasini saglamaktir.
Calisma ortamindaki sartlardan kaynaklanabilecek saglik sorunlarinin 6nlenmesini, is¢ilerin
fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki ortamlarda caligtirilmalarini saglamaktir.
Kisacast igin insana, insanin da igine uygun hale getirilmesini hedeflemektir.

Is saghg ve giivenligi (ISG); isyerlerinde gerekli giivenlik dnlemlerinin alinarak
calisanlarin korunmasi, is¢ilerin tibbi, fiziksel ve ruhsal durumlarinin en iist seviyeye
cikarilmasidir. Ayrica igyeri ortaminda sagliga zararli olabilecek etkenlerin hijyenik
onlemlerle ortadan kaldirilmasi, uygun ise uygun personelin yerlestirilmesi ve de
iscinin yaptig1 ise tam uyumunun saglanmasi amaglanir. Isletmede meydana gelen
veya gelebilecek olan saglik zararlarinin ve ortaya ¢ikabilecek meslek hastaliklarinin
tespit edilerek isgilerin saglik durumlarinin kontroliiniin saglamasi, karsilasilan
zararlarin diizeylerini objektif ve bilimsel yollarla yorumlayip degerlendirmenin
yaninda isyerinin giivenliginin de saglamasi, olas1 kazalar1 engellenerek verimliligin
arttirilmasi gibi amaglar1 vardir (Uckun ve ark.).

Is saglig1 ve giivenligi iiretimin temel siireclerindendir. Siirekli takip edilmeli,
siirekli yenilenmelidir. Korumaci bir yaklasimla, olabilecek tehlikeli durumlara karsi
onceden plan yapmayi gerektirir.

ISG, toplam Kalitenin bir pargasidir. Ciinkii kalite anlayis1 bir biitiinii kapsar.
Calisan1, calisma ortami, calisma sartlari, is sagligi ve gilivenligi ile cevreye
duyarlilig1 ve de iriin kalitesi ve insana saygisi ile bir biitiindiir. Firma faaliyetleri,
stratejileri ile uyumlu bir ¢alismay1 gerektirir.

ILO 155 No’lu Is Saghpg ve Giivenligi ve Calisma Ortamma ligkin
Sozlesmesi’nde; is¢iyi kamu ¢alisanlar1 dahil olmak iizere istihdam edilen biitiin
kisiler, 15 sagligini ise sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, aym
zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve gilivenlik ile dogrudan iligkili olarak sagligi
etkileyen fiziksel ve  zihinsel unsurlar ~ olarak  tanimlanmaktadir
(http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377299/lang--
tr/index.htm, Erisim: 10.11.2016).
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1.5.2. is Saghg1 ve Giivenliginin Hedefleri:

Is giivenliginin 4 ana hedefi sdyle siralanabilir (Arpat ve ark., 2014):

a. Calisanlar1 Korumak: Is giivenliginin temel amacidir. Hedeflenen, ¢alisanlar
calisma ortamindaki olumsuz etkenlerden korumak, daha rahat ve daha giivenli bir
ortamda ¢aligmalarimi1 saglamaktir. Yani c¢alisanlart is kazalar1 veya meslek
hastaliklarina kars1 korumak, ruh sagligi ve beden biitiinliiklerinin saglanmaktir.

b. Uretim Giivenligini Saglamak: Isyerinde iiretim giivenliginin saglanmasi,
verimin artmasimi saglar. Buda ekonomik agidan biiyiik onem tasir. ISG
uygulamalart ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin meydana gelme ihtimali
diisecek, boylece olusabilecek is giicii veya is gilinii kayiplart azalacaktir. Dolayisiyla
tiretim korunacak, ayrica daha saglikli ve de daha giivenli galisma ortaminin
saglanmasinin ¢alisana verdigi giivenle is veriminde artis olacaktir.

c. Isletme I¢i Giivenligi Saglamak: Calisma ortaminda almacak oOnlemler
sayesinde meydana gelebilecek makine arizalari, patlama olaylar1 ve yangin gibi
isletmeyi tehlikeye sokabilecek olaylar engellenebilir. Boylece isletme giivenligi
saglanmis olur.

d. Cevreyi Korumak: Isyerlerinde c¢alisirken, iiretimden kaynaklanacak ve
cevrenin olumsuz etkilenmesine sebep olacak ve zarar verecek durumlarin
azaltilmasi, miimkiin ise ortadan kaldirilmasini saglamak, dolayisiyla gevreyi
korumaktir.

ISG’de en biiyiik sorumluluk isverenlere diismektedir. Isverenler; ISG kiiltiiriinii
ve uygulamalarini vizyonlarmin bir parcasi olarak kabul ettiklerinde, isletmelerinde
uygun iyilestirme ve diizenlemeleri yaptiklarinda, iiretimde ve tiriin kalitesinde artisi,
sirket gelirinde artis1 ve karliligi, firma itibarinda ve rekabet giiciindeki artig1 fark
edeceklerdir. Isverenin uygulamalara kars1 ilgisi; calisanlarini egitip bilgilendirmesi,
isyerinde mevcut ve olusabilecek tehlikelere karst onlemleri almasi ve giivenli bir
calisma ortami olusturulmasi, is kazalarint minimum diizeye indirecektir. Ayrica,
isyerinde yapilan wuygulamalar, c¢alisanlarin  sagligmin  6nemli  oldugunun
gosterilmesi, onlarin motivasyonuna olumlu katkida bulunacak ve bu da iiretimde

verimliligi saglayacaktir.
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1.5.3.1s Sagh@ ve Giivenliginin Diinya’da ve Ulkemizde Tarihsel Gelisimi

Uretim faaliyetleri ¢esitli dsnemlerde incelenmesi, calisanlar igin bazi sartlarin
degismesine, is hayatinda calisanlar lehine de uygulamalara yer verilmesine sebep
olmustur.

Calisanlarin verimli ¢alisma yapilabilmesi i¢in ilk kez Heredot, enerji degeri
yiiksek besin tiiketilmesini tavsiye etmistir. Hipokrates ise kursunun zararli etkilerini
dile getirmis ve cesitli hastaliklarla baglantisi oldugunu ortaya koymustur (MMO,
2014).

Plini, ortamdaki toz tehlikesine karsi Onlem alinmasini Gnermistir. Juvenal
demircilerde goriilen g0z rahatsizliklarinin, stirdiiriilen faaliyetten
kaynaklanabilecegini, ayakta uzun siireli c¢alisanlarda varis olusumuna sebep
olabilecegini ileri stirmiistiir (MMO,2014).

George Agricola (1494-1555) “De Ra Metalica” isimli kitabinda maden isleri
hakkinda bilgiler vermis, madende havalandirma isleminin yapilmasinin tozu
Onlemesi acisindan Onemli oldugunu belirtmistir

(https://en.wikipedia.org/wiki/Georgius_Agricola, Erisim: 15.11.2016).

Paracelsus (1493-1541) madenlerde ¢alisanlarin sorunlarina ve onlarda
rastlanilan akciger hastaliklarina deginmistir (Berk vd., 2011).

Bernardini Ramazzini (1633-1714) “De Morbis Artificum Diatriba” isimli
kitabiyla tarihteki yerini almistir (Berk vd., 2011).

1802 yilinda Ingiltere’de is saghg ve giivenligi acisindan ilk yasal caligma
sayillan “Ciraklarin Saghg ve Morali” kanunu c¢ikmistir. Bu sayede kadin ve
cocuklarin calisma kosullar iyilestirilerek caligsma siiresi 12 saatle sinirlandirilmistir.
1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” yiiriirlige girmistir(MMO,2014).

1919 yilinda ILO kurularak is kazalarmin énlenmesi icin ¢aligmalar yapmaya
baglanmistir.

Ulkemizde basta anayasamiz olmak {izere belirli donemlerde gikartilan
kanunlarla is saglig1 ve giivenligi alaninda diizenlemeler yapilmaya calisilmigtir.

Yasal uygulamalarimizin sirasiyla; 1865 yilinda Dilaver Pasa, 1869 da Maaddin
Nizamnamesi oldugu goriilmektedir. Kurtulus yillar1 savasi miicadelesine ragmen,

1921 yilinda TBMM, maden isg¢ileri ile ilgili kanunu ¢ikarmistir. Daha sonra 1930°da
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hazirlanan Hifzissihha Kanununa gore, igverenlere hekim bulundurma ve hastalari
tedavi etme yiikiimliiligiini gerekli gormiistiir
(http://www.isgum.gov.tr/Default.aspx?Ink=157, Erisim:15.11.2016).

ISG ile alakali degisiklikler 1936 yilinda kabul edilen 3008 Sayil1 Is Kanunu ile

stirmiis, 1974°de degisiklikler yapilarak, 2003 yilina kadar gegerliligini korumustur.
2003 yilinda 4857 sayil1 Is Kanunu ile ISG alanina yeni uygulamalar getirilmistir
(http://www.isgum.gov.tr/Default.aspx?Ink=157, Erisim:15.11.2016).

6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu'nun 30 Haziran 2012’de Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Isyerinin, calisanin ve c¢evrenin
giivenliginin saglanmasi adina giincel diizenleme olarak uygulanmaktadir. (Kara,
2015).

1.5.4. Tiirkiye’de Is Kazasi Istatistikleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yillara gore hazirlanmis verilere bakildiginda (Tablo 2, Sekil 6), 2002
yilindan itibaren faaliyette olan isyeri ve SGK’ya bagl olarak calisan sayisinda

artiglar gozle goriilir 6l¢iidedir.
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Tablo 2: SGK verilerine gore 2002-2015 yillar1 arasinda, Isletme ve Sigortali Calisan Sayilarmin

Dagilim1
Yil isletme Sayisi Sigortali Sayisi
2002 727.409 5.223.283
2003 777.177 5.615.238
2004 850.928 6.181.251
2005 944.984 6.918.605
2006 1.036.328 7.818.642
2007 1.116.638 8.505.390
2008 1.170.248 8.802.989
2009 1.216.308 9.030.202
2010 1.325.749 10.030.810
2011 1.435.879 11.030.939
2012 1.538.006 11.939.620
2013 1.611.292 12.484.113
2014 1.679.990 13.240.122
2015 1.740.187 13.999.398
Kaynak: SGK 2002-2015 yili verilerinden derlenmistir.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik,
Erisim: 15.09.2016
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Sekil 6: SGK verilerine gore 2002-2015 yillar arasinda, Isletme ve Sigortali Calisan Sayilarinin

Dagilimi
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Ulke niifusunun artmasi, imalathanelerin sayilarmin artmasma ve buna baglh
olarak da calisan niifusun artisina sebep olmaktadir. Bu artigla beraber meydana
gelen is kazalarinda da artislar yasanmustir (Tablo 3, Sekil 7).

2002 yil1 ile 2015 y1l1 arasinda 1.464.834 sigortali kisi is kazas1 gecirmistir.

Bu kazalarin sonucunda toplam 16.415 calisan hayatini kaybetmistir.

Kaza sayis1 241.547 kisi ile 2015 y1l1 i¢in en yliksek degerdedir. En yiliksek 6lim
sayis1 1.710 kisi ile 2011 yilinda kayit edilmistir.

Hastahanelerden is goremezlik raporlu ¢alisan sayist 2002 ile 2014 yillari
arasinda 15.519.496 kisi olarak kayitlara gegmistir (http://www.hurriyet.com.tr/iste-
yillara-gore-isci-olumleri-27588984, Erisim:18.09.2016 ).

Tablo 3: SGK verilerinde 2002-2015 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi sayilart ve 6liim sayisi

il Kaza Sayisi Oliim Sayisi
2002 72.344 872
2003 76.668 810
2004 83.830 841
2005 73.923 1.072
2006 79.027 1.592
2007 80.602 1.044
2008 72.963 866
2009 64.316 1.171
2010 62.903 1.454
2011 69.227 1.710
2012 74.871 745
2013 191.247 1.360
2014 221.366 1.626
2015 241.547 1.252
Kaynak: SGK yillik istatistik verileri 2002-2015 yili igin
derlenmistir.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik,
Erisim: 15.09.2016
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Sekil 7: SGK verilerinde 2002-2015 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi sayilari ve 6lim
sayi1si

Ulkemizde verilerin  toplanmast ve yayimlanmast SGK iizerinden
saglanmaktadir. Is hayati, is saglig1, meslek hastaliklar1 gibi alanlarda etkin inceleme
yapan kuruluglarin faaliyete ge¢mesi Onemli bir ihtiyactir. Yurt disinda yerel ve
genel inceleme yapan Kuruluslar yer almaktadir. Bunlardan bir tanesi Avrupa
capinda istatistiksel veri toplayan, bunlar1 anlasilir sekilde kullanicilara sunun

Eurostat’dir (http://ec.europa.eu/eurostat/, Erisim:02.01.2017). Eurostat tarafindan

2013 yil1 i¢in, is kazas1 sonucu en az dort takvim giinii isten uzak kalan sayis1 ve is
kazasi sonucu Oliim sayisint igeren istatistikte Avrupa ilkeleri i¢in veriler
yayimlanmustir. Tiirkiye i¢in verileri de eklediginde degerlerin yiiksek olmasi dikkate
degerdir (EK-3).

1.5.5. Gida Sanayiinde is Saghg ve Giivenligi

Tirk Gida Mevzuatina gida maddesini: titin ve ilag olarak kullanilan
maddelerden baska, icki ve sakiz da dahil olmak iizere, lretimde kullanilacak
maddeler dahil, insanlarca tiiketilen islenmis, yar1 islenmis veya mamul her tiirlii

madde olarak tanimlanmaistir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan “Is Saghg Ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi” 'ne gére, gida iiretim yerleri
siniflandirilarak faaliyet ¢esidine gore tehlike siniflar1 belirtilmistir.

Gida sanayii tiretim ¢esitliliginin ¢ok fazla oldugu bir sektordiir. Bu durum goz
oniinde bulunduruldugunda faaliyet gosteren firma sayist ve buna bagli olarak
calisan personel sayisinin fazla olmasi kaginilmaz bir gergektir. 2007-2015 yillar
arasindaki SGK verileri de bu sektdr ve c¢alisan personel sayis1 hakkinda artislari

ortaya koymaktadir (Tablo 4).

Tablo 4: SGK verilerine gére 2007-2015 yillar1 arasinda Gida ve Icecek sektdriinde faaliyet gdsteren
isyeri ve calisan sigortali is¢i sayisi

SEKTORLER ISYERI SAYISI | SIGORTALI iSCI SAYISI

~ | Gida Uriinleri Imalat 32.494 294.878
§ Icecek Imalati 455 9.950
o Gida Uriinleri Imalati 34.612 326.806
§ Icecek imalat: 471 10.103
., | Gua Uriinleri Imalat: 36.674 338.592
S icecek Imalati 521 10.630
o | Guda Uriinleri Imalat: 37.888 357.682
= . .

= Icecek Imalati 563 11.836
_ | Gida Uriinleri Imalat: 39.379 379.772
§ Icecek imalat: 578 12.252
~ Gida Uriinleri Imalati 40.493 408.568
§ Icecek Imalati 605 12.656
- | Guda Uriinleri imalat 41.611 417.671
i . .

= Icecek Imalati 640 13.727
o | Gua Uriinleri Imalat: 41.657 434.180
— . .

= Icecek Imalati 641 14.523
«» | Gida Uriinleri Imalat 41.975 441.794
§ Icecek imalati 648 15.104

KAYNAK: SGK yillik istatistiksel verileri, 2007-2015 yillarina ait veriler derlenerek
hazirlanmistir. http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik, Erisim:
15.09.2016
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1.5.6. Tiirkiye’de Gida Maddeleri Uretimi Sektoriinde Gerceklesen is Kazalar
Istatistikleri

SGK tarafindan faaliyet yillarina gore hazirlanan is kazasi istatistiklerine goz
atildiginda, gida maddeleri tiretim faaliyetlerinin is kazasi bakimindan 6nemli bir
sektor oldugu goriilmektedir. Ayrica gergeklesen is kazalari sonucu olusan is giinii
kaybinin da yiiksek olmas1 sektoriin onemli sorunlarindandir.

Istatistiksel verileri inceleyecek olursak;

a. 2007 yili igin kaza sayis1 2.438 iken; is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayisi 30, mesleki hastalifa yakalananlarin sayisi ise 6 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 63 bin 059 gegici is giinii kaybi gerceklesmistir. Ayrica 47
calisanda siirekli ig giinii kayb1 olusmustur (Tablo 5-Tablo 7).

b. 2008 yil1 i¢in kaza sayis1 1.910 iken; is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayist 21, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 2 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 52 bin 609 gegici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 38
calisanda siirekli is giinii kayb1 olugsmustur (Tablo 5 —Tablo 7).

c. 2009 yili i¢in kaza sayis1 2.484 iken; is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayist 11, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 1 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 56 bin 728 gecici is glinii kayb1 ger¢eklesmistir. Ayrica 32
calisanda siirekli ig giinii kayb1 olusmustur (Tablo 5-Tablo 7).

d. 2010 yil1 igin kaza sayis1 2.422 iken; is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayisi 23, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 5 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 54 bin 160 gegici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 56
calisanda siirekli ig giinii kayb1 olusmustur (Tablo 5-Tablo 7).

e. 2011 yili i¢in kaza sayist 2.590 iken; is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayist 42, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 3 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 56 bin 157 gegici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 48
calisanda siirekli is giinii kayb1 olugsmustur (Tablo 5-Tablo 7).

f. 2012 yili i¢in kaza sayis1 2.972 iken; is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle
Olen sayisi 13, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 3 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 60 bin 643 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 57
calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur (Tablo 6-Tablo 7).
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g. 2013 yil1 igin kaza sayis1 9.111 iken; is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayisi ise 35 olarak kayitlara ge¢mistir. Kazalar sonucu 91 bin 471 gegici is
giini kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 49 calisanda siirekli is gilinli  kaybi
olusmustur(Tablo 6-Tablo 7).

h. 2014 yil1 igin kaza sayis1 10.971 iken; is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayisi 30, mesleki hastaliga yakalananlarin sayisi ise 2 olarak kayitlara
gecmistir. Kazalar sonucu 90 bin 667 gecici is giinii kayb1 gerceklesmistir. Ayrica 45
calisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur (Tablo 6-Tablo 7).

I. 2015 yili igin kaza sayis1 12003 iken; is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle
Olen sayis1 23, mesleki hastalifa yakalananlarin sayisi ise 2 olarak kayitlara
geemistir. Kazalar sonucu 129 bin 548 gegici is giinli kayb1 gerceklesmistir. Ayrica
114 ¢alisanda siirekli is giinii kayb1 olusmustur (Tablo 6-Tablo 7).
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Tablo 5: SGK verilerinde 2007-2012 yillar1 arasinda is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is géremezlik ve 6liim sayilarinin gida maddeleri sanayi ve i¢ecek imalat1 faaliyet gruplarina ve

cinsiyete gore dagilimi

5 SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI (I AL
o iS KAZASI SAYISI MESLESKA::QSITALIG'
g FAALIYET GRUPLARI IS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM IS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
>
KADIN ERKEK TOP. KADIN | ERKEK TOP. KADIN | ERKEK | TOP. KADIN | ERKEK | TOP. KADIN | ERKEK TOP. KADIN | ERKEK TOP. KADIN | ERKEK TOP. KADIN | ERKEK TOP.
GIDA URUNLERI
IMALATI 414 2.024| 2.438 1 5 6) 5 42| 47 0 0 5 42 47, 1 29 30 0 0 0 1 29 30|
~ R R
§ ICECEK IMALATI 6 84 90| 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 4.121| 76.481| 80.602 11| 1.197| 1.208] 41| 1.509| 1.550] 4| 402| 406 45| 1.911| 1.956) 14| 1.029| 1.043 0 1 1] 14| 1.030| 1.044
GIDA URUNLERI
IMALATI 320 1590 1.910) 0 2 2 2 35 37 1 0 3 35 38| 1 20 21 0 0 0 1 20 21
8| icEcEKiMALATI
= 3 67 70| 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 1 1] 0 0 0 0 1 1
TUM SEKTORLER
iCIN TOPLAM 3.594| 69.369| 72.963 14| 525 539 41| 1.411| 1.452 2| 240| 242 43| 1.651| 1.694 15| 850[ 865 0 1 1 15| 851 866
GIDA URUNLERI
iMALATI 461 2.023|  2.484] 0 1 1] 1 300 31 0 1 1 31 32 0 11 11 0 0 0 0 11 11
o | .
§ ICECEK IMALATI 2 75 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUM SEKTORLER
iciN TOPLAM 3.562| 60.754| 64.316) 8| 421] 429 48| 1.620| 1.668 o 217 217 48| 1.837| 1.885 24| 1.147| 1171 0 0 0 24| 1.147| 1171
GIDA URUNLERI
IMALATI 468 1.954| 2.422 1 4 5 5 51 56) 0 0 5 51 56 2 21 23 0 0 0 2 21 23
S| iCECEK iMALATI
] 0 82 82 0 1 1] 0 20 20 0 4 0 24 24 0 9 9 0 0 0 0 9 9
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 3.892| 59.011| 62.903] 19| 514| 533 64| 1.912| 1.976) 5| 104| 109 69| 2.016| 2.085 23| 1.421| 1.444 0 10 10 23| 1.431| 1.454
GIDA URUNLERI
IMALATI 553 2.037|  2.590) 0 3 3 9 39| 48 0 0 9 39 48| 1 41 42 0 0 0 1 41 42
o | iCECEKiMALATI
] 4 67 71 0 0 0 0 22 22 0 17] 17 0 39 39 0 7 7 0 1 1] 0 8 8
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 4.168| 65.059| 69.227] 687 10 697 70| 2.023| 2.093 3| 120 123 73| 2.143| 2.216 32| 1.668| 1.700 0 10 10 32| 1.678| 1.710

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik yilliklar, Erisim:12.04.2017)
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Tablo 6: SGK verilerinde 2012-2015 yillar1 arasinda is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is géremezlik ve 6liim sayilarinin gida maddeleri sanayi ve i¢ecek imalati faaliyet gruplarina ve

cinsiyete gore dagilimi

5 SUREKLI iS GOREMEZLIK SAYISI OLUM SAVISI
o iS KAZASI SAYISI MESLESKA':IIESITALIG'
é FAALIYET GRUPLARI IS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM iS KAzASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
>
KADIN ERKEK TOP. KADIN | ERKEK TOP. KADIN | ERKEK | TOP. KADIN | ERKEK | TOP. | KADIN | ERKEK | TOP. KADIN | ERKEK | TOP. KADIN | ERKEK [ TOP. | KADIN | ERKEK | TOP.
GIDA URUNLERI
iMALATI 729  2.243] 2972 0 3 3 5 51 56 0 1 1 5 52 57 0 13 13 0 0 0 0 13 13
% ICECEKIMALATI 5 58 63 0 0 0 0 12 12 0 7 7 0 19 19 0 3 3 0 0 0 0 3 3
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 5.781] 69.090| 74.871 9| 386 395 68| 1.968| 2.036 1|  172| 173 69| 2.140| 2.209 9| 735 744 0 1 1 of 736] 745
GIDA URUNLERI
iMALATI 2.525| 6.586] 9.111 0 0 0 13 36| 49 0 0 0 13 36 49 1 34 35 0 0 0 1 34| 35
% ICECEKIMALATI 22 266 288 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6 6, 0 1 1 0 0 0 0 1 1
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 20.745| 170.644| 191.389 12| 359 371 82| 1.578| 1.660) 0 34| 34 82| 1.612| 1.694 24| 1.336| 1.360 0 0 0ol 24| 1.336| 1.360
GIDA URUNLERI
iMALATI 3.315|  7.656| 10.971 0 2 2 11 34| 45 0 0 0 11 34 45 4 26 30 0 0 0 4 26| 30
S| icECEKimALATI
e 19 314 333 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 28.174| 193.192| 221.366 24| 470 494 57| 1.364| 1.421 3 85| 83 60| 1.449| 1.509 37| 1.589| 1.626 0 0 0ol 37| 1.589| 1.626
GIDA URUNLERI
iIMALATI 3.930| 8.073| 12.003 1 1 2 31 83| 114 0 0 0 31 83| 114 3 20 23 0 0 0 3 20 23
o | icECEK imMALATI
& 32 289 321 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 34.625| 206.922| 241.547 40| 470 510] 166| 3.267| 3.433 12| 151f 163] 178| 3.418| 3.596 33| 1.219| 1.252 0 0 of 33 1.219] 1.252

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklar, Erisim:12.04.2017)
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Tablo 7: SGK verilerinde 2007-2015 yillar1 arasinda, is kazalar1 veya meslek hastaligi sonucu hastanede gegen siireler ve gegici is goremezlik siirelerinin, gida maddeleri sanayi ve igecek imalati faaliyet gruplarma ve
cinsiyete gore dagilimi

is KAzAsI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
o GECIcCIi iISGOR. SUR. HASTANEDE GECEN GUNLER GECIcI iISGOR. SUR. (GUN) HASTANEDE GECEN GUNLER] GECIici iISGOR. SUR. HASTANEDE GECEN GUNLER
<t | FAALIYET GRUPLARI (GUN) (AYAKTAN) (YATARAK) (AYAKTAN) (YATARAK) (GUN) (AYAKTAN) (YATARAK)
=
= KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOSILA KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
GIDA URUNLERI
iIMALATI 8.231 51.795 60.026 120 2.697 2.817 45 171 216 o o 0 8.276 51.966 60.242 120 2.697 2.817
S [icEcEK imALATI 103 2.512 2.615 4 29 33 5 0 0 [5) [5) 0| 103 2.512 2.615 4 29 33
~ |TOM SEKTORLER
I 77.995| 1.798.529| 1.876.524] 1.410| 57.046| 58.456] 717| 5.162| 5.879 25| 1689 1.714] 78.712| 1.803.691| 1.882.403] 1.435| s58.735| 60.170
GIDA URUNLERI
o IMALATI 8.344 43.359 51.703 136 1.733 1.869 o) 29 29 o 8 8| 8.344 43.388 51.732 136 1.741 1.877
S |icECEKimMALATI 31 2.181 2.212 9 39 39 0 ) 0 5 5 0 31 2.181 2.212 o 39 39
N |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 75.323| 1.719.723| 1.795.046] 1.942| 58.992| 60.934] 320 6.979] 7.299 g| 1.828| 1.836] 75.643| 1.726.702| 1.802.345] 1.950| 60.820| 62.770
GIDA URUNLERI
o [IMALATI 8.870) 46.119 54.989 232 1.471 1.703 o) 28 28 o 8 8| 8.870 46.147 55.017] 232 1.479 1.711
S |icEcEKimALATI 59 2.147 2.206 1 69 70 0 [5) 0 [5) [5) 0| 59 2.147 2.206 1 69 70
~ |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 65.427| 1.455.136| 1.520.563| 1.255| 50.288| 51.543 864| 12.322| 13.186 71| 3.753| 3.824] 66.291| 1.467.458| 1.533.749] 1.326] 54.041| 55.367
GIDA URUNLERI
o [iIMALATI 8.500 43.595 52.095 189 1.799 1.988 11 52 63 5 ) 14| 43.647 8.511 52.158] 194 1.808 2.002
= |[icECEK iMmALATI o 2.021 2.021 [5) 83 83 5 54 54] [5) 11 11 2.075 o 2.075 o 94 94
~ |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 67.665| 1.387.890| 1.455.555| 1.272| 46.044| 47.316] 10.173 418| 10.591 101| 2.461| 2.562] 68.083| 1.398.063| 1.466.146] 1.373| 48.505| 49.878
GIDA URUNLERI
_ |imaLam 9.210 45.171 54.381 275 1.485 1.760 o) 14 14 o 2 2| 9.210 45.185 54.395 275 1.487 1.762
= [icECEK iMmALATI 71 1.856 1.927 0 29 29 0 0 0 0 0 0| 71 1.856 1.927 o 29 29|
~ |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 76.647| 1.625.281| 1.701.928] 1.547| 53.947| 55.494 373| 11.187| 11.560) 45| 3.873| 3.918] 77.020| 1.636.468| 1.713.488] 1.592| 57.820| 59.412
GIDA URUNLERI
o [IMALATI 12.781 45.909 58.690) 201 1.731 1.932] (o) 16 16] o 5 s| 12.781 45.925 58.706) 201 1.736 1.937
= |[icECEK iMmALATI 121 1.108 1.229 2 6 8| 0 0 0 0 0 0 121 1.108 1.229 2 6 8|
N |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 93.024| 1.504.217| 1.597.241] 1.696| 48.190| 49.886| 69| 2.308] 2.377 24 722 746] 93.093| 1.506.525| 1.599.618] 1.720| 48.912| 50.632]
GIDA URUNLERI
o iMALATI 19.532 69.628 89.160) 319 1.992 2.311 o o 0 o o o]l 19.532 69.628 89.160) 319 1.992 2.311
= [icECEK imALATI 64 3.914 3.978] 1 77 78 9 0 0 9 9 0| 64 3.914 3.978] 1 77 78
N |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 148.752| 2.146.661| 2.295.413] 2.565| 59.527| 62.092 19 443 462 0 228 228| 148.771| 2.147.104| 2.295.875] 2.565| 59.755| 62.320
GIDA URUNLERI
< [imALATI 22.520 65.272 87.792 319 2.556 2.875 o 12 12 o ) 9| 22.520 65.284 87.804 319 2.565 2.884]
= |icECEK iMALATI 182 2.346 2.528| 4 113 117 0 0 0 0 0 0 182 2.346 2.528] 4 113 117
N | TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 145.511| 1.847.251| 1.992.762] 3.158| 70.042| 73.200 41| 1.030] 1.071] 59 440 499| 145.552| 1.848.281| 1.993.833| 3.199| 70.482| 73.681
GIDA URUNLERI
w [iMALATI 35.942 89.129 125.071] 1.165 3.312 4.477| o) o 0 o) o o]l 35.942 89.129 125.071] 1.165 3.312 4.477|
= |icEcEKimALATI 300 3.580 3.880) 8 102 110 [9) [ 0 5 [9) 0| 300 3.580 3.880) 8 102 110
N |TOM SEKTORLER
iCiN TOPLAM 243.320| 2.636.638| 2.879.958] 6.540| 105.572| 112.112] 11 323 334 9 157 166| 243.331| 2.636.961| 2.880.292] 6.549| 105.729| 112.273]

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik _yilliklar, Erisim:12.04.2017)
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Tim bu istatistikler géz oniinde bulunduruldugunda, gida sektoriinde meydana gelen is
kazalar1 sayisi, kaza sonucu meydana gelen Olim olaylari, gegici is goremezlik ve
hastahanede kalma siireleri ayrica kalict is goremezlik sayilar1 yillara gore farkliliklar
gostermektedir.

Son yillarda arastirma sekillerinin degismesi, daha ayrintili veriler elde edilmesi gida
sektorii alt dallar1 i¢in daha iyi daha dogru veri elde etmeye olanak saglamistir Tablo 8-9-10).
Bu sayede kazalarin daha detayli incelenmesi, analizlerinin daha dogru yapilmasi ve de kok
nedenlerinin incelenerek ileriye doniik daha etkili 6nlemler alinabilmesini saglayacaktir.

2015 yil1 verilerinde 2014 ve 2013 yilina oranla genel bir artis oldugu goriilebilmektedir
(Sekil 8). Bunda {iretim kapasitesinin, faaliyette olan imalathane ve g¢alisan is¢i sayilarinin

artmis olmasi etken nedenler olarak siralanabilir.
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Tablo 8: 2013 yili SGK verilerine gore gida tiriinleri imalatinda meydana gelen is kazasi sayis1 ve meslek hastaligi sayilari ve de 6liim sayilarinin imalat dallaria gore dagilimi

Is,,gﬁl:emez“k siir.elen'n.e (giim) Meslek hastaligina tutulan : " Meslek hastaligi sonucu
gore is kazasi geciren sigortali N Is kazasi sonucu élen " .
sigortall sayisi N olen sigortall sayis1
Ekonomik Faaliyet Siniflamas1 (NACE Rev. 2) sayilart sigortall sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
10-Gida iiriinlerinin imalati 6.586 2.525 9.111 o 0 (o) 34 1 35 0 0 0
1-Etin islenmesi ve saklanmas1 312 42 354 0 0 0 3 0 3 0 0] 0
L. . y i L. 2-Kiimes hayvanlari etlerinin islenmesi ve saklanmas1 0 0 0 0 0 0
1-Etin islenmesi ve saklanmasi ile et tirtinlerinin imalat1 821 525 1.346 [0} [0} )
3-Et ve kiimes hayvanlari etlerinden iiretilen iiriinlerin imalati 0 0] 0] (o] (o] 0
232 59 291 0 0 o)
2-Balik. kabuklu deniz hayvanlari ve yumusakgalarin 0-Balik. kabuklu deniz hayvanlari ve yumusakgalarn islenmesi ve o 0 0 o o 0
islenmesi ve saklanmas1 saklanmas1 51 88 139
1-Patatesin islenmesi ve saklanmas1 31 7 38 o o ol 2 0 2 0 0 6]
3-Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmas1 2-Sebze ve meyve suyu imalati 61 13 74 (0] 0 [0) 0 0 0 0 0 0
9-Baska yerde siniflandirlmamis meyve ve sebzelerin islenmesi ve 3 o 3 0 o 0
saklanmas1 414 460 874 0] 0] [¢]
1-Swvi ve kat1 yag imalati 221 26 247 0 0 o) 3 [0} 3 [0] 0] 6]
4-Bitkisel ve hayvansal sivi ve kat1 yaglarin imalat1
2-Margarin ve benzeri yenebilir yaglarin imalatt 1 o 1 0] 0] [0] 0 0
S_Siit diriinleri imalat: 1-Siithane isletmeciligi ve peynir imalat1 624 172 796 o 0 ol 2 0 2 0 0 0
= 2-Dondurma imalati 177 86 263 o [o] [ 0 0 0 o 0
=
g 1-Ogiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalat1 3 0 3 0 0] 6]
= P 1 = 198 17 215 o o 0
-2 |e-Opiitiilmis t - i nisast isast
g | St u lAm$ ant trinfert. nigasta ve nisastal 2-Nisasta ve nisastal tiriinlerin imalat1 35 9 44 0 0 o) 1 0 1 [0} [0} 0
&5 |lranlerin imalati
g 3—Bulgur.'l?akliyat ve sebze unlar1 ve bunlara benzeyen diger gida 3 o 3 o o )
5 maddeleri imalati 60 8 68 0 0 [9)
<
§ 1-Ekmek. taze pastane iiriinleri ve taze kek imalati 608 128 737 o o o 4 ] 4 (o] (o] 6]
— . 2-Peksimet ve biskiivi imalati, dayanikh pastane tiriinleri ve
7-F 1 1l lat 2 2
i ve unfu mamufer imatatt dayanikh kek imalati 872 342 1.214 0 0 0 0 0 0 0
3-Makarna. sehriye. kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati (o] o] 0] (o] (o] (0]
46 7 53 [9) o] 0|
1-Seker imalat1 573 43 616 0 0 o) 2 0 2 0 0 0
2-Kakao. gikolata ve sekerleme imalat1 561 317 878 0 0 o) 2 0 2 [0] 0] 6]
3-Kahve ve caym islenmesi 139 10 149 0] 0 0 [0] 0] 0 0 0 0
4-Baharat. sos. sirke ve diger cesni maddelerinin imalat1 50 21 71 0 0 0 [0} 0 [0} [0] 0] (6]
8-Diger gida maddelerinin imalati 5-Hazir yemeklerin ve yiyeceklerin imalati 112 81 193 0 0 0 (0] 0] 0 [0] 0] 0
6-H: . hy jeni: d: ddeleri ile diyet yi kleri imalat [0] 0] [0] 0]
azir. homojenize gida maddeleri ile diyet yiyecekleri imalati 12 1 13 o o o 0] 0
9-Baska yerde smiflandirilmanus diger gida maddelerinin imalati 118 52 170 0 1 1 0 0 0
1-Ciftlik hayvanlari i¢in hazir yem imalati 252 11 263 o 0 ol 4 (o] 4 (o] (]
9-Hazir hayvan yemleri imalat1
2-Ev hayvanlar i¢in hazir yem imalati a 0 4 0 0 0| 0 0 (o]

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklar, Erigim:12.04.2017)
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Tablo 9: 2014 yili SGK verilerine gore gida iirinleri imalatinda meydana gelen is kazasi sayisi ve meslek hastaligi sayilari ve de 6liim sayilarinin imalat dallarina gore dagilimi

s goremezlik siirelerine (giin)
gore is kazasi geciren sigortali

Meslek hastaligina tutulan
sigortal1 sayisi

is kazas1 sonucu élen

Meslek hastalig sonucu
olen sigortall sayis1

Ekonomik Faaliyet Simiflamasi (NACE Rev. 2) sayilari sigortal1 sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin |Toplam | Erkek ertm || s Erkek Kadin | Toplam
10-Gida iiriinlerinin imalati 7.656 3.315 10.971 2 0 26 4 30 0 0 0
1-Etin islenmesi ve saklanmas1 374 99 473 0 1 0 1 o] 0 0]
1-Etin islenmesi ve saklanmasi ile et tiriinlerinin imalati 2-Kiimes havggnlan etleriniglizienimesi veloaitagmas: 844 547 1.391 (o] (0] 0 0 0 0 0 0 0
3-Et ve kiimes hayvanlar etlerinden iiretilen iiriinlerin imalat: [0] 0 0 o] 0 0
356 118 474/ [0] 0] o]
2-Balik. kabuklu deniz hayvanlar ve yumusakgalarm 0-Balik. kabuklu deniz hayvanlar ve yumusakg¢alarm islenmesi ve o 1 1 o 0 0
islenmesi ve saklanmas1 saklanmas1 56 122 178
1-Patatesin islenmesi ve saklanmas1 60 34 94 o o ol 1 0] 1 (o] 0 (]
3-Sebze ve meyvelerin iglenmesi ve saklanmast 2-Sebze ve meyve suyu imalati 105 22 127 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
9-Baska yerde smiflandirilmanus meyve ve sebzelerin islenmesi ve 1 o 1 o 0 o
saklanmas1 362 538 900 [0] 0] 0
1-S1vi ve kat1 yag imalati 235 30 265 0 0 0 7 0] 7 o] o] 0
4-Bitkisel ve hayvansal sivi ve kat1 yaglarin imalati
2-Margarin ve benzeri yenebilir yaglarin imalat: 1 o 1 0 0 0 0 0 0
S.Siit firiinlert imalats 1-Siithane isletmeciligi ve peynir imalati 849 189 1.038 o o ol 2 1 3 0 0 0
_ 2-Dondurma imalati 158 77 235 0 0 o) 1 0 1 0 0 0
=
g 1-Ogiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati 1 0 1 (] 0 0
.£ |6-Ogiitiilmiis tahil Giriinleri. nisasta ve nisastali 244 17 261 o o 0
g firiinlerin imalati 2-Nisasta ve nisastali tiriinlerin imalat1 24 2 26 0 0 o) [0] 0 (0] 0 0 [0}
'E 3-Bulgur. bakliyat ve sebze unlar ve bunlara benzeyen diger gida o o 0 o 0 0
E maddeleri imalat: 10 2 12 0 ) 0
<
g 1-Ekmek. taze pastane iiriinleri ve taze kek imalati 7 0] 7 0 o] (o]
st 782 203 985 [0] 0] 0
— 7-Firmn ve unlu mamuller imalat: 2-Peksimet ve biskiivi imalati, dayanikh pastane tirtinleri ve 1 2 3 0 0 0
dayanikh kek imalati 1.022 467 1.489 0 [0) 0|
3-Mak: . sehriye. kuskus ve b iunl llerin imalat: 2 0 2 0 0
akarna. sehriye. kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati 49 15 64 ) 0 o 0
1-Seker imalati 585 50 635 0] 0 0 1 0 1 0 0 0
2-Kakao. gikolata ve sekerleme imalat1 791 528 1.319 1 0 1 0 0] 0 0 0 ]
3-Kahve ve ¢aym islenmesi 134 16 150 [0] 0 0 1 0] 1 0 0 0
4-Baharat. sos. sirke ve diger ¢esni maddelerinin imalati 48 2 70 0 o [0] 0 0 0 0 0
8-Diger gida maddelerinin imalat1 - - —
5-Hazir yemeklerin ve yiyeceklerin imalati 33 70 158 0 0 0 0 0 0 (o] 6] (0]
6-H ~h jeni d. ddeleri ile diyet yi kleri imalat 0 0 0 0] 0 o]
azir. homojenize gida maddeleri ile diyet yiyecekleri imalati 3 1 a o o o
9-Baska yerde smiflandirilmanus diger gida maddelerinin imalati 166 127 203 0] 0] 0 0 0 0
1-Ciftlik hayvanlari igin hazir yem imalati 301 18 319 0] 0 0 (o] ] 0]
9-Hazir hayvan yemleri imalat1
2-Ev hayvanlari i¢in hazir yem imalati 9 1 10

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklar, Erisim:12.04.2017)
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Tablo 10: 2015 yili SGK verilerine gore gida tiriinleri imalatinda meydana gelen is kazasi sayisi ve meslek hastaligi sayilar1 ve de 6liim sayilarinin imalat dallarina gore dagilimu

Is goremezlik siirelerine (giin)
gore is kazasi geciren sigortali

Meslek hastaligina tutulan
sigortall sayis1

is kazas1 sonucu élen

Meslek hastalig sonucu
olen sigortall sayisi

Ekonomik Faaliyet Simiflamasi (NACE Rev. 2) sayilari sigortali sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin |Toplam | Erkek Cextm || s Erkek Kadin | Toplam
10-Gida iiriinlerinin imalati 8.073 3.930 12.003 1 2] 20 3 23 0 0 0
1-Etin islenmesi ve saklanmas1 409 138 547 0 o] 0 0 0 0 0
L. . r i o 2-Kiimes hayvanlari etlerinin islenmesi ve saklanmas1 0 1 1 0 (o] 0
1-Etin islenmesi ve saklanmasi ile et tiriinlerinin imalat: 940 724 1.664 (e} o o]
3-Et ve kiimes hayvanlari etlerinden tiretilen tiriinlerin imalati o] 0 0 0 0 0
296 100 396 [0] 0] 0
2-Balik. kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin 0-Balik. kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin islenmesi ve > o > o o o
islenmesi ve saklanmas1 saklanmas1 68 182 250
1-Patatesin islenmesi ve saklanmas1 74 43 117 0 o) ol [0] 0 0 (0] 0] (0]
3-Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi 2-Sebze ve meyve suyu imalati 108 15 123 o 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
9-Baska yerde smiflandirlmanus meyve ve sebzelerin islenmesi ve > 0 > 0 0 0
saklanmasi 397 566 963 [0] 0 0
1-Swvive kati1yag imalat1 239 38 277 0 0 o) 3 0 3 0 0 0
4-Bitkisel ve hayvansal sivi ve kat1 yaglarin imalat1
2-Margarin ve benzeri yenebilir yaglarm imalat: a 1 5 o] 0 0 0 0 0
5.Siit tiriinler imalat: 1-Siithane isletmeciligi ve peynir imalati 824 223 1.047 0 0 0 1 0 1 (0] 0] [0]
. 2-Dondurma imalati 103 35 138 0 0 0 0 0 o] [o] 0 o]
=
g 1-Ogiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati 1 0 1 0 0 0
= n L X 314 16 330 1 0] 1
.8 |6-Ogiitiilmiis tahil tirtinleri. nisasta ve nisastali > Nisaste sastal Grinlorn imal P o o P P P
é {iriinlerin imalati -Nisasta ve nisastali irinlerm imalati 28 11 39 0
':ié 3-Bulgur..l?akliyat ve sebze unlar ve bunlara benzeyen diger gida 0 0 0 0 0 0
g maddeleri imalat1 0 0 0 0 0 0|
<
= 1-Ekmek. taze pastane triinleri ve taze kek imalati 3 0 3 0 0 0
Q 884 278 1.162 [0} 1 1
= |7-Fuimn ve unlu mamuller imalat: 2-Peksimet ve.blskuvl imalati, dayanikli pastane tirtinleri ve > > 4 0 0 0
dayanikli kek imalati 953 587 1.540 0 0 o)
3-Makarna. sehriye. kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati 67 8 75 ) 0 o 1 0 1 0 ] 0
1-Seker imalati 451 27 478 [0] 0 o) 1 0 1 0 0 0
2-Kakao. ¢ikolata ve sekerleme imalat1 1.056 651 1.707 0 0 o) 1 0 1 0 0 0
3-Kahve ve ¢aym islenmesi 147 15 162 (0] (0] 0| 2 0 2 0 0 0
4-Baharat. sos. sirk dig sni maddelerinin imalat 0 0 0 0 0 0
aharat. sos. sirke ve diger ¢esni maddelerinin imalat1 64 34 o8 o 0 o
8-Diger gida maddelerinin imalat1 - - .
5-Hazir yemeklerin ve yiyeceklerin imalat1 137 97 234 0 0 0 0] 0 ] 0 0 0
6-Hazir. homojenize gida maddeleri ile diyet yiyecekleri imalati o] 0 0 0 0 0
6 0] 6 [0] 0] 0
9-Baska yerde smiflandimlmanug diger gida maddelerinin imalati 0] 0 0 0 0o 0]
ey § CEers 156 129 285
1-Ciftlik hayvanlar i¢in hazir yem imalati 341 10 351 1 0 1 0 0] 0
9-Hazir hayvan yemleri imalati
2-Ev hayvanlari i¢in hazir yem imalati 7 2 9 o] 0 0 0 0 o]

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik _yilliklar, Erisim:12.04.2017)
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w2013

w2014

w2015

1.750 1

SGK verilerine gore 2013-2015 yillarinda gida iiriinleri imalatinda meydana gelen is kazalarinin sektor bazinda siniflandirilmasi

Sekil 8
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SGK degerlendirmelerinde icecekleri tek cati altinda toplamistir. Maden sulari,
siselenmis sular, alkolsiiz i¢ecekler ve alkollii igeceklerin hepsi ayn1 siniflandirmaya
tabi tutulmustur.

Bu c¢esitli igeceklerin imalati da dikkate alindiginda 2013-2015 yillarinda
meydana gelen kazalarin kendi i¢inde farkli imalat dallarina ayrilmistir (Tablo 11).
Buna gore meydana gelen kaza sayilarinin farkliliklar arz ettigi goriilmektedir (Sekil
9).
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Tablo 11: 2013-2015 yili SGK verilerine gore i¢ecek imalatinda meydana gelen is kazasi sayisi ve meslek hastaligi sayilari ve de 6liim sayilarinin imalat dallarina gore dagilimi

I§ ZOreMEZITK SUTrcrermme (gun)
gore is kazasi geciren sigortali

Meslek hastaligina tutulan

Is kazasi sonucu élen

Meslek hastaligi sonucu

ns: Ekonomik Faaliyet Siniflamasi1 (NACE Rev. 2) saylart sigortal1 sayis1 sigortal1 sayis1 olen sigortali sayisi
)
= Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Erkek [ Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [Toplam
11-Igeceklerin imalati 266 22 288 0 0 0 1 0 1 0 0 0
1-Alkollii igeceklerin damitilmas1. aritilmas1 ve harmanlanmas1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2-Uziimden sarap imalati 16 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3-Elma sarab1 ve diger meyve saraplarmn imalati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o | .
S |leecekimalati 4-Diger damitilmanus mayali iceceklerin imalati 0 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0 0
5-Bira imalati 63 1 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6-Malt imalati 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-Alkolsiiz i klerin imalat d; 1: diger sisel i larn tiretimi 1 0 0 0
olsiiz igeceklerin imalati, maden sularmm ve diger siselenmis sularn tiretimi 184 20 204 0 0 0 1 0
11-Igeceklerin imalat: 314 19 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-Alkollii igeceklerin damitilmas1. aritilmas1 ve harmanlanmasi 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2-Uziimden sarap imalat: 18 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3-Elma sarabi ve diger meyve saraplarinin imalat: 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< |.
o |icecek imalats 4-Diger damutilmanus mayali igeceklerin imalati 0 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0 0
5-Bira imalati 77 0 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6-Malt imalati 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-Alkolsiiz i klerin imalati, mad 1 dig isel i 1 tiretimi 0 0 0 0 0 0
olsiiz igeceklerin imalati, maden sularmm ve diger siselenmis sularm iiretimi 211 17 228 0 0 o
11-I¢eceklerin imalatt 289 32 321 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-Alkolli igeceklerin damutilmas1. aritilmas1 ve harmanlanmasi1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2-Uziimden sarap imalati 25 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3-Elma sarabi ve diger meyve saraplarmnin imalati 1 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0
n = .
§ Igecek imalati 4-Diger damitilmans mayali igeceklerin imalati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5-Bira imalatt 84 1 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6-Malt imalat 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-Alkolsiiz igeceklerin imalati, maden sularmimn ve diger siselenmis sularmn tiretimi 172 20 202 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklar, Erisim:12.04.2017)

38



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklar

240

220

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

N\

w2013

w2014

N\

2015

Alkollt Uziimden sarap  Elma sarabive Diger Bira imalati Malt imalati Alkolstiz

iceceklerin imalati diger meyve damitilmamis icecekler,
damitilmasi. saraplarinin mayal maden sulari ve
arrtilmasi ve imalati iceceklerin diger siselenmis
harmanlanmasi imalati sulann dretimi

Sekil 9: SGK verilerine gore 2013-2015 yillarinda igecek imalatinda meydana gelen i kazalarmin sektorlere gore dagilimi
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Istatistiklerde 5510 sayli kanun, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas
Kanunu’dur. Bu kanuna gore 4. Maddenin a fikrasi, sozlesme ile igverence
calistirilan sigortali ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

2001-2015 yillan arasinda gida sanayinde meydana gelmis is kazasi, 6liim gegici
ve kalict is goremezlik siirelerine ait verileri bir tablo halinde derlemek
gerekirse(Tablo 12);

Tablo 12: SGK verilerine gore 2001-2015 yillar1 arasinda gida sanayinde meydana gelmis is kazasi,
6lim, gegici ve kalici ig goremezlik siireleri

Toplam i Kalici i
Yil Kaza Oliim g6r2mezl?k G6reme:Iik Meslelf
Sayisi .. Hastahig
siiresi Sayisi

2001 2.945 28 76.897 74 6
2002 2.865 38 82.108 80 3
2003 2.892 30 77.683 50 2
2004 3.074 19 76.075 67 1
2005 2.334 32 59.311 46 0
2006 2.452 39 58.177 76 0
2007 2.438 30 63.059 47 6
2008 1.910 21 52.609 38 2
2009 2.484 11 56.728 32 1
2010 2.422 23 54.160 56 5
2011 2.590 42 56.157 48 3
2012 2.972 13 60.643 57 3
2013 9.111 35 91.471 49 0
2014 10.971 |30 90.667 45 2
2015 12.003 |23 129.548 114 2
Kaynak: SGK 2001-2015 yillari verilerinden derlenmistir.

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik, Erisim 15.09.2016)
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2001-2015 yillar1 arasinda gida sanayinde meydana gelmis is kazasi, Oliim,
meslek hastalig1, gegici ve kalici i goremezlik siirelerine ait verileri grafikler halinde

derlemek gerekirse (Sekil 10);

Kaza Sayisi Oliim
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Sekil 10: SGK verilerine gore 2001-2015 yillar1 arasinda gida sanayinde meydana gelmis is kazasi, 6liim, meslek
hastalig1, gecici ve kalict is goremezlik siireleri
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Ulkemizde gida iiriinleri imalatinda gerceklesmis is kazalari igin internet
tizerinde yer alan haberlerden birkag 6rnek verirsek:

1. Bursa’nin Gemlik il¢esinde bir tursu fabrikasinda calisan personel, kapagi
acik unutulan logarin igine diismiis, hastahanede yapilan miidahalelere ragmen
yagamini yitirmistir  (http://www.haberler.com/gemlik-te-is-kazasi-1-0lu-8859906-
haberi/ Erisim: 27.11.2016).

2. Sakarya’da organize sanayi bolgesinde bulunan bir biskiivi fabrikasinda
calisan iscinin kafasi imalat i¢in kullanilan makinalardan birine sikismistir. Calisan
olay yerinde yasamini yitirmistir (http://www.sakaryayenigun.com.tr/2-is-kazasi-2-
olum-haberi-9103.jspx, Erigim: 27.11.2016).

3. Rize’de ¢ay fabrikasinda c¢alisan cay eksperi, kolunu yas cay bosaltma
kisminda bantta bulunan yabanci cisimleri toplayan tirmiga kaptirdi. Dirsek
kismindan  ciddi  sekilde  yaralanan  personel  hastaneye  kaldirildi
(http://www.olay53.com/haber/caykur-fabrikasinda-bayan-eksper-kolunu-makinaya-
kaptirdi-474234.htm, Erisim: 27.11.2016).

4. Istanbul Esenyurt’ta sakiz ve yumusak seker imalat1 yapan bir firmada ¢alisan
personel kolunu pres makinasinda sikismistir (http://www.Kizilbayrakl.net/ana-
sayfa/sinif/haber/saadet-gidada-is-kazasi/, Erisim: 27.11.2016).

5. Sakarya Pamukova’da bir gida fabrikasinda personel calistig1 boliimde
transpalet ile duvar arasina sikigarak yaralanmigtir
(http://www.pamukovahalk.com/pamukova-da-is-kazasi-intihara-tesebbus-
h4054.htm, Erigim: 27.11.2016).

6. Rize’de cay fabrikasinin ¢atisini tamir ihalesi alan firma adina ¢alisan is¢i
catidan diiserek hayatin1  kaybetmistir  (http://www.olay53.com/haber/caykur-
fabrikasinda-is-kazasi-1-0lu-391464.htm, Erisim: 27.11.2016).

7. Konya’nin Beysehir ilgesinde kamyonetin kasasindan yem ezme makinesinin
indirilmesi esnasinda makine devrilmistir. Makinanin altinda kalan is¢i Olmistiir
(http://sendikal0.0rg/2008/07/haziran-ayi-is-kazalari-raporu-sendika-org/,  Erisim:
27.11.2016).

8. Manisa’nin Akhisar il¢esinde bir zeytin fabrikasinda kalorifer borusu tamirati

i¢in gelen calisan 6l¢ii almak amaciyla ¢iktigi forkliftin tizerinden diiserek yaralandi.

Hastahanede miidahalelere ragmen kurtarilamadi
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http://www.olay53.com/haber/caykur-fabrikasinda-is-kazasi-1-olu-391464.htm
http://sendika10.org/2008/07/haziran-ayi-is-kazalari-raporu-sendika-org/

(http://www.akhisarpress.com/guncel/ikinci-is-kazasinda-hayatini-kaybetti-
h8132.html, Erigim: 27.11.2016).

9. Rize’de cay fabrikasinda calisan bir is¢i elini kivirma kazanina kaptirmasi

sonucu orta parmagindan ciddi sekilde yaralanmigtir
(http://www.pazar53.com/caykur-fabrikasinda-is-kazasi-1-yarali-26092h.htm,
Erisim: 27.11.2016).

10. Kocaeli’nde firinda ¢alisan sara hastasi is¢i, hamur yogurma makinesine
diiserek feci sekilde hayatin1  kaybetti  (http://www.star.com.tr/guncel/ekmek-
firininda-korkunc-kaza-haber-936328/, Erisim: 27.11.2016).

11. Konya Cumra’da fabrikada seker pancar1 bosaltan kamyonun soforii pancar
yikama makinasina diiserek hayatini kaybetmistir
(http://www.cumraninsesi.com/haber-CUMRA-IS-KAZASI-1-OLU-6270.html,
Erisim: 27.11.2016).

1.5.7. Diinya’da Gida Maddeleri Uretimi Sektériinde Gerceklesen Is Kazalar

Istatistikleri

HSE- Biiyiik Britanya Kraliyet ( Ingiltere, Galler ve Iskogya) onayi ile 40 yildir
1s saghgr ve gilivenligi icin faaliyet gostermekte, caligmalarin daha saglikli ve
giivenilir olmasi i¢in yasal ¢er¢eve olusumunda 6nemli rol oynamaktadir. Kurum
olusturdugu kayit sistemi ile dnemli bir konumdadir. Orantili ve etkili bir sekilde
riskin yonetilmesi yenilik¢iligin desteklenmesi ve verimliligi artirarak insanlari
korunmasi i¢in faaliyet yliriitmektedir.

RIDDOR ad1 verilen raporlanmis yaralanmalar, hastaliklar ve tehlikelerin yer
aldigr kurallar/ydnetmelikleri olusturmaktadir. internet iizerinden online olarak

yasanmis olay, kaza, ucuz atlatma ve hastaliklar i¢in bildirimde bulunabilmektedir.
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http://www.akhisarpress.com/guncel/ikinci-is-kazasinda-hayatini-kaybetti-h8132.html
http://www.akhisarpress.com/guncel/ikinci-is-kazasinda-hayatini-kaybetti-h8132.html
http://www.pazar53.com/caykur-fabrikasinda-is-kazasi-1-yarali-26092h.htm
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Saglik ve Giivenlik Yonetimi - HSE (Healt and Safety Executive) tarafindan 30
farkli gida sektorii icerisinden 17 farkli sektorde, is kazasi sonucu yaralanmalari
incelemistir. 2010-2011 yilinda yapilan bu inceleme sonucunda sektorler i¢in farklh

sonuglar elde edilmistir (Sekil 11).

3000

mKiimes Hayvalar isleme

BEtigleme

W Giinlik 5t Urinleri ve Peynir Uretimi
mGidzimalat

B Ekmek ve Pasta [ Kek

W Alkolsiiz icecekler
®Ealikigleme

Mayali Oriinler

W Et ve Kimes Hayvanlan Uriinleri
W Seker ve Sekerli (riinler

M Tshil ve Tzhil isleme

W Alolli igecekler

Yaralanma (her 100000 ¢alisan)

W Hayvan Yemleri imalati
Meyve Sebze isleme
Patates islame
Margarin ve Yenilebilir ¥ aglar

Homoijenize / diyet gidalar

Gida veya icecek Sektdrii

Sekil 11: HSE tarafindan 2010-2011 yilinda yapilan 17 farkl gida sektorii i¢in is kazast sonucu
yaralanma miktarlar1
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Bagka bir tabloyu inceleyecek olursak 2002/03 yilinda, baglica gida ve igecek

sektorleri i¢cin HSE ve yerel idarelere bildirilmis olan yaralanma sayilari ile ilgili

verileri igermektedir(Tablo 13).

Tablo 13: HSE ve yerel idarelere bildirilmis, 2002-2003 yilina ait is kazasi sonucu 6nemli ve de 3

giin lizeri siiren yaralanma sayilari

RN yara(t?;lr?rl:llglar* iégrl;lllalrlmzrflglar yara]l;l;ll:lnalar

Kesim - kiimes hayvanlari 588 4078 4667
Meyve ve sebze suyu 350 3650 4000
Kesim - et 530 2951 3481
Siit ve peynir iirlinleri 454 3026 3480
Meyve ve sebze igleme 416 2847 3263
Bira 399 2382 2781
(Rafine)yaglar 333 2417 2750
Malt imalati 208 1958 2167
Balik isleme 290 1833 2124
Ekmek ve kek 248 1765 2012
Alkolsiiz igecekler ve maden sulari 260 1583 1842
Dondurma 250 1437 1687
Et ve tavuk iiriinleri 241 1430 1672
Patates isleme 232 1379 1610
Evcil hayvan yiyecekleri 346 1231 1577
Sekerleme 169 1312 1482
Ogiitiilmiis tahil iiriinleri 242 1136 1379
Alkollii icecekler 168 1103 1271
Hayvan yemleri 268 915 1183
Biskiivi ve korunmus pasta/kek 122 940 1062
Elma sarab1 ve meyve saraplari 91 863 954

Baharat ve cesniler 111 822 933

(Cay ve kahve isleme 87 623 710

Makarna, eriste vb N/A| 600 600

* Oliimciil yaralanmalar icerir

(www.hse.gov.uk/pUbns/priced/hsg252.pdf,

And Safety
Erisim:22.07.2016)

In Food And Drink Manufacture,

A Recipe For Safety - Occupational Health
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http://www.hse.gov.uk/pUbns/priced/hsg252.pdf

HSE tarafindan, gida ve igecek iiretim sektoriinde meydana gelen,

5.000

tizerindeki is kazasi (biiyiik kaza ve 3 giin iizeri yokluga sebep kazalar) incelemistir.

Elde edilen verilere dayanarak yaralanma nedenlerini bir grafik halinde sunmustur

(Sekil 12).

Kaza Says|

Gida ve icecek Uretiminde Yaralanma Nedenleri 2008/2009

.\

‘S

re

o

Sekil 12: HSE tarafindan hazirlanan 2008-2009 yilina ait gida ve igecek iiretiminde yaralanma

nedenleri
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Yine HSE, 2011-12 yil1 igerisinde 4700’den fazla yaralanma olayinda (%831 3
giin lizeri yokluk ve %17’si major yaralanma) yaralanma nedenlerini arastirmistir.
Bu yaralanmalar tiim iiretim yaralanmalarinin dortte birini olusturmaktadir. Bu
yaralanmalarin %90°1 gida tiretimine, kalan %10 ise igecek sektdriine aittir
(Sekil 13).

Grafik bir yil icerisindeki gida ve igecek lretimindeki tipik yaralanmalari
belirtmektedir. Elde tasima ve kayma, diisme kazalarin ¢ogunu yani %50 den fazla
olan kismini olusturmaktadir. Yiiksekten diisme, ara¢ ¢arpmasi gibi nedenlerin orani

diisiik olmasina ragmen daha siddetli yaralanmalara sebep olabilmektedir.

Gida ve igecek Uretiminde Yaralanma Nedenleri
1800 o
1600 + B EldeTagma(%32)
10 + I— u Kayma/Dilsme- Codunlukla Kayma (%25)
| W Hareketli/Disen Nesne Carpmasi (%13)
1200 1 i Hareketli Makineker (%8)
1000 + 1 Yilksekten Dilsme (3]
300 : 1 Hareketli/Sabit Br Seye Carpma (%5)
i | B Zararl Madde lle Temas (%4)
| u Hareketli &ra; Carpmasl (%2)
40 1 Hayvanker Tar afindan Yaralanma(%04)
200 + u Elektrik (540,4)
0L 1 Fiziksel Yar dlanmalar [%0,2)
Yangin/Patlema (%0,1)
Kaza 5eki - Oksijensz Kslms/Boduims
—

Sekil 13: HSE tarafindan hazirlanan 2011-2012 yilina ait gida ve igecek iiretiminde yaralanma
nedenleri

HSE, Gida sanayinde Nisan 2000 yilindan Mart 2012 yilina kadar olan 12 yillik
donemde meydana gelen Oliimciil kazalar1 da incelemis ve 53 adet Oliimle
sonuclanmis kazayi nedenleriyle birlikte listelemistir (Tablo 14). Bu kazalarin %381
makine, tesis veya yerlesim, %25’ calisma alanindaki tasima islemleri, %15’
yiiksekten diisme, %11°1 kapal1 alanda kalma, bogulma, %8’1 bir nesnenin ¢arpmasi,

%?2’s1 hayvanlar ve % 2’sinin ise elektrik ile ilgili oldugu ortaya ¢cikmistir.
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Tablo 14: HSE tarafindan Nisan 2000 — Mart 2012 yillar1 arasinda gida iiriinleri imalatinda meydana
gelmis dliimciil kazalarin sektorlere gore dagilimi ve kaza nedenleri

Sanayi Kaza nedeni

Muhtemelen, keskin doniis esnasinda yiik tagima araci

Ozet

Kahve Tagima devrilerek siiriiciisiinii ezmistir.
Biskiivi T Yuk lialﬁhrr?a/lgtlﬂernnei arac1 kapiya carpmasi sonucu lento
stiricliniin tizerine diisiiyor.
Mayali Tasima Bira figilarinin tirdan bosaltilmasi esnasinda, yiik tagima araci
iiriinler (Bira) $ devrilmis, operatdr bira figilarinin altinda kalmustir.
Deniz .. .. Isci derin dondurucuda, 2.3 m lik rafi devirmesi sonucu kafa
T Yiiksekten diisme . o
tiriinleri travmasi gegirdi.
Kakao / Yiiksekten diisme Asansor iki katin arasinda kaldi. Is¢i disaridan tirmanirken
cikolata 3 dengesini kaybetti ve bodruma diistii.
Kesim e e Eliektr.lk.gl hayvan sevk makinasini tamir etmeye ¢alisirken
(Hayvan) ezilmistir.
Yiikleme alaninda tir dorsesine takili manevra iinitesinin ters
Firmcilik Tasima .. 2 . A
yonde donmesi sonucu siiriicii ezildi.
ot TSR A (e Easmgh pisirme kabinin ariza nedeniyle a¢ilmasi sonucu is¢i
aslanmus.
Balik . . - . o -
iriinleri Yiiksekten diisme | Cuval yiginlarini gatala takarken, is¢i forkliftin ¢atalindan diistii.
Firneilik N Forkllﬁln havad.akl catali agag1 diisiince, hamur karigtirma
makinasi montaj elemanina garpti
. . Havali, hareketli kapagin ansizin agilip kapanmasiyla, isci
Hayvan yemi | Makine/Arag gereg biiyiik mikserin {izerindeki besleme agikligina eristi.
Et isleme Tasima Calisan plastik kasalar1 tagiyan forklift tarafindan ezildi.
Firmetlik Alcaktan diisiis Mak'lne tamir is¢isi algak bir platformdan diistiyor ve kafasini
zemine ¢arpiyor.
Et Tasima Forklift sogutma {initesine girmesi sonucu, operator yerde
$ tastyicinin 6niinde kafasindan yaralanmis halde bulundu.
Romork bacaklari yiikseltilmis halde tagima esnasinda, sofor
Et Tasima V- .
traktor ile romork arasinda sikisti.
Seker Tasima Isciye biiyiik depoya gegerken yiikleme kiiregi vurdu.
Seker Makine/Arag gere¢ | Seker isleme fabrikasinda kazan patlamasi sonucunda is¢i yandi
Peynir Rergeih il G.az.tvu'ngsten ark kaynagl ustast, kiigik hacimli kazana
girdiginde ortamdaki argon gazina maruz kaliyor.
Firincilik Tasima Un paleti bosaltma islemi esnasinda is¢inin tizerine diistil.
Seker Yiksekten disme | Yiiklenici/kalfa, manliftten 8,5 metreden diistii.
Hayvan yemi | Makine/Arag gere¢ | Paletleme makinasinin agilmasi sirasinda isgi sikist1.
. Transfer baslarken, ekskavator ve siiriiclisii geminin bagli
EESS LB SR G0 oldugu iskeleden denize diistii.
Hayvan Elektrik tesisatgisi, i arkadasina tikanikligi kontrol etmesinde
L . Kapali alan o T,
iirtiinleri yardim etmek i¢in iceri girdiginde dumana maruz kaldi.
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Milyah Yiiksekten diisme Isf;l,"sﬂo/kova asansorde ¢itle ¢evrili erisim platformundan
iriinler diistii.
.. Freni tutmayan aracini yakalamak i¢in kosan tir sofori kendi
SiiMandura | Tasima araciyla bagka bir tirin arasinda kalarak ezildi.
Firmeihik Tasima Firma kamyon stiriiciisii, bos ekmek sepetlerinin bosaltilmasi
3 esnasinda kafasini arka kapak yiik platformuna sikistirdi.
. . .. Calisan 5 metre yiikseklikteki asma kattan, ¢itle ¢cevrili olmayan
Hayvan yemi | Yiiksekten diisme bir agikliktan yere diistil.
Hayvan yemi | Makine/Arag gereg ]gllgluk yem mikseri ¢alisinca igindeki iki tane temizlik isgisi
. Bogulma/Oksijensiz | Bakimei, karbondioksit pompast lizerinde calisirken
Biracilik D
kalma karbondioksite maruz kaldu.
EVCI_I hayvan e e Bak%m personeli paketleme makinasinda evcil hayvan yemi
yemi tepsilere doldurulurken sikist.
Kesim Inek tasima kamyonunun arkasindan kacarak isciye carpti, isci
Hayvanlar o
(Hayvan) kafa yaralanmasi sonucu 6ldii.
Cerez / Bogulma / Sevkiyat soforii kimyasallarin bosaltilmasi esasinda klor
Atistirmalik | Oksijensiz kalma zehirlenmesi nedeniyle hayatini kaybetti.
.. . Isci siloya girdi ve bacagini vidali burguya sikistirdi, hastanede
Piring Makine/Arag gerec hayatini Kaybett.
Hayvan T 7 : ; a5 o
yemleri Yiiksekten diisme Sofor, tankerin hayvan yemi ile doldurulmasi esnasinda diistii.
Hayvan Bogulma/Oksijensiz | Kamyon soforii, hayvan yeminin devrilmesi/bosaltilmasi
yemleri kalma sirasinda yem yi1giminin altinda kaldu.
Et isleme Makine/Arag gere¢ | Temizlik sefi biiyiik et mikserinin temizligi esnasinda 61dii.
Sekerli . - . . - .
Griinler Makine/Arag gere¢ | Is¢i seker yapma makinasindaki tikanikligi temizlerke sikisti.
Et isleme Makine/Arag gere¢ | Et konveyorii sokiimiine yardim eden is¢inin iizerine diistii.
§a.1.rap ’ Bir nesne carpmast Uzum ba'glnd? gelhs.an is¢isi kamyonetten sigeleri bosaltirken
triinleri yiik iizerine distii.
Evcil hayvan Yiik kaldirma/istifleme arac stirticiisii kafasini kabin ile tesisin
- Tasima oo
yemi sabit ekipmani arasinda sikistiriyor.
Sekerleme Makine/Arag gere Uret'1m hattinda calisan is¢inin kafasi otomatik paletten bosaltma
makinasina sikigmustir.
Firmeilik MAKine/ATc cores Uretim miidiirii gaz f1r11_11n aydinlatma islemi sirasinda patlama
sonucu hayatini kaybetti
Pnomatik siirgiilii kapagin ansizin agilip kapanmasi sonucu is¢i
Hayvan yemi | Makine/Arag gere¢ | dogrudan biiyiik mikser {izerindeki yem besleme bolgesine
erigmistir.
Et isleme Tasima Isci plastik kasalari tastyan forklift tarafindan ezilmistir.
Evcil hayvan Makine/Arac gere Teleskobik forklift operatorii kabin yan camindan disar1 sarkinca
yemi ¢ 8¢ | hareketli bom/mast tarafindan sikigtirilmustir.
Alkolsuz Bir nesne garpmast Bakim miihendisi kizagi ¢ikarirken kafasinin arkasina
icecekler vurmustur.
Et isleme Bir nesne carbmas Iscinin eski sogutucunun hareketli mekanizmasim duvardan
(Mezbaha) carp sokerken, mekanizma onu sikigtird.
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Hayvan yemi | Bogulma/Oksijensiz | Romorkiin arkasinda duran siiriiciiniin iizerine tahil yigini

degirmeni kalma bosaldi, siiriicii yiginin altinda kaldi.

Slatalar Elektrik Isvere.n cat1 arasinda ¢aligirken elektirik kablosu yiiziinden
elektrik carpiyor.

Et isleme . Calisan deri cekme makinasini temizlerken makinaya

(Mezbaha) Makine/Arag gereg yakalaniyor.

Hayvan yemi | Makine/Arag gere¢ | Inek karkasi asma raydan ¢ikt1 ve isciye carpti.

Et isleme
(Mezbaha)

Endiistriyel ocagin tamiri esnasinda bakim isgisi buhar ile

Makine/Arag gereg haslanmis

Hayvan yemi | Tasima Kepgeyle yiiklenme esnasinda isciye carpti.

Calisan siit isleme/siseleme iinitesini yiik tagitinin romorkiine

SRS T Gt L) baglamaya c¢alisirken kazaya ugruyor.

(http://www.hse.gov.uk/food/fatal.htm, Erisim: 10.10.2016)

Bununla birlikte;

a. 2 Mayis 1878’ de ABD, Minnesota’da bir un degirmeninde meydana gelen
toz patlamasi sonucu 18 kisi hayatin1 kaybetti.

b. 15 Ocak 1919’ da “Biiyiik Pekmez Tufan1” olarak da adlandirilan olay
yasanmistir. ABD, Boston Massachusetts’ de biiyiik bir pekmez tanki patliyor ve
yaklagik S6km/h hizla sokaga yayiliyor. Bu olay sonucunda 21 kisi 6liiyor, 150 kisi
ise yaralaniyor.

C. 6 Subat 1979’ da Almanya Bremen’de bir degirmen patliyor ve 14 kisinin
oliimiine, 17 kigininse yaralanmasina sebep oluyor.

d. Nisan 1981°’de ABD, Texas’ta bugday silosunda meydana gelen patlama 9
kisinin 6liimiine, 30’dan fazla galisan da yaralanmasina sebep oldu

(http://www.onlemdergisi.com.tr/toz-patlamalari/, Erisim:07.01.2017).

e. 3 Eyliil 1991°de ABD, Kuzey Carolina eyaletinde, bir tavuk isletmesinde
meydana gelen yanginda kapilarin kilitli olmast nedeniyle 25 is¢i hayatini
kaybetmistir.

f. 3 Eylil 1998 de ABD, Kansas’ da biiyiik bir tahil tesisinde bir dizi toz
patlamasi sonucu 7 kisi hayatin1 kaybetmistir.

g. 7 Subat 2008’de ABD, Georgia’da bir seker rafinerisinde meydana gelen toz
patlamasi sonucu 13 kisi 61dii, 42 kisi yaralandi.

h. 12 Mart 2008’ de Kanada, Québec’ de bir firmin ¢atisinin ¢okmesi sonucu 3
kisi oldi.
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Meydana gelmis olan bu kazalar, kayitlar arasina ge¢mis, gida sanayi agisindan
onemli is kazalarindandir (https://en.wikipedia.org/wiki/List_of industrial_disasters,
Erisim: 15.11.2016).

IOSH diinya c¢apinda yaygin bir katilimcr agma sahip biiyiik bir
organizasyondur. Her biiyiikliikteki firmayla is sagligi ve giivenligi alaninda isbirligi
yapmakta, firmalara danigmanlik, destek hizmetleri vermekte, ¢alisan egitimleri, fuar
ve seminerler diizenlemektedir. Kendi i¢inde iiretim dallarina ayrilmaktadir. Food
and Drink Group — Gida ve Igecek Grubu bunlardan biridir. Gida ve icecek
sektoriinde faaliyet gosteren 1000 den fazla liyesi vardir

(https://www.iosh.co.uk/About-us/Who-we-are.aspx, Erisim: 22.07.2016).

FDF (Food and Drink Federation)- Gida ve Igecek Federasyonu olarak
adlandirilan organizasyon Ingiltere’de en biiyiik iiretim sektdrlerinden biri olan gida
ve icecek sanayini temsil etmektedir. Gida ve icecek sanayi %16 lik imalat cirosu,
6620 igyeri ile yaklasik 400 bin kisiye istthdam olanagi aglayan bir sektordiir. FDF
bu sektorde isletmelerin gelismesi, rekabet giiclerinin artmasi, gida giiveligi ve
tiketicilerin ~ giivenliginin ~ saglanmas1  i¢in  faaliyetler  yiiritmektedir

(https://www.fdf.org.uk/about fdf.aspx, Erisim: 21.07.2016).

Dairy UK- Bu kurulus Ingiltere siit endiistrisinin sesi olarak kendini
tanmimlamaktadir. Ciftciler, siit kooperatifleri ve iireticileri, sise siit alicilart ve
stitclileri bir araya getirir. Misyonunu insanlarin beslenmesine uygun ve siirdiirebilir
giivenli siit Uriinlerinin imalat1 i¢in bir ortam olusturmak ve siit sektoriinde rekabetci
bir orta olusturmak ve sektoriin biiyiimesini engelleyici uygulamalarin 6niine gegmek
olarak tanimlamaktadir. Ayrica biinyesinde bulunan is saglig1 ve giivenligi komitesi,
mesleki saglik ve giivenlik konularinda sektor politikasi belirlemekten sorumludur
(http://www.dairyuk.org/about-us, Erisim:21.07.2016).

FDF ve Dairy UK destegiyle IOSH- Food and Drink Group tarafindan is Saglhig

ve Giivenligi Kiyaslama Anketi yapilmistir. Bu ankette 3 farkli degerlendirme
yapilmistir. Ilk olarak onemli kazalar ele alinmis, sonra 3 giin iizeri siiren
yaralanmalar ve son olarak da kayip zamanli yaralanmalar degerlendirilmistir.

Is saghg ve giivenligi kiyaslama anketinde 2010/11 den 2013/14 e kadar olan
aralikta meydana gelen onemli kazalar ile ilgili bilgi toplanmistir. Katilimcilara

yasadiklar1 6nemli kazalar gesitli kategorilerde siniflandirmalari istenmistir. Kazalar
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0 tarihte vyirlirliikte olan mevzuatta tanimlanan, kaydedilen ana yaralanma
kategorilerine gore siniflanmistir (RIDDOR 1995 veya RIDDOR 2013).

Veriler smiflandirilarak elde edile tablo incelendiginde, 4 yil igin, Onemli
yaralanmalarin  %44’tini kayma, takilma sonucu diisme olusturmaktadir. Yine
tagima, kaldirma esnasinda yaralanma %13, yliksekten diisme %10 ve hareketli
makinalar ile ¢arpisma %9 olarak yaygin bir sekilde goriilen 6nemli yaralanmalar
arasinda yerini almistir (Tablo 15, Sekil 14).

Tablo 15: Gida ve igecek sanayi, Is Saghigi ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda gerceklesen 6nemli yaralanma sebepleri

2010/11|2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2010/14
KAZA SEBEPLERI Kaza | Kaza | Kaza | Kaza |Ortalama
sayis1 | sayisi | sayisi | sayisi %

Kayma, tokezleme veya ayni seviyede
diisiis 64 55 47 59 44%
Kullanma, kaldirma veya tasima sirasinda
yaralanma 27 13 14 13 13%
Yiiksekten diisme 12 19 7 14 10%
Hareketli makina ile temas 6 12 18 9 9%
Hareketli/ucan/diisen nesne ¢arpmast 11 7 11 8 7%
Diger 3 11 4 9 5%
Sabit ya da hareketsiz bir seye carpma 4 7 6 6 5%
Hareket halindeki arag ile ¢arpigsma 5 4 3 4 3%
Zararl bir madde ile temas/maruz kalma 1 4 0 2 1%
Elektrik ile temas 2 0 0 1 1%
Fiziksel saldiri 1 0 1 0 0%
Bir hayvan tarafindan yaralanma 0 1 0 0 0%
Devrilen bir seyin altinda kalma 1 0 0 0 0%
Toplam 6nemli yaralanmalar 137 133 111 125 100%

(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK _10SH FDF Food_and Drink Health_and Safety Ben
chmarking_Report_2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Devrilen bir seyin altinda kalma
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Sekil 14: Gida ve icecek sanayi, Is Saghg ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda gerceklesen 6nemli yaralanma sebepleri
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK_I0SH FDF Food_and_Drink_Health_and
Safety Benchmarking_Report 2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)

Katilimcilara yasadiklart 3 giin lizeri kayipla sonuglanan yaralanmalart RIDDOR
1995 yonetmeligine gore smiflandirmalart  istenmistir.  Verilerde 6nemli
yaralanmalarin %32’sini kayma, takilma sonucu diisme olusturmaktadir. %24 ile
tagima ve kaldirma iglemi diger 6nemli yaralanma sebebi olmustur (Tablo 16,

Sekil 15).
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Tablo 16: Gida ve igecek sanayi, Is Sagligi ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 —
2013/14 yillar1 arasinda gergeklesen 3 giin iizeri kayipla sonuglanan yaralanma sebepleri

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2010/14
KAZA SEBEPLERI Kaza | Kaza | Kaza | Kaza |Ortalama
sayisl | sayisi | sayisi | sayisl %
Kayma, tokezleme veya ayni seviyede diisiis | 313 244 179 160 32%
Kullanma, kaldirma veya tasima sirasinda

yaralanma 224 182 153 112 24%
Hareketli/ugan/diigen nesne ¢arpmast 49 103 109 90 12%
Sabit ya da hareketsiz bir seye ¢arpma 51 61 60 62 8%
Diger 66 63 41 40 7%
Yiiksekten diisme 49 39 44 49 6%
Hareketli makina ile temas 26 38 50 45 6%
Hareket halindeki arag ile ¢arpisma 12 12 16 12 2%
Zararl1 bir madde ile temas/maruz kalma 10 18 11 12 2%
Yangin 3 0 1 1 0%
Elektrik ile temas 1 1 2 0 0%
Fiziksel saldir1 1 4 2 1 0%
Bir hayvan tarafindan yaralanma 1 0 0 0 0%
Devrilen bir seyin altinda kalma 2 2 5 0 0%

Toplam 3 giin {izeri yaralanmalar 808 767 673 584 100%
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK 10SH FDF Food and Drink Health and
Safety Benchmarking_Report 2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Sekil 15: Gida ve igecek sanayi, Is Saghgi ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda gergeklesen 3 giin {izeri kayipla sonuglanan yaralanma sebepleri

(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK IOSH FDF Food and Drink Health and
Safety Benchmarking_Report 2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Kiyaslama anketinde katilimcilara (calisanlar ve araci

personel

dahil,

miiteahhitler hari¢) kag tane 3 giin veya daha az kayip zamanli is kazas1 kaydettikleri

soruldu. Kayip zamanla sonug¢lanan kazalarda genel bir rakam verebilmek igin

onemli yaralanmalar ve 3 giin {izeri yaralanma rakamlar1 birlestirildi. Verilerde 4

yillik ortalamaya gore, kayip zamanli kazalarin %27’sini kayma, takilma sonucu

diisme olusturmakta, %23 ile tasima ve kaldirma islemi diger Onemli nedeni

olusturmaktadir (Tablo 17, Sekil 16).

Tablo 17: Gida ve igecek sanayi, Is Sagligi ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 —
2013/14 yillar1 arasinda gergeklesen 3 giin veya daha az kayipla sonuglanan yaralanma sebepleri

2010/11|2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2010/14
KAZA SEBEPLERI Kaza | Kaza | Kaza | Kaza |Ortalama
sayisl | sayisl | sayisi | sayisi %
Kayma, tokezleme veya ayni seviyede diigis | 597 727 319 294 27%
Kullanma, kaldirma veya tasima sirasinda
yaralanma 460 688 271 207 23%
Hareketli/ugan/diisen nesne ¢arpmasi 170 503 162 156 14%
Diger 155 607 79 83 13%
Sabit ya da hareketsiz bir seye ¢arpma 107 266 111 98 8%
Yiksekten diisme 100 124 75 88 5%
Hareketli makina ile temas 46 124 88 77 5%
Hareket halindeki arag ile ¢carpisma 46 43 26 21 2%
Zararl1 bir madde ile temas/maruz kalma 21 102 32 28 3%
Yangin 12 10 1 1 0%
Elektrik ile temas 4 7 3 2 0%
Fiziksel saldiri 5 9 4 1 0%
Bir hayvan tarafindan yaralanma 1 6 0 1 0%
Devrilen bir seyin altinda kalma 4 11 6 0 0%
Patlama 2 2 0 0
Toplam kayip zamanl kazalar 1730 3229 1177 1057 100%

(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK I0SH FDF Food and Drink Health and

Safety Benchmarking_Report 2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Sekil 16: Gida ve igecek sanayi, Is Sagligi ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda gergeklesen 3 giin veya daha az kayipla sonuglanan yaralanma sebepleri
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK_IOSH_FDF_Food_and_Drink Health_and
Safety Benchmarking_Report _2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)

Ankette katilimcilara 4 farkl kategoride tehlikeli olaylar olup olmadig: soruldu;
a.  Asansor diismesi, kaldirma ekipmanlarinin devrilmesi veya bozulmalar1
b. Basingh kap arizasi
C. Malzeme veya ekipmanlarm enerji hatlartyla temasi
d. Kaza sonucu 6liime neden olabilecek bir maddeyi saliverme

Ayrica kag tane yangin meydana geldigi de soruldu (Tablo 18, Sekil 17).
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Tablo 18: Gida ve igecek sanayi, Is Saglhigi ve Giivenligi kiyaslama anketine gére 2010/11 —
2013/14 yillar arasinda tehlikeli olay ve yangin meydana gelme sayisi

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2010/14
KATEGORI Olay Olay Olay Olay Ortalama
sayisl sayisl sayisl sayisi
Asansor diismesi, kaldirma ekipmanlarinin
devrilmesi veya bozulmalari No data |8 1 1 3
Basingli kap ari1zasi No data |2 0 0 1
Malzeme veya ekipmanlarin enerji hatlariyla
temasi Nodata |0 0 1 0
Kaza sonucu Oliime neden olabilecek bir
maddeyi saliverme No data |4 0 3 2
Yangin 27 77 50 48 51

(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK 10SH FDF Food and Drink Health and

Safety Benchmarking_Report _2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Sekil 17: Gida ve icecek sanayi, Is Saghg1 ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda tehlikeli olay ve yangin meydana gelme sayisi
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK_I0SH_FDF Food_and_Drink_Health_and

Safety Benchmarking_Report 2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)

Ankette ise bagli saglik sorunlar1 iginde bir degerlendirme yapilmistir. Sirt

yaralanmalar1 ilk sirada yerini alirken, zihin/ruh sagligi sorular1 ikinci onemli

kategoriyi olusturmustur (Tablo 19, Sekil 18).
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Tablo 19: Gida ve igecek sanayi, Is Saglhign ve Giivenligi kiyaslama anketine gére 2010/11 —
2013/14 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan saglik sorunlar ¢esitleri

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2010/14
KATEGORI
Olay Olay Olay Olay Ortalama
sayisi sayisi sayisi sayisi
Sirt yaralanmalari 32 760 301 292 346
Zihin/ruh saglig1 bozuklugu 24 559 124 295 251
Isle ilgili boyun ve iist ekstremite
hastaliklar1 32 60 272 201 141
Mesleki astim 31 12 11 11 16
Mesleki dermatit 31 14 11 18 19
[s yiiziinden saglik kayb1 31 19 12 10 18
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy UK _10SH_FDF_Food_and_Drink_Hea
Ith_and_Safety Benchmarking_Report _2012-14.pdf, Erisim: 22.07.2016)
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Sekil 18: Gida ve icecek sanayi, Is Saghg1 ve Giivenligi kiyaslama anketine gore 2010/11 — 2013/14
yillar1 arasinda ortaya ¢ikan saglik sorunlari gesitleri
(http://www.dairyuk.org/images/publications/Dairy_UK_IOSH_FDF_Food_and Drink_Hea

Ith_and_Safety Benchmarking_ Report_2012-14.pdf, Erigim: 22.07.2016)

Rapor hakkinda birkag not:

1-  Veri sayisinin azlig1 nedeni ile tiim kategoriler rapora dahil edilmemistir.

2-  Geri doniis tek bir firma tarafindan yapildiginda dahil edilmemistir.

3-  Sekerleme firmalar1 i¢in rakamlar eksi degerdedir.

4- 18 siit firmast igin rakamlar Dairy UK tarafindan sunulmustur.

5-  Her kategoride ¢alisan sayist bir fikir verebilecek 6rnek sayisindaysa bildirim yapilmugtir.
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HSE tarafindan yapilan arastirmaya gore, her yil gida ve icecek imalati sektoriinde
yaklagik 19000 is¢i (neredeyse isgiiciiniin 5’1 ) ¢alismanin kotii yapilmasi veya
sagliklarinin bozulmasi nedeniyle zarar gormektedir. Arastirma sonucu, gida ve
icecek triinleri imalatinda karsilagilabilen meslek hastaliklar1 derlenmis ve oransal

olarak belirtilerek sekillendirilmistir (Sekil-19).

Disitme Kaybi

Wi Burun iltihabi

O Mesleki deri Rahatsizliklar
O Mesleki Astim

m Ust Kol Rahatsizliklan

O Mental Stres

M Sirt ve Bel incinmeleri

Sekil-19 Gida Maddeleri imalatinda Karsilasilan Meslek Hastaliklar1 Cesitleri

(http://www.hse.gov.uk/food/illhealthchart.htm, Erisim:22.09.2016 )
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1.6. GIDA URUNLERI IMALATINDA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi UYGULAMALARI

1.6.1. Gida Uriinleri imalatinda is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Is saghg ve giivenligi uygulamalar1 fabrika planlama safhasindan itibaren
yerlesim, kurulum, imalat ve son iirlinlin fabrikadan ¢ikisina kadar géz Oniinde
bulundurulmalidir. Organizasyonlar, planlamalar buna gore hazirlanirsa tam
anlamiyla takip ve denetim saglanabilir.

Gida tiretimi yapan firmalarda is glivenligi agisindan 6nemli noktalar mevcuttur.
Elektrik, iiretim hatlar1 ve makinalar, kullanilan ekipmanlar, kullanilan kimyasallar,
yogun sekilde gerceklesen personel sirkiilasyonu, depolama ve sevkiyat gibi pek ¢ok
noktalarda is sagligi ve gilivenligi i¢in miidahil olunmasi gereken durumlar soz
konusudur.

Uretimde isgilerin saghgini korumak kadar, iiretilen mamuliinde kalitesini
korumak Onem arz etmektedir. Genel olarak hijyen kosullar1 g6z Oniinde
bulundurularak gida iiretiminde kalite kontrol altinda tutulmaya calisilmaktadir. Bu
noktada miidahil olunan konularla is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin hemen
hemen c¢akismakta oldugu goriilmektedir. Ayrica gida {iretim firmalarinda
kullanilmakta olan HACCP, GHP ve GMP uygulamalari, 1s saghg ve giivenligi
uygulamalarinin da daha kolay bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasina katkida
bulunabilir.

HACCP; gida tirtinleri tiretilen isletmelerde, saglikli ve glivenli gida imalatinda
saglanmasi gereken hijyenik sartlarin (personel ve ekipman hijyeni, hammadde
hijyeni, ortam hijyeni, vb.) belirlenmesi ve de olusturulmasi, tiretim ve dagitim
asamalarinda tiiketiciler i¢in saglik agisindan risk olusturabilecek sebeplerin tespit
edilmesi ve bunlarin etkisiz hale getirilmesi temeline dayanan, iiriin giivenilirligini
temel alan sistemdir (Sarioglan, Sahin, 2008).

HACCP kontrol programlari tek basina yeterli olmayabilir. GHP ve GMP ile
desteklenmelidir.

Iyi hijyen uygulamalar1 (Good Hygene Practice - GHP),hijyenik ihtiyaglarla

ilgilidir. Gida hijyeni, {iretim tesislerinin hijyenik tasarimi ve yapilandirilmasi,
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tiretimde kullanilacak alet ve ekipmanlarin sihhi dizayn1 ve bu prensibe gore
yerlestirilmesi ve personel hijyeni gibi siiregleri yonetmeyi amaclayan bir
uygulamadir (Atasever, 2000).

Iyi iiretim uygulamalar1 (Good Manufacturing Practice - GMP), iiretilen gida
tirtinlerinde kalitenin saglanmasi i¢in hammadde, iiretim, triin gelistirme(AR-GE),
paketleme, depolama, dagitim agamalarinda kesintisiz uygulanmasi gereken bir 6n
kosul programidir. Gidanin giivenliginin saglanmasi ve besin degerinin korunmasi
amaciyla, irilinlin i¢ veya dis kaynaklardan etkilenme, kirlenme olasiliginin
Onlenmesi veya azaltilmasi i¢in alinmasi gereken Onlemleri igerir (Copur ve ark.,
2009).

Ambalaj Sanayicileri Dernegi tarafindan hazirlanan “Gida ile temas eden madde
ve malzeme iireten is yerleri i¢in hijyen esaslar1 ve 1yl uygulama kilavuzu”, ISGUM
tarafindan hazirlanmis olan “Siit Uriinleri Imalati Sektoriinde s Saghig: ve Giivenligi
Rehberi, Kirmiz1 Et ve Kanatli Hayvan Isleme Tesislerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Rehberi ve ayrica Sebze ve Meyvelerin Islenmesi ve Saklanmasi Sektoriinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Rehberi” ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
hazirlanmis olan “Gida Hijyen Yonetmeligi” hem gida hijyeni hem de is hijyeni
acisindan 6nemli aciklamalar1 igermektedir. Gida triinleri imalatin1 15 saghgi ve

giivenligi agisindan degerlendirirken bu uygulamalar1 da dikkate alabiliriz.

1.6.1.1. Fabrika Kurulum Asamasi ve Fabrika Yerlesimi

Gida iirtinler1 tiretim igletmelerinde kaliteli, giivenli bir iirlin {iretilebilmesi i¢in,
uriinlere etki edebilecek mikrobiyal kontaminasyon kaynaklarinin ortadan
kaldirilmas1 veya en az diizeye indirilmesi gerekmektedir. Fabrika kurulum ve
yerlesiminde bu 6ncelik arz etmektedir.

Bununla birlikte fabrika giris-¢ikislari, mal kabul ve sevkiyat alanlari, iiretimin
planlanmas1 ve iiretim sistemlerinin, proseslerin olusturulmasi, kullanilacak alet,
ekipman ve makinalarin se¢imi ve fabrika ici yerlesimi gibi 6nemli faktorler de

caliganlarin giivenligi ve saglig1 agisindan 6nem arz etmektedir.
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1.6.1.1.1. Yerlesim ve bina tasarim

a) Isletmenin yakinlarinda, iiretime etki edebilecek kirletici unsurlar (toz, koku
vb.) yayan iiretim tesisi olmamalidir (Cimento fabrikasi, mermer-tas ocaklar1 vb.)

b) Kurulum yeri jeofizik 6zellikler g6z 6niinde bulundurularak seg¢ilmeli, dogal
felaketler olma ihtimali g6z 6nilinde bulundurulmali.

€) Bahge igerisinde su birikintisine izin verilmemeli. Olusmasi durumunda

hemen temizlenmeli. Sivrisinek basta olmak iizere ucan bocekler ve haserelerin
toplanmas1 ve iiremesine sebep olur. Bunun engellenmesi, fabrikaya ulagsmalarimin

Onlenmesi gereklidir.

d) Bahgede ve binaya bitisik sekilde hurdalik ve yiginlar olmamalidir. Atiklar
icin uygun alanlar tasarlanmali. Bunlar kemirgenler, bocekler ve de hasereler icin
uygun barinma alanlar1 saglar.

e) Diizgiin bir peyzaj uygulamasi ile tozlarin isletmeye girisi bir nebze olsun
engellenebilir. Yesillendirme yapilabilir ancak fazlas1 bocek liretebilir ve hasereleri
cekebilir. Sarmasik ve asma gibi bitkiler olmamalidir

f) Binalarin ¢evresindeki zeminde kirklar, ¢atlaklar ve agikliklar bulunmamali.
Bina ¢evresi beton veya asfaltla kaplanmasi hem goriiniis hem de hasere ve bitki
oOrtiisiiniin olugsmamasi agisindan etkilidir. Zemindeki kirik catlaklar kapatilmalidir.
Seviye farki olan yerlerde isaretleme yapilarak takilip diigmelerin Oniine gegilmis
olunur.

g) Uretim igin kullanilacak binalar; ahir ve atik depolama alanlar1 veya benzer
nitelikteki yerlerden yeterli uzaklikta olacak sekilde tasarlanmalidir.

h) Bina ve gevresi temizlenebilir nitelikte olmalidir.

i) Bahge icerisinde hayvan 6liisii bulunmamalidir. Gortildiigii zaman hemen
bah¢eden ¢ikarilmali, ortam temizlenip hemen dezenfekte edilmelidir.

j) Yerlesim yerleri i¢indeki kii¢iik isletmeler haricinde, biiylik tesislerin etrafi
disaridan yabanci insanlarin girisini engellemek amaciyla duvar veya tel orgii ile
cevrilmelidir. Bu islem disaridan hayvanlarin (kedi, kopek vb.) girmesini de engeller.

K) Isletme gevrelerinde aydinlatma amaciyla kullanilan lambalar gece ugan
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sinek ve bocekleri ¢ekmektedir. Gece aydinlatmasi yapilacaksa bina yakinindan
degil, miimkiin oldugu kadar uzak mesafeden yapilmalidir. Yiiksek basin¢li sodyum
lambalar1 da sinekler i¢in daha az cazibe olusturmaktadir.(Tayar ve Kilig, 2014)

[) isletme girislerinde hijyen denetim ve uygulama alanlar1 olusturulmalidir.
Isletme girisinde  dezenfektanli  paspaslar, fotoselli sabunluk, musluk
bulundurulmalidir. Iceri girerken el temizligi yapildiktan sonra herhangi bir nesne
veya yerle temasin engellenmesi gereklidir.

m) Fabrika ¢evresinde ve i¢inde, yagmur ve yikama sularinin kolaylikla akip
gidebilecegi uygun bir gider sistemi olmalidir. Ayrica giderlerde hasere ve zararl
hayvanlarin yuva yapmamasi igin, isletme temizligi diizenli ve de siirekli olarak
yapilmali ve kayit altinda tutulmalidir.

n) Uretimde kullanilacak su, igme suyu Kalitesinde ve mevzuatta belirtilen
sartlara uygun olmalidir.

0) lsletmelerde iiriin isleme ile ekipman yikama ve temizleme gibi farkl1 islem
yapilan boliimleri arasinda, is akisini engellemeyecek sekilde gegisi saglayan uygun
bolmelerle ayrilmalidir. Bu gecis bdlmelerinde uygun hijyen alanlan
olusturulmalidir.

p) Uretim ortaminda ¢alisan acisindan giivenli calisma yapilabilecek kadar
yeterli faaliyet alan1 bulunmalidir. Uretimin kolay ve seri ger¢eklesmesi igin iiretim
hatlar1 ve makinalar birbirine ¢ok uzak olmamali; ¢alisanlarin gegisini, hareketlerini,
iiretim ve makinaya miidahalelerini kisitlamamasi agisindan hatlar birbirine ¢ok
yakin olmamalidir.

gq) Hammadde girisi ve iiriin sevkinde fabrika girisinde tabelalarla trafik
yonlendirilmelidir. Herhangi bir karmasaya sebep olunmamalidir.

r) Fabrika girisinden itibaren yaya yiiriiyiis yollar1 ve arag giizergahlari
belirgin olmalidir.

s) Fabrika girisinde yeterli miktarda arag otoparki ayarlanmalidir. Otoparklar
iiretim sahasindan uzakta olmalidir.

t) Fabrika igerisinde tir vb. nakliyat araglarinin manevralarini daha giivenli bir
sekilde yapabilmeleri i¢in depo ve ambar giris c¢ikislarinin yaya giris ve Ozel arag
giriglerinden ayr1 bir giizergahtan saglanmalidir.

u) Hammadde girisi ve mamuliin sevkiyat giizergahi belirlenmeli ve
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birbirinden ayr1 olmali.

V) Isletme binas1 toz, duman gibi kirleticiler ve de zararli canlilarin tesis igine
girisine miisaade etmemelidir. Catilarda kuslarin girebilecegi, siginak yapabilecegi
acgikliklar bulunmamalidir.

w) Binanin disa agilan kapilarinin riizgar alan yonlerde olmamasi gerekir.

X) Kemirgenler kaba tugla ve tag duvarlara kolaylikla tirmanabilecegi i¢in dis
duvarlar diizgiince sivanmali ve boyanmalidir. A¢ik cephe boyalar1 bocekleri ¢ok
ceker. Bu yiizden ¢ok acik renkli olmamasina 6zen gosterilmelidir.

y) Temel derinligi diizgiince hesaplanmalidir. Ornegin fareler 600 mm
kazabilir ve yaklasik 1m sigrayabilirler

(http://www.orgamed.web.tr/fare_sican_ilaclama.htm, Erisim:15.10.2016) .

z) Ingaat sirasinda acilan kanalizasyon, boru vb. gegis giizergahlari agik
kalmayacak sekilde kapatilmalidir. Binadan disar1 dogru giden yagmur suyu tahliye
borulari, havalandirma borularinin agiz kisimlart kapatilmalidir.

aa) Yer sorunu yoksa eger, liretim i¢in tek katli binalar tercih edilmektedir.
Daha kolay bir is akist saglanir. Uretim hattindaki degisiklikler daha kolay
gercgeklestirilebilir.

bb) Fabrika acil durum, yangin vb. durumlar i¢in uygun sekilde tasarlanmalidir.
Kagis giizergahlar1 belirlenmeli, kagis merdivenleri personellerin kullanimi i¢in
uygun olmalidir.

cc) Fabrika yangin tehlikesine karst duman detektorii ve sprinkler sistemi ile
donatilmalidir. Fabrika disinda olas1 tehlikeler i¢in hidrat sistemi olusturulmalidir.

dd) Fabrikada imalatta kullanilacak basingl tiipler, LPG tanklari ve yakit
tanklar1 i¢in imalat alaninda uygun noktalar olusturulmalidir. Tehlikeyi belirtir igaret

ve levhalar asilmalidir.

1.6.1.1.2. Zemin, duvarlar ve tavan

a) Zeminler kaplanirken yiizeyin 1slak veya kuru olmasi, zemine bulasabilecek
tuz, asit, alkali vb. kirleticiler, sicak su veya buhar varlig1 ayrica zeminin darbelere
maruz kalacagi da hesaplanmalidir. Mermer, epoksi ve benzeri recineler, seramik vb
malzemeler kullanilabilir.

b) Beton malzeme su ¢ekme 6zelligine sahip oldugundan gida tiretim
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alanlarinda tercih edilmemelidir.

€) Zemin, lizerinde Kir biriktirmeyecek, yabanci maddelerin bulagsmasina,
toplanmasma veya kiif olusumuna sebep olmayacak malzemeden imal edilmis
olmal..

d) Zemin kaymay1 engellemeli, piiriizsiiz ve temizlenmesi kolay, gerektiginde
dezenfekte edilebilmelidir. Su gecirmeyen, aginmaya ve korozyona karsi dayanikli
olmalidir.

e) Hasere yerlesimine olanak saglamamalidir.

f) Piriizli ve catlak yiizeyler kolay temizlenemez. Bu yiizden kir tutulmasina
sebep olmaktadir. Buna izin verilmemelidir.

g) Duvarlar en az bir insan boyunda, miimkiinse tavana kadar ag¢ik renkli,
yamaya ve dezenfeksiyona elverisli, su cekmeyen saglam ve de diizgiin bir malzeme
ile kaplanmalidir. Duvarlarda ¢atlak yarik olmamalidir.

h) Duvarla zeminin birlestigi noktalardaki agikliklar bocekler igin birer
barnaktir. Ayrica kir birikmesine yol agar, mikroorganizmalarin liremesi i¢in ortam
olusturur. Temizleme ve dezenfeksiyon uygulamalarinda sorunlar olusturabilir. Bu
yiizden bu kisimlarin keskin degil de, yuvarlatilmis yapida olmasi gereklidir.

1) Duvar yiizeylerinde elektrik tesisatt bulundurulmamalidir. Biitiin kablolar
bir boru sistemi i¢cinde muhafazaya alinmalidir. Elektrik prizleri hem is giivenligi
acisindan hem de kir birikmesine sebep olmayacak bir sekilde tasarlanmalidir.

J) Zeminler uygun drenaja sahip olmalidir. Ne ¢ok egimli nede ¢ok diiz
olmamalidir.

k) Zemin giderleri ayr1 almalidir. Tuvalet giderleri ve diger potansiyel kirlilik
kaynaklar1 ile baglantis1 olmamalidir.

I) Zeminde kaymanin 6nlenmesi adina paspas, farkli zemin kaplamasi igeren
bolmeler aras1 gecislerde kaymazlik farki bulunmalidir.

m) Zeminde gegis giizergahlarinda gelisigiizel birakilmis hortumlar; yerlerde
¢opler, kablolar vb. takilip diismeye sebep olacak gereksiz malzemelerin
olmamalidir.

n) Zeminde gegisler esnasinda takilmalarin 6nlenmesi adina yiikselti
farkliliklar1 ve kapilarda esiklerinin olmamasi gerekir.

0) Drenaj kanallar; haserelerin ve kotii kokularin girmesine izin vermemeli.
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Sivi geri basmasina karsi giivenli olmali. Kolay temizlenebilmeli ve dezenfeksiyon
islemi kolaylikla yapilabilir olmalidir.

p) Drenaj kapaklar1 temizlik amaciyla ¢ikartilabilir nitelikte olmalidir. Ayrica
su, asit vb. kimyasallara kars1 dayanikli olmalidir.

q) Tavanlar ve tavan yapilari, kir birikmesine, sivi yogunlagmasina,
kiiflenmeye izin vermeyecek sekilde olmalidir. Kiif olusumunu engellemek igin
havalandirma yapilmali veya 6zel duvar boyasi kullanilmalidir.

r) Tavan yeterince yiiksek olmalidir.

1.6.1.1.3. Kapi ve pencereler

a) Isletmenin giris kapisi, dogruca imalatin yapildig: alana agilmayacak sekilde
tasarlanmis olmalidir. Uretim girisine ikinci bir bolme ile gecis verilmelidir.

b) Kapilar paslanmaz materyalden yapilmis ve su tutmayan 6zellige sahip
olmalidir. Kap1 altlarinda bosluklar olmamalidir.

c¢) Dis kapilarin kendiliginden kapanabilir olmasi tercih edilmeli. Uzerinde toz
biriktirebilecek kisimlar1 olmamali ve dayanikli olmalidir.

d) Uretim alanlarina girislerde otomatik kap1 kullanilmalidir.

e) Kapi ve pencereler sinek, bocek, hagere vb. zararlilarin girisine miisaade
etmemelidir. Sineklikler ince gozenekli, kolay temizlenebilir olmalidir. Sokiliip
takilabilir yapida olmas tercih edilmelidir. Sineklik altina hazne konmali ve 6len
sineklerin i¢inde toplanmasi saglanmalidir.

f) Pencere camlari plastik esasli malzemeden yapilmalidir. Cam kullanilmig
ise kirilmaya kars1 uygun malzeme ile kaplanmalidir. Boylece kirilmasi durumunda
tiriine bulagma riskinin ontine gegilmelidir.

g) Pencerelerin esikleri raf olarak kullanilmamalidir.

h) Uretim alan1 icindeki pencereler disar1 dogru agilmamalidir.

i) Sirekli gegis yapilacak boliimler arasinda kapi yerine hava perdesi
kullanilabilir.

j) Disa acilan alanlarda hava perdeleri kullanilabilmektedir. Uriin giris
cikislarinda i¢ ortami dis ortamin etkisinden(soguk, sicak, toz, sinek vb.)
korumaktadir. Hava izolasyonu yani sira, i¢ ortamin 1s1 kaybetmesini de engeller.

k) Cam seramik ve kirilgan plastik kullanilmasi zorunlu olan durumunda
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bunlarin yerleri belirlenmis ve tanimli olmalidir.

1.6.1.1.4. Alet ve ekipmanlar

a) Uretimde kullanilacak tiim makine alet ve techizatin, iiretilen {iriin iizerinde
istenmeyen koku, renk veya leke birakmamasi gerekmektedir.

b) Donanimlar ve yakin ¢evreleri, kolaylikla temizlenebilecek sekilde
tasarlanmis olmalidir.

c) Tanklar, tezgahlar, karistiricilar, sekillendiriciler, borular vb kullanilan tiim
ekipmanlar paslanmaz ¢elik malzemeden imal edilmis olmalidir.

d) Tartim ve 6l¢iim cihazlarinin igin belirli araliklarla kalibrasyonlari ve
ayarlar yaptirilmalidir. Bu veriler kayit altina alinmalidir.

e) Ekipmanlarin temizliginin etkili ve diizgiin bir sekilde yapilabilmesi igin
duvar, diger ekipman ve de zemin ile belirli bir mesafede yerlestirilmelidir.

f) Contalar iiriin iizerinde toksik etki etmemelidir. Gzenekleri olmayan ve
emici Ozelligi bulunmayan malzemeden sec¢ilmelidir. Temizlikte kullanilan
kimyasalla ve dezenfektanlara dayamikli olmalidir. Uretim hatlarindaki contalar;
bosluk, 6lii noktalar veya ¢ikintilar olusturmayacak sekilde yerlestirilmelidir.

g) Uriinle temas etme ihtimali olan tiim ekipman bélgelerinde yaglama
yapilacaksa kullanilacak olan yag; dikkatlice secilmeli ve insan sagliina uygun
olmalidir. Bu islemi yapacak personel bilgilendirilmeli ve kullanilan yaglarin
kayitlar1 tutulmalidir.

h) Kullanilmayan, bozuk ya da arizali ekipmanlar kesinlikler iiretim alaninda
bulundurulmamalidir.

i) Isletme icinde hortum kullanilmadiginda zeminde birakilmamalidir.
Iclerinde s1vi kalmamalidir.

j) Conta gibi baglanti pargalari, gida veya su ile temas eden ekipmanlar

kesinlikle zemine konulmamali, uygun sekilde muhafaza edilmelidir.

k) Tamirat sirasinda sokiilen alet ve/veya ekipman temizlenip dezenfekte
edilmesinin ardindan yerine takilmali, ¢alisma yapilan sistem temizlenmeli ve
dezenfekte edilmelidir.

I) Tamirat, bakim onarim islemleri esnasinda bilgilendirme yapilmali,
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caligilacak makine kullanim dis1 birakilmali ve ortama diger personellerin miidahil
olmasi engellenmelidir.

m) Makine yiizeylerinin birlesme alanlar1 keskin olmamali, yuvarlatilmis
olmalidir. Kaynak yapilmigsa kaynak yerleri perdahlanmis olmalidir.

n) Tank ve figilar drenaja uygun sekilde tasarlanmalidir. Tabanlari yatay degil
her zaman bir tarafa dogru meyilli olmali. Yoksa iginde birikme olur
temizlenmesinde sikintilar olusur.

0) Gida iiriinleri imalatinda hammadde ¢uvallari, kolileri, imal edilen tiriinlerin
paketlenmis hallerinin taginmasi i¢in uygun tasiyici sistemler (konveyor bantlar,
tasiyicilar, forlift, transpalet vb. araglar) tasarlanmalidir. Elle bosaltma islemleri i¢in

uygun kaldirma sistemleri se¢ilmelidir.

1.6.1.1.5. Elektrik

a) Isletme ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulacak olan elektrik tesisat
islemleri, 11.11.1989 tarihli, 20339 sayili Elektrik Ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki,
Gorev Ve Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belirtilen mesleki
yeterliliklere sahip olmalidir. Bu iste ¢alisan diger yardimci elemanlarinda mesleki
olarak yeterlilikleri olmalidir.

b) Elektrik panolari, jenerator ve ara dagitim panolari i¢in uygun noktalar
secilmelidir. Fabrika icerisinde kullanilacak tesisat, alet, ekipman ve makinalarin
dagilimi ve yerlesimi goz oniinde bulundurulmalidir.

€) Makinalarin enerji tiiketim ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak uygun
enerji hatlar1 ¢ekilmelidir.

d) Herhangi bir ariza bakim durumunda tiim tesisin etkilenmemesi igin tiretim
boliimlere ayrilmali ve buna gore elektrik hatlar1 baglanmalidir.

e) Elektrik gerilimi altindaki alanlara, panolara personelin kazara dahi olsa
ulagiminin, temasinin engellenmesi gerekmektedir.

f) Elektrik panolarinin alt kisimlarinda, zeminde, izolasyon yapilmalidir.

g) Elektrik panolarinda kagak tehlikesine karsi devreyi kesici kagak akim
roleleri olmalidir.

h) Elektrik panolarinin kapaklart kapali tutulmali, lizerinde uyart, ikaz

levhalar1 bulunmali, miidahaleye yetkili personelin irtibat numarasi yer almalidir.
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1) Elektrikli makinelerin koruma tipi, ¢aligtirilacaklar1 ortam sartlar1 dikkate
alinarak seg¢ilmelidir. Buhar ve nem ayrica yagl ortam dikkate alinmali, motor ve
elektrik aksami uygun sekilde korumaya alinmalidir.

j) Elektrik makinalarda govde topraklamasi yapilmalidir.

k) Calisma yapilacak makine veya tezgah lizerinde iki veya daha ¢ok elektrik

motoru varsa, o tezgah yada makinanin biranda durmasini saglayacak ana salter

bulunmalidir. Ayrica ¢aligma alaninda diger makinalar1 da durdurmak igin ayri
bir ana salter konulabilir.

I) Tesisat bakim onarim islerinde yetkili personel galistiritlmali, enerji
altindayken bu islemler yapilmamali, baska bir personelin miidahale tehlikesine karsi
kilit sistemi kullanilmali ve uyar1 isaretleri asilmali, ¢alisacak personel i¢in uygun

kisisel koruyucu donanimlar temin edilmelidir.

1.6.1.1.6. Aydinlatma

a) Isletme, faaliyetlerin devamu icin yeterli diizeyde aydinlatilmali. Dogal
aydinlatma yeterli olmadigi durumlarda aydinlatma sistemleri kullanilmalidir.

b) Yeterli aydinlatma temizlik islemlerinin tam anlamiyla yapilmasini saglar.
Calisanlarin g6z rahatsizliklar1 yasamamasi i¢in, malzeme ve lriin kayiplarinin
olugmamasi i¢in aydinlatma belirli bir diizeyde olmali.

c) Dogrudan giines 15181 g6z kamastirir, gormeyi engelleyebilir, iretim
alanmin belirli bolgelerinde golge olusmasina sebep olabilir. Ayrica ortam
sicakliginin artmasinda da etkilidir. Yiizeylerin parlamasina veya ylizeyin fazlaca
1sinmasina sebep olabilir.

d) Dogal aydinlatma i¢in pencerelerin genis ve yeterli sayida olmalidur.
Pencerelerin toplam yiizeyi, tabanin en az dortte biri kadar olmalidir.

e) Yapay aydinlatma ile sabit bir aydinlatma diizeyi yakalanmalidir. Ortam
1s1sin1 artirmamali, 151k kaynagi titresim yapmamali, golgeler olusturmamali, yanma
ve patlama tehlikesi tastmamalidir.

f) Uretim alani iizerinde kullanilacak aydinlatma sistemleri 6zenle
secilmelidir. Uriine herhangi bir bulasmaya sebep olmamasi saglanmali. Kirilgan
malzeme kullanilmamal..

g) Ofis ortamimin aydinlatma diizeyi ile tiretim alani, laboratuvar, depo gibi
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boliimlerin aydinlatmalari birbirinden farkli olmalidir. Enerji tasarrufu, ¢alisanlarin
g0z sagligl ve de iiretimin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gereklidir.

h) Makinelerin hareketli par¢alarinin bulundugu ortamlarin aydinlatilmasinda
gorlintii yanilmalarini 6nleyecek teknik tedbirler alinmalidir.

i) Isletmede yedek 151k kaynaklar1 bulundurulmast, 1siklarin sonmesi

durumunda kullanish olacaktir.

1.6.1.1.7. Havalandirma

a) Isletme, yeterli miktarda ve uygun bir sekilde, dogal veya yapay yollarla
havalandirma imkanina sahip olmalidir.

b) Cam veya kapilarin agik kaldigi durumlarda pest/hasere girisini dnleyecek
sekilde hava perdesi vb. durdurucu 6nlemler uygulanmalidir.

€) Hava basinci, temiz bdlgeden kirli (kontamine) bolgeye dogru olmalidir.
Hava istenmeyen toz ve yabanci maddeleri barindirir ve tasir. Bunlarda
mikroorganizmalarin tasinmasmna sebep olmaktadir. Uriine ulagsmalari durumunda
mikrobiyal ve kalite bozukluklarina sebep olurlar. Ayrica ¢alisan sagligi acgisindan
tehlikeli durumlar olusturabilir.

d) Hava akim yonii ig akiginin tersine olmalidir. Yani iiriine, imalat alanina ve
de calisana dogru hava akis1 olmamalidir.

e) Fanlar, filtreler, kabinler ve basing odalari etkin bir bakim plani ile kontrol
altinda tutulmalidir. Boylece kiif, mantar ve bakteri olusum engellenir, bocek ve
hasere aktiviteleri ve de kir/yabanci madde birikimi onlenebilir.

f) Havalandirma tinitelerine ait filtreler temiz olmalidir.

g) Yapay havalandirma sistemleri etkili bir sekilde temizlenebilme olanagina
sahip olarak dizayn edilmelidir.

h) Hava kompresorii kullaniliyorsa, {irline yag bulagsmasini engellemek i¢in
yagsiz kuru tip kompresor olmasina 6zen gosterilmelidir.

i) Uretim ve depolama alanlarinda hava nem, sicaklik vb. agilardan test
edilmelidir.

J) Dogal ve yapay havalandirma da hava akim hizi mutlaka géz 6niinde

bulundurulmalidir.
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1.6.1.1.8. Su, buz ve buhar

a) Uretimde kullanilacak su, icilebilir nitelikte olmalidir. Diizenli olarak sudan
numune alinmali, mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri yaptirilmali ve kayitlari
saklanmalidir.

b) Kimyasal icerigi uygun olmayan su (Ornegin kiregli su) tesisat borularmnin
tikanmasina, temizlik ve dezenfeksiyonun etkinliginin azalmasina, temizlik sonrasi
kalint1 olusumuna; gidaya karistiginda lezzet ve aromada olumsuzluklara sebep olur.

c) Su depolarinda ¢evreden bulagsma tehlikesi goz 6ntlinde bulundurulmali.
Ayrica su depolarinda mikrobiyal gelisme, yosun olusumu gibi nedenlere sebep
olacagindan giin 15181 ve sicaktan korunmalidir.

d) Uriine temas edecek buz ve buhar, igilebilir nitelikte sudan imal edilmis
olmali, isletme sinirlarinda hijyenik sartlara uygun depolanmali ve nakledilmelidir.

e) Gida ile temas etmeyecek, diger islemlerde kullanilacak olan su ( buhar
iiretimi, sogutma, yangin sondiirme vb.) standartlarla belirlenmis degisik renklerle
isaretlenmelidir. Gida {iriinleri imalatinda kullanilan igme suyu sistemine geri

donmemelidir.

1.6.1.1.9. Depolar

a) Ham madde, katki maddeleri, yart mamul madde, son iiriin i¢in uygun
depolama kosullart saglanmalidir.

b) Temizlikte ve dezenfeksiyonda kullanilan alet ekipman ve kimyasallarin
depolanmasi i¢in ayr1 bir depolama alani1 ayrilmali. Bu maddeler gida iirtinlerinin
bulundugu alanlarda agikta bulundurulmamalidir.

C) Ambalaj malzemeleri, temizlik maddeleri, hasere miicadele ilaglar1 gibi gida
dis1 iirinler ayr1 ayr1 depolarda ve de tamimli olarak muhafaza edilmelidir.
Kimyasallarin kayitlari diizenli olarak tutulmalidir.

d) Depolarda nem, sicaklik, basing gibi hava 6zellikleri kontrol altina alinmali.

e) Depolarda, duvar ile depolanacak malzeme arasinda ve de depolanan
iriinler arasinda en az 30 cm aralik bulunmalidir. Bu mesafe olmasi hava akiminin
gecisi i¢in Onemlidir. Ayrica zararlilarin barmmast engellenmis olur. Temizlik
isleminin daha rahat yapilmasi saglanmais olur.

f) Depolarda ilk gelen iiriin ilk ¢ikar (FIFO) kuralina uyulmalidr.
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g) Higbir malzeme ve/veya iginde {iriin bulunan tagima kaplar1 dogrudan
Zemine konularak depolanmamalidir. Yerden en az 10 cm yukarida tutulmalidir. Bu
islem i¢in plastik paletler veya uygun malzemeden yapilmis raflar kullanilmalidir.

h) Depolarda raflar devrilmeye kars1 sabitlenmis olmali. Istiflemeler belirli
yiikseklikte olmali.

1) Malzeme depolarinda, onaysiz ve siipheli malzemenin karantina altina
aliabilecegi belirli bir alan bulunmalidir. Bunlarin kullanimi ve satis1 kesinlikle
onlenmelidir.

j) Iade edilmis hatal1 ya da kuskulu iiriinler agikca etiketlenmeli, uygun
bicimde imha edilmek iizere, belirlenmis ayr1 bir bdlmede depolanmali.

k) Depo alanlarinda kemirgen, hasere ve kus kontrolleri periyodik olarak

yapilmali; bunlarin depo alanlarina girislerini 6nleyecek tedbirler alinmalidir.

1.6.1.2. Personel Secimi ve Calistirma
Personel se¢imi, saglik muayenesi, mesleki, teknik ve de is saghg egitimi,
uygun ise yerlestirilmesi, uygun calisma sartlarinin saglanmasi hem fabrika hem

iiretim hem de calisan acisindan 6nem arz etmektedir.

1.6.1.2.1. insan

Isletmenin, {iretimin en onemli etken maddesidir. Hem yapilan isten hem
ortamdan hem de kendinden etkilenmektedir. Calisma ortamindaki tutum ve
davranislari, bilgi becerileri ve egitimleri cok 6nemlidir. Bu yiizden korunmas: ve de

kontrol edilmesi gerekmektedir.

1.6.1.2.2. Saghk muayenesi

6331 sayil1 Kanunu'nun 15. Maddesi’nde isveren, isyerinde maruz kalinabilecek
riskleri dikkate alarak isgilerin saglik muayenesi yaptirmalidir. Ayrica ise girislerde,
is degisikliginde, is kazas1t veya meslek hastalii gibi sebeplerden dolayzi,

calisamayan personelin tekrar isbasi yapmalar1 gereken durumlarda, c¢alisanlarin
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saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak ve igin devami siiresince Bakanlik¢a

belirlenen araliklarla saglik kontrollerinin tekrarlanmasini saglamak zorundadir.

Is Kanunu’nda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isletmelerde, galisabilir
oldugunu belirtir saglik raporu olmadan is¢inin isbasi yapmasi yasaklanmistir. On
kisiden az ayrica az tehlikeli sinifta faaliyet gosteren yerler i¢in, devlet hastaneleri ve

aile hekimligince rapor diizenlenebilmektedir.

1.6.1.2.3. Isletme politikasi ve yonetim

Isletme yOnetiminin iiretim asamasindaki yaklasimlari personel iizerinde etkisi
biiyiiktiir. Bu yiizden igsveren ve de yoneticilerin is sagligi ve giivenligi ve hijyen
uygulamalarina Onem verilmesi konusunda ikna edilmesi gereklidir. Ortam
sartlarinin is¢i ve de iirilin ilizerine etkisi ve hatta ¢cevre ve de tiiketiciler ilizerinde
olusturabilecegi etkiler hakkinda bilgilendirilmesi gereklidir.

Isletmenin iiretim planlamas1, personelin is (gorev) dagilimlarinin yapilmasi
gereklidir. Uretim igin etkili bir zaman planlamasi yapilmali, iscinin {izerindeki
calisma yiikii azaltilmalidir. Calisma saatleri belirli olmali, personelin sosyal ve 6zel
hayattan kopmamasi saglanmalidir.

Calistirilacak personel i¢in gerekli yasal yiikiimliiliikler yerine getirilmelidir.
Calisan icin is baslangicindan itibaren isc¢i sigortast yapilmalidir. Personeline
ailesinin, kendinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu bireylerin ihtiyaglarim
karsilayabilecek diizeyde maddi gelir (maas) temin etmelidir.

Yasal ytuikiimliiliikler, kanun ve yonetmelikler isletme politikasinda dikkat
edilmesi gereken 6nemli hususlardan biridir. Giincel kanunlarin firmalara yiikledigi
sorumluluklar takip edilmeli gerekli diizeltici onlemler alinmalidir. Aksi taktirde
isletmelerin, uygulanabilecek idari para cezalari, isin durdurulmasi gibi yaptirimlarla
kars1 karsiya kalinmasi kaginilmazdir. Ornegin Is saghg ve giivenligi ile ilgili
gerekli tedbirleri almamak, organizasyon yapmamak, ISG uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirmemek gibi uygunsuz durumlarin hepsi i¢in ayr1 ayr1 idari para cezalari

uygulanmaktadir.
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1.6.1.2.4. Motivasyon

Uretim farkli kiiltiir, dil, din, irk ve diisiincedeki insanlari bir arada tutarak
onlardan faydalanmak; zeka, yetenek ve becerilerini kullanarak, hem diger insanlarin
ihtiyaclarim1  karsilamak i¢in hizmet/iiriin liretmek hem de ekonomik fayda
saglamaktir. Bu kapsamda yoneticiler emirleri altindaki c¢alisanlarin amaglarini,
beklentilerini ve ihtiyaglarin1 g6z 6niinde bulundurmalidir. Bu faktorlerle firmanin
amaclar1 ve gelecek planlarii ortiistiirerek devamliligi saglamalar1 gereklidir. Bunu
saglamak icin basvurulan ydntemlerden biri motivasyondur. Isletme agisindan
motivasyon firma calisanlarinin, tiretimin devamliligi, kaliteli ve de giivenli bir {iriin
tiretmek amaciyla devamli sekilde harekete gecirmek i¢in yapilan uygulamalardir.

Calisanlarin ise motivasyonunda Herzberg’in “Motivasyon-Hijyen Teorisi”
‘nden bahsedilebilir. Bu teoriye gore calisanin deger yargilart i¢inde calisma
ortamindan beklentileri, motive eden etkenler, ayrica tatmin etmekten uzak olan
kosullar ve ¢alisanlarda isteksizlik olusturan nedenleri belirlemeyi amaglamistir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998).

Motivasyonu saglayan, en basta basar1 elde etme ve taninma, takdir edilme
olabilecegi gibi yapilan igin niteligi, ¢alisanin yetki ve sorumluluk sahibi olmasi,
mesleginde ilerleme ve de yiikselme imkanlariin olmast vb. nedenlerinden biride
olabilir. Bu faktorler bireyin calisma istegi ve arzusunu artirabilir. Bu faktorlerin
bulunmamasi halinde ise bireylerde isteksizlik ve calisma arzusunda azalmalar
olusabilir. (Kii¢iik,2007).

Hijyen faktorleri; isletme politikast ve yonetimi, calisma kosullari, ticret diizeyi,
0zel yasamdaki mutluluk diizeyi, organizasyonda alt-iist arasindaki iligkiler vs.
olarak adlandirilabilir. Bu faktorler saglandiginda bireyler ¢alismaya motive olabilir
(Kiiciik,2007).

1.6.1.2.5. Kisisel tutum ve davranislar

Uzun siire mesleginde ¢alisan insanlarin kendilerini bu islerde yetkin gérmeleri,
kendilerine fazla giivenmeleri en 6nemli sikinti kaynagidir. “Bana bir sey olmaz,
yillardir bu isi yapiyorum, ben kaza yapmam, bdyle olacagini bilmiyordum, giivenli

gorliniiyordu” gibi yanlis diisiinceler ¢alisanlarin kaza yapmalarina sebep olur.
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1.6.1.2.6. Egitimsizlik

Personel yapacagi isle ilgili olarak, hijyen kurallar1 ve uygulamalari, fabrika i¢i
kurallar(oryantasyon) ve de is gilivenligi kurallar1 konusunda egitilmelidir. Bu
egitimler belirli araliklarla tekrarlanarak kontrol saglanmalidir. Egitimde siireklilik
basar1 ve de giivenligin saglanmasi ayn1 zamanda kalitenin korunmasi anlamina gelir.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurliigli tarafindan, vasifli eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla her
tiretim dalinda mesleki egitim modilleri olusturulmustur. Gida {iriinleri imalat
sanayii icin 53 egitim modiili bulunmaktadir

(http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/, Erisim:05.12.2016 ).

17 Aralik 2011 tarihli Gida Hijyen Yonetmeligi ve ayrica 5 Temmuz 2013 tarihli
Hijyen Egitimi Yonetmeligi geregi isveren calisanlarna “HIJYEN” konusunda
egitim aldirmakla ve belgeli personel ¢alistirmakla yiikiimlii kilinmistir.

Hijyen egitimi yoOnetmeligi, gida liretim ve perakende is yerlerinde, insani
tilketim amagcli sular ile dogal mineralli sular1 iireten is yerlerinde ve insan bedenine
temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde ¢alisanlara
yonelik hijyen egitimini kapsamaktadir. Isveren bu egitim programlarinin
planlanmast ve egitimlerin verilmesi ile ilgili sorumlu tutulmaktadir. Ayrica bu
yonetmelik, calismaya engel olabilecek bulasict hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin
tespitine ve iyilesme durumlarinin belirlenmesine ait esaslara yer vermektedir.

Hijyen yonetmeligine gore, faaliyet alanina gore, iscinin veya halkin sagligimni
tehdit etmeyecek sekilde calisma yapilmasimni saglamak icin yapilabilecek
uygulamalarin, uygulanan temizlik Onlemlerinin tamami  hijyen olarak
tanimlanmaktadir.

Isletmelerde, lavabolarda, tuvaletlerde, soyunma odalarinda vb. alanlarda
personel i¢in uyarici yazi, resim ve brosiirlerden yararlanilmalidir. isletmedeki hijyen
talimatlarina uyup uymadig1 kontrol edilmelidir. Kisisel degerlendirme ve puantaj
yontemlerinden faydalanilmalidir.

Personel, hagerelerle miicadele konusunda bilgilendirilmelidir.

Caligsanlar daha tertipli daha diizenli ¢alismalarimin tesvik edilmesi

saglanmalidir.
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1.6.1.2.7. Sosyal etkenler

Insanlar sosyal hayattaki temel ihtiyaglarini karsilamak igin calismaktadir. Bu
sekilde maddi unsurlarim karsilayabilmektedir. Ayrica basarilar kazanmak,
konumunda uzman ve yetkin olmak ayrica kendini tatmin etmek gibi unsurlarla
manevi kazanimlara ulasabilir

Insan sosyal bir varliktir. Toplum iginde yasamasi sonucu, toplumla etkilesim
halinde olmasi kag¢inilmazdir. Cevresini etkiler ve ondan etkilenir. Davranislarinin
bliyiik bir boliimii iginde bulundugu sosyal ¢evresinin etkisiyle sekillenir. Bu yiizden
i¢cinde bulundugu toplumun beklentilerine uygun davranma yoluna gider.

Normal yagantisinda evli bir bayanin is hayatinda c¢alisan olarak
degerlendirilmesi yapilabilir. Ancak ¢aligma siirelerinin disinda, sosyal hayata adim
attig1 anda, evlilik kurumunun yiikiimliiliiklerini omuzlarina binmektedir. Isveren
icin yaptig1 is onemliyken, yasadigi ¢evrede evine, esine ve ¢cocuklarina olan ilgisi ve
baglilig1, ev islerindeki kabiliyeti 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni sekilde evli bir erkek
icinde bu gecerlidir. Sosyal yasam alaninda esine ¢ocuklarina sahip ¢ikmasi, onlar
koruyup kollamasi, ¢alisip evinin ihtiyaglarini karsilamasi 6nemlidir.

Ayni sekilde ¢ocuk sahibi ebeveynler igyerlerinde ¢alisan durumundayken,
sosyal g¢evrelerinde birer anne babadir. Bu yiizden bu sorumluluga uygun sekilde
hareket etmeleri beklenir.

Calisan insan is hayatindaki basariya gore sosyal alanda daha bir 6zgiiven sahibi
olmakta, kendini basarili olarak niteleyebilmektedir. Bu sekilde toplum i¢inde farkli
bir kariyer edindigini hissetmektedir. Boylece kendini ispatlama, kendini gdsterme
diirtiisiinii gidermis olmaktadir.

Calisan yaptig1 isle ilgili ticret beklentisi, birey olarak bir ise sahip olmasi da
onemlidir.

Sosyal hayattaki beklentilerin karsilanamamasit durumu, c¢alisanlar iizerindeki
tikenmiglik hissine, rol karmasasina, meslegi terk etme gibi sorunlara yol

acabilmektedir.

1.6.1.2.8. Psikolojik etkenler

Calisma ortamini, ¢aligsanlar arasindaki is iligskisini icermektedir.
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Mobbing, izinler, firmanin mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik destegi,
calisma ortaminin fiziksel kosullari, igyerinde ki organizasyonlar, gece mesaisi, ¢ok
stk nobet siiresi, c¢alisma siiresi, iicretler ve zamaninda &denme yapilmamasi,
iletisimdeki sorunlar, is yerinde gecimsizlik, isini kaybetme endisesi, terfi edememe,
vardiyalar is¢i tlizerindeki psikolojik baski nedenleri arasinda gosterilebilir. Bu
baskilar ¢alisan iizerinde stres olusumuna sebep olur.

Stres, ruhsal veya fiziksel faktorlere bagli olmadan gelisen ve etkene Ozgii
olmayan, kosullara uyum giigliiklerine karsi olan viicut reaksiyonlarina denilir
(Celikkol, 2000).

Diinya saglik orgiitii tanimina gore ise stres; ¢alisanin bilgi, beceri ve basg etme
kapasitesini agan talep ve baski1 karsisinda verdigi cevap olarak tanimlanmaktadir.

Stres ¢alisanlarda basarisizlik, uyumsuzluk, kaygilanma, uzun siireli etkilerde de
davranig bozukluklarina sebep olmaktadir. Ayrica sinir, sindirim ve dolagim sistemi

ile ilgili saglik sorunlarina yol agmaktadir.

1.6.1.3. Tuvaletler, Banyolar, Soyunma Odalari ve El Yikama Lavabolar:
a) Isletmelerde akar suyu olan ve kanalizasyonla baglantis1 bulunan yeteri
kadar klozet bulunmalidir.

b) Tiim galisanlar tuvalet kullanimi konusunda egitilmeli.
c) Tuvaletlerde kullanim ile ilgili bilgilendirme afigleri asilmalidir.
d) Hijyenik agidan tek kullanimlik klozet ortiisii kullanilmasi onerilir.

e) Tuvaletler, hi¢bir sekilde dogrudan gida maddelerinin {iretildigi ve
depolandig1 mekanlara agilmamalidir.

f) Tuvaletler i¢in daima akar temiz su temin edilmelidir. Cop kovalar1 kapakli
olmalidir.

g) Kesinlikle kat1 sabun kullanilmamalidir. Dezenfektanli sivi sabun ve tek

kullamimlik pegeteler ve kagit havlular veya otomatik hava iifleyen el kurutma

cihazlar1 olmalidir.

h) Calisanlara yeter sayida dus olmalidir. Duslar i¢in temiz ve giin boyu
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sicak su imkani saglanmalidir.

1) Tuvalet ve duslarin diizenli periyotlarla her giin temizlenmeli ve
Dezenfeksiyon islemi yapilmalidir.

j) Isletmede personel i¢in yeterli sayida soyunma odalar1 ve dolaplari
bulunmalidir.

k) Personele giyinebilmesi i¢in uygun bir yer saglanmalidir.

) Is elbiseleri ve giinliik kiyafetlerinin ayr1 boliimlerde saklanabilmesi i¢in
calisana en az iki adet dolap verilmeli.

m) Soyunma odalarinda yeterli diizeyde aydinlatma ve havalandirma
saglanmalidir. Diizenli olarak temizlik yapilmali ve kayit altinda tutulmalidir.

n) Soyunma dolaplarinda kiyafetlerden bagka malzeme bulundurulmamasi
konusunda personel uyarilmalidir.

0) Soyunma odalarinda personel hijyeni konusunda bilgilendirici afisler
bulunmalidir.

p) El yikama i¢in kullanilan lavabolarda temiz, sicak/soguk su saglanmalidir.

q) Fotoselli musluk ve sivi sabunluk tercih edilmeli, ¢cop kovalari kapakli ve
ayak pedalli olmalidir.

r) Ellerin dezenfeksiyonu igin dezenfektan, kurutma i¢in kagit havlu veya
otomatik kurutucu kullanilmalidir.

s) Isletmede uygun noktalarda el ytkama lavabolar1 bulunmalidir.

t) Arag, gereg ve bulagiklarin yikanmasi igin gerekli diizenekler, el yikama
lavabolarindan ayr1 olmalidir.

u) El yikama lavabolarinin temiz, saglam ve ¢alisir durumda tutulmasi
gerekmektedir.

v) Lavabolarinda diizenli araliklarla temizligi yapilmali ve kayit altinda

tutulmalidir.
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1.6.1.4. Ziyaretciler

a) Fabrika giris ve ¢ikislar kontrol altina alinmali ve ziyaretgilerin isletmeye
kontrolsiiz girisi onlenmelidir.

b) Uretim alanlarina girecek ziyaretciler igin uygun tedbirleri (énliik, bone,
galos) almas1 saglanmalidir.

C) Ziyaretgiler, igyerine girerken kendilerine verilen is kiyafetlerini ve kisisel
koruyucu malzemeleri giymelidir. Ellerini yikayip dezenfekte etmelidir. Yanina
refakat¢i verilmelidir.

d) Ziyaretgilere uyulmasi gereken hijyen kurallari yazili olarak verilmelidir.
Fabrika icerisinde dikkat etmesi gereken davranislar hakkinda uyarilmalidir.

e) Isletme tasariminda, ziyaretcilerin {iretim alanina girmeden iiretim siirecini
izleyebilecegi 6zel bolmeler diisiiniilebilir.

f) Ziyaretcilerin capraz bulagsmaya sebep olmamasi i¢in ham maddelere,
tretim hatlarina, iriinlere temasina izin verilmemeli.

Capraz bulasma, zararli bakteri veya viriislerle bulasmis bir yilizeyden bagka bir
yiizeye gegisi ile olur. Ornegin personelden gidaya, gidadan gidaya veya

ekipmandan, gidanin temas ettigi yiizeyden gidaya bulasma seklinde olabilir.

1.6.1.5. i Hijyeni

Is Hijyeni; "Isyerinde olusan hastaliga neden olan saglik ve iyilik halini bozan,
is¢iler ve toplumdaki bireyler arasinda 6nemli 6l¢iide huzursuzluk ve verimsizlik
yaratan cevresel etkenler(ortam kosullarini) ve stresleri gozlemleyen (taniyan),
degerlendiren ve kontrol altina alan bir teknik ve sosyal bilim ve sanat" olarak

tanimlanabilir (http://www.isguvenligi.net/hijyen-ve-is-hijyeni/, Erigim: 21.05.2015).

Is hijyeninde insan énemli bir faktordiir. Is hijyeni bilimi; fizik, kimya, biyoloji,
toksikoloji gibi fen bilimleri, hukuk, miihendislik uygulamalar1 toksikoloji basta

olma iizere saglik uygulamalarini ig¢ine alan genis bir kapsama sahiptir(Sekil-20).
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Insan

Kimya l Fizik

Hukuk Bl 'S Hijyeni IRaasll Bivoloji

Toksikoloji Muhendislik

Sekil-20 Is Hijyenini Olusturan Unsurlar

1.6.1.5.1. Is hijyeninin hedefleri

Insan hayatinin 6nemli bir ihtiyaci beslenmedir. Bunun karsilanmast igin iiretim
yapilmas1 gerekmektedir. Ancak liretim yapilirken iirlin kalitesi ve giivenligi goz
oniinde bulundurulurken calisan saghgr goz ardi edilemez. Uriin ihtiyaci olan
insandir. Uriinii iiretecek olan da insandir. Bir sey elde etmeye, iiretmeye calisirken
en onemli varligi olan saghigindan taviz vermesi, vazge¢mesi diisliniilemez. Eger
gerekli denetimler yapilmaz ve uygun onlemler alinmazsa ¢alisan siirekli olarak bir
hastalik-tedavi dongiisiine girer. Buda iiretimin aksamasina, personel kayiplarina ve

de tedavi masraflarinin artmasina sebep olabilir.(Sekil -21)

LN A J

/(,‘ah;ma Ortami (Sag’;llksu\

ONLEYiCi
FAALIYET

OLMADIGINDA

Hastalik
Saghkh Kigi(Personel)

;
i

Tedavi ve Bakim N __— Tan/Teshis

Sekil-21 Is Hijyeni Uygulamalarinin Yapilmamasi

(http://www.ilocis.org/documents/chpt30e.htm, Erisim: 21.05.2015)
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Is hijyeni kapsaminda yurt disinda is hijyenistleri gorevlendirilirken, iilkemizde
is hijyenisti kavrami tam oturmamustir. Is hijyeniyle, is giivenligi uzmam
ilgilenmektedir. Hatta isyeri hekimi, tiretim sorumlusu gibi kisilerden kurulu bir
ekiple iiretim alanindaki tehlikeler, riskler belirlenmekte ve bunlara ¢6ziim yollar
aranmaktadir. Bununla birlikte ortam 6l¢tim ve analizleri yapan devlet kurumu olan
ISGUM ve 6zel 6l¢gme laboratuvarlar: bulunmaktadir.

Is hijyeni ile ilgili prosediirler olusturulurken;

a. Is yeri ortaminin saglik ve giivenlik a¢isindan olusturacagi riskler
arastirilmalidir.

b. Is yerinde yapilan is ve islemler tanimlanir. Uretimde kullanilacak alet
ekipman tanitilir ve bunlarin c¢alisanlarin  sagligi {izerinde nasil bir etki
olusturabilecegi incelenir.

c. Uretimde kullanilan maddeler ve iiretilen iiriinler tanimlanir. Bu maddelerin
saglik lizerinde zararl etkisi olup olmadig1 arastirilir.

d. Uretim alaninda kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon gibi kimyasallarin neler

oldugunu, bunlarin ¢alisan sagligi tizerine etkili olup olmadigi incelenir.

e. Calisma ortaminin ergonomik olarak calisan sagligi {izerindeki etkisi

incelenir.

f. Cevreden ¢alisana bulasabilecek herhangi bir etkenin varligi ve ¢alisan saghgi

uzerindeki etkisi belirlenir.

Yukarida belirttigimiz maddeleri géz Oniinde bulundurursak is hijyeninin
amaglarimi soyle siralayabiliriz:

1- Is hijyeni uygulamalarinda ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
Hallerini st seviyelere getirilmesi ve bu sekilde korunarak siirekli gelistirilmesi
hedeflenir.

2- Caligma ortaminin ve ¢aligma sartlarinin sebep olabilecegi saglik sikintilarini
belirlemek ve calisanlarin saghgi etkileyecek faktorlere karsi calisanlari korumak
(Sekil-22).
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Sekil-22 is Hijyeni Uygulamalarinin Yapilmasi

(http://www.ilocis.org/documents/chpt30e.htm, Erisim: 21.05.2015)

3- Faaliyet alanlarinda etkili bilimsel koruma tedbirlerinin yerine
getirilmesi ve personel etkinliginin ve konforunun olusturulmasi, ¢alisma ortamindan
kaynaklanabilecek, saglik acisindan tehlikeli durumlara i¢in koruyucu tedbirlerin
alinmasi(Sekil-23).

KONTROLOR
(ig Hijyenisti, Is Glivenligi Uzmam)

A
N Cevre Metabolitler
TEHLIKELER __ ~ o . k

Etki Tarzlan Klinik Bulgular
Kaynaklar Calisan Etkiler
HEKIM

Sekil-23 Is Hijyeni Kontrolii Ve Saglik Uzerine Etkisi

(http://www.ilocis.org/documents/chpt30e.htm, Erisim: 21.05.2015)
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1.6.1.5.2. Calisma ortamlarinda is hijyeni uygulamalari

a. Fiziksel Etkenler
Fiziksel etkenler baslica;

1- Girdlti

2- Titresim

3- Aydinlatma

4- Termal Konfor Sartlar1 (Sicaklik, Nem, Hava Akim Hiz1)
5- Termal Radyasyon

olarak siralanabilir.

Belirtilen etkenler, ¢alisan personelin lizerinde dnemli etkileri vardir. Personelin
rahat ve verimli bir seklide calisabilmesi i¢in bu etkenler incelenmeli ve bunlara

karsi isletme igerisinde gerekli tedbirler alinmalidir.

1- Giiriiltii

Girilti tanim olarak istenmeyen, arzu edilmeyen ses anlamindadir. Giirtlti
calisan lizerinde psikolojik ve fizyolojik olumsuzluklara sebep olur.

Bir giinde 8 saatlik caligma siiresi igerisinde ortalama 85 desibel diizeyinde
giiriiltiye maruz kalan bir is¢i i¢in hi¢cbir onlem alinmazsa, bir slire sonra isitme
kayb1 olusabilmektedir. Bu deger calisanlar i¢in maruziyet etkin degeri olarak kabul
edilir. Boyle bir ortamda calisana koruyucu kulakliklar verilmeli, bunlar1 takarak
calismasi saglanmalidir. Normal sartlarda calisan i¢in maruziyet degeri 80 desibel
olarak kabul edilir.

Girtlti calisanlarda sinir bozuklugu, gerginlik, konsantrasyon kayb1 ve
yorgunluk gibi psikolojik etkenlere sebep olur. Ayrica isitme duyusunda azalmalara
uzun silire maruziyetlerde isitme kaybina, kulak agrisi, mide bulantisi, kas
rahatsizliklari, gerginlik ve kan basincinda degisim gibi fizyolojik olumsuzluklara
sebep olur.

Glirtiltl sebebiyle kisinin aile ve arkadaslari ile olan sosyal iligkilerinde azalma,
is veriminde diislisler ve dikkat dagilmasi nedeniyle is glivenliginde olumsuz etkileri

olusmaktadir.
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Ortaya ¢ikan gegici isitme kayiplari personelin ortamdan uzaklastirilmastyla bir
miiddet sonra ortadan kalkar. Ancak kalict isitme kayiplart ilerleye yillarda ortaya
¢ikmaktadir.

Giriiltiinlin engellenmesi veya etkisinin azaltilmasi alinmasi gereken 6nlemdir.
Isletmede diizenlemeler yapilabilir. Giiriiltii kaynaklari ortamdan izole edilip ayr1 bir
bolmeye konulabilir. Makinalar diizenli araliklarla bakima alinmalidir. Calisanlara
koruyucu kulakliklar verilmelidir. Uzun siireli maruziyetler azaltilmali, doniisiimlii

calisma yapilmalidir.

2- Titresim

Mekanik enerjinin viicuda iletilmesidir. Kullanilan alet veya ekipmanin etkisinin
viicut tarafindan hissedilmesidir. Uzun siireli titresim ¢alisan1 yorar, sinirli bir ruh
haline sokar. Viicutta, iskelet sisteminde ve de oOzellikle elde parmaklarda
rahatsizliklara sebep olur.

Daha ¢ok yiiksek hava basinci uygulayan el aletleri, matkap, testere, tastyici

konveyorler, elekler, forklift, ve tasitlar vb. titresim kaynaklarini olusturmaktadir.

3- Aydinlatma

Aydmlatma iki sekilde olur. Dogal aydinlatma, giin 15181 saglanir. Yapay
aydinlatma ise, ampul ya da floresanlarla yapilan aydinlatmadir.

Iyi bir aydinlatma igin, yapilan ise gore yeterli siddette, tek diize, iyi yayilmus,
titresmeyen, golge olusturmayan ve géz kamastirmayandir. Aydinlatmada beyaz 151k
tercih edilmelidir.

Kotii uygulanmig aydinlatma g6z yorgunlugu, sinir ve strese sebep olur. Dikkat
dagilmas1 ve sonucunda is kazalarina sebep olabilir. Iyi uygulanmis aydinlatma iiriin

kalitesini artirdig1 gibi, calisanlarin sagligini korur ve verimini artirir.

4- Termal Konfor Sartlar1 (Sicaklhik, Nem, Hava Akim Hizi)

Calisma ortaminin hava kosullar1 ne kadar iyi olursa, ¢alisanin viicut isteklerine
uygun olursa, personelin hareketleri daha rahat olur, ¢alisma kapasitesi ve verimi

artar.
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Viicut sicakligini etkileyen onemli bir faktor i¢cinde bulunulan ortam 1sisidir.
Ortam sicaklig1 arttikga sinir sistemi etkilenir. Nabiz artisi, yorgunluk ortaya cikar,
calisan performansi diiser. Kas agrilar1 ve kramplar, bas agrisi, mide bozukluklari,
istahsizlik, uykusuzluk vb. degisiklikler bas gosterir.

Disiik sicakliklar ise dikkat azalmasi ve tepkilerin gecikmesine sebep olabilir.
Bu etkiler de calisanlarin is kazasi yasama ihtimalini artirir. Diisiik sicakliklar
genellikle acik alanda ¢alismalar ve soguk hava depolarinda maruz kalinir. Bu tiir
caligmalarda personele uygun giysi verilmeli ve de doniisiimlii caligma sistemi
uygulanmali. Personel sogukta fazla bekletilmemelidir. Soguk hava depolarinda
icerde kalma tehlikesine karsi 1sikli uyar1 sistemi, alarm ve icten elle agma
mekanizmasi kullanilmalidir.

Is yerlerinde sicaklik degerleri ortalama 18-27 °C arasinda olmasi idealdir.
Yapilan igse gore degerler degismektedir.

Calisan konforu agisindan nemin %30-60 arasinda olmasi idealdir.

Havadaki yiiksek orandaki nem, kif ve diger mantarlarin biiylimesini
hizlandirabilir. Buda calisanlar acisinda alerjiye, ortamda ise kotii kokulara neden
olabilir. Asir1 nem ve sicaklik birlesirse c¢alisanlarda bunalmaya, performansta
diismelere, dikkat dagilmasina ve sicaklik carpmalarina sebep olabilir.

Diisiik nem ise insan mukoza ve derisinde tahris yapar. Ayrica ilislime ve
tirperme hissi olusturur.

Is yerinde ki hava akim hizi 6nemlidir. Hava akimmin 0,3 ile 0,5 metre/saniye
degerleri arasinda olmasi idealdir. Bu degerlerin altinda veya {istiinde olmasi
calisanlarda rahatsizliklara neden olur.

Havalandirma tabii yollarla olabilecegi gibi havalandirma sistemleri ile de

saglanabilir. Bir is¢inin hava ihtiyaci 10 metrekiiptiir.

5- Termal Radyasyon

Iletimi icin maddesel bir ortama gerek duymaz. Havalandirma ile kontrol
edilmesi miimkiin degildir. Radyant 1sidan korunmak igin, koruyucu siperler
kullanilabilir. Sicak cisimlerin yiizeyleri, 1s1ma 6zelligi zayif maddelerle boyanabilir

veya kaplanabilir.
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Termal radyasyon sonucu 1sinan ylizeye personelin temasi sonucu sicaklik hissi,
irkilme ve hafif yaniklar olusabilir. Bu da calisanin dikkatinin dagilmasina sebep

olur, istemsiz hareketlere ve yaralanmalara yol agabilir.

b. Kimyasal Etkenler

Calisma ortamina, havaya, tretilen Triinlere, tiiketilen gida maddelerine,
calisanlarin dis ortamla temas halinde olan viicut kisimlarina bulasabilen
maddelerdir.

Bu maddeler, zehirli veya tahris edici maddeler olup dogrudan dogruya viicuda
girerler. Kimyasal etkenler gazlar, buharlar, sivilar, katilar, tozlar veya bunlarin
karigimlari, boyalar, hasere ile miicadelede kullanilan kimyasallar vb. maddelerdir.
Bunlar viicuda solunum yolu, deri {izerinden absorbsiyon ve sindirim yoluyla
bulasabilir.

Gazlardan kaynakli etkenler, havanin i¢inde bulunan klor, amonyak, hidrojen
siilfir, karbon monoksit, karbon dioksit vb. olarak siralanabilir. Her {retim
sektoriinde kendine gére gaz olusumlart gerceklesmektedir. Bunlara gére de her biri
icin farkli maruziyet degerleri mevcuttur.

Karbon dioksit, sarap mahzenleri gibi siirekli fermentasyon gerceklesen kapali
yerlerde ortam havasinda fazlaca bulunur. Karbonlu maddelerin tam yanmasi sonucu
olusur. Karbon dioksit, basing altinda kuru hale getirilirse kuru buz (dry ice) elde
edilir. Kuru buz uygulamas: sogutucularda kullanilmaktadir. Bu sekilde sogutulan
depolarda Karbon dioksit miktar: ytikselebilir.

Propan ve biitan gazi, isyerlerinde ve evlerde LPG olarak bilinen sivilagtirilmis
petrol gazlaridir. Zehirlenmelere, birikmesi durumunda patlamalara sebep olabilirler.

Karbon monoksit zehirlenmelere sebep olur. Benzinli veya motorlu tasitlarin
egzoz gazinda bulunur. Bu yiizden kapali ortamda arag, jeneratdr veya benzinli
forklift kullanilirsa ortama bolca yayilir ve tehlikelere sebep olur.

Hidrojen siilfiir hayvansal ve bitkisel atiklarin kokugmasi sonucu ortaya
cikabilir. Kimya ve boya endiistrisinde kullanilir.

Klor su ve siv1 atiklarin dezenfeksiyon gibi islemlerde kullanilmaktadir.

Buharlar normal sicaklikta ve atmosfer basincinda buharlasabilen, gaz, sivi veya

kat1 maddelerin havada bulunan buharlaridir.
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Gida rilinleri Uretiminde uygulanan sicak islemlerde, kullanilan katki
maddelerinde, ¢oziicii solventlerde temizlik islemlerinden sonra kullanilan kimyasal
maddeler sonucunda buhar olusabilir.

Tozlar, c¢aplar1 300 mikronun altinda olan, havada askida duran, ¢ok ince kati
madde parcaciklaridir. Bu pargaciklarin havada dagilmasi ile ortama yayilirlar.
Partikiil biiylikliigline gore solunum yolunda tutulabilir veya solunduktan sonra
cigerlerden atilabilirler. Ancak partikiil blytikligt 0,5-5 mikron arasi olanlar yani
solunabilir tozlar saglik agisindan tehlikelidir. Bu tozlar akcigerlere girip birikerek
hastaliklara sebep olurlar. Bu hastaliklara “Pnémokonyoz” denir.

Nemli ve sicak nitelikteki ambar, ahir gibi yerlerde uzun siire bekleyen hayvan
yemi, saman, ot, tahil, kiispe gibi kiiflii tozlarin solunmasi ile allerjik solunum
sistemi hastaliklar1 ortaya ¢ikabilir.

Temizlik esnasinda, delme, kesme, 6giitme, eleme(elek), ezme vb. islemlerde toz
olusumuna sebep olabilir. Gida sanayinde un, seker, tahil, siit tozu vb tozlarin iiretim
ortamina yayilmasi sz konusudur ayrica toz iirlinler, katki maddeleri vb. islemler

esnasinda da toz olusumu s6z konusudur.

c. Biyolojik Etkenler

Faaliyet alanindaki tehlike yaratacak biyolojik faktorler alerjiye, enfeksiyonlara
ve bulasict hastaliklara yol acabilirler.

Bunlar bakteri, viriis, mikroorganizmalar, parazitler ve mantarlardir. Insanlara
bulasma sonucu cesitli hastaliklara sebep olurlar. Ornegin; Sarbon, tetanos, Hepatit,
HIV, Influenza, tiiberkiiloz, tifo, dizanteri, ishal, brusellozis gibi

Calisma alan1 ve etrafinda, ¢opliik, acik kanalizasyon, bataklik gibi yerlerde,
ayrica hastanelerin belirli bolimlerinde ¢ok yiiksek direngli mikroorganizmalarin

varlig1 bilinmektedir.

d. Ergonomik Etkenler

Calisma hayatinda ergonomi denilince, ¢alisma ortaminin, kosullarinin insanin
ozelliklerine yani insan anatomisine ve fizyolojisine elverigli duruma getirilmesi

olarak degerlendirilmektedir.
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Is yerlerinde ergonomik sartlarin olusturulmasi, ¢alisanin sagligma olumlu
katkis1 kadar, iiretimin korunmasi ve artmasi ayrica verimliligin artmasi agisindan da
Onem tasimaktadir.

Ergonomik sorunlar ¢alisanlarin viicut Olgiilerine uygun olmayan ¢alisma
masalar1 ve sandalyeler basta olmak iizere, ¢alisma tezgahlarinin boyutlari, yerlesimi
ve lretimde kullanilan makinelerin tasariminda 6n plana ¢ikmaktadir. Makinalarin
erisim noktalar1 (yiikleme, bosaltma), kontrol mekanizmalarinin yerlesimi tasarimi
Oonemlidir.

Tasarim hatalar1 yiizinden tekrarlanmasi gereken hareketler, egilme, uzanma ve
zorlanmaya bagl stres ve imalatta zaman kaybina sebep olmaktadir. Bu sikintilar
uzun dénemde devam ederse saglik sorunlari olusturmakta, ise devamsizlik, dikkat
dagilmas1 ve is kazalar1 artmakta, is¢inin ise uyumu, is yapma hevesi ve verimliligi
azalmaktadir.

Makinelerin ve tezgdhlarin calisana gore ayarlanmasi, yapilacak ise uygun
fiziksel Ozellikteki kisilerin calistirllmas1 ergonomik olarak uygulanabilecek
¢oziimler arasindadir. Ergonomi calisanin yaptigi is yiiziinden yorgunlugunu en aza
indirerek, ondan en fazla oranda verimlilik saglamay1 hedefler.

Ergonominin kapsami i¢ine ¢alisirken olusan durus bozukluklari, ¢alisanin agir
yiik kaldirma ve tasimasi, personelin sik sik yer degistirmesi, siirekli egilme ve
comelme, tekdiize ve tekrarlayici isler, yorucu is hizi ve diizeni, fiziksel ve zihinsel

yiiklenme, gorsel zorlanma gibi hususlar girer.

1.6.1.6. Atik ve Cop Kontrolii Kurallar

a) Atiklar, isletme igerisinde uzun siireli bekletilmemeli, hizli bir sekilde isletme
disina cikarilmahidir. Aksam saatleri ve gece bocek, hasere ve kemirgenler icin
uygun bir zaman oldugu i¢in isletme i¢inde ve yakin ¢evrede ¢6p kalmamalidir.

b) Uretim dis1 atiklar igin ¢6p kovalari ve konteynerler uygun bir sekilde
tanimlanmali, s1zdirmaz 6zellikle olmali ve kapali olmalidir.

¢) Raf 6mrii dolmus, kiiflenmis, eksimis, kokmus, isletmede bozulan ya da
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bozuldugu icin iade gelen {riinler, ilgili atik ve ¢evre yonetimi kurallarina uygun
sekilde imha edilmelidir. Bu iiriinlerle ilgili kayitlar tutulmalidir. Imha sonrasi,
insanlar tarafindan tiiketilemeyeceklerinden emin olunmalidir.

d) Cevre yasalarinda yapilan degisiklikler diizenli olarak izlenmelidir. Fabrika
tiretim planlart bunlar uygun olacak sekilde revize edilmelidir. Degisiklikler ve
uygulamalar hakkinda personelin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

e) Kati atiklarin saklanmasi ve bertaraf edilmesi i¢in uygun diizenlemeler
yapilmalidir. Kat1 atiklarda ve ¢evresinde hasere ve sinek birikimi olusmamasi, insan
sagliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in 6nlemler alinmalidir.

f) Cop toplama alanlari, temiz tutulabilecek ve hagereden korunabilecek sekilde
tasarlanmis ve yapilmis olmalidir.

g) Cop odalarinin sogutulmasi, u¢an hasere girisini 6nleme agisindan yararhdir.

h) Copler, mutlaka kapali kaplarda tutulmali, ig bitiminden sonra uygun plastik
torbalarla ¢op alanina birakilmalidir.

i) Cop toplama alani, hakim riizgar yoniine gore isletmeye koku sinmeyecek bir
yerde olmali ve ayrica bahar ve yaz aylarinda sik periyotlarla, sinek ve haserelere
kars1 ilaglanmalidir.

J) Gida tiriinleri iiretiminin olumsuz olarak etkilenmemesi i¢in gida maddeleri
ile atiklar isletmeden ¢ikarken birbirleriyle karsilasmamalidir. Bunun i¢in atiklar
farkli bir yoldan ve iiretimin yapilmadig1 zamanlarda disar1 ¢ikariimalidir.

k) Uretilen mamiilden suyunun uzaklastirilmasi gibi zorunlu uygulamalarda,
drenaj tam ve gereken hijyen kurallarina uygun olmalidir.

I) Karistirma kazanlari ve tekneler kesinlikle fazla doldurulmamali. Aksi halde
iirlin tasar etrafa bulasir.

m) Atik su miktarini azaltmak i¢in; isletmede kullanilacak su i¢in kullanim
planlar1 yapilmali, {iretimler kontrol atinda tutulmalidir. Su hortumlarinin ug
kisimlarina otomatik kapanan bashik takilmalidir. Isciler egitilmeli, su siipiirme
amaciyla kullanilmamalidir. Etkin su geri doniisiim sistemi olusturulmalidir.

n) Atik yaglar lisans sahibi firmalarla yapilacak s6zlesmelerle teslim edilmeli ve
kayitlar1 tutulmalidir. Tesis igerisinde yemekhane kurulacaksa bitkisel atik yag
olusumu fazla olacaktir. Bunun g6z 6niinde bulundurulmas: gereklidir.

0) Motor yaglari dahil atik yaglar ile kullanim sonucu olusan atiklarin insan ve
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cevreye zarar verecek sekilde saha igerisinde bosaltilmasi veya yenisi ile
degistirilmesi, depolanmasi engellenmelidir.

p) Atik yaglar dogrudan veya dolayl bir bicimde yiizeysel sular ile yeralti
suyuna, denizlere, drenaj sistemleri ile topraga verilmemelidir.

q) Fueloil veya diger siv1 yakitlara karistirilmasi ve yasal diizenlemelerde
belirlenen limitleri asarak hava kirliligine neden olacak sekilde islenmesi veya
yakilmas1 engellenmelidir.

r) Fabrika igerisinde iiretimde kullanilacak ara¢ ve ekipmanlarin arizalanmasi
halinde bakim ve onarim ¢aligsmasi yapilmaktadir. Bu caligmalar sirasinda iiretim
alan1 igerisinde ustiipli, filtre malzemeleri gibi atiklarin olusumu s6z konusu
olacaktir. Bu tehlikeli atiklar (bez pargalari, listiibii, kaplar) fabrika alani igerisinde
yagmurdan etkilenmeyecek sekilde, sizdirmasiz nitelikteki kaplarda gegici olarak
depolanmalidir. Bu kaplar daha sonra tistii kapali, giines 15181 almayacak ve de tabani
stv1 sizdirmayacak sekilde tasarlanmis depolama alanlarinda toplanarak, atik toplama
araglarina teslim edilecektir.

s) Tesiste iiretim asamasinda ambalaj atig1 (cam, plastik, metal, kagit vb.)
olusumu s6z konusudur. Bu ambalaj atiklar1 diger evsel nitelikli kat1 atiklardan ayr1
olarak toplanmalidir. Belediye veya kat1 atik toplama lisansli firmalar tarafindan, atik
toplama araglar ile alandan alinarak lisansl tesislere gonderilecektir.

t) Tesis igerisinde revir kurulmasi durumunda, tibbi atik olusumu goz oniinde

bulundurulmalidir.

1.6.1.7. Hasere, Sinek ve Kemirgen Kontrolii Kurallar

a) Hasere kontroliinde asil amag haserelerin isletmeye girmesini 6nlenmesi,
isletme i¢inde barinmalarinin engellenmesi i¢in tedbirlerin alinmasidir.

b) Zararhlarla miicadele isletme tarafindan yapilacaksa bu konuda egitimli
kisiler tarafindan yapilmalidir. Aksi takdirde profesyonel bir firmadan destek
alimmalidir.

c) Hasere miicadelesinde yazili bir hasere kontrol programi olusturulmalidir.
Isletmenin hasere kontrol dosyasinda bulunmalidir.

d) Kemirgen, bocek, hasere kontrolii 6ncelikle dis alanlardan baslanmalidir. Bu
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amagla dig alanda yem istasyonlar1 kullanilmalidir. Bocek olusturacak ortamlar
engellenmeli, su birikintileri, bitiler, atiklar uzaklastirilmalidir.

e) Kap1 ve pencerelerde sineklikler olmalidir. Disa agilan kapilarda
havalandirma perdeleri kullanilabilir.

f) Giderler, drenaj kanallar1 bocek, fare vb. zararlilarin girisine engel olacak
sekilde dizayn edilmelidir.

g) Uretim alan1 igerisinde evcil hayvan kesinlikle bulunmamalidir.

h) Uretim ve depolama alanlarinda higbir bitki yetistirilmemelidir.

i) Isletme icerisinde zararlilar ile miicadelede elektrik ve ses dalgali aygitlar
tercih edilmelidir.

j) Uretim alani igerisinde kesinlikle zehirli yem ve canli yakalama kapani gibi
teknikler kullanilmamalidir.

k) Insektisit ad1 verilen sinek ve bocekle miicadelede kullanilan kimyasallar
isletme igerisinde tercih edilmemelidir. Bu kimyasal yiizeylere uygulanmaktadir ve
insanlar i¢in tehlikelidir. Uriine bulasma tehlikesi s6z konusudur.

[) Uretim alanlarinda sinek ve ugan bdceklerle miicadelede 151k kaynakl,
yiikksek gerilimli aletler kullanilmasi tercih edilmemelidir. Isiga gelen sinek tele
konunca yliksek gerilim etkisiyle yanmakta ve patlamaktadir. Patlayan sinegin
parcalart isletme havasina sacilmaktadir. Buda hem insan sagligi hem de iirlin
kalitesi agisindan son derece tehlikelidir. Bunun yerine yapiskan bantli olanlar
mevcuttur. Isiga gelen sinek banda yapisip kalmaktadir. Temizligi de kolaydir.

m) Atik bacalari, havalandirma borulari kuslar i¢in barinma imkani saglar.
Bunun 6niine gegmek icin telle kapatilmalidir.

n) Kuslarla miicadelede sonik ses yayan aletler kullanilabilir. Ancak caliganlar

i¢inde rahatsiz edici olabilir.

1.6.1.8. Cam Kontroli Kurallar

a) Cam kirildiginda iiriine bulagma riski olan bir malzemedir.

b) Yapisal 6zelligi nedeniyle de sicaklik degisimlerinden, ¢arpmalardan
etkilenmekte ve kirillabilmektedir. Kirilan cam pargasinin iirlinde tespit edilebilmesi
oldukca zordur. Bu yiizden iiretim alanlarinda cam malzemeden kaginilmalidir.

c) Isletmede etkin bir cam kontrol sistemi kurulmali ve uygulanmalidir.
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Nerede hangi cam malzeme kullaniliyor bilinmeli ve kayit altina alinmalidir.

d) Isletmede pencere, lamba vb. yerlerde cam kullanimi zorunlu ise camlar
plastik bazli ya da film kaplanmis olmalidir.

e) Isletmede (depo, laboratuvar vb.) cam kirilmalarinda, kirtk cam pargalarinin
tiriine bulagmas1 kesinlikle engellenmelidir. Olay yeri hemen kontrol altina alinmali,
pargalar tamamen temizlendikten sonra personel kullanimina agilmalidir.

f) Uretim alanina cam malzeme (bardak, maya/kiiltiir kaplar1 vb.) girmesine
izin verilmemelidir. Isletmeye girmesi zorunluysa malzemeler, yetkili bir personelin
sorumlulugunda ve kirilmalara kars1 olabildigince giivenli bir sekilde (kagida sarili
veya torba i¢inde) isletmeye sokulmalidir.

g) Isletmede laboratuvar varsa iiretim alanindan ayr1 tasarlanmalidar.
Kirilabilecek cam malzeme fazla oldugu icin bunlarin isletmeye ge¢memesi igin
gereken onlemler alinmalidir.

h) Isletmede sicaklik lgmek igin cam termometre yerine, metal termometre
kullanima tercih edilmelidir.

i) Uriin ambalaji olarak cam kullanimi durumunda, kirtlmay: ve iiriine
karigmasini engelleyen tedbirler alinmalidir. Dolum sistemi kontrol altinda tutulmali,
olay olursa aninda miidahale edilmelidir.

j) Uriinlerin dolduruldugu cam siselerin temizlik islemleri zordur. Cam siseler
icin genis depolama alanina ihtiya¢ duyulur. Agirliklart fazla oldugu icin tasima da

sorunlar olusabilir.

1.6.1.9. Uriin iadesi, izlenebilirlik ve Geri Cagirma

a) Isletmeye gelen iade iiriinlerle ilgili talimatlar bulunmalidir.

b) Iadeler, dis ve i¢ iade olarak ayr1 ayr1 gruplandiriimalidir

€) Raf omriinii bitirmeden isletmeye herhangi bir sekilde gelen, bozulmamus,
kiiflenmemis; insan sagligi agisindan risk tagimadigr analizlerle kanitlanmig triinler
tekrar isleme kurallarina gore degerlendirilebilir.

d) Tekrar islenebilecek iiriinler igin isletme bir dokiimantasyon
sistemi olusturmalidir. Yeniden islenen fiirlinlerle ilgili izlenebilirlik kayitlar
tutulmalidir.

e) Izlenebilirlik acisindan isletmede ham madde, {iretim, isleme, ambalajlama,
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depolama, dagitim, satis ve tiiketim asamalarinda kayitlar olusturulmalidir.

f) Isletmeler, pazarladiklari iiriiniin ambalaj1 {izerindeki iiretim tarihi, son
tiikketim tarihi, parti/seri no yardimiyla pazarda izlenebilirligini saglamalidir.

g) Isletmelerin yilda en az bir kez kendi izlenebilirlik sistemini gdzden
gecirmesinde yarar vardir.

h) Bazi ¢esnili {irtinlerde ¢ilek, findik gibi bazi alerjen ¢esni, ham madde ya da
yardimei1 katkilarin kullanimi halinde ambalaj iistiinde bilgilendirme yapilmalidir

i) Uriin dagitildiktan sonra saglik i¢in tehlikeli oldugu belirlenirse iiriin
toplatilmali veya geri ¢agrilmalidir.

j) Geri ¢agirma durumu igin senaryo olusturulmali ve yilda en az 1 kez geri
cagirma tatbikat1 yapilmalidir.

k) Kurulus, i¢ ve dis iletisim i¢in dokiiman hazirlamali ve bu dokiimanda geri
cagirma uygulamalarina yer verilmelidir.

I) Geri ¢agirmada tiiketicilere hizli ulagsabilmek agisindan basin ve yayin
kuruluglari, ilgili kamu kuruluglarinin (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Saglik
Bakanligi, valilik ve/veya kaymakamlik, muhtarlik vb.) iletisim bilgileri hazir

tutulmalidir.

1.6.1.10. Gida Uriinleri Isleme Ekipmanlari

Uretimin planlanmasi, organizasyonu sirasinda iiretim hatlarinin nasil olacagina
karar verilir. Uretim prosesleri siirekli (tam otomatik) veya kesikli (yar1 otomatik)
olabilir. Tam otomatik sistemlerde hammaddeler sisteme verilir ve son {iriin
ambalajli olarak alinirken, yar1 otomatik sistemlerde belli asamalarda insan
miidahalesi yapilarak iiretim tamamlanir.

Bu sistemlerde kullanilan makinalar ve ekipmanlar; karistiricilar, tanklar,
mikserler, pisiriciler, Ogitiiciiler, tasiyici konveyOr bantlar, kesici-dograyicilar,
paketleme makinalar1 vb diger makinalar ayrica iiretilmek istenilen iirline gore
kullanilacak 6zel makinalar gosterilebilir. Yart otomatik sistemlerde tagima ve
aktarma islemlerinde insan miidahalesi ve tasiyict makinalar devreye girmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan “Makina Emniyeti
Yonetmeligi (2006/42/AT)” ¢ nin makinalarin, usuliine uygun sekilde kuruldugunda,

bakim1 yapildiginda ve kendinden beklenen amaglar dogrultusunda kullanildiginda,
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insan sagligina ve giivenligine zarar vermemesi i¢in tasarim ve imalat agamasindaki
asgari gereklere deginmektedir. Yonetmelikte genel makine gerekliliklerinin yani
sira gida sanayi i¢in kullanilacak makinalarin tasimasi gereken sartlardan da
bahsetmektedir. Tasarim ve imalat ile ilgili temel saglik ve giivenlik kurallarinin 6ne
cikanlari;

a) Makinalarin imalatcilarina veya yetkili temsilcilerine makinalara
uygulanacak saglik ve giivenlik kurallarini belirlemek i¢in risk degerlendirmesi
yaptirilmali, bu analize gore tasarim ve imalatta gerekli onlemler alinmali.

b) Makinalarin kullanim amacinin belirli olmasi, herhangi bir yanlis kullanim,
miidahale ihtimalini de g6z 6niinde bulundurularak, sinirlarinin tespit edilmesi,

€) Makinalarin kullaniminda kaynaklanabilecek tehlikelerin veya bunlarla ilgili
tehlikeli durumlarin tanimlanmasi, tehlikeleri olabildigince bertaraf etmek veya
azaltmak

d) Kullanicilarin giderilemeyen riskler konusunda bilgilendirilesi, egitilmesi,
kisisel koruyucu ihtiyacinin belirlenmesi

e) Makinalarin imalatinda kullanilmasi planlanan malzemeler veya imalat
sirasinda ortaya ¢ikan {riinler, ¢calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamasi
gerekmektedir.

f) Makinalar ¢alisanlarin rahatsizlanmasina neden olmamalidir. Bu yiizden
golgelik bir alan, g6z kamagmasina sebep olacak veya aydinlatma nedeniyle hareketli
pargalarinda siddetli flasor etkisi olmayacak sekilde tasarlanmali ve imal
edilmelidirler.

g) Makinalar giivenli bir sekilde taginabilmeli, nakliyesi kolay olmali, kaldirma
i¢cin atagsmanlar1 olmali

h) Calisma ortamina egzoz gazi olusumu ve oksijen yetersizliginin sebep
olabilecegi risklere kars1 uygun bir sekilde tasarlanmali

1) Oturma yerleri, kumanda tertibati, baslatma ve durdurma sistemleri saglik ve
giivenlik acisindan tehlike olusturacak durumlarin olusumunu onleyecek sekilde
tasarimlanmal

J) Mahfazalar ve koruyucu tertibatlar saglam olmali, yerlerine sabitlenmeli,
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ilave bir tehlike ortaya c¢ikarmamali, kolayca devre digi birakilmamali, tehlike
bolgesinden yeteri kadar uzaga yerlestirilmeli, liretimin siirekliligine mani olmamali,
tamir bakim onarim veya parca degisimi miimkiin oldugunca kolay olmalidir.

Gida maddeleri imalat1 i¢in tasarlanan makinalar enfeksiyon, hastalik veya
bulasict hastalik riskini Onleyecek sekilde tasarlanmali ve imal edilmelidir. Bu
yiizden;

1. Gida maddeleri ile temas eden yiizeyler ilgili yonetmeliklerdeki asgari
gereklilikleri kargilamalidir. Makinalar ve temas eden malzemeler her kullanimdan
once kolaylikla temizlenebilir 6zellikte tasarlanmali ve imal edilmelidir. Bu miimkiin
degilse tek kullanimlik parcalar kullanilmalidir.

2. (Gida ile temas yiizeyleri ve baglanti elemanlar1 organik maddelerin
birikmesine miisaade etmeyecek sekilde diiz olmali, girinti ¢ikintilar olmamalidir.

3. Yikama ve temizlik isleminde kullanilacak ve islemlerden sonra olusacak
stvilarin tiimiiyle makinadan atilabilecek sekilde tasarlanmalidir.

4. Makinalarin icerisinde veya temizlenemeyen kisimlara boceklerin girmesini,
organik kalintilarin bu bolgelerde birikmesini engelleyecek 6zellikte tasarlamalidir.

5. Makinalarla ilgili talimatlar; temizleme, dezenfekte etme ve yikama igin
Onerilen {iriin ve yontemler uygun noktalarda talimatlar halinde belirtilmelidir.

Belirtilen maddelere g6z oOniinde bulunduracak olursak makine emniyet
yonetmeliginde yer alan genel sartlar imalat ve tasarim asamasinda is giivenligini 6n
plana ¢ikarmakta, gida ile ilgili makinalarin belirtildigi kisimlar ise daha ¢ok gida

giivenligi ve gida hijyeni esasli yaklagimlari temel almaktadir.

1.6.1.11. isletme Hijyeni ve Personel Hijyeni

a) Hammaddeden, iiriin olarak ¢ikan gida tiriiniine kadar {iretim agamasinda ve
de tUretim hattinda calisan personelin elinin temas ettigi yiizeylerde, temizlik ve
dezenfeksiyon islemleri yapilmalidir.

b) Potansiyel bulagsma kaynaklari en aza indirilmelidir.

C) Haserelerin erisimini 6nlemek i¢in uygun drenaj sistemleri insa edilmeli.

d) Fabrika sahasina yetkili olmayan kisilerin girisine imkan taninmamali.

e) Uretim sahasi girisleri direkt imalathaneye acilmamali.

f) El yikama ve dezenfeksiyonunda fotoselli musluk ve sabunluklar
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kullanilmali. El yikama ve dezenfeksiyonu ile ilgili yonlendirici gorseller asili
olmali.

g) Yeme i¢cme ihtiyact igin uygun ortam ayarlanmali. Uretim yerinde gida
maddesi yenilmemeli ve i¢ilmemelidir. Ayrica yiyecek ve igecek malzemeleri
isletme icerisinde ve soyunma dolaplarinda saklamamalidir.

h) Unite girislerinde dezenfektan havuzlar: bulunmali ya da girislere hijyen
alanlar1 olusturulmalidir.

i) Uretim hattinda giinliik temizlik kayitlar1 tutulmalidir.

J) Aletlerin temizlenmesi iiriine veya ambalajina temas edecek herhangi bir
parcada, bulasmaya neden olmamalidir.

k) Disaridan temizlik hizmeti aliniyorsa, hizmet veren kurulus yetkin olmali,
belgelenmis uygulamalar1 yiirtitmelidir.

I) Temizlik ve dezenfeksiyonda kullanilacak kimyasal maddeler i¢in tiretici
firmadan bu maddelerin kullanma talimatlar1 i¢in ayrintili bilgi alinmalidir.

m) Temizlik ve dezenfeksiyon iglemi yapacak personel kimyasallar hakkinda
uyarilmali, islemleri nasil yapacaklar1 kendilerine talimatlarla ogretilmelidir.
Yapilacak uygulamalar hakkinda duvar panolari saglanmali; bu panolar ilgili yerlere
astlmalidir.

n) Personel temizlik ve dejenfeksiyon hakkinda egitilmelidir.

0) Bulasici hastalik tagiyan kisilerin, gida maddelerinin iiretildigi ve bulundugu
alanlara girmelerine izin verilmemelidir.

p) Uretimde ¢alisacak personelin ise giriste ve sonrasinda diizenli saglik
kontrolleri (portdr muayenesi, akciger filmi, burun-bogaz kiiltiirli, sarilik testleri)
yapilmalidir. Hasta personel ¢alistiriimamalidir.

q) Bulanti, ates ve ishal gibi rahatsiz belirtileri olan kisilerin tiretim alaninda
caligmalarina izin verilmemeli. Bu ¢alisanlar, rahatsizliklar1 hakkinda iistlerini derhal
bilgilendirmelidir.

r) Derisinde enfeksiyon veya yaralanma olan personelin, iiretim veya satis isleri
Ile ugrasmasina izin verilmemelidir

s) Elde, kolda veya deride basit ¢izikler olmas1 durumunda, renkli yara bandi
kullanilmalidir. Calisan, calismaya devam ettigi siirece eldiven kullanmalidir.

t) Is kiyafetleri, isletme disinda kullanilmamalidir.
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u) Is kryafetleri giinliik olarak yikanmalidur.

V) Alyans ve kol saati dahil higbir taki ile isletmeye girilmemelidir.

w) Saglar kisa, erkeklerde tercihen biyik ve sakal olmamalidir.

X) El tirnaklari kisa olmali ve temiz tutulmalidir.

y) Uriine bulasma tehlikesi nedeniyle oje ve parfiim kullanilmamalidir.

z) 1s onliikleri ve tulumlarmin cepleri ve de diigmeleri olmamalidr.

aa) Koruyucu eldivenler kirlendiginde yenileri ile degistirilmelidir. Tek
kullanimlik eldivenler tercih edilmelidir.

bb) Mikrobiyolojik bulagsmanin engellenmesi i¢in ¢alisanlar, gida ile temas
esnasinda eldiven giymelidir. Eldiven ise baslamadan hemen 6nce giyilmeli ve islem
bitince hemen ¢ikarilmalidir. Bagka islem yapilacaksa eldiven degisimi yapilmalidir.
Eldiven ¢ikarilinca eller yikanmalidir.

cc) Calisirken eller tiniformalara stiriilmemeli ve silinmemelidir.

dd) is giysileri ile ¢alisma ortamindaki ekipmanlara tezgahlara yaslanilmamalidir.

ee) Calisma ortaminda yere tiikiiriilmemelidir. Copleri ¢op kovasina atmalidir.
Isletme temiz tutulmalidir.

ff) Sokak kiyafeti ve ayakkabilari ¢alisma sirasinda giyilmemeli; isletmeye 6zgii
acik renk is kiyafetleri giyilmeli, bu kiyafetler diizenli olarak temizlenmelidir.

gg) Tekstil havlu kullanilmamali, tek kullanimlik kagit el havlusu veya tek

kullanimlik bez havlu kullanilmalidir.
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1.6.2. Sakiz-Sekerleme Imalatinin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan
Degerlendirilmesi

Sakiz imalati; hammadde temini, depolanma, imalat alanina alinma, karistirma,
1s1l islem, sekillendirme, paketleme, tekrar depolama ve sevkiyat asamalarindan
sonra sakizin tiketime hazir hale gelmesiyle gerceklestirilir. Bu asamalarda
calisanlardan, ortamdan, ekipman ve makinalardan ve kullanilan malzemelerden
dolayi gesitli tehlikeler ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikli olarak fabrika yerlesimi, giris cikislar, depolama ve sevkiyat alanlari

degerlendirilmelidir (Sekil 24).
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Sekil-24 Fabrika Yerlesimi (Istanbul 2015)

Fabrika sanayi sitesi igerisinde yer almasi nedeniyle aktif ara¢ gegis bolgesinde
degildir. Giris ¢ikislar tek kapidan yapilmakta, giriste bulunan giivenlik tarafindan
araglar yonlendirilmektedir. Calisan personel i¢in otopark imkani genis olmadigindan
girigin yan taraflarinda yol kenarlarina araglar park edilmektedir.

Fabrikanin etrafi yiliksek duvarlarla g¢evrili ve giivenlik kameralariyla siirekli

olarak kontrol altinda tutulmaktadir. Bu sayede disaridan herhangi bir kacak girisin
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Oniine gecilmektedir. Personel giriste kimlik okutmakta bdylece c¢alisanlar kayit
altinda tutulmaktadir. Fabrikaya gelen ziyaretgiler glivenlik kuliibesinin yan tarafinda
bekleme odasmna alinmakta kimlik bilgileri ve kime geldigi kayit altinda
tutulmaktadir. Ziyaretciler fabrikaya gireceklerse ziyaret¢i formu doldurulur, beyaz
Onliik, bone, galos vb. ekipmanlar temin edilir ve yanina eslik edecek personel
verilerek fabrika gezdirilir.

Fabrika 3 kathdir. En iist katta karton ve plastik malzemeler, ambalaj
malzemeleri depolari, personel soyunma odalar1 ve yemekhane yer almaktadir. Depo
kisminda 2 adet acil ¢ikis ve de 3 farkli noktada yangin sondiiriicii tiip
bulunmaktadir. Ayrica sakiz ve de sekerleme imalinde kullanilacak glikoz surubu
tank1 bu kattadir. Tankerle gelen glikoz surubu vanalar yardimiyla bu tanka
bosaltilmakta, imalat i¢in ise bu tanktan yine vana yardimiyla fabrika i¢ine dagitim
yapilmaktadir. Ikinci kat {iretim agirlikli olmasiyla birlikte ara dinlendirme ve son
tirtin depolarini igermektedir. Giris katinda ise revir birimi, hammadde girisi, depo
alanlar1, ambalajlama birimleri, son {iriin depolar1 ve sevk ambar1 mevcuttur.

Katlar arasinda malzeme taginmasi i¢in 2 adet yiilk asansérii mevcuttur.
Asansorler periyodik muayenesi yapilmis, bakim onarim ve servis formlari ile
birlikte dosya halinde saklanmaktadir.

Isletme igerisinde tasima isleri icin 6 adet transpalet, 1 adet elektrikli transpalet
ve de tir yiikleme bosaltma islemleri i¢inse 1 adet forklift mevcuttur. Transpaletlerin
yillik, forkliftin ise ii¢ aylik periyodik muayenesi yapilmaktadir. Forklift kullanicisi
personel operatorlik egitimi almig, evraklart 6zliikk dosyasinda bulundurulmaktadir.
Yiikleme bosaltma islemleri esnasinda depo sorumlusu herhangi bir olumsuz durum
olusma ihtimaline kars1 eslik etmektedir.

Hammadde ve son iiriin depolarinin sorumluluklart farkli personellere aittir.
Depo yerlesimleri bu personeller tarafindan takip edilmektedir. Hammadde
deposunda rafli sistem kullanilmamakta, malzemeler kendi paleti iizerinde depoya
yerlestirilmektedir. Sonra transpaletler yardimiyla imalatin yapilacagr kata yiik
asansOrii yardimiyla gonderilmektedir. Kolilenmis son iirlinlerin istifleme yiiksekligi
yaklasik 3 m civarindadir.

Elektrik panolari tiretim birimlerinin ihtiyacini karsilamak amaciyla farkli farklh

boliimlerde duvara monte olarak yerlestirilmistir. Panolarda kagak akim rdlesi
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bulunmaktadir. Bakim onarim islerinin saglikli yiiriitilmesi amaciyla bir elektrik
teknikeri ve de makine arizalarmi gidermek i¢in iki makine teknikeri firma
bilinyesinde gorev almaktadir.

Katlarda duman detektorleri, yangin sondiiriicii sprinkler sistemi mevcuttur. Is
yeri tehlike siniflart listesine gore sakiz ve sekerleme imalati “Az Tehlikeli” sinifa
girmektedir. Bu yilizden 500 m? alan i¢in 1 adet olacak sekilde, katlarda, merdiven
baslarinda ve de koridorlarda belli noktalarda 20 adet 6 kg, 3 adet 12 kg’lik yangin
sondiiriicii tlip yerlestirilmistir.

Toplanma noktasi giris kisminda giivenlik kuliibesinin 6nii olarak belirlenmistir.
Yapilan acil durum tahliye tatbikat1 sonucu personelin toplanma siiresi yaklasik 3,5
dk olarak hesaplanmig, tatbikatin basariya ulagsmadigi kanaatine varilarak

yenilenmesi karar1 alinmigtir (Resim 8). Tatbikat sonunda ¢alisanlara acil durumlar,

acil ¢ikiglar hakkinda egitim diizenlenmistir.

Resim 8: Acil durum tahliye tatbikat:1 (Istanbul 2015)

Ise girislerde personel dzliik dosyalari olusturulmaktadir. Bu dosyada;
1. Ise giris bildirgesi
Saglik raporu
Egitim belgeleri ( Diploma, mesleki egitim, ISG egitimi belgesi vb.)

2
3
4. Tkametgah, Adli sicil kaydi, Niifus ciizdan fotokopisi, fotograf
5. Issagligi ve giivenligi taahhiitnamesi

6. Kisisel koruyucu donanim teslim formu

7

Is sézlesmesi

evraklar1 yer almaktadir. Isci adayr saglik kurulusundan gerekli tetkikleri yaptirir ve
igyeri hekiminin kontroliinden gectikten sonra is gilivenligi egitimi aldiktan sonra
isbas1 yaptirilir. Yeni ige girenler ise alismasi i¢in 6dnce daha deneyimli ¢irak veya
kalfanin yanina verilerek is akisi, fabrika ve imalat hakkinda egitilir. Bir nevi

oryantasyon egitimi aldirilmis olur.
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Is saghg1 ve giivenligi alaninda ortak saglik ve giivenlik hizmeti veren bir
firmadan destek alinmaktadir. Haftalik olarak isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmani
kontrole gelmektedir.

Uretimde pudra sekeri kullanimi1 énemli bir yer tutmaktadir. Pudra sekeri imali

icin seker, kirma {initesine alinarak iyice dgiitiilmektedir (Resim 9).

Resim 9: Pudra sekeri kirma {initesi (Istanbul 2015)

Pudra sekeri imalatinda ¢esitli tehlikeler mevcuttur. Bunlardan en 6énemlisi toz
olusumudur. Tozla Miicadele Yonetmeligi calisanlarin maruz kalacag: tozlar igin
maruziyet degerlerini belirtmektedir.

Seker, 6glitme isleminden sonra daha kiicilik partikiillere parcalanmaktadir. Bu
iinite i¢in yapilan toz dl¢limiinde 8 saatlik calisma siiresince maruziyet degeri 1008
pg/m? (smir deger 5000 pug/m?) olarak dlciilmiistiir. Ogiitme islemi esnasinda iinite
kapis1 kapatilmakta, iceride personel bulunmamakta, liriin bosaltma islemi esnasinda
personel toz maskesi kullanmaktadir. Kirma {initesi i¢in davlumbaz hava tahliye
sistemi olmasina ragmen faaliyet alaninin genis olmast maruziyetin fazla olmasina
sebep olmaktadir. Tahliye sisteminin toz olusum bdlgesinden uzak ve yliksekte
olmast diger olumsuz etken olarak diisiiniilebilir. Hava tahliyesi i¢in sistemin toz
olusum alanina yaklastirilmasi, davlumbazin havalandirma kanali ile uzatilarak iist
kisimdan degil de daha alt kisimlardan, olusan tozu emerek ortamdan uzaklastirmasi
daha etkin bir koruma saglayabilir.

Kirma islemi i¢in g¢alisan makinalardan ¢ikan giiriiltii diizeyi de onemli bir

tehlike kaynagidir. Bu iinite i¢in yapilan giiriiltii 6l¢limiinde maruziyet degeri 94,4
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dB(A) olarak oOlglilmiistiir. Calisanlarin kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi
saglanmakta ve islemler esnasinda tinite kapis1 kapatilmaktadir.

Diger bir tehlike agir seker cuvallarin1 kaldirma ve bu cuvallarin kirma
Uinitesinin i¢ine bosaltilmasidir. 50 kg’lik seker c¢uvallar1 tek basina kaldirmak
personel igin tehlikelidir. Bosaltma islemi i¢in ¢uvallar agilarak el kiiregi yardimiyla
bosaltma yapilabilmektedir. Ayrica kirma iinitesine erisim i¢in uygun iskele sistemi
kullanilmaldar.

Pudra sekeri sakiz imalinde direkt kullaniliyorken sekerleme imalinde o6n
islemden ge¢mesi gerekmektedir. Sekerleme malinde kullanmak igin pudra sekerleri

seker hamurhanesine alinir (Resim 10).

Resim 10: Seker hamurhanesi (Istanbul 2015)

Seker hamurhanesinde ¢esitli islemler uygulanmaktadir. Genel olarak en énemli
sorun yogun toz olusumudur. Bu iinite i¢in yapilan toz ol¢limiinde 8 saatlik ¢alisma
stiresince maruziyet degeri 5012 pg/m? (sinir deger 5000 pg/m?) olarak Sl¢iilmiistiir.
Bu iinitede de havalandirma tavandan davlumbazla emis seklinde
gerceklestirilmektedir. Calisanlara iglem siiresince maske kullandirilmakta islem
esnasinda iinite kapis1 kapatilmakta, karistirma ve 6giitme islemleri bitmeden igeri
giris yapilmamaktadir. Daha etkili 6nlem alinmasi i¢in havalandirma sisteminin toz
olusum boélgesine yaklastirilmast 6nemlidir.

Kirma islemi i¢in ¢alisan makinadan ¢ikan giiriiltii diizeyi de 6nemli bir tehlike

kaynagidir. Bu iinite i¢in yapilan giiriiltii 6l¢limiinde maruziyet degeri 82,8 dB(A)
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olarak Olcililmistiir. Calisanlarin  kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi
saglanmakta ve islemler esnasinda tinite kapisi kapatilmaktadir.

Ayrica pudra sekeri bidonlarinin karistirict miksere bosaltilmasi, hazirlanmig
iirlinlinde imalat birimi veya ara dinlendirme {initesine ulastirilmasinda kaldirma ve
tasima islemleri tehlikeli noktalardan sayilabilir. Bu islemlerin yapilmasi esnasinda
iki kisi caligsma, transpalet veya tasiyict el arabalari kullanilmasi risklerin
azalmasinda yardimci olmaktadir.

Bu {initede hazirlanan {iriin tepsilere dizilerek firinlanmaktadir. Burada da sik
tekrarlanan hareketler, agir kaldirma ve sicak oda tehlike kaynaklarindan sayilabilir.
Buradaki ¢aligmalarda personel ikili olarak ¢alismakta, sicak oda igeriden agilir kilit
mekanizmali ve alarm diigmelidir.

Uriin bosaltma islemlerinde kullanilan metal el kiirekleri hasarlanmalari
durumunda el kesiklerine sebep olabilmektedir. Bu yiizden yedek temin edilmekte ve
hasarlananin yerine saglami kullanilmaktadir. Karistirict mikserin kapagi otomatik
olarak kapanmakta, bosaltma islemi esnasinda karistirict kollarin manevra
yapmamasi i¢in mikser durdurulmaktadir. Ayrica kirma iinitesinin i¢ine personelin
elinin ulagiminin engellenmesi i¢in koruyucu delikli sac bulunmaktadir.

Seker hamurhanesinden gelen iiriin ara dinlendirme {initesinde dinlendirildikten

sonra seker baski tinitesine alinir (Resim 11).

Resim 11: Seker baski iinitesi (Istanbul 2015)
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Seker baski iinitesinde 8 adet baski makinasi bulunmaktadir. Islenecek seker
azar azar makine iizerindeki besleme {initesinden verilir, makine baski kalibina gore
seker sekillendirilmektedir. Dolum {initesinin haznesinin kii¢lik olmas1 agir kaldirma
isleminin olusturacagi riskleri azaltmakta, baski mekanizmasinin ise camla kapali bir
bélmede olmasi ¢aligma esnasinda personelin o noktaya ulagmasini engellemekte ve
ayrica bu islemde calisacak personel i¢in toz maskesi kullanimi saglanmaktadir.

Ortamda islem esnasinda yogun bir toz olusumu olmamasma ragmen, uzun
vadede toz birikimi meydana gelmektedir. Bu birikim temizlik islemi esnasinda daha
belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. (Resim 12). Temizlikte basingli hava kullanilarak
ekipman ve borular tizerindeki tozlar uzaklastirlmaktadir. Temizlik yapan personel
toz maskesi ve koruyucu gozlik kullanmasina ragmen, vakumlu siipilirge
kullanilmas1 maruziyet sonucu olusabilecek risklerin en aza indirilmesinde daha

etkili olacaktir.

Resim 12: Seker baski tinitesinde toz birikimi (Istanbul 2015)

Uretilen son mamul ara dinlendirme {initesine alinir. Daha sonra ya ambalajlama

tinitesine ya da renklendirmek i¢in kaplama iinitesine alinir.
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Sakiz iiretimi, hammaddelerin karistirma kazanina atildig1 sakiz hamurhanesi ile

baslamaktadir (Resim 13).
—

Resim 13: Sakiz hamurhanesi (istanbul 2015)

Hammaddenin kazana alinmasi isleminde agir malzeme kaldirma sonucu
olusabilecek rahatsizliklar s6z konusudur. Bu ylizden bosaltma iglemlerinde ilk dnce
tankin On tarafinda bulunan basamaga malzeme konulmakta, sonra onun tizerinden
malzeme alinarak tanka bosaltilmaktadir. Bu islem iki kisi tarafindan yapilmaktadir.
Kazan kapagi otomatik olarak acilip kapanmaktadir. Bu sayede karistirma islemi
esnasinda doner karistirma kollarina personel ulagimi engellenmis oluyor.

Bosaltma islemi esnasinda otomatik olarak 6ne egilen kazanin karistirma kollar1
durdurulmaktadir.

Kazandan alinan sakiz hamuru islenmek iizere sakiz igleme {initelerine alinir. Bu

tinitelerden bir tanesi top sakiz tinitesidir (Resim 14).

F g

Resim 14: Top sakiz isleme tinitesi (Istanbul 2015)
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Top sakiz imali i¢in hazirlanan sakiz hamuru biiyiik parcalar halinde tezgaha
almir. Sonra ekstriiderin besleme agzina yerlestirilir. Ekstriider de sicakliginda
etkisiyle sakiz hamuru vida disler arasinda ezilerek baski ucuna gecer. Serit halinde
cikan sakiz hamuru yuvarlayict uglara gelerek top seklini kazandirilir. Tasiyici
bantlarda soguk hava kabininden gecerek sertlesen sakiz kasalara alinir ve soguk
hava deposuna konulur.

Normal sakiz tiretim bantlarinda sakiz hamuru ekstriiderler yardimiyla
sekillendirilerek direkt olarak paketleme makinalarina gelir (Resim 15). Burada da
kesme bigaklartyla istenilen gramajda ayarlanarak kesim yapilir ve paketlenir. Kiiciik

paketler kolilere konularak depoya kaldirilir.

Resim 15: Sakiz isleme tinitesi (istanbul 2015)

Top sakiz liretim asamalarinda toz olusumu en 6nemli tehlike kaynagidir. Bu
iinite i¢in yapilan toz dl¢iimiinde 8 saatlik calisma siiresince maruziyet degeri 3356
pg/m? (smir deger 5000 pg/m?®) olarak Olgiilmiistiir. Bu iinitede de havalandirma
tavandan davlumbazla emis seklinde gergeklestirilmektedir. Calisanlara islem
siiresince maske kullandirilmaktadir. Daha etkili 6nlem alinmasi i¢in havalandirma
sisteminin toz olusum bolgesine yaklastirilmasi 6nemlidir.

Ayrica top sakiz yuvarlama iinitesi sakiz besleme kisminda ve de yuvarlama
kisminda bulunan dénen kisimlara personelin elinin sikigmasi tehlikesi mevcuttur.
Ekstriiderde besleme kisminda 1s1 etkisiyle temas aninda yanik olusumu ve de bu
kisimda bulunan dénen aksama sakiz hamuru konulmasi sirasinda personel elinin bu
donen aksama ulagmasi gibi tehlikeli durumlarda s6z konusudur. Ekstriider agzinda
besleme isleminde sakiz hamurunun daha etkin sekilde gecmesi i¢in plastik

tokmaklar kullanilmaktadir.
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Diger sakiz imalatinda da makine donen aksamlar1 ve de sakiz ambalaji kapatma
isleminde ki 1s1 personel icin tehlikeli durumlara sebep olabilmektedir. Hareketli
aksamlar sert plastik koruyucularla kapatilmaktadir.

Sakiz dolgusu hazirlanmasi islemi ayri bir iinitede, surup hazirlama {nitesinde,

pisirme kazanlarinda gergeklestirilmektedir (Resim 16).

Resim 16: Surup hazirlama {initesi (istanbul 2015)

Glikoz surubunun pisirme kazanlarina bosaltilmasi esnasinda OSnemli
noktalardan biri teneke agizlariin agilmasi, digeri ise tenekelerin kaldirilarak kazan
icine bosaltilmasidir. Keskin teneke kenarlar1 yiliziinden personel elini yaralayabilir,
agir kaldirma sonucunda ise kas iskelet sistemi rahatsizliklarina sebep olabilir.

Ayrica 100 °C sicaklik degerine ulasan sivi surubun kazandan, alt kisminda
bulunan vanadan, bosaltilmasi islemi esnasinda personelin eli yanabilir. Bosaltma
islemi esnasinda kazandan surubun ortama yayilmasi da kayma, diisme ve yapiskan
ozelligi ile yapisma sonucu yaralanmalara sebep olabilir. Bunlarin 6nlenmesi i¢in
kazanlar degistirilerek, bosaltma kisimlarina daha giivenli erisim saglayan kazanlar
kullanilabilir. Personelin sicak sivi ile temasini engellemek icin uygun is eldiveni
temin edilerek, surubun ortama yayilmasini Onleyici drenaj olusturulmasi etkili
koruyucu yontemlerdendir.

Sicak surup varillere konulduktan sonra tagima arabalariyla dinlendirme odasina
alinmaktadir. Bu esnada devrilme tehlikesine karsi tasima arabasinin etrafi ¢evrili ve

bidonlarin bagl olmasina dikkat edilmektedir.
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Yumusak seker imalinde hammaddeler pisirme kazanina konulur (Resim 17).

-,
Resim 17: Yumusak seker {initesi (istanbul 2015)

Bosaltma islemi esnasinda seker ve glikoz surubunun kaldirilmasi, sicak
karistimin  kazandan alinmast islemi esnasinda yiiksek sicaklik  tehlike
faktorlerindendir. Aroma maddesi ilavesinden sonra sogutma tezgahina alinan sicak
pelteye temasta elde yaniklara sebep olabilmektedir. Sogutma tezgahinda belli bir
kivama gelen yumusak seker hamuru dikey ¢ekme makinasinda da bir miiddet
islendikten sonra dinlendirme odasina alinir.

Dinlendirme odasindan paketlenmek {izere isleme iinitesine alinan yumusak
seker hamurlart ilk 6nce ekstriiderden gegirilir. Sakizda da oldugu gibi sicak yilizey
ve doner aksam Onemli bir tehlike kaynagidir. Sekillendirilen hamur bantlar
yardimiyla sogutucudan gegcirilerek paketleme makinalarina gelir. Makine tizerindeki
doner aksam ve paketlemedeki katlama iinitelerinin sicak ylizeyleri tehlike

kaynaklarindandir (Resim 18).

Resim 18: Yumusak seker paketleme {initesi
[http://www.bafupackaging.com/video.aspx, Erigsim: 01.11.2016]
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Sakiz ve draje sekerlerin kaplanmasi islemi kaplama iinitesinde yapilmaktadir
(Resim 19).

Resim 19: Kaplama tinitesi (Istanbul 2015)

Kaplama iinitesi iki tane olup, her ikisinde de ¢ok sayida gida kaplama makinasi
bulunmaktadir. Bu kazanlarin ¢aligmasiyla birlikte giiriiltii ve toz olusumu tehlikeleri
ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ortam olgiimlerinde ¢ikan giiriiltli maruziyet degeri bir
tinitede 97,5 dB(A) diger tinitede ise 106,1dB(A) olarak oOlciilmiistiir. Calisanlarin
kisisel koruyucu olarak kulaklik kullanimi saglanmakta, islemler esnasinda igeride
personel bulunmamakta ve tinitelerin kapilari kapatilmaktadir.

Bununla birlikte bosaltma doldurma islemleri esnasinda tekrarlanan hareketlerin
kas iskelet sisteminde rahatsizliklara sebep olma riski bulunmaktadir.

Kaplama islemleri esnasinda kullanilan gida katki maddeleri uzun siire
solunmasi c¢aligan1 rahatsiz edebilmekte, solunum yolu rahatsizliklarina sebep
olabilmektedir. Bu ylizden katki maddesi ilave islemi kaplama sorumlusu usta

tarafindan yapilmaktadir.
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Kaplama islemleri yapildiktan sonra iirlinler ambalajlama birimine gelir. Draje
sekerler dokme olarak doldurulabilecegi gibi kutulara ve cesitli kiiclik ambalajlara
doldurularak da paketlenmektedir (Resim 20).

Resim 20: Paketleme {initesi (Istanbul 2015)

Paketleme Ttinitelerinde genel olarak doner aksamlar, ambalajlarin yapismasini
saglayan sicak kiskaclar onemli tehlike kaynaklaridir. Elektrik kagaklarma kars
govde topraklamasi yapilmaktadir.

Paketlemis iriinlerin kolileme islemi ve draje sekerlerin seker stantlarina
dizilmesi isleminde ayakta calisma, tekrarlanan hareketler ve agir kaldirma gibi
tehlike kaynaklari mevcuttur.

Fabrikada imalat esnasinda olusan atiklar icinde atik toplama firmalariyla
anlagsma yapilmistir. Arka kisimda bulunan aritma sistemi yardimiyla olusan atik
sular aritilmaktadir. Ayrica kati atiklar, teneke, plastik, tonerler, florasanlar vb.
maddeler ayr1 ayr1 bolmelerde siniflandirilarak toplanmakta, makine bakim onarimi

esnasinda olusan atik yag, yagli bez vb. kimyasal atiklarda ayr1 toplanmaktadir.
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1.7. RISK ANALIZI

1.7.1. Temel Kavramlar

Tehlike: Isyerinde mevcut veya disaridan gelebilecek, isyerine ve galisana zarar
verebilecek potansiyeli ifade eder.

Tehlikeler ¢alisan personele(ziyaretci, stajyer vb.), imal edilen iiriine, prosese ve
proses ekipmanlarina etki edebilir. Kazalara, sagligin bozulmasina ve hastaliklara,
tiriin kayiplarina, makine hasarlarina, vb. sebep olabilir.

Olay: Saglik sorunlarina, yaralanmalara veya oOliime sebep olabilecek
potansiyele sahip islem

Kaza: Saglik sorunlarina, yaralanmalara veya 6liime sebep olan olaydir.

Hasarsiz olay- Ramak kaldi: Saglik sorunlarina, yaralanmalara veya Oliime
sebep olmadan gergeklesen olaylar.

Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme
olasilig1 ile olay veya maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanma veya
saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimi.

Kabul Edilebilir Risk: ISG uygulamalarinda tahammiil edilebilecek seviyeye
diisiirtilmiis risk

Risk Degerlendirmesi: Caligma ortaminda var olan veya olabilecek tehlikelerin
tespiti, siniflandirilmasi ve derecelendirilmesi ve de alinacak tedbirlerin belirlenmesi
icin yapilacak ¢alismalari,

fade eder.

1.7.2. Risk Degerlendirmesi Neden Yapilmal

Risk analizi bilimsel bir yaklasimdir. Heniiz gerg¢eklesmemis bir durumun
olumsuz etkilerinin 6nceden engellenmesi adina yapilir.

Risk  degerlendirmesi, isletmede gilivenlik tedbirlerinin  yeterliliginin
Olciilmesinde, eksiklikler varsa tespit edilip giderilmesinde onemli rolii olan bir
calisma programidir.

Risk analizi ¢alisanlarin is esnasinda sagliklarinin korunmasi ve de giivenli bir

ortam iginde faaliyet siirdiirmesi temel amagctir. Risk degerlendirmesi yapilan isin
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giivenli bir ortamda en verimli sekilde yapilmasini saglar. Firmanin piyasadaki
giivenilirliginin ve rekabet edebilme imkaninin artmasina katki saglar. Kaza
yaralanma vb. durumlardan olusabilecek is giinii kayiplarini, saglik masraflarini,
firmanin kaza sonucu alacag adli/idari cezalar1 engeller. Saglhik ve gilivenlik
alaninda yapilan vyasal diizenlemeler isverenleri diizenli risk degerlendirme
yapmak/yaptirmakla, personelini bu konularda egitmekle ve de gerekli biitiin

Onlemleri almakla yiikiimlii kilmistir.

1.7.3. Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi

Risk degerlendirmesinin bir yerde;
1. ise baslamadan Once
2. Uretim prosesinde degisiklik, firmamin yer de@ismesi, &nceki
incelemelerde fark edilemeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda,
3. Is kazas1 veya mesleki hastaligin ortaya ¢cikmas1 durumunda
4. diizenli araliklarla
yapilmasi gereklidir.

Risk degerlendirmesi i¢in oncelikle risk degerlendirme ekibi olusturulmali. Bu
ekip isveren Onderliginde kurulan, is giivenli§i uzmani, is yeri hekimi, calisan
temsilcileri ve de orada calisan isle ilgili bilgi ve deneyimine giivenilen ¢alisanlardan
olusturulur.

Ekip olusturulduktan sonra yapilacak igle ilgili tanimlar, gérev dagilimlari, is
yerindeki tehlike kaynaklari, iiretim hatti, olusan atiklar, is kazas1 ve meslek hastalig
kayitlari, ortam Ol¢limleri, malzeme gilivenlik bilgi formlar toplanarak kapsamli bir
degerlendirme yapmalidir.

Degerlendirmeler sonucunda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler dikkate alinarak calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik vb. tehlike kaynaklari ile bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek

riskleri belirlenir.
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1.7.4. Risk Analiz Metotlar1

Tiim isyerlerine uyacak bir risk analiz metodu mevcut degildir. Is giivenligi
uzmani Ve risk degerlendirme ekibi isyeri faaliyetlerini g6z Oniinde bulundurarak
metod sec¢imi yaparlar. Tek basina yapilacak risk analizleri yeterli olmamaktadir.
Firmada calisan tiretim sorumlusundan is¢isine kadar ulasmali. Ancak bu sekilde
daha kapsamli ve daha dogru bir risk analizi gergeklestirilmis olur.

Risk degerlendirmesinde Kalitatif (nitel) ve Kantitatif (nicel) olmak {izere iki
yontem kullanilmaktadir.

Kalitatif yontemlerde, riskin ifadesinde rakamsal veriler kullanilmazken,
Kantitatif yontemde olaym olmas ihtimali ve etkisine sayisal degerler verilerek risk
analizi gerceklestirilir (Aydin, 2014).

Temel amag ‘Riskler kabul edilebilir midir?” ve ‘Kabul edilemez riskler i¢in
hangi tedbirler alinmalidir?’ sorularini cevaplamaktir (Aydin, 2014).

Bu tezde Fine-Kinney Metodu kullanilarak olusturulmus bir risk
degerlendirmesi paylasilmaktadir. Genis kapsamli bir risk degerlendirmesi
hazirlanmaya calisilmistir.

Bu analizde belirtilen tehlike ve risk etmenleri uygulanacagi firmalara goére
diizenlenmeli gézden gecirilmelidir. Risk degerlendirmesi ait oldugu firmay: tam

anlamiyla temsil etmelidir ki, bir sonuca ulagsin.

1.7.5. Fine-Kinney Metodu

Olas1 risklerin sonuglart derecelendirilir. Tehlikenin gerceklesmesi halinde
insan, isyeri ve ¢evre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti degerlendirilir.
Kullanimi kolay oldugundan yaygindir. Isyeri istatistiklerinin kullanimma imkan

saglar. Risk degeri yiiksekligine gore alinacak 6nlemlerin aciliyeti belirlenir.

Bu metoda gore, risk derecesi(R);
R = Olasilik(O) x Siddet(S) x Frekans(F)
formiiliiyle hesaplanir.
Fine-Kinney metodunda s6z edilen olasilik, siddet ve frekans terimlerinin tanimi

tablo-20 ‘de belirtilmektedir.
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Tablo-20 Fine-Kinney Metodu Bilegenlerinin Tanimlari

MNasilik degerlendirilitken, faalivet esnasindaki tehlikelerden kavnaklanan
zararn gerceklesme olasilifs sorgulanir ve puanlandirilir.

Olasihk:

Frekans degerlendirilitken, faalivet esnasinda tehlikeye marz kalma siklhigs
sorgulanir ve puanlandirilir.

Siddet degerlendirilirken, faalivet esnasindaki tehlikelerden kavnaklanan
zararm ¢aligan ve veya ekipman fizerinde yaratacafi tahmini etki sorgulamr ve
puanlandirilir.

Degerlendirmelerde kullanilacak olan sayisal degerler (olasilik, frekans ve siddet

icin) ve de karsilik gelen sozel degerleri tablo-21 de belirtilmektedir.

Tablo-21 Kullanilacak Sayisal Degerler ve Sozel Karsiliklar

KINNEY METODU KARAR MATRIKSI
o T == [
eger
Heamen

Beklemr, kesm 10 hernen 10 Birden fazla slimlii kaza 100

stk alas ] Bik 3 Olditriict kaza 40
Ola=: 5 |Amom 30 |paberhearyalmaais |
Miomkoin fakat 1 Lk desil o Oneml hazar, varalanma, -
diisiik =5 < s illvardon thtivam '
Beklemmez fakat - EKiigilk hasar, varalanma

—_— 0.3z Seytak 1 thili ilk v 3
Beklemmaz 0.2 Cok zevrek 0.3 Ucuz atlatma 1

Meydana gelme olasilik, siddet ve de frekanslarina gore belirlene sayisal

degerlerin ¢arpimi sonucu ortaya ¢ikan son degerlendirme verileri tablo-22 ‘e gore

degerlendirilmelidir.
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Tablo-22 Degerlendirme Tablosu

LRl
DEGERI

RIiSK DEGERLENDIRME SONUCU

Tolerans gasterilemer risk
400 <R (hemen gerekli dnlemler alinmals / veya igin durdurnlmass, tesisin, binanin
kapatilmas: vb. digtnilmelidir )

200 < E <400

TO0 =R <200

Olasi risk
Gozetim altinda uygulanmalidir

20=R =70

R=<20

Fine-Kinney risk degerlendirmesi metodunda:

Onemsiz Risk; R<20 ise onlem &nceligi yoktur. Ya da kotroller sonucu risk bu
dereceye indirilmistir ve bu seviyede tutulmasi i¢in de kontrol gerekli olabilir.

Olast Risk; 20<R<70 ise, mutlaka var olan bir tehlike sonucu alinan bir 6nlemin
sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Riskin bu seviyede tutulmasini saglayan kontrol
yontemlerini kullan. Bunlar:

a. Talimatlar ve Prosediirler olustur

b. Uyari levhalari

c. ISG Egitimi

d. Kisisel Koruyucu Donanim kullanimina olabilir.

Onemli Risk; 70<R<200 ise, diizeltici bir eylemin, bir programin olusturulmasi
gereklidir. Bu yiizden;

a. Eylem plani i¢in sorumlulari, ger¢eklestirilme siirelerini, yontem ve
maliyetleri belirle
b. Uretimi, ekipman ve malzemelerini kontrol et

Esasli Risk; 200<R<400 ise, tehlikelere yonelik diizeltici eylemlerin
tamamlanma siireleri kontrol edilmeli ve acil ¢oziimler bulunmalidir.

Tolerans Gosterilemez Risk; 400<R ise, iiretim derhal durdurulmali. Ust
yonetim kadrosuyla irtibata gecilerek iiretim, proses gozden gecirilmeli, risk
kaynaklar1  kontrol edilmeli. Esasli degisiklikler yapilmasi g6z Oniinde
bulundurulmali.

Iyilestirme faaliyetleri yapildiktan sonra, puanlama tekrar kontrol edilmelidir.
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BOLUM II. YONTEM

Bu ¢alismada alan arastirmasi yontemi uygulanarak anket ¢alismasi yapilmustir.
Anket calismasindan elde edilen ¢iktilar toplanarak SPSS (Statistical Package for the

Social Sciences) programi kullanilarak analiz edilmistir.

2.1. Arastirmanin Onemi

Uretim; degisik prosesleri, imalat asamalarin1 iceren uzun bir siirectir. Bu
islemler esnasinda idari personelden calisan personellere, tedarikgilere ve hatta
ziyaretgilere kadar o ortamda bulunan her kisi i¢in tehlikeler igermektedir. Bu
caligmada caligma ortami ile ilgili tehlikelerin ve risk faktorlerinin incelenip
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu nedenle ankette yer alan sorularin calisanlar
tarafindan yanitlanmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde gida iiriinleri imalat1 sektdriinde ¢alisanlarin maruz kaldiklari risk ve
tehlikelere yonelik ¢alismalarin olmasina ragmen, Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin
ve farkindaliginin olusturulmasinin saglanmasi acisindan bu anket tarzinda bir
degerlendirmeye rastlanmamistir. Bu ¢aligma ayrica Is Saghigi ve Giivenligi alaninda
personellerin bilincinin gelistirilmesine ve ¢alisma ortamlarindaki tehlikelerle ilgili

Onerilerin sunulmasina 11k tutmasi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri;

1) Calisanlarin mesleklerindeki memnuniyetleri,
2) Caligma siiresinin uzun olup olmadigi,
3) Verilen is giivenligi egitimlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi

4) Gida iriinleri imalatinda c¢alisacak personelin hijyen egitimi almasi

gerekliliginin degerlendirilmesi,

5) Calistiklart isyerlerinde uygulanan is giivenligi politikalarinin yeterliliginin

degerlendirilmesi,

6) Isyerlerinde saglik giivenlik isaret ve talimatlarinin yeterliliginin

degerlendirilmesi,
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7) Calisma ortamindaki fiziksel risk etkenlerinin (toz, giriltii, titresim vb.)

saglik agisindan zararli olup olmadiginin degerlendirilmesi,

8) Calisma ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida katki, aroma
maddeleri, deterjan, dezenfektan vb. ) solunmasinin saglik a¢isindan zararliliginin

degerlendirilmesi,
9) Caligma ortaminda baski, mobbing uygulanmasinin degerlendirilmesi,

10) Ozel hayatta yasanan sikintilarin ¢alisma hayatina da  yansiyip

yansimadiginin degerlendirilmesi,
11) Depolarda yapilan yerlesim ve istiflemenin degerlendirilmesi,

12) Ayakta, uzun siireli ve sik tekrarli yapilan islerin (kaldirma, tagima, rafa

dizme vb.) saglik agisindan zararli olup olmadiginin degerlendirilmesi,

13) Makinalarin doner aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.) tehlikeli olup

olmadiginin degerlendirilmesi,
14) izin hakkinin diizgiin kullanilabilirliginin degerlendirilmesi,

15) Isyerinde temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin diizgiin yapilip

yapilmadiginin degerlendirilmesi,

gibidir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise:

Katilimecilarin;

1) Yasi, cinsiyeti, medeni durumu, egitim durumu, g¢ocuk durumu, gida
sanayiinde c¢alisma siiresi, meslegi, calisma sekli, haftalik calisma saati gibi

demografik 6zellikleri,
2) Is Saghig ve Giivenligi egitimi alip almadigi,
3) Egitim aldilarsa bu egitimi nerede aldiklari,

gibidir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2015 yili verileri dikkate alindiginda Tiirkiye
genelinde 41 bin 975 gida liretimi yapan isyerleri mevcutken, 441 bin 794 calisan bu
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Yine Sosyal Giivenlik Kurumu’na gore Istanbul
genelinde 7 bin 103 gida iiretimi yapan isyeri mevcutken 65 bin 345 ¢aligsan istihdam
edilmektedir.

Arastirma Ornekleminde arastrmanin evreni olarak Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi simirlar1 igerisinde 3 fabrikaya direkt ulasilmistir. Bunun haricinde
Istanbul Gida Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisligi Forumlari, Is Saghigi ve

Giivenligi Forumlari ve sanal ortam yardimiyla 383 c¢alisana ulagilmustir.

Istanbul genelinde 65 bin 345 calisan bulundugundan, toplam evren 100 bin kisi
olarak secilmistir. Ankette ulasilan 6rneklem sayisi, istatistiksel olarak evreni temsil
ettigi sdylenebilir. %95 giivenilirlik diizeyini kullanarak, %5 g6z yumulabilir hatay:
ve 0=0,05 6rneklem hatasini da katarak 100000 kisilik evrende ¢ikan sonug¢ 383 kisi
olarak belirlenmektedir. Ayrica anket igin gelisi gilizel Ornekleme yoOntemi
kullanilmistir. Bu tip 6rnekleme, belirlenen 6rneklem biiyiikliigiine gore herhangi bir

sekilde evrenin bir pargasinin sec¢ilmesi durumudur (Arl ve Nazik, 2001).

Orneklem secimi, temsil edecegi evreni dogru yansitmasi acisindan dnemlidir.
Bu yiizden evreni temsil edecek 6rneklemin se¢imi sorun olusturabilir. Bu durumda,
yani alinan 6rneklemin evreni temsil etmede yeterli olmadiginda 6rneklem hatasi
olusabilmektedir (Balci, 2005).

Arastirma sonuclarinin giivenilirliginin ve dogrulugunun 6rneklem se¢iminde
etken olarak belirlenmesi énemli bir yer edinmektedir. Istatistiksel olarak burada
kabul edilen hatanin giivenilirlik derecesi ile biiyiikliigii esas alinmaktadir. Ama
arastirma sonucunda elde edilen sonuclarin giivenilirliginin ve dogrulugunun dikkate

alinmamas1 olumlu bir etken olusturmaz (Barisik, 2017).

Orneklemin  ortalamalarinin  evren ortalamasma  yakmhg  drneklemin
giivenilirligini  belirler. Elde edilen ortalamanin, giivenilirligi parametreye

yakinligiin artmasiyla artar (Kaptan, 1983).
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Ormeklemin biiyiikliigiiniin saptanmas: i¢i bazi formiiller kullanilmistir.
Bunlar:

N: Evren birim sayis1, n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X’in gozlenme orani, Q (1-P): X’in gdzlenmeme orani
Zo : 0=0.05,0.01, 0.001 i¢in 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri

d= Orneklem hatas1

o= Evren standart sapmasi

to,ss= sd serbestlik dereceli t dagilimi kritik degerleridir (sd=n-1). tasq Kritik
degerleri sd=n-1-> 5000 oldugunda Z« degerlerine esit almabilir (Ozdamar, 2003).

1. Evren varyansi biliniyorsa ve sadece 1.tiir hata dikkate alinarak 6rneklem
biyiikligii;

__ N.o%Za
(N-1).d?

2. Evren standart sapmasi (o) bilinmiyorsa Zq yerine t dagiliminin kritik

degerleri olan ta,sq degerleri alinarak orneklem biiytikligi;

__ N.s?t?o,sd
T (N-1).d?

Eger evren varyansi bilinmiyorsa c yerine s, Za Ve Zg degerleri  yerine tosq
degerleri kullanilir.
3. Arastirmada incelenecek degisken nitel degisken oldugunda normal

yaklagimla yukaridaki formiiller asagidaki gibi yazilir.
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4. Evren birim sayis1 10000’in iizerinde oldugu durumlarda yukaridaki

formiiller asagidaki gibi uygulanir.

__ NP.QZ%
T (N-1).d?

o0%.7Z%

dZ

__ N.P.Qt%o,sd

(N-1).d?

__ P.QZ%

dZ

o= 0.05 i¢in + 0.03, + 0.05 ve +~ 0.10 6rnekleme hatalar1 i¢in farkli evren

biiyiikliiklerinden ¢ekilmesi gereken Orneklem biiyiikliikleri hesaplanarak asagida

Tablo 23’de verilmistir.

Arastirmaci

kendi

biytikligiinii kendi hesaplayabilir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

0zel durumuna gore Orneklem

Tablo 23: Orneklem Biiyiikliik Degerleri
Evren + 0.03 ornekleme hatast | +0.05 drnekleme hatasi +0.10 6rnekleme hatasi
Biiyik- | (d) (d) (d)
Ligi p=0.5 p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 p=0.3
g=05 |0g=0.2 |g=0.7 | g=0.5 g=0.2 | g=0.7 | g=0.5 [ g=0.2 | g=0.7
100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 | 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 896 384 245 323 96 61 81
milyon

(Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S., Spss uygulamali bilimsel arastirma yéntemleri, Detay
Yayincilik, Ankara, 2004)
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2.3. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Anket verilerinin hesaplanmasi ve sonuclarin okunmasi icin asagidaki vyollar

sirastyla izlenmelidir;

1) Ankette elde edilen verilerin hepsi SPSS programina girilir.
2) Soru numaralarinin ortalama degerleri bulunur.

3) Sorularin frekansi ve yiizdeleri bulunur.

4) Anket sorulari igin giivenilirlik analizi uygulanir.

5) Soru numaralarina normallik testi uygulanir.

6) Soru numarasina ait ortalama ve standart sapma kiyaslanir.

7) Uygulanacak anlamlilik testine karar verilir. Normallik testi sonucunda
sorularda normal dagilim gbzlemlenirse parametrik testler, normal dagilim

gozlemlenmiyorsa non-parametrik testler uygulanir.

8) Uygulanan test sonuglar tablolardan okunur.
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BOLUM III. BULGULAR

3.1. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Hazirlanan anket c¢alismasi; Bolim 1 ve Bolim 2'den diye iki kisimdan
olusmaktadir. Boliim 1°de nitel sorular bulunmakta, demografik sorularla birlikte
katilimcilarla ilgili bazi bilgi sorulart mevcut olup toplamda 11 adet soru vardir.
Boliim 2’de ise nicel sorular yer verilmis, Likert yontemi kullanilarak 5 dereceli 15

soru hazirlanmistir. Bu ankette toplam 26 soru mevcuttur.

Yapilan anket sonucunda; sorulara verilen cevaplarin frekans tablolar1 asagidaki

gibidir;

Tablo 24: Boliim 1-1. Soru (Yas) Frekans Araliklari.

. Gegerli | Kimiulatif

Frekans| Yuzde Yiji de Yiizde
18-24 yas 67 17,5 17,5 17,5
25-29 yas 111 29 29 46,5
30-34 yas 57 14,9 14,9 61,4
35-39 yas 49 128 12,8 74,2
40-44 yas 41 10,7 10,7 84,9
45-49 yas 20 5,2 5,2 90,1
50-54 yas 20 5,2 5,2 95,3
55-59 yas 15 3,9 3,9 99,2
60 yas ve Uzeri 3 0,8 0,8 100
Toplam 383 100 100

Tablo 25: Boliim 1-2. Soru (Cinsiyet) Frekans Araliklari.

Gegerli | Kimiilatif
Yuzde Yuzde

Frekans | Yiuzde

Kadin 191 49,9 49,9 49,9
Erkek 192 50,1 50,1 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 26: Boliim 1-3. Soru (Medeni Durumu) Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kiimilatif
Frekans| Yuzde Yﬁi de Yiizde
Evli 152 39,7 39,7 39,7
Bekar 199 52 52 91,6
Bosanmig 32 8,4 8,4 100
Toplam 383 100 100

Tablo 27: Boliim 1-4. Soru (Egitim Durumu) Frekans Araliklar1.

.. Gecgerli | Kimiilatif
Frekans | Yuzde Yijs; de Yiizde

ilkokul 16 4,2 4,2 4,2
Ortaokul 27 7 7,1 11,3

Lise 82 21,4 215 32,7
Onlisans 73 19,1 19,1 51,8
Lisans 139 36,3 36,4 88,2
Lisans Ustl 45 11,7 11,8 100
Toplam 383 100 100

Tablo 28: Boliim 1-5. Soru (Cocuk Durumu) Frekans Araliklari.

.. Gecgerli | Kiimiilatif
Frekans| Yiizde Yifli de Yiizde

Yok 229 59,8 59,8 59,8

1 tane 50 13,1 13,1 72,8

2 tane 47 12,3 12,3 85,1

3 tane 38 9,9 9,9 95

4 ve Uzeri 19 5 5 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 29: B6liim 1-6. Soru (Sektorde Caligma Siiresi) Frekans Araliklari.

.. Gecerli | Kimiilatif
Frekans| Ylizde Yiji de Yiizde

1-14 gln 15 3,9 3,9 3,9
15-29 gin 16 4,2 4,2 8,1

1-3 ay 29 7,6 7,6 15,7

3 ay-1yil 53 13,8 13,8 29,5

1-2 yil 59 15,4 15,4 44,9
2-5yil 100 26,1 26,1 71

5-10 yil 63 16,4 164 87,5

10 yil ve Uzeri 48 125 12,5 100
Toplam 383 100 100

Tablo 30: Boliim 1-7. Soru (Meslek) Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimiulatif

Frekans| Yiizde Yiizde Yiizde
Yoénetici (Muddr,
Birim Sefi vb.) 80 2038 & 20,9
Teknik Personel
(Mihendis, 134 35 35 55,9
Tekniker)
Makine Operatori 20 5,2 5,2 61,1
Bakim, Onarim
Teknik Eleman 25 6.5 6.5 67.6
Diger (Usta, Dz 124 | 324 | 324 100
isci vb.)
Toplam 383 100 100

Tablo 31: B6liim 1-8. Soru (Calisma Sekli) Frekans Araliklari.

. Gecgerli | Kimiilatif
Frekans| Yuzde Yiji de Yiizde
Gundiz 255 66,6 66,6 66,6
Gece 49 12,8 12,8 79,4
Vardiya 79 20,6 20,6 100
Toplam 383 100 100

124



Tablo 32: Bolim 1-9. Soru (Haftalik Calisma Saati) Frekans Araliklart.

.. Gecerli | Kimiilatif
Frekans| Yiizde Yiji de Yiizde
45 saatten az 48 12,5 12,5 12,5
45-48 saat 163 42,6 42,6 55,1
49-52 saat 128 33,4 33,4 88,5
53 saat ve Uzeri 44 11,5 11,5 100
Toplam 383 100 100

Tablo 33: Béliim 1-10. Soru (ISG Egitimi) Frekans Araliklar1.

.. Gecerli | Kimilatif
Frekans| Yiizde Yiji de Yiizde
Hayir 90 23,5 23,5 23,5
Evet 293 76,5 76,5 100
Toplam 100 100 100

Tablo 34: Béliim 1-11. Soru (ISG Egitimi Alinan Kurum/Kurulus) Frekans Araliklar1.

.. Gecgerli | Kimiilatif
Frekans| Yuzde Yijg; de Yiizde
Sirketinizde 176 46 59,5 59,5
Sertifika
Kuruluglarinda 54 14,1 18,2 77,7
On Lisans 19 5 6,4 84,1
Lisans 33 8,6 11,1 95,3
Yiksek Lisans 14 3,7 4.7 100
Yanitsiz 87 22,7
Toplam 383 100 100
Tablo 35: Boliim 2-1. Soru Frekans Araliklari.
.. Gecgerli | Kimiilatif
Frekans| Yiizde Yﬁide Yiizde
e C A A O
Katilmiyorum 32 8,4 8,4 13,1
Kararsizim 83 21,7 21,7 34,7
Katiliyorum 211 551 55,1 89,8
Kesinlikle Katiliyorum |39 10,2 10,2 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 36: Bolim 2-2. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimilatif

Frekans| Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle 10 2.6 2.6 2.6
Katiimiyorum
Katilmiyorum 69 18 18 20,6
Kararsizim 53 13,8 13,8 34,5
Katiliyorum 160 41,8 41,8 76,2
Kesinlikle Katiliyorum |91 23,8 23,8 100
Toplam 383 100 100

Tablo 37: Bolum 2-3. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimulatif
Frekans | Yiizde Yﬁi de | Yiizde

Katimiyorum 21 |85 |85 |88
Katilmiyorum 97 25,3 25,3 30,8
Kararsizim 97 25,3 25,3 56,1
Katiliyorum 147 38,4 38,4 94,5
Kesinlikle Katilliyorum |21 5,5 5,5 100
Toplam 383 100 100

Tablo 38: Boliim 2-4. Soru Frekans Araliklari.

.. Gecerli | Kimiulatif

Frekans | Yuzde Yiji de Yiizde
e O (O (O
Katilmiyorum 8 2,1 2,1 2,9
Kararsizim 16 4.2 4.2 7
Katiliyorum 159 41,5 41,5 48,6
Kesinlikle Katilliyorum | 197 51,4 51,4 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 39: Bolum 2-5. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimulatif

Frekans | Yiuzde YUS; de Yiizde
Katimiyorum 5 s |5
Katilmiyorum 73 19,1 19,1 24
Kararsizim 127 33,2 33,2 57,2
Katiliyorum 145 37,9 37,9 95
Kesinlikle Katilliyorum |19 5 5 100
Toplam 383 100 100

Tablo 40: Bolim 2-6. Soru Frekans Araliklari.

4 Gegerli | Kimilatif
Frekans | Yizde Yiji de Yiizde

Ilzg’illmlsgrum 21 55 o 55
Katiimiyorum 71 18,5 18,5 24
Kararsizim 90 23,5 23,5 47,5
Katiliyorum 179 46,7 46,7 94,3
Kesinlikle Katiliyorum |22 57 57 100
Toplam 383 100 100

Tablo 41: Bolum 2-7. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimulatif

Frekans| Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle 12 31 31 31
Katilmiyorum
Katiimiyorum 21 55 55 8,6
Kararsizim 12 3,1 3,1 11,7
Katiliyorum 239 62,4 62,4 74,2
Kesinlikle Katiliyorum |99 25,8 25,8 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 42: Bolim 2-8. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimilatif
Frekans| Yuzde Yiji de Yiizde

ﬁ:ﬁllrr]rlllll;lgrum 8 2,1 2,1 2,1
Katiimiyorum 18 4,7 4,7 6,8
Kararsizim 25 6,5 6,5 13,3
Katiliyorum 211 55,1 55,1 68,4
Kesinlikle Katiliyorum |121 31,6 31,6 100
Toplam 383 100 100

Tablo 43: Bolum 2-9. Soru Frekans Araliklari.

.. Gecerli | Kimilatif
Frekans| Yiizde Yﬁi de Yiizde

I}zg’illrr‘r?llﬂce)rum 23 6 6 6
Katilmiyorum 108 28,2 28,2 34,2
Kararsizim 81 21,1 21,1 55,4
Katiliyorum 124 32,4 32,4 87,7
Kesinlikle Katiliyorum |47 12,3 12,3 100
Toplam 383 100 100

Tablo 44: Bolim 2-10.

Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimiilatif

Frekans| Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle o8 73 73 73
Katiimiyorum
Katiimiyorum 77 20,1 20,1 27,4
Kararsizim 91 23,8 23,8 51,2
Katiliyorum 137 35,8 35,8 86,9
Kesinlikle Katiliyorum |50 13,1 13,1 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 45: Boliim 2-11. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimulatif
Frekans | Yiuzde Yijg; de | Yiizde

Katimiyorum 20 |52 |52 |52
Katilmiyorum 68 17,8 17,8 23
Kararsizim 113 29,5 29,5 52,5
Katiliyorum 159 41,5 41,5 94
Kesinlikle Katilliyorum |23 6 6 100
Toplam 383 100 100

Tablo 46: Boliim 2-12. Soru Frekans Araliklari.

., Gegerli | Kimulatif
Frekans | Yiizde Yiji de | Yiizde

Katimiyorum O L . S L
Katiimiyorum 25 6,5 6,5 8,6
Kararsizim 15 3,9 3,9 12,5
Katiliyorum 244 63,7 63,7 76,2
Kesinlikle Katiliyorum |91 23,8 23,8 100
Toplam 383 100 100

Tablo 47: Boliim 2-13. Soru Frekans Araliklari.

.. Gegerli | Kimulatif
Frekans | Yiizde Yiji de | Yiizde

Katimiyorum ° |28 |23 |28
Katilmiyorum 69 18 18 20,4
Kararsizim 48 12,5 12,5 32,9
Katiliyorum 139 36,3 36,3 69,2
Kesinlikle Katiliyorum |118 30,8 30,8 100
Toplam 383 100 100
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Tablo 48: Boliim 2-14. Soru Frekans Araliklari.

. Gecerli | Kiimiilatif
Frekans| Yiizde Yijg; de Yiizde

e G A (A
Katilmiyorum 106 27,7 27,7 34,7
Kararsizim 64 16,7 16,7 51,4
Katiliyorum 147 38,4 38,4 89,8
Kesinlikle Katiliyorum |39 10,2 10,2 100
Toplam 383 100 100

Tablo 49: Bolum 2-15. Soru Frekans Araliklari.

.. Gecerli | Kimilatif
Frekans| Yiizde Yﬁi de Yiizde

Ilzg;:mllegrum 17 44 44 44
Katiimiyorum 66 17,2 17,2 21,7
Kararsizim 78 20,4 20,4 42
Katiliyorum 192 50,1 50,1 92,2
Kesinlikle Katiliyorum |30 7,8 7,8 100
Toplam 383 100 100
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Anket sonucunda; Likert yontemi ile derecelendirilen, Bolim 2’deki sorularin

taniml1 istatistiklerinin (Ortalama, Standart Sapma) tablosu asagidaki gibidir;

Tablo 50: Béliim 2'deki Sorulara Ait Tanimlayici Istatistikler.

Bolim 2 N Minimum | Maksimum | Ortalama Standart

Sorulari Sapma
1. Soru 383 1,00 5,00 3,577 0,94824
2. Soru 383 1,00 5,00 3,6606 [1,10434
3. Soru 383 1,00 5,00 3,1305 |1,03027
4. Soru 383 1,00 5,00 4,4073 ]0,73872
5. Soru 383 1,00 5,00 3,188 0,966
6. Soru 383 1,00 5,00 3,2872 [1,01094
7. Soru 383 1,00 5,00 4,0235 10,8903
8. Soru 383 1,00 5,00 4,094 0,8662
9. Soru 383 1,00 5,00 3,1671 |1,14556
10. Soru 383 1,00 5,00 3,2715 ]1,14151
11. Soru 383 1,00 5,00 3,2533 |0,99005
12. Soru 383 1,00 5,00 4,0052 ]0,85307
13. Soru 383 1,00 5,00 3,752 1,14343
14. Soru 383 1,00 5,00 3,1697 ]1,15088
15. Soru 383 1,00 5,00 3,3969 [1,0048

Uygulanan anket i¢in giivenilirlik analizi tablosu asagidaki gibidir;

Tablo 51: Giivenilirlik Analizi.

Cronbach's Ortalama | Varvans Standart
Alpha y Sapma

0,771 19,8329 |16,527 |4,06534

Cronbach's Alpha giivenilirlik istatistigi yontemine gore, uygulanan bu anketin

giivenilirlik diizeyi Tablo 51°de belirtildigi gibi %77 olarak hesaplanmistir.

3.2. Arastirma Verilerinin Bulgu ve Yorumlar

Uygulanan ankette Boliim 1'deki sorular ile Bolim 2'de sorulan sorularin

arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi tespit edebilmek igin bazi testler
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yapilmistir. Bunun igin ilk 6nce karsilastirilmasi diisiiniilen sorularin normallik testi
yapilmalidir. Sorular arasinda yapilan normallik testi sonucunda anlamlilik diizeyi
(p) 0,05'ten biiyiik ¢ikmasi halinde, se¢ilen iki soru normal dagilim gdstermis ve
uygulanacak olan testlerin parametrik testler (Tek Yonlii Varyans (One-Way Anova,
T-Testi) olmas1 gerekli anlami ¢ikar. Eger anlamlilik diizeyi (p) 0,05'ten kiigiik
cikarsa, sec¢ilen iki soru normal olmayan dagilim gosterdigi ve uygulanacak olan
testlerin non-parametrik testler (Kruskal Wallis, Mann-Whitney U) olmasi gereklidir
( Barisik, 2017).

Anketteki bazi sorular arasindaki anlamlilik testleri sonuglarina yer verecek

olursak;

[k olarak hipotez kurulmalidir. "Segilen iki soru arasinda anlaml bir iliski var
midir?" sorusu temel almarak hipotezler belirlenir. Iki soru arasinda yapilacak

testlerin sonucuna bagli olarak bu hipotezler kabul edilir.

Asagida belirtilen hO ve hl hipotezleri, uygulanacak testler i¢in secilmis tiim

sorularda kullanilacaktir.

hO: Bolim 2'de secilmis soru, Bolim 1'de secgilen soruya gore anlamli bir

farklilik géstermemektedir.

h1: Boliim 2'de secilen soru, Boliim 1'de secilen soruya goére anlaml bir farklilik

gostermektedir.

Secgilen sorular arasinda yapilan testlerin sonucunda anlamlilik diizeyi (p)
0,05'ten kiigiik bir deger olarak ¢ikarsa hl hipotezi, 0,05’ten biiyiik bir deger ¢ikarsa
h0 hipotezi kabul edilecektir.

Boliim 1'de yer alan yas sorusunu Bolim 2'deki biitiin sorular ile karsilastirip,
aralarinda anlamli bir farkin olup olmadigini bulmak istendigi zaman normallik
testinden Once Bolim 2'deki biitiin sorularin ortalamalar1 aliir. Bolim 2'deki

sorularin ortalamalar1 Tablo 33'te belirtilmistir.

Yapilan normallik test sonuglar1 asagidaki tablodaki gibidir;
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Tablo 52: Bolim 1'deki 1. Soru ile Boliim 2'deki Sorularin Normallik Testi.

Bolim 1-1. Soru (Yasiniz) @)r;lamhhk
18-24 yas 0,006
25-29 yas 0,119
30-34 yas 0,222
35-39 yas 0,281

Boliim 2-Ortalama | 40-44 yas 0,285
45-49 yas 0,069
50-54 yas 0,671
55-59 yas 0,723
60 ve
Uzeri 0,637

Ortaya cikan tabloya gore ¢ogunlukla normallik anlamliligi 0,05'ten biiyiiktiir. Bu

yiizden parametrik test uygulanmasi gerekmektedir. Parametrik test i¢in;

1) Boliim 1'de yoneltilen sorularin cevap secenekleri 2'den fazla ise "Tek Yonlii

Varyans (One-Way Anova)" testi uygulanmalidir.

2) Bolim 1'de yoneltilen sorularin cevap secgenckleri 2 tane ise "T-testi"”

uygulanmalidir.

Boliim 1'de yoneltilen 1. Soru yani yas ile ilgili soru, 9 sikli oldugu i¢in "Tek
Yonlii Varyans (One-Way Anova)" testi secilmistir.

Tablo 53: Bolim 1'deki 1. Soru ile Boliim 2'deki Sorularin Anlamlilik Testi.

Boyut Sgrzhz:(na;lr% |.z) N X SS F P
18-24 yas 67 3,5005 (0,31321 (1,547 0,14
25-29 yas 111 3,5459 |0,34798
30-34 yas 57 3,5848 |0,34041
35-39 yas 49 3,5837 |0,29140
B&liim 2-Ortalama 40-44 yas 41 3,5154 |0,28753
45-49 yas 20 3,5467 |0,32703
50-54 yas 20 3,7467 |0,26455
55-59 yas 15 3,6533 |0,17127
60 ve Uzeri 3 3,5111 |0,20367
Toplam 383 3,5598 |0,31855
N: Toplam X: Ortalama
SS: Standart Sapma F: Frekans

P: Anlamlilik
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Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,14 ¢ikmustir. Testten ¢ikan sonug
p>0,05 oldugu i¢in hO hipotezi kabul edilecektir. Yani Boliim 2'deki sorular yasa

gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Bolim 1'de yoneltilen yas sorusunu Bolim 2'nin 1. soru olan meslekte
memnuniyet ile karsilastirip, aralarinda anlamli bir farkin olup olmadigini bulmak

istedigimizde;

Tablo 54: Yas ile Meslekte Memnuniyet Sorularinin Normallik Testi

Yasiniz gr;lamllllk

18-24 yas 0,000

25-29 yas 0,000

30-34 yas 0,000

Meslekte 35-39 yas P20
Memnuniyet | 20-44 yas 0,000
45-49 yas 0,015

50-54 yas 0,000

55-59 yas 0,000

60 ve Uzeri 0,000

Tabloda goriildiigii gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten

kiigiiktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. Non-parametrik test i¢in;

1) Anlamlilik farkinin olacagi bagimsiz degiskenli sorularin yani Bolim 1'deki

sorularin cevap secenekleri 2'den fazla ise "Kruskal Wallis" testi uygulanir.

2) Anlamlilik farkinin olacagi bagimsiz degiskenli sorularin yani Bolim 1'deki

sorularin cevap segenekleri 2 tane ise "Mann-Whitney U" testi uygulanir.

Yukaridaki Boliim 1'deki 1. soru yani yas sorusu, 9 cevap segenekli oldugu i¢in
"Kruskal Wallis" testi secilmelidir.
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Tablo 55: Yas ile Meslekte Memnuniyet Sorularinin Anlamlilik Testi.

Boyut Yasiniz N Ortsallfma SD G P
18-24 yas 67| 146,87 8 33,776 |0,000

25-29 yas 111 185,01

30-34 yas 57| 185,49

35-39 yas 49| 210,77

Meslekte 40-44 yas 41| 229,06

Memnuniyet 45-49 yas 20| 170,60

50-54 yas 20| 240,03

55-59 yas 15| 272,33

60 ve lizeri 3| 190,00

Toplam 383
N: Toplam

SD: Serbestlik Derecesi

x2: Ki Kare
P: Anlamlilik

Tablo degerlendirildiginde anlamlilik diizeyi (p) 0,000 ¢ikmaktadir. Cikan sonug

p<0,05 oldugu icin hl hipotezi kabul edilir. Yani meslekte memnuniyet, yasa gore

anlamli farklilik géstermektedir.

Boliim 1'de yoneltilen egitim durumu ile ilgili sorunun, B6lim 2'nin 3. sorusu

olan verilen is saghgi ve giivenligi egitimlerinin yeterliligi sorusu ile karsilastirip,

aralarinda anlaml bir farkin olup olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 56: Egitim Durumu ile Verilen ISG Egitimlerinin Yeterliligi Sorularinin

Normallik Testi

Egitim Durumu g;'am“"k

[lkokul 0,002
_ Ortaokul 0,001
Verilen ISG Lise 0.000

Egitimlerinin : ’
Yeterliligi inlsans 0,000
Lisans 0,000
Lisans ustu 0,000
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Tabloda goriildiigli gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten
kiigiiktiir. Bu ylizden non-parametrik test uygulanir. Egitim durumu sorusunun cevap

segenekleri fazla oldugu icin "Kruskal Wallis" testi uygulanmalidir.

Tablo 57: Egitim Durumu ile Verilen iSG Egitimlerinin Yeterliligi Sorularinin

Anlamlilik Testi

Boyut Egitim Durumu| N Sira SD X2 P
Ortalama

llkokul 16| 200,63 5 6,747 0,24
Ortaokul 27 199,19
Verilen |SG Lise 83 210,83
Egitimlerinin Onlisans 73| 200,34
Yeterliligi Lisans 139| 181,09
Lisans ustu 45 170,07

Toplam 383

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,24 c¢ikmustir. Testten ¢ikan
sonu¢ p>0,05 oldugu i¢in hO hipotezi kabul edilecektir. Yani verilen isg egitimlerinin

yeterliligi, egitim durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Bolim 1'de yoneltilen gida sanayinde ¢aligma siiresi ile ilgili sorunun, Boliim
2'min 9. sorusu olan c¢aligma ortaminda baski ve mobbing uygulaniyor mu sorusu ile

karsilastirip, aralarinda anlamli bir farkin olup olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 58: Gida Sanayinde Caligsma Siiresi ile Caligma Ortaminda Bask1 ve Mobbing
Uygulaniyor Mu Sorularinin Normallik Testi
Gida Sanayinde Calisma Anlamlilik

Siresi (p)
1-14 gun 0,134
15-29 gun 0,061
1-3 ay 0,004
Calisma 3 ay-1 yil 0,000

Ortaminda Baski

ve Mobbing 1-2 y!l 0,000
Uygulaniyor Mu? [2-5 Vil 0,000
5-10 il 0,000
10 yil ve 0,001

uzeri
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Tabloda goriildiigii gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligt 0,05'ten
kiigiiktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. Gida sanayinde ¢alisma stiresi

sorusunun cevap secenekleri fazla oldugu i¢in "Kruskal Wallis" testi uygulanmalidir

Tablo 59: Gida Sanayinde Caligma Siiresi ile Caligma Ortaminda Baski1 ve Mobbing
Uygulaniyor Mu Sorularinin Anlamlilik Testi

Gida
Sanayinde Sira 2
Boyut Calisma N Ortalama Sb X P
Suresi
1-14 gun 151957 7 9,998 0,208
15-29 gun 16 215,01
1-3 ay 29 | 206,14
Calisma Ortaminda |3 ay-1yil 53220,2
Baski ve Mobbing |1-2 il 59 198,82
Uygulaniyor Mu? |25 il 10017708
5-10 il 63| 190,56
10 yil ve uzeri 48|167,8
Toplam 383

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,208 cikmistir. Testten ¢ikan
sonu¢ p>0,05 oldugu i¢in h0 hipotezi kabul edilecektir. Yani gida sanayinde ¢alisma
stiresi ile ilgili soru calisma ortaminda baski ve mobbing uygulaniyor mu ile ilgili

soruya gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Boliim 1'de yoneltilen medeni durum ile ilgili sorunun, Boliim 2'nin 10. sorusu
olan 0Ozel hayatta yasanan sikintilarin calisma hayatina yansimasi sorusu ile

karsilagtirip, aralarinda anlamli bir farkin olup olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 60: Medeni durum ile 6zel hayatta yasanan sikintilarin galisma hayatina
yansimast ile ilgili Sorularinin Normallik Testi

Medeni durum :a\)r;lamhhk
Ozel hayatta | Evli 0,000
yasanan
sikintilarin Bekar 0,000
galigsma hayatina Bosanmis 0.003
yansimasi
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Tabloda goriildiigii gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligt 0,05'ten
kiigliktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. Medeni durum sorusunun cevap

segenekleri fazla oldugu icin "Kruskal Wallis" testi uygulanmalidir.

Tablo 61: Medeni durum ile 6zel hayatta yasanan sikintilarin ¢alisma hayatina
yansimasi ile ilgili Sorulariin Anlamlilik Testi

Boyut Medeni durum N Sira SD X2 P
Ortalama

Evli 152 | 188,21 2 3,698 0,157

Ozel hayatta

Bekar 199| 189,31
yasanan sikintilarin
¢alisma hayatina  [Bosanmig 32| 226,70
yansimasi
Toplam 383

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,157 cikmistir. Testten ¢ikan
sonu¢ p>0,05 oldugu i¢cin h0 hipotezi kabul edilecektir. Yani medeni durum ile ilgili
soru Ozel hayatta yasanan sikintilarin ¢aligma hayatina yansimasi ile ilgili soruya

gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Bolim 1'de yoneltilen cinsiyet ile ilgili sorunun, Boliim 2'nin 15. sorusu olan
temizlik ve dezenfeksiyon sorusu ile karsilastirip, aralarinda anlamli bir farkin olup

olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 62: Cinsiyet ile temizlik ve dezenfeksiyon ile ilgili Sorularinin Normallik Testi

.. Anlamlilik
Cinsiyet
Y (0)
Temizlik ve Erkek 0,000
dezenfeksiyon |Kadin 0,000

Tabloda goriildiigli gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten
kiicliktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. Cinsiyet sorusunun cevap

secenegi 2 tane oldugu i¢in " Mann-Whitney U" testi uygulanmalidir.
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Tablo 63: Cinsiyet ile temizlik ve dezenfeksiyon ile ilgili Sorularinin Anlamlilik Testi

- Sira Sira
Boyut Cinsiyet N Ortalama| Toplami U P
o Erkek 191| 175,65|33550,00|15214,000| 0,002
Temizlik ve Kadin 192| 208,26 |39986,00
dezenfeksiyon
Toplam 383
N: Toplam U: Mann-Whitney U P: Anlamhlik

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,002 ¢ikmistir. Testten ¢ikan
sonu¢ p<0,05 oldugu icin hl hipotezi kabul edilecektir. Yani cinsiyet ile ilgili soru

temizlik ve dezenfeksiyon ile ilgili soruya gore anlamli farklilik géstermektedir.

Bolim 1'de yoneltilen egitim durumu ile ilgili sorunun, Béliim 2'nin 4. sorusu
olan hijyen egitimi sorusu ile karsilastirip, aralarinda anlamli bir farkin olup

olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 64: Egitim durumu ile hijyen egitimi ile ilgili Sorularinin Normallik Testi

Egitim Durumu g;'am““k
IIkokul 0,000
Ortaokul 0,000
.. ... . |Lise 0,000
Hijyen Egitimi onlisans 0.000
Lisans 0,000
Lisans ustu 0,000

Tabloda goriildiigi gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten
kiiciiktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. Egitim durumu sorusunun cevap

secenekleri fazla oldugu i¢in "Kruskal Wallis" testi uygulanmalidir.

Tablo 65: Egitim durumu ile hijyen egitimi ile ilgili Sorularinin Anlamlilik Testi
- Sira
Boyut Egitim Durumu N Ortalama SD X2 P

llkokul 16| 116,47 5 49,381 0,000
Ortaokul 27| 173,15
Lise 83| 143,20

Hijyen Egitimi Onlisans 73| 200,77
Lisans 139| 212,30
Lisans ustu 45 243,23
Toplam 383
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Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,000 ¢ikmistir. Testten ¢ikan
sonug¢ p<0,05 oldugu i¢in h1 hipotezi kabul edilecektir. Yani egitim durumu ile ilgili

soru hijyen egitimi ile ilgili soruya gore anlamli farklilik gostermektedir.

Boliim 1'de yoneltilen ISG egitimi almak ile ilgili sorunun, B6liim 2'nin 3. sorusu
olan verilen ISG egitimlerinin yeterliligi sorusu ile karsilastirip, aralarinda anlamli

bir farkin olup olmadigin1 bulmak istedigimizde;

Tablo 66: ISG egitimi almak ile verilen ISG egitimlerinin yeterliligi ile ilgili Sorularinin
Normallik Testi

ISG Egitimi Almak Anlamlilik
(P)
Verilenisg | @y 0,000
Egitimlerinin
Yeterliigi | Ve 0,000

Tabloda goriildiigii gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten
kiiciiktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulamr. ISG egitimi aldiniz mu
sorusunun cevap secenegi 2 tane oldugu igin " Mann-Whitney U" testi

uygulanmalidir.

Tablo 67: ISG egitimi almak ile verilen ISG egitimlerinin yeterliligi ile ilgili Sorularinin

Anlamlilik Testi
ISG Egitimi Sira Sira
Boyut Almak N Ortalama| Toplami U P

Hayir 90 154,58 (13912,00| 9817,000 | 0,000
Verilen ISG
Egitimlerinin Evet 293| 203,49|59624,00
Yeterliligi

Toplam 383

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,000 ¢ikmistir. Testten ¢ikan
sonu¢ p<0,05 oldugu i¢in hl hipotezi kabul edilecektir. Yani ISG egitimi almis
olmak ile ilgili soru verilen ISG egitimlerinin yeterliligi ile ilgili soruya goére anlaml

farklilik gostermektedir.

140




Boliim 1'de yoneltilen ISG egitimi almak ile ilgili sorunun, Béliim 2'nin 14.
sorusu olan izin kullanimi sorusu ile karsilastirip, aralarinda anlamli bir farkin olup

olmadigini bulmak istedigimizde;

Tablo 68: ISG egitimi almak ile izin hakk: kullanimu ile ilgili Sorularmnin Normallik

Testi
ISG Egitimi Aimak g;'am““k
izin Hakkini | Hayr 0,000
Kullanimi Evet 0,000

Tabloda goriildiigii gibi sonuglarin ¢ogunun normallik anlamliligi 0,05'ten
kiigiiktiir. Bu yiizden non-parametrik test uygulanir. ISG egitimi aldiniz mu
sorusunun cevap secenegi 2 tane oldugu i¢in " Mann-Whitney U" testi

uygulanmalidir.

Tablo 69: ISG egitimi almak ile izin hakki kullanimu ile ilgili Sorularinin Anlamlilik

Testi
ISG Egitimi Sira Sira
Boyut Almak N Ortalama| Toplami U P
. Evet 90 182,33 16410,00|12315,000| 0,322
Izin Hakkini Hayir 293 194,97 |57126,00
Kullanimi
Toplam 383

Tabloyu inceledigimizde anlamlilik diizeyi (p) 0,322 ¢ikmustir. Testten ¢ikan
sonu¢ p>0,05 oldugu icin hO hipotezi kabul edilecektir. Yani ISG egitimi almis
olmak ile ilgili soru izin hakki kullanimi ile ilgili soruya gore anlamli farklilik

gostermemektedir.
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BOLUM IV. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
4.1. Tartisma, Sonuc

Yapilan literatiir taramasinda yurt icinde SGK verilerinden faydalanilmigtir.
Verilerde SGK simiflandirmasina tabi faaliyet siniflarinda yer alan isletme sayilarinin
ve de calisan sayilarinin yillara gore stirekli arttigi gdézlemlenmistir. Bununla birlikte
yillara gore gerceklesen is kazasi sayisi da artis gostermistir. 2012 yilina ve dncesine
ait SGK verilerinde, O0demesi yapilip dosyast kapatilan is kazasi verileri
istatistiklerde kullanilmaktaydi. 2013 yilindan itibaren SGK is kazasi bildirimlerini
elektronik ortamda almaya baglamasi ile birlikte tiim is kazalar1 sisteme kayit
edilmeye baslanmistir. Bu yiizden 2012-2013 yillar1 is kazasi istatistiklerinde
yaklasik 2,5 kat gibi bir artis g6zlemlenmistir.

SGK 2013 yilindan itibaren faaliyet siniflarini alt dallara ayirmistir. Boylece her
faaliyet dali kendi i¢inde de siniflandirilarak daha ayrintili verilerin elde edilmesi
saglanmigtir. Diger iiretim alanlar1 gibi gida tirlinleri imalati da alt dallara ayrilmis,
gerceklesen kazalar imalata gore smiflandirilmistir. Ornegin, 2013 yilinda gida
iiriinlerin imalatinda en fazla is kazasi1 kiimes hayvanlar etlerinin islenmesi ve
saklanmasi sirasinda, 2014 yilinda ise peksimet ve biskiivi imalati, dayanikli pastane
irlinleri ve dayanikli kek imalat1 islerinde gergeklesmistir. 2015 yilinda ise kakao,

cikolata ve sekerleme imalatinda gergeklestigi goriilmektedir.

Yurt dis1 verileri incelendiginde arastirma yapan farkli kuruluslarin varligir géze
carpmaktadir. Elde edilen veriler, is kazalarinin meydana gelis sekilleri ve sektorel

dagilimlar1 hakkinda daha kapsamli bilgi saglamaktadir.

Yurt disinda toplanan istatistiksel verileri dikkate alindiginda, gida iirlinleri
imalatinda kayma, diisme sonucu meydana gelen kazalarin fazlaligi goze
carpmaktadir. Uygun drenaj sisteminin olmamasi, zemin farkliliklari, g¢alisma

alaninda tertip diizen eksikligi veya zeminin 1slak olmas1 gibi faktorler etkili olabilir.

Ayni verilerde kaldirma islemleri ve hareketli bir nesne ¢arpmast gibi

etkenlerinde ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir.
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Kazalar sonucu olusan saglik sorunlar1 incelendiginde ilk sirayi sirt yaralanmalari
alirken, zihin/ruh sagligi bozukluklar: da ikinci siray1 almaktadir. Zihin/ruh saghig
ile ilgili problemler, calisma ortamindan kaynaklanabilecegi gibi mobbing ve

calisanin 6zel hayati ile ilgili sorunlardan da ortaya ¢ikabilir.

Yurt disinda yasanmis, ¢oklu oliimle sonuglanmis is kazalarina bakildiginda,
cogunlugunun toz patlamasi sonucu oldugu goriilmektedir. Buda gida firtinleri
imalatinda toz olusumunun Onemli bir tehlike kaynagi oldugunu goézler Oniine

sermektedir.

Tezde, gida {irlinleri imalatinda calisan personellerin farkindalik diizeylerini
Olemek i¢in, calisanlara bir anket uygulamasi yapilmistir. Ankette; “Makinalarin
doner aksamlarinin sizin i¢in tehlike olusturdugunu diisiiniiyor musunuz?”’, “Ayakta,
uzun siireli ve sik tekrarli yapilan islerin sagliginiz acisindan zararli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?”, “Calisma ortaminda baski, mobbing uygulaniyor mu?” gibi,
literatiir taramasinda karsilasilan verilerin de degerlendirilebilmesi i¢in, hazirlanmis

sorular katilimcilara yoneltilmistir.

Yapilan ankette farkli yas gruplarindan, farkli egitim seviyesinde ve de farkli
stirelerde gida sektoriinde ¢alisan insanlara ulasilmaya c¢alisilmis ve 6nemli veriler

elde edilmistir. Anket sonuclarin1 degerlendirdigimizde;

Ankete katilan personelin kadin veya erkek olma durumunun nerdeyse esit
oldugu, yas aralig1 olarak 25-29 yas gurubu toplamin %29 ve 18-24 yas gurubu ise
%17,5 oraninda genis bir temsil kesimi teskil ettigi goriilmiistiir. Bu da geng ¢alisan

sayisinin sektorde fazla oldugunu gostermektedir.

Calisanlar icinde anketi cevaplayanlarin %52°s1 bekar oldugunu beyan etmistir.

Egitim durumu ile ilgili soru cevaplar1 géz 6niinde bulundurulursa %36,3 lisans,

%21.,4 lise ve %19,1 oraninda 6nlisans mezunu ¢alisanin katilimi1 gerceklesmistir.

Calisanlarin meslek dagilimi ise %35 teknik personel, %32,4 diger (usta, diiz isci

vb.) ve %20 oraninda yonetici olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Calisanlarin %76,5°1 is saglig1 ve giivenligi egitimi aldigini, egitim alinan kurulus
sorusunda ise %46’lik kesimin sirketinde egitim aldig1 belirtmistir. Bu sonug ise
calisanlarin biiylik ¢ogunlugunun is saghg ve gilvenligi agisindan ilk kez

firmalarinda egitim aldigin1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Haftalik ¢alisma stirelerinde ise %42,6’s1 45-48 saat arasinda, %33,4’1 ise 49-52
saat arasinda c¢alistigini belirtmistir. Bu sonu¢ da genel olarak haftalik calisma

siirelerine riayet edildigi anlamina gelmektedir.

Anket degerlendirmesi asamasinda, secilen sorularin Dbirbirleri arasinda
anlamliliklar1 incelenmesi amaciyla Boliim-1’deki bagimsiz degisken sorulari
(ankete katilanlarin demografik o6zellikleri) ile Boliim-2’deki bagimli degisken
sorularina verilen cevaplarin kiyaslamasi yapilmistir. Bu kiyaslamalar sonucu

sorularin biiyiik ¢ogunlugu birbirleri ile anlamli farklilik gostermistir.

Ancak calisanin egitim durumu sorusu ile verilen is saghg ve giivenligi
egitiminin yeterliligi, makinalarin doner aksamlarinin tehlike olusturmasi ve de
calisma ortamindaki fiziksel risk etkenlerinin sagliga zararli olusu sorular1 arasinda

anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Gida sanayinde ¢alisma siiresi sorusu ile calisma ortaminda baski ve mobbing

uygulaniyor mu sorusu arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Egitim durumu sorusu ile 6zel hayattaki sikintilarin i hayatina yansimasi sorusu
arasinda anlamli bir farklilik bulunmugken; medeni durum sorusu ile 6zel hayattaki
sikintilarin i hayatina yansimasi1 sorusu arasinda anlamli  bir farklilik

bulunamamastir.

Cinsiyet sorusu ile temizlik ve dezenfeksiyon isleminin yeterliligi konusundaki
soru arasinda anlamli bir farklilik varken; egitim durumu ile temizlik ve
dezenfeksiyon isleminin yeterliligi sorusu arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Ayrica incelemesi yapilan sakiz-sekerleme iiretim  fabrikasinin  risk

degerlendirilmesi yapilmistir. Uretimde kullanilan sekerin islenmesi esnasinda
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olusan pudra sekeri, ortamda yogun bir toz olusumuna sebep olmaktadir. Bu durum
calisan saglig1 acisindan tehlike arz etmektedir. Ayrica karistirma kazani ve tanklara
hammaddelerin konulmasi sirasinda, tasima ve kaldirma islemleri ve yiiksekte
calisma gibi riskli faaliyetler goriilmektedir. Uriinlerin kaplanmasi islemi sirasinda,
kaplama kazanlarmin bulundugu ortamin siddetli giiriiltii olusumuna sebep olmasi,

calisanlarin saglig1 agisindan tehlike arz ettigi tespit edilmistir.
4.2. Oneriler

Isletmeler varliklarini siirdiirmek, biiyiiyerek kendi ismini olusturmak ve pazar
paylarini artirmak i¢in c¢aba gosterirler. Ayrica sosyal sorumluluklar altina girerek
toplum iginde belli bir konuma gelmeye, bir marka degeri olusturmaya, diger
firmalarla siirekli rekabet ederek degisime ayak uydurmaya ¢alisirlar.

Her sey iiretim icindir. Ancak her iiretim insan i¢indir. Uretim yapmak icin
acilan isyeri de insan i¢indir. Boylesine onemli bir varligin korunmasi gerekir.
Uretim i¢inde bulunan calisanlar1 kazalara ve meslek hastaliklarina kars1 koruyarak,
yeni teknoloji ve iiretim tekniklerinin takip edilerek isletmeye uygulanmasi ve
bunlarin siirekli gelistirilmesi, ¢alisanlara egitim verilerek saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamlarinin saglanmasi gerekmektedir. Calisan personelden verim elde etmek,
tretimin  devamliligimi  saglamak, kaliteyi korumak, saglik sorunlarindan
kaynaklanacak maddi ve manevi kayiplari en aza indirmek ve de en Onemlisi is
kazalarmi oOnlemek adina da is saghg ve giivenligi uygulamalara dikkat etmek
gereklidir.

Is saghig1 ve giivenligi bir ekip isidir. Bu ekipte isletmeciden isgisine kadar tiim
calisanlara ihtiya¢ vardir. Bu yiizden isveren 1§ saghgi ve giiveligi uygulamalarini
benimsemeli, liretimin her asamasinda bu uygulamalar1 g6z 6niinde bulundurarak
plan, program olusturmali ve de iscilerinin bu uygulamalar dogrultusunda
caligmasin1 saglamalidir. Yasal olarak yapmakla yiikiimlii oldugu sorumluluklari,
vicdanen de kabul etmeli ve yerine getirmekten kacinmamalidir. Kii¢iik masraflardan
kacinmak ileride telafisi olmayan biiyiik masraflara yol agabilecegi gergegini goz
ard1 etmemelidir.

Son yillarda kanun yonetmelik ve c¢esitli yasal diizenlemelerle is sagligi ve

giivenligi alaninda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Isverenin yerine getirmesi
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gereken yasal yiikiimliiliklerin artmasi, ylkiimliliklerini yerine getirmeyen
isletmelere uygulanacak maddi ve manevi yaptirimlar firmalar1 daha 6zenli olmalari
konusunda zorlamaktadir. Iscilerin bilinglenmesi de is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin daha uygulanabilir hale gelmesinde etkili olmaktadir.

Gida iirlinleri imalatinda yillar boyunca meydana gelen kazalarda ¢ok sayida
insan hayatin1 kaybetmis, bir¢ok insanda is goremez hale gelmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan hazirlanan yillik is kazasi istatistikleri son yillarda verilerin
sektorel olarak daha ayrintili sekilde ele alinmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede
genel kapsamlardan daha 6zel alanlara inilerek, daha ayrintili, daha dogru bilgi
iceren veriler elde edilebilecektir. Ayrica her imalat dalima 06zel yapilacak
incelemeler alinmasi gereken tedbirlerin daha doru ve yerinde olmasin
saglayacaktir. Cogu risk analizlerinde genel kapsamlardan bahsedilmekte ancak
olayin Oziiniin kavranacagi esas noktalara inilememektedir. Sektorel yaklasim bu
sorunun ortadan kalkmasina yardime1 olacaktir.

Gida tiretimi yapan firmalarda is glivenligi agisindan 6nemli noktalar mevcuttur.
Elektrik, iiretim hatlar1 ve makinalar, kullanilan ekipmanlar, kullanilan kimyasallar,
yogun sekilde gerceklesen personel sirkiilasyonu, depolama ve sevkiyat gibi pek ¢cok
noktalarda i1s saghg ve giivenligi icin miidahil olunmasi gereken durumlar s6z
konusudur.

Is saghg ve giivenligi uygulamalariin ilk bastan yani fabrika kurulum
asamasinda ele alinmamasi, sistemlerin kurulurken maliyet seceneginin agir basmast,
onemli sorunlardandir. Bununla birlikte isverenlerin ve isgilerin isin kolayma
kagmasi yani isine geldigi gibi davranmasi, kalifiye eleman eksikligi, isverenin bir
elemant her iste kullanabilecegi anlayisi, is¢inin ise “her isi yaparim” diisiincesi is
giivenligi uygulamalar1 acisindan sorunlar olusturmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi
uygulamalarinin zaman kaybi olarak goriilmesi ve uygulamalarin maliyetli olacagi,
para kaybina sebep olacagi diislincesi is saglhig ve giivenliginin 6niindeki en dnemli
problemlerden bazilarini olusturmaktadir.

Gida tiretim sektorii kapsam itibariyle ¢ok genistir. Et ve et {irlinleri, siit ve siit
irlinleri, tahil isleme, meyve ve sebze isleme, yag tliretimi, seker ve ¢ikolata {iretimi

vb. gibi pek ¢ok dala ayrilmaktadir.
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Tasima, bosaltma ve kaldirma islemleri i¢in uygun tasiyici sistemler yeterli
olacaktir.

Toz olusumu g6z Oniinde bulundurulursa havalandirma sistemi gozden
gecirilerek operasyon noktalarinda daha da yakinlastirilmasi daha etkin koruma
saglanmasma yardimci olacaktir. Gida sanayinde toz nedeniyle patlama riskini
azaltmak ig¢in; tasiyict sistemlerin kivilcim olusturma ihtimali nedeniyle statik
elektrige kars1 korunakli olmali, ortam 1s1s1 kontrol altinda tutulmali, konveyor belirli
araliklarla temizlenmeli ve uygun sekilde yaglanmalidir.

Diger 6nemli bir sorun olan giiriiltiiniin kaynaginda yok edilmesi isletme
acisindan zor olacagindan ortami izole etmek, calisanlara daha etkin kisisel
koruyucular temin etmek ve maruziyet siirelerini azaltmak tehlikenin etkilerini daha
da azaltacaktir.

Kayma diisme tehlikelerine karsi ortamda su birikimine sebep olmayacak,
operasyon noktalarina yakin, etkin drenaj sistemleri kullanilmalidir.

Gida triinleri imal eden fabrikalarin ¢ogunda calisanlar, iiretilen triinlerden
yiyebilmektedir. Diizenli olarak c¢alisanlarin bu {iriinleri tiiketmesinin, ¢alisan saglig
tizerine etkisinin dikkate alinmasi i sagligi konusunda yeni bir yaklasim olabilir. Un,
tuz, seker, yag gibi hammaddeleri ve iiretim igin kullanilan kimyasal maddeleri
igeren trilinlerin, uzun siire ve neredeyse her giin tiiketilmesinin ¢alisan sagligina
etkileri incelenmelidir.

Gida sanayinde tehlike siniflarina gore saglik muayeneleri dikkate alindiginda az
tehlikeli smif i¢in 5 yil, tehlikeli siiftaki yerler icinse 3 yil araliklarla oldugu
goriilmektedir. Bu siire mesleki hastaliklarin belirlenmesi ve takip edilmesi adina
uzun zaman araliklaridir. Saglik kontrollerinin periyotlarmin daha kisa araliklarla
yapilmast ileriye doniik mesleki rahatsizliklarin tespiti i¢in yerinde olacaktir.

Yurt disinda caligma hayati ile ilgili arastirma yapan, veri toplayan yerel ve
genel olarak calisan kuruluslar bulunmaktadir. Ulkemizde ise SGK verileri
toplamakta ve yayimlamaktadir. Istatistiksel verileri toplamak, derlemek ve
yayimlamak i¢in yeni kuruluglar olusturulmasi, faaliyette olan kurumlarin sadece
tiretim, imalat degil is saglig1 ve giivenligi ile ilgili verileri toplamaya da yoneltmek,

sektorel degerlendirmelerin daha iyi yapilmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.
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Gida sanayinde is giivenligi uygulamalarin1 yonetecek ekibin hijyen, gida
giivenligi ve gida hijyeni konularinda daha bilingli olmas1 saglanmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hukuksal veriler, dava sonuglar1 aciklanmasi
igverenlerin dikkatini ¢ekmek acisindan yararli olacaktir. Dava sonucu kesilen
cezalar, uygulanan yaptirimlar caydirici 6zellikte olacaktir.

Is kazasi yasanmayan, cok tehlikeli simifta yer alan firmalara, is kazasi
yasanmamast durumunda tesvik uygulanmasi diislincesi, ilk bakista uygun
gorilebilir. Ancak tesvikten yararlanmak adina isverenler olabilecek kiiciik kazalari

bildirmekten kaginabilirler.

Unutulmamalidir ki saglikli dirlinler; saglikli ortamlarda, saglikli kisiler

tarafindan {iretilmis {iriinlerdir.
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EK-1: ANKET CALISMASI

GIDA URETIM FABRIKASININ iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESi ANKETI

Degerli katilimcilar;

Bu dlgme araci, Yrd.Dog¢.Dr. Fatih YALCIN danismanhiginda Turgay PARLAK tarafindan
“Gida Sektoriinde ISG Uygulamalarr” adli yiiksek lisans tezinde kullanilmak, gida sanayinde
calisanlarin karsilasabilecegi tehlike ve risklerin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde,
temel olusturacak bilimsel verilere ulasmak amaciyla gelistirilmis ve uygulanmasi
diistinilmiistiir.

Anket iki bolim seklinde olusturulmustur. Birinci boliimde katilimcilarla ilgili bilgiler,
ikinci bolimde ise ¢aligma ortaminda is gilivenligi ile ilgili bes dereceli Olgcege gore
hazirlanmig sorular bulunmaktadir. Anket igerisinde belirtilen tiim sorularin okunup
cevaplandirilmas1 aragtirma sonuglarimin  gegerliligi ve giivenilirligi, is giivenligi
uygulamalarinda yol gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Anketteki sorularda size uygun olan yanitlar1 segerek carpi ( X ) ile isaretleyiniz. Liitfen
anketteki sorulart1 bos birakmayiniz. Sorulara vereceginiz gercek¢i ve samimi cevaplar
arastirmanin amacina ulagsmasi i¢in énemli olacaktir.

Elde edilecek olan veriler; ¢alismanin amacina uygun olarak degerlendirilecek ve arastirma
disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulugla paylasiimayacaktir. Bu nedenle adi ve
sovadi gibi kisisel bilgileriniz sorulmamakta ve bunlari belirtmeniz istenmemektedir.
Ayirdiginiz zaman ve gostermis oldugunuz ilgiden dolay1 simdiden tesekkiir eder; calisma
hayatinizda kolayliklar ve basarilar dilerim.

Turgay PARLAK
Istanbul Gedik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii
BOLUM 1:
1) Yasimz:

() 18-24 () 25-29 () 30-34 () 35-39 () 40-44 () 45-49 () 50-54 () 55-59 () 60-64 () 65 ve

iizeri

2) Cinsiyetiniz:

() Kadin () Erkek

3) Medeni Durumunuz:

() Evli () Bekér () Bosanmus
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4) Egitim Durumunuz:

() Ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Onlisans () Lisans ( ) Lisans Ustii
5) Cocuk Durumunuz:

()Yok()1()2()3()4veizeri

6) Gida Sanayiinde Calisma Siireniz:

()1-14giin () 15-29 giin () 1-3ay () 3ay-1 yil () 1-2y1l () 2-5yil () 5-10 yal () 10 y1l ve

tizeri

7) Mesleginiz:

() Yonetici (Miudiir, Birim Sefi vb.)

() Teknik Personel (Miihendis, Tekniker)

() Makina Operatorii

() Bakim, Onarim Teknik Elemani

() Diger (Usta, Diiz Is¢i vb.)

8) Calisma Sekliniz:

() Giindiiz () Vardiya () Karisik

9) Haftalik Calisma Saatiniz:

() 45 saatten az () 45-48 saat aras1 () 49-52 saat arasi () 53 saat ve lizeri
10) is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldimz mi?
() Hayir () Evet

11) 10. Soruya Cevabimiz “Evet” Ise, Is Saghg ve Giivenligi Egitiminizi Asagida

Belirtilenlerden Hangisi veya Hangilerinde Aldimz:
() Sirketinizde

() Sertifika Kuruluslarinda

() On Lisans

() Lisans

() Yiksek Lisans
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BOLUM 2:

Liitfen asagida belirtilen sorulara katilma derecenizi ilgili kutucugu isaretleyerek belirtiniz:

o5 ElglE|locE
SE|5| S E 2
=5 5| B 2| = °
c = = & = €5
2 E| E| 8| =| 3=
¥EIE| 2| 3| ¥3
2| N >
1 | Isinizden memnun musunuz? 1 2|13 |4 5
2 | Caligma siirelerinin uzun oldugunu diisiiniiyor musunuz? 1 2134 5
3 | Verilen ig giivenligi egitimleri yeterli midir? 1 2134 5
4 | Gida iiriinleri imalatinda hijyen egitiminin verilmesi gerekli
midir? 2314 °
5 | Calistiginiz isyerinde, uygulanan is giivenligi politikalar
- 1 2134 5
yeterli mi?
6 | Saglik giivenlik igaretleri ve talimatlarinin yeterli olduguna
1 213 |4 5
katiliyor musunuz?
7 | Calisma ortamindaki fiziksel risk etkenleri ( toz, giirtiltii,
titresim vb.) saglik agisindan zararli midir? 1 2134 5
8 | Calisma ortaminda kullanilan kimyasal maddelerin (gida
katki, aroma maddeleri, deterjan, dezenfektan vb.) solunmasi
S A 1 213 |4 5
sagliginiz agisindan tehlikeli midir?
9 | Caligma ortaminda baski, mobbing uygulaniyor mu? 1 2134 5
10 | Ozel hayatinizda yasadigiiz sikintilarin ¢alisma hayatiniza da 1 2513124 5
yansidigini diigiiniiyor musunuz?
11 | Depolarda giivenli yerlesim ve istifleme yapildigini
e 1 2134 5
diisiiniiyor musunuz?
12 | Ayakta, uzun siireli ve sik tekrarl yapilan islerin (kaldirma,
tagima, rafa dizme vb.)sagliginiz acgisindan zararli oldugunu
.o 1 2134 5
diisiiniiyor musunuz?
13 | Makinalarin doner aksamlarinin (6giitme, ezme, kirma vb.)
sizin i¢in tehlike olusturdugunu diisliniiyor musunuz? 1 2134 5
14 | Izin hakkimz diizgiin bir sekilde kullanabiliyor musunuz? 1 2134 5
Isyerinizde temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin tam ve
15 | 777 < 1 2134 5
diizgiin yapildigina katiliryor musunuz?
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EK-2: SAKIZ-SEKERLEME URETIM FABRIKASI RiSK ANALIiZi

RISK YONETIM FORMU

PROJE: Sakiz-Sekerleme Uretim Fabrikasi
DUZENLEYEN: Turgay PARLAK

ANA TEHLIKE - CEVRE ETKIiSi . Risk Degerlendirme
TEHLIKE (Girdi ve Ciktilardan Kaynakl RISK TANIMI - CEVRE (Birinci Asama) Risk . . .
= . . BOYUTU Risk Kontrol Onlemleri
KAYNAG Tehlikeler, Faaliyetten Kaynakl ; Sinifi
. (ZARAR - ETKI)
| Tehlikeler)
O|S |F R
. o Trafik kazas1 sonucu; Fabrika giris - ¢ikis kapilarinda gidis gelis giizergahlarinin
Fg})rlgseillrilgi gikis kaprlarinda trafik ve maddi hasar, yaralanma 1 |140] 2 | 80 belirlenmis olmasi, uyarici/ bilgilendirici trafik levhalarinin
yole & veya 0lim konulmasi.
— Otopark diizeninin olusturulmamast Traﬁk_ kazas1 sonucu; 3132 18 Sivil araglar igin park yeri aya'rlfmmal'l. Mal kgbul ve sevkiyat
U maddi hasar, yaralanma kisimlarina girig yapmalarina izin verilmemeli.
E Arag giris ¢ikisinin kontrol altina Fabrikada adi vakalar 31302 18 Girig kisminda giivenlik bulundurulmali, gelen araglar kayit
5" alinmamig olmasi hirsizlik kavga yaralanma altna alinmali
N Giris cikistaki bariverlerin kontrolsiiz Araglarda maddi hasar, Giivenlik sorumlularinin belli araliklarla bariyerleri kontrol
'E bir seliil dz ka ama}sll yayalara ¢arpma sonucu 6 |40 | 1 | 240 etmeleri, yaya gegisinin bariyerin altindan olmayacak sekilde
o ¥ P yaralama ayarlanmasi
U e L . . Fabrika sinirlarinin ¢evresi ortalama 2 metre yiikseklikte cit,
Ilgisiz kisilerin iiretim sahasina girmesi | Is kazalar1 sonucu; e . . . . ; -
ST s 1 (40| 3 | 120 tel orgii vb. ile cevrilmesi, Kapilarda giivenlik personelinin
ve tehlikeli bolgelerde dolasmasi yaralanma veya 6lim . O A
= bulunmasi ve fabrika sahasina ilgisiz kisilerin alinmamas.
=2 Ziyaretgilerin liretim alanini ziyaret Is kazalar1 sonucu; Olas1 Ziyaretgilere gerekirse refakatgl e.shk qtrpeh. Zlyaretgi egitim
< etmesi aralanma veva dlim 3 1401(05]| 60 Risk formunun okutulmasi ve imza edilmesi. Imalat sahasina
= Y Y girilecekse asgari KKD'lerin verilmesi.
Saha igerisinde yaya gilizergahlarinin Trafik kazalar1 sonucu; 1 a0 1| 40 Olas1 | Yaya yolu ara¢ yolundan ayrilmali, yiiriiylis giizergahlari
belirlenmemesi yaralanma veya 6lim Risk |isaretlenmeli.
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Fabrika sinirlarnda. acik alanda calisma Nesne diismesi sonucu; Calismanin etkileyebilecegi tehlikeli bolgenin barikatlanmasi.
< yapi R sally maddi hasar, yaralanma 3 |40 240 Riskli faaliyetlerde 3.sahislarin ge¢isinin kontrol altina
2 veya dlim alinmasi.
: Fabrika sahasi iginde yiiksekte yapilan | Nesne diismesi sonucu; Olast z;a;?ﬂ?lacsgﬁ izgl? igfzz?giiﬁlnzgfsnzi?eS%.';:$El
isler sebebiyle, kamuya agik alana maddi hasar, yaralanma 1 |40 40 . g 3 genis yuzey
é malzeme saltiast veya Gl Risk | malzemelerle ¢aligma yapilmamasi. Genis yiizeyli
malzemelerin binalarda sabitlenmesi.
1
o
< Fabrika icerisinde ag¢ik alanda yapilan Yiiksekten diisme sonucu; 1 | a0 40 Olast | Kazi kenarinda diismeyi 6nleyici korkuluk ve tahta perde
] kazi faaliyetleri yaralanma veya 6lim Risk | bulunmasi. Kritik kazilarda is izin sisteminin olusturulmasi.
o
Q
o Fabrika duvarlarina yakin alanlarda Fabrlka. duvar}nln ¢okmesi Olast | Yapilacak derin kazi igin teknik 6nlemlerlin alinmasi. Kritik
yapilan kazi sonrasi, duvarlarin sonucu; maddi hasar, 1 |40 40 Ri L -
L. . wpre isk | kazilarda is izin sisteminin olusturulmas.
mukavemetini kaybetmesi yaralanma veya olim
Is.V?ren,. uretim sorumh.lsg, .mu.d W vb. Iscilere baski sonucu kaza Isveren konumundaki kisilerin is giivenligi hakkinda
gibi amir konumundaki kisilerin is . e 3 | 40 240 . . I . .
= .. iy o ; yaralanma veya 6lim egitilmesi. Yasal sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmesi
> giivenligi hakkinda bilgisiz olmast
E E Personel 6zliik dosya sisteminin Personel takibinde zorluk, Her bir personel igin 1$‘ba.$1anglcl Oncesi ozliik dosya}s1
o o2 | olusturulmanis olmast idari yaptirmlar 3|1 9 olusturulmali, personelin isten ¢ikmast durumunda bile
ot o saklanmast
;6 a | Gidaya bulagma, .
= Z. |Isbasi yapacak personelin saglik caliganlara bulasma 3|7 63 Olast | Isbasi yapacak personel mutlaka saglik muayenesi yapilarak
o B | muayenesinin yapilmamis olmasi sonucu salgin hastalik, Risk | ise baglatilmali
. - Mesleki hastalik
AT
o U Ise yeni baslayan personelin egitimsiz Is kazalar1 sonucu; Czﬂl.sanlara ise baslamadan onee I$§ G s Eglt-lml verilmesi.
M yanp g
w - e 6 | 40 240 Egitim almamis personellerin ise girig isleminin
o | Olmast yaralanma veya dliim yaptirilmamast
& A ‘
.Z} Yeni baslayan personelin saha s kazalari sonucu: Caliganlara mesai 6ncesinde Isbast Konusmalar1 yapilmasi.
tehlikeleri hakkinda yeterli bilgi sahibi saralanma veva él’iim 1 |40 120 Ise girig egitimlerine ilave olarak destekleyici teknik
olmamasi y y egitimlerin verilmesi.
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11

12

ISE GIRIS EGITIM VE

BILGILENDIRME

Uretim sahasindaki genel tehlikelerin Is kazalar1 sonucu; Olast Sahada gorunur yerlere ikaz isaretlerinin yerl?$t1r11m§51. .
e 40 | 0,5| 60 - Kontrol edilerek deforme olan kisimlarin yenilenmesi ve yeni
anlagilmamast yaralanma veya olim Risk
¢aligsma alanlariin levhalandirilmasi.
Ise baslangig ve bitis saatlerinde dikkat | Is kazalar1 sonucu; Olast Cahsanlara.rr}esgl. o.ncesmde Isbasi Konusmalart yapilmasi.
A . 40 | 1 40 . Fazla mesai limitinin agilmamasi. Calisanlara haftalik
ve farkindalik seviyesinin diisiik olmas: | yaralanma veya 6liim Risk . . ; .
dinlenme siiresinin verilmesi.

Ziyaretgilerin saha tehlikeleri hakkinda | Is kazalar sonucu; Ziyaretgilerin ref akatgn. Olfl.l gdan sahaya .

B, s 3 40| 1 | 120 alinmamalar1. Ziyaretci egitim formunun okutulmasi ve imza
bilgi sahibi olmamast yaralanma veya 6lim edilmesi

Galismakia olan personellerin ISG I kazalart sonucu; 1[40 2| 80 Belirli araliklarla periyodik efitim verilmesi

bilincinin diismesi yaralanma veya 6liim

Egitimlerin ¢alisanlar tarafindan Is kazalar1 sonucu; Egitim sonrasinda etkinlik degerlendlrme 110 smav

s 3 |40 | 3 | 360 yapilmasi. Sinavi gegemeyen personelin egitime yeniden
anlagilmamasi yaralanma veya 6lim
katilmasi.
Egitimin etkin
verilememesi, ikaz Ise giris yapan tiim personellerden asgari ilkokul
) - Olas1 . . R .

Calisanlarin okuryazar olmamasi isaretlerinin 3 7|2 42 Risk diplomasinin istenmesi. Ise giris muayenesinde ve
anlagilamamasi sonucu; is egitimlerde kisisel bilgilerin personel tarafindan yazilmasi.
kazalari

Yetkin olmayan personelin calistiriimast Is kazalari sonucu; 71315 108 Personellerin sadece gorev tanlmlafmsl.a .behrtlle?n islerde
yaralanma veya 6liim calistirilmasi. Personellerin mesleki egitime sahip olmalari.
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4

ISCI SAGLIGI

Personelin saglik yoniinden yapacagi ise

Is kazas1 veya meslek

Calisanlarin ige giris ve periyodik saglik muayenesine tabi

4 15 135 tutulmasi. Portér muayenelerinin belirli araliklarla
uygun olmamasi hastalig1 sonucu; yaralanma
tekrarlanmasi
Personelin bedenen yapamayacagi iste | Is kazafl veya rn.eslek 3 97 Ol.as1 Personel, bedenen uygun islerde calistirimast.
calistirilmast hastalig1 sonucu; yaralanma Risk
. Is kazalar1 sonucu; maddi Olas1 | Engelli personelin ise giris muayenesinde yapabilecegi islerin
Engelli persoggiglistni gy hasar, yaralanma ] 63 Risk | isyeri hekimi tarafindan belirtilmesi.
_ Istirahatli per.sonelin sahada gahsmasmg miisaade
istirahatli personelin sahada galismas: Is kazalar1 sonucu; maq'di 40 240 f:d.llrpeme.SL Ist.lra.hgtl biten personelin Ise Doniis Muayenesi
hasar, yaralanma veya 6liim i¢in Isyeri Hekimini muayene olmasi ve onay sonrasi sahaya
¢ikmasi.
Psikolojik rahatsizlig1 bulunan [s kazalar1 sonucu; maddi Ps}k(ﬂoj ik rghats1zhg1 bulunan personelin sa ha.(.i d gahsmasma
. vepee 40 120 miisaade edilmemesi. Calisanlarin meslek 6ykiileri alinarak
personelin sahada ¢aligmast hasar, yaralanma veya 6liim S -
etkin iletisim saglanmasi.
Yemekhane ¢alisanlarinin portor Cesitli hastaliklar sonucu; Olast P.OIT()r .m'uayen.elem}m dt}zenll olarg K yaptirilmast ve personel
. SN 7 42 ; listelerinin takip edilmesi. Her yeni Yemekhane ¢alisaninin
muayenelerinin yapilmamis olmast sagligin bozulmasi Risk . . .
portdér muayenesi yapilarak ise alinmasi.
Pasli metal batmasy/kesmesi Temasusonucu; tetanoz 40 40 Ol.as1 SozIi beyan 'd'ogrultusunda tetanoz asis1 yapilmasi. Temasin
hastalig1 Risk engellenmesi i¢in KKD kullanilmast.
. . Yorgunluk ve dikkatsizlik Calisanlarin mesai siirelerinin takibi. Asir1 caligma siirelerine
Caliganlarin yasal siireler lizerinde fazla . . . . . . . 7 e
sonucu; is kazasi veya 40 120 izin verilmemesi. Personelin yeterince dinlendirilmesinin
caligtirilmasi N o
meslek hastaligi saglanmasi
Caliganlarin yemek meniilerinin gerekli | Bitkin hissetme, yorgunluk, Y?m?k menusuiun uzman p e.rs.onel tarafindan haz1r1anma51.
.. 7 21 Giinliik yemek kalori bilgilerinin yemekhanede merkezi
kaloriyi karsilayamamasi dalginlik
noktalarina asilmasi.
Sosyal tesislerin hijyen kogullart Ceﬁlt}l hastaliklar sonucu; 15 135 Per1yo@1k olarak sosyal tesislerin kontrol edilmesi. Diizenli
sagligin bozulmasi olarak ilaglama yapilmasi.
Periyodik olarak saha sebillerinin temizlenmesi ve kontrol
Sahaya yerlestirilen sebillerin hijyen Cesitli hastaliklar sonucu 15 180 edilmesi. Sebillerden diizenli olarak numune alinarak su

kosullar1

sagligin bozulmasi
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analizlerinin yaptirilmasi. Saha sebillerinin kapaklarma kilit
yerlestirilmesi.




Fiziksel zorlama sonucu;

25 kg't agan nesnelerin kaldirilmasinda ve taginmasinda

12 Agir malzemelerin kaldirilmasi 15 135 mekanik araglarin kullanilmasi veya diger personellerden
meslek hastaliklar1 . .
yardim alinmasi. Viicudun ani hareketlerden kaginmasi.
Fiziksel zorlama sonucu; Taginacak malzemenin gegis giizergahi kontrol edilmeli,
13 Malzemelerin taginmast meslek hastaliklari, takilma 15 135 herhangi bir engel bulunmamali. Gerekiyorsa is¢iler
diisme sonucu yaralanma birbirlerine yardimci olmali.
Ofis ortamlari diizenli olarak, uygun deterjan ve
Ofis ortaminin temizliginin yetersiz dezenfektanlarla temizlenmeli. Ozellikle ortak kullanim
1 olmasi Bulasicr hastaliklar 15 135 alanlari, tuvalet vb. yerlerin temizliklerine dikkat edilmeli.
Temizlik uygulamalari ¢izelgelerle denetim altinda tutulmali
. . Kat hizmetleri dikkatlice yapilmali. Deterjan kalintisi
Personel ya da ziyaretgiler N . .
L kalmamasina 6zen gosterilmeli. Yerler paspas
. yapilan temizlikten dolay1 iy
2 Kaygan zemin - -t 3 18 yapildiktan sonra mopla kurulanmali. "Dikkat Kaygan
kayabilir ya da diigebilir. - e .
Zemin" yazist konulmali. Temizlik iglemleri kimse
7)) Yaralanma o
o yokken, aksam, yapilabilir.
e
o ol Zemindeki bozuk, kirik boliimler onarilmali. Ayak
3 Zemininin bozuk/piiriizlii olmasi Diisme sonucu yaralanma 7 63 Rizskl takilmasina sebep olabilecek mesafe farkliliklari
giderilmelidir.
. . - Merdivenlerin aydinlatmasi diizgiin olmali. Merdiven
40 240
4 Merdivenlerden kayma, diisme Yaralanma veya 6liim korkuluklart mutlaka bulunmalt
Ofis icinde kablolar ortaliktan yiiriitiillmemeli.
5 Herhangi bir seye takilma, diisme Yaralanma 15 135 Personelin ¢aligma alanini temiz tutmasi, drnegin

yiiriime yolunda is ekipmanlarinin veya materyallerin
bulundurulmamasi,
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11

12

13

14

15

OFIS

Kagit, ofis malzemeleri vb. yiiklerin
elle tasinmasi

Agir nesneleri kaldiran,
elde tasiyan personelde
yaralanma ve sirt agrilari.

15

45

Olas1
Risk

Yiiklerin, agir nesneler ve kutularin taginmasinda
tagiyict arag kullanilmali.

Ekran tlizerine diisen 15181n ¢alisani etkilemeyecek
sekilde ayarlanmali. Personel belli araliklarla g6z

Ekranli araglarla calisma Il;/(l) i?lllii(ulli?;rhs%;ze Sgoz 3 18 muayenesi yaptirilarak kontrol altinda tutulmali.
’ Diizenli dinlenme aralar ile aktivitelerin degistirilmesi
gibi durumlarin is planina dahil edilmeli.
Monitor mesafesi ve agisi kullaniciya gore
Bilgisayar monitorii ve kasalarin G0z bozuklugu, iskelet 3 18 ayarlamalidir. Bilgisayar kasalar1 duvara bakacak
konumu kas sisteminde agrilar sekilde konulmali, fanda kaynakli hava akiminin
calisana gelmesi engellenmeli.
Siirekli fare ve klavye kullaniminda bilekleri
Fare ve klavye kullanimi El ve bileklerde agr1 3 6 rahatlatmak i¢in bilek altinda bilek dengeleyici platform
kullanilmalidir.
Gerekli ekipmanlarin uzanma Kas iskelet sisteminde Olast Sirekli l.(ullamlan ofis gereglermm calisanin kol
mesafesinden uzakta olmasi bozulma 3 27 Risk mesafesinde olacak sekilde konumlandirilmasi.
Personele ergonomi hakkinda egitim verilmeli.
Kullanilan koltuk ve masanin uygun | Kas iskelet sisteminde Olas | Sandalyenin arkalik kismu ve de yiiksekliginin ayarlanabilir
1 bozulma 7 42 Risk olmasi gereklidir. Masa uygun yiikseklik ve biiyiikliikte
olmamasi olmali. olmalidir.
Havalandirmanin yetersiz olmasi SL??;};;%‘;EIESSI’ hastalik, 7 63 ORIIZSI’(I Hava akimi 0,03-005 m/s olarak ayarlanmali
Klimalarm yerlesimi Eggglgﬁ E:rlfséanltifsil}s}(()illztr 15 90 Klimalar ofislerde personelin direkt iizerine gelecek sekilde
Lejyoner Has €a11g1 ’ yerlestirilmemesi gerekmektedir.
ideal sartlar i¢in sicakligin 20-25 derece, nemin ise %30-60
Ortam 1s1s1n1n az veya fazla olmasi. Hastalik 15 90 arasinda olmas! gerekmektedir
i Giines 151g1m1n kullanimu yetersizse, yapay 1siklandirma ile
Aydinlatmanin yetersiz veya fazla l?a ?ifﬁf;i’g?i?;{(g;;anhk 3 97 Olast | desteklenmeli. Parlamaya sebep olacak yiizeyler tercih
olmasi Risk edilmemeli. Ortam aydinlatmasi 300-500 liix arasinda olmasi

sonucu yaralan ma

idealdir.
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16

17

18

19

20

21

22

OFIS

Ortamdaki giiriiltiiniin dikkat
dagilmasina ve sesli iletisime

Ofis ortaminda giiriiltii kaynag1 makineler baska alana
Olas1 | alinarak tecrit edilmelidir. Disaridan kaynakl giiriiltiiniin

Calisma ortaminin girdltiild olmas: engel olmasi. Depresyon, 3 21 Risk |azaltilmasi i¢in yalitimli pencere sistemleri kullanilmalidir.
Isitme problemi Periyodik kontroller ile ¢caliganlarin durumu takip edilmelidir.
- . Cahsann} kendml. baski Calisanlarin performans degerlendirmesi ve kisilik
Fazla is yliklenmesi altinda hissetmesi, stres, 15 90 L5 = - . -
. - envanterlerinin yapilarak kisilere dogru is dagitimi yapilmasi
psikolojik sorunlar
Personel, is lizerinde
kontrol eksikligi, siddet ya Olasi Personele gorev ve sorumluluklarini anlatilmasi,
Stres - Mobbing da rol belirsizligi gibi 15 45 Riaslsk Personelin goriislerini amirlerine rahatlikla
etkenlerden etkilenebilir, anlatabilmesi, Personel arast ayrimcilik yapilmamasi.
Psikolojik sorunlar
Yiiksekte ¢alisma (st raflarda Herhangi bir yiikseklikten Olast Ust raflarda sik kullanilacak malzemelerin dosyalarin
dosyalama, dekorasyonun diismek, zedelenme ve 7 42 Risk konulmamasi, uygun ulagma sistemleri(seyyar iskele, ayakli
diizenlenmesi, cam temizligi vb.) kiriklara neden olabilir merdiven vb.) kullanilmali. Sandalye kullanilmamalidir.
) Personel egitilmeli; hasarli ekipman, fis, priz ya da
Hasarli elektrikli aletler, fis priz Elektrik carpmast, hasarli kablo tespit etmesi durumunda derhal yetkililere
. . yaralanma, yanik, yangin, 40 240 . e 1 .. .
sistemleri ve kablolar s haber vermeli. Elektrikli ekipmanlar diizenli araliklarla
6liim . . - o
kontrol edilmeli, hasarli/arizali olanlar yetkili elektrik¢i
tarafindan onarilmalidir.
Ofis iginde fazla mesai yapan ya da ofis diginda miigteri
Ofiste veya ofis disinda yalniz Caligma esnasinda 7 21 Olas1 | ziyaretlerinde bulunan personel igin bir kayit sisteminin
calismalar yaralanma, hastalanma Risk | olusturulmasi. Isin baglangig¢ ve bitisinde bir yetkili
tayin edilerek onunla koordinasyona gecilmesi
Acil durumlar(yangin, deprem, sel vb) Personel bilgilendirilmeli, Acil durum planlari hazirlanmali,
el duru yangin, eprem, set v Kargasa, yaralanma, 6liim 40 120 Ekipler olusturulup gorev dagilimi yapilmali, Tatbikat

i¢in hazirlik yapilmamis olmasi

yapilmali
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10

YEMEKHANE

Zeminin kaygan olmast Kayma, dus_r.nf: sonucu; 40 | 05| 60 Ol.as1 Zemin temizligi yemek servis s.agtlerl 41§1nda yapﬂmah.
yaralanma, 6liim Risk | Kapilar kapali tutularak, girise izin verilmemeli.
L Toplu halde bulunulan ortamlarda temizlik diizgiince
Genel temizlik kurallarina uyulmamasi | Bulasici hastaliklar 15| 3 | 135 yapilmali. Kontrol listesi diizenlenerck takip edilmeli.
Yemek esnasinda yere yemek Kayma, diisme sonucu; Olast Yere yemek dokulme§1 durumgnda, s emekhane personeli
- . s 40 (05| 20 . tarafindan hemen temizlenmeli, temizlene noktaya kaygan
dokiilmesi yaralanma, 6lim Risk .
zemin uyar1 levhasi konulmali
Havalandirmanin yeterli olmamasi Bulasici hastaliklar 7|2 | 42 Ol.a51 Dogal hayalandlrma yeterli degilse lokal havalandirma
Risk sistemleri kullanilmalidur.

Aydimlatmanin yetersiz olmasi Go6z bozukluklari 3| 2 18 Dogal aydinlatma yeterli degilse, 1giklandirma yapilmali
Sicaklik degerlerinin normal sartlarda stres, kotii koku 711 7 Havalandirma sistemi yardimiyla sicaklik ayarlanmalidir.
olmamasi

. . Yemek oncesi yemekhane gorevlisi malzemeleri kontrol
Kasik catal tabak gibi .yemek. yemek icin Bulasici hastaliklar 7|2 | 42 Ol_a51 etmeli gerekiyorsa tekrar yikamali. Yemek sonrasi diizgiince
kullanilan malzemelerin temiz olmamasi Risk . . .

toplamali, makinaya yerlestirmeli.
Yemek dagitiminda kullanilan benmari;
bulagik makinasi, ¢ay-kahve makinasi Elektrik carpmast sonucu, Olast | Yemekhanede kullanilan elektrikli aletler yetkili elektrik¢i
. . s 40| 1 | 40 .
vb. elektrikle ¢alisan ekipmanlarin yaralanma, dliim Risk tarafindan topraklanmali, raporlanmali.
topraklamasinin yapilmamis olmast
Yemek artiklarinin ortalikta birakilmasi | Bulagici hastaliklar 711 21 Ol_a51 Yemek sonrast gdpler agz1 kapalt ¢6p kovalarinda toplanmals
Risk ve ortamdan uzaklagtiriimali

Hagere, bocek vb ile miicadele Bulasici hastaliklar, 1sirma 711 21 Olast | Yemekhaneler hasere boceklere karsi belirli araliklarla
edilmemesi sonucu yaralanmalar Risk |ilaglanmali
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SOYUNMA ODASI - TUVALET

Soyunma odasi ve tuvalet ayn1 yerde Bulastcr hastaliklar 7 42 Ol.as1
olmasi Risk
L Bulasici hastaliklar, Uriin
?oygnma odast ve tuvaletlerin dogrudan Kalitesinde diisiis, Halk 15 135
iiretim alanina agilmast v .
sagligina etki
Personel i¢in yeterli soyunma dolabinin Bulasict hastaliklar, Uriin
any yu kalitesinde diisiis, Halk 7 42
olmamasi S .
sagligina etki
Personelin soyunma dolaplarinda Bulasici hastaliklar,
. . 7 14
yiyecek saklamasi kemirgen, hasere sorunlari
Tuvaletlerin temizliginin yeterli Bulasici hastaliklar, Uriin
oV gy kalitesinde diisiis, Halk 7 21
olmamasi e .
sagligina etki
Bulasici hastaliklar, Uriin
Tuvalette sabunluk kullanilmasi kalitesinde diisiis, Halk 7 21
sagligina etki
Bulasic hastaliklar, Uriin
Tuvalette el hijyeninin tam yapilmamasi | kalitesinde diisiis, Halk 7 21

sagligina etki
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Personel soyunma odalar1 ve tuvaletler birbirinden ayr
olmalr.

Soyunma odalar1 ve tuvaletlerin direkt iiretim alanina
acilmasina izin verilmemeli

Personel i¢in en az 2 adet dolap saglanmali biri is biride
giinliik elbiseleri i¢in olmali.

Personel soyunma dolaplarinda kesinlikle yiyecek icecek
bulundurmamali

Tuvaletler uygun deterjan ve dejenfektanlarla temizlenmeli,
Giinliik kontrol listeleri olusturulmali

Tuvaletlerde el ile temas etmeden s1vi sabun doken sistem
olmalidir.

El hijyeni i¢in temassiz armatiirler, temassiz sivi sabunluklar,
el dejenfektanlari ve isaretli/resimli agiklamalar kullanilmali.




10

PERSONEL HIJYENI

Bulasict hastaliklar, Uriin

Personel kisisel hijyen konusunda egitilmeli. Hijyen

Ufetlmde calisan personelin kigisel Kalitesinde diisiis, Halk 7 42 Ol_as1 konusunda gerekli prosediir ve .belgeler personele verilmeli,
hijyen kurallarina uymamasi o . Risk | soyunma odasi yemekhane gibi toplu halde bulunulan
sagligina etki .
ortamlarda gorsel olarak sunulmast
L ' . ' Uriin Kalitesinde diisiis, Halk Persppel ici belli 'arahk.larlg mola gyarlanlr}al{, uret%m.alam
Uretim alaninda sigara i¢ilmesi o1 . 3 9 icerisinde sigara igmesine izin verilmemeli, sigara igtikten
sagligina etki . - -
sonra elleri ve agzini yikamasi saglanmali.
- Bulasict hastaliklar, Uriin Personelin iiretim alani igerisinde yeme i¢melerine izin
Uretim alaninda yemek-icmek kalitesinde diisiis, Halk 3 9 . . ¢ y ¢
1 . verilmemeli.
sagligina etki
. . . Bulasici hastaliklar, Uriin Ziyaretgiler tiretim alanina sokulmamali, girilmesi
Disardan iiretim alanina ziyaretci o . Olast . -
. - kalitesinde diisiis, Halk 7 21 : gerekiyorsa uygun koruyucu kiyafet (galos, bone, 6nliik
girmesi o . . Risk . T
saglhigina etki vb.)verilmelidir.
Personelin iiretim boliimiine gegiste Blll.aSI(.:l hast.e.lll.l.dar, Uriin Olast | Uretim boliimiine uygun is ayakkabusi ile girise izin
. . kalitesinde diisiis, Halk 7 21 . . .
uygun ayakkabi giymemesi o . Risk | verilmeli.
sagligina etki
. . Bul'asu':l haSt?h.l.( lar, Uriin Olas1 | Uretimde gdrevli personel gidaya direkt temas esnasinda
Personelin eldiven kullanmamasi kalitesinde diisiis, Halk 7 63 . . e . L
1 : Risk | eldiven kullanmali. Bu konuda egitilmeli ve takibi yapilmali.
saglhigina etki
Personelin elinde kesik siyrik benzeri Bul‘aslc':l hast?11}< lar, Urtin Olas1 | Kesik temizlenmeli, yara bandi ile kapatilip personelin
kalitesinde diisiis, Halk 7 21 . . N
acik yaralarin olmast oy . . Risk | eldiven kullanmasi saglanmali
sagligina etki
Bulasic hastaliklar, Uriin Uretimde gorevli personel gida ile direkt temas etmesi
Personelin maske kullanmamast kalitesinde diisiis, Halk 3 18 gereken durularda maske kullanmali. Bu konuda egitilmeli,
sagligina etki takibi yapilmali
Bulasici hastaliklar, Uriin R L
Personelin bone/baslik kullanmamasi kalitesinde diisiis, Halk 3 27 Ol_a51 Uretim alanlvl 9?r181n.(16 pe.rslonel bone/baglik kullandirilmal.
o1 < . Risk | Bu konuda egitilmeli, takibi yapilmali.
sagligina etki
Uretim alaninda gérevli personel igin en az 2 tane elbise
Personelin koruyucu (is) giysisinin Uriin kalitesinde diisiis, Halk 3 27 Olast | verilmeli(kolay temizlenebilir, acik renkli). Diigme ve cepler
olmamasi sagligina etki Risk olmamali, temizlik yonergeleri ile temizlenme sekilleri

belirtilmeli.
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PERSONEL HIJYENI

Personel kiyafetleri mevsime uygun d6zellikte kumastan

Mevsime uygun is kiyafeti Terleme, tigiime stres 3 9 - yapilmalr.
Personelin kol saati taki miicevher vb. Takilma sonucu uzuv - Olast | Personel iiretim alanina girdigi andan itibaren taki, saat vb.
kopmasi, iiriine diismesi 15 45 .
kullanmas1 e . Risk | kullanmamali.
sonucu halk sagligina etki
Personele ait 6zel Bulasici hastaliklar, Uriin "
L o . Olas1 | Personel 6zel kiyafet ve egyalarini soyunma odalarinda
esyalarmin/giysilerinin iiretim alaninda | kalitesinde diisiis, Halk 15 45 .
o ) Risk | birakmali
bulundurulmasi. sagligina etki
Isletme temizlik ve sanitasyonunda . - . Kullanilan deterjan ve dezenfektanlari malzeme giivenlik
. Kimyasal etkisi sonucu; Olasi . . . . . - . .
kullanilan deterjan ve dezenfektanlarin . 7 21 : bilgi formlar1 temin edilmeli buna gore risk degerlendirmeleri
. Iy zehirlenme Risk
calisanlar iizerinde etkisi yapilmali.
. o Temizlik gorevlisinin kullandig1 deterjan ve dezenfektanlarla
Deterjan ve dezenfektanlarin temizlik . - . T . . e
drevini yapacak personel fizerinde Km_1yasal etkisi sonucu; 7 42 Ol.as1 ilgili bilgilendirilmesi, Nasil kullanmasi gerektiginin
& zehirlenme Risk | anlatilmasi, kullanim esnasinda koruyucu maske ve eldiven

etkisi

kullandirilmasi
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MAL KABUL - DEPOLAMA - SEVKIYAT

Fabrika alani igerisinde hizli arag Arag carpmasi sonucu 20 o5 ! 60 Olas1 | Fabrika alaninda hiz limiti uygulanmalidir. Giriste, otoparkta
kullanim1 yaralanma, oliim ' Risk ve saha ierisinde uyar tabelalar1 konulmalidir.
tho.z S rubu tankerinin isaretgi Trafik kazasnl §0n.ucu; . Olas1 | Iscilerin bosaltim esnasida alana girisi kontrol edilmeli,
denetiminde bosaltim vanasina yaralanma, 6liim; Maddi 40 |0,5| 60 Risk gbzlemci esliginde tasitlar yonlendirilmeli
yanagtirilmamasi kayiplar '
Uriin naklive araclarnin viiklenmeden Bulasici hastaliklar, Uriin Olasi Nakliye araclarinda olusabilecek kotii ortamlarin (yabanci
N ye arag L yu kalitesinde diisiis, Halk 7|12 | 42 . koku, toz,nem,kiithasereler vb.) kontrol edilmeli, gerekli
once kontrol edilmemesi . Risk o .
sagligina etki durumlarda temizlik ve dezenfeksiyon yapilmali.
Ma.l k:abul Ve sevlgyat yap acak are.u;.larm Trafik kazasi sonucu; Olas1 | Tasima yapacak araglarda sesli ikaz sistemleri kontrol
geri giderken sesli uyari sistemlerinin s 40 |05| 60 ] : ;
| yaralanma, 6liim Risk | edilmeli.
caligmamasi
Tsrsingzililsgﬁﬁl{:ﬁginlzc?ﬁn a;r;ﬁlarm Trafik kazasi sonucu; 20 | 1| 240 Tir, tanker, forklift, transpalet vb tasima araglarinin periyodik
perty yap ? yaralanma, 6liim kontrollerinin yapirilmas: gereklidir.
olmasi
Yetkin olmavan operatir ve soférlerin Trafik kazas1 sonucu; Tir, tanker, forklift, transpalet vb tasima araglarinin
alt t1r11m351y P 3 maddi hasar, yaralanma veya 40 | 3 | 360 stirliclilerinin yeterli egitimi olmal1 ve belgelerinin 6zlikk
alls olim dosyalarinda bulundurulmalari
Transpalet {izerine galisanlarin binmesi Transpaletin devrilmesi 3 1 9 Calisanlara egitim verilmeli.
sonucu yaralanma
Yiiklerin devrilmesi veya
Transpalete air1 yiik yiiklenmesi ;iéiirciallsarilara (;aré)r{lal . 3 1 9 Tra_rllspall_etlere agir1 yiikleme yapilmamali, ¢alisanlara egitim
yaralanma, Urlinlerin verilmeli.
zarar gérmesi, maddi kayip
Kas iskelet sisteminde Tas.}ma.lsl?mlerl icin uygun alet/ekllpmar.llar kullanllmavll.. .25
o kg tizeri yiikler tastyicilarla sevk edilmeli, ¢alisanlara egitim
Agir yiiklerin elle tasinmast yaralanmalar, yorgunluk, 3|1 9 . I .
o e et e verilmelidir. Ayrica hammadde deposunun iiretimi yapilacak
verim diisiikligi . . . -
iiriine gore dizayni, erisimin daha kolay saglanmasi.
Uriin tasima icin kullanilan asansérlerin | Asansér diismesi sonucu 100! 1 | 300 Asansérlerin periyodik muayenelerinin yaptiriimast

periyodik muayenesinin yapilmamasi

yaralanma, dliim
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MAL KABUL - DEPOLAMA -
SEVKIYAT

Yiik asansoriinii calisan personelinde

Asansor diismesi sonucu

Asansorlerin periyodik muayenelerinin yaptirilmasi,

s 100 300 Asansore uyari tabelalar1 konulmali, ¢alisanlara egiim
kullanmast yaralanma, 6liim - :
verilmeli.
Ham maddenin uygun kosullarda Uriin kalitesinde diisiis, Halk 7 21 Olast | Hammadde temininde prosediirler belirlenmeli, kabulde
temin edilmemesi sagligina etki Risk | kontrol yapilmali
Kavma sonucu diisme Olast Kaygan zemin uyari tabelasi kullanilmali, ¢aliganlara
Kaygan zeminler ym 3me, 7 21 . egitim verilmeli, gerekli yerlerde kaymyi engelleyici
yaralanma Risk
malzemeler yere yapistirilmali.
L i . Devrilme sonucu yaralanma, Olast | Uretin sakizlarin 6zelliklerine gore uygun istifleme
Urlinlerin yiiksek istiflenmesi Uriin kayb1, maddi hasar ! 21 Risk | yapilmal. istifler en fazla 3 mt yiikseklite olmali.
.. S Devrilme sonucu yaralanma, Olas1 | Istifleme gegcis giizergahlari, acil ¢ikislarin kullanimini
Diizensiz istifleme Uriin kayb1, maddi hasar ’ 21 Risk | engellemeyecek sekilde yapilmalidir.
Uretilen mamiillerin uygun kosullarda | Uriin kalitesinde diisiis, Halk 7 21 Olast | Uretilen mamiiller, sevkiyata kadar, &zelliklerine bagh
depolanmamast sagligina etki Risk | olarak ayri ayr1 depolanmali
Soguk hava depolarinin i¢inde mahsur Yaralanma, 6liim 40 120 Soqu hava. depo.larlmp 1gerd§n a¢cma sisteminin olmast,
kalinmasi Sesli uyar1 ikaz sistemine sahip olmasi
Depolarda yeterli sayida yangi sondiiriici tiip
Yangin sondiiriicii tiipiin almamast Yaralanma, 6liim 100 300 bulundurulmali, erisimleri kolay olmali ve de diizenli

173

periyotlarla kontrolleri yapilmali.




SAKIZ URETIMI

Glikoz tankindan
surup alimi Glikoz surubu bidonunun iki kisi tarafindan
Asir kaldirma sonucu kaldirilmasi, personele egitim verilmesi. Uretim
a%alanma 6 | 7 126 proseslerinde glikoz surubunun imalat yapilacak
y birimlere borular yardimiyla dagitiminin yapilabilecegi
sistem olusturulmasi.
Glikoz tankindan
surup alimi esnasinda
veya sonrasinda surup Glikoz surubunun etrafa
vanasini agik unutmak yayilmasi, kayma diisme 3 |15 135 Calisanlara egitim verilmeli, tankta otomatik agma-
sonucu yaralanma, kapama sitemi uygulamasi, uyari-ikaz tabelasi asilmast
hammadde kaybi1
Sakiz yogurma kazaninin temizliginin géuéllflgl‘liljashrgﬁksgl}if}ll Ilfgllte 3 7 21 Olast | Yogurma islemleri tamamlandikta sonra temizlik
diizgilin yapilmis olmamasi sucusy, gle Risk | yapilmali, personele egitim verilmeli.
bozulmalar
Sakiz imali igin
hammaddelerin tanka
konulmasi Agir kaldirma sonucu kas
iskelet sisteminde 6 | 7 126 Calisanlara egitim verilmeli, agir hammaddeler iki kisi
yaralanmalar, yorgunluk, tarafindan kazana bosaltilmali.
verim diisiikligi
Sakiz hamuru i¢in kullanilan pudra
sekerinin tanka bosaltlmasi sirasinda toz
olugumu . . Bosaltma islemi esnasinda personel maske
Solunum sistemi Olast . . .
3 7 21 . kullanmalidir. Etkin havalandirma sistemi kurularak toz
rahatsizliklari Risk
ortamdan uzaklastiriimalidir.
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SAKIZ URETIMIi

Deri ile temas. soluma veva Uretimde kullanilan kimyasal maddelerin MSDS
Sakiz hamurunda kullanilan kimyasal . Y Olast | bilgileri alinmali. Kullanacak personele uygun kisisel
o . yutma sonucu zehirlenme, 7 42 . o 1 ;
maddelerin 6zelliklerinin bilinmemesi Risk | koruyucu (maske, gozliik, eldiven vb.) malzemeler
yaralanmalar . . . . o
verilmeli ayrica bu kimyasallar konusunda egitilmelidir.
Sakiz
hamurunun - -
kazanda ’ Sakiz karistirma kazanlarmin kapakli olmali, ¢alisacak
K . Karistiric1 aksama el/kol R . S
arigmast K » personelin egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis
- - kaptirilmasi sonucu uzuv 40 120 . . i
esnasinda kavbi. varalanma veva 8liim ve de acil stop butonunun personelin ulasabilecegi bir
kazana yoL Y Y sekilde monte edilmis olmasi gereklidir.
miidahale
edilmesi
Sakiz kazanina
hammadde bosaltim1
i¢in kullanilan . Kazana malzeme bosaltim1
basamagin saglam | esnasinda basamagin Olas1 | Karistirma kazaninin belirli araliklarla kontrolii
4 15 45 - o ) -
olmamasi kirilmasi sonucu diigme, Risk | yapilmalidir. Caligana egitim verilmelidir.
yaralanma
Yogurma kazaninin
bosaltma islemi
sirasinda Karistirici aksama el/kol Kazanin bosaltilmasi esnasinda mikser ¢aligir vaziyette
calistirilmasi kaptirilmast sonucu uzuv 40 120 olmamalidir. Calisan egitilmeli, uyari-ikaz levhalari
kaybi, yaralanma veya 6liim asilmalidir.
Kazan kapaginin
acik olmasi 51 dis
Kapagn diiserek carpmast Kazan kapaginin otomatik agilip kapanir sistemde
veya bosaltma esnasinda Olas1 N s .
- 15 45 - olmasi, kapak agikken kapanmasini dnleyici ilave tedbir
calisanin kapaga ¢arpmasi Risk
alinmasi
sonucu yaralanma, sikisma
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Tagima iglemi igin uygun alet-ekipmanlar
kullanilmalidir.

Calisan personele hijyen egitimleri verilmelidir. Ortam
ve tagima alet-ekipmanlarinin temizligine 6zen
gosterilmelidir

Seker bosaltma yerine ulagim i¢in uygun merdiven-
platform sistemi olusturulmalidir. Calisanlara egitim
verilmeli, agir hammaddeler iki kisi tarafindan kazana
bosaltilmali.

o
S Agir kaldirma sonucu kas
11 | o= Sakiz hamurunun taginmasi, isleme iskelet sisteminde 3| 7 21
B= | béliimiine teslimi yaralanmalar, yorgunluk,
§ verim diisiikligii
e
N
E Sakiz hamurunun taginmasi, isleme %Il'].yemk. sar.tlarln b 0"2ulma51,
12 < bilimiine teslimi tirlin kalitesinde distis, halk 313 9
N saghiginda bozulma
Sakiz i¢ dolgusu
hazirlanmasi Agir kaldirma sonucu kas
1 esnasinda glikoz iskelet sisteminde 6 | 7 84
surubunun tanka yaralanmalar, yorgunluk,
bosaltilmast verim digikligi
=
Z
< Glikoz surubu tenekelerinin agilmasi ve
2 E kaldirilmasi esnasinda personelin elinin Elde kesik, yaralanma 6 7 84
kesilmesi
)
3 % Hazirlanmis seker
78 dolgu surubunun
tanktan alt
kismindaki Elde yanik, haglanma, deride 3 |15 9
vanadan tahris
bosaltilmas1

Personele uygun kisisel koruyucu (eldiven vb.)
verilmelidir.
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Vana agma kolunun uzatilmasi, ¢alisanin elinin bolgeye
erisiminin engellenmesi, uzun kollu eldiven, yiiz
siperligi gibi koruyucu ekipmanlar temin edilmeli




SURUPHANE

Kaplama igleminde
kullanilacak surubun
hazirlanmasi
esnasinda seker
¢uvallarmin lizerine
¢ikilmasi

Yiiksekten diisme sonucu
yaralanma

3 1152 | 90

Surup hazirlama
initesinde sekerli
surubun yere

Seker bosaltma yerine ulagim i¢in uygun merdiven-
platform sistemi olusturulmalidir.

Sekerli surubun dokiilmesi durumunda sicak suyla

e . Kayma, diisme sonucu Olas1 . . . Y LT
dokiilmesi yaralanma 31711 21 Risk | Yerin temlzl_enmem ve Diger personelin girigine izin
verilmemesi.
Surup hazirlama
iinitesinde 1slak o . o ' '
kaygan zemin Kayma, diisme sonucu Olast Temizlikten sonra.yerdekl suyun iyice gekllmesh
31711 21 . calisanlara uygun is ayakkabisi temi edilmeli, kaygan
yaralanma Risk A
zemin uyari levhast konulmali
Tanklardan alinan sicak serbetin bidonlara Yanma, haslanma 3 7 1 21 Ol_a51 T.e.lslr{la bldonlarllm.n kor.ltrolu, uygun tagima araglarina
doldurularak tasinmasi Risk | diizgiince yerlestirilmesi,
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SEKER KIRMA - HAMUR UNITESI

Imalatta
kullal.nlz.l'cva"k" ) ‘ Seker bosz_lltma _yerine ulagim i¢in uygun merdiven-
sekerin ogiitlicliye Yiiksekten diigme sonucu 40 120 platform sistemi olusturulmalidir. Calisanlara egitim
dokiilirken yaralanma, 6liim verilmeli, agir hammaddeler iki kisi tarafindan kazana
seker ¢uvallarinin bosaltilmali.
iizerine ¢ikilmast
Imalatta
kullal?ﬂ?g?k" ) Agir kaldirma sonucu kas
S‘?}(e"rlil ogutucuye : iskelet sisteminde 15 135 Seker bosaltma yerine ulagim i¢in uygun merdiven-
doli(ulurke?l yaralanmalar, yorgunluk, platform sistemi olusturulmalidir.
seker guvallarinin verim diisikligi
kaldirilmast
Seker kirma iglemi —
esnasinda toz ) ) .
olusumu Solunum sisteminde Olas Et.l'qn havalapdlrma sistemi kurularak toz glkan.alana
7 42 . miidahale edilmeli, ¢aliganlara toz maskesi temin
rahatsizliklar Risk . .
. edilmeli
Seker kirma iglemi =
zirllaziﬁia toz Patlama sonucu vanein Etkin havalandirma sistemi kurularak toz ¢ikan alana
¥ ueu yangin, 100 300 miidahale edilmeli, uygun noktalarda yangin
yaralanma, 6liim e e o
sondiiriicti tiip konulmali
Ogiitiilmiis sekerin 5
karistirma tankina _Ag1r kal_dlrma_ sonucu kas ’ - .
bosaltilmast iskelet sisteminde 15 135 Seker bosa.tltma yerine ulagim igin uygun merdiven-
yaralanmalar, yorgunluk, platform sistemi olusturulmalidir.
verim digikligi
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SEKER KIRMA - HAMUR UNITESI

Karistirma tankinda

kullamlan gida katki Deri ile temas, soluma veya
maddeleri yutma sonucu zehirlenme, 7 42
yaralanmalar
Karistirma tankindan cikarilan seker Tekrarlanan. hareket.ler .
- - : sonucu Kas iskelet sistemi 3 18
hamurunun tepsilere dizilmesi
rahatsizliklart
Tepsilere doldurulan seker hamurlarinin Sicak hava maru ;1yet1, sicak
. . carpmast, halsizlik ve 3 3
kurutma firinina verilmesi -
yorgunluk hissi
Kurutma firinindan ¢ikar seker hamurunun TEkrarlanan. harEKet.Ier .
I sonucu Kas iskelet sistemi 3 18
kirma mikserine bosaltilmasi
rahatsizliklart
Seker hamurunun kirma mikserine Hasarl ekipman viiziinden
bosaltilmasi esnasinda kullanilan kiirek vb. p yuz 3 18
elde yaralanma, kesik
malzemeler
Hareketli pargaya uzuv
Kirma mikserinin hareketli pargalari kaptirma, elde kolda 15 45
yaralanma
Keskin aroma kokusu
Karistirma kazanina aroma maddesinin sonucu rahatsizliklar, bas 3 9
katilmas1 agrist, gozde yanma,
huzursuzluk
. Kayma sonucu diisme,
Kaygan zeminler 7 21
yaralanma
Kullanilan elektrikli makinalarin govde Elektrik carpmasi sonucu 15 9%

topraklamasi olmamasi

yaralanma, dliim
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Olas1
Risk

Uretimde kullanilan kimyasal maddelerin MSDS
bilgileri alinmali. Kullanacak personele uygun kisisel
koruyucu (maske, gozlik, eldiven vb.) malzemeler
verilmeli ayrica bu kimyasallar konusunda
egitilmelidir.

Caliganlara belirli araliklarla dinlenme imkani
saglanmali, personele egitim verilmeli

Calisana belirli araliklarla dinlenme imkani1 saglama

Calisanlara belirli araliklarla dinlenme imkani
saglanmali, personele egitim verilmeli

Kullanilan ekipmanlar kontrol edilmeli, personele
egitim verilmeli

Makinadaki hareketli kisimlara personelin erigiminin
engellenmesi, personelin egitilmesi

Caliganlara belirli araliklarla dinlenme imkani
saglanmali, personele egitim verilmeli

Kaygan zemin uyari tabelasi kullanilmali, ¢aliganlara
egitim verilmeli, gerekli yerlerde kaymay1 engelleyici
malzemeler yere yapistiriimali.

Elektrikli makinalarin govde topraklamalar1
yapilmalidir.




DRAJE SEKER IMALATI

Seker
hamurhanesinden
gelen diriiniin . . Etkin havalandirma sistemi kurularak toz ¢ikan alana
presleme Solunum sisteminde Olasi . . . : .
. 7 42 . miidahale edilmeli, ¢aliganlara toz maskesi temin
makinalarina rahatsizliklar Risk - -
edilmeli
konulmas1
sirasinda
toz olusumu
Presleme makinasinin déner Hareketli parcaya uzuv Olas1 | Makinadaki hareketli kisimlara personelin erigiminin
. kaptirma, elde kolda 15 45 . . . .
mekanizmasinin agikta olmasi Risk | engellenmesi, personelin egitilmesi
yaralanma
—_— . [sitme kaybi, bas agris1, Olast T T
Uretim alaninda yiiksek ses olusumu huzursuziuk 7 42 Risk Calisanlara kulaklik temin edilmeli, personel egitimeli
Aglr kalfilrma_ sonucu kas Agir seker kovalart iki kisi yardimiyla kaldirilmals,
T iskelet sisteminde . .
Uretilen iriinlerin taginmast 15 135 uygun tagima sistemleri olusturulmali, peresonele
yaralanmalar, yorgunluk, 2o . .
o e e e egitim verilmeli
verim diisiikligi
_ Kayma sonucu diisme, Olas Kﬁy’gan zemin uyari tab'elas1 kullanilmali, gahsanlal.ra'
Kaygan zeminler 7 21 " egitim verilmeli, gerekli yerlerde kaymay1 engelleyici
yaralanma Risk
malzemeler yere yapistirilmali.
Kullanilan elektrikli makinalarin gévde Elektrik carpmasit sonucu 15 % Elektrikli makinalarin gévde topraklamalari
topraklamasi olmamast yaralanma, 6liim yapilmalidir.
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YUMUSAK SEKER IMALATI

Seker, glikoz surubu vb hammaddeler iki kisi
yardimiyla kaldirilmali, uygun tagima sistemleri
olusturulmali, peresonele egitim verilmeli

Hammadde bosaltma yerine ulagim i¢in uygun
merdiven-platform sistemi olusturulmalidir.
Calisanlara egitim verilmeli, agir hammaddeler iki
kisi tarafindan kazana bosaltilmali.

Vana agma kolunun uzatilmasi, ¢alisanin elinin
bolgeye erisiminin engellenmesi, uzun kollu eldiven,
yiiz siperligi gibi koruyucu ekipmanlar temin edilmeli

Yumusak seker
hamuru igin
malzemelerin Agir kaldima ve tekrarlanan
karigtirma tankina .
hareketler sonucu kas iskelet
konulmasi . . 3 15 135
sisteminde yaralanmalar,
yorgunluk, verim diigiikliigi
Karigtirma tankinin
hammadde
kapaginin
yliksekte olmasi . .
| Yiiksekten diisme sonucu 3 40 120
—+| yaralanma, 6liim
Karistirma tankindaki sicak surubun alt Elde yanik, haglanma, deride
. . 3 15 90
kisimdaki vana yardimiyla bosaltilmast tahris
Karistirma kazanindan
alman sicak seker
surubuna kiigtik Karistirict aksama el/kol
karigtiricida aroma vb. kaptirilmasi sonucu uzuv 3 40 120
malzemeler ilavesi kaybi, yaralanma veya 6lim

181

Karistirma kazanlarinin kapakli olmali, ¢alisacak
personelin egitimli, uyari-ikaz levhalarinin
yerlestirilmis ve de acil stop butonunun personelin
ulasabilecegi bir sekilde monte edilmis olmasi
gereklidir.




YUMUSAK SEKER IMALATI

Aroma vb katki maddeleri katilms sicak

Sicak seker hamurunun ele

Calisanlar i¢in uygun eldiven temin edilmeli,
personel egitilmeli, uyar1 isaret-levhalar1 asilmali

seker hamurunun soguk tezgaha alinmasi yapigmast sonucu yaralanma, | 3 ! 126
yanik, elde tahris

Tezgahta

soguduktan

sonra

yumusak Karigtirict aksama el/kol

hamur kaptirilmasit sonucu uzuv 3 40 120

parcalarinin kaybi, yaralanma veya oliim

dikey

seker cekme

Kasalara alinan iiriiniin istiflenmesi Istifli kasalarin devrilmesi 3 3 18

sonucu yaralanma

Caliganin hareketli aksama erigiminin engellenmesi,
calisacak personelin egitimli, uyari-ikaz levhalarinin
yerlestirilmis ve de acil stop butonunun personelin
ulasabilecegi bir sekilde monte edilmis olmasi
gereklidir.

Yiiksek istifleme yapilmamasi.
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SAKIZ/SEKER KAPLAMA UNITESI

Sakiz/seker
kaplama islemi
igin {irtinlerin Agur kaldirma ve tekra_rlanan Agir sakiz/seker tirtinleri dolu olan kasalar iki kisi
kaplara hareketler sonucu kas iskelet . .
. . 3 15 135 yardimiyla kaldirilmali, uygun tasima sistemleri
bosaltilmasi sisteminde yaralanmalar, 2. o
e et e olusturulmali, personele egitim verilmeli
yorgunluk, verim diigiikligii
Kaplama
iinitesindeki
yiiksek ses . _ L .
diizeyi Isitme kaybi, bas agrisi, 3 15 135 Calisanlara kulaklik temin edilmeli, personel
huzursuzluk egitilmeli
Uriin bosaltma
ve isleme Etkin havaland i i kurularak kan al
esnasinda . . tkin havalandirma sistemi kurularak toz ¢ikan alana
olusan toz f;::t:?zrﬂlfll::emmde 3 7 42 ORlla;skl miidahale edilmeli, ¢aliganlara toz maskesi temin
edilmeli, personel egitilmeli
Keskin aroma kokusu
Karigtirma kazanina aroma maddesinin sonucu rahatsizliklar, bas 3 3 9 Calisanlara belirli araliklarla dinlenme imkant
katilmasi agrisi, gozde yanma, saglanmali, personele egitim verilmeli
huzursuzluk
Uzun vadede ve
Sakiz kaplama islemi esnasinda kalsit veya | konsantrasyonda solunum 3 7 42 Olas1 | Etkin havalandirma sistemi kurularak toz ¢ikan alana
titan kullanim sonucu astim, alerji gibi Risk | miidahale edilmeli, ¢aliganlara maske temin edilmeli
rahatsizliklar
Kavma sonucu diisme Olast Kaygan zemin uyar1 tabelas: kullanilmali, ¢alisanlara
Kaygan zeminler Y 3me, 3 7 21 : egitim verilmeli, gerekli yerlerde kaymay1 engelleyici
yaralanma Risk
malzemeler yere yapistirilmali.
Kaplama {initesindeki yiiksek/diisiik Sicak carpmast, soguk Islem esnasinda personel belirli ara}lklarl.a ortamdan
< ~ 3 3 9 uzaklagmali, uygun havalandirma sistemi
sicakliklar (sakiz-soguk, seker-sicak hava) |alginligi, yorgunluk olusturulmast
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SAKIZ - SEKER PAKETLEME

Sakiz hamurunun
ekstriidere
konulmas Ekstriider besleme yerlerine is¢inin erigimi
engellenmeli, Hamuru bastirmak i¢in sert plastik
v E?E::fg;gi?ﬁiﬁgﬁﬁi 3 40 120 tokmaklar kullanlln.la}h. Personelin .egitimli, uyari-ikaz
Kaybi, yaralanma veya 6lim levhalariin yerlestirilmis ve de acil stop butonunun
’ personelin ulasabilecegi bir sekilde monte edilmis
olmasi gereklidir.
Sakiz igleme
tinitesinde tozlu . . .
olusan tozlu Solunum sisteminde Olast Et.l'ﬂn havalar'ldlrn}a sistemi kurularak toz g':lkan.alana
ortam rahatsizliklar 3 7 42 Risk miidahale edilmeli, ¢alisanlara toz maskesi temin
edilmeli
?aklz y uvarlama . .. Sakiz yuvarlama tinitesinde hareketli ve doner
unltesmt-;le Yuvarllama unltlc:ls inde d(l)ner kisimlara isginin erisimi engellenmeli, Personelin
hareketli yuvarlama bigaklart, av(;1. P Olast | egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis ve de
parcalar kapanllz beksleme kapag; el 3 15 45 Risk | acil stop butonunun personelin ulagabilecegi bir
pZ;IIIZ n rTsllzi fsmast sonucu sekilde monte edilmis olmasi gereklidir.Makine
y kullanma talimatlar1 hazirlanmali.
Elzlilizng :ﬁ&e;lilz Sakiz paketleme {initesinde hareketli ve doner
seridinin makinaya Paketleme makinasinda Olast kls.n.nla.ra isgin.in erisimi engellenmeli, .P.ersgnelin
diizeiince doner ekipmanlar; el parmak | 3 15 45 Risk egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis ve de
la %n asin stkigsmas1 sonucu yaralanma acil stop butonunun personelin ulasabilecegi bir
sagslayan sistemde sekilde monte edilmis olmasi gereklidir.
hareketli pargalar
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SAKIZ - SEKER PAKETLEME

Kesilen sakiz
pargasinin Sakiz paketleme iinitesinde hareketli ve dner
ambala.J . kisimlara is¢inin erisimi engellenmeli, Personelin
kagidi ile Paketleme makinasinda ol sitimli kaz levhal lestirilmi d
doner ckipmanlar; el parmak | 3 15 45 lasi | egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis ve de
sarildiktan sikismast sonucy varalanma Risk | acil stop butonunun personelin ulasabilecegi bir
sonra g Y sekilde monte edilmis olmas1 gereklidir.Makine
paketlgme kullanma talimatlar1 hazirlanmali.
islemi
Kesilen sakiz
pargasinin
ambalaj N . .
Kagids ile Sicak yiizey ile temas C;lllsarll!ara sicaga k?r$.1 kor}lyucu eldiven ter_nkm
\diktan sonucu elde yaralanma 3 7 21 Ol_a51 edilmeli, personel egitilmeli ve ayrica uyari-ikaz
sarl ' Risk levhalar1 yerlestirilmis olmalidir. Makine kullanma
sonra yanik :
talimatlar1 hazirlanmali.
paketleme
islemi
Shrinkleme
makinalar . Caliganlara sicaga karsi koruyucu eldiven temin
Sicak ylizey ile temas . . o . .
Olast | edilmeli, personel egitilmeli ve ayrica uyari-ikaz
sonucu elde yaralanma, 3 15 45 - Jo .
Risk levhalar1 yerlestirilmis olmalidir. Makine kullanma
yanik .
talimatlar1 hazirlanmali.
Dokme draje
sekerlerin dolum
icin tezgaha Afir kald carl
bosaltilmasi gir kaldirma ve texrarlanan Agr seker iirtinleri dolu olan kasalar iki kisi
hareketler sonucu kas iskelet . .
. . 3 15 135 yardimiyla kaldirilmali, uygun tagima sistemleri
sisteminde yaralanmalar, 2. . .
e olusturulmali, peresonele egitim verilmeli
yorgunluk, verim digiikligi
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SAKIZ - SEKER PAKETLEME

Draje sekerlerin
kutulara dolum Seker paketleme tinitesinde hareketli ve doner
islemi . kisimlara igg¢inin erigimi engellenmeli, Personelin
Paketleme makinasinda Cere a: . S
N . Olast | egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis ve de
doner ekipmanlar; el parmak | 3 15 45 isk . . S
sikigmast sonucu yaralanma Ris acil stop butonunun personelin ulasa_b1_leceg1 l_)lr
sekilde monte edilmis olmasi gereklidir. Makine
kullanma talimatlar1 hazirlanmali.
Dikey seker
pakgtleme Seker paketleme tinitesinde hareketli ve doner
makinasi Paketleme makinasinda kisimlara is¢inin erigimi engellenmeli, Personelin
hareketli kisimlar; el, Olast | egitimli, uyari-ikaz levhalarinin yerlestirilmis ve de
3 15 45 . . . S
parmak sikigsmasi sonucu Risk | acil stop butonunun personelin ulasabilecegi bir
yaralanma sekilde monte edilmis olmasi gereklidir. Makine
kullanma talimatlar1 hazirlanmali.
Dikey seker
paketleme
makinas N Calisanlara sicaga kars1 koruyucu eldiven temin
Sicak ylizey ile temas . . o . -
Olast | edilmeli, personel egitilmeli ve ayrica uyari-ikaz
sonucu elde yaralanma, 3 7 21 . S .
Risk levhalar1 yerlestirilmis olmalidir. Makine kullanma
yanik .
talimatlart hazirlanmali.
Kutu sekerlerin
paketlenmesi
Ergonomik olmayan calisma Uzun siireli ayakta beklenilerek veya oturularak
sartlart sonucu iskelet kas Olast . w1
. . 3 3 27 " yapilan iglerde personel doniisiimlii olarak
sisteminde rahatsizliklar, Risk . . -
- calistirilmali. Belli araliklar mola imkani saglanmali.
eklem agrilar
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URETIM CALISMALARI

Ambalajli tirlinlerin iretim bantlarindan E;i?;?g:ﬁu(;lumiggefigzma Olasi Uzun siireli ayakta beklenilerek veya oturularak
alimmasi sirasinda personelin ¢alisma 3 . 3 3 27 . yapilan iglerde personel doniisiimlii olarak
sisteminde rahatsizliklar. Risk . .
durumlar1 cklem agrilan ’ calistirilmali. Belli araliklar mola imkan1 saglanmali.
Uzun vadede Kalicr isitme Calisanlara kisisel koruyucu temin edilmelidir. Sesli
Uretim hatlarindaki yiikses ses diizeyi kaybu, stres, sininr 3 15 135 ortam d1gef ¢a 11"$m2}. ortamlarindan izole edllrpelldlr.
bozuklugu Personel doniisiimlii olarak calistirilip maruziyet
stiresi azaltilmalidir.
Hareketli aksanlara takilma Uretimde gorev alan personelin taki takmamasi
Personelin taki takmasi sonucu uzuv kopmasi, 6 15 90 etimde & P ’
yaralanma diizenli olarak kontrol yapilmalidir.
Pis koku, hijyenik olmayan
Egl;ﬁz’l (;aﬁ?a;l;?;;;mkrop Uretim alanlarinda gerek iiretim artiklar1 gerekse diger
. . . . > > Gatisal Olast | pisliklere kars1 iyice temizlenmeli. Dezenfeksyon
Uretim alaninin yeterince temizlenmemesi | hastalanmasi; {iriine 1 7 21 i . . . o . 1
mikrobiyal bulasma sonucu Ris 1$1§m1 yflpllmah. Kontrol listeleri diizenlenerek stirekli
kalite diisiisti, halk takip saglanmali.
sagliginda bozulmalar
Genel temizlik {iretim siirelerinin diginda yapilmali.
_— o . Temizlikten sonra boliime girig yapilmamali. Kismi
glirelg;l alaninda temizlik sonrast kaygan Iﬁzﬁirigsr;%rssnucu 3 40 120 temizliklerde (dokiilme vb.) uyar1 levhasi konulmali,
y ’ personele kaymaz terlik ¢izmevb is ayakkabist
verilmelidir.
- Besleme iiniteleri yiiksekte bulunan ekipman igin
él%érl‘;asli{{rerrl;ﬁ r?g:ucu kas uygun yiikseklikte, korkuluklu sahanlik yapilmali.
Tanklarda veya iiretim makinalarda iiriin sedelenmeler. viiksekten 3 40 120 Personel korkuluklu merdivenler yardimiyla buraya
besleme iinitelerinin yiliksekte olmasi diisme SOI’IUCl’l y?lralanma citkmali. Besleme tinitesine beslemesi yapilacak
51 iism y ’ malzeme otomatik kaldirma ekipmanlariyla malzeme
yukariya kaldiriimalidir.
Fabrikanin topraklamasinin yapilmasi, tiretimde
o — . Elektrik ¢carpmasi sonucu kullanilacak olan makinalarin bakim onarimlarinin
Uretimde kullanilan elekirikli makinalar yaralanma, 6liim 3 40 120 diizenli olarak yapilmasi, elektrik kacaklarina kars1
makinalarda govde topraklamasi yapilmali.
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URETIM CALISMALARI

) Cam takip programi uygulanmali. Uretim alani
Uriin doldurulan cam siselerin kirik olmasi | Cam kiriklari sonucu Olast | igerisine cam malzeme sokulmamali. Kirilma olayimin
o 3 7 21 . o L
veya yere diisiip kirilmast yaralanma Risk | gerceklestigi alan kontrol altina alinmali, temizlik
yapilmali
Temizlik ve dezenfeksiyon iglemlerinde vede imalatta
. . Calisanlarda rahatsizliklar, Olast | kullanilacak kimyasallarin MSDS formlari temin
Uretimde kullantlan kimyasal malzemeler zehirlenme © 15 45 Risk | edilmeli. Bu formlara gore giivenlik tedbirleri
alinmali. Kullanacak personel egitilmelidir.
Uretim alanmdaki yiiksek sicakliklar Calisanlarda rahatsizlik hissi, 3 15 Sicak ¢aligma ortamindaki persogehl? QOHusumlu
asir1 su kaybi olarak caligtirilmasi, maruziyet siiresinin azaltilmasi.
Personelin iiretim alaninda hammadde, Agir nesneleri kaldiran, elde
ambalaj, katki maddesi ve de tiretilmis tagiyan personelde 3 1 Tagima i¢in uygun tasima araglari kullanilmali,
tirlinleri depolara tagimasi esnasinda agir | yaralanma, omurilik personel egitilmeli.
yiikleri elde tagimasi rahatsizlklar1 ve sirt agrilari.
) Calisan personelin elini veya
Uretim makinalarinda acil stop butonunun | is elbisesini kapitrmasi 3 15 Uretimde kullanilan makinalarin periyodik bakimlar1
olmamasi, bozuk olmast sonucu yaralanma veya uzuv yapilmali, kayitlar1 tutulmalidir.
kaybi
Uretim makinalarinda acil stop butonunun Qallsqn p.er'sonehn elini veya Uretimde kullar}llgcak m.aklna.larln .
. . <. is elbisesini kapitrmasi tasariminda/se¢iminde dikkatli olunmali. Teknik
personelin uzanabilecegi mesafede 3 15 . . ..
sonucu yaralanma veya uzuv miidahale yapilarak acil stop butonu personel i¢in
olmamas1 . .
kaybi uygun konuma getirilmeli.
Srikleme (Ambalajlama) isleminde yar1 El-kol yaralanmalar1, uzuv Qahsacak pfersone'l eg}tllfn © li, ¢ift el kumanda sistemi
. 6 15 ile personelin tehlikeli bélimden uzak ¢alismasi
manuel sistem kullanilmasi kaybi .
saglanmali.
Uretim ve depo alani gibi kapali ortamda | Egzoz gaz1 sebebiyle - . . . .
benzinli/mazotlu forklift kullanilmas1 zehirlenme, 6lim 3 40 Elekirikli forklittler tercih edilmeli.
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TERTIP DUZEN

. . Ayni seviyede kayma, Tertip ve diizen ¢aligmasinin is planlamasina dahil
Calisma alaninda, zeminde malzemelerin .. . . LT T
. L ; takilma ve diisme sonucu; 3 40 | 1 | 120 edilmesi. Mesai bitiminde tertip diizen ¢alismalarinin
diizensiz bir sekilde birakilmast i
yaralanma veya dliim yapilmasi.
Yiiriime yollarinda malzemelerin diizensiz Ayni seVIyeqe kayma, Te.rt 1P Ve duzen caligmasinin 9 plaplamasma d.a hil
. . takilma ve diisme sonucu; 3 40 | 1 | 120 edilmesi. Yiirlime yollarinin siirekli kontrol edilerek
bir sekilde birakilmasi vepee .
yaralanma veya 6lim stirekli agik olmast.
. Calisanlarin kullandig1 zeminden gecirilen kablo,
- . Ayni seviyede kayma, "
Calisanlarin kullandig1 zeminden kablo, . . hortum, halat, vs.'nin askiya alinmasi veya
. . takilma ve diisme sonucu; 3 40 1| 120 - .. .
hortum, halat, vs. ge¢irilmesi vepee diizenlenerek kenardan gegirilmesi. Kenardan
yaralanma veya 6liim . . ; .
gegirilmesi durumunda igaretlenmesi.
. . Kolay yanict maddelerin ¢aligma alanlarinda
Calisma alan_larlnda k f)la.y_yam(?l atiklarin | Yangin sonucu 1"11?dd1 hasar, 3 | 40 |05]| 60 Ol_a51 uzaklastirilmalidir. Uygun depolarda biriktirilmelidir.
(karton,plastik vb.)biriktirilmesi yaralanma veya 6lim Risk ; : L
Atik toplama firmalarina teslim edilmelidir.
Calisma ortaminda bulunan keskin ve sivri | Keskin nesne temasi sonucu; Olas1 Te_rt P ve d lizen gahsmasinin 1§ p_lanlamasma dahil
3 7 3| 63 - edilmelidir. Teneke kutularla ilgilenecek peresonele
malzemeler ve de atiklar uzuv yaralanmalar1 Risk . . -
koruyucu eldiven verilmelidir.
Tozun solunmast sonucu; .y .
Temizlik galismalari sirasinda toz olusmasi | solunum sistemi 6 7 1| 42 Ol_a51 Temizlik caligmalar: Sllrasmda toz maskesi
rahatsizliklart Risk | kullanilmalidir. Nemli ¢alisma uygulanmalidir.
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Elektrik ¢arpmasi sonucu;
1 Bina topraklamasinin olmamasi maddi hasar, yaralanma veya 40 120
6liim
Elektrik ¢carpmasi sonucu;
2 Elektrik tesisatinda kagak akim olugsmas1 | maddi hasar, yaralanma veya 40 120
6liim
3 < Elektrik panosu tabaninin yalitkan Elektrik garpmasl sonucu; 40 360
E olmamasi yaralanma veya dliim
=
Elektrik panolarina yetkisiz kisilerin Elektrik ¢carpmasi sonucu;
4 | M| ! 1S 40 360
= miidahalesi yaralanma veya 6lim
= Elektrik ;
5 = Cift yalitimsiz kablo kullanilmas1 XTI Garpmast Sonuet, 40 360
— yaralanma veya 6lim
6 *™= | Uzatma kablolarinin fiziksel etkiler sonucu | Elektrik garpmasi sonucu; 40 240
g ezilmesi yaralanma veya oliim
ot Elektrikli el aletleri, fis, priz ve kablolarin | Elektrik ¢arpmasi sonucu;
7 o 40 360
M hasarli olmasi yaralanma veya 6lim
= Elektrik ;
8 '4 Figsiz elektrik kablolarinin kullanilmas1 CKITIX fafpmast sonued, 40 240
= yaralanma veya 6lim
9 Imalatta kullanilan makinalain gévde Elektrik ¢carpmasi sonucu; 40 240
topraklamasinin olmamasi. yaralanma veya 6liim
Elektrik isleriyle yetkin olmayan Elektrik ¢arpmasi sonucu;
10 o7 . r 40 240
calisanlarin ilgilenmesi yaralanma veya dliim
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Bina topraklamasi yetkili kurumlarca yillik olarak
kontrol edilmelidir.

Elektrik panolarinda kacak akim rolelerinin bulunmasi.
Elektrik panolarinda tesisat ve govde topraklamalarinin
bulunmasi. Elektrik tesisatinin diizenli olarak
kontrolden gegirilmesi.

Elektrik panolarinin 6niinde yalitkan malzeme
bulunmasi. Panolarin su birikintisi olusmayacak
alanlarda konuslandirilmasi.

Elektrik panolarinda kilitleme sistemi uygulanmasi.
Yeni satin alinmig ve/veya imal edilmis panolarin
kilitlenerek kullanima sunulmasi. Panolarin diizenli
olarak kontrolden gecirilmesi.

Cift yalitimli olmayan kablo kullaniminin
yasaklanmasi. Kablolarin diizenli olarak kontrolden
gecirilmesi.

Elektrik kablolarinin bah¢e hortumuyla izole edilmesi.
Fiziksel etkiye maruz kalinabilecek yerlerde, kablolarin
iizeri yalitkan malzeme ile kaplanmis demir kancalarla
askiya alinmast.

Saha elektrik personeli tarafindan diizenli olarak
kontrollerin yapilmasi ve elektrik kontrollerinde renk
kodunun uygulanmasi.

Fissiz elektrik kablolarinin kullanilmasina miisaade
edilmemesi.

Fabrikanin topraklamasinin yapilmasi, iiretimde
kullanilacak olan makinalarin bakim onarimlarinin
diizenli olarak yapilmasi, elektrik kacaklaria karsi
makinalarda govde topraklamasi yapilmali.

Elektrik islerinde (tamir, bakim ve kontrol) yetkili ve
belgeli elektrikgilerin istihdam edilmesi.




Acil durum planinin hazirlanmasi ve Acil Durum
Miidahale Ekibinin belirlenmesi.

Firma biinyesinde acil durum ekipleri olusturulmali.
Yonetim tarafindan acil durum prosediirleri
olusturularak fabrikada uygun yerde ilan edilmeli

Acil Durum Miidahale Ekibinin planla ilgili olarak
egitilmesi ve diizenli olarak tatbikat yapilmasi.

Calisan mevcudu oraninda sertifikali ilkyardimcilarin
bulunmasi. Acil Durum Miidahale Ekibi i¢inde
Ilkyardim grubunun olusturulmast.

Acil durum aninda iletisim saglanabilmesi i¢in tim
faaliyet gruplarinda telsiz bulunmasi. Acil durum
iletisim igaretlemelerinin sahanin merkezi noktalarinda
asil1 olmasi. Acil durum tatbikatinin yapilmasi.

Yangin sondiiriicii tiiplerin tagima, indirme ve
yiiklemelerde darbe almamasi igin dikkatli olunmasi.

Fabrikanin yerlesim plan1 ve personel sayisina gore acil
cikis kapilari planlanmali, uyari ikaz tabelalart ile
acike¢a belirtilmeli

Acil durum sonucu;
Acil durum planinin bulunmamasi maddi hasar, yaralanma veya 40 120
olim
. C o Acil durum sonucu;
Acil durum ekiplerinin ve prosediiriiniin .
. . maddi hasar, yaralanma veya 40 120
belirlenmemis olmast s poe
6lim
Acil durum planinin Acil Durum Acil durum sonucu;
Miidahale Ekibi tarafindan yeterince maddi hasar, yaralanma veya 40 120
bilinmemesi olim
a ilkyardim miidahalesinde yetersizlik Acil durum sonucu; 40 120
D yaralanma veya 6lim
| Acil durum sonucu;
omm | Acil durum aninda iletisim saglanamamasi | maddi hasar, yaralanma veya 40 120
@) oliim
Yangin sondiiriicii tiiplerin olmamasi veya | Yangin sonucu; maddi hasar,
o T . - 40 120
(6zellikle manometrenin) bozuk olmasi yaralanma veya dlim
. . Acil durum sonucu;
Acil ¢ikis kapilarinin yetersiz olmasi s 40 120
yaralanma veya 6lim
Acil ¢ikis kapilarinin kilitli olmast Acil durum sonu_(_:q_; 40 120
yaralanma veya dliim
Acil ¢ikis kapilarinin 6niine veya etrafina | Acil durum sonucu; 40 120
malzeme istiflenmis olmasi yaralanma veya dlim

Acil ¢ikis kapilart higbir suretle kilitlenmemelidir.
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Acil ¢ikis kapilarina giden yol daima agik tutulmall,
malzeme istifi yapilmamali.




EK-3: IS KAZASI SONUCU iS GOREMEZLIK VE OLUM SAYILARI

is kazasi sonucu en az dort takvim

is kazasi sonucu 6liim

ULKE glinii isten uzak kalan sayisi sayisl

2014 2014
Belgika 65.583 52
Bulgaristan 2.246 117
Cek Cumbhuriyeti 42.306 118
Danimarka 53.961 38
Almanya 847.371 500
Estonya 6.288 16
irlanda 18.086 47
Yunanistan 3.410 28
ispanya 387.440 280
Fransa 724.661 589
Hirvatistan 11.667 26
italya 313.312 522
Kibris 1.613 5
Letonya 1.725 41
Litvanya 3.117 55
Liikksenburg 7.183 10
Macaristan 19.491 81
Malta 2.632 4
Hollanda 87.964 45
Avusturya 65.418 126
Polonya 76.274 263
Portekiz 130.153 160
Romanya 3.396 272
Slovenya 12.314 25
Slovakya 8.552 40
Finlandiya 47.432 22
isveg 35.296 40
Turkiye * 77.747 1.626
ingiltere 244.906 239
Norveg 10.108 61
izlanda 1.787 0
isvigre 86.346 74

TOPLAM 3.399.785 5.522

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Accidents_at_work_statistics, Erisim: 01.01.2017

* Tlrkiye icin veriler 2014 yili SGK verilerinden derlenerek eklenmistir.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik, Erisim: 01.01.2017
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Tarim

2007- 2010 : On Lisans; Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi

1999- 2003 . Lisans; Atatiitk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi Bolimii

1996- 1998 : Lise; Izmit Gazi Lisesi, Fen-Matematik Bolimii

Calisma Hayati:

2017-... : PLATFORM OSGB, Istanbul, Piyalepasa, Is Giivenligi
Uzmani (B)

2016-2017 : MISYON OSGB, istanbul, NEF22, is Giivenligi Uzman1 (B)

2015- 2016 . ARIN OSGB, Istanbul, Is Giivenligi Uzmani (B)

2013- 2015 : MUTLU-ILTAS-UZMAN INSAAT ORTAK GIRiSIMI,
Istanbul, Capital Tower, Is Giivenligi Uzman (C)

2006- 2011 . ASO Yemek Giivenlik ve Sosyal Hizmetler A.S., Kocaeli,
Gida Miihendisi
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